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~ HESSEN

Mit Ausbildungsangeboten Ein Magazin zum Jobportal
aus den Regionen:

Darmstadt-Dieburg, 2
Bt oo -news.jobs

und benachbarte Gebiete




Jetzt durchstarten!

Typisch DU,
t){pisch HESSEN,
TUV HESSEN

WVHL%EN

Mach Dich startklar fiir Deine Zukunft bei TUV Hessen!

Mehr als 98% der Mengchen in Deutschland_.kenn__en TUV® - aber nur diejenigen, die bei uns arbeiten, erfahren, wie
unglaublich vielfaltig TUV Hessen und die TUV SUD Gruppe ist! Von Ingenieuren ber Psychologen, von Betriebs-
wirten bis Vertriebsprofis, von Auditoren bis zu Arbeitsmedizinern* — alle finden bei uns ihren Traumjob.

Mit einem Praktikum bei uns kannst
Du erste Praxisluft schnuppern und
so die Weichen flir Deine berufliche
Zukunft stellen. Nutze die Chance
und schau hinter die Kulissen
eines renommierten Marktflhrers fir
Prif- und Zertifizierungsleistungen.
An einem unserer Uber 60 hessischen
Standorte findest Du die Mdéglich-
keit, Dich Uber den Berufsalltag bei
TUV Hessen aus erster Hand zu in-
formieren.

Dein Schulabschluss (Fachhochschul-
reife/Allgemeine Hochschulreife) liegt
in greifbarer Nahe oder sogar bereits
hinter Dir? Wie wére es dann mit ei-
nem dualen Studium? Hier musst
du dich nicht zwischen Theorie und
Praxis entscheiden — die an unserer
Partnerhochschule kirzlich erlernten
Inhalte kénnen wahrend der Praxis-
einsétze bei uns direkt angewendet
werden.

Du hast Dein Studium beendet und
bist nun bereit, beruflich durchzustar-
ten? Unser Ausbildungsprogramm
fur Ingenieure bereitet Dich umfang-
lich auf Deine Karriere als Sachver-
standiger vor.

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann gib Deiner Zukunft ein Stlick
Gewissheit und bewirb Dich bei uns.

Bleiben wir in Kontakt!

*TUV Hessen zeichnet sich durch die Offenheit und Chancengleichheit aus. Wir begriiBen daher Bewerbungen von allen Menschen
unabhangig von Behinderung, Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identitdt oder sexueller Orientierung, Nationalitat, ethni-
schem Hintergrund, Religion oder Weltanschauung.

TUV Technische Uberwachung Hessen GmbH

Robert-Bosch-Str. 16 | 64293 Darmstadt | Tel: +49 (0) 6151 600-0 | people@tuevhessen.de
tuev-hessen.de/karriere
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Reisebiiro Wissmdiller
NeutorstraBe 10
64720 Michelstadt
Telefon: 06061-944 60

Bewerbung bitte an
gf@wissmueller.de

Hallo,

Mit dem Frihling beginnt die entscheidende Phase: Der Schul-
abschluss rickt ndher und die Weichen fur die berufliche Zukunft
werden gestellt. Ob eine fundierte Ausbildung, ein duales
Studium oder ein praktisches Jahr zur Orientierung — wir zeigen
dir, welche Perspektiven du hast. Von Handwerk Uber IT bis zum
Gesundheitswesen ist die Auswahl grof3.

| WIR SUCHEN

= AZUBIS!

In dieser Ausgabe unterstutzen wir dich bei der Planung:

Wir informieren Uber mdgliche finanzielle Férderungen wéahrend STARTE BEI UNS DEINE KARRIERE ALS

der Ausbildung (S. 7) und was du tun solltest, wenn du eine « Tourismuskauffrau*mann

Bewerbung abgeschickt hast (S. 17). Und wer gerne Pancakes mit Schwerpunkt Reiseveranstaltung

mag, findet auf Seite 20 ein leckeres Rezept. « Berufskraftfahrer*in im Personenverkehr
« Fachkraft im Fahrbetrieb (m/w/d)

Hast du Fragen oder gibt es interessante Projekte an deiner Wir bieten dir:

Schule, Uber die wir berichten sollten? Schreib uns einfach an « Eine abwechslungsreiche und spannende Ausbildung
redaktion@news-verlag.de. L LI e U

) . . . « Mitarbeiterrabatte auf eigene Reiseangebote.
Dein Redaktionsteam aus Miltenberg am Main « Ubernahmechancen nach erfolgreichem Abschluss.

« Einblick in eine Branche voller Méglichkeiten.
« Attraktive Vergiitung und Sozialleistungen.
(; INFBRMlERT Euc“ |N UNSEREM L\/1 « Flexible Arbeitszeiten und planbare

Schichtmodelle.

Mehr unter: www.wissmueller.de/stellenangebote/ausbildungsplaetze

Wlf' ”ﬂl[ /§

AZUBI-KINO | MEINE-NEWS.JOBS | FAGEBOOK |
-

Gesundheitszentrum
/an/vldkreis

Pflegefachfrau/-mann
Krankenpflegehelfer/-in

Zwei Ausbildungen. Ein zentraler Standort.
Viele Einsatz - & Entwicklungsmaglichkeiten.

Pflegeschulen des Odenwaldkreises

der Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH
Elsa-Brandstrom-Str. 11 | 64711 Erbach

Tel.: 06062 79-3600 | pflegeschulen@gz-odw.de

Mehr Infos zu uns und unseren
Ausbildungen findest Du unter:
www.gz-odw.de/pflegeschule/ausbildung
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Maler & Lclckler

in der Fachrichtung
Gestaltung & Instandhaltung

v/ Bei uns hast Du
Spaf3 am Lernen.

v Du erhdlist eine
hervorragende Ausbildung

v Es erwartet Dich
ein tolles Team.

Wir VERSTehon winser Homdwerk ™
HW Verst GmbH Maler & Verputzer

Wiebelsbacher Str. 20 '

Wir freuen uns auf
Deine Bewerbung:

Werde auch du
er

Ihr Maler- &
Verputzerteam

Litzelbach/Seckmauern

Telefon 09372/5254
www.verst-malerteam.de

vocatium Rhein-Main
Mi., 27. & Do., 28.5.2026 von 08.30 bis 14.45 Uhr

Zielgruppe: Schulerinnen und Schler in der
Berufsorientierungsphase.

Inhalt: Fachmesse fiir Ausbildung und Studium mit dem
Fokus auf vorab terminierte Beratungsgespréache zwischen
Schiilern und Ausstellern.

Anmeldung/Tickets: Eintritt frei;
Anmeldung flir feste Gesprachstermine Uber die Schulen
oder online vorab nétig.

Ort: Messe Offenbach,
KaiserstraBe 108 — 112,
63065 Offenbach am Main.

vocatium.de

ABI Zukunft Frankfurt

Samstag, 20.6.2026 von 10 bis 15 Uhr

Zielgruppe: (Fach-)Abiturienten, Schuler der Oberstufe,
Eltern und Lehrkréafte.

Inhalt: Informationsmesse speziell fUr die Zeit nach dem
Abitur mit Angeboten zu Studium, dualem Studium,
Ausbildung und Freiwilligendiensten.

Anmeldung/Tickets: Eintritt frei.

fur jeden Beruf bewerben.

Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird im Inhaltsverzeichnis \
auf geschlechtsspezifische Sprachformen verzichtet. Soweit

in dieser Ausgabe fUr personenbezogene Bezeichnungen
nur die mannliche oder weibliche Form verwendet wird,
beziehen sich diese auf alle Geschlechter gleichermaBen.

lhr seid also immer alle angesprochen und kénnt euch

Wir winschen euch allen viel Erfolg!
Euer Team vom News Verlag

Ausbildungsangebote

A
Anlagenmechaniker
flir Rohrsystemtechnik > 9
B
Bankkaufmann > 12
im digitalen BeratungsCenter » 12
Berufskraftfahrer
Personenverkehr >3
Binnenschiffer » 23
E
Elektroniker » 23
Betriebstechnik > 9
F
Fachkraft
Fahrbetrieb 3
Lagerlogistik » 15,16, 21
Flachglastechnologe > 16
H
Heilerziehungspfleger > 16
Heilerziehungspflegehilfe > 16
Holzmechaniker » 23

Hotel- und Gastgewerbeassistent
> 11

Industriekaufmann » 9,16, 21
Industriemechaniker ) 21,23
K
Kaufmann
Bliromanagement » 15
Digitalisierungsmanagement  » 21
GroB- und AuBenhandels-
management > 15
Versicherungen und
Finanzanlagen » 17
Koch > 11
Krankenpflegehelfer >3
M

Maler und Lackierer
Gestaltung und Instandhaltung  » 4
Maschinen- und Anlagenfiihrer » 16

' Mechatroniker ) 21
Ort: Eissporthalle Frankfurt, = . .
Am Bornheimer Hang 4. [=]5; =] )) lsch‘AN Kaltetechnik »5
60386 Frankfurt am Main. ] - P
. Pflegefachkraft ) 3,22
abi-zukugft.de Pflegefachhelfer ) 22

S
Schreiner » 23
-
Technischer Produktdesigner  » 21
Tourismuskaufmann
Reiseveranstaltung >3
w
Wasserbauer » 23
Weitere Ausbildungsangebote
»2,7,18,19, 24
Heilerziehungspflegerisches
Einflihrungsjahr > 16
Studiengange/Schulen
Studium/Duales Studium:
Verschiedene Studiengénge
»2,7,24

www.azubikino.de

Oder. lick
reint

X

Echt und Gberzeugend:
Ausbildungsbetriebe
stellen sich vor.
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Wie schreibt man eine Bewerbung?

Du hast bereits einen Wunschberuf und machtest dich bewerben? Wir informieren
dich, worauf es dabei ankommt und was du auf jeden Fall beachten solltest.

Bestandteile

einer Bewerbung:

v Deckblatt

v’ Bewerbungsfoto

v’ Anschreiben

v Tabellarischer Lebenslauf

v Kopie des letzten
Schulzeugnisses

v/ Bescheinigungen von
Praktika

Ein Deckblatt ist
fUr die Bewerbung
keinesfalls ein

Muss.

Die Bewerbung
wird dadurch aber optisch
ansprechender. Der Perso-
naler kann sich leichter einen
Uberblick Uber die wichtigsten
Informationen verschaffen.

Es bleibt auBerdem mehr Platz
im Lebenslauf, da das Bewer-
bungsfoto bereits auf dem
Deckblatt abgebildet ist.

STARTKLAR

Mit deinem
Anschreiben
mdchtest du einen
maglichen Arbeit-
geber von dir
Uberzeugen. Verwende des-
halb keine Musteranschreiben.
Formuliere den Text persdnlich
und beziehe dich auf die je-
weilige Ausbildungsstelle. Dein
Arbeitgeber mdéchte wissen,
warum du dich genau bei die-
sem Unternehmen bewirbst.

Detaillierte Angaben zu dei-
ner Person gehdren in den
(tabellarischen) Lebenslauf.
Ein Bewerbungsfoto musst
du nicht unbedingt verwenden,
es ist aber Ublich. Verwende
nur professionell gestaltete
Fotos, keine Schnappschisse
oder Urlaubsfotos.

Denk daran, das Anschreiben
und den Lebenslauf zu unter-
schreiben.

HEUTE EINSTEIGER.
MORGEN AUFSTEIGER.

Berufseinsteiger aufgepasst!

REGIONEN: DARMSTADT-DIEBURG / ODENWALD / UBERREGIONAL

Die Bewerbung per

Post gehort selbst

im digitalen Zeitalter
noch nicht ganz der Vergan-
genheit an. Einige Unterneh-
men fordern ausdricklich eine
schriftliche Bewerbung. Wenn
du deine Bewerbungsmappe
auf dem Postweg verschickst,
dann lege von Zeugnissen und
Nachweisen immer nur eine
Kopie bei, nicht das Original.

Bei einer E-Mail-

Bewerbung ist es
ratsam, alle Dokumente in
einer PDF-Datei zusammenzu-
fUhren und diese als Anhang
zu versenden. Eine kreative
Alternative zum klassischen
Bewerbungsschreiben ist
das Bewerbungsvideo. Damit
kannst du dich von den ande-
ren Bewerbern abheben und
dich bei deinem zukunftigen
Arbeitgeber vorstellen.

Eure Zukunft selbst gestalten — mit einer Ausbildung zum/zur

« Mechatroniker*in fiir Kéltetechnik

Werde Teil unserer Team-Power unter einem Dach:
Mit Cooltherm, Kéalte-Pietz und Coolvision Service,
den Unternehmen der Coolvision Group.

Komm ins Team:

www.coolvision-group.de/karriere

(%

cooLvision
GROURP

Excellence in Cooling and Heating.

TIPP:

Du weif3t nicht, auf welchem
Weg die Bewerbung
erfolgen soll? Dann rufe

die angegebene Kontakt-
person des Unternehmens
vorher an und frage nach,
ob eine schriftliche Bewer-
bung erwartet wird. Oder
ob es eine Online- oder
E-Mail-Bewerbung sein soll.

Bei der Bewerbung tber

ein Online-Formular

handelt es sich um eine
digitale Bewerbungsmappe.
Das Formular musst du dir wie
eine Maske vorstellen, in der
du die gewUnschten Informati-
onen einflgst.
Bei dieser Bewerbungsform
kannst du deine gesamten
Anlagen, wie Anschreiben oder
Lebenslauf, mit einem Klick
hochladen. kb

O
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Erfolgreiche Bewerbung:

Dein Lebenslauf — dein Turoffner zur Ausbildung

Oft machen Bewerber den
Fehler, sich zu sehr auf das
Anschreiben zu konzentrie-
ren, obwohl der Lebenslauf
eigentlich der entscheidende
Faktor ist. Deshalb Vorsicht:
Es gibt bestimmte Dinge, die
in deinem Lebenslauf nichts
zu suchen haben und die dein
Bewerbungsverfahren vorzeitig
beenden kénnen.

Wofiir genau dient ein Lebens-
lauf in einer Bewerbung?

Der Lebenslauf ist das
wichtigste Element einer
Bewerbung und wird von
Personalverantwortlichen oft
allein aus Zeitgrinden zur
Auswahl geeigneter Kandida-
ten genutzt. Das Anschreiben
dient dagegen vor allem dazu,
deine Persdnlichkeit und deine
Motivation einzuschétzen. Der
Lebenslauf verschafft einen
klaren Uberblick Gber deine
Qualifikationen, Kenntnisse
und bisherigen Erfahrungen.

Grundlegende Informationen,

die in deinen Lebenslauf

gehdren:

¢ Kontaktdaten (Mobiltelefon,
E-Mail-Adresse und Wohn-
ort/PL2)

¢ Schulausbildung, berufliche
Ausbildung oder Studium
(in umgekehrter chronologi-
scher Reihenfolge)

¢ Praktische Erfahrungen,
Nebenjobs und Praktika
(ebenfalls in umgekehrter
chronologischer Reihenfolge)

 Qualifikationen und Zusatz-
qualifikationen (sofern
passend zur angestrebten
Ausbildung

Diese 10 Dinge solltest du
unbedingt streichen oder
optimieren

Arbeitgeber bendtigen durch-
schnittlich nur 6 Sekunden,
um zu entscheiden, ob ein
Bewerber flr eine Stelle geeig-
net ist oder nicht. Damit du in
dieser kurzen Zeit einen guten
Eindruck hinterlasst, solltest du
unbedingt diese zehn Punkte
aus deinem Lebenslauf strei-
chen oder optimieren:

1. Irrelevante
Arbeitserfahrungen:
Vermeide es, Tatigkeiten zu
nennen, die keinen Bezug zu
deiner angestrebten Ausbil-
dung haben. Zum Beispiel
solltest du Nebenjobs in der
Gastronomie nicht auffihren,
wenn du dich nicht erneut
in dieser Branche bewirbst.
Ausnahme: Ein Job hat dir Soft
Skills vermittelt, die auch flr
deine neue Ausbildung wichtig
sein kénnen (etwa Teamarbeit,
Durchhaltevermdgen oder
Organisation).

Der Lebenslauf ist ein wichtiger
Bestandteil einer Bewerbung,
daher sollte man sich bei der
Erstellung besondere Miihe
geben.

Foto: AdobeStock GamePixel

2. Perstnliche Details
(AGG-relevant):
Angaben wie Familienstand,
Religion, Geburtsdatum,
Nationalitét oder deine Sozial-
versicherungsnummer gehdren
nicht in deinen Lebenslauf.
Sie spielen fur die Auswahl-
entscheidung keine Rolle. Das
Allgemeine Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG) schitzt
dich vor Diskriminierung auf-
grund dieser Merkmale.

3. Vollsténdige Adresse:

Die vollstdndige Anschrift ist in
Zeiten digitaler Kommunikation
nicht zwingend erforderlich.

Es gentgt die Angabe von

Ort und Postleitzahl (PLZ),
zusammen mit einer aktuellen
Handynummer und einer seri-
6sen E-Mail-Adresse, Uber die

man dich zuverlassig erreichen
kann. Die Reduzierung auf
PLZ/Ort ist datensparsamer.

4. Unerklarte Auszeiten oder
Liicken:
Wenn du Licken (in der Regel
Zeitraume Uber drei Monate)
in deinem Lebenslauf hast,
solltest du diese nicht einfach
freilassen. Das erweckt den
Eindruck von Intransparenz
und fuhrt oft zur sofortigen
Ablehnung. Erklare diese
Zeitrdume stattdessen kurz,
ehrlich und neutral (z. B. ,,Ori-
entierungsphase”, ,Sprachrei-
se“, ,Weiterbildung”, ,Auszeit
aufgrund Krankheit*). Wichtig
ist, dass du selbstbewusst
damit umgehst und zur Not im
Vorstellungsgesprach darauf
eingehst.

5. Informationen zum Gehalt:
Angaben zum Gehalt gehdren
nur dann in deine Bewerbung,
wenn sie in der Stellenaus-
schreibung ausdrucklich ge-
fordert sind — und selbst dann
sind sie im Anschreiben (oder
im daftr vorgesehenen Feld
des Online-Formulars) besser
aufgehoben.

6. Hobbys und Interessen

(ohne Bezug zur Stelle):
Freizeitbeschaftigungen musst
du in deinem Lebenslauf nicht
angeben. Arbeitgeber interes-
siert in der Regel nicht, ob du
gerne FuBball spielst, liest oder
reitest. Nur wenn ein Hobby
direkten Bezug zur Ausbildung
hat — etwa Programmieren fUr
eine [T-Stelle oder ehrenamt-
liche Téatigkeiten, die soziale
Kompetenzen belegen — lohnt
es sich, es zu erwéhnen.

7. Unnétige Referenzen:

Du musst weder die Kontakt-
daten deines aktuellen Chefs
noch die Adresse deines Prak-
tikumsbetriebs ungefragt in
deinen Lebenslauf schreiben.
Das schutzt die Daten deiner
Kontakte. Wenn ein Unter-
nehmen Referenzen winscht,
wirst du im Gesprach danach
gefragt. Du kannst dann

entscheiden, wen du nennst,
und deine Kontakte vorher
informieren.

8. Formale Fehler:
Rechtschreibfehler, falsche
Grammatik oder ein untber-
sichtlicher Aufbau sind ein
absolutes No-Go. Achte dar-
auf, dass dein Lebenslauf klar
strukturiert ist, mit einheitlichen
Uberschriften und Absétzen.
Ein professioneller Lebenslauf
verwendet eine gut lesbare
Schriftart und -gréBe, die zum
Layout deiner Ubrigen Unter-
lagen passt.

9. Zu viel oder zu wenig Text:
Dein Lebenslauf sollte gut les-
bar und weder mit langen Text-
blécken Uberladen sein noch
nur aus Stichworten bestehen.
Finde eine gute Balance:
kurze, klare Formulierungen,
die dennoch genug Informa-
tionen bieten. Verwende eine
gut lesbare SchriftgréBe und
hebe wichtige Informationen
dezent hervor (z.B. durch fette
Schriftart). Achte darauf, dass
der Lebenslauf bei Berufsein-
steigern idealerweise eine
Seite nicht Uberschreitet.

10. Liigen oder Falschangaben:
Einer der groBten Fehler ist es,
falsche Angaben in den Le-
benslauf zu schreiben. Schon
kleine Unwahrheiten kénnen
dich die Ausbildung kosten.
Personalverantwortliche erken-
nen oft sehr schnell, wenn et-
was nicht stimmt — spéatestens
im Vorstellungsgespréach. Ehr-
lichkeit ist entscheidend, denn
dein zukunftiger Arbeitgeber
setzt dich spéter entsprechend
deines Lebenslaufs ein.

Aufgrund der Vielzahl an
Bewerbungen werfen Perso-
nalverantwortliche ihren ersten
Blick fast immer auf den Le-
benslauf. Achte daher darauf,
die genannten Fehler zu ver-
meiden. So erhohst du deine
Chancen deutlich, mit deinem
Lebenslauf zu Uberzeugen und
zu einem Vorstellungsgespréch
eingeladen zu werden.



www.meine-news.jobs

Finanzielle Unterstitzung wahrend der Ausbildung +

Eine Ausbildung ist der erste
Schritt in die Unabhangigkeit,
doch die Ausbildungsvergitung
reicht nicht immer fur Miete,
Fahrtkosten und Co. Die gute
Nachricht: Es gibt zahlreiche
staatliche Hilfen, die dir finan-
ziell unter die Arme greifen.

Zuschiisse fiir Miete und Alltag

¢ Berufsausbildungsbeihilfe
(BAB): Wenn du fiir die Aus-
bildung von zu Hause aus-
ziehst und dein Gehalt nicht
reicht, kannst du bei der
Arbeitsagentur einen monat-
lichen Zuschuss beantragen.
Dieser muss — anders als ein
Kredit — nicht zurlickgezahlt
werden.

¢ \Wohngeld: Falls du keinen
Anspruch auf BAB hast, ist
Wohngeld eine gute Alter-
native. Dies beantragst du
bei der Wohngeldbehoérde
deiner Stadt oder deines
Landratsamtes.

¢ Kindergeld: Auch in der
Ausbildung steht dir (bzw.

deinen Eltern) meist bis zum
25. Geburtstag Kindergeld
zu. Unter bestimmten Bedin-
gungen kann das Geld auch
direkt an dich ausgezahlt
werden.

Unterstiitzung bei der Suche

und beim Pendeln

¢ Vermittlungsbudget: Bevor
die Ausbildung Uberhaupt
startet, entstehen oft Kos-
ten fur Bewerbungsfotos,
Zeugniskopien, Fahrtkosten
oder sogar UmzUge. Die
Arbeitsagentur kann diese
Kosten Ubernehmen — wich-
tig ist hierbei, den Antrag
zu stellen, bevor die Kosten
entstehen.

e Mobilitatszuschuss: Wenn
dein Ausbildungsbetrieb
weit weg von zu Hause
liegt (mindestens 1 Stunde
Fahrtweg), finanziert dir die
Arbeitsagentur im ersten
Jahr monatlich zwei Heim-
fahrten zur Familie.

REGIONEN: DARMSTADT-DIEBURG / ODENWALD / UBERREGIONAL
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Falls es finanziell eng wird, hast du die Mdglichkeit, wahrend deiner
Ausbildung Unterstiitzung zu beantragen und dir so etwas Entlastung zu

verschaffen. Bild: AdobeStock/methaphum

Besonderheit:
Schulische Ausbildung
e Schuler-BAf6G: Wenn du

Dein nachster Schritt:
Vereinbare am besten
friihzeitig einen Termin bei

keinen klassischen Betrieb
hast, sondern eine schuli-
sche Ausbildung machst, ist
das Amt flr Ausbildungs-
férderung dein Ansprech-
partner. Dort kannst du
Schiler-BAf6G beantragen.

der Berufsberatung der
Agentur flr Arbeit oder dem
Jobcenter.

Die Profis dort kénnen genau
ausrechnen, welche Férderung
flr deine persoénliche Situation
am besten passt. kb

KlinikumBarmstadt

Akademisches
Lehrkrankenhaus

Du bist der
Nachwuchs

fur unsere Zukunft.

Bewirb dich jetzt und mach unser
Team mit deiner Ausbildung oder
Studium komplett.

Gemeinsam fiirs Leben.
Gemeinsam mit Dir.
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Ausbildung als Kauffrau oder Kaufmann
Vielseitiger Beruf in Handel, Gewerbe, Handwerk oder
Industrie mit sehr guten Karrieremaglichkeiten

Du mdéchtest einen Beruf, der
Uberall gefragt und auBerst
vielseitig ist, der in den un-
terschiedlichsten Branchen
anzutreffen ist und der dir dazu
ein gutes Gehalt bietet! Gibt
es nicht? Doch! Die Rede ist
von kaufmannischen Beru-
fen. Es gibt eine unglaubliche
Bandbreite an kaufmannischen
Berufen, die sich teilweise sehr
stark voneinander unterschei-
den. Daher lassen sich Kauf-
manner und Kauffrauen auch
nicht alle Uber einen Kamm
scheren.

Kauffrauen und Kaufméanner
sind Betreiber eines Han-
delsgewerbes und tétigen
erwerbsmaBig Geschafte. Sie
kaufen Waren, Glter oder
Dienstleistungen, verkaufen sie
mit einer Gewinnspanne und
erzielen dadurch einen Profit.
Da sie einerseits mit Kollegen,
andererseits mit Kunden und
Lieferanten in engem Kontakt
stehen, sind sie in Schnittstel-
len- und Verwaltungspositio-
nen beschéftigt. Als Kauffrau

oder Kaufmann warten also
viele Aufgaben auf dich!

In der Regel absolvierst du
eine duale Ausbildung von drei
bis dreieinhalb Jahren Dauer
im Einkauf, im Handel, im Ge-
werbe, im Handwerk oder der
Industrie. Unter Umsténden

ist es mdglich, die Ausbil-
dungszeit um sechs oder zwolf
Monate zu verklrzen. Auch ein
duales Studium ist méglich.

Kaufméanner und Kauffrauen
sind Organisationstalente. Die
Experten fur Information und
Kommunikation, Unterneh-
mensorganisation, Kaufmanni-
sche Kontrolle und Steuerung,
Recht und Vertrag, Einkauf,
Absatzwirtschaft, Logistik,
Personaleinsatz und Personal-
gewinnung sowie volkswirt-
schaftliche Rahmenbedingun-
gen sind Uberall gefragt. Daher
wirst du einen sicheren Beruf
ergreifen und ausuben.

Einige Voraussetzungen fur
eine kaufmannische Ausbil-

Auswahl beliebter kaufméannischer Berufsbilder:

* Automobilkaufmann/frau
* Bankkaufmann/frau

* Immobilienkaufmann/frau
* Industriekaufmann/frau

* Kaufmann/frau flr audiovisuelle Medien

* Kaufmann/frau fir Biromanagement

» Kaufmann/frau flr Dialogmarketing

* Kaufmann/frau im E-Commerce

» Kaufmann/frau im Einzelhandel

* Kaufmann/frau im Gesundheitswesen

» Kaufmann/frau fir GroB- und AuBenhandelsmanagement
» Kaufmann/frau fUr Kurier-, Express- und Postdienstleistungen
» Kaufmann/frau fir Marketingkommunikation

» Kaufmann/frau flr Spedition und Logistikdienstleistung

» Kaufmann/frau fir Tourismus und Freizeit

» Kaufmann/frau flr Versicherungen und Finanzen

* Luftverkehrskaufmann/frau

* Medienkaufmann/frau Digital und Print
* Personaldienstleistungskaufmann/frau

* Schifffahrtskaufmann/frau

 Servicekaufmann/frau im Luftverkehr

* Tourismuskaufmann/frau

* Veranstaltungskaufmann/frau

unerlasslich.

dung solltest du allerdings
mitbringen. So solltest du
Interesse fUr wirtschaftliche
Themen und Zusammenhange
haben. Auch Zahlen solltest du
mogen, denn Mathematik und
Rechnungswesen sind Facher,
die dir begegnen werden und
mit Bilanzen, Gewinn- und
Verlustrechnungen wirst du
arbeiten mussen. Interesse an
Recht und Steuern ist ebenso
wichtig. Da du immer wieder
mit Lieferanten oder Kunden
in Kontakt kommst, solltest du
gute Deutschkenntnisse, eine
sichere Rechtschreibung und
eine gute Ausdrucksfahigkeit
mitbringen. Sprichst du noch
eine Fremdsprache, beispiels-
weise Englisch, Franzosisch
oder Spanisch, kannst du dich
international ausrichten. Im
Kundenkontakt sind dazu gute
Kommunikationsféhigkeiten,
ein freundliches Auftreten und
gute Umgangsformen uner-
lasslich.

Die duale Ausbildung in einem
kaufmannischen Beruf bildet
einen soliden Grundstein flir
deine berufliche Karriere. Viele
Turen und diverse Weiterbil-
dungsmaoglichkeiten stehen dir
offen.

Mit mindestens einem Jahr
Berufserfahrung kannst du
dich zum/zur Fachwirt/-in
weiterbilden.

Im Kundenkontakt sind fur Kaufméanner und Kauffrauen gute Kommuni-
kationsfahigkeiten, ein freundliches Auftreten und gute Umgangsformen

Foto: Freepik

Auch kannst du im Anschluss
an die Ausbildung ein be-
triebswirtschaftliches oder
wirtschaftswissenschaftliches
Studium absolvieren.
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Neuer Wehrdienst

Wer 2026 volljghrig wird, be-
kommt zum Geburtstag nicht
nur neue Rechte, sondern
auch offizielle Post: Das neue
Wehrdienstmodell tritt in Kraft.
Die Regelung gilt fur alle deut-
schen Staatsangehdrigen ab
dem Geburtsjahr 2008. Doch
was bedeutet das konkret flr
deine Zukunftsplanung?

Wer muss antworten?

Die wichtigste Neuerung ist
die Auskunftspflicht: Junge
Manner sind ab sofort gesetz-
lich verpflichtet, den digitalen
Fragebogen der Bundeswehr
auszuftllen. Wer den Brief
ignoriert, riskiert ein BuBgeld.
Fur junge Frauen ist die Post
ebenfalls im Briefkasten, die
Teilnahme am Fragebogen
bleibt fur sie jedoch freiwillig.

Fragebogen statt Einzugsbefehl
Der Brief ist kein direkter Ein-

zugsbefehl, sondern dient der
Erfassung. Per QR-Code gibst

du Auskunft Uber deine Fitness
und dein Interesse am Dienst.
Wer im Bogen ,Nein“ sagt,
wird in der Regel nicht weiter
kontaktiert.

Eine wichtige Frist gibt es
dennoch: Ab Juli 2027 wird
die arztliche Musterung fur
Manner wieder zur Pflicht, um
die allgemeine Tauglichkeit des
Jahrgangs festzustellen.

Lohnt sich der

Freiwilligendienst?

Die Bundeswehr méchte eine

attraktive Alternative zum FSJ

sein. Wer sich flir 6 bis 23

Monate verpflichtet, profitiert

von handfesten Vorteilen:

e Gute Bezahlung: Du erhaltst
zirka 2.600 Euro brutto pro
Monat.

e Zusatzqualifikationen:

Es gibt Zuschisse zum
Flhrerschein, Sprachkurse
und Vorteile bei der Studien-
platzvergabe.

Post von der Bundeswehr: Das kommt auf dich zu .

e Karriere-Plus: Ein Dienst-
zeugnis gilt bei vielen
Arbeitgebern als Beleg fur
Teamgeist und Verantwor-
tungsbewusstsein.

Fazit: Die Post von der
Bundeswehr ist 2026 kein
Grund zur Panik. Wahrend

die Ruckmeldung fur Méanner
Pflicht ist, bleibt der eigentli-
che Dienst eine persdnliche
Entscheidung. kb

ADb in die Zukunft?

Klar, mit Deiner

Energie!

Wir suchen:

¢ Industriekaufmann (m/w/d)
o Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)
* Anlagenmechaniker fur Rohrsystemtechnik

(m/w/d)

Mehr Infos zu uns und zu den Jobs findest
Du unter: evo-ag.de/ausbildung.

Bild: AdobeStock/filmbildfabrik
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BERUFSBILD
Koch

Kdche sind fur die fachgerechte Zubereitung von
Speisen verantwortlich und gestalten Ments von der
Vorspeise bis zum Dessert. Sie planen den Einkauf,
wahlen Zutaten aus und achten auf Qualitat und Fri-
sche. Dabei arbeiten sie kreativ, prazise und im Team.
Je nach Einsatzort — Restaurant, Hotel, Kantine oder
Catering — sind Organisationstalent, Belastbarkeit und
ein sicheres Gespur fur Geschmack gefragt. Hygiene-
und Qualitétsstandards einzuhalten gehdrt ebenso zum
Alltag wie die Kalkulation von Gerichten.

Empfohlener Abschluss:
Haupt- oder Realschulabschluss

Aufgaben und Tatigkeiten:

e Zubereitung von Speisen, SoBen und Desserts.
e Planung von MenUs und Kalkulationen.

e FEinhaltung von Hygiene- und Qualitatsstandards.
e Organisation des Arbeitsplatzes.

MEINE REISE. MEINE AUSBILDUNG.

MEINE ZUKUNTT.

Fernweh? Werde Teil der Mein Schiff Crew und bewirb dich jetzt

bei sea chefs fiir eines unserer Ausbildungsprogramme zum:

KOCH w/m/d

HOTEL- UND GASTGEWERBEASSISTENTEN w/m/d

Nach erfolgreichem Abschluss erwarten dich zahlreiche Karrierechancen in unseren
Fachbereichen. Ob Newcomer oder Quereinsteiger — entdecke mit uns die Welt und
erlebe deine #WorldClassMoments an Bord der Mein Schiff® Flotte.

Bewirb dich jetzt bei sea chefs:

)
seachefs.com/ausbildung &

Die besten Jobs an Bord | Welt. Klasse. Team. seachefs

REGIONEN: DARMSTADT-DIEBURG / ODENWALD / UBERREGIONAL

Veranstaltungskaufleute
Zwischen Backstage und Budgetplanung

txn. Das Popkonzert, die
Manga-Convention oder die
Préasentation des neuen Smart-
phones: Fur die meisten Leute
sind das Freizeitevents. Und
dann gibt es digjenigen, die
sich um Fluchtwege und Ton-
technik, Catering und Personal
kimmern und am Veranstal-
tungstag mit ausgekligelten
Ablaufplédnen hantieren. Haufig
sind das Veranstaltungskauf-
leute, die in Eventagenturen, in
der Gastronomie, bei Konzert-
veranstaltern oder Messeun-
ternehmen arbeiten.

Die duale Ausbildung dauert
drei Jahre und nimmt vor allem
die kaufmannischen Aspekte
von Veranstaltungen in den
Fokus: Angebote erstellen,
Budgets planen, geeignete
MarketingmaBnahmen ergrei-
fen, damit auch Leute zu den
Veranstaltungen kommen,
dazu die Personalverwal-
tung. Klar, dass hier neben

einem guten Schulabschluss
(moglichst Abitur) auch gute
organisatorische Fahigkeiten
gefragt sind. Aber Bewerber
sollten auBerdem eine groBe
Portion Kreativitat mitbrin-
gen und die Gabe, mit den
verschiedensten Menschen
klar zu kommunizieren — gern
auch auf Englisch, denn in der
Veranstaltungsbranche geht
es oft international zu. ,Corona
hat Online-Veranstaltungen
stérker in den Blick geruckt,
und die haben ihre eigenen
Spielregeln®, erklart Petra
Timm, Pressesprecherin von
Randstad Deutschland. ,Ver-
anstaltungskaufleute werden
sich in Zukunft sowohl mit On-
line- als auch Offline-Formaten
auskennen missen.”

Eine dynamische Branche
also, die fir spannende
Ausbildungszeiten sorgt — die
Begegnung mit Stars nicht
ausgeschlossen!

"
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Du machst uns
vielseitig.

Waidhle den idealen Beruf
firr deine Potenziale. @

Bankkaufmann (m/w/d):

Wenn du den persdnlichen Umgang mit Menschen schatzt und
ein Finanzexperte werden mochtest, dann bist du hier richtig.

Bankkaufmann im digitalen BeratungsCenter (m/w/d):
Du hast Lust auf die digitale Welt und méchtest Menschen innovativ und
zukunftsorientiert beraten, dann ist dies der perfekte Beruf fiir dich.

Informiere und bewirb dich jetzt: Sparkasse
Nadine Kénig | Ausbildungsleiterin | nadine.koenig@sparkasse-hanau.de Ha nau

www.sparkasse-hanau.de/ausbildung
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Deine zukunfts-
sichere Ausbildung

Die Hauptgeschaftsstelle der Sparkasse Hanau findest du direkt am
Marktplatz mitten in Hanau.

Wir sind ein kommunales Wirtschaftsunternehmen, das sich das Ziel
gesetzt hat die Region zu férdern. Deswegen unterstiitzen wir viele
Vereine und regionale Projekte. Wir ibernehmen Verantwortung fiir
die Gesellschaft und Umwelt in unserer Region, heute und morgen.

Fiir unsere Mitarbeiter und Auszubildenden gilt genau das Gleiche.
Wir sehen die standige fachliche und persénliche Weiterentwicklung
als Investition in die Zukunft. Wir setzen auf gegenseitige Wert-
schdtzung, denn als Team sind wir stark. Der Mensch steht bei uns
im Mittelpunkt und das ist einer der Griinde, warum die Sparkasse
Hanau mehrfach als Top-Arbeitgeber ausgezeichnet wurde.

Wir bieten dir einen Job, der Spal® macht, der abwechslungsreich
und seit Giber 280 Jahren nah an den Menschen in der Region ist.

Als Azubi der Sparkasse Hanau wirst du aktiv in ein tolles Team eingebun-
den, bekommst ein Giberdurchschnittliches Ausbildungsgehalt und
weitere zahlreiche, freiwillige Zusatzleistungen. AuRerdem profitierst
du von sehr guten Ubernahmechancen und Aufstiegsméglichkeiten.

Wir stehen dir Rede und Antwort und halten auRerdem Ausschau
nach potenziellen neuen Azubis fiir den Beruf Bankkaufmann (m/w/d),
um die freien Ausbildungspldtze fiir den Start ins Berufsleben im
August 2026 zu vergeben.

Weitere Infos zur Sparkasse Hanau oder zur Ausbildung findest du
unter www.sparkasse-hanau.de/meineausbildung

®
s ich! see
Wir freue gsleiterin (1 [

Nadine Konig, Ausbildun

Va




Technischer Modellbauer, Industriemechaniker

und weitere Ausbildungsberufe

Dossmann GmbH
Eisengiesserei und Modellbau

RIPPBERG

GEIS

METALLBAU

GROSSWALLSTADT

Duales Studium Wirtschaft, Ingenieurwissenschaften
oder Informationstechnologie

WIKA

Industriekaufmann ¢

KLINGENBERG

DRESSLER

GROSSOSTHEIM

Heilerziehungspfleger )
Heilerziehungspflegehelfer

MILTENBERG
Mediengestalter digital und print /)

7 newsverlag

MILTENBERG

QR-Code scannen,

Webseite 6ffnen und tolle
Ausbildungsbetriebe
entdecken!

Papiertechnologe, Industriekaufmann mw
Maschinen- u. Anlagenfiihrer (

42 FRIPA

MILTENBERG

Fachkraft fiir Lagerlogistik ()
Fachkraft fir Lebensmitteltechnik

Sodenthaler

Industriekaufmann /)
Elektroniker fiir Gerate und Systeme

@IBRADORM

MICHELSTADT

Pflegefachkraft oder Altenpflegehilfe

Seniorenresidenz
Landhaus am Weinberg

BREUBERG

Elektroniker fiir Gerate und Systeme

' Y

Hoffmann + Krippner GmbH

BUCHEN

Sozialversicherungsfachangestellter (/)

AKZO NOBEL
BAYERN | BKK

ERLENBACH
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Dein Einstieg in die Welt von Transport und Logistik

Schon gewusst? Die Ur-
springe der Logistik liegen
im Militar. Friher ging es
darum, Waffen, Munition
und Verpflegung zur richti-
gen Zeit am richtigen Ort zu
haben. Heute ist das Auf-
gabenfeld der Logistik um
einiges gréBer: Transport,
Lagerung, Bereitstellung,
Beschaffung und Verteilung
von Gltern sowie deren
Kontrolle und Optimierung
gehodren dazu.

Logistik sorgt dafr, dass Wa-
ren zur richtigen Zeit, am rich-
tigen Ort und in der richtigen
Qualitat sind. Egal ob StraB3en,
Wasser, Luft oder Schienen

— Logistik ist Uberall! Transport-
mittel fir Personen, Waren und
Guter sind im globalen Handel
unverzichtbar.

Es geht nicht nur darum,
Fahrzeuge zu bauen, sondern
sie auch zu steuern und zu
warten. Der Verkehrsbetrieb

muss geplant, werden, damit
alles sicher, punktlich und
effizient ablauft.

Kaufmann/-frau fiir Spedition
und Logistikdienstleistung

Als Kaufmann oder Kauffrau
fur Spedition und Logistik-
dienstleistung planst und orga-
nisierst du den Transport von
Gutern. Du kiimmerst dich um
die Auswahl der Transportmit-
tel, die Erstellung von Ange-
boten und die Abwicklung von
Zollformalitdten. Kommunikati-
onstalent und Organisationsta-
lent sind hier gefragt!

Fachkraft fiir Lagerlogistik

In diesem Beruf sorgst du
daflr, dass im Lager alles
reibungslos lauft. Du nimmst
Waren an, prufst sie und
lagerst sie fachgerecht ein.
AuBerdem stellst du Lieferun-
gen zusammen und verpackst
sie. Ein gutes Verstandnis flr
Zahlen und eine sorgféltige Ar-

beitsweise sind hier von Vorteil.

Logistik sorgt daftir, dass Waren zur richtigen Zeit am richtigen Ort und

in der richtigen Qualitét sind.

Berufskraftfahrer/in

Als Berufskraftfahrer oder
-fahrerin bist du der Konig

der StraBBen. Du transportierst
Waren quer durch Deutschland
oder sogar Europa. Dabei ist
es wichtig, sich an Verkehrsre-
geln zu halten und die Ladung
sicher ans Ziel zu bringen. Ein
technisches Verstandnis fur

Wacker-DODabler

Fahrzeugteile - Werkstatttechnik - Industriebedarf

Ausbildung 2026

e Kaufmann fur Buromanagement (m/w/d]

¢ Fachkraft fir Lagerlogistik ([m/w/d]

e Kaufmann fur Grof3- und Aufden-
handelsmanagement (m/w/d]

Jetzt
bewerben

Foto: pixabay

dein Fahrzeug ist hier ebenso
wichtig wie eine hohe Verant-
wortungsbereitschaft.

Neugierig geworden? Dann
informiere dich jetzt Gber die
verschiedenen Ausbildungs-
moglichkeiten und finde her-
aus, welcher Beruf am besten
zu dir passt! kb
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® Aschaffenburg

Industriekaufmann a9

Fachkraft fur Lagerlogistik'(/w/m d

Flachglastechnologe )

Maschinen- und Anlagenfiihrer ewo

Wichtiger als deine Noten ist uns deine Personlichkeit.
Wir suchen engagierte, zuverldssige und kommunika-
tive Teamplayer mit Interesse am Werkstoff Glas.
Du bringst all das mit und bist motiviert, Neues
zu lernen und dich weiterzuentwickeln?
Dann bist du bei uns genau richtig.
_E- O] Alle Informationen zu uns Semcoglas GmbH
und unseren Ausbildungsplatzen Maik Hausmann
[= findest du unter www.semco.jobs Bianca Englert
personal@semcoglas.de

Fachschulen fiir Heilerziehungspflege/-hilfe der bfz gGmbH

&
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Offenen Tur

Tl 01 Marz 2026

11-15 Uhr

Heilerziehungs-
pflegerisches
Einfuhrungsjahr

Heilerziehungspflege-
hilfe

Heilerziehungspflege o 0
praxisintegrierte 3jahrige Ausbildung

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

,Haben Sie noch Fragen?“

Wie du im Endspurt des
Jobinterviews punktest

Fast geschafft! Das Gesprach
lief gut, doch am Ende kommt
garantiert diese eine Frage:
,Haben Sie noch Fragen?“ Wer
hier nur mit ,Nein, alles geklart”
antwortet, verschenkt eine
riesige Chance. Deine Ruckfra-
gen sind das perfekte Werk-
zeug, um echtes Interesse zu
zeigen und herauszufinden, ob
der Job wirklich zu dir passt.

Warum Fragen

unverzichtbar sind

Eigene Fragen zeigen dem Ar-
beitgeber, dass du dir wirklich
Gedanken Uber deine Zukunft
im Betrieb machst. Gleichzeitig
findest du so heraus, ob das
Team und das Arbeitsklima zu
dir passen, damit du dich in
deiner Ausbildung spéater auch
wohlfthlst. Zudem begegnest
du deinem GegenUber auf
Augenhdhe: Du signalisierst
Selbstbewusstsein und zeigst,
dass auch du dir den Betrieb
ganz bewusst aussuchst.

Drei starke Fragen fiir

deinen Erfolg

1.Zum Arbeitsalltag: ,Wie sieht
ein typischer Tag wéahrend
der Ausbildung fur mich
aus?“ Damit zeigst du, dass
du dir den Ablauf schon
bildlich vorstellen méchtest
und bereit bist, loszulegen.

2.Zur Entwicklung: ,Wie lauft
die Einarbeitung ab? Gibt
es eine feste Bezugsperson,

die mir bei Fragen zur Seite
steht?” Das beweist deine
Lernbereitschaft und dein
Interesse an einer guten
Zusammenarbeit.

3.Zu den Erwartungen: ,Was
musste ich im ersten halben
Jahr lernen oder erreichen,
damit Sie mit meiner Leis-
tung richtig zufrieden sind?*
Diese Frage zeigt, dass du
Zielorientiert denkst und
Verantwortung Ubernehmen
willst.

Das solltest du vermeiden

Es gibt jedoch Punkte, die du
vermeiden solltest. Fragen nach
Informationen, die du leicht im
Internet finden kannst, lassen
dich unvorbereitet wirken. Auch
Themen wie Gehalt oder Urlaub
solltest du nicht als Erstes an-
sprechen; das erweckt oft den
Eindruck, dass dir nur die eige-
nen Vorteile wichtig sind. Am
wenigsten empfiehlt es sich,
gar keine Fragen zu stellen. Das
wird haufig als Desinteresse
oder fehlende Vorbereitung ge-
wertet und lasst eine wichtige
Chance ungenutzt verstreichen.
Fazit: Zwei bis drei gut Uber-
legte Fragen reichen vollig aus,
um einen bleibenden Eindruck
zu hinterlassen. Sei neugierig
und ehrlich — du hast schlieBlich
etwas zu bieten!

Viel Erfolg bei deinem néchsten
Interview! kb

Fragen? Jetzt ist deine Chance, Interesse zu zeigen und mit klugen

‘ Zum Schluss eines Bewerbungsgesprachs heiBt es oft: Haben Sie noch

Riickfragen zu iiberzeugen.

Bild: AdobeStock/wpadington
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Bewerbung abgeschickt —
was du jetzt tun solltest

Nach dem

Absenden
deiner Bewerbung beginnt
die vielleicht schwierigste
Phase im Bewerbungs-
prozess: das Warten. Viele
Unternehmen brauchen Zeit,
um Bewerbungen zu sichten
- selbst dann, wenn han-
deringend Azubis gesucht
werden. Wichtig ist deshalb:
Nicht ungeduldig werden,
aber auch nicht wochenlang
abtauchen.

Unser Tipp:

Notiere dir das Datum, an dem
du die Bewerbung abgeschickt
hast. So behéltst du den
Uberblick, ab wann eine Riick-
meldung realistisch ist.

Wann ist der richtige Zeitpunkt
fiir eine Nachfrage?

Wenn du nach etwa zwei Wo-
chen noch nichts gehoért hast
— weder Eingangsbestatigung

@ Standort

noch Einladung — kannst du
vorsichtig nachhaken. Aber bit-
te nicht schon nach drei Tagen
anrufen! Gib den Unternehmen
etwas Zeit.

Wichtig:

Hast du dich per Post bewor-
ben, rechne mit ca. zwei Tagen
fUr den Versand. Erst danach
lauft die 14-Tage-Frist.

Nachfassen: Lieber anrufen

als schreiben

NatUrlich ist es moglich, per
Mail nachzufragen. Doch: Ein
Anruf wirkt oft engagierter und
personlicher. Du zeigst, dass
du echtes Interesse hast und
bereit bist, Initiative zu ergreifen.
Das kann Pluspunkte bringen.

So gelingt der Anruf:
Bereite dich gut vor:

Halte deine Bewerbung, die
Stellenanzeige und einen
Notizblock bereit.

REGIONEN: DARMSTADT-DIEBURG / ODENWALD / UBERREGIONAL
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vergehen. Das ist ganz normal und kein Grund zum Verzweifeln.

Vom Versenden deiner Bewerbung bis zur Antwort kann etwas Zeit

Bleib freundlich und
professionell.

Frag nicht: ,Warum habe ich
noch nichts gehort?”,
sondern lieber:

,Guten Tag, mein Name ist ...
Ich habe mich am [Datum] bei
Ihnen um eine Ausbildungs-
stelle als ... beworben und
wollte héflich nachfragen, ob
meine Unterlagen angekom-
men sind und wann ich mit
einer Rckmeldung rechnen
kann.“

- Ausbildung Kaufmann fiir Versicherungen -

und Finanzanlagen 08/2026 (m/w/d)

Im AufRendienst in der Region Mitte

» Agenturin Wohnortnédhe
* Moderne Biiroumgebung

Theorie

e Berufsschulein Teilzeit oder im Blockunterricht
(regionale Unterschiede)

Praxis

* Arbeitenim Vertrieb
* Einfiihrungswochen, Workshops und Seminare

Urlaub
+ 30Tageim Jahr

Foto: Adobe Stock/Prostock-studio

Und was passiert, wenn sich
niemand meldet?

Falls du trotz Rickfrage keine
Antwort bekommst, hake
nach weiteren ein bis zwei
Wochen erneut nach. Bleibt
es weiterhin still, konzentriere
dich auf andere Bewerbungen.
Vielleicht meldet sich das Un-
ternehmen spater noch, aber
du verschwendest keine Zeit,
wenn du parallel weitersuchst.

Wir winschen viel Erfolg! kb

BWHE  Jetzt bewerben
Hier geht’s direkt
x5 zur Stellenanzeige

~

¢
,,@@Q Gehalt nach AGV (gultig ab 01.09.2026)
* 1455 € im 1. Jahr, 1.532 € im 2. Jahr, 1.620 € im 3. Jahr

p% Kultur-Check

* ModerneArbeitswelten wie z.B. Duz-Kultur
 Diversity, Equity & Inclusion

» Betreuungdurch personliche Ausbildungsleitung
* Azubi-Austauschrunden 0

* Betriebliches Gesundheitsmanagement
Kommunikation auf Augenhdhe
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M main
kinzigGas

Mit Energie
rauf auf deine
Karriereleiter!

>

JETZT

BEWERBEN

Seit Gber 111 Jahren versorgen wir 21 Kommunen mit Erdgas rund um unsere
Heimatstadt Gelnhausen. Auf diese Tradition packen wir ein offenes, neugieriges
und fortschrittliches Denken - und bieten heute rund 20.000 Kund*innen ein
umfangreiches Beratungs-, Service- und Dienstleistungsangebot. Dabei liegt es
all unseren Mitarbeiter*innen am Herzen, Verantwortung zu Gibernehmen und
die Regionalitat, die das Unternehmen so nahbar und liebenswert macht, zu leben.

BERUFSBILD

Fachinformatiker fiir
Daten- und Prozessanalyse

Fachinformatiker fir Daten- und Prozessanalyse sind
darauf spezialisiert, komplexe Daten zu erfassen, zu
strukturieren und zu interpretieren. Ihr Ziel ist es,
Geschéftsprozesse effizienter zu gestalten und
Schwachstellen in IT-Systemen zu erkennen.

Sie entwickeln Lésungen zur Optimierung, stellen die
Qualitat und Sicherheit von Daten sicher und arbeiten
eng mit verschiedenen Abteilungen zusammen. Dafir
bendtigen sie technisches Know-how, analytisches
Denken und gute Kommunikationsfahigkeiten. Die
Ausbildung dauert in der Regel 3 Jahre und verbindet
[T-Know-how mit betriebswirtschaftlichem Verstandnis.

Empfohlener Abschluss:
Abitur, Fachabitur, Realschulabschluss
oder Hauptschulabschluss

Aufgaben und Tétigkeiten:

¢ Analyse und Strukturierung von Daten.

¢ Entwicklung von Losungen zur Datenverarbeitung.
e Betreuung von IT-Systemen und Datenbanken.

¢ Beratung bei EinfUhrung neuer IT-Losungen.

e Sicherstellung von Datenqualitat und -sicherheit.

Wegweiser K
Duales Studium *-°~

Berufserfahrung sammeln,
finanziell abgesichert studieren und bestens
vorbereitet ins Arbeitsleben starten

Ein duales Studium kom-
biniert das Beste aus zwei
Welten: Theorie und Praxis.
Es vereint ein Hochschulstu-
dium mit praktischer Arbeit
in einem Unternehmen. Da-
durch erwerben Studierende
nicht nur akademisches
Wissen, sondern sammeln
gleichzeitig wertvolle
Berufserfahrung.

Wie funktioniert

ein duales Studium?

Beim dualen Studium sind
Studierende in der Regel
sowohl an einer Hochschule
eingeschrieben als auch bei
einem Unternehmen angestellt.
Das Besondere: Der Wechsel
zwischen Theoriephasen an
der Hochschule und Praxis-
phasen im Betrieb ist fest im
Studienplan integriert. Je nach
Modell kénnen diese Pha-

sen wochentlich, monatlich
oder blockweise wechseln.
Wahrend der Theoriephasen
lernen die Studierenden die
wissenschaftlichen Grundlagen
ihres Fachgebiets kennen,

wie zum Beispiel Betriebswirt-
schaft, Technik oder Sozialwis-
senschaften. In den Praxispha-
sen wenden sie dieses Wissen
direkt an, indem sie in ihrem
Unternehmen an Projekten
mitarbeiten oder festgelegte
Aufgaben tbernehmen.

Vorteile des dualen Studiums
e Berufserfahrung sammeln:
Bereits wahrend des Studi-
ums knupfen Sie wichtige
Kontakte in der Arbeitswelt
und lernen den Berufsalltag
kennen.
¢ Finanzielle Unabhangig-
keit: Oft zahlen
Unternehmen den
Studierenden ein
Gehalt, sodass
sie wahrend des
Studiums finan-
ziell abgesichert
sind.

* Hohe Ubernahmechancen:
Viele Unternehmen bieten
nach Abschluss des Studi-
ums eine feste Stelle an, da
die Studierenden optimal auf
ihre Aufgaben vorbereitet
wurden.

Herausforderungen

eines dualen Studiums

Ein duales Studium erfordert
ein hohes MaB an Disziplin
und Organisation. Der Spagat
zwischen Theorie und Praxis
kann anstrengend sein, da der
Arbeits- und Lernaufwand oft
hoher ist als bei einem klassi-
schen Studium.

Vielseitige
Studienmdglichkeiten:

Ein duales Studium wird in
zahlreichen Fachrichtungen
angeboten — von Wirtschafts-
wissenschaften Uber Ingeni-
eurwesen bis hin zu Gesund-
heits- und Sozialberufen.
Diese Vielfalt ermdglicht es
den Studierenden, eine Lauf-
bahn einzuschlagen, die
ihren Interessen und Starken
entspricht. AuBerdem kénnen
die Programme individuell auf
den Bedarf der Unternehmen
abgestimmt werden, wodurch
Absolventen Uber spezifische
Qualifikationen verfligen, die
auf dem Arbeitsmarkt gefragt
sind.

Fiir wen ist ein
duales Studium geeignet?
Das duale Studium ist ideal
flr Menschen, die praxisnah
lernen mdchten und sich in
einem strukturierten Umfeld
wohlfihlen. Wenn du gerne
frih Verantwortung Uber-
nimmst und einen klaren
Karriereweg anstrebst,
kénnte ein duales Studi-
um genau das Richtige
fur dich sein.
kb
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Smarter lernen mit KI: Tools fiir deine Ausbildung

Digitale Helfer gehdren in-
zwischen fest zum Alltag in
Ausbildung und Studium. Mit
den passenden Anwendungen
kannst du Zeit sparen, Projekte
besser organisieren und kre-
ative Ideen leichter umsetzen.
Hier findest du eine Auswahl
an Tools, die dir dabei helfen.

KI-Tools im Uberblick
Kinstliche Intelligenz entwi-
ckelt sich rasant und findet in
immer mehr Bereichen Anwen-
dung. Sie unterstitzt bei der
Texterstellung, Ubersetzung,
Bildgestaltung oder sogar bei
der Datenanalyse.

e ChatGPT & Copilot: Texte
verfassen, ldeen entwickeln
oder Inhalte zusammenfas-
sen —in kurzer Zeit.

¢ Midjourney & Adobe
Firefly: Bilder und Grafiken
erstellen, auch ohne kiunstle-
risches Talent.

e LanguageTool: Recht-
schreib- und Grammatik-
prifung fur fehlerfreie Texte.

e DeepL: Eine der besten
Lésungen, um Texte prézise
in andere Sprachen zu Uber-
setzen.

Organisation leicht gemacht
Struktur ist das A und O, wenn
du in Ausbildung oder Studi-
um erfolgreich sein willst. Die
richtigen Apps helfen dir dabei,
den Uberblick zu behalten.

So bleibt nichts liegen, und du

behaltst deine To-dos immer

im Griff.

e Evernote & OneNote:
Notizen, Bilder und Sprach-
memos an einem Ort
sammeln und von Uberall
abrufen.

e Trello & Asana: Aufgaben
planen, Deadlines setzen
und Fortschritte im Blick be-
halten — ideal fur Gruppen-
arbeiten oder Projekte.

Bk @) Blauhaus

REGIONEN: DARMSTADT-DIEBURG / ODENWALD / UBERREGIONAL

Prasentationen und

kreative Arbeiten

Auch bei Vortragen und
Projekten konnen digitale Tools
den Unterschied machen. Da-
mit wirken deine Projekte nicht
nur professionell, sondern
auch optisch ansprechend.

Foto: Stock Adobe/Feodora

e Canva: Mit Vorlagen,
Design-Elementen und
intuitiven Funktionen lassen
sich Prasentationen, Poster
oder Infografiken gestalten —
auch ohne Vorkenntnisse.

e PowerPoint & Google
Slides: Klassiker flr Pra-
sentationen, die du zuséatz-
lich durch Canva-Designs
aufwerten kannst. kb
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Zutaten
Teig fur Bananen Pancakes

Entdecke dein einfaches
Bananen-Pancakes Rezept!

Backe jetzt fluffige Pancakes und
genieBe den siiBen Geschmack

pur oder mit Ahornsirup.

Ergibt etwa 20 Stiick:

Der Handel — dein Sprungbrett in eine erfolgreiche Zukunft!

Ob im direkten Kundenkon-
takt, in der Warenlogistik
oder im Marketing - der
Handel bietet Menschen

mit den verschiedensten
Talenten zahlreiche Kar-
riereméglichkeiten. Auch
Berufseinsteiger kénnen von
den vielseitigen Perspekti-
ven profitieren.

Top — Berufe im Handel

Der Handel bleibt einer

der groBten Arbeitgeber in
Deutschland. Doch welche
Berufe bieten die besten
Aussichten? Hier sind einige
der spannendsten Berufe im
Handelsgewerbe:

Verkaufer 2.0 —

Der Digitale Shop-Guru:
Vergiss den traditionellen
Verkaufer hinter der Kasse.
Heutzutage sind digitale
Verkaufsstrategen gefragt. Sie
kennen die neuesten Trends
im E-Commerce, beherrschen
Datenanalysen und wissen,

etwa 2 Bananen
1 EL Zucker
etwas Vanille aus der

Dr. Oetker Gourmet Vanille Mihle

3 Eier (GroBe M)
250 g Weizenmehl

200 ml Milch

Zum Ausbacken
etwa 50 g Butter oder
Sonnenblumendl

wie man Online-Kunden gltck-
lich macht. Ein Job fUr alle, die
Technik lieben und Verkaufsta-
lent haben. +
Logistikmeister — *

Der Unsichtbare Held:

Wo waren wir ohne sie?
Logistikprofis sorgen daftir,
dass Waren ptnktlich und
unbeschadet von A nach B
kommen. In Zeiten von Ama-
zon & Co. boomt die Branche.
Wer Organisationstalent und

einen kuhlen Kopf hat, findet
hier eine goldene Zukunft.

Einzelhandelskaufmann —

Der Alleskdnner:

Der klassische Einzelhan-
delskaufmann ist weiterhin
ein Dauerbrenner. Ob Be-
ratung, Bestandskontrolle
oder Kassenfuhrung — hier ist
Abwechslung garantiert. Mit
Weiterbildungsmoglichkeiten
und Aufstiegschancen ist die-
ser Beruf alles andere als ein
Auslaufmodell.

2 TL Dr. Oetker Original Backin

Wie backe ich
Bananen-Pancakes?

Bananen Pancakes Teig zubereiten

Bananen schalen, 200 g abwiegen und in einer
Ruhrschissel purieren. Zucker und Vanille
hinzufigen und mit einem Mixer (Ruhrstabe)
unterrihren. Jedes Ei 1/2 Min. auf hdchster
Stufe unterrUhren. Mehl mit Backin mischen
und abwechselnd mit der Milch unter den
Bananen-Pancakes Teig rihren.

Bananen Pancakes backen
Butter oder Ol in einer beschichteten
Pfanne erhitzen. Fur jeden Pfannkuchen
etwa 1 gehauften Essl6ffel Teig hineingeben
und bei mittlerer Hitze von beiden Seiten
goldbraun backen.
Bananen-Pancakes warm,
nach Belieben mit Ubrigen
Bananenscheiben, servieren.

=

~ 4 4

Eine Ausbildung im Einzelhandel bietet spannende Einblicke in die Welt
des Verkaufs — von der Warenprdsentation bis zur Kundenberatung.*
Foto: AdobeStock_ AntonioDiaz

Eink&ufer — Der Schnéppchen-
jager im GroBformat:
Einkaufer sorgen dafir, dass
die Regale immer gut ge-

fUllt sind. Mit Geschick und
Verhandlungstalent sichern
sie sich die besten Deals und
haben dabei stets die Markt-
trends im Blick. Somit tragen
sie maBgeblich zum Erfolg des
Unternehmens bei.

Visual Merchandiser —

Der Kreative im Hintergrund:
Wie schafft man es, dass Pro-
dukte im Laden zum Blickfang
werden?

Das ist die Aufgabe des Visual
Merchandisers. Kreative Kdpfe
mit einem Sinn fur Asthetik und
Gestaltung sind hier genau
richtig und machen den Ein-

kauf zum Erlebnis. kb
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Deine Personlichkeit zahlt — nicht nur dein Zeugnis!

Die Zeiten, in denen nur
perfekte Noten Uber deine
berufliche Zukunft entschieden
haben, sind vorbei. Unterneh-
men suchen heute nicht nur
Fachwissen, sondern vor allem
Menschen, die mitdenken,
kommunizieren und durchhal-
ten. Dein Zeugnis ist wichtig,
aber deine Soft Skills — deine
persodnlichen und sozialen Fa-
higkeiten — sind der eigentliche
Schltssel zum Erfolg in der
Ausbildung!

Welche Skills zahlen im
Ausbildungsbetrieb?

Immer mehr Betriebe erken-
nen: Die Fahigkeit, sich in ein
Team einzufinden und Proble-
me zu l&sen, ist oft wertvoller
als die Note in Chemie. Die
aktuell gefragtesten Soft Skills,
die du unbedingt hervorheben
solltest, sind:

Teamféahigkeit: Kannst du
konstruktiv zusammenarbeiten
und Konflikte 16sen?

Kommunikationsstarke:
Kannst du komplexe Sach-
verhalte verstandlich erklaren
(schriftlich und mundlich)?
Eigeninitiative & Proaktivitat:
Wartest du ab oder packst
du selbst mit an und schlagst
Loésungen vor?

Resilienz (Belastbarkeit):
Gibst du nach einem Ruick-
schlag auf oder lernst du
daraus und machst weiter?

Beweise deine Resilienz:

Die Macht des Durchhaltens
Resilienz — also die Fahig-
keit, Krisen zu meistern und
sich schnell wieder zu erho-
len —ist laut Jugendstudien
ein zentraler Wert der Gen Z.
Zeige, dass du diese Starke
hast, auch wenn deine Noten
in einem Fach mal schlechter
waren:

Tipp: Im Bewerbungsgesprach
solltest du konkrete Beispiele
statt leerer Behauptungen
liefern.

Deine Zukunft.

Jetzt!

Statt zu sagen: ,Ich bin
belastbar”, sag lieber: ,Ob-
wohl ich im letzten Schuljahr
krankheitsbedingt viel Stoff
verpasst habe, habe ich mich
in der Prifungsvorbereitung
selbst organisiert und konnte
das Fach noch bestehen. Ich
lasse mich nicht entmutigen,
sondern suche aktiv nach
Lésungen.”

Hobbys und Ehrenamt: Dein
praktischer Kompetenzbeweis
Deine Freizeitaktivitaten sind
ein wertvoller, oft unterschatz-
ter Beleg fur deine Soft Skills,
der weit Uber die Aussagekraft
von Schulnoten hinausgeht.
Sie dienen als dein personli-
cher ,Skill-Nachweis” fir Kom-
petenzen, die im Berufsalltag
unverzichtbar sind:

e Mannschaftssport (z. B. FuB3-
ball, Handball) demonstriert
gelebte Teamféhigkeit, Dis-
ziplin und die Fahigkeit, mit
Ruckmeldungen umzugehen

(Kritikfahigkeit).

e Ehrenamtliche Tatigkei-
ten (wie Jugendleiter oder
Nachhilfe) belegen hohes
Verantwortungsbewusstsein,
Empathie und starkes Orga-
nisationstalent.

e Programmieren oder Gaming
in Clans zeigt ausgepragtes
logisches Denken, Problem-
|dsungskompetenz sowie
Konzentrationsfahigkeit.

e Das Erlernen und Spielen
eines Musikinstruments
trainiert Ausdauer, Prézision
und wichtige Feinmotorik.

Wichtig: Nenne Hobbys nicht
nur, sondern sei vorbereitet, im
Detail zu erklaren, was du da-
bei fUr die Ausbildung gelernt
hast. Nutze diese Alltagserfah-
rungen gezielt, um zu zeigen:
Unabhéngig von formalen
Noten bringst du die bendtigte
Persdnlichkeit und die sozialen
Kompetenzen flr eine erfolg-
reiche Ausbildung mit. kb

YMAAG:

a TIIZ) company

Werde Teil eines starken Teams!
Fragen beantwortet dir Celine Jordan

Telefon: 06026 503-244

Maag Germany GmbH, Ostring 19,

) Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
} Industriekaufmann (m/w/d)
} Industriemechaniker (m/w/d)

Y Kaufmann (m/w/d) fiir
Digitalisierungsmanagement

) Mechatroniker (m/w/d)
) Techn. Produktdesigner (m/w/d)

63762 GroBostheim

Mehr Infos:
maag.com
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Der Mensch im Mittelpunkt:
Deine Ausbildung in der Pflege

Starte deine Zukunft mit Herz, Sinn und Verantwortung

000
\Z
MESSE FUR
SOZIALE BERUFE

KARRIERE

MIT HERZ

TERMIN
VORMERKEN!

24.10.2026

Kleinheubach

LANDRATSAMT
Veranstalter: MILTENBERG

Auf der Seite des Bundes-
ministeriums flr Bildung, Familie,
Senioren, Frauen und Jugend
kannst du dich Gber Berufe in
der Pflege informieren

Die Pflege ist das Herz-
stiick unseres Gesund-
heitssystems und bietet

dir die Chance auf eine
sinnstiftende und absolut
zukunftssichere Karriere.
Pflegeberufe sind unglaublich
vielfaltig und konzentrieren
sich darauf, Menschen in
allen Lebensphasen — von der
Geburt bis ins hohe Alter — zu
petreuen und zu versorgen.

Die wichtigsten Pflegeberufe
im Uberblick

Die Welt der Pflege ist
erstaunlich breit gefachert und
bietet fur jedes Interesse den
passenden Weg:

¢ Pflegefachkraft:
Die Allrounder im Gesund-
heitswesen. In Kranken-
hausern oder Reha-Zentren
Uberwachst du den Zustand
von Patientinnen und Pati-
enten, verabreichst Medi-
kamente, flhrst Pflegemal3-
nahmen durch und arbeitest
eng mit dem Arzteteam
zusammen.

¢ Altenpflegekraft:
Du betreust und unter-
stutzt altere Menschen im
Alltag, ob zu Hause oder

im Pflegeheim. Hier sind
Empathie und Geduld
besonders gefragt, um die
physische und psychische
Gesundheit im Alter zu
férdern.

¢ Kinderpflegekraft: Dein

Spezialgebiet ist die Pflege
kranker oder verletzter
Kinder. Du arbeitest in
Kinderkliniken und brauchst
ein besonderes Feingefuhl
fUr die jungen Patientinnen
und Patienten sowie ihre
Familien.

e Geburtshelferin oder

Geburtshelfer: Du beglei-
test werdende Eltern durch
Schwangerschaft, Geburt
und Wochenbett, Uber-
wachst Mutter und Kind und
leistest medizinische wie
emotionale Unterstitzung.

¢ Spezialisierte Pflege (z.B.

Intensiv- oder OP-Pflege):
Wenn du ein hohes MaR

an Prazision, schneller
Entscheidungsfindung und
technischem Verstandnis
mitbringst, kannst du dich
auf die Betreuung schwerst-
kranker Menschen (Inten-
siv) oder die Assistenz bei
chirurgischen Eingriffen (OP)
spezialisieren.

BRK Pflegeschule Untermain

b April neue Adresse:
Wilhelmstr. 20a - 20b
63911 Klingenberg

Bayerisches
+ Rotes
Kreuz
M Sie interessieren sich firr eine Tatigkeit
in der Pflege?
M Sie betreuen pflegebeddrftige Menschen?
M Sie haben Lust auf etwas Neues?
Dann ist das genau das Richtige fir Sie:
Ausbildung
Pflegefachmann/frau 3-jihrig und
Pflegefachhelfer/in 1-jshrig
Beginn 1. September 2026

Schulung oder Fortbildung
an der: BRK Pflegeschule Untermain

Worauf waiten Sie noch?

= Informationen und Anmeldung unter:
ﬁ' BRK Pflegeschule Untermain

i I;s}ﬁ Krankenhausstr. 50, 63906 Erlenbach
: T 09372/6129
\;vww.brk-pﬂegeschuIe-untermain.de

[ ]
BRK
{ Pflegeschule
| Untermain

pflegeschule.bvufr@brk.de

Was du mitbringen solltest:
Mehr als nur Noten

Far diesen Beruf sind vor allem
deine sozialen Kompetenzen
entscheidend.

Boomender Markt

und beste Perspektiven

Pflegeberufe gehdren zu

den Berufen mit den besten

Zukunftsaussichten. Da die

Bevdlkerung altert, steigt die

Nachfrage nach qualifizierten

Fachkréaften stetig — du steigst

in einen absoluten Job-Boom-

Markt ein.

e Starke Nachfrage: Eine
Anstellung ist dir nahezu
garantiert.

e Vielfaltige Karrierewege:
Durch Weiterbildungen (z. B.
Intensivpflege) oder ein
Studium (z. B. Pflegema-
nagement) stehen dir zahl-
reiche Turen zu Spezial- und
Leitungspositionen offen.

Die Bezahlung: Ein wichtiger
Faktor im Wandel

Die Gehalter variieren je

nach Region, Erfahrung und
Einrichtung. Erfreulich: Die
Bedeutung der Pflegeberufe
wird gesellschaftlich starker
anerkannt. Durch Tarifvertrage
und Gesetze gibt es intensive
Bemuhungen, die Bezahlung
und Arbeitsbedingungen nach-
haltig zu verbessern.

Wenn du eine erflllende
Arbeit suchst, die dich t&glich
herausfordert, dir Sinn schenkt
und beste Zukunftsaussichten
bietet, ist eine Ausbildung in
der Pflege genau das Richtige
fur dich!

Informiere dich bei Pflege-
schulen oder Kliniken tber die
aktuellen Ausbildungsmaoglich-
keiten. rsc
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Sicher auftreten:

Dein Worterbuch fiir den Ausbildungsstart

Mit dem ersten Tag der Aus-
bildung betrittst du oft eine
vollig neue Sprachwelt. Im
Arbeitsalltag fallen Begriffe, die
in keinem Schulbuch stehen,
fr deine Kollegen aber vollig
normal sind. Damit du dich im
Team sofort sicher fuhlst, ha-
ben wir einige der wichtigsten
Begriffe fur dich Ubersetzt.

Wer macht was bis wann?
Hinter vielen Fachwortern
stecken einfache Regeln fur
die Zusammenarbeit. Wenn
du diese Begriffe kennst,
verstehst du sofort, worauf es
deinem Ausbilder ankommt:

e Priorisierung: Das bedeu-
tet schlicht: Was ist am
wichtigsten? Wenn du funf
Aufgaben auf dem Tisch
hast, musst du entscheiden,
welche zuerst erledigt wer-
den muss. Frag im Zweifel
immer: ,Wie soll ich hier
priorisieren?*

e Abgabefrist (Deadline): Das
ist der Zeitpunkt, an dem
eine Aufgabe fertig sein
muss. Kleiner Tipp: Plan
dein Ende lieber ein biss-
chen fraher ein, falls etwas
dazwischenkommt.

e Holschuld: Einer der wich-
tigsten Begriffe fur Azubis!
Es bedeutet, dass du selbst
aktiv werden musst. Wenn
du keine Arbeit mehr hast
oder eine Aufgabe nicht
verstehst, warte nicht, bis
jemand zu dir kommt — geh
aktiv auf deine Kollegen zu
und hol dir die Infos.

|

- ——

Offenheit fiir Neues und Eigeninitiative

erleichtern den Ausbildungsstart.

e Kernarbeitszeit: In Betrieben
mit Gleitzeit ist das die Zeit-
spanne, in der du auf jeden
Fall anwesend sein musst
(z.B. von 10 bis 15 Uhr).
Deine restlichen Stunden
kannst du oft flexibler drum-
herum legen.

Wichtige Kiirzel in Nachrichten

In E-Mails oder Kurznach-

richten im Betrieb wird oft

abgekurzt. Wenn du diese drei

kennst, bist du auf der siche-

ren Seite:

1.ASAP: ,As soon as pos-
sible” — also: So schnell wie
maoglich. Das signalisiert
hohe Eile.

2.FYI: ,For your information®
— auf Deutsch: Zu deiner
Information. Du musst hier
meistens nichts tun, auBer
die Nachricht gelesen zu
haben.

3.TBD: , To be defined” — das
heif3t: Noch offen. Das be-
deutet, dass eine Entschei-
dung oder ein Termin noch
nicht feststent.

Unser Tipp fiir den Start:

Keiner erwartet, dass du am
ersten Tag alles verstehst.
Anstatt stumm zu nicken, trau
dich nachzufragen. Ein kurzes
,Den Begriff kenne ich so noch
nicht, was steckt dahinter?”
zeigt deinem GegenUlber, dass
du mitdenkst und bereit bist,
schnell zu lernen. Eine Eigen-
schaft, die bei Ausbildern und
Chefs extrem punktet. kb
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Ausbildung beim
WSA Main -
Komm zu uns

an Bord!

$

WSV.de

WasserstraBen- und
Schifffahrtsverwaltung
des Bundes

Du mochtest einen
ungewdohnlichen Beruf
an einem ausgefallenen

Arbeitsplatz erlernen?

Wasserstra3en- und
Schifffahrtsamt Main
mit einer spannenden
Ausbildung als

Industriemechaniker*,
Elektroniker*,
Binnenschiffer*
Wasserbauer*
Holzmechaniker*
Schreiner*.

Wir kimmern uns um die
WasserstraBe Main als

genauso wie flir den
Stand-Up-Paddler*.

bei uns machen mochtest,
informier Dich unter

*(m/w/d)

Dann komm ,.an Bord" und
werde Teil unseres Teams im

+Autobahn" fiir die Schifffahrt

Wenn Du Deine Ausbildung

BERUFSBILD

Zahnmedizinischer
Fachangestellter

Zahnmedizinische Fachangestellte (ZFA) sind die
rechte Hand des Zahnarztes oder der Zahnérztin. Sie
assistieren bei Behandlungen, kimmern sich um die
Terminvergabe und die Organisation der Praxisablaufe.
Ihr Aufgabengebiet reicht von der Vorbereitung des Be-
handlungszimmers Uber die Instrumentenaufbereitung
bis hin zur Abrechnung der Leistungen. Dieser Beruf
erfordert EinfUhlungsvermédgen, ein hohes Verantwor-
tungsbewusstsein und Organisationstalent.

Empfohlener Abschluss:
Haupt- oder Realschulabschluss

Aufgaben und Téatigkeiten:

e Assistenz bei zahnarztlichen Behandlungen.

e Organisation von Terminen und Patientenakten.

e Aufklarung der Patienten Uber Behandlungsabléaufe
und Prophylaxe.

e Durchfihrung von HygienemaBnahmen und
Instrumentenaufbereitung.

e \erwaltung und Abrechnung von Leistungen.
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ERBACHER the food family
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Hier kommst

au SUL AN

Dein Karriere-Start bei ERBACHER the food family

Du willst wirklich etwas bewegen und die Zukunft aktiv mitgestalten?
Du willst Teil einer starken Community sein? Dann ist das deine Chance!
Ob Ausbildung oder duales Studium - bei uns kommst du gut an.

Lust auf eine gute Zukunft?

Entdecke deine
Moglichkeiten unter:

food.family/jobs

Bei Fragen rund um das Thema
Ausbildung und duales Studium
wende dich gerne an Antonia Hafner.

Tel.: 09371 940-892
E-Mail: jobs@food.family

Wir freuen uns auf dich!

waraNCOPIL.

www.meine-news.jobs



