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Jetzt durchstarten!

Typisch DU,
typisch HESSEN,
TÜV HESSEN
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TÜV Technische Überwachung Hessen GmbH
Robert-Bosch-Str. 16 | 64293 Darmstadt | Tel: +49 (0) 6151 600-0 | people@tuevhessen.de 
tuev-hessen.de/karriere

Mach Dich startklar für Deine Zukunft  bei TÜV Hessen!
Mehr als 98 % der Menschen in Deutschland kennen TÜV® — aber nur diejenigen, die bei uns arbeiten, erfahren, 
wie unglaublich vielfältig TÜV Hessen ist! Von Ingenieuren über Psychologen, von Betriebswirten bis Vertriebsprofi s, von 
Auditoren bis zu Arbeitsmedizinern* — alle fi nden bei uns ihren Traumjob.

* Aus Gründen der Lesbarkeit wird auf geschlechterspezifi sche Formulierungen verzichtet.
Personenbezogene Bezeichnungen beziehen sich auf Männer, Frauen und Diverse in gleicher Weise.

Mit einem Praktikum bei uns kannst 
Du erste Praxisluft  schnuppern und 
so die Weichen für Deine berufliche 
Zukunft  stellen. Nutze die Chan-
ce und schau hinter die Kulissen 
eines renommierten Marktführers für 
Prüf- und Zertifi zierungsleistungen. 
An einem unserer über 60 hessischen 
Standorte fi ndest Du die Möglich-
keit, Dich über den Berufsalltag bei 
TÜV Hessen aus erster Hand zu infor-
mieren.

Praktikum Studium

Dein Schulabschluss (Fachhochschul-
reife/Allgemeine Hochschulreife) liegt 
in greifbarer Nähe oder sogar  bereits 
hinter Dir? Wie wäre es dann mit 
einem dualen Studium? Hier musst 
Du Dich nicht zwischen reiner Theo-
rie und Praxis entscheiden — kürzlich 
 erlernte theoretische Inhalte (an einer 
unserer beiden Partnerhochschulen 
Technische Hochschule Mitt elhessen 
und Europäische Studienakademie) 
 können während der Praxiseinsätze 
bei uns direkt umgesetzt werden.

Qualifi zierung

Du hast Dein Studium beendet und 
bist nun bereit, beruflich durchzu-
starten? Unser Ausbildungsprogramm 
für Ingenieure bereitet Dich umfäng-
lich auf Deine Karriere als Sachver-
ständiger vor.

Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Dann gib Deiner Zukunft  ein Stück 
Gewissheit und bewirb Dich bei uns.

Bleiben wir in Kontakt!
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Mehr als 98% der Menschen in Deutschland kennen TÜV® – aber nur diejenigen, die bei uns arbeiten, erfahren, wie 
unglaublich vielfältig TÜV Hessen und die TÜV SÜD Gruppe ist! Von Ingenieuren über Psychologen, von Betriebs-
wirten bis Vertriebsprofis, von Auditoren bis zu Arbeitsmedizinern* – alle finden bei uns ihren Traumjob.

*TÜV Hessen zeichnet sich durch die Offenheit und Chancengleichheit aus. Wir begrüßen daher Bewerbungen von allen Menschen 
unabhängig von Behinderung, Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identität oder sexueller Orientierung, Nationalität, ethni-
schem Hintergrund, Religion oder Weltanschauung.

Mit einem Praktikum bei uns kannst 
Du erste Praxisluft schnuppern und 
so die Weichen für Deine berufliche 
Zukunft stellen. Nutze die Chance 
und schau hinter die Kulissen 
eines renommierten Marktführers für 
Prüf- und Zertifizierungsleistungen. 
An einem unserer über 60 hessischen 
Standorte findest Du die Möglich-
keit, Dich über den Berufsalltag bei 
TÜV Hessen aus erster Hand zu in-
formieren.

Dein Schulabschluss (Fachhoch schul- 
reife/Allgemeine Hochschulreife) liegt 
in greifbarer Nähe oder sogar bereits 
hinter Dir? Wie wäre es dann mit ei-
nem dualen Studium? Hier musst 
du dich nicht zwischen Theorie und 
Praxis entscheiden – die an unserer 
Partnerhochschule kürzlich erlernten 
Inhalte können während der Praxis-
einsätze bei uns direkt angewendet 
werden.

Du hast Dein Studium beendet und 
bist nun bereit, beruflich durchzustar-
ten? Unser Ausbildungsprogramm 
für Ingenieure bereitet Dich umfäng-
lich auf Deine Karriere als Sachver-
ständiger vor.

Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Dann gib Deiner Zukunft ein Stück 
Gewissheit und bewirb Dich bei uns.

Bleiben wir in Kontakt!
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Deine 

Ausbildung!

Bewirb Dich 

jetzt!

Mehr Infos zu uns und unseren 
Ausbildungen findest Du unter: 
www.gz-odw.de/pflegeschule/ausbildung

Zwei Ausbildungen. Ein zentraler Standort.
Viele Einsatz - & Entwicklungsmöglichkeiten.

Pflegefachfrau/-mann
Krankenpflegehelfer/-in
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Pflegeschulen des Odenwaldkreises 
der Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH
Elsa-Brändström-Str. 11 | 64711 Erbach
Tel.: 06062 79-3600 | pflegeschulen@gz-odw.de

Zwei Ausbildungen. Ein zentraler Standort.
Viele Einsatz - & Entwicklungsmöglichkeiten.

Pflegefachfrau/-mann
Krankenpflegehelfer/-in

Mehr Infos zu uns und unseren
Ausbildungen findest Du unter:
www.gz-odw.de/pflegeschule/ausbildung

Pflegeschulen des Odenwaldkreises
der Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH
Elsa-Brändström-Str. 11 | 64711 Erbach
Tel.: 06062 79-3600 | pflegeschulen@gz-odw.de
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Deine
Ausbildung!

Bewirb Dich
jetzt!
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Regionale Firmen suchen Dich!

Hallo,
Mit dem Frühling beginnt die entscheidende Phase: Der Schul-
abschluss rückt näher und die Weichen für die berufl iche Zukunft 
werden gestellt. Ob eine fundierte Ausbildung, ein duales 
Studium oder ein praktisches Jahr zur Orientierung – wir zeigen 
dir, welche Perspektiven du hast. Von Handwerk über IT bis zum 
Gesundheitswesen ist die Auswahl groß.

In dieser Ausgabe unterstützen wir dich bei der Planung: 
Wir informieren über mögliche fi nanzielle Förderungen während 
der Ausbildung (S. 7) und was du tun solltest, wenn du eine 
Bewerbung abgeschickt hast (S. 17). Und wer gerne Pancakes 
mag, fi ndet auf Seite 20 ein leckeres Rezept.

Hast du Fragen oder gibt es interessante Projekte an deiner 
Schule, über die wir berichten sollten? Schreib uns einfach an 
redaktion@news-verlag.de.
 Dein Redaktionsteam aus Miltenberg am Main

Informiert euch in unserem

Azubi-Kino meine-News.Jobs Facebook

Starte bei unS deine Karriere alS
•  tourismuskauffrau*mann 

mit Schwerpunkt Reiseveranstaltung
• berufskraftfahrer*in im Personenverkehr
• Fachkraft im Fahrbetrieb (m/w/d)

Wir bieten dir:
•  Eine abwechslungsreiche und spannende Ausbildung 

in einem dynamischen Team.
•  Mitarbeiterrabatte auf eigene Reiseangebote.
•  Übernahmechancen nach erfolgreichem Abschluss.
• Einblick in eine Branche voller Möglichkeiten.
•  Attraktive Vergütung und Sozialleistungen.
•  Flexible Arbeitszeiten und planbare  

Schichtmodelle.

Wir Suchen

azubiS!

Mehr unter: www.wissmueller.de/stellenangebote/ausbildungsplaetze

Reisebüro Wissmüller
Neutorstraße 10
64720 Michelstadt
Telefon: 0 60 61-9 44 60

Bewerbung bitte an 
gf@wissmueller.de
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www.meine-news.jobs REGIONEN: DARMSTADT-DIEBURG / ODENWALD / ÜBERREGIONAL
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Wir verstehen unser Handwerk
Ihr Maler- &  
Verputzerteam

HW verst GmbH Maler & Verputzer 
Wiebelsbacher Str. 20 
Lützelbach/Seckmauern
telefon  0 93 72/52 54 
www.verst-malerteam.de 

Wir suchen  

   Dich!

AusbilDunG  
Maler & lackierer 
in der Fachrichtung 
Gestaltung & Instandhaltung

 Bei uns hast Du  
 Spaß am Lernen.
 Du erhältst eine  
 hervorragende Ausbildung
 Es erwartet Dich 
 ein tolles Team.

ehen unser Handwerkehen unser Handwerkehen unser Handwerkehen unser Handwerk
Ihr Maler- & Maler & Verputzer

ehen unser Handwerkehen unser Handwerkehen unser Handwerkehen unser Handwerkehen unser Handwerkehen unser Handwerkehen unser Handwerkehen unser Handwerk

hervorragende Ausbildunghervorragende Ausbildunghervorragende Ausbildung

ackierer ackierer ackierer ackierer ackierer ackierer ackierer ackierer 
Gestaltung & Instandhaltung

Wir freuen uns auf  
Deine bewerbung:

A
do

be
St
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k/

A
sie

r

Werde auch Du
versteher 

Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird im Inhaltsverzeichnis 
auf geschlechtsspezifi sche Sprachformen verzichtet. Soweit 
in dieser Ausgabe für personen bezogene Bezeichnungen 
nur die  männliche oder weibliche Form verwendet wird, 
 beziehen sich diese auf alle Geschlechter gleichermaßen.

Ihr seid also immer alle angesprochen und könnt euch 
für jeden Beruf bewerben.

Wir wünschen euch allen viel Erfolg!
Euer Team vom News Verlag

Liebe
Leserinne

n 

Und Leser
!

Ausbildungsangebote
A
Anlagenmechaniker

für Rohrsystemtechnik  9

B
Bankkaufmann  12

im digitalen BeratungsCenter  12
Berufskraftfahrer

Personenverkehr  3
Binnenschiffer  23

E
Elektroniker  23

Betriebstechnik   9

F
Fachkraft

Fahrbetrieb  3
Lagerlogistik   15, 16, 21

Flachglastechnologe  16

H
Heilerziehungspfl eger  16
Heilerziehungspfl egehilfe  16
Holzmechaniker  23
Hotel- und Gastgewerbeassistent
  11

I
Industriekaufmann  9, 16, 21
Industriemechaniker  21, 23

K
Kaufmann

Büromanagement  15
Digitalisierungsmanagement  21
Groß- und  Außenhandels  -
management  15
Versicherungen und 
Finanzanlagen  17

Koch  11
Krankenpfl egehelfer   3

M
Maler und Lackierer

Gestaltung und Instandhaltung   4
Maschinen- und Anlagenführer   16
Mechatroniker   21

Kältetechnik  5

P
Pfl egefachkraft   3, 22
Pfl egefachhelfer  22

Studium/Duales Studium: 

 Verschiedene Studiengänge
  2, 7, 24

Studiengänge/Schulen 
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S
Schreiner  23

T
Technischer Produktdesigner   21
Tourismuskaufmann

Reiseveranstaltung  3

W
Wasserbauer  23

Weitere Ausbildungsangebote
  2, 7, 18, 19, 24
Heilerziehungspfl egerisches 
 Einführungsjahr  16

Oder klick 

rein!

Azubi
KINO

Oder klick 
www.azubikino.de

Echt und überzeugend: 
Ausbildungsbetriebe 
stellen sich vor.

Scan
me!

Zielgruppe: (Fach-)Abiturienten, Schüler der Oberstufe, 
Eltern und Lehrkräfte.

Inhalt: Informationsmesse speziell für die Zeit nach dem 
Abitur mit Angeboten zu Studium, dualem Studium, 
 Ausbildung und Freiwilligendiensten.

Anmeldung/Tickets: Eintritt frei.

Ort: Eissporthalle Frankfurt, 
Am Bornheimer Hang 4, 
60386 Frankfurt am Main.

abi-zukunft.de

ABI Zukunft Frankfurt
Samstag, 20. 6. 2026 von 10 bis 15 Uhr

SAVE THE 

   DATE

Zielgruppe: Schülerinnen und Schüler in der 
Berufsorientierungsphase.

Inhalt: Fachmesse für Ausbildung und Studium mit dem 
Fokus auf vorab terminierte Beratungsgespräche zwischen 
Schülern und Ausstellern.

Anmeldung/Tickets: Eintritt frei; 
Anmeldung für feste Gesprächstermine über die Schulen 
oder online vorab nötig.

Ort: Messe Offenbach, 
Kaiserstraße 108 – 112, 
63065 Offenbach am Main.

vocatium.de

vocatium Rhein-Main 
Mi., 27. & Do., 28. 5. 2026 von 08.30 bis 14.45 Uhr



Berufseinsteiger aufgepasst!

Eure Zukunft selbst gestalten — mit einer Ausbildung zum/zur   

• Mechatroniker*in für Kältetechnik  

Werde Teil unserer Team-Power unter einem Dach:
Mit Cooltherm, Kälte-Pietz und Coolvision Service,
den Unternehmen der Coolvision Group.

Komm ins Team:
www.coolvision-group.de/karriere

HEUTE EINSTEIGER.
MORGEN AUFSTEIGER.

STARTKLAR!
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Mit deinem 
 Anschreiben 
möchtest du einen 
möglichen Arbeit-
geber von dir 

überzeugen. Verwende des-
halb keine Musteranschreiben. 
Formuliere den Text persönlich 
und beziehe dich auf die je-
weilige Ausbildungsstelle. Dein 
Arbeitgeber möchte wissen, 
warum du dich genau bei die-
sem Unternehmen bewirbst. 

Detaillierte Angaben zu dei-
ner Person gehören in den 
 (tabellarischen) Lebenslauf. 
Ein Bewerbungsfoto musst 
du nicht unbedingt verwenden, 
es ist aber üblich. Verwende 
nur professionell gestaltete 
Fotos, keine Schnappschüsse 
oder Urlaubsfotos. 
Denk daran, das Anschreiben 
und den Lebenslauf zu unter-
schreiben.

Bestandteile 
einer Bewerbung:
 Deckblatt

 Bewerbungsfoto

 Anschreiben

 Tabellarischer Lebenslauf

  Kopie des letzten 
 Schulzeugnisses

   Bescheinigungen von 
 Praktika 

Ein Deckblatt ist 
für die Bewerbung 
keinesfalls ein 
Muss. 
Die Bewerbung 

wird dadurch aber optisch 
ansprechender. Der Perso-
naler kann sich leichter einen 
Überblick über die wichtigsten 
Informationen verschaffen. 
Es bleibt außerdem mehr Platz 
im Lebenslauf, da das Bewer-
bungsfoto bereits auf dem 
Deckblatt abgebildet ist.

Wie schreibt man eine Bewerbung?
Du hast bereits einen Wunschberuf und möchtest dich bewerben? Wir informieren 
dich, worauf es dabei  ankommt und was du auf jeden Fall beachten solltest.

Die Bewerbung per 
Post gehört selbst 
im digitalen Zeitalter 

noch nicht ganz der Vergan-
genheit an. Einige Unterneh-
men fordern ausdrücklich eine 
schriftliche Bewerbung. Wenn 
du deine Bewerbungsmappe 
auf dem Postweg verschickst, 
dann lege von Zeugnissen und 
Nachweisen immer nur eine 
Kopie bei, nicht das Original.

Bei einer E-Mail- 
Bewerbung ist es 

ratsam, alle Dokumente in 
einer PDF-Datei zusammenzu-
führen und diese als Anhang 
zu versenden. Eine kreative 
Alternative zum klassischen 
Bewerbungsschreiben ist 
das Bewerbungsvideo. Damit 
kannst du dich von den ande-
ren Bewerbern abheben und 
dich bei deinem zukünftigen 
Arbeitgeber vorstellen.

Bei der Bewerbung über 
ein Online-Formular 
handelt es sich um eine 

digitale Bewerbungsmappe. 
Das Formular musst du dir wie 
eine Maske vorstellen, in der 
du die gewünschten Informati-
onen einfügst. 
Bei dieser Bewerbungsform 
kannst du deine gesamten 
Anlagen, wie Anschreiben oder 
Lebenslauf, mit einem Klick 
hochladen.  kb

men fordern ausdrücklich eine 

auf dem Postweg verschickst, 
dann lege von Zeugnissen und 

Tipp: 
Du weißt nicht, auf  welchem 
Weg die Bewerbung 
erfolgen soll? Dann rufe 
die angegebene Kontakt-
person des Unternehmens 
vorher an und frage nach, 
ob eine schriftliche Bewer-
bung erwartet wird. Oder 
ob es eine Online- oder 
E-Mail-Bewerbung sein soll.

Tipp: 

www.meine-news.jobs REGIONEN: DARMSTADT-DIEBURG / ODENWALD / ÜBERREGIONAL
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1.  Irrelevante 
Arbeitserfahrungen:

Vermeide es, Tätigkeiten zu 
nennen, die keinen Bezug zu 
deiner angestrebten Ausbil-
dung haben. Zum Beispiel 
solltest du Nebenjobs in der 
Gastronomie nicht aufführen, 
wenn du dich nicht erneut 
in dieser Branche bewirbst. 
Ausnahme: Ein Job hat dir Soft 
Skills vermittelt, die auch für 
deine neue Ausbildung wichtig 
sein können (etwa Teamarbeit, 
Durchhaltevermögen oder 
Organisation).

2.  Persönliche Details 
(AGG-relevant):

Angaben wie Familienstand, 
Religion, Geburtsdatum, 
Nationalität oder deine Sozial-
versicherungsnummer gehören 
nicht in deinen Lebenslauf. 
Sie spielen für die Auswahl-
entscheidung keine Rolle. Das 
Allgemeine Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG) schützt 
dich vor Diskriminierung auf-
grund dieser Merkmale.

3. Vollständige Adresse:
Die vollständige Anschrift ist in 
Zeiten digitaler Kommunikation 
nicht zwingend erforderlich. 
Es genügt die Angabe von 
Ort und Postleitzahl (PLZ), 
zusammen mit einer aktuellen 
Handynummer und einer seri-
ösen E-Mail-Adresse, über die 

Oft machen Bewerber den 
Fehler, sich zu sehr auf das 
Anschreiben zu konzentrie-
ren, obwohl der Lebenslauf 
eigentlich der entscheidende 
Faktor ist. Deshalb Vorsicht: 
Es gibt bestimmte Dinge, die 
in deinem Lebenslauf nichts 
zu suchen haben und die dein 
Bewerbungsverfahren vorzeitig 
beenden können.

Wofür genau dient ein Lebens-
lauf in einer Bewerbung?
Der Lebenslauf ist das 
wichtigste Element einer 
Bewerbung und wird von 
Personalverantwortlichen oft 
allein aus Zeitgründen zur 
Auswahl geeigneter Kandida-
ten genutzt. Das Anschreiben 
dient dagegen vor allem dazu, 
deine Persönlichkeit und deine 
Motivation einzuschätzen. Der 
Lebenslauf verschafft einen 
klaren Überblick über deine 
Qualifi kationen, Kenntnisse 
und bisherigen Erfahrungen. 

Grundlegende Informationen, 
die in deinen Lebenslauf 
gehören:
• Kontaktdaten (Mobiltelefon, 

E-Mail-Adresse und Wohn-
ort/PLZ)

•  Schulausbildung, berufl iche 
Ausbildung oder Studium 
(in umgekehrter chronologi-
scher Reihenfolge)

•  Praktische Erfahrungen, 
Nebenjobs und Praktika 
(ebenfalls in umgekehrter 
chronologischer Reihenfolge)

•  Qualifi kationen und Zusatz-
qualifi kationen (sofern 
passend zur angestrebten 
Ausbildung

Diese 10 Dinge solltest du 
unbedingt streichen oder 
optimieren
Arbeitgeber benötigen durch-
schnittlich nur 6 Sekunden, 
um zu entscheiden, ob ein 
Bewerber für eine Stelle geeig-
net ist oder nicht. Damit du in 
dieser kurzen Zeit einen guten 
Eindruck hinterlässt, solltest du 
unbedingt diese zehn Punkte 
aus deinem Lebenslauf strei-
chen oder optimieren:

man dich zuverlässig erreichen 
kann. Die Reduzierung auf 
PLZ/Ort ist datensparsamer.

4.  Unerklärte Auszeiten oder 
Lücken:

Wenn du Lücken (in der Regel 
Zeiträume über drei Monate) 
in deinem Lebenslauf hast, 
solltest du diese nicht einfach 
freilassen. Das erweckt den 
Eindruck von Intransparenz 
und führt oft zur sofortigen 
Ablehnung. Erkläre diese 
Zeiträume stattdessen kurz, 
ehrlich und neutral (z. B. „Ori-
entierungsphase“, „Sprachrei-
se“, „Weiterbildung“, „Auszeit 
aufgrund Krankheit“). Wichtig 
ist, dass du selbstbewusst 
damit umgehst und zur Not im 
Vorstellungsgespräch darauf 
eingehst.

5.  Informationen zum Gehalt:
Angaben zum Gehalt gehören 
nur dann in deine Bewerbung, 
wenn sie in der Stellenaus-
schreibung ausdrücklich ge-
fordert sind – und selbst dann 
sind sie im Anschreiben (oder 
im dafür vorgesehenen Feld 
des Online-Formulars) besser 
aufgehoben.

6.  Hobbys und Interessen 
(ohne Bezug zur Stelle):

Freizeitbeschäftigungen musst 
du in deinem Lebenslauf nicht 
angeben. Arbeitgeber interes-
siert in der Regel nicht, ob du 
gerne Fußball spielst, liest oder 
reitest. Nur wenn ein Hobby 
direkten Bezug zur Ausbildung 
hat – etwa Programmieren für 
eine IT-Stelle oder ehrenamt-
liche Tätigkeiten, die soziale 
Kompetenzen belegen – lohnt 
es sich, es zu erwähnen. 

7. Unnötige Referenzen:
Du musst weder die Kontakt-
daten deines aktuellen Chefs 
noch die Adresse deines Prak-
tikumsbetriebs ungefragt in 
deinen Lebenslauf schreiben. 
Das schützt die Daten deiner 
Kontakte. Wenn ein Unter-
nehmen Referenzen wünscht, 
wirst du im Gespräch danach 
gefragt. Du kannst dann 

entscheiden, wen du nennst, 
und deine Kontakte vorher 
informieren.

8. Formale Fehler:
Rechtschreibfehler, falsche 
Grammatik oder ein unüber-
sichtlicher Aufbau sind ein 
absolutes No-Go. Achte dar-
auf, dass dein Lebenslauf klar 
strukturiert ist, mit einheitlichen 
Überschriften und Absätzen. 
Ein professioneller Lebenslauf 
verwendet eine gut lesbare 
Schriftart und -größe, die zum 
Layout deiner übrigen Unter-
lagen passt.

9. Zu viel oder zu wenig Text:
Dein Lebenslauf sollte gut les-
bar und weder mit langen Text-
blöcken überladen sein noch 
nur aus Stichworten bestehen. 
Finde eine gute Balance: 
kurze, klare Formulierungen, 
die dennoch genug Informa-
tionen bieten. Verwende eine 
gut lesbare Schriftgröße und 
hebe wichtige Informationen 
dezent hervor (z. B. durch fette 
Schriftart). Achte darauf, dass 
der Lebenslauf bei Berufsein-
steigern idealerweise eine 
Seite nicht überschreitet.

10. Lügen oder Falschangaben:
Einer der größten Fehler ist es, 
falsche Angaben in den Le-
benslauf zu schreiben. Schon 
kleine Unwahrheiten können 
dich die Ausbildung kosten. 
Personalverantwortliche erken-
nen oft sehr schnell, wenn et-
was nicht stimmt – spätestens 
im Vorstellungsgespräch. Ehr-
lichkeit ist entscheidend, denn 
dein zukünftiger Arbeitgeber 
setzt dich später entsprechend 
deines Lebenslaufs ein.

Aufgrund der Vielzahl an 
Bewerbungen werfen Perso-
nalverantwortliche ihren ersten 
Blick fast immer auf den Le-
benslauf. Achte daher darauf, 
die genannten Fehler zu ver-
meiden. So erhöhst du deine 
Chancen deutlich, mit deinem 
Lebenslauf zu überzeugen und 
zu einem Vorstellungsgespräch 
eingeladen zu werden.

Erfolgreiche Bewerbung: 

Dein Lebenslauf – dein Türöffner zur Ausbildung

Der Lebenslauf ist ein wichtiger 
Bestandteil einer Bewerbung, 
daher sollte man sich bei der 
Erstellung besondere Mühe 
geben. 
 Foto: AdobeStock GamePixel



Du bist der

Nachwuchs
für unsere Zukunft.
Bewirb dich jetzt und mach unser  
Team mit deiner Ausbildung oder  
Studium komplett.

Gemeinsam fürs Leben. 
Gemeinsam mit Dir.

Werde
AZUBI
2026
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deinen Eltern) meist bis zum 
25. Geburtstag Kindergeld 
zu. Unter bestimmten Bedin-
gungen kann das Geld auch 
direkt an dich ausgezahlt 
werden.

Unterstützung bei der Suche 
und beim Pendeln
• Vermittlungsbudget: Bevor 

die Ausbildung überhaupt 
startet, entstehen oft Kos-
ten für Bewerbungsfotos, 
Zeugniskopien, Fahrtkosten 
oder sogar Umzüge. Die 
Arbeitsagentur kann diese 
Kosten übernehmen – wich-
tig ist hierbei, den Antrag 
zu stellen, bevor die Kosten 
entstehen.

• Mobilitätszuschuss: Wenn 
dein Ausbildungsbetrieb 
weit weg von zu Hause 
liegt (mindestens 1 Stunde 
Fahrtweg), fi nanziert dir die 
Arbeitsagentur im ersten 
Jahr monatlich zwei Heim-
fahrten zur Familie.

Falls es fi nanziell eng wird, hast du die Möglichkeit, während deiner 
Ausbildung Unterstützung zu beantragen und dir so etwas Entlastung zu 
verschaffen.  Bild: AdobeStock/methaphum

Eine Ausbildung ist der erste 
Schritt in die Unabhängigkeit, 
doch die Ausbildungsvergütung 
reicht nicht immer für Miete, 
Fahrtkosten und Co. Die gute 
Nachricht: Es gibt zahlreiche 
staatliche Hilfen, die dir fi nan-
ziell unter die Arme greifen.

Zuschüsse für Miete und Alltag
• Berufsausbildungsbeihilfe 

(BAB): Wenn du für die Aus-
bildung von zu Hause aus-
ziehst und dein Gehalt nicht 
reicht, kannst du bei der 
Arbeitsagentur einen monat-
lichen Zuschuss beantragen. 
Dieser muss – anders als ein 
Kredit – nicht zurückgezahlt 
werden.

• Wohngeld: Falls du keinen 
Anspruch auf BAB hast, ist 
Wohngeld eine gute Alter-
native. Dies beantragst du 
bei der Wohngeldbehörde 
deiner Stadt oder deines 
Landratsamtes.

• Kindergeld: Auch in der 
Ausbildung steht dir (bzw. 

Finanzielle Unterstützung während der Ausbildung

Besonderheit: 
Schulische Ausbildung
• Schüler-BAföG: Wenn du 

keinen klassischen Betrieb 
hast, sondern eine schuli-
sche Ausbildung machst, ist 
das Amt für Ausbildungs-
förderung dein Ansprech-
partner. Dort kannst du 
Schüler-BAföG beantragen.

Dein nächster Schritt: 
Vereinbare am besten 
frühzeitig einen Termin bei 
der Berufs beratung der 
Agentur für Arbeit oder dem 
Jobcenter. 
Die Profi s dort können genau 
ausrechnen, welche Förderung 
für deine persönliche Situation 
am besten passt.  kb

Falls es fi nanziell eng wird, hast du die Möglichkeit, während deiner 
Ausbildung Unterstützung zu beantragen und dir so etwas Entlastung zu 
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oder Kaufmann warten also 
viele Aufgaben auf dich!

In der Regel absolvierst du 
eine duale Ausbildung von drei 
bis dreieinhalb Jahren Dauer 
im Einkauf, im Handel, im Ge-
werbe, im Handwerk oder der 
Industrie. Unter Umständen 
ist es möglich, die Ausbil-
dungszeit um sechs oder zwölf 
Monate zu verkürzen. Auch ein 
duales Studium ist möglich.

Kaufmänner und Kauffrauen 
sind Organisationstalente. Die 
Experten für Information und 
Kommunikation, Unterneh-
mensorganisation, Kaufmänni-
sche Kontrolle und Steuerung, 
Recht und Vertrag, Einkauf, 
Absatzwirtschaft, Logistik, 
Personaleinsatz und Personal-
gewinnung sowie volkswirt-
schaftliche Rahmenbedingun-
gen sind überall gefragt. Daher 
wirst du einen sicheren Beruf 
ergreifen und ausüben.

Einige Voraussetzungen für 
eine kaufmännische Ausbil-

Im Kundenkontakt sind für Kaufmänner und Kauffrauen gute Kommuni-
kationsfähigkeiten, ein freundliches Auftreten und gute Umgangsformen 
unerlässlich. Foto: Freepik

Du möchtest einen Beruf, der 
überall gefragt und äußerst 
vielseitig ist, der in den un-
terschiedlichsten Branchen 
anzutreffen ist und der dir dazu 
ein gutes Gehalt bietet! Gibt 
es nicht? Doch! Die Rede ist 
von kaufmännischen Beru-
fen. Es gibt eine unglaubliche 
Bandbreite an kaufmännischen 
Berufen, die sich teilweise sehr 
stark voneinander unterschei-
den. Daher lassen sich Kauf-
männer und Kauffrauen auch 
nicht alle über einen Kamm 
scheren.

Kauffrauen und Kaufmänner 
sind Betreiber eines Han-
delsgewerbes und tätigen 
erwerbsmäßig Geschäfte. Sie 
kaufen Waren, Güter oder 
Dienstleistungen, verkaufen sie 
mit einer Gewinnspanne und 
erzielen dadurch einen Profi t. 
Da sie einerseits mit Kollegen, 
andererseits mit Kunden und 
Lieferanten in engem Kontakt 
stehen, sind sie in Schnittstel-
len- und Verwaltungspositio-
nen beschäftigt. Als Kauffrau 

dung solltest du allerdings 
mitbringen. So solltest du 
Interesse für wirtschaftliche 
Themen und Zusammenhänge 
haben. Auch Zahlen solltest du 
mögen, denn Mathematik und 
Rechnungswesen sind Fächer, 
die dir begegnen werden und 
mit Bilanzen, Gewinn- und 
Verlustrechnungen wirst du 
arbeiten müssen. Interesse an 
Recht und Steuern ist ebenso 
wichtig. Da du immer wieder 
mit Lieferanten oder Kunden 
in Kontakt kommst, solltest du 
gute Deutschkenntnisse, eine 
sichere Rechtschreibung und 
eine gute Ausdrucksfähigkeit 
mitbringen. Sprichst du noch 
eine Fremdsprache, beispiels-
weise Englisch, Französisch 
oder Spanisch, kannst du dich 
international ausrichten. Im 
Kundenkontakt sind dazu gute 
Kommunikationsfähigkeiten, 
ein freundliches Auftreten und 
gute Umgangsformen uner-
lässlich.
Die duale Ausbildung in einem 
kaufmännischen Beruf bildet 
einen soliden Grundstein für 
deine berufl iche Karriere. Viele 
Türen und diverse Weiterbil-
dungsmöglichkeiten stehen dir 
offen. 
Mit mindestens einem Jahr 
Berufserfahrung kannst du 
dich zum/zur Fachwirt/-in 
weiterbilden. 

Auch kannst du im Anschluss 
an die Ausbildung ein be-
triebswirtschaftliches oder 
wirtschaftswissenschaftliches 
Studium absolvieren.
  akf

Auswahl beliebter kaufmännischer Berufsbilder:
• Automobilkaufmann/frau
• Bankkaufmann/frau
• Immobilienkaufmann/frau
• Industriekaufmann/frau
• Kaufmann/frau für audiovisuelle Medien
• Kaufmann/frau für Büromanagement
• Kaufmann/frau für Dialogmarketing
• Kaufmann/frau im E-Commerce
• Kaufmann/frau im Einzelhandel
• Kaufmann/frau im Gesundheitswesen
• Kaufmann/frau für Groß- und Außenhandelsmanagement
• Kaufmann/frau für Kurier-, Express- und Postdienstleistungen
• Kaufmann/frau für Marketingkommunikation
• Kaufmann/frau für Spedition und Logistikdienstleistung
• Kaufmann/frau für Tourismus und Freizeit
• Kaufmann/frau für Versicherungen und Finanzen
• Luftverkehrskaufmann/frau
• Medienkaufmann/frau Digital und Print
• Personaldienstleistungskaufmann/frau
• Schifffahrtskaufmann/frau
• Servicekaufmann/frau im Luftverkehr
• Tourismuskaufmann/frau
• Veranstaltungskaufmann/frau

Ausbildung als Kauffrau oder Kaufmann
Vielseitiger Beruf in Handel, Gewerbe, Handwerk oder 
 Industrie mit sehr guten Karrieremöglichkeiten 
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Ab in die Zukunft? 
Klar, mit Deiner 
Energie!
Wir suchen:
•  Industriekaufmann (m/w/d) 
•   Elektroniker für Betriebs technik (m/w/d)
•   Anlagen mechaniker für Rohrsystem technik  

(m/w/d)

Deine  
Ausbildung! 

Bewirb Dich  
jetzt!

Mehr Infos zu uns und zu den Jobs   findest  
Du unter: evo-ag.de/ausbildung. 

27589_EVO_AZ_Azubi_184x132_SSP_RZ.indd   1 07.05.25   10:17
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du Auskunft über deine Fitness 
und dein Interesse am Dienst. 
Wer im Bogen „Nein“ sagt, 
wird in der Regel nicht weiter 
kontaktiert. 

Eine wichtige Frist gibt es 
dennoch: Ab Juli 2027 wird 
die ärztliche Musterung für 
Männer wieder zur Pfl icht, um 
die allgemeine Tauglichkeit des 
Jahrgangs festzustellen.

Lohnt sich der 
Freiwilligendienst?
Die Bundeswehr möchte eine 
attraktive Alternative zum FSJ 
sein. Wer sich für 6 bis 23 
Monate verpfl ichtet, profi tiert 
von handfesten Vorteilen:
• Gute Bezahlung: Du erhältst 

zirka 2.600 Euro brutto pro 
Monat.

• Zusatzqualifi kationen: 
Es gibt Zuschüsse zum 
Führerschein, Sprachkurse 
und Vorteile bei der Studien-
platzvergabe.

Bild: AdobeStock/fi lmbildfabrik

Wer 2026 volljährig wird, be-
kommt zum Geburtstag nicht 
nur neue Rechte, sondern 
auch offi zielle Post: Das neue 
Wehrdienstmodell tritt in Kraft. 
Die Regelung gilt für alle deut-
schen Staatsangehörigen ab 
dem Geburtsjahr 2008. Doch 
was bedeutet das konkret für 
deine Zukunftsplanung?

Wer muss antworten?
Die wichtigste Neuerung ist 
die Auskunftspfl icht: Junge 
Männer sind ab sofort gesetz-
lich verpfl ichtet, den digitalen 
Fragebogen der Bundeswehr 
auszufüllen. Wer den Brief 
ignoriert, riskiert ein Bußgeld. 
Für junge Frauen ist die Post 
ebenfalls im Briefkasten, die 
Teilnahme am Fragebogen 
bleibt für sie jedoch freiwillig.

Fragebogen statt Einzugsbefehl
Der Brief ist kein direkter Ein-
zugsbefehl, sondern dient der 
Erfassung. Per QR-Code gibst 

Post von der Bundeswehr: Das kommt auf dich zu
Neuer Wehrdienst

• Karriere-Plus: Ein Dienst-
zeugnis gilt bei vielen 
Arbeitgebern als Beleg für 
Teamgeist und Verantwor-
tungsbewusstsein.

Fazit: Die Post von der 
Bundes wehr ist 2026 kein 
Grund zur Panik. Während 
die Rückmeldung für Männer 
Pfl icht ist, bleibt der eigentli-
che Dienst eine persönliche 
Entscheidung.  kb
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Ausbildungsbetriebe 
entdecken!

QR-Code scannen und 
Webseite öffnen.

Azubi KINO

Mechatroniker/Elektroniker (m/w/d) 

KLINGENBERG

Industriekaufmann (m/w/d)

und weitere Ausbildungsberufe

GROSSHEUBACH 

Industriekaufl eute, Rohrleitungsbauer (m/w/d)

Energie vor Ort.
ASCHAFFENBURG 
- SAILAUF

Kauffrau/-mann für Versicherungen und
Finanzanlagen (m/w/d)

OBERNBURG 

Pfl egefachkraft (m/w/d) 

Das PflegeNetz ist ein Verbund von 26 Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen im Land-
kreis Miltenberg mit dem Ziel der Sicherung der Pflege und der Vernetzung der beruflich 
Pflegenden im Landkreis. Pflege ist ein Beruf mit Zukunft und ganz unterschiedlichen 
 Einstiegsmöglichkeiten:

 Pflegefachkraft
	 Notfallsanitäter*in
	 Pflegefachhelfer*in

Ausbildung in der Pflege: Sicherer Job mit Sinn und Perspektive!
	 Attraktives	Ausbildungsgehalt	von	ca.	1.000,-	Euro	im	ersten	Lehrjahr
 Hochqualifizierte	und	sehr	vielseitige	Ausbildung
 Unterschiedlichste	Einblicke	in	die	verschiedenen	Pflegeberufe
 Anleitung	in	der	Praxis	durch	Profis
 Stete	Fort-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten
 Zahlreiche	Aufstiegs-	und	Karrierechancen
 Gesicherter	Arbeitsplatz

Ausgezeichnete Berufsaussichten, wenn du dich für eine Karriere in der  Pflege 
entscheidest!

-  www.pflegenetz-miltenberg.de 
-  www.bvunterfranken.brk.de/bfs-altenpflege.html
-  www.helios-gesundheit.de/reha/miltenberg/unser-haus/karriere/
   berufsfachschule-fuer-gesundheits-und-krankenpflege/ 

Du kannst das auch! Infos für dich unter:

Mach Pflege 
          zu deinem Beruf!

Landkreis Miltenberg
gefördert durch

Bayerisches Staatsministerium
für Gesundheit und Pflege

Ambulante 
Pflege Aktiv GmbH 

Sozialstation 
Obernburg

Helios Klinik ErlenbachBRK - Berufs-
fachschule für 
Altenpflege und 
Altenpflegehilfe 

Caritas-
Einrichtungen 
Haus 
Maria Regina

Caritas-
Sozialstation 
St. Johannes e.V. 

Caritasverband 
für den 
Landkreis 
Miltenberg e.V.

Helios Berufsfachschule

Pflegezentrum 
Obernburg 
GFAmbH

Santa Luzia 
Seniorenpflege-
einrichtung 
Klingenberg

Lebenshilfe 
im Landkreis Miltenberg e.V.

Seniorendomizil Haus Dominic Seniorenpflege-
einrichtung 
Santa Isabella
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LANDKREIS 
MILTENBERG

KFZ-Mechatroniker (m/w/d) und weitere Ausbildungsberufe

ASCHAFFENBURG

Mechatroniker (m/w/d) und weitere Ausbildungsberufe

WALDASCHAFF

Duale Ausbildung und duale Studiengänge (m/w/d)

MILTENBERG

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 

und weitere Ausbildungsberufe

DIEBURG

Medientechnologe Siebdruck (m/w/d) 

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationales technisches Vertriebsmanagement

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationale Produktion und Logistik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik - Infotronik

  Bachelor of Arts BWL-Industrie

Studienplätze 2020

  Industriekaufmann (w/m/d)

  Elektroniker für Geräte und Systeme (w/m/d)

  Maschinen- und Anlagenführer (w/m/d)

  Technischer Produktdesigner (w/m/d)

  Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)

Ausbildungsplätze 2020

Dein Platz

bei H
+K

Starte durch beim Spezialisten für Eingabesysteme!

www.tastatur.de

Besucht uns auf der 

Ausbildungsmesse in Schneeberg 

am 16.11.19

Hoffmann + Krippner GmbH | Siemensstraße 1 | 74722 Buchen
K. Gremminger | +496281 5200-182 | k.gremminger@tastatur.de

BUCHEN

Chemikant (m/w/d)
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Berufsausbildung mit Zukunft bei der Biotest AG
Mit einer Ausbildung bei Biotest arbeiten Sie schon heute an den 
Medikamenten,  die morgen Leben retten. Ob direkt in der Produktion, 
im Labor und den technischen Abteilungen oder indirekt im 
kaufmännischen Bereich. Bewerben Sie sich jetzt bei uns und legen Sie den 
Grundstein für Ihre Karriere in der pharmazeutischen Industrie.

Starten Sie Ihre Ausbildung/Ihr duales Studium bei Biotest! 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker für Instandhaltung (m/w/d)
Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)
Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
BSc. Business Information Management (m/w/d)

Biotest AG
63303 Dreieich 
Dieter Rohrer
06103 801-9833 
ausbildung@biotest.com

Das klingt ganz nach Ihnen?
Dann freuen wir uns, Sie 
kennenzulernen.

Jetzt online bewerben: 
www.biotest.com

DREIEICH

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
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Berufsausbildung mit Zukunft bei der Biotest AG
Mit einer Ausbildung bei Biotest arbeiten Sie schon heute an den 
Medikamenten,  die morgen Leben retten. Ob direkt in der Produktion, 
im Labor und den technischen Abteilungen oder indirekt im 
kaufmännischen Bereich. Bewerben Sie sich jetzt bei uns und legen Sie den 
Grundstein für Ihre Karriere in der pharmazeutischen Industrie.

Starten Sie Ihre Ausbildung/Ihr duales Studium bei Biotest! 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker für Instandhaltung (m/w/d)
Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)
Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
BSc. Business Information Management (m/w/d)

Biotest AG
63303 Dreieich 
Dieter Rohrer
06103 801-9833 
ausbildung@biotest.com

Das klingt ganz nach Ihnen?
Dann freuen wir uns, Sie 
kennenzulernen.

Jetzt online bewerben: 
www.biotest.com

DREIEICH

Bachelor of Arts (B. A.) – International Business Management (m/w/d)

Bachelor of Science (B. Sc.) 
Business IT Consulting (m/w/d)

DREIEICH
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Berufsausbildung mit Zukunft bei der Biotest AG
Mit einer Ausbildung bei Biotest arbeiten Sie schon heute an den 
Medikamenten,  die morgen Leben retten. Ob direkt in der Produktion, 
im Labor und den technischen Abteilungen oder indirekt im 
kaufmännischen Bereich. Bewerben Sie sich jetzt bei uns und legen Sie den 
Grundstein für Ihre Karriere in der pharmazeutischen Industrie.

Starten Sie Ihre Ausbildung/Ihr duales Studium bei Biotest! 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker für Instandhaltung (m/w/d)
Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)
Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
BSc. Business Information Management (m/w/d)

Biotest AG
63303 Dreieich 
Dieter Rohrer
06103 801-9833 
ausbildung@biotest.com

Das klingt ganz nach Ihnen?
Dann freuen wir uns, Sie 
kennenzulernen.

Jetzt online bewerben: 
www.biotest.com

www.azubikino.deUnbedingt abchecken auf

Klimmer



Die besten Jobs an Bord | Welt. Klasse. Team.

seachefs.com/ausbildung
Bewirb dich jetzt bei sea chefs:

MEINE REISE. MEINE AUSBILDUNG.

MEINE ZUKUNFT.
Fernweh? Werde Teil der Mein Schiff Crew und bewirb dich jetzt  
bei sea chefs für eines unserer Ausbildungsprogramme zum:

KOCH w/m/d

HOTEL- UND GASTGEWERBEASSISTENTEN w/m/d
Nach erfolgreichem Abschluss erwarten dich zahlreiche Karrierechancen in unseren 
Fachbereichen. Ob Newcomer oder Quereinsteiger – entdecke mit uns die Welt und 
erlebe deine #WorldClassMoments an Bord der Mein Schiff® Flotte.

SEAC_23002 / H4 • 20.01.23 • BZ • 1/2 AZ // TUI Anzeige Ausbildungsprogramme // Meine Zukunft • DU: XX.01.23 • Format: 184 x 132 mm, 3 mm Beschnitt • 4c • F39 • Step 1

SEAC_23002_AZ_Ausbildungsprogramme_184x132_F39.indd   1 26.01.23   12:52
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BERUFSBILD
Koch

Köche sind für die fachgerechte Zubereitung von 
Speisen verantwortlich und gestalten Menüs von der 
Vorspeise bis zum Dessert. Sie planen den Einkauf, 
wählen Zutaten aus und achten auf Qualität und Fri-
sche. Dabei arbeiten sie kreativ, präzise und im Team. 
Je nach Einsatzort – Restaurant, Hotel, Kantine oder 
Catering – sind Organisationstalent, Belastbarkeit und 
ein sicheres Gespür für Geschmack gefragt. Hygiene- 
und Qualitätsstandards einzuhalten gehört ebenso zum 
Alltag wie die Kalkulation von Gerichten.

Empfohlener Abschluss: 
Haupt- oder Realschulabschluss

Aufgaben und Tätigkeiten:
• Zubereitung von Speisen, Soßen und Desserts.
• Planung von Menüs und Kalkulationen.
• Einhaltung von Hygiene- und Qualitätsstandards.
• Organisation des Arbeitsplatzes.

txn. Das Popkonzert, die 
Manga-Convention oder die 
Präsentation des neuen Smart-
phones: Für die meisten Leute 
sind das Freizeitevents. Und 
dann gibt es diejenigen, die 
sich um Fluchtwege und Ton-
technik, Catering und Personal 
kümmern und am Veranstal-
tungstag mit ausgeklügelten 
Ablaufplänen hantieren. Häufi g 
sind das Veranstaltungskauf-
leute, die in Eventagenturen, in 
der Gastronomie, bei Konzert-
veranstaltern oder Messeun-
ternehmen arbeiten. 

Die duale Ausbildung dauert 
drei Jahre und nimmt vor allem 
die kaufmännischen Aspekte 
von Veranstaltungen in den 
Fokus: Angebote erstellen, 
Budgets planen, geeignete 
Marketingmaßnahmen ergrei-
fen, damit auch Leute zu den 
Veranstaltungen kommen, 
dazu die Personalverwal-
tung. Klar, dass hier neben 

einem guten Schulabschluss 
(möglichst Abitur) auch gute 
organisatorische Fähigkeiten 
gefragt sind. Aber Bewerber 
sollten außerdem eine große 
Portion Kreativität mitbrin-
gen und die Gabe, mit den 
verschiedensten Menschen 
klar zu kommunizieren – gern 
auch auf Englisch, denn in der 
Veranstaltungsbranche geht 
es oft international zu. „Corona 
hat Online-Veranstaltungen 
stärker in den Blick gerückt, 
und die haben ihre eigenen 
Spielregeln“, erklärt Petra 
Timm, Pressesprecherin von 
Randstad Deutschland. „Ver-
anstaltungskaufl eute werden 
sich in Zukunft sowohl mit On-
line- als auch Offl ine-Formaten 
auskennen müssen.“ 

Eine dynamische Branche 
also, die für spannende 
Ausbildungszeiten sorgt – die 
Begegnung mit Stars nicht 
ausgeschlossen!

Veranstaltungskaufl eute 
Zwischen Backstage und Budgetplanung

  Informiert euch in

unserem Azubi-Kino

 REGIONEN: DARMSTADT-DIEBURG / ODENWALD / ÜBERREGIONAL



meine-news Ausbildung  |  Frühjahr 2026

Du machst uns
vielseitig.
Wähle den idealen Beruf
für deine Potenziale.
Bankkaufmann (m/w/d):
Wenn du den persönlichen Umgang mit Menschen schätzt und
ein Finanzexperte werden möchtest, dann bist du hier richtig.

Bankkaufmann im digitalen BeratungsCenter (m/w/d):
Du hast Lust auf die digitale Welt und möchtest Menschen innovativ und
zukunftsorientiert beraten, dann ist dies der perfekte Beruf für dich.

Informiere und bewirb dich jetzt:
Nadine König | Ausbildungsleiterin | nadine.koenig@sparkasse-hanau.de

www.sparkasse-hanau.de/ausbildung

Deine zukunfts-    
sichere Ausbildung
Die Hauptgeschäftsstelle der Sparkasse Hanau fi ndest du direkt am 
Marktplatz mitten in Hanau. 

Wir sind ein kommunales Wirtschaftsunternehmen, das sich das Ziel 
gesetzt hat die Region zu fördern. Deswegen unterstützen wir viele 
Vereine und regionale Projekte. Wir übernehmen Verantwortung für 
die Gesellschaft und Umwelt in unserer Region, heute und morgen.

Für unsere Mitarbeiter und Auszubildenden gilt genau das Gleiche.   
Wir sehen die ständige fachliche und persönliche Weiterentwicklung 
als Investition in die Zukunft. Wir setzen auf gegenseitige Wert-
schätzung, denn als Team sind wir stark. Der Mensch steht bei uns   
im Mittelpunkt und das ist einer der Gründe, warum die Sparkasse 
Hanau mehrfach als Top-Arbeitgeber ausgezeichnet wurde.

Wir bieten dir einen Job, der Spaß macht, der abwechslungsreich  
und seit über 280 Jahren nah an den Menschen in der Region ist.

Als Azubi der Sparkasse Hanau wirst du aktiv in ein tolles Team eingebun-
den, bekommst ein überdurchschnittliches Ausbildungsgehalt und 
weitere zahlreiche, freiwillige Zusatzleistungen. Außerdem profi tierst 
du von sehr guten Übernahmechancen und Aufstiegsmöglichkeiten.

Wir stehen dir Rede und Antwort und halten außerdem Ausschau  
nach potenziellen neuen Azubis für den Beruf Bankkaufmann (m/w/d), 
um die freien Ausbildungsplätze für den Start ins Berufsleben im  
August 2026 zu vergeben.

Weitere Infos zur Sparkasse Hanau oder zur Ausbildung fi ndest du 
unter www.sparkasse-hanau.de/meineausbildung

Bewirb dich   jetzt für den 01.08.2026!

Wir freuen uns auf dich!

Nadine König, Ausbildungsleiterin
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QR-Code scannen,
Webseite öffnen und tolle 

Ausbildungsbetriebe 
entdecken!

Duales Studium Wirtschaft, Ingenieurwissenschaften 
oder Informationstechnologie

KLINGENBERG

Industriekaufmann (m/w/d)

GROSSOSTHEIM

Technischer Modellbauer, Industriemechaniker (m/w/d)

und weitere Ausbildungsberufe

RIPPBERG

Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d) 

GROSSWALLSTADT

Papiertechnologe, Industriekaufmann (m/w/d)

Maschinen- u. Anlagenführer (m/w/d)

Fripa Papierfabrik Albert Friedrich KG
63897 Miltenberg Tel.: (09371) 502-545
E-Mail: personal@fripa.de

Mediengestalter / 
Mediendesigner (m/w/d)

www.fripa.de
Weitere Details unter:

Hygienepapier heute.

Ihr Profil:
 Erfolgreich abgeschlossene 
Ausbildung als Mediengestalter 
(m/w/d), Studium als Mediendesig-
ner (m/w/d) oder eine vergleichbare 
Qualifikation

 Einschlägige Berufserfahrung in 
den relevanten Bereichen, gerne in 
einem produzierenden Unterneh-
men

 Sehr gute Kenntnisse im Umgang 
mit Adobe Creative Cloud Program-
men (Ai, Id, Ps), Videobearbeitung 
(z.B. Pr), CMS-Tools/Websiten (z.B. 
WordPress, Typo3), Canva Professi-
onal und MS-Office-Programmen

Ihre Aufgaben:
 Kreative Gestaltung und administ-
rative Umsetzung unserer internen 
und externen Kommunikations-
medien unter Einhaltung unseres 
Corporate Designs

 strukturierte Planung und Umset-
zung von Projekten, selbstständig 
und/oder mit Agenturpartnern 

 Planung, Betreuung und Entwick-
lung unserer Social-Media-Kanäle, 
Homepage und weiterer Online-Prä-
senzen, sowie deren Auswertung 
und Erfolgsanalyse

MILTENBERG

Mediengestalter digital und print (m/w/d) 

news verlag
Erfolg gestalten

MILTENBERG

Heilerziehungspfl eger (m/w/d)  
Heilerziehungspfl egehelfer (m/w/d) 

MILTENBERG

Industriekaufmann (m/w/d)

Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d)

MICHELSTADT

Pfl egefachkraft oder Altenpfl egehilfe (m/w/d)

Seniorenresidenz
Landhaus am Weinberg

GmbH

BREUBERG  

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d) 

SODEN

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationales technisches Vertriebsmanagement

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationale Produktion und Logistik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik - Infotronik

  Bachelor of Arts BWL-Industrie

Studienplätze 2020

  Industriekaufmann (w/m/d)

  Elektroniker für Geräte und Systeme (w/m/d)

  Maschinen- und Anlagenführer (w/m/d)

  Technischer Produktdesigner (w/m/d)

  Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)

Ausbildungsplätze 2020

Dein Platz

bei H
+K

Starte durch beim Spezialisten für Eingabesysteme!

www.tastatur.de

Besucht uns auf der 

Ausbildungsmesse in Schneeberg 

am 16.11.19

Hoffmann + Krippner GmbH | Siemensstraße 1 | 74722 Buchen
K. Gremminger | +496281 5200-182 | k.gremminger@tastatur.de

Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d) 

BUCHEN

Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d) 

Die BKK Akzo Nobel ist mit über 53.500 Versicherten größte Be-
triebskrankenkasse und zweitgrößter Versicherer der gesetzlichen 
Krankenversicherung am bayerischen Untermain.

Zur Verstärkung unseres engagierten Teams am Standort Erlen-
bach suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt - in Vollzeit und 
unbefristet - jeweils Mitarbeiter (m/w/d) für die Fachbereiche

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt.

Seit 1924 für Ihre Gesundheit da.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angaben zu Ihrem möglichen Eintrittstermin 
und Ihrer Gehaltsvorstellung. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an  

Vorstandssekretariat  oder per E-Mail an
BKK Akzo Nobel Bayern          karriere@bkk-akzo.de
Glanzstoffstr. 1
63906 Erlenbach

Die ausführlichen Stellenbeschreibungen, inklusive Profi l, Aufgabengebiet und Ihren 
Benefi ts bei uns fi nden Sie auf unserer Website unter bkk-akzo.de/karriere. 

Kundenberatung Leistungen    Entgeltersatzleistungen    Pfl egeversicherung

ERLENBACH

Azubi KINO

www.azubikino.deUnbedingt abchecken auf



Ausbildung 2026 
 

∫ Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)  
∫ Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
∫ Kaufmann für Groß- und Außen-
 handelsmanagement (m/w/d) 

Jetzt  
bewerben 
www.wacker-doebler.de/unternehmen/jobs-karriere/  
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muss geplant, werden, damit 
alles sicher, pünktlich und 
effi zient abläuft. 

Kaufmann/-frau für Spedition 
und Logistikdienstleistung 
Als Kaufmann oder Kauffrau 
für Spedition und Logistik-
dienstleistung planst und orga-
nisierst du den Transport von 
Gütern. Du kümmerst dich um 
die Auswahl der Transportmit-
tel, die Erstellung von Ange-
boten und die Abwicklung von 
Zollformalitäten. Kommunikati-
onstalent und Organisationsta-
lent sind hier gefragt! 

Fachkraft für Lagerlogistik 
In diesem Beruf sorgst du 
dafür, dass im Lager alles 
reibungslos läuft. Du nimmst 
Waren an, prüfst sie und 
lagerst sie fachgerecht ein. 
Außerdem stellst du Lieferun-
gen zusammen und verpackst 
sie. Ein gutes Verständnis für 
Zahlen und eine sorgfältige Ar-
beitsweise sind hier von Vorteil. 

Logistik sorgt dafür, dass Waren zur richtigen Zeit am richtigen Ort und 
in der richtigen Qualität sind.  Foto: pixabay

Schon gewusst? Die Ur-
sprünge der Logistik liegen 
im Militär. Früher ging es 
darum, Waffen, Munition 
und Verpfl egung zur richti-
gen Zeit am richtigen Ort zu 
haben. Heute ist das Auf-
gabenfeld der Logistik um 
einiges größer: Transport, 
Lagerung, Bereitstellung, 
Beschaffung und Verteilung 
von Gütern sowie deren 
Kontrolle und Optimierung 
gehören dazu. 

Logistik sorgt dafür, dass Wa-
ren zur richtigen Zeit, am rich-
tigen Ort und in der richtigen 
Qualität sind. Egal ob Straßen, 
Wasser, Luft oder Schienen 
– Logistik ist überall! Transport-
mittel für Personen, Waren und 
Güter sind im globalen Handel 
unverzichtbar. 

Es geht nicht nur darum, 
Fahrzeuge zu bauen, sondern 
sie auch zu steuern und zu 
warten. Der Verkehrsbetrieb 

Dein Einstieg in die Welt von Transport und Logistik

Berufskraftfahrer/in 
Als Berufskraftfahrer oder 
-fahrerin bist du der König 
der Straßen. Du transportierst 
Waren quer durch Deutschland 
oder sogar Europa. Dabei ist 
es wichtig, sich an Verkehrsre-
geln zu halten und die Ladung 
sicher ans Ziel zu bringen. Ein 
technisches Verständnis für 

dein Fahrzeug ist hier ebenso 
wichtig wie eine hohe Verant-
wortungsbereitschaft. 

Neugierig geworden? Dann 
informiere dich jetzt über die 
verschiedenen Ausbildungs-
möglichkeiten und fi nde her-
aus, welcher Beruf am besten 
zu dir passt!  kb

www.meine-news.jobs REGIONEN: DARMSTADT-DIEBURG / ODENWALD / ÜBERREGIONAL
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Wichtiger als deine Noten ist uns deine Persönlichkeit.
Wir suchen engagierte, zuverlässige und kommunika-
tive Teamplayer mit Interesse am Werkstoff Glas. 
Du bringst all das mit und bist motiviert, Neues 
zu lernen und dich weiterzuentwickeln? 
Dann bist du bei uns genau richtig. 

DEINE CHANCE!// DEINE AUSBILDUNG.

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d) 

Flachglastechnologe (m/w/d) 

Aschaffenburg

Semcoglas GmbH 
Maik Hausmann 

Bianca Englert 
personal@semcoglas.de

DEINE AUSBILDUNG.
Aschaffenburg

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 

Alle Informationen zu uns  
und unseren Ausbildungsplätzen  
findest du unter www.semco.jobs

 

Fachschulen für Heilerziehungspflege/-hilfe der bfz gGmbH
Lange Str. 9 - 63741 Aschaffenburg

Telefon 06021/4176- 444 - E-Mail hep-ab@bfz.de
www.heilerziehungspflegeschule-aschaffenburg.bfz.de

Fachschulen für Heilerziehungspflege/-hilfe der bfz gGmbH

Heilerziehungspflege-
hilfe

W i r  f r e u e n  u n s  a u f  d e i n e  B e w e r b u n g !

Heilerziehungs-
pflegerisches 

Einführungsjahr

Heilerziehungspflege
NEU:   praxisintegrierte 3jährige Ausbildung 

Tag der 
Offenen Tür 
21. März  2026  

11-15 Uhr

praxisintegrierte 3jährige Ausbildung
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Fast geschafft! Das Gespräch 
lief gut, doch am Ende kommt 
garantiert diese eine Frage: 
„Haben Sie noch Fragen?“ Wer 
hier nur mit „Nein, alles geklärt“ 
antwortet, verschenkt eine 
riesige Chance. Deine Rückfra-
gen sind das perfekte Werk-
zeug, um echtes Interesse zu 
zeigen und herauszufi nden, ob 
der Job wirklich zu dir passt.

Warum Fragen 
unverzichtbar sind
Eigene Fragen zeigen dem Ar-
beitgeber, dass du dir wirklich 
Gedanken über deine Zukunft 
im Betrieb machst. Gleichzeitig 
fi ndest du so heraus, ob das 
Team und das Arbeitsklima zu 
dir passen, damit du dich in 
deiner Ausbildung später auch 
wohlfühlst. Zudem begegnest 
du deinem Gegenüber auf 
Augenhöhe: Du signalisierst 
Selbstbewusstsein und zeigst, 
dass auch du dir den Betrieb 
ganz bewusst aussuchst.

Drei starke Fragen für 
deinen Erfolg
1. Zum Arbeitsalltag: „Wie sieht 

ein typischer Tag während 
der Ausbildung für mich 
aus?“ Damit zeigst du, dass 
du dir den Ablauf schon 
bildlich vorstellen möchtest 
und bereit bist, loszulegen.

2. Zur Entwicklung: „Wie läuft 
die Einarbeitung ab? Gibt 
es eine feste Bezugsperson, 

die mir bei Fragen zur Seite 
steht?“ Das beweist deine 
Lernbereitschaft und dein 
Interesse an einer guten 
Zusammenarbeit.

3. Zu den Erwartungen: „Was 
müsste ich im ersten halben 
Jahr lernen oder erreichen, 
damit Sie mit meiner Leis-
tung richtig zufrieden sind?“ 
Diese Frage zeigt, dass du 
zielorientiert denkst und 
Verantwortung übernehmen 
willst.

Das solltest du vermeiden
Es gibt jedoch Punkte, die du 
vermeiden solltest. Fragen nach 
Informationen, die du leicht im 
Internet fi nden kannst, lassen 
dich unvorbereitet wirken. Auch 
Themen wie Gehalt oder Urlaub 
solltest du nicht als Erstes an-
sprechen; das erweckt oft den 
Eindruck, dass dir nur die eige-
nen Vorteile wichtig sind. Am 
wenigsten empfi ehlt es sich, 
gar keine Fragen zu stellen. Das 
wird häufi g als Desinteresse 
oder fehlende Vorbereitung ge-
wertet und lässt eine wichtige 
Chance ungenutzt verstreichen.
Fazit: Zwei bis drei gut über-
legte Fragen reichen völlig aus, 
um einen bleibenden Eindruck 
zu hinterlassen. Sei neugierig 
und ehrlich – du hast schließlich 
etwas zu bieten!
Viel Erfolg bei deinem nächsten 
Interview!  kb

Zum Schluss eines Bewerbungsgesprächs heißt es oft: Haben Sie noch 
Fragen? Jetzt ist deine Chance, Interesse zu zeigen und mit klugen 
Rückfragen zu überzeugen.  Bild: AdobeStock/wpadington

„Haben Sie noch Fragen?“
 Wie du im Endspurt des 
Jobinterviews punktest



[INTERN]

•
•

•

•
•
•
•

•

•

•
•
•
•

1.455 € im 1. Jahr, 1.532 € im 2. Jahr, 1.620 € im 3. Jahr
nach AGV (gültig ab 01.09.2026)

Ausbildung Kaufmann für Versicherungen 
und Finanzanlagen 08/2026 (m/w/d)
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noch Einladung – kannst du 
vorsichtig nachhaken. Aber bit-
te nicht schon nach drei Tagen 
anrufen! Gib den Unternehmen 
etwas Zeit.

Wichtig: 
Hast du dich per Post bewor-
ben, rechne mit ca. zwei Tagen 
für den Versand. Erst danach 
läuft die 14-Tage-Frist.

Nachfassen: Lieber anrufen  
als schreiben
Natürlich ist es möglich, per 
Mail nachzufragen. Doch: Ein 
Anruf wirkt oft engagierter und 
persönlicher. Du zeigst, dass 
du echtes Interesse hast und 
bereit bist, Initiative zu ergreifen. 
Das kann Pluspunkte bringen.

So gelingt der Anruf:
Bereite dich gut vor: 
Halte deine Bewerbung, die 
Stellenanzeige und einen 
Notizblock bereit.

Vom Versenden deiner Bewerbung bis zur Antwort kann etwas Zeit 
vergehen. Das ist ganz normal und kein Grund zum Verzweifeln.
� Foto: Adobe Stock/Prostock-studio

Nach dem 
Absenden 

deiner Bewerbung beginnt 
die vielleicht schwierigste 
Phase im Bewerbungs-
prozess: das Warten. Viele 
Unternehmen brauchen Zeit, 
um Bewerbungen zu sichten 
– selbst dann, wenn hän-
deringend Azubis gesucht 
werden. Wichtig ist deshalb: 
Nicht ungeduldig werden, 
aber auch nicht wochenlang 
abtauchen.

Unser Tipp: 
Notiere dir das Datum, an dem 
du die Bewerbung abgeschickt 
hast. So behältst du den 
Überblick, ab wann eine Rück
meldung realistisch ist.

Wann ist der richtige Zeitpunkt 
für eine Nachfrage?
Wenn du nach etwa zwei Wo-
chen noch nichts gehört hast 
– weder Eingangsbestätigung 

Bewerbung abgeschickt –  
was du jetzt tun solltest

Bleib freundlich und  
professionell. 
Frag nicht: „Warum habe ich 
noch nichts gehört?“,  
sondern lieber:
„Guten Tag, mein Name ist … 
Ich habe mich am [Datum] bei 
Ihnen um eine Ausbildungs
stelle als … beworben und 
wollte höflich nachfragen, ob 
meine Unterlagen angekom-
men sind und wann ich mit 
einer Rückmeldung rechnen 
kann.“

Und was passiert, wenn sich 
niemand meldet?
Falls du trotz Rückfrage keine 
Antwort bekommst, hake 
nach weiteren ein bis zwei 
Wochen erneut nach. Bleibt 
es weiterhin still, konzentriere 
dich auf andere Bewerbungen. 
Vielleicht meldet sich das Un-
ternehmen später noch, aber 
du verschwendest keine Zeit, 
wenn du parallel weitersuchst.

Wir wünschen viel Erfolg!� kb

www.meine-news.jobs� REGIONen: Darmstadt-Dieburg / Odenwald / Überregional
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Mit Energie 
rauf auf deine 
Karriereleiter!

Wir bilden aus! Bist du dabei?
Wir sind Profis in puncto Wärme. Entsprechend wichtig ist uns auch die Herzens-
wärme und der Wunsch, dass sich alle, die mit uns zu tun haben, wohlfühlen:  
So auch unsere Azubis, denen wir offen und wertschätzend begegnen – und die 
im Großen wie im Kleinen wert volle Mitglieder unserer mkG-Familie sind. Ob’s 
auch entsprechende Benefits gibt? Selbstverständlich. Lerne uns doch einfach 
kennen. Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Seit über 111 Jahren versorgen wir 21 Kommunen mit Erdgas rund um unsere 
Heimatstadt Gelnhausen. Auf diese Tradition packen wir ein offenes, neugieriges 
und fortschrittliches Denken – und bieten heute rund 20.000 Kund*innen ein 
umfangreiches Beratungs-, Service- und Dienstleistungsangebot. Dabei liegt es 
all unseren Mitarbeiter*innen am Herzen, Verantwortung zu übernehmen und 
die Regionalität, die das Unternehmen so nahbar und liebenswert macht, zu leben.

JETZT 
BEWERBEN

18

• Hohe Übernahmechancen: 
Viele Unternehmen bieten 
nach Abschluss des Studi-
ums eine feste Stelle an, da 
die Studierenden optimal auf 
ihre Aufgaben vorbereitet 
wurden.

Herausforderungen 
eines  dualen Studiums
Ein duales Studium erfordert 
ein hohes Maß an Disziplin 
und Organisation. Der Spagat 
zwischen Theorie und Praxis 
kann anstrengend sein, da der 
Arbeits- und Lernaufwand oft 
höher ist als bei einem klassi-
schen Studium.

Vielseitige 
Studienmöglich keiten:
Ein duales Studium wird in 
zahlreichen Fachrichtungen 
angeboten – von Wirtschafts-
wissenschaften über Ingeni-
eurwesen bis hin zu Gesund-
heits- und Sozialberufen. 
Diese Vielfalt ermöglicht es 
den Studierenden, eine Lauf-
bahn einzuschlagen, die 
ihren Interessen und Stärken 
entspricht. Außerdem können 
die Programme individuell auf 
den Bedarf der Unternehmen 
abgestimmt werden, wodurch 
Absolventen über spezifi sche 
Qualifi kationen verfügen, die 
auf dem Arbeitsmarkt gefragt 
sind.

Für wen ist ein 
duales Studium geeignet?
Das duale Studium ist ideal 
für Menschen, die praxisnah 
lernen möchten und sich in 
einem strukturierten Umfeld 
wohlfühlen. Wenn du gerne 
früh Verantwortung über-

nimmst und einen klaren 
Karriereweg anstrebst, 
könnte ein duales Studi-
um genau das Richtige 
für dich sein.
 kb

Ein duales Studium kom-
biniert das Beste aus zwei 
Welten: Theorie und Praxis. 
Es vereint ein Hochschulstu-
dium mit praktischer Arbeit 
in einem Unternehmen. Da-
durch erwerben Studierende 
nicht nur akademisches 
Wissen, sondern  sammeln 
gleichzeitig wertvolle 
 Berufserfahrung.

Wie funktioniert 
ein duales Studium?
Beim dualen Studium sind 
Studierende in der Regel 
sowohl an einer Hochschule 
eingeschrieben als auch bei 
einem Unternehmen angestellt. 
Das Besondere: Der Wechsel 
zwischen Theoriephasen an 
der Hochschule und Praxis-
phasen im Betrieb ist fest im 
Studienplan integriert. Je nach 
Modell können diese Pha-
sen wöchentlich, monatlich 
oder blockweise wechseln. 
 Während der Theoriephasen 
lernen die Studierenden die 
wissenschaftlichen Grundlagen 
ihres Fachgebiets kennen, 
wie zum Beispiel Betriebswirt-
schaft, Technik oder Sozialwis-
senschaften. In den Praxispha-
sen wenden sie dieses Wissen 
direkt an, indem sie in ihrem 
Unternehmen an Projekten 
mitarbeiten oder festgelegte 
Aufgaben übernehmen.

Vorteile des dualen Studiums
• Berufserfahrung sammeln: 

Bereits während des Studi-
ums knüpfen Sie wichtige 
Kontakte in der Arbeitswelt 
und lernen den Berufsalltag 
kennen.

• Finanzielle Unabhängig-
keit: Oft zahlen 
Unternehmen den 
Studierenden ein 
Gehalt, sodass 
sie während des 
Studiums fi nan-
ziell abgesichert 
sind.

Wegweiser 
Duales Studium
Berufserfahrung sammeln, 
fi nanziell abgesichert studieren und bestens 
vorbereitet ins Arbeitsleben starten

BERUFSBILD
Fachinformatiker für 

Daten- und Prozessanalyse
Fachinformatiker für Daten- und Prozessanalyse sind 
darauf spezialisiert, komplexe Daten zu erfassen, zu 
strukturieren und zu interpretieren. Ihr Ziel ist es,
Geschäftsprozesse effi zienter zu gestalten und 
Schwachstellen in IT-Systemen zu erkennen. 
Sie entwickeln Lösungen zur Optimierung, stellen die 
Qualität und Sicherheit von Daten sicher und arbeiten 
eng mit verschiedenen Abteilungen zusammen. Dafür 
benötigen sie technisches Know-how, analytisches 
Denken und gute Kommunikationsfähigkeiten. Die 
Ausbildung dauert in der Regel 3 Jahre und verbindet 
IT-Know-how mit betriebswirtschaftlichem Verständnis.

Empfohlener Abschluss: 
Abitur, Fachabitur, Realschulabschluss 
oder Hauptschulabschluss

Aufgaben und Tätigkeiten:
• Analyse und Strukturierung von Daten.
• Entwicklung von Lösungen zur Datenverarbeitung.
• Betreuung von IT-Systemen und Datenbanken.
• Beratung bei Einführung neuer IT-Lösungen.
• Sicherstellung von Datenqualität und -sicherheit.



Ausbildung 
Mit uns:
Macht Sinn.
Und fühlt sich 
richtig an.
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• LanguageTool: Recht-
schreib- und Grammatik-
prüfung für fehlerfreie Texte.

• DeepL: Eine der besten 
Lösungen, um Texte präzise 
in andere Sprachen zu über-
setzen.

Organisation leicht gemacht
Struktur ist das A und O, wenn 
du in Ausbildung oder Studi-
um erfolgreich sein willst. Die 
richtigen Apps helfen dir dabei, 
den Überblick zu behalten. 
So bleibt nichts liegen, und du 
behältst deine To-dos immer 
im Griff.
• Evernote & OneNote: 

Notizen, Bilder und Sprach-
memos an einem Ort 
sammeln und von überall 
abrufen.

• Trello & Asana: Aufgaben 
planen, Deadlines setzen 
und Fortschritte im Blick be-
halten – ideal für Gruppen-
arbeiten oder Projekte.

 Foto: Stock Adobe/Feodora

Digitale Helfer gehören in-
zwischen fest zum Alltag in 
Ausbildung und Studium. Mit 
den passenden Anwendungen 
kannst du Zeit sparen, Projekte 
besser organisieren und kre-
ative Ideen leichter umsetzen. 
Hier fi ndest du eine Auswahl 
an Tools, die dir dabei helfen.

KI-Tools im Überblick
Künstliche Intelligenz entwi-
ckelt sich rasant und fi ndet in 
immer mehr Bereichen Anwen-
dung. Sie unterstützt bei der 
Texterstellung, Übersetzung, 
Bildgestaltung oder sogar bei 
der Datenanalyse. 

• ChatGPT & Copilot: Texte 
verfassen, Ideen entwickeln 
oder Inhalte zusammenfas-
sen – in kurzer Zeit.

• Midjourney & Adobe 
Firefl y: Bilder und Grafi ken 
erstellen, auch ohne künstle-
risches Talent.

Smarter lernen mit KI: Tools für deine Ausbildung

Präsentationen und 
kreative Arbeiten
Auch bei Vorträgen und 
 Projekten können digitale Tools 
den Unterschied machen. Da-
mit wirken deine Projekte nicht 
nur professionell, sondern 
auch optisch ansprechend.

• Canva: Mit Vorlagen, 
Design-Elementen und 
intuitiven Funktionen lassen 
sich Präsentationen, Poster 
oder Infografi ken gestalten – 
auch ohne Vorkenntnisse.

• PowerPoint & Google 
Slides: Klassiker für Prä-
sentationen, die du zusätz-
lich durch Canva-Designs 
aufwerten kannst.  kb

www.meine-news.jobs REGIONEN: DARMSTADT-DIEBURG / ODENWALD / ÜBERREGIONAL



wie man Online-Kunden glück-
lich macht. Ein Job für alle, die 
Technik lieben und Verkaufsta-
lent haben.

Logistikmeister – 
Der Unsichtbare Held: 
Wo wären wir ohne sie? 
Logistikprofi s sorgen dafür, 
dass Waren pünktlich und 
unbeschadet von A nach B 
kommen. In Zeiten von Ama-
zon & Co. boomt die Branche. 
Wer Organisationstalent und 
einen kühlen Kopf hat, fi ndet 
hier eine goldene Zukunft. 

Einzelhandelskaufmann – 
Der Alleskönner: 
Der klassische Einzelhan-
delskaufmann ist weiterhin 
ein Dauerbrenner. Ob Be-
ratung, Bestandskontrolle 
oder Kassenführung – hier ist 
Abwechslung garantiert. Mit 
Weiterbildungsmöglichkeiten 
und Aufstiegschancen ist die-
ser Beruf alles andere als ein 
Auslaufmodell.

Eine Ausbildung im Einzelhandel bietet spannende Einblicke in die Welt 
des Verkaufs – von der Warenpräsentation bis zur Kundenberatung.“
 Foto: AdobeStock_ AntonioDiaz

Ob im direkten Kundenkon-
takt, in der Warenlogistik 
oder im Marketing – der 
Handel bietet Menschen 
mit den verschiedensten 
Talenten zahlreiche Kar-
rieremöglichkeiten. Auch 
Berufseinsteiger können von 
den vielseitigen Perspekti-
ven profi tieren. 

Top – Berufe im Handel
Der Handel bleibt einer 
der größten Arbeitgeber in 
Deutschland. Doch welche 
Berufe bieten die besten 
Aussichten? Hier sind einige 
der spannendsten Berufe im 
Handelsgewerbe: 

Verkäufer 2.0 – 
Der Digitale Shop-Guru: 
Vergiss den traditionellen 
Verkäufer hinter der  Kasse. 
Heutzutage sind digitale 
Verkaufsstrategen gefragt. Sie 
kennen die neuesten Trends 
im E-Commerce, beherrschen 
Datenanalysen und wissen, 

Der Handel – dein Sprungbrett in eine erfolgreiche Zukunft! 

Einkäufer – Der Schnäppchen-
jäger im Großformat: 
Einkäufer sorgen dafür, dass 
die Regale immer gut ge-
füllt sind. Mit Geschick und 
Verhandlungstalent sichern 
sie sich die besten Deals und 
haben dabei stets die Markt-
trends im Blick. Somit tragen 
sie maßgeblich zum Erfolg des 
Unternehmens bei.

Visual Merchandiser – 
Der Kreative im Hintergrund:
Wie schafft man es, dass Pro-
dukte im Laden zum Blickfang 
werden? 
Das ist die Aufgabe des Visual 
Merchandisers. Kreative Köpfe 
mit einem Sinn für Ästhetik und 
Gestaltung sind hier genau 
richtig und machen den Ein-
kauf zum Erlebnis.  kb

Zutaten
Teig für Bananen Pancakes
etwa 2 Bananen
1 EL Zucker
etwas Vanille aus der 
Dr. Oetker Gourmet Vanille Mühle
3 Eier (Größe M)
250 g Weizenmehl
2 TL Dr. Oetker Original Backin
200 ml Milch
Zum Ausbacken
etwa 50 g Butter oder 
Sonnenblumenöl 

Entdecke dein einfaches 
Bananen-Pancakes Rezept! 
Backe jetzt fl uffi ge Pancakes und 
genieße den süßen Geschmack 
pur oder mit Ahornsirup. 

Ergibt etwa 20 Stück: 

Wie backe ich 
Bananen-Pancakes?

Bananen Pancakes Teig zubereiten
Bananen schälen, 200 g abwiegen und in einer 
Rührschüssel pürieren. Zucker und Vanille 
hinzufügen und mit einem Mixer (Rührstäbe) 
unterrühren. Jedes Ei 1/2 Min. auf höchster 
Stufe unterrühren. Mehl mit Backin mischen 
und abwechselnd mit der Milch unter den 
Bananen-Pancakes Teig rühren.

Bananen Pancakes backen
Butter oder Öl in einer beschichteten 
Pfanne erhitzen. Für jeden Pfannkuchen 
etwa 1 gehäuften Esslöffel Teig hineingeben 
und bei mittlerer Hitze von beiden Seiten 
goldbraun backen. 
Bananen-Pancakes warm, 
nach Belieben mit übrigen 
Bananenscheiben, servieren.

Pancakes
 

Quelle: www.oetker.der

Pancakes
 

Quelle: www.oetker.der
 

Quelle: www.oetker.der

BananenBananen
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Deine Zukunft. 
Jetzt!

Werde Teil eines starken Teams! 
Fragen beantwortet dir Celine Jordan 

Telefon: 06026 503-244 
Maag Germany GmbH, Ostring 19, 

63762 Großostheim

Mehr Infos:

maag.com

Mach deine Ausbildung in Großostheim. 
Erlebe modernen Maschinenbau bei MAAG. 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Kaufmann (m/w/d) für
     Digitalisierungsmanagement

Mechatroniker (m/w/d)

Techn. Produktdesigner (m/w/d)

Deine Zukunft. 
Jetzt!

Mach deine Ausbildung in G
Erlebe modernen Maschine

Fachkraft für La

Industriekau

Industriem

Kaufm
     Digit

Me

T

Kommunikationsstärke: 
Kannst du komplexe Sach-
verhalte verständlich erklären 
(schriftlich und mündlich)?
Eigeninitiative & Proaktivität: 
Wartest du ab oder packst 
du selbst mit an und schlägst 
Lösungen vor?
Resilienz (Belastbarkeit): 
Gibst du nach einem Rück-
schlag auf oder lernst du 
daraus und machst weiter?

Beweise deine Resilienz:  
Die Macht des Durchhaltens
Resilienz – also die Fähig-
keit, Krisen zu meistern und 
sich schnell wieder zu erho-
len – ist laut Jugendstudien 
ein zentraler Wert der Gen Z. 
Zeige, dass du diese Stärke 
hast, auch wenn deine Noten 
in einem Fach mal schlechter 
waren:
Tipp: Im Bewerbungsgespräch 
solltest du konkrete Beispiele 
statt leerer Behauptungen 
liefern.

Die Zeiten, in denen nur 
perfekte Noten über deine 
berufliche Zukunft entschieden 
haben, sind vorbei. Unterneh-
men suchen heute nicht nur 
Fachwissen, sondern vor allem 
Menschen, die mitdenken, 
kommunizieren und durchhal-
ten. Dein Zeugnis ist wichtig, 
aber deine Soft Skills – deine 
persönlichen und sozialen Fä-
higkeiten – sind der eigentliche 
Schlüssel zum Erfolg in der 
Ausbildung!

Welche Skills zählen im  
Ausbildungsbetrieb?
Immer mehr Betriebe erken-
nen: Die Fähigkeit, sich in ein 
Team einzufinden und Proble-
me zu lösen, ist oft wertvoller 
als die Note in Chemie. Die 
aktuell gefragtesten Soft Skills, 
die du unbedingt hervorheben 
solltest, sind:
Teamfähigkeit: Kannst du 
konstruktiv zusammenarbeiten 
und Konflikte lösen?

Deine Persönlichkeit zählt – nicht nur dein Zeugnis!
Statt zu sagen: „Ich bin 
belastbar“, sag lieber: „Ob-
wohl ich im letzten Schuljahr 
krankheitsbedingt viel Stoff 
verpasst habe, habe ich mich 
in der Prüfungsvorbereitung 
selbst organisiert und konnte 
das Fach noch bestehen. Ich 
lasse mich nicht entmutigen, 
sondern suche aktiv nach 
Lösungen.“

Hobbys und Ehrenamt: Dein 
praktischer Kompetenzbeweis
Deine Freizeitaktivitäten sind 
ein wertvoller, oft unterschätz-
ter Beleg für deine Soft Skills, 
der weit über die Aussagekraft 
von Schulnoten hinausgeht. 
Sie dienen als dein persönli-
cher „Skill-Nachweis“ für Kom-
petenzen, die im Berufsalltag 
unverzichtbar sind:
•	Mannschaftssport (z. B. Fuß-

ball, Handball) demonstriert 
gelebte Teamfähigkeit, Dis-
ziplin und die Fähigkeit, mit 
Rückmeldungen umzugehen 

(Kritikfähigkeit).
•	 Ehrenamtliche Tätigkei-

ten (wie Jugendleiter oder 
Nachhilfe) belegen hohes 
Verantwortungsbewusstsein, 
Empathie und starkes Orga-
nisationstalent.

•	 Programmieren oder Gaming 
in Clans zeigt ausgeprägtes 
logisches Denken, Problem-
lösungskompetenz sowie 
Konzentrationsfähigkeit.

•	Das Erlernen und Spielen 
eines Musikinstruments 
trainiert Ausdauer, Präzision 
und wichtige Feinmotorik.

Wichtig: Nenne Hobbys nicht 
nur, sondern sei vorbereitet, im 
Detail zu erklären, was du da-
bei für die Ausbildung gelernt 
hast. Nutze diese Alltagserfah-
rungen gezielt, um zu zeigen: 
Unabhängig von formalen 
Noten bringst du die benötigte 
Persönlichkeit und die sozialen 
Kompetenzen für eine erfolg-
reiche Ausbildung mit. � kb

www.meine-news.jobs� REGIONen: Darmstadt-Dieburg / Odenwald / Überregional
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Worauf warten Sie noch?
Informationen und Anmeldung unter:

BRK P� egeschule Untermain
Krankenhausstr. 50
63906 Erlenbach a.Main
Tel. 09372 6129

BRK Pfl egeschule Untermain     www.brk-pfl egeschule-untermain.de info@pfl egeschule-untermain.brk.de

Ihr Weg in die Pfl ege

 Krankenhausstr. 50
 63906 Erlenbach a.Main
 Tel. 09372 6129

Worauf warten Sie noch?
Informationen und Anmeldung unter:

BRK P� egeschule Untermain
Krankenhausstr. 50
63906 Erlenbach a.Main
Tel. 09372 6129

BRK Pfl egeschule Untermain     www.brk-pfl egeschule-untermain.de info@pfl egeschule-untermain.brk.de

Ihr Weg in die Pfl ege

 Krankenhausstr. 50
 63906 Erlenbach a.Main
 Tel. 09372 6129

Worauf warten Sie noch?
Informationen und Anmeldung unter:

BRK P� egeschule Untermain
Krankenhausstr. 50
63906 Erlenbach a.Main
Tel. 09372 6129

BRK Pfl egeschule Untermain     www.brk-pfl egeschule-untermain.de info@pfl egeschule-untermain.brk.de

Ihr Weg in die Pfl ege

 Krankenhausstr. 50
 63906 Erlenbach a.Main
 Tel. 09372 6129

  Sie interessieren sich für eine  Tätigkeit  
in der Pflege?
  Sie betreuen pflegebedürftige Menschen?
  Sie haben Lust auf etwas Neues?

Dann ist das genau das Richtige für Sie:

A u s b i l d u n g 

Pflegefachmann/frau 3-jährig und  

Pflegefachhelfer/in 1-jährig

Beginn 1. September 2026

S c h u l u n g   oder  F o r t b i l d u n g
an der: BRK Pflegeschule Untermain

Informationen und Anmeldung unter:
BRK Pflegeschule Untermain
Krankenhausstr. 50, 63906 Erlenbach 
 0 93 72/ 61 29

BRK Pflegeschule Untermain           www.brk-pflegeschule-untermain.de           pflegeschule.bvufr@brk.de

– 120 Std. Schulung | Zeitfenster 8:30 – 11:45 Uhr
– 80 Std. Praktikum | Zeitfenster nach Absprache

Worauf warten Sie noch?
Informationen und Anmeldung unter:

BRK P� egeschule Untermain
Krankenhausstr. 50
63906 Erlenbach a.Main
Tel. 09372 6129

BRK Pfl egeschule Untermain     www.brk-pfl egeschule-untermain.de info@pfl egeschule-untermain.brk.de

Ihr Weg in die Pfl ege

 Krankenhausstr. 50
 63906 Erlenbach a.Main
 Tel. 09372 6129

Ab April neue Adresse:  

Wilhelmstr. 20a – 20b 

63911 Klingenberg
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Die Pflege ist das Herz-
stück unseres Gesund-
heitssystems und bietet 
dir die Chance auf eine 
sinnstiftende und absolut 
zukunftssichere Karriere.
Pflegeberufe sind unglaublich 
vielfältig und konzentrieren 
sich darauf, Menschen in 
allen Lebensphasen – von der 
Geburt bis ins hohe Alter – zu 
betreuen und zu versorgen.

Die wichtigsten Pflegeberufe  
im Überblick
Die Welt der Pflege ist 
erstaunlich breit gefächert und 
bietet für jedes Interesse den 
passenden Weg:

• Pflegefachkraft:  
Die Allrounder im Gesund-
heitswesen. In Kranken-
häusern oder Reha-Zentren 
überwachst du den Zustand 
von Patientinnen und Pati-
enten, verabreichst Medi-
kamente, führst Pflegemaß-
nahmen durch und arbeitest 
eng mit dem Ärzteteam 
zusammen.

• Altenpflegekraft:  
Du betreust und unter-
stützt ältere Menschen im 
Alltag, ob zu Hause oder 

Der Mensch im Mittelpunkt:  
Deine Ausbildung in der Pflege
Starte deine Zukunft mit Herz, Sinn und Verantwortung

im Pflegeheim. Hier sind 
Empathie und Geduld 
besonders gefragt, um die 
physische und psychische 
Gesundheit im Alter zu 
fördern.

• Kinderpflegekraft: Dein 
Spezialgebiet ist die Pflege 
kranker oder verletzter 
Kinder. Du arbeitest in 
Kinderkliniken und brauchst 
ein besonderes Feingefühl 
für die jungen Patientinnen 
und Patienten sowie ihre 
Familien.

• Geburtshelferin oder 
Geburtshelfer: Du beglei-
test werdende Eltern durch 
Schwangerschaft, Geburt 
und Wochenbett, über-
wachst Mutter und Kind und 
leistest medizinische wie 
emotionale Unterstützung.

• Spezialisierte Pflege (z. B. 
Intensiv- oder OP-Pflege): 
Wenn du ein hohes Maß 
an Präzision, schneller 
Entscheidungsfindung und 
technischem Verständnis 
mitbringst, kannst du dich 
auf die Betreuung schwerst-
kranker Menschen (Inten-
siv) oder die Assistenz bei 
chirurgischen Eingriffen (OP) 
spezialisieren.

Auf der Seite des Bundes-
ministeriums für Bildung, Familie, 
Senioren, Frauen und Jugend
kannst du dich über Berufe in 
der Pflege informieren

Veranstalter:

Termin
vormerken!

24.10.2026 

messe für 
soziale Berufe

karriere
miT Herz

Kleinheubach

Was du mitbringen solltest: 
Mehr als nur Noten
Für diesen Beruf sind vor allem 
deine sozialen Kompetenzen 
entscheidend. 

Boomender Markt  
und beste Perspektiven
Pflegeberufe gehören zu 
den Berufen mit den besten 
Zukunftsaussichten. Da die 
Bevölkerung altert, steigt die 
Nachfrage nach qualifizierten 
Fachkräften stetig – du steigst 
in einen absoluten Job-Boom-
Markt ein.
• Starke Nachfrage: Eine 

Anstellung ist dir nahezu 
garantiert.

• Vielfältige Karrierewege: 
Durch Weiterbildungen (z. B. 
Intensivpflege) oder ein 
Studium (z. B. Pflegema-
nagement) stehen dir zahl-
reiche Türen zu Spezial- und 
Leitungspositionen offen.

Die Bezahlung: Ein wichtiger 
Faktor im Wandel
Die Gehälter variieren je 
nach Region, Erfahrung und 
Einrichtung. Erfreulich: Die 
Bedeutung der Pflegeberufe 
wird gesellschaftlich stärker 
anerkannt. Durch Tarifverträge 
und Gesetze gibt es intensive 
Bemühungen, die Bezahlung 
und Arbeitsbedingungen nach-
haltig zu verbessern.

Wenn du eine erfüllende 
Arbeit suchst, die dich täglich 
herausfordert, dir Sinn schenkt 
und beste Zukunftsaussichten 
bietet, ist eine Ausbildung in 
der Pflege genau das Richtige 
für dich!

Informiere dich bei Pflege-
schulen oder Kliniken über die 
aktuellen Ausbildungsmöglich-
keiten.� rsc



Ausbildung beim 
WSA Main – 
Komm zu uns 
an Bord!

Du möchtest einen 
ungewöhnlichen Beruf 
an einem ausgefallenen

Arbeitsplatz erlernen?

Dann komm „an Bord“ und 
werde Teil unseres Teams im 

Wasserstraßen- und 
Schifffahrtsamt Main
mit einer spannenden 

Ausbildung als 

Industriemechaniker*, 
Elektroniker*, 

Binnenschiffer*
Wasserbauer*

Holzmechaniker*
Schreiner*.

Wir kümmern uns um die
Wasserstraße Main als 

„Autobahn“ für die Schifffahrt 
genauso wie für den
Stand-Up-Paddler*.

Wenn Du Deine Ausbildung 
bei uns machen möchtest, 

informier Dich unter
www.wsa-main.wsv.de

*(m/w/d)

23

Mit dem ersten Tag der Aus-
bildung betrittst du oft eine 
völlig neue Sprachwelt. Im 
Arbeitsalltag fallen Begriffe, die 
in keinem Schulbuch stehen, 
für deine Kollegen aber völlig 
normal sind. Damit du dich im 
Team sofort sicher fühlst, ha-
ben wir einige der wichtigsten 
Begriffe für dich übersetzt.

Wer macht was bis wann?
Hinter vielen Fachwörtern 
stecken einfache Regeln für 
die Zusammenarbeit. Wenn 
du diese Begriffe kennst, 
verstehst du sofort, worauf es 
deinem Ausbilder ankommt:
• Priorisierung: Das bedeu-

tet schlicht: Was ist am 
wichtigsten? Wenn du fünf 
Aufgaben auf dem Tisch 
hast, musst du entscheiden, 
welche zuerst erledigt wer-
den muss. Frag im Zweifel 
immer: „Wie soll ich hier 
priorisieren?“

• Abgabefrist (Deadline): Das 
ist der Zeitpunkt, an dem 
eine Aufgabe fertig sein 
muss. Kleiner Tipp: Plan 
dein Ende lieber ein biss-
chen früher ein, falls etwas 
dazwischenkommt.

• Holschuld: Einer der wich-
tigsten Begriffe für Azubis! 
Es bedeutet, dass du selbst 
aktiv werden musst. Wenn 
du keine Arbeit mehr hast 
oder eine Aufgabe nicht 
verstehst, warte nicht, bis 
jemand zu dir kommt – geh 
aktiv auf deine Kollegen zu 
und hol dir die Infos.

• Kernarbeitszeit: In Betrieben 
mit Gleitzeit ist das die Zeit-
spanne, in der du auf jeden 
Fall anwesend sein musst 
(z. B. von 10 bis 15 Uhr). 
Deine restlichen Stunden 
kannst du oft fl exibler drum-
herum legen.

Wichtige Kürzel in Nachrichten
In E-Mails oder Kurznach-
richten im Betrieb wird oft 
abgekürzt. Wenn du diese drei 
kennst, bist du auf der siche-
ren Seite:
1. ASAP: „As soon as pos-

sible“ – also: So schnell wie 
möglich. Das signalisiert 
hohe Eile.

2. FYI: „For your information“ 
– auf Deutsch: Zu deiner 
Information. Du musst hier 
meistens nichts tun, außer 
die Nachricht gelesen zu 
haben.

3. TBD: „To be defi ned“ – das 
heißt: Noch offen. Das be-
deutet, dass eine Entschei-
dung oder ein Termin noch 
nicht feststeht.

Unser Tipp für den Start:
Keiner erwartet, dass du am 
ersten Tag alles verstehst. 
Anstatt stumm zu nicken, trau 
dich nachzufragen. Ein kurzes 
„Den Begriff kenne ich so noch 
nicht, was steckt dahinter?“ 
zeigt deinem Gegenüber, dass 
du mitdenkst und bereit bist, 
schnell zu lernen. Eine Eigen-
schaft, die bei Ausbildern und 
Chefs extrem punktet. kb

Offenheit für Neues und Eigeninitiative 
erleichtern den Ausbildungsstart. 
 Bild: AdobeStock/Antonioguillem

Sicher auftreten: 
Dein Wörterbuch für den Ausbildungsstart

BERUFSBILD
Zahnmedizinischer

Fachangestellter
Zahnmedizinische Fachangestellte (ZFA) sind die 
rechte Hand des Zahnarztes oder der Zahnärztin. Sie 
assistieren bei Behandlungen, kümmern sich um die 
Terminvergabe und die Organisation der Praxisabläufe. 
Ihr Aufgabengebiet reicht von der Vorbereitung des Be-
handlungszimmers über die Instrumentenaufbereitung 
bis hin zur Abrechnung der Leistungen. Dieser Beruf 
erfordert Einfühlungsvermögen, ein hohes Verantwor-
tungsbewusstsein und Organisationstalent.

Empfohlener Abschluss: 
Haupt- oder Realschulabschluss

Aufgaben und Tätigkeiten:
• Assistenz bei zahnärztlichen Behandlungen.
• Organisation von Terminen und Patientenakten.
• Aufklärung der Patienten über Behandlungsabläufe 
 und Prophylaxe.
• Durchführung von Hygienemaßnahmen und 
 Instrumentenaufbereitung.
• Verwaltung und Abrechnung von Leistungen.

www.meine-news.jobs REGIONEN: DARMSTADT-DIEBURG / ODENWALD / ÜBERREGIONAL
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Lust auf eine gute Zukunft?

 

 

 

Bei Fragen rund um das Thema 
Ausbildung und duales Studium 
wende dich gerne an Antonia Häfner.

Tel.: 09371 940-892 
E-Mail: jobs@food.family

Wir freuen uns auf dich!

food.family/jobs

Entdecke deine
Möglichkeiten unter:

Du willst wirklich etwas bewegen und die Zukunft aktiv mitgestalten? 
Du willst Teil einer starken Community sein? Dann ist das deine Chance! 
Ob Ausbildung oder duales Studium – bei uns kommst du gut an.

Hier kommst 
gut an!du

Dein Karriere-Start bei ERBACHER the food family

Lust auf eine gute Zukunft?

 

 

 

Bei Fragen rund um das Thema 
Ausbildung und duales Studium 
wende dich gerne an Antonia Häfner.

Tel.: 09371 940-892 
E-Mail: jobs@food.family

Wir freuen uns auf dich!

food.family/jobs

Entdecke deine
Möglichkeiten unter:

Du willst wirklich etwas bewegen und die Zukunft aktiv mitgestalten? 
Du willst Teil einer starken Community sein? Dann ist das deine Chance! 
Ob Ausbildung oder duales Studium – bei uns kommst du gut an.

Hier kommst 
gut an!du

Dein Karriere-Start bei ERBACHER the food family
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