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Jetzt durchstarten!

Typisch DU,
t){pisch HESSEN,
TUV HESSEN

WVHL%EN

Mach Dich startklar fiir Deine Zukunft bei TUV Hessen!

Mehr als 98 % der Menschen in Deutschland kennen TUV® — aber nur diejenigen, die bei uns arbeiten, erfahren,
wie unglaublich vielfaltig TUV Hessen ist! Von Ingenieuren Uber Psychologen, von Betriebswirten bis Vertriebsprofis, von
Auditoren bis zu Arbeitsmedizinern* — alle finden bei uns ihren Traumjob.

Mit einem Praktikum bei uns kannst
Du erste Praxisluft schnuppern und
so die Weichen fur Deine berufliche
Zukunft stellen. Nutze die Chan-
ce und schau hinter die Kulissen
eines renommierten MarktfUhrers fur
Praf- und Zertifizierungsleistungen.
An einem unserer Uber 60 hessischen
Standorte findest Du die Mdglich-
keit, Dich Uber den Berufsalltag bei
TUV Hessen aus erster Hand zu infor-
mieren.

Dein Schulabschluss (Fachhochschul-
reife/Allgemeine Hochschulreife) liegt
in greifbarer Nahe oder sogar bereits
hinter Dir? Wie waéare es dann mit
einem dualen Studium? Hier musst
Du Dich nicht zwischen reiner Theo-
rie und Praxis entscheiden — kurzlich
erlernte theoretische Inhalte (an einer
unserer beiden Partnerhochschulen
Technische Hochschule Mittelhessen
und Européaische Studienakademie)
kédnnen wahrend der Praxiseinsatze
bei uns direkt umgesetzt werden.

Du hast Dein Studium beendet und
bist nun bereit, beruflich durchzu-
starten? Unser Ausbildungsprogramm
flr Ingenieure bereitet Dich umfang-
lich auf Deine Karriere als Sachver-
standiger vor.

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann gib Deiner Zukunft ein Stulck
Gewissheit und bewirb Dich bei uns.

*Aus Grinden der Lesbarkeit wird auf geschlechterspezifische Formulierungen verzichtet.
Personenbezogene Bezeichnungen beziehen sich auf Manner, Frauen und Diverse in gleicher Weise.

TUV Technische Uberwachung Hessen GmbH

Robert-Bosch-Str. 16 | 64293 Darmstadt | Tel: +49 (0) 6151 600-0 | personalwesen@tuevhessen.de
tuev-hessen.de/karriere
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REGIONALE FIRMEN SUCHEN DICH:

Hallo,

du stehst vor einer wichtigen Entscheidung: Wie geht’s nach der
Schule weiter? Ausbildung oder Studium? Handwerk, Technik,
IT, Gesundheit oder doch etwas ganz anderes? Die Mdglich-
keiten sind riesig — und genau hier setzt dieses Magazin an! Auf
den néchsten Seiten findest du Angebote aus deiner Region,
von Firmen, die junge Menschen wie dich suchen. Egal, ob du
schon genau weift, was du willst, oder noch auf der Suche

bist — nutze die Gelegenheit, entdecke Berufe, die zu dir passen
und bewirb dich! Diesmal ganz gro auf den Seiten 24 & 25: das
beliebte AzubiKino. Einfach QR-Code scannen und anschauen.

Bei Fragen und Anregungen schreib uns gerne eine E-Mail an
redaktion@news-verlag.de. Wir freuen uns darauf, Uber deine
Schule oder deinen Verein zu berichten.

Das Redaktionsteam aus Miltenberg am Main
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MOGLICHMACHER GESUCHT!

Darmstadt-
Dieburg

Odenwald

Uberregional

ab Seite 5

ab Seite 8

ab Seite 12

SIE SUCHEN AUSZUBILDENDE? |

Und méchten in der nachsten Ausgabe
mit dabei sein?
Sprechen Sie mich an: Bjérn Heilmann

0

Telefon: 09371 7955 806 [m]x
E-Mail: : .
recruiting@news-verlag.de iﬂ

Webseite:
https://news-verlag.de/#Recruiting

Lufthansa Seeheim

More than a Conference Hotel

Entdecke jetzt Deine Ausbildung in einem der gréBten Konferenzhotels
Europas und freue Dich auf einzigartige Benefits in der Lufthansa Group

Starte mit uns durch und erlebe eine abwechslungsreiche Ausbildung zum/zur:

Hotelfachmann/frau (m/w/d)
Koch/Koéchin (m/w/d)

Ausbildungsbeginn ist jeweils im Februar und August. Wir freuen uns auf Dich!

Ih-seeheim.de/de/karriere

karriere.lhsh@dlh.de
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+ Kaufleute fiir Spedition und

Logistikdienstleistung (m/w/d)
+ Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d)
+ Fachlagerist (m/w/d)
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JETZT ONLINE BEWERBEN!

Scanne flr
mehr Infos zur
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Aufgrund der besse-
ren Lesbarkeit wird im
Inhaltsverzeichnis auf
geschlechtsspezifische
Sprachformen verzichtet.
Soweit in dieser Ausgabe
fUr personenbezogene
Bezeichnungen nur die
méannliche oder weibliche
Form verwendet wird,
beziehen sich diese auf
alle Geschlechter gleicher-
maBen.

lhr seid also immer alle
angesprochen und kénnt
euch fur jeden Beruf
bewerben.

Wir winschen euch allen
viel Erfolg!

Euer Team vom

News Verlag

J




Ausbildungsangebote

in der Region

Darmstadt/

Dieburg

Welche Wohnform passt zu dir?

WG vs. eigene Wohnung

Du hast die Schule been-
det und freust dich auf ein
Studium oder eine Ausbil-
dung in einer anderen Stadt?
Unabhéngigkeit! Endlich!
Jedenfalls wohntechnisch.
Bevor du dich um deine neue
Bleibe kimmerst, stellt sich die
Frage, wie mochtest du eigent-
lich wohnen? In einer WG oder
allein in einer Wohnung? Falls
du unschlUssig bist, findest du
hier die Vorteile beider Wohn-
formen:

Pro WG:

e Du hast sofort neue Kontakte
in der fremden Umgebung.

e Es ist so gut wie immer
jemand da, mit dem du
kochen, reden, Film schauen
und SpaB haben kannst.

R

-

e Ob Nudeln, Schokolade oder
Toast, — es gibt bestimmt
eine/n Mitbewohner/in, der
oder die, dir in der Not das
Gewlinschte leiht.

Du teilst dir Miete und Ne-
benkosten mit deinen Mitbe-
wohner/innen und kannst dir
dadurch eher ein WG-Zim-
mer in toller Lage leisten.
Allein die Wohnung putzen?
Nein. Im glinstigsten Fall
flhlt sich jede und jeder fur
die Sauberkeit in eurer Bude
verantwortlich.

Du musst nicht alles neu an-
schaffen. Haufig sind Dinge
wie Waschmaschine, Staub-
sauger oder Klichenuten-
silien schon im WG-Haushalt
vorhanden. Jede/r steuert
etwas bei.

e 57

Pro eigene Wohnung:

* Du kommst nach Hause,
machst die Tur hinter dir
zu und hast Ruhe und
Privatsphare.

e Du tragst zwar Miete und
Nebenkosten allein, hast
dafir aber die komplette
Entscheidungsfreiheit, was
die Einrichtung angeht.

e Du musst keine Rucksicht
auf lernende Mitbewohner/
innen nehmen.

e \Wann und wie du putzt und
aufrdumst, entscheidest
allein du.

e Es gibt keine Streitigkeiten
um Sauberkeit, Kosten,

Wichtig ist, dass du und
deine zukunftigen Mitbe-
wohner/innen ahnliche
Vorstellungen vom Zusam-
menwohnen habt, zum
Beispiel betreffend Partys,
Sauberkeit und gemein-
samen Aktivitaten.

Partys etc.

¢ Niemand benutzt deine °
Sachen oder raubert in ‘e °
deinem Kuhlschrank. md

ZUBI

‘4

PFLEGEFACHFRAU/-MANN

Ausbildung -
Berufs-
perspektiven

‘ start:

Ausbi\dl“\qs

. &
April 2025
o:tober 2025

Bahar Aras
Ausbildungsmanagement Pflege
Tel.: 06103/912 610 10

https://www.asklepios.com/langen/unter-
nehmen/ bewerber/einsteiger/ausbildung/

ASKLEPIOS

KLINIK LANGEN

Asklepios Klinik Langen, Rontgenstr. 20, 63225 Langen - www.asklepios.com/langen

(@)
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Bewerbungsunterlagen:

Mehrere PDF-Dokumente in einer Datei zusammenfligen

Viele Unternehmen haben
ihren Bewerbungsprozess
mittlerweile auf die On-
line-Bewerbung umgestellt.
Wenn du schon beim ersten
Blick auf deine Unterlagen
einen positiven Eindruck
hinterlassen méchtest, fligst
du am besten dein Anschrei-
ben, Lebenslauf etc. in einer
Datei zusammen. Doch wie
erstellt man aus mehreren
PDF-Dateien ein einziges
Dokument?

Das Zusammenfligen von
PDF-Dateien ist weder unter
Windows noch auf dem Smart-
phone ab Werk vorgesehen.
Diese Aufgabe haben dafir
kostenlose Online-Tools Uber-

nommen, die heute schnell
und einfach genutzt werden
koénnen. Ein paar Tipps solltest
du trotzdem beachten, wenn
du mehrere PDFs zu einer
Datei kombinieren mochtest:

Auf die Reihenfolge achten

Du solltest unbedingt darauf
achten, die gewlinschten
Dokumente in der richtigen
Reihenfolge zu kombinieren.
Ein PDF, das fur den Leser auf-
grund einer falschen Reihen-
folge keinen Sinn mehr macht,
ist nicht nur argerlich, sondern
unprofessionell.

An die DateigroBe denken
Bei der E-Mail-Bewerbung
oder Online-Bewerbung gibt

es haufig eine GroBenbegren-
zung, die Dokumente einhalten
mussen. Hilfreich ist die Funk-
tion, ein PDF zu komprimieren
und damit den bendtigten
Speicherplatz zu verkleinern.
Eine andere Mdglichkeit ist,
vorher die einzelnen Dateien zu
komprimieren (indem du zum
Beispiel enthaltene Grafiken
und Bilder verkleinerst).

Die Qualitat priifen

Die Qualitat der fertigen Datei
sollte nicht schlechter werden,
wenn diese zusammengefugt
und verkleinert wird. Zumin-
dest sollte fur den Betrachter
alles klar und deutlich zu

erkennen sein. Prife daher die
Qualitat, bevor du die neue
PDF-Datei verschickst.

Wenn das zusammengeflgte
PDF-Dokument erstellt ist, soll-
test du die einzelnen Dateien
jedoch nicht 16schen. Denn

im Laufe der Zeit kommen
maoglicherweise neue Zeugnis-
se hinzu oder der Lebenslauf
und das Anschreiben mussen
geéndert werden. Sind die Da-
teien einzeln verflugbar, kannst
du daraus immer wieder mit
wenigen Klicks eine neue
PDF-Datei erstellen.

AuBerdem ist es ratsam, PDFs
zeitnah zu einer Bewerbung
zu erstellen und keine alten
Dateien zu verschicken. In den
Eigenschaften des Dokuments
ist nédmlich sichtbar, wann die
Datei erstellt wurde. Anlagen,
die mehrere Wochen oder
Monate alt sind, machen auf
Personaler keinen guten Ein-
druck. kb

Wir suchen dich!

Weitere Informationen unter
www.sparkasse-dieburg.de/karriere

Weil's um mehr als Geld geht.

o
— Sparkasse

Dieburg
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Die Suche nach dem passen-
den Beruf kann eine heraus-
fordernde,

aber auch aufregende

Reise sein. Hier sind einige

Schritte, die dir dabei helfen

kénnen, herauszufinden,

welcher Beruf am bes-
ten zu dir passt.

Wie finde
ich heraus We\_cher
Beruf zu miv
passt?

Selbsteinschatzung:

Nimm dir Zeit fur eine
grindliche Selbstrefle-

xion. Uberlege, was dich
interessiert, was deine Starken
und Schwachen sind, wel-
\ O che Fahigkeiten du besitzt
und welche Werte dir wichtig
sind. Einige Online-Selbstbe-
wertungstools kdnnen dabei
helfen, deine Interessen und

Fahigkeiten zu identifizieren.

©AdobeStock luismolinero

Recherche: Mach dich
Uber verschiedene
Berufe und Branchen
schlau. Lies Artikel,
sieh dir Videos an, hére
Podcasts und sprich
mit Menschen, die in
den Bereichen arbei-
ten, die dich interessie-
ren. Dies kann dir helfen, ein
besseres Verstandnis daflr

~ (Ontinental®

The Future in Motion

- R .

zu entwickeln, welche Berufe
existieren und welche Tatigkei-
ten sie beinhalten.

Praktische Erfahrungen:
Sammle praktische Erfahrun-
gen, sei es durch Praktika,
Teilzeitjobs, Freiwilligenarbeit
oder Mentoring-Programme.
Diese Erfahrungen kénnen dir
einen Einblick in die taglichen
Aufgaben und Anforderungen
verschiedener Berufe geben
und dir helfen, festzustellen, ob
sie zu dir passen.

Berufsberatung: Suche nach
professioneller Unterstitzung
durch Berufsberaterinnen und
-berater. Sie kénnen dir dabei
helfen, deine Interessen und
Fahigkeiten zu identifizieren,
deine beruflichen Ziele zu
klaren und eine Strategie zu
entwickeln, um dorthin zu
gelangen.

Netzwerk: Knipfe Kontak-
te zu Menschen, die in den
Branchen arbeiten, die dich
interessieren. Nutze berufliche

Wir haben die Technologieh — dudie Idéen: deine *
Ausbildung oder dein duales Studium im Bereich ~
Technik bei Continental in Babenhausen

Du méchtest eine technische Ausbildung machen?Vi€lleicht méchtest du auch ein
duales Studium im Bereich Elektrotechnik oder Maschinenbau absolvieren? Ganz egal —
dein Interesse an Naturwissenschaften, Anlagen und Maschinen, deren Mechanik und
Elektronik ist flr uns entscheidend. Wir zeigen dir, welche Mdglichkeiten dir mit einer
technischen Berufsausbildung oder einem technischen Studiengang offenstehen.

Bewirb dich jetzt auf continental-ausbildung.de

REGION Darmstadt-Dieburg

Netzwerke wie LinkedIn,

um mit Fachleuten in Kon-
takt zu treten, Informationen
auszutauschen und moglicher-
weise Mentoring-Beziehungen
aufzubauen.

Optionen checken: Sobald
du eine Liste von Berufen hast,
die dich interessieren konnten,
prife sorgféltig die Anforderun-
gen, die mit jedem Beruf ver-
bunden sind, wie Ausbildung,
Qualifikationen, Arbeitszeiten
und Aufstiegschancen. Stelle
sicher, dass die Realitat des
Berufs mit deinen personlichen
Zielen und Lebensumstanden
vereinbar ist.

Denke daran, dass die Suche
nach dem richtigen Beruf ein
fortlaufender Prozess ist und
dass es normal ist, dass sich
deine Interessen und Ziele im
Laufe der Zeit andern kbnnen.

Bleib offen fur neue Mdéglich-
keiten und sei geduldig mit
dir selbst wahrend dieses
Prozesses.

—~l
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Mit Soft Skills punkten

Hobbys sind wichtig

,Soft Skills“ sind bei der
Stellenbesetzung haufig
gefragt, werden aber in den
seltensten Féllen bei den
Ausschreibungen gezielt
eingefordert — und was sich
hinter dem Begriff genau
verbirgt, ist ohnehin unklar.

Zunachst einmal umfassen
Soft Skills Fahigkeiten, die
nicht in einer Ausbildung oder
in der Schule als Fachwissen
erworben wurden, sondern

die sich auf die Personlichkeit
beziehen. Teamfahigkeit gehort
dazu, Kommunikationsstérke
oder Verantwortungsbewusst-
sein ebenso.

Hobbys im Lebenslauf nennen
Von Schulabgangern werden
viele dieser Soft Skills nicht
vom Start an erwartet — bei der

Bewerbung lasst sich eventuell
vorhandene Kompetenz aber
trotzdem ebenso diskret wie
wirkungsvoll einbauen.

Am Ende jedes Lebenslaufes
besteht die Moglichkeit, auf
personliche Interessen und
Hobbys hinzuweisen. Wer hier
auBer ,Computer spielen”, das
viele Ausbilder mit wenig En-
gagement und einer geringe-
ren Kommunikationsfahigkeit
verbinden, andere Freizeitge-
staltungen einbaut, kann seine
Chancen erhdhen.

Durchhaltevermdgen

Wichtig ist auch, wie ein
bestimmtes Hobby oder ein
Engagement bereits ausgeubt
wurde. Es ist ein Unterschied,
ob man seit zwei Monaten Kla-
vier spielt oder das bereits seit
6 Jahren tut — Letzteres weist

Odenwald

darauf hin, dass der Bewerber/
die Bewerberin Durchhaltever-
maogen besitzt.

Einsatz zéhlt

Mithilfe in einem Verein deutet
auf Engagement und Einsatz-
willen hin. Ist man in seiner
Freizeit viel mit anderen Men-
schen zusammen oder betreibt
eine Mannschaftssportart,
schliet man auf Teamfahigkeit
und Kommunikationsfahigkeit.

Chefs achten auch auf Hobbys: Mannschaftssportler gelten als
teamféhig und durchsetzungsstark.

Foto: Michael Stifter/Fotolia

Bei einem Ausdauersportler
geht man davon aus, dass er
Durchhaltevermdgen besitzt
und an seine Grenzen gehen
kann. Ein Angler oder je-
mand, der seine Freizeit fast
nur zuhause verbringt, wird
tendenziell mehr als Einzelgan-
ger gesehen. Ist man in der
Schule als Tutor oder Haus-
aufgabenbetreuer eingesetzt,
dann zeigt man Einsatzwillen
und Hilfsbereitschaft.

STARTE DEINE KARRIERE IM GZO

Mit einer Ausbildung zur/zum

> Pflegefachfrau/-mann
> Krankenpflegehelfer/-in
> Altenpflegehelfer/-in

an den Pflegeschulen des Odenwaldkreises
hast Du vielfaltige Einsatz- und Entwicklungsmaéglichkeiten an
einem zentralen Standort!

DARUM ZU UNS - DARUM GZO

‘ Individuelle Praxisanleitung .
Ubernahmegarantie nach Vergunstigungen im Betriebs-
erfolgreichem Abschluss restaurant & u. v. m.

GmbH

Gesundheitszenirum
wdkreis

Vergunstigtes Training im
hausinternen PhysioZentrum

ezahlung nach TVAGD Tiefgarage, Parkhaus &
Uberdachte Fahrradstellplatze

& betriebliche Altersvorsorge
‘ Gute Verkehrsanbindungen

Jetzt bewerben - wir freuen uns auf Dich! el
Tel. 06062 79-3600 | pflegeschulen@gz-odw.de | www.gz-odw.de/pflegeschule >

30 Tage Urlaub
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Handwerksberufe checken: Ein Praktikum kann helfen

Manchmal kann die Suche
nach dem perfekten Beruf
eine schwierige Kopfsache
sein. Da kann es helfen, auf
das Bauchgefiihl zu héren.

Das Handwerk hat dazu einen
Tipp: Nicht zu viel gribeln,
sondern einfach ausprobie-
ren, was einem wirklich liegt.
Denn die besten beruflichen
Entscheidungen werden nicht
unter Druck gefallt, sondern
mit Intuition und Erfahrung.

kennenzulernen und sich dann
mit einem guten Geflhl fur
den richtigen zu entscheiden.
Mehr als 130 Handwerksbe-
rufe gibt es, das kann einen
leicht Uberfordern. Deshalb
gilt: Nicht zu viel grubeln —
#einfachmachen!

Also Berufe ausprobieren und
dabei einige Handwerksberufe
kennenlernen. Ein Praktikum
bietet hierfur eine kurzweilige
und einfache Mdglichkeit, um
Einblicke in das Handwerk

Eine umfassende Information
ist dabei zwar wichtig, aber
noch viel wichtiger ist es,
verschiedene Berufe wirklich

zu bekommen und Einstiegs-
maglichkeiten aufzuzeigen.

Wenn du auf der Suche nach
einem freien Praktikumsplatz

Als mittelstéindiges Familienunternehmen meistern wir seit drei Generationen

mit Erfahrung und Kénnen die uns anvertrauten Aufgaben. Tag fur Tag ist
jeder unserer Mitarbeiter darauf bedacht, eine optimale Leistung fir unsere
zufriedenen Kunden zu erzielen. Bei der Firma HW Verst hat nicht nur
perfektes Handwerk Tradition, sondern auch ein gutes Befriebsklima.

Ausbildung ab 1.9.2025 und 2026 zum

MALER UND LACKIERER /w/d

in der Fachrichtung Gestaltung & Instandhaltung

v Bei uns hast Du Spaf am Lernen.
v Du erhdlist eine hervorragende Ausbildung
v Es erwartet Dich ein folles Team.

Vsl Fathe vstaug)!

JETZT BEWERBEN -
das Verst-Team freut sich auf dich!

HW Verst GmbH Maler & Verputzer
Wiebelsbacher Str. 20 | Litzelbach/Seckmauern
Telefon 09372/5254 | www.verst-gmbh.de

Wi VERS Todene
wnser Homawerk

Dig oplimaly [ Tithing
sigthon Thootio

oder gar einem Ausbildungsplatz ‘
in deiner Region bist, hilft dir der
LLehrstellen-Radar” des Hand-
werks weiter. Du findest diesen
entweder auf der App oder auf
www.lehrstellen-radar.de.

Hast du Fragen?

Frag einfach nach!

https://www.handwerk.de/
infos-zur-ausbildung/
lehrstelle-finden

Foto: AdobeStock/runzelkorn

Ihr Maler- &
Verputzerteam

ERST

“

DUALES STUDIUM

Bauingenieurwesen im Malerhandwerk

Puc

Anforderungsprofil

v abgeschlossene Hochschul- oder Fachhochschulreife

v |dentifikation mit dem Studiengang Bauingenieurwesen und
dem Malerhandwerk

v Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative

v Motivation, Verantwortungsbewusstsein und Teamféhigkeit

Wir bieten

Du durchléufst neben Deinem Studium eine vollstéindige Berufsausbildung
und sammelst bereits wethrend des Studiums wertvolle Erfahrungen, die
Du dann langfristig fir Deine Zukunft einbringen kannst. Am Ende hast
Du zwei Abschliisse in der Tasche: den Bachelor of Engineering (B. Eng.)
der Frankfurt University of Applied Sciences sowie den Gesellenbrief
durch die Maler- und Lackiererinnung Rhein-Main.

v Vergiitung wéhrend der gesamten Studien-/Ausbildungszeit
v Vielseitige Aufgaben und interessante Projekte
v Mitarbeit in einem kompetenten und engagierten Team

Vor der Entscheidung fiir den dualen Bachelor-Studiengang
Bauingenieurwesen gibt es noch jede Menge Fragen.
Weitere Infos findest du unter: www.duales-studium-maler.de

5
IEIE%.
NEUGIERIG GEWORDEN ‘D

www.frankfurt-university.de @
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Mechatroniker: Der Allrounder in Mechanik, Elektronik und Technik

Was ist ein Mechatroniker?
Der Mechatroniker ist die
Berufsbezeichnung eines an-
erkannten Ausbildungsberufs
der gewerblichen Wirtschaft.
Die Berufsbezeichnung ist
abgeleitet von dem Kunstwort
(Kofferwort) Mechatronik,

das aus der Kombination von
Mechanik, Elektronik und
Informatik gebildet wurde

und ein Zusammenwirken der
Fachdisziplinen Maschinenbau,
Elektrotechnik und Informati-
onstechnik beschreibt.

Der Beruf des Mechatronikers
hat starke Ahnlichkeit mit dem
Beruf des Elektromechanikers,
dessen berufsspezifische
Ausbildung in Deutschland am
1. August 2003 aufgegeben
wurde. Er unterscheidet sich
jedoch deutlich vom Kfz-
Mechatroniker.

Was sind die Ausbildungs-

inhalte?

Urspringlich wurde der Beruf

flr den Maschinen- und An-

lagenbau konzipiert. Deshalb

sind in dem Beruf Ausbil-

dungsinhalte fur den ganz-

heitlichen Erstellungsprozess

von Maschinen und Anlagen

vorgesehen:

- Vormontage der Kompo-
nenten

- Manuelles und maschinelles
Spanen, Trennen und Um-
formen

- Aufstellen und Montage der
Maschinen und Anlagen
beim Kunden

- Programmieren mechatroni-
scher Systeme

- Installieren und Testen von
Hard- und Softwarekompo-
nenten

- Aufbauen und Prtfen von
elektrischen, pneumatischen
und hydraulischen Steue-
rungen

- Verlegen der Versorgungs-
leitungen

- Inbetriebnahme, einschlieB-
lich der Funktions- und
Sicherheitsprifungen

Wo sind die Einsatzgebiete?

Der Ausbildungsberuf Mecha-

troniker/Mechatronikerin ist

ein Querschnittsberuf, der in

unterschiedlichen Wirtschafts-

zweigen ausgebildet und

eingesetzt werden kann:

- Maschinen- und Anlagenbau

- Automobilbau und Zuliefer-
betriebe

- Elektroindustrie

- Stahlindustrie

- Handwerk

- Eisenbahnverkehrsunter-
nehmen

Hintergrund-Informationen:
Mechatroniker sind Elektro-
fachkréafte und Metallfachkraf-
te, d.h., sie werden so ausge-
bildet, dass sie selbststandig
an elektrischen und mechani-
schen Anlagen arbeiten durfen.

Prézision in der Elektrotechnik: Mechatroniker bei der Installation
komplexer Steuerungssysteme.

Bild: pixabay

‘ Mechatroniker entwickeln innovative Losungen an komplexen Systemen.
Bild: pixabay

Qualifikationen der Metallbe-
arbeitung und Elektrotechnik
sind ebenso erforderlich wie
die Grundlagen der Hydrau-
lik, der Pneumatik und der
Steuerungstechnik. Messen,
Prifen und Programmieren
von Komponenten stehen mit
auf dem Plan der 3-jahrigen
Ausbildung.

Mechatroniker sind in der
Montage, Inbetriebnahme und
Wartung mechatronischer
Systeme von komplexen Ma-
schinen, Anlagen und Syste-
men tatig. Diese Tatigkeiten
werden an unterschiedlichen
Einsatzorten ausgetibt, auf
Montagebaustellen, in Maschi-
nenhallen oder in Werkstatten
und Betrieben des Werkzeug-
baus und des Sondermaschi-
nenbaus. Der Umgang mit
Steuerungs- und Regelungs-
technik ist ein zentraler Zweig
der Arbeit eines Mechatroni-
kers. Er muss in der Lage sein,
eine speicherprogrammierbare
Steuerung zu installieren. Hier-
zu gehort auch der korrekte
Umgang mit verschiedenen
Feldbus-Systemen.

Da das Ausbildungsspektrum
sehr breit gefachert ist, kdnnen
erhebliche Unterschiede bei
der Schwerpunktsetzung in
der betrieblichen Ausbildung
festgestellt werden.

So wird in manchen Unterneh-
men die Ausbildung stark am

Elektroniker orientiert und nur
durch grundlegende mecha-
nische Fertigkeiten ergéanzt,
aber auch eine gegenteilige
Spezialisierung kann vorkom-
men. Der Grund hierflr liegt in
den unterschiedlichen Aufga-
ben, die der Mechatroniker im
jeweiligen Betrieb Ubernehmen
soll. Beispielsweise kann er in
der mechanischen Instandhal-
tung oder auch als elektroni-
scher Instandhalter eingesetzt
werden.

Welchen Schulabschluss beno-
tigt man fiir Mechatroniker?
Zwar ist kein bestimmter
Schulabschluss vorgeschrie-
ben, aber die meisten Un-
ternehmen stellen Azubis

mit Realschulabschluss oder
Hochschulreife ein. Trotzdem
kdnnen Sie sich auch mit ei-
nem Hauptschulabschluss fur
die Ausbildung bewerben.

Welche Facher sind wichtig fiir
Mechatroniker?
Fur die Ausbildung zum/
zur KFZ-Mechatroniker/-in
sind z. B. Kenntnisse in den
Fachern Werken/Technik,
Mathematik, Physik und in der
Datenverarbeitung von Vorteil.
Da KFZ-Mechatroniker z. B.
komplexe Baugruppen de-
montieren und montieren, sind
Kenntnisse und Fertigkeiten
aus dem Bereich Werken und
Technik ein Muss.

rsc
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REGION Odenwald

Einfach mal machen!

Das war das Motto unseres
Auszubildenden Mario beim
Fallschirmsprung aus liber
4.000 m Hohe.

SPRUNG
IN DIE ZUKUNFT.

Benefits — Das gibt es nur bei uns!

Individuelle Méglichkeiten o O
- Duales Studium Digital Banking,

Mittelstandsmanagement, u.v.m.
- Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d),
Personaldienstleistungskaufmann (m/w/d), u.v.m.

- Laptop, VPN fiir mobiles Arbeiten,
Headset, Tastatur g

Vielfiltige Bereiche und Projektarbeiten
- Kennenlernen aller Bankbereiche,

f91 Modernes und digitales Arbeiten
- - Eigenes Ipad zum Ausbildungsstart @

auch der neuen Geschaftsfelder
- Agile Azubi-Werkstatt und
Azubi-Dialog mit dem Vorstand

Starte deine Karriere jetzt!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung

&l;

[E] Ansprechpartner: Simon Schmitt
T Telefon 0 60 61-701 35 36
E-Mail simon.schmitt@vvrb.de

Teamwork und Karriere

- Teammitglied auf Augenhdhe -
deine Meinung z&hlt!

- Top-Weiterbildungswege und
sehr gute Ubernahmechancen

- Hervorragendes Onboarding

Flexible Arbeitszeiten und attraktives Gehalt
- 39 Stundenwoche und 30 Urlaubstage

- Top Vergiitung mit 1.183 € Einstiegsgehalt
- 13. Gehalt, Vermégenswirksame Leistungen
- Mdglichkeit zum Homeoffice

Volksbank
Odenwald == ' =

1



. Ausbildungsangebote

Uberregional

Nach der Schule

Den Weg ins Berufsleben gut absichern

txn. Die erste eigene Wohnung
oder eine Studenten-WG?
Wer nach der Schule zuhause
auszieht, startet oft mit einem
Studium oder einer Ausbil-
dung in sein neues Leben. Zu
den vielen Aufgaben, die jetzt
anstehen, gehdrt es auch, die
vorhandenen Familienversiche-
rungen zu Uberprufen.

An erster Stelle steht die Kran-
kenversicherung — vor allem
wenn Studierende nebenher
jobben, ist es wichtig, sich
beraten zu lassen. Zu den
wichtigsten Basics gehort

die Absicherung im privaten
Haftpflichtfall. Denn nicht nur
in Deutschland, sondern auch
im Ausland muss ein Stu-
dent oder eine Studentin fur
selbst verursachte Schaden

MEINE REISE. MEINE AUSBILDUNG.

MEINE ZUKUNFT.

finanziell geradestehen. Das
kann der verlorene SchlUssel
der Mietwohnung sein oder
der fallengelassene Laptop
einer Mitbewohnerin oder
eines Mitbewohners. Vor allem
wenn Menschen versehentlich
verletzt werden, wird es meist
richtig teuer. Eine Absicherung
ist deswegen sehr wichtig.
Wer die erste eigene Wohnung
bezieht, sollte sich zudem Utber
eine Hausratversicherung infor-
mieren. Denn der Wert des
personlichen Eigentums wird
oft unterschéatzt: Mountain-
Bike oder Pedelec, Laptop,
Smartphone, Kleidung, Mobi-
liar — wer nachrechnet kommt
schnell auf eine flnfstellige
Summe. Wie gut, wenn dann
eine Versicherung im Falle von

Fernweh? Werde Teil der Mein Schiff Crew und bewirb dich jetzt
bei sea chefs fiir unser Ausbildungsprogramm zum

HOTEL- UND GASTGEWERBEASSISTENTEN w/m/d

Nach erfolgreichem Abschluss erwarten dich zahlreiche Karrierechancen in unseren
Fachbereichen. Ob Newcomer oder Quereinsteiger —entdecke mit uns die Welt und

erlebe deine #WorldClassMoments an Bord der Mein Schiff® Flotte.

Bewirb dich jetzt bei sea chefs:

seachefs.com/ausbildung

Die besten Jobs an Bord | Welt. Klasse. Team.

ﬂﬁz

((K&
seachefs

Raub, Einbruchdiebstahl, Van-
dalismus, Feuer-, Wasser- oder
eines Elementarschadens die
Wiederbeschaffung erleichtert.
Oft Ubersehen und fur Stu-
dierende und Auszubildende
ahnlich wichtig: Die Absiche-
rung der eigenen Arbeitskraft
bzw. wichtiger kérperlicher
und geistiger Fahigkeiten.
HierfUr gibt es heute neben
der klassischen Berufsunfahig-
keitsversicherung auch andere
Moglichkeiten — beispielsweise
die Grundfahigkeitsversiche-
rung. Die Beitrage sind in
jungen Jahren relativ niedrig,
eine Beratung ist deswegen in
jedem Fall sinnvoll.

Wer von zu Hause auszieht, sollte auch tber die eigenen Versicherungen
nachdenken. Als Basics gelten die Haftpflicht- und Hausratversicherung.

i)
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Spart Zeit und Kosten:
Bewerbung per
Online-Formular

Immer mehr Unternehmen ha-
ben auf ihrer Karriereseite ein
Online-Bewerbungsformular
eingerichtet. GegenUber der
klassischen E-Mail-Bewerbung
bietet dies viele Vorteile: Ein
paar Klicks und Anschreiben,
Lebenslauf und Zeugnisse
landen beim Personaler. Durch
das standardisierte Formular
kénnen die Daten einfach
verarbeitet werden, und die
Bewerber lassen sich muhe-
los sortieren. Sowohl Unter-
nehmen als auch Bewerber
sparen auf diese Weise Zeit
und Kosten. Dennoch ist das
Online-Bewerbungsformular
bei vielen Stellensuchenden
nicht besonders beliebt, da sie
beflrchten, sich nicht optimal
préasentieren zu kénnen.

Deshalb ist es wichtig, die
Besonderheiten der Online-
Bewerbung zu kennen. Wir
zeigen dir, wie du haufige
Fehler vermeidest, und geben
Tipps fUr eine erfolgreiche
Online-Bewerbung.

Vollstandigkeit

Fur die Online-Bewerbung gel-
ten grundsatzlich die gleichen
Anforderungen an Genauigkeit
und Vollstandigkeit wie bei

der klassischen Bewerbung.
Die leichte Handhabung der
Online-Formulare sollte nicht
dartber hinwegtauschen, dass
vollstandige Bewerbungsun-
terlagen und korrekte Angaben
Pflicht sind. Ein Tippfehler

bei den Kontaktdaten kann
sogar zur Folge haben, dass
die Bewerbung beim falschen
Personalentscheider landet
oder du im Erfolgsfall nicht
kontaktiert werden kannst. Da-
her ist es empfehlenswert, jede
Eingabe doppelt zu prifen.

Freitext

Die meisten Online-Bewer-
bungs-Formulare bieten ein
Freitextfeld fur eine Nachricht,
worunter das Anschreiben
erwartet wird. Wenn du die
Mdglichkeit hast, ein vorberei-

L)

—

tetes und sauber gestaltetes
Anschreiben hochzuladen,
kannst du auf die Eingabe
einer Nachricht verzichten.
Sollte dies nicht mdglich sein,
achte auf die Einhaltung der
Zeichenbegrenzung und gib
deinem Text durch kurze
Absatze, Zeilenumbriche und
Spiegelstriche eine gut lesbare
Struktur.

Wichtig: Verwende unbedingt
alle erforderlichen Schilssel-
worter aus der Stellenanzeige.
Zum Beispiel ,Projektverant-
wortung, Eigeninitiative, Team-
geist®. Die Auswahlsoftware
wird danach suchen und die
Bewerbung bewerten.

Anhénge

Die kurzen Eingabefelder in
Online-Formularen bieten
wenig Spielraum fur individu-
elle Angaben. In den meisten
Fallen gibt es aber die M6g-
lichkeit, ein Anschreiben, einen
Lebenslauf und Zeugnisse
hochzuladen. Den angehang-
ten Dokumenten solltest du
besondere Beachtung schen-
ken und dir bei der Erstellung
dieser Unterlagen Muhe
geben. Die GroBe der mitge-
schickten Dateien muss den
Vorgaben des Unternehmens
entsprechen. Diese sollten mit
entsprechenden Dateinamen
wie beispielsweise Nachname_
Lebenslauf.pdf im PDF-Format
gespeichert sein.

Unterschrift

Sie wird oft vergessen, weil

es kein Dokument in Papier-
form gibt. Doch auch bei

der Online-Bewerbung darf
die Unterschrift nicht fehlen.
Sie dokumentiert, dass alle
gemachten Angaben korrekt
sind. Scanne hierzu deine
Unterschrift ein und flige diese
am Ende des Anschreibens
oder Lebenslaufs ein, bevor
du deine Unterlagen auf der
Plattform hochladst.

Wir wiinschen viel Erfolg bei
der Bewerbung! kb

v Uberregionale Jobs

/ DEINE AUSBILDUNG.
DEINE CHANCE!

Industriekaufmann e
/

loge mwd
Flachglastechnologe

Maschinen- und Anlagenfiihrer o

Wichtiger als deine Noten ist uns deine Personlichkeit.
Wir suchen engagierte, zuverlassige und kommunika-
tive Teamplayer mit Interesse am Werkstoff Glas. Du
bringst all das mit und bist motiviert, Neues zu lernen
und dich weiterzuentwickeln?
Dann bist du bei uns genau richtig.

Riiekfrageu uud
Neugierig? Bewerbung au:
Alle Informationen zu uns und unseren Ausbildungs-

| H
berufen findest du unter www.semco.jobs Semcoglas Gmb

Maik Hausmann
personal@semcoglas.de

www.semco.jobs

erbung@LlLandhausAm
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Ausbildung als Kauffrau oder Kaufmann
Vielseitiger Beruf in Handel, Gewerbe, Handwerk oder Industrie mit sehr guten:Karriereméglichkeiten

Du mochtest einen Beruf, der
Uberall gefragt und auBerst
vielseitig ist, der in den un-
terschiedlichsten Branchen
anzutreffen ist und der dir dazu
ein gutes Gehalt bietet! Gibt
es nicht? Doch! Die Rede ist
von kaufméannischen Beru-
fen. Es gibt eine unglaubliche
Bandbreite an kaufméannischen
Berufen, die sich teilweise sehr
stark voneinander unterschei-
den. Daher lassen sich Kauf-
manner und Kauffrauen auch
nicht alle Gber einen Kamm
scheren.

Kauffrauen und Kaufméanner
sind Betreiber eines Han-
delsgewerbes und tatigen
erwerbsmaBig Geschafte. Sie
kaufen Waren, Giter oder
Dienstleistungen, verkaufen sie
mit einer Gewinnspanne und
erzielen dadurch einen Profit.
Da sie einerseits mit Kollegen,
andererseits mit Kunden und
Lieferanten in engem Kontakt
stehen, sind sie in Schnittstel-
len- und Verwaltungspositio-
nen beschaftigt. Als Kauffrau
oder Kaufmann warten also
viele Aufgaben auf dich!

In der Regel absolvierst du
eine duale Ausbildung von drei
bis dreieinhalb Jahren Dauer
im Einkauf, im Handel, im Ge-
werbe, im Handwerk oder der
Industrie. Unter Umstanden

\x

ist es mdglich, die Ausbil-
dungszeit um sechs oder zwolf
Monate zu verkUrzen. Auch ein
duales Studium ist méglich.

Kaufméanner und Kauffrauen
sind Organisationstalente. Die
Experten fur Information und
Kommunikation, Unterneh-
mensorganisation, Kaufmanni-
sche Kontrolle und Steuerung,
Recht und Vertrag, Einkauf,
Absatzwirtschaft, Logistik,
Personaleinsatz und Personal-
gewinnung sowie volkswirt-
schaftliche Rahmenbedingun-
gen sind Uberall gefragt. Daher
wirst du einen sicheren Beruf
ergreifen und ausuben.

Einige Voraussetzungen fur
eine kaufmannische Ausbil-
dung solltest du allerdings
mitbringen. So solltest du
Interesse fUr wirtschaftliche
Themen und Zusammenhéange
haben. Auch Zahlen solltest du
mdogen, denn Mathematik und
Rechnungswesen sind Facher,
die dir begegnen werden und
mit Bilanzen, Gewinn- und
Verlustrechnungen wirst du
arbeiten mussen. Interesse an
Recht und Steuern ist ebenso
wichtig. Da du immer wieder
mit Lieferanten oder Kunden
in Kontakt kommst, solltest du
gute Deutschkenntnisse, eine
sichere Rechtschreibung und
eine gute Ausdrucksféhigkeit

AAAAAA

Kauffrauen fiir Spedition und Logistikdienstleistung eine wichtige Rolle.

In der Welt von Logistik, Transport und Verkehr spielen Kaufménner und

Foto: Lifestylememory — Freepik.com

Im Kundenkontakt sind fir Kaufmanner und Kauffrauen gute Kommuni-
kationsféhigkeiten, ein freundliches Auftreten und gute Umgangsformen

unerlasslich.

mitbringen. Sprichst du noch
eine Fremdsprache, beispiels-
weise Englisch, Franzdsisch
oder Spanisch, kannst du dich
international ausrichten. Im
Kundenkontakt sind dazu gute
Kommunikationsféhigkeiten,
ein freundliches Auftreten und
gute Umgangsformen uner-
lasslich.

Die duale Ausbildung in einem
kaufmannischen Beruf bildet
einen soliden Grundstein flir

Foto: Freepik

deine berufliche Karriere. Viele
Turen und diverse Weiterbil-
dungsmdglichkeiten stehen dir
offen.

Mit mindestens einem Jahr
Berufserfahrung kannst du
dich zum/zur Fachwirt/-in wei-
terbilden. Auch kannst du im
Anschluss an die Ausbildung
ein betriebswirtschaftliches
oder wirtschaftswissenschaftli-
ches Studium absolvieren. akf

Auswahl beliebter kaufméannischer Berufsbilder:

* Automobilkaufmann/frau
* Bankkaufmann/frau

* Immobilienkaufmann/frau
* Industriekaufmann/frau

* Kaufmann/frau flr audiovisuelle Medien

* Kaufmann/frau fur Biromanagement

» Kaufmann/frau flr Dialogmarketing

* Kaufmann/frau im E-Commerce

* Kaufmann/frau im Einzelhandel

* Kaufmann/frau im Gesundheitswesen

» Kaufmann/frau fir GroB- und AuBenhandelsmanagement
» Kaufmann/frau fUr Kurier-, Express- und Postdienstleistungen
» Kaufmann/frau fir Marketingkommunikation

» Kaufmann/frau fir Spedition und Logistikdienstleistung

» Kaufmann/frau fur Tourismus und Freizeit

» Kaufmann/frau flr Versicherungen und Finanzen

* Luftverkehrskaufmann/frau

* Medienkaufmann/frau Digital und Print
* Personaldienstleistungskaufmann/frau

* Schifffahrtskaufmann/frau

 Servicekaufmann/frau im Luftverkehr

* Tourismuskaufmann/frau
* Veranstaltungskaufmann/frau
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»Dein Weg zum Technikprofi: Werde Elektroniker!*

Der Elektroniker ist verant-
wortlich fir die Planung,
Installation, Inbetriebnahme
und Wartung von elektri-
schen Anlagen, Systemen
und elektronischen Kom-
ponenten in Haushalten,
Gewerbebetrieben, der In-
dustrie sowie in 6ffentlichen
Einrichtungen wie Schulen
und Krankenhausern. Somit
hat er eine grundlegend
wichtige Rolle fiir die Funkti-
on aller elektrischen Geréte,
die wir taglich benutzen.

Was macht man als
Elektroniker genau?

Ein Elektroniker, friher als
Elektriker oder Elektroin-
stallateur bekannt, plant und
installiert elektrische Anlagen,
montiert elektropneumatische
und mechanische Kompo-
nenten und verdrahtet sie.
Dabei folgt er Schaltplanen
und Stromlaufplanen, um eine
korrekte Anordnung von Ka-
beln, Kontakten und Schaltern

zu gewahrleisten. Elektroniker
installieren nicht nur Haustech-
nik wie Beleuchtungssysteme,
Heizungs- und Klimaanlagen
sowie Sicherheitsanlagen, son-
dern verdrahten auch industri-
elle Schaltanlagen und nehmen
automatisierte Systeme in
Betrieb. Daneben befasst sich
der Elektriker auch mit der
Instandhaltung und Instandset-
zung von Anlagen und Einrich-
tungen, Maschinen, Geraten
und Systemen, und behebt
ggf. Defekte und Stérungen.

Welchen Abschluss braucht ein
Elektroniker?

Um als Fachkraft flr Elekt-
rotechnik tatig zu werden,
bendtigst du in der Regel
mindestens einen Hauptschul-
abschluss. Ein Realschulab-
schluss oder das Abitur bieten
dir weitere Chancen flr eine
erfolgreiche Karriere in diesem
Berufsfeld. Mit einem mittleren
Bildungsabschluss qualifizierst
du dich fUr eine weiterfUhrende

Prézision und technisches Know-how: Dieses Berufsbild erfordert

fundiertes Wissen und handwerkliches Geschick.

Ausbildung. Mit der Hoch-
schulreife legst du einen soli-
den Grundstein fUr ein Studium
der Elektrotechnik.

Ausbildung zum Elektriker/
Elektroniker

Die Ausbildung zum Elektroni-
ker dauert reguldr 3,5 Jahre.
Je nach schulischer Vorbildung
und anderen Qualifikationen

Ab in die Zukunft?
Klar, mit Deiner
Energie!

Wir suchen:

¢ Industriekaufmann (m/w/d)

Deine \
Ausbildungd: &
gewirb Dich

jetzt‘.

* Mechatroniker (m/w/d)

» Elektroniker flir Betriebstechnik (m/w/d)

* Anlagenmechaniker fur Rohrsystemtechnik
(m/w/d)

Mehr Infos zu uns und zu den Jobs findest
Du unter: evo-ag.de/ausbildung.

Foto: AdobeStock/industrieblick

der Auszubildenden kann

die Ausbildungszeit auf drei
oder sogar 2,5 Jahre verkurzt
werden.

Diese Ausbildung kombiniert
theoretisches Wissen mit
praktischen Fertigkeiten und
bereitet die Auszubildenden
umfassend auf die Herausfor-
derungen und Anforderungen
in der Elektrotechnik vor. kb
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Es muss nicht immer GroBstadt sein

Beispiel Main-Tauber-Kreis: Griinde fiir einen Karrierestart im landlichen Raum

(DJD). Gut bezahlte Jobs

und attraktive Freizeitange-
bote: Viele Jahre lang zog es
gerade junge Menschen in die
deutschen GroBstadte und
Ballungsrdume. Inzwischen
hat sich das Blatt gewendet.
Wohnungen sind in allen
Metropolen Mangelware - das
Ungleichgewicht zwischen
Nachfrage und Angebot treibt
die Mietpreise in astronomi-
sche Hohen.

Umso reizvoller wird es vor
diesem Hintergrund, im eher
landlichen Raum zu leben,

zu studieren und in Wachs-
tumsbranchen seine Karriere
zu starten. Daflr spricht

auch die viel beschworene
Work-Life-Balance: Abseits der
GroBstédte ist ein ruhigeres
und entspannteres Lebensum-
feld gegeben, was es einfacher
macht, Arbeit und Freizeit in
Einklang zu bringen und auf
kurzen Wegen die Natur zu
genieBen.

Mosbach

DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

Karriere im landlichen Raum:
Enorme Dichte an Weltmarki-
flihrern und vielfaltiger
Branchenmix

Nicht zuletzt aber bietet der
l&ndliche Raum vielfaltige
Karrieremoglichkeiten und
berufliche Entwicklungschan-
cen fur Nachwuchskréfte in
Wachstumsbranchen. Im Main-
Tauber-Kreis an der nérdlichen
Spitze Baden-Wrttembergs
beispielsweise besteht eine
groBe Auswahl an kleinen und
mittelsté&ndischen Betrieben

in den unterschiedlichsten
Tatigkeitsfeldern. Der vielfal-
tige Branchenmix wird durch
mehrere international agierende
Unternehmen erganzt, die in
ihren Bereichen oftmals sogar
Weltmarktfihrer sind. Die Fir-
men in der Region freuen sich
auf junge Nachwuchstalente,
die Neugier, Motivation und
neue Impulse mit ins Berufs-
leben bringen. Die Unterneh-
men sind beispielsweise im

TAG DES DUALEN

STUDIUMS

JETZT VORMERKEN

Studien-
infotag

_

BWL-International Business, Angewandte Informatik und Wirtschafts-

ingenieurwesen sind einige der dualen Studienfacher, die am Standort
Bad Mergentheim der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg Moshach

angeboten werden.

Maschinen- und Anlagenbau,

in der Vakuumtechnik, der
Glasherstellung, der Produktion
von Laborgeraten und Kommu-
nikationsanlagen, in industrieller
Sicherheitstechnik sowie der
Kunststoff- und Elektrotech-
nik tatig. Alles Wissenswerte
zur Wirtschaftsregion finden

Foto: DJD/Landratsamt Main-Tauber-Kreis

Interessierte unter www.main-
tauber-kreis.de. Neben der
wirtschaftlichen Ausstrahlung
hat der Main-Tauber-Kreis eine
Vielzahl an touristischen Ange-
boten inmitten einer erholsa-
men Kulturlandschaft mit hoher
Lebensqualitat und bezahlba-
rem Wohnraum zu bieten.




Wie schreibt man eine Bewerbung?

Du hast bereits einen Wunschberuf und mochtest dich bewerben? Wir informieren
dich, worauf es dabei ankommt und was du auf jeden Fall beachten solltest.

Bestandteile

einer Bewerbung:

v Deckblatt

v’ Bewerbungsfoto

v’ Anschreiben

v Tabellarischer Lebenslauf

v’ Kopie des letzten
Schulzeugnisses

v’ Bescheinigungen von
Praktika

Ein Deckblatt ist
fUr die Bewerbung
keinesfalls ein

Muss.

Die Bewerbung
wird dadurch aber optisch
ansprechender. Der Perso-
naler kann sich leichter einen
Uberblick tiber die wichtigsten
Informationen verschaffen.

Es bleibt auBerdem mehr Platz
im Lebenslauf, da das Bewer-
bungsfoto bereits auf dem
Deckblatt abgebildet ist.

Mit deinem
Anschreiben
mdchtest du einen
maglichen Ar-
beitgeber von dir
Uberzeugen. Verwende des-
halb keine Musteranschreiben.
Formuliere den Text persdnlich
und beziehe dich auf die je-
weilige Ausbildungsstelle. Dein
Arbeitgeber mdchte wissen,
warum du dich genau bei die-
sem Unternehmen bewirbst.

Detaillierte Angaben zu dei-
ner Person gehoren in den
(tabellarischen) Lebenslauf.
Ein Bewerbungsfoto musst
du nicht unbedingt verwenden,
es ist aber Ublich. Verwende
nur professionell gestaltete
Fotos, keine Schnappschisse
oder Urlaubsfotos.

Denk daran, das Anschreiben
und den Lebenslauf zu unter-
schreiben.

Die Bewerbung per

Post gehort selbst

im digitalen Zeitalter
noch nicht ganz der Vergan-
genheit an. Einige Unterneh-
men fordern ausdricklich eine
schriftliche Bewerbung. Wenn
du deine Bewerbungsmappe
auf dem Postweg verschickst,
dann lege von Zeugnissen und
Nachweisen immer nur eine
Kopie bei, nicht das Original.

Bei einer E-Mail-

Bewerbung ist es
ratsam, alle Dokumente in
einer PDF-Datei zusammenzu-
fUhren und diese als Anhang
zu versenden. Eine kreative
Alternative zum klassischen
Bewerbungsschreiben ist
das Bewerbungsvideo. Damit
kannst du dich von den ande-
ren Bewerbern abheben und
dich bei deinem zukunftigen
Arbeitgeber vorstellen.

www.meine-news.jobs

TIPP:

Du weiB3t nicht, auf welchem
Weg die Bewerbung
erfolgen soll? Dann rufe

die angegebene Kontakt-
person des Unternehmens
vorher an und frage nach,
ob eine schriftliche Bewer-
bung erwartet wird. Oder
ob es eine Online- oder
E-Mail-Bewerbung sein soll.

Bei der Bewerbung Uber

ein Online-Formular

handelt es sich um eine
digitale Bewerbungsmappe.
Das Formular musst du dir wie
eine Maske vorstellen, in der
du die gewlnschten Informati-
onen einflgst.
Bei dieser Bewerbungsform
kannst du deine gesamten
Anlagen, wie Anschreiben oder
Lebenslauf, mit einem Klick
hochladen. kb

maschinen

...one step ahead.

schmoll

Ausbildung oder Studium?

Fragst du dich gerade, was du nach deinem Schulabschluss machen sollst ...
=> Dann bewirb dich jetzt bei uns am Standort Rédermark fiir eine Ausbildung als

Mechatroniker/-in (m/w/d) Maschinenbau

Der Ausbildungsbeginn ist am 01.09.2025!

Warum wir?

e Die Schmoll Maschinen GmbH ist ein mittel-
sténdisches Maschinenbau-Unternehmen und
weltweit vertreten

e Wir produzieren Bohr- & Frasmaschinen fiir die
Leiterplattenindustrie und entwickeln vieles
selbst

e Wir sind jung, innovativ und zukunftsorientiert

e Wir ibernehmen die Kosten fiir dein Hessen-
ticket

* Bohren mit Lasern und die Automatisierung
sind zukunftsweisend und daher wichtige
Punkte in unserer Entwicklung

o \Wir bieten eine personliche Aushildung mit
hoher Wahrscheinlichkeit zur Ubernahme

e 30 Tage Urlaub

e Urlaubs- und Weihnachtsgeld

e Gleitzeitregelung

e Firmenfeste und Events fiir unsere Mitarbeiter

Vorteile der Ausbildung:

e Du lernst 3 verschiedene Bereiche (Elektrik, Mechanik, Informatik)
kennen und bist nach der Ausbildung vielseitig einsetzbar

e Eigenes Geld verdienen

e Die Berufswelt kennenlernen und Praxis-Erfahrung sammeln

e Im Team lernen und arbeiten

e Mit dem in der Ausbildung erworbenen Wissen fallt ein
anschlieBendes Studium leichter

Die Anforderungen:

e Abschluss: Abitur oder guter Realschulabschluss
e Gute Noten in Mathematik, Englisch und Deutsch
e Handwerkliches Geschick

e Technisches Versténdnis

e Eine sorgféltige und gewissenhafte Arbeitsweise

e Wir wiinschen uns kontaktfreudige, zuverldssige und kreative
Azubis, die gerne im Team, aber auch selbststandig arbeiten wollen.

e Zudem freuen wir uns Uber Azubis, die sich nicht vor dem Ldsen
von Aufgaben in Eigenverantwortung scheuen und die auch mal
weiterdenken.

schmoll ' maschinen

Dann bewirb dich online auf unserem Stellenportal

https://schmoll-maschinen-gmbh.jobs.personio.de/ ...one step ahead.
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Ausbildungs-Absage:
Was du daraus lernen kannst

Das Bewerbungsgesprach
lief super und du bekommst
trotzdem eine Absage? Halb
so schlimm!

Hier erfahrst du, was du
daraus fir spatere Bewer-
bungen lernen kannst.

Absage erhalten?

Kein Grund zur Sorge!

Du hattest ein gutes Gefihl
nach dem Vorstellungsge-
sprach und dennoch kam die
Absage. Das passiert und ist
vollig normal. Statt dich zu ar-
gern, sieh es als Lernchance.

Tipp 1: Nachfragen lohnt sich!
Erkundige dich beim Unterneh-
men, warum es nicht geklappt
hat. Oft erhalt man nur eine
Standardabsage und bleibt
ratlos. Eine kurze, freundliche
E-Mail kann Klarheit schaffen.

Hier eine Beispiel-E-Mail:
,Hallo Frau Mustermann, vielen

Dank fur Ihre Rickmeldung zu
meiner Bewerbung um einen
Ausbildungsplatz zur Kauffrau
fUr Buromanagement in Ihrem
Unternehmen. Die Absage
bedauere ich sehr. Kénnten
Sie mir die Grunde fur lhre
Entscheidung mitteilen, damit
ich wei3, was ich bei zukunfti-
gen Bewerbungen verbessern
kann? Ich freue mich auf lhre
Antwort.

Viele GriiBe, Mila Musterfrau®

Mit etwas Glick erhaltst du
hilfreiche Tipps, die deine
nachste Bewerbung verbes-
sern kénnen.

Tipp 2: Bewerbung iiberpriifen
Nach einer Absage solltest

du deine Bewerbung genau
durchgehen. Besonders,
wenn du erst gar nicht zum
Vorstellungsgesprach eingela-
den wurdest, kann es an den
Unterlagen liegen.

nach vorne zu schauen.

Lebenslauf: Vermeide LU-

cken und unklare Angaben.
Anschreiben: Individualisiere
Muster-Anschreiben und passe
sie an das Unternehmen und
die gewUnschte Position an.
Unterlagen: Achte darauf, dass
alle erforderlichen Zeugnisse
und Bescheinigungen enthal-
ten sind.

Falls du es bis zum Vorstel-
lungsgesprach geschafft hast,
reflektiere das Gesprach. Hast
du auf Fragen keine Antwor-

Nach einer Absage fiir einen Ausbildungsplatz |
ist es wichtig, positiv zu bleiben und weiter "

Foto: pixabay

ten gewusst oder unsicher
gewirkt? Notiere dir Verbes-
serungsmaglichkeiten fur das
néchste Mal.

Fazit

Eine Absage ist kein Grund,
den Kopf hédngen zu lassen.
Nutze die Chance, um aus
Fehlern zu lernen und deine
Bewerbungsunterlagen zu op-
timieren. Mit diesen Tipps bist
du bestens fUr deine nachste
Bewerbung gerUstet. Viel
Erfolg! kb

Entdecke die spannende Welt

von #newscreativ

#humor #foryou #creativ

#nicepic #shooting
#letscreatetogether
#fotografie #azubikino
#filmproduktion
#miltenberg

News Verlag GmbH & Co. KG
BriickenstrafBe 11
63897 Miltenberg

www.news-creativ.de
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Mit Freude helfen: Entdecke die vielfaltigen Moglichkeiten

des ehrenamtlichen Engagements

Ehrenamtliches Engagement
bietet nicht nur die Gelegen-
heit, anderen zu helfen,
sondern erméglicht es dir
auch, wertvolle Erfahrungen
zu sammeln.

Du kannst neue Fahigkeiten
erlernen und dein Wissen
erweitern.

Es gibt eine breite Palette von
Bereichen, in denen du dich
einbringen kannst. Denke bei
deiner Entscheidung auch

an deine persdnlichen Inter-
essen und Starken. Probiere
verschiedene Aktivitaten aus,
um herauszufinden, welche dir
besonders Spal machen.

Vielféltige Moglichkeiten

des Einsatzes

In vielen dffentliche Einrich-
tungen gibt es die Moglichkeit
sich ehrenamtlich zu engagie-
ren. Die Freiwillige Feuerwehr
sucht stets nach helfenden

Handen. Ebenso freuen sich
Krankenhauser und Altenhei-
me Uber Unterstltzung, sei es
durch Vorlesen fUr Kinder oder
altere Menschen.

Falls du Freude am Sport hast,
koénntest du Jugendliche und
Kinder in einem Sportverein
trainieren. Vereine schatzen
auch deine Hilfe bei der
Organisation von Sport-
festen und Wettkdmpfen.

Wenn du dich zur Tierliebe oder
Naturschutzaktivist*in berufen
fuhlst, bieten Naturschutz-
organisationen eine hervorra-
gende Moglichkeit, dich fur die
Umwelt einzusetzen.

Wenn kulturelles Engagement
dein Interesse weckt, gibt

es Kulturvereine, die sich
beispielsweise fUr die Forde-
rung von Kunst und Musik
einsetzen.

‘ Engagement mit Freude am Sport: Zum Beispiel mit ehrenamtlicher

Arbeit im Sportverein.

Wo du dein ehrenamtliches

Engagement ausiiben kannst

* \Wenn du dich im Bereich
Sport ehrenamtlich enga-
gieren mochtest, kannst du
dich Uber die Angebote des
Deutschen Olympischen
Sportbundes (DOSB) infor-
mieren.

_LOSLEGEN

HAB ICH GEFRAGT?

Die BWMK gGmbH ist ein innovatives Sozialunternehmen und tragt mit

gezielten Angeboten dazu bei, dass Menschen mit Beeintrachtigungen

am Leben in der Gesellschaft teilhaben konnen.

Foto: AdobeStock/Zamrznuti tonovi

e Der Naturschutzbund
Deutschland bietet verschie-
dene ehrenamtliche Mdglich-
keiten im Umweltschutz.

e M&chtest du im sozialen
Bereich helfen, bietet die
Caritas vielfaltige Gelegen-
heiten, Gutes fur die Gesell-
schaft zu tun. kb

an Uiber 50 Standorten im Main-Kinzig-Kreis

+ Heilerziehungspfleger (m/w/d)

« Erzieherin PivA (m/w/d)

BWMAK | Blauhaus | Feuerbachstrale 49 | 63452 Hanau

Ansprechpartner:

Tobias Wolf | wolf.tobias@bwmk.org | 06051 - 9218-1021

Steffen Lautermann | lautermann.steffen@bwmk.org | 06051-9218-4926

« Duales Studium (B.A.)

Soziale Arbeit

« Duales Studium (B.A.)
Sozialmanagement

Wir freuen uns lber Bewerbungen von Menschen mit Beeintrachtigung!

« Kauffrau/-mann fiir Biromanagement (m/w/d)

» Freiwilligendienst (FSJ/BFD)

+ Anerkennungspraktika

« Praktikum zur Sozialassistenz
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Du machst uns
vielseitiq.

Entfalte deine Potenziale
in einem starken Team: o

Wenn du den Umgang mit Kunden schatzt,
ist die Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d)
derideale Beruf fiir dich.

Informiere und bewirb dich jetzt:
Nadine Kbénig, Ausbildungsleiterin Sparkasse

karriere@sparkasse-hanau.de Hanau

www.sparkasse-hanau.de/ausbildung
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Deine zukunfts-
sichere Ausbildung

Die Hauptgeschiftsstelle der Sparkasse Hanau findest du direkt am
Marktplatz mitten in Hanau.

Wir sind ein kommunales Wirtschaftsunternehmen, das sich das Ziel
gesetzt hat die Region zu férdern. Deswegen unterstiitzen wir viele
Vereine und regionale Projekte. Wir ibernehmen Verantwortung fiir
die Gesellschaft und Umwelt in unserer Region, heute und morgen.

Fir unsere Mitarbeiter und Auszubildenden gilt genau das Gleiche.
Wir sehen die standige fachliche und persénliche Weiterentwicklung
als Investition in die Zukunft. Wir setzen auf gegenseitige Wert-
schdatzung, denn als Team sind wir stark. Der Mensch steht bei uns
im Mittelpunkt und das ist einer der Griinde, warum die Sparkasse
Hanau mehrfach als Top-Arbeitgeber ausgezeichnet wurde.

Wir bieten dir einen Job, der Spald macht, der abwechslungsreich
und seit tiber 280 Jahren nah an den Menschen in der Region ist.

Als Azubi der Sparkasse Hanau wirst du aktiv in ein tolles Team eingebun-
den, bekommst ein Gberdurchschnittliches Ausbildungsgehalt und
weitere zahlreiche, freiwillige Zusatzleistungen. AuRerdem profitierst
du von sehr guten Ubernahmechancen und Aufstiegsméglichkeiten.

Wir stehen dir Rede und Antwort und halten auBerdem Ausschau
nach potenziellen neuen Azubis fiir den Beruf Bankkaufmann (m/w/d),
um die freien Ausbildungsplatze fiir den Start ins Berufsleben im
August 2025 zu vergeben.

Weitere Infos zur Sparkasse Hanau oder zur Ausbildung findest du
unter www.sparkasse-hanau.de/meineausbildung

~ £ dich! sge
Wir freuen uns au . .‘.i-'»

Nadine Konig, Ausbildungs]eiterin

Va
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Werde Teil der
ERBACHER the food family!

Nutze deine Chance und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte. Wir bieten verschiedene
Moglichkeiten rund um das Thema Ausbildung und duales Studium an.

Mochtest du auch dabei sein, wenn es um Unsere aktuellen Stellenanzeigen
Vordenken & Vormachen geht? findest du unter:
Bei Fragen rund um das Thema Ausbildung und www.food.family/mitmachen-karriere

duales Studium wende dich gerne an Antonia Hafner.

Tel.: 09371 940-892
E-Mail: jobs@food.family

Wir freuen uns auf dich!

ERBACHER the food family

GREEN & 5 Y
gosera PETFOOD§ JOSI:= Bﬁ‘"\nﬂ Josera. activerro  ERBACHER



Ausbildungsmesse:
So wird dein Besuch ein voller Erfolg

Ausbildungs- und Berufsmes-
sen sind wertvolle Gelegenhei-
ten, um Karrieremdoglichkeiten
hautnah zu erleben.

Sie bieten eine Plattform, um
e unterschiedliche Berufe und
Branchen kennenzulernen,

e Kontakte zu Personalverant-
wortlichen zu knUpfen und

e wichtige Informationen
Uber Ausbildungswege zu
sammeln.

Ein Messebesuch kann ent-

scheidend fir die berufliche abzugeben. rsc Ausbildungsangebote. Foto: Roland Schonmiiller
Orientierung und den Start in
die Zukuntft sein. vy o
‘0o
. N . e20,!
Wie bereite ich mich vor? oq :. .:
Eine gute Vorbereitung 9 00%,"

maximiert den Nutzen einer

Mit einer klaren Strategie und
etwas Vorbereitung wird der
Messebesuch zu einem wich-
tigen Schritt auf dem Weg zur
beruflichen Zukunft.

Nutze die Gelegenheit, dich
zu vernetzen und Einblicke
Uber potenzielle Arbeitgeber
zu gewinnen! Informiere dich
vorab Uber teiinehmende Un-
ternehmen, um gezielt Fragen
stellen zu kénnen. Oft gibt es
auch die Moglichkeit, Bewer-
bungsunterlagen direkt vor Ort

Auf der gut besuchten Berufsmesse in Elsenfeld am Main im Méarz
2024 prasentierten Unternehmen aus verschiedenen Branchen ihre

www.meine-news.jobs

GIRLS‘DAY & PO

Ausbildungsmesse. Klare Ziele ¢ 0%%e%%e %o e%%e
helfen, gezielt die richtigen BOYS DAY 2025 ' e® :'.' ::o: See%0.

Sténde aufzusuchen.

3. April 2025

Zudem zahlt der erste Ein-
druck: Eine gepflegte und
angemessene Kleidung zeigt
Professionalitat — ein schicker,
aber nicht Ubertriebener Look

Am Girls'Day lernen Madchen Berufe kennen,
in denen der Frauenanteil unter 40 Prozent
liegt, z. B. in den Bereichen IT, Handwerk,
Naturwissenschaften und Technik.

Am Boys‘Day lernen Jungen Berufe kennen,

in denen der Manneranteil unter 40 Prozent
liegt, z. B. in den Bereichen Gesundheit/Pflege,
Bildung/Erziehung/Soziales oder Dienstleistung.

ist ideal. E E E E
: CAN
Was erwartet mich auf der r ME ° L
Messe? E = www.girls-day.de = E www.boys-day.de

Auf der Messe stellen Unter-
nehmen ihre Ausbildungsberu-
fe vor. Besucher kénnen sich
mit Azubis und Ausbildern
austauschen, Fragen stellen
und Kontakte knupfen. Viele
Messen bieten zudem Work-
shops und Vortrage an.

[ J
Bayerisches BRK
Rotes Pflegeschule
Kreuz \ Untermain

M Sie interessieren sich furr eine Tatigkeit

in der Pflege?
M Sie betreuen pflegebediirftige Menschen?
M Sie haben Lust auf etwas Neues?

Welche Fragen sollte

ich stellen?

Um Interesse zu zeigen und
die wichtigsten Informationen
zu erhalten, kdnnen Besucher
Fragen wie diese stellen:

Dann ist das genau das Richtige fur Sie:
Ausbildung
Pflegefachmann/frau 3-jshrig und
Pflegefachhelfer/in 1jsnhrig

* Wo findet die betriebliche Beginn 1. September 2025
Ausbildung statt?

e Wie lange dauert die
Ausbildung?

e Wie viele Auszubildende gibt
es im Unternehmen?

e Wie hoch ist die Ausbil-
dungsvergttung?

e \Wann kann ich mit einer
Ruckmeldung rechnen?

Schulung oder Fortbildung
an der: BRK Pflegeschule Untermain

Worauf waiten Sie noch?

= = Informationen und Anmeldung unter:
ﬁ' BRK Pflegeschule Untermain
Eﬁﬁ Krankenhausstr. 50, 63906 Erlenbach

@ 09372/6129
info@pflegeschule-untermain.brk.de

BRK Pflegeschule Untermain www.brk-pflegeschule-untermain.de
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QR-Code scannen,
Webseite 6ffnen und tolle
Ausbildungsbetriebe entdecken!

Industriemechaniker m/wa)

und weitere Ausbildungsberufe

Michelstadt

Technischer Modellbauer (mw)
Industriemechaniker /)
und weitere Aushildungsberufe

Dossmann GmbH
Eisengiesserei und Modellbau

Rippberg

Pflegefachkraft mw)

2500,
o

PFLE ENE TZ Landkreis Miltenberg

Fachkraft fiir Schutz und
Sicherheit mwd
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Aschaffenburg

Elektroniker fiir Gerate und
Systeme (m/w)

~~

Hoffmann + Krippner GmbH BUChen

Duale Ausbildung und
duale Studiengange ()

ﬁ%z

LANDRATSAMT
MILTENBERG

Verwaltungsfachangestellter o
B.A. Public Administration (mwa)

und weitere Ausbildungsberufe

Evangelische Kirche
in Hessen und Nassau

Unbedingt abchecken "

auj www az

ubikino.de

KFZ-Mechatroniker m/q)

und weitere Ausbildungsberufe
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Aschaffenburg

Medientechnologe Siebdruck
(m/w/d)
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Hoffmann + Krippner GmbH  Buchen

Fachkratft fiir Lagerlogistik ()

und weitere Ausbildungsberufe

Mechatroniker mwa)

und weitere Ausbildungsberufe
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Girls’Day und Boys’Day 2025 — Probier was Neues aus!

Am 3. April 2025 ist es wieder
so weit: Der bundesweite
Aktionstag Girls’Day und
Boys’Day bietet Schilerinnen
die Méglichkeit, berufliche
Vielfalt jenseits traditioneller
Rollenklischees zu erleben.
Unternehmen, Institutionen
und Organisationen in ganz
Deutschland 6ffnen an diesem
Tag ihre Turen, um dir Einbli-
cke in Berufe zu geben, die
oft als ,typisch weiblich” oder
»typisch mannlich“ gelten.

Warum mitmachen?

Der Girls’Day und Boys’Day

ist die perfekte Gelegenheit,

Berufe auszuprobieren, die du

vielleicht noch nie in Betracht

gezogen hast:

e Madchen entdecken
Berufsfelder in Technik,
Handwerk, IT oder
Naturwissenschaften.

e Jungen kdnnen sich in
sozialen, erzieherischen
oder pflegerischen Berufen
ausprobieren.

@ Standort

Ziel des Aktionstags ist es, ge-
schlechtsspezifische Barrieren
abzubauen und dich dabei zu
unterstitzen, deine Talente un-
abhangig von Rollenklischees
zu entdecken.

Wie lauft der Tag ab?

Viele Unternehmen und Ins-
titutionen bieten praktische
Workshops, Fihrungen oder
Gesprache mit Auszubilden-
den und Fachkraften an. Du
kannst Maschinen bedienen,
an Projekten mitarbeiten oder
erste Erfahrungen in einem Be-
reich sammeln, der dich schon
immer interessiert hat.

So meldest du dich an

Du kannst dich ganz einfach
online anmelden und aus einer
riesigen Auswahl an Veranstal-
tungen in deiner Nahe wahlen.
Betriebe, Schulen, Werkstatten
und andere Einrichtungen 6ff-
nen ihre Turen und zeigen dir,
was ihre Berufe so besonders
macht. Oft gibt es spannende

‘ Girls‘Day 2024 im Fraunhofer HHI.

Foto: Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V.

Workshops, Mitmach-Aktio-
nen und die Mdglichkeit, mit
Auszubildenden ins Gesprach
zu kommen.

Mach mit und entdecke deine
Mdglichkeiten!

Der Girls’Day und Boys’Day
2025 ist eine einmalige Gele-
genheit, deinen Horizont zu
erweitern und herauszufinden,
was dir wirklich SpaB macht.
Er kann ein echter Augendéffner
sein! kb

" Ausbildung Kaufmann fiir Versicherungen )

und Finanzanlagen 08/2025 (m/w/d)

Im AufRendienst in der Region Mitte

* Agenturin Wohnortnédhe
* Moderne Biiroumgebung

Theorie

» Berufsschulein Teilzeit oder im Blockunterricht
(regionale Unterschiede)

Praxis

e Arbeitenim Vertrieb

* Einfiihrungswochen, Workshops und Seminare

* Betreuungdurch personliche Ausbildungsleitung
e Azubi-Austauschrunden

Urlaub
e 30Tageim Jahr

25 Gehalt

Hier findest du alle Infos
rund um den Boys‘Day/
Girls‘Day:

girls-day.de
[=]23[x]
[v] i

boys-day.de

(=] [m]

H¥E  Jetzt bewerben
Hier geht’s direkt

e
EIGEeRH  zur Stellenanzeige

e 1.205€im 1. Jahr, 1.282€im 2. Jahr, 1.370€ im 3. Jahr

Kultur-Check

* Moderne Arbeitswelten wie z.B. Duz-Kultur
» Diversity, Equity & Inclusion

* Betriebliches Gesundheitsmanagement

* Kommunikation auf Augenhéhe
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Dein Einstieg in die Welt von Transport und Logistik

Schon gewusst? Die Ur-
springe der Logistik liegen
im Militar. Friher ging es
darum, Waffen, Munition
und Verpflegung zur richti-
gen Zeit am richtigen Ort zu
haben. Heute ist das Auf-
gabenfeld der Logistik um
einiges gréBer: Transport,
Lagerung, Bereitstellung,
Beschaffung und Verteilung
von Gitern sowie deren
Kontrolle und Optimierung
gehéren dazu.

Logistik sorgt dafur, dass Wa-
ren zur richtigen Zeit, am rich-
tigen Ort und in der richtigen
Qualitat sind. Egal ob Strafen,
Wasser, Luft oder Schienen

— Logistik ist Uberall! Transport-
mittel fUr Personen, Waren und
GuUter sind im globalen Handel
unverzichtbar.

Es geht nicht nur darum,
Fahrzeuge zu bauen, sondern
sie auch zu steuern und zu
warten. Der Verkehrsbetrieb

muss geplant, werden, damit
alles sicher, punktlich und
effizient ablauft.

Kaufmann/-frau fiir Spedition
und Logistikdienstleistung

Als Kaufmann oder Kauffrau
flr Spedition und Logistik-
dienstleistung planst und orga-
nisierst du den Transport von
Gutern. Du kimmerst dich um
die Auswahl der Transportmit-
tel, die Erstellung von Ange-
boten und die Abwicklung von
Zollformalitadten. Kommunikati-
onstalent und Organisationsta-
lent sind hier gefragt!

Fachkraft fiir Lagerlogistik

In diesem Beruf sorgst du
daflr, dass im Lager alles
reibungslos lauft. Du nimmst
Waren an, prufst sie und
lagerst sie fachgerecht ein.
AuBerdem stellst du Lieferun-
gen zusammen und verpackst
sie. Ein gutes Verstandnis fur
Zahlen und eine sorgfaltige Ar-

beitsweise sind hier von Vorteil.

Uberregionale Jobs

Logistik sorgt daf(r, dass Waren zur richtigen Zeit am richtigen Ort und

in der richtigen Qualitat sind.

Berufskraftfahrer/in

Als Berufskraftfahrer oder
-fahrerin bist du der Kénig

der StraBBen. Du transportierst
Waren quer durch Deutschland
oder sogar Europa. Dabei ist
es wichtig, sich an Verkehrsre-
geln zu halten und die Ladung
sicher ans Ziel zu bringen. Ein
technisches Verstandnis fur

Wacker-Doblernr

Fahrzeugteile - Werkstatttechnik = Industriebedarf

Ausbildung 2025

e Kaufmann far Grof3- und Aufdenhandels-
management (m/w/d]
e Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d]

Jetzt
bewerben

Foto: pixabay

dein Fahrzeug ist hier ebenso
wichtig wie eine hohe Verant-
wortungsbereitschaft.

Neugierig geworden? Dann
informiere dich jetzt Gber die
verschiedenen Ausbildungs-
moglichkeiten und finde her-
aus, welcher Beruf am besten
zu dir passt! kb
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Berufe fiir das Klima —

Deine Chance, die Zukunft zu retten!

Der Klimawandel ist eine der gréBten
Herausforderungen unserer Zeit. Doch
wahrend viele darliber sprechen, aktiv
etwas zu verandern, kannst du direkt
anpacken - mit einem Beruf, der dem
Klima hilft. Wenn du nicht nur von einer
besseren Welt traumen, sondern aktiv
daran arbeiten mochtest, dann lies
weiter!

Warum Berufe fiirs Klima immer wichtiger
werden

Egal, ob du dich flr Technik, Natur, Wirt-
schaft oder Soziales interessierst — der
Klimaschutz bietet spannende Karriere-
moglichkeiten in fast jedem Bereich. Mit
deinem Job kannst du dazu beitragen,
CO, zu reduzieren, erneuerbare Energi-
en voranzutreiben oder den Schutz der
Umwelt zu verbessern.

Welche Méglichkeiten gibt es?
Erneuerbare Energien:

Die Zukunft der Energieversorgung
Windrader drehen, Solarzellen strahlen —
hinter diesen Technologien stehen Berufe
wie Anlagenmechaniker:in fir Solartech-
nik, Mechatroniker:in fur Windkraft oder

Ausbildungs-
start
Oktober 2025

Ingenieur:in flr erneuerbare
Energien. In diesen Jobs hilfst du
aktiv, fossile Energietrager zu ersetzen
und die Energiewende voranzutreiben.
Nachhaltige Landwirtschaft und
Umweltschutz

Liebst du die Natur? Als Landwirt:in mit
Spezialisierung auf 6kologische Landwirt-
schaft, Forster:in oder Umwelttechniker:in
arbeitest du daran, unsere naturlichen
Ressourcen zu schitzen und nachhaltige
Lebensmittelproduktion zu férdern.
Umweltberatung und Green Business
Auch die Wirtschaft braucht nachhaltige
Ideen.

Als Nachhaltigkeitsmanager:in, Umwelt-
berater:in oder Fachkraft fur Kreislaufwirt-
schaft hilfst du Unternehmen, umwelt-
freundlicher zu werden und Ressourcen
effizienter zu nutzen.

Forschung und Entwicklung:

Lésungen fiir morgen

Wenn du lieber hinter den Kulissen ar-
beitest, konntest du als Klimaforscher:in,
Chemiker:in fur umweltfreundliche
Materialien oder Ingenieur:in fir nachhal-
tige Technologien dazu beitragen, neue
Wege im Klimaschutz zu finden.

Wie finde ich den richtigen Beruf?

Was interessiert dich? Uberlege, welche
Themen dir am Herzen liegen: Technik,
Natur, Wirtschaft oder Soziales?
Praktika und Schnuppertage:

Viele Unternehmen und Organisationen
bieten die Moglichkeit, in Berufe reinzu-
schnuppern.

Informiere dich: Ausbildungsmessen,
Beratungsgespréche oder ein Blick ins
Internet kdnnen dir helfen, die passende
Ausbildung oder das richtige Studium
zu finden.

Warum es sich lohnt, fiir

das Klima zu arbeiten

Ein Job im Klimaschutz ist mehr als nur
Arbeit. Du hilfst aktiv, die Welt ein Stick
besser zu machen — fur dich, flr zuktnftige
Generationen und fUr den Planeten. Und
das Beste: Klimaberufe bieten eine sichere
Zukunft, denn der Bedarf an Fachkraften in
diesem Bereich wachst standig. kb

Ausbildungs-
start
August 2025

Starte jetzt deine Ausbildung bei uns und gestalte deine Zukunft!

Als Azubi zur Pflegefachfrau/-mann (m/w/d) oder zum Fachlagerist/in (m/w/d).

St. Vinzenz-Krankenhaus Hanau gGmbH,
Am Frankfurter Tor 25, 63450 Hanau,
Bewerberhotline 06181/272-12 00

www.vinzenz-hanau.de/mitarbeit-karriere

ST.NINZENZ-
KRANKENHAUS
HANAU gGmbH

VINZENZ GRUPPE
FULDA
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Wegweiser Duales Studium

Berufserfahrung sammeln, finanziell abgesichert studieren und
bestens vorbereitet ins Arbeitsleben starten

Ein duales Studium kom-
biniert das Beste aus zwei
Welten: Theorie und Praxis.
Es vereint ein Hochschulstu-
dium mit praktischer Arbeit
in einem Unternehmen. Da-
durch erwerben Studierende
nicht nur akademisches
Wissen, sondern sammeln
gleichzeitig wertvolle
Berufserfahrung.

Wie funktioniert ein duales
Studium?

Beim dualen Studium sind
Studierende in der Regel
sowohl an einer Hochschule
eingeschrieben als auch bei

einem Unternehmen angestellt.

Das Besondere: Der Wechsel
zwischen Theoriephasen an
der Hochschule und Praxis-
phasen im Betrieb ist fest im
Studienplan integriert. Je nach
Modell kénnen diese Pha-

sen wochentlich, monatlich
oder blockweise wechseln.

“a\\\\eﬂ

TAGLICH FRISCHE VIELFALT

FACHVERKAUFER ww

FACHKRAFT FUR

Wahrend der Theoriephasen
lernen die Studierenden die
wissenschaftlichen Grundlagen
ihres Fachgebiets kennen,

wie zum Beispiel Betriebswirt-
schaft, Technik oder Sozialwis-
senschaften. In den Praxispha-
sen wenden sie dieses Wissen
direkt an, indem sie in ihrem
Unternehmen an Projekten
mitarbeiten oder festgelegte
Aufgaben tbernehmen.

Vorteile des dualen Studiums

e Berufserfahrung sammeln:
Bereits wéhrend des Studi-
ums knipfen Sie wichtige
Kontakte in der Arbeitswelt
und lernen den Berufsalltag
kennen.

¢ Finanzielle Unabhangigkeit:
Oft zahlen Unternehmen den
Studierenden ein Gehalt,
sodass sie wahrend des
Studiums finanziell abgesi-
chert sind.

* Hohe Ubernahmechancen:
Viele Unternehmen bieten
nach Abschluss des Studi-
ums eine feste Stelle an, da
die Studierenden optimal auf
ihre Aufgaben vorbereitet
wurden.

Herausforderungen eines
dualen Studiums

Ein duales Studium erfordert
ein hohes MaR an Disziplin
und Organisation. Der Spagat
zwischen Theorie und Praxis
kann anstrengend sein, da der
Arbeits- und Lernaufwand oft
hoher ist als bei einem klassi-
schen Studium.

Vielseitige Studien-
maglichkeiten:

Ein duales Studium wird in
zahlreichen Fachrichtungen
angeboten — von Wirtschafts-
wissenschaften Uber Ingenieur-
wesen bis hin zu Gesundheits-
und Sozialberufen.

INDUSTRIEKAUFMANN/ FRAU o)

pass

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK o)

SYSTEMGASTRONOMIE s

BACKER wwo
KONDITOR ww»,

GEBAUDE-REINIGER w1

DUALES STUDIUM

MITTELSTANDSMANAGEMENT

Diese Vielfalt ermdglicht es
den Studierenden, eine Lauf-
bahn einzuschlagen, die
ihren Interessen und Starken
entspricht. AuBerdem kénnen
die Programme individuell auf
den Bedarf der Unternehmen
abgestimmt werden, wodurch
Absolventen Uber spezifische
Qualifikationen verflgen, die
auf dem Arbeitsmarkt gefragt
sind.

Fiir wen ist ein duales
Studium geeignet?

Das duale Studium ist ideal
flr Menschen, die praxisnah
lernen méchten und sich in
einem strukturierten Umfeld
wohlfuhlen. Wenn du gerne
frih Verantwortung Uber-
nimmst und einen klaren
Karriereweg anstrebst, kdnnte
ein duales Studium genau das
Richtige fur dich sein.

kb

ONLINE
BEWERBEN!

papperts.de @ @ ©



Vorbereiten

Muh-Muhs klein hacken. ErdnUsse grob hacken.
Backblech mit Backpapier belegen.

Backofen vorheizen. Ober- und Unterhitze: etwa 180 °C,
HeiBluft: etwa 160 °C

All-in-Teig zubereiten

Mehl mit Backin in einer Rilhrschiissel mischen. Ubrige
Zutaten, auBer Erdnlisse und Muh-Muhs, hinzufligen

und alles mit einem Mixer (RUhrstébe) erst auf niedrigster,
dann auf héchster Stufe zu einem glatten Teig verarbeiten.

Quelle: Dr. August Qstker Nahrungsmittel K&

SALTED CARAMEL COOKIES \

Zutaten:
100 g Sahnetoffees z. B. Muh-Muhs
100 g Erdnusskerne

150 g Weizenmehl
1 gestr. TL Dr. Oetker Original Backin

125 g weiche Butter oder Margarine
125¢g Zucker O
1 Ei (GroBe M) ® °
259 Dr. Oetker Kakao °

1 Msp. Meersalz

Von den Erdniissen und Bonbonstlckchen jeweils
1 EL abnehmen, den Rest unterriihren. Den Teig zu etwa
30 Kugeln formen, mit bemehlten Handen etwas flach
driicken und mit etwas Abstand auf das Backblech
geben. Die zurlickgelassenen Bonbonstickchen in die
Mitte der Cookies geben. Die Erdnlsse darum verteilen
und Cookies backen.
Einschub: Mitte, Backzeit: etwa 15 Min.
Cookies mit dem Backpapier auf einen
Kuchenrost ziehen und erkalten lassen.
Quelle: Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG

Vorbereiten

Hahnchenbrustfilets unter flieBendem Wasser abspulen,
trocken tupfen und in etwa 2,5 cm dicke Stlcke schneiden.
Mit Salz, Pfeffer und Kurkuma wiirzen. In einer Pfanne Ol
erhitzen und die Hahnchenstlcke darin anbraten, so dass alle
Seiten Farbe haben. Brokkoli putzen und in Réschen teilen.
Tomaten waschen und halbieren. Knoblauchzehe abziehen
und in feine Scheiben schneiden.

One Pot Pasta zubereiten
Nudeln, Tomaten, Tomatenmark, Knoblauch und Hahnchen-
stlicke in einen groBen Topf geben.Gemusefond zugeben und
aufkochen. Etwa 5 Min. mit Deckel bei mittlerer Hitze kbcheln
lassen, dabei ab und zu umrtihren. Dann Brokkolirdschen
zugeben und weitere 5 Min. kécheln lassen.
Den Pasta-Eintopf mit Salz, Pfeffer und Chiliflocken abschme-
cken und etwa 5 Min. stehen lassen.
Vor dem Servieren Creme-fraiche-Kleckse, Parmesan und
Basilikumblatter auf die One-Pot-Pasta geben.

Quelle: Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG

Zutaten:

HAHNCHENFILETS
500g Hahnchenbrustfilets

Salz, frisch gem. Pfeffer, gemahlener Kurkuma
22AEN Speisedl, z. B. Sonnenblumendl

Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG

ONE-POT-PASTA ZUTATEN

150 g  Brokkoli

160 g Kirschtomaten

1 Knoblauchzehe

200g  Nudeln (z. B. Penne)

1TL Tomatenmark

550 - 600 ml Gemusefond oder Brihe

Salz, frisch gemahlener Pfeffer und Chiliflocken

BUON

APP
ETIT®

AUSSERDEM
759 Dr. Oetker Creme fraiche Classic, etwa 3 EL gehobelter
Parmesan und einige Basilikumblatter
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Schluss mit Schubladendenken!

So ist mein Job wirklich: Die Pflegebranche hat mehr zu bieten als viele denken.

In vielen Képfen sind immer
noch Vorurteile gegeniiber
bestimmten Berufen. Einige
dieser Vorurteile haben noch
nie gestimmt, andere sind
langst Uberholt. Wir Gber-
prifen ein paar typisches
Klischees und fragen die, die
es wissen missen!

Klischee oder Wahrheit -

was ist dran an den
Vorurteilen (iber
Pflegefachkrafte?

Das sagen uns

Karola Hennig,
Pflegedienstlei-

terin der Caritas
Sozialstation Mil-

tenberg, und Claudia

Sorger, stellvertretende Pflege-
dienstleiterin und Leiterin der
Tagespflege in Kleinheubach.

Stimmt’s? Pflege ist reine
Frauensache!
So sieht’s aus: Fakt ist zwar,

ge arbeiten als Manner. Das
bedeutet nicht, dass der Beruf
nicht fir Ménner geeignet ist.
Wir haben viele junge Méan-
ner, die den Beruf sehr gut
ausUben und damit glticklich
sind. Es braucht ein gesell-
schaftliches Umdenken, damit
ein Mann, der in diesem Beruf
arbeitet, genauso angesehen
wird wie einer, der z.B.
im Handwerk
arbeitet.

Stimmt’s? In
der Pflege gibt
es keine fairen
Gehélter.
So sieht’s aus:
Das stimmt so
nicht. Pflegefachkrafte be-
ziehen durchaus gute Gehalter,
sogar teils bessere als in ande-
ren medizinischen Bereichen.
NatUrlich kommt es auf die
Wahl des Arbeitgebers an. Den
kann man sich aber mit einer

4

/"

dass mehr Frauen in der Pfle- guten Ausbildung aussuchen,

Harte Typen
werden Schwester.

#EchtesLeben

Stell dir vor: Die Nacht gehort dir. Deine Leute kontrollieren
diesen Block. Wer krankes Zeug versucht, bekommt es mit
euch zu tun. Die Menschen hier sind fur dich wie Familie. Denn
ihr habt euch Treue geschworen - komme, was wolle.

Echtes Leben: Traust du dir das zu?
Dann bewirb dich als Auszubildender (m/w/d) bei Helios.

helios-gesundheit.de/ausbildungerlenbach

denn Pflegefachkréafte sind
auf dem Arbeitsmarkt sehr
begehrt.

Stimmt’s? In der Pflege gibt es
kaum Aufstiegschancen und
Weiterbildungsmaglichkeiten,
oder?

So sieht’s aus: Eindeutig nein!
Im Gegenteil: Es gibt kaum
einen Beruf, in dem es so viele
Maoglichkeiten gibt, sich nach
seinen Neigungen weiter zu
qualifizieren. Studiengéange,
Leitungsqualifikationen und
ganz viele Fachweiterbildun-
gen, um nur einige zu nennen.

Stimmt’s? Schichtdienste

und Uberstunden — wer in der
Pflege arbeitet hat keine Zeit
fiir eine Familie.

So sieht’s aus: Fest steht, dass
unsere Kundinnen und Kunden
immer versorgt werden mus-
sen. Der Beruf I&sst sich trotz-
dem mit einer Familie vereinba-
ren. Der Arbeitgeber versucht

in der Regel Losungen zur
Vereinbarkeit zu finden und in
Dienstplanen werden Winsche
bertcksichtigt. Man hat nattr-
lich auch nicht jedes Wochen-
ende Dienst. Zudem bietet die
Pflege viele Arbeitszeitmodelle.
Teilzeit, Nachtdienst, Schicht-
dienst, was eben gerade zur
Lebenssituation passt.

Stimmt’s? Der Beruf ist eintdnig
und besteht nur daraus, die
Koérperpflege fiir andere Men-
schen zu (ibernehmen.

So sieht’s aus: Eindeutig nein!
Der Beruf ist viel komplexer.
Klar pflegen wir, aber wir
haben ebenso umfassende
medizinische, psychologische
und beraterische Aufgaben.
Wir sehen in der Pflege den
Menschen als Ganzes inklusi-
ve seines sozialen Umfeldes.
Jeder Mensch und jede Familie
ist anders. Das macht unsere
Arbeit sehr abwechslungsreich
und interessant. md

31
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MIT SICHERHEIT EINE COOLE AUSBILDUNG!

Systeex Brandschutzsysteme GmbH - Kinzigheimer Weg 106 - D-63450 Hanau
Telefon: +49 6181-9452-465 - karriere@systeex.de - www.systeex.de




Systeex ausgezeichneter

- ANZEIGE -

»10P JOB“-Arbeitgeber und -Ausbildungsbetrieb

Hanau, 22. Januar 2025 | Zum ersten
Mal hat die Systeex Brandschutzsyste-
me GmbH an der Mitarbeiterbefragung
»TOP JOB“ teilgenommen und zahlt zu
den ausgezeichneten ,,TOP JOB“-Ar-
beitgebern und Ausbildungsbetrieben
2025.

Im Befragungszeitraum vom 23. Sep-
tember bis 11. Oktober 2024 nahmen
Systeex-Mitarbeitende aus allen Abteilun-
gen und Standorten an der Umfrage teil,
die von dem unabhangigen Beratungs-
institut zeag (Zentrum fUr Arbeitgeber-
attraktivitat) in enger Zusammenarbeit
mit der Universitat St. Gallen durch-
gefuhrt wurde.

Die Gesamteinschétzung von Systeex
hebt die besondere Bedeutung von Mit-
arbeiterzufriedenheit und Unternehmens-
kultur in dem mittelstandischen Brand-
schutzunternehmen hervor. Besonders
herausragend sind die Bewertungen in
den Kategorien ,Energie & Resilienz* und
LKultur & Zusammenhalt”, die das starke
Engagement und den Teamgeist innerhalb
von Systeex widerspiegeln.

Benjamin Koppel, Personalleiter bei Sys-
teex, kommentiert: ,Wir haben bei unserer
Mitarbeiterbefragung den Wechsel von
Great Place to Work® zu , TOP JOB*
durchgefuhrt, da es uns wichtig ist, dass
wirklich jeder Mitarbeitende an den Be-
fragungen teilnehmen kann. ,TOP JOB*
bietet uns den Vorteil, Umfragen in meh-
reren Sprachen durchflihren und weiterhin
auch in Papierform anbieten zu kdénnen,

Arbeitgeber
2025

damit auch unsere Monteure sie ausfullen
kdnnen. Wir méchten uns kontinuierlich
weiterentwickeln, um als Arbeitgeber noch
attraktiver zu werden, und das kénnen

wir nur, wenn wir so viele Meinungen wie
moglich einholen.®

Im Rahmen der , TOP JOB“-Befragung
bewerten Mitarbeitende das Unter-
nehmen, die FUhrungskréfte und das
Arbeitsumfeld. Zuséatzlich beantworten
Personalverantwortliche Fragen zu HR-
Instrumenten und Prozessen.

Die Analyse der Ergebnisse zeigt Starken
und Potenziale auf, die flr zuklnftige Ver-
besserungen genutzt werden koénnen.
,Die Ergebnisse zeigen uns, wo wir
stehen und bieten wertvolle Einblicke®,
betont Systeex-Geschaftsflihrer Christian
Hilsdorf. ,Mithilfe der Ergebnisse und
Erkenntnisse aus der Umfrage werden wir
gezielt Verbesserungen durchflihren, um
dadurch ein noch attraktiverer Arbeitgeber
zu werden.”

Fur das Siegel ,TOP JOB-Ausbildungs-
betrieb” wurden die Daten der Umfrage
insbesondere in Hinblick auf die Kriterien
Entwicklungschancen, Bindung, Identifi-
kation und Fuhrung untersucht.
Gleichzeitig wurden beim Kulturaudit
ausbildungsrelevante Kriterien, wie Uber-
nahmequoten, Férderung und Weiterbil-
dungsangebote analysiert.

,Wir freuen uns sehr, dass wir nicht nur
als Arbeitgeber, sondern auch als Aus-
bildungsbetrieb von TOP JOB ausge-

| Top
JOB

B =

Systeex Brandsschulzsysteme GmbH ‘

Top-Arbeitgeber |

e

www.meine-news.jobs

Arbeitgeber
2025

JOB

Ausbildungsbetrieb

2025

zeichnet worden sind®, betont Képpel.
,Mit sechs Ausbildungsberufen und

einer bundesweiten Ausbildung legen wir
groBen Wert darauf, zu den Top-Arbeitge-
bern zu zahlen, unseren Auszubildenden
ein angenehmes Arbeitsumfeld zu bieten
und ihnen eine erstklassige Ausbildung zu
ermoglichen.”

In den letzten fUnf Jahren wurde

Systeex bei der Mitarbeiterbefragung
,Beste Arbeitgeber Deutschland” des
Forschungsinstituts Great Place to Work®
in Folge als eines der 100 besten Unter-
nehmen ausgezeichnet.

[=1\’

Systeex Brandschutzsysteme GmbH
Kinzigheimer Weg 106

D-63450 Hanau

Telefon: 061 81/9452-465
karriere@systeex.de
www.systeex.de
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SCHULEN
Ffichschulen fur Heilerziehungspflege und Heilerziehungspflegehilfe der bfz gGmbH M//; -
N R\, \. N N /Z
b i Z
Ausbildung zum*zur =z

> staatlich anerkannten

Heilerziehungspfleger*in

> staatlich anerkannten
Heilerziehungspflegehelfer*in

< NEU ab 2025:

“: Mit dem Heilerziehungspflegerischen
' Einfithrungsjahr (HEJ) nach dem
Realschulabschluss direkt in die
Heilerziehungspflege einsteigen!

Traumberuf ganz nah

@
Interesse geweckt?
Wir laden ein:

» Tag der offenen Tiir

am Samstag, 22. Méarz 2025
von 11 — 15 Uhr

» Infoveranstaltung

an jedem ersten Dienstag im
Monat um 16 Uhr

Fachschulen fiir Heilerziehungspfle: i

ge/-hilfe der bfz gGmbH
Lange Str.9 - 11 - 63741 Aschaffenburg ’
Telefon: _060?1 4176 - 444 - E-Mail: hep-ab@bfz.de
www.heilerziehungspflegeschule-aschaffenburg.bfz.de

[Elwi

n www.facebook.com/schulen.bfz.de

oi - - :
ie Ber F und F der www.schulen.bfz.de

For der Wirtschaft (bfz) gGmbH

dich jetzt!

Kaufmann/-frau
far Spedition und
Logistikdienstleistung

deugro.com

Warum Normales, wenn man auch
auBergewohnlich sein kann?

4 g

-

BERUFSWAHL MIT BISS

Stell Dir vor, Du konntest zur Arbeit gehen und dabei
so viel SpaB haben, dass Montage wie Freitage und
Meetings wie Kaffeepausen wirken.

Das kannst Du mit einem auBergewohnlichen Beruf
genau nach Deinen Vorstellungen haben. Es ist aber
wichtig zu beachten, dass die Entscheidung fur so
einen ungewohnlichen Beruf auch Herausforderungen
mit sich bringen kann, wie zum Beispiel unsichere
Karrierewege oder begrenzte Jobmdglichkeiten.

Bevor Du Dich fUr einen solchen Weg entscheidest,

ist es ratsam, sorgfaltig dartiber nachzudenken, was

fur Dich personlich wichtig ist und welche Opfer Du
maglicherweise bringen musst.

Es gibt mehrere Griinde, warum jemand einen aufBer-
gewohnlichen Beruf ergreifen konnte.

Hier sind einige mogliche Uberlegungen:
Leidenschaft und Interesse: Wenn Du eine Leiden-
schaft oder starkes Interesse fuur etwas hast, das nicht
dem Mainstream entspricht, kann es sinnvoll sein,
einen Beruf in diesem Bereich zu wahlen. Menschen,
die ihre Leidenschaft leben, neigen dazu, erfullter und
zufriedener zu sein.

Personliche Entfaltung: AuBergewohnliche Berufe
bieten oft mehr Raum fur personliche und kreative Ent-
faltung. Du hast die Moglichkeit, Deine eigenen Ideen
umzusetzen oder einen einzigartigen Beitrag zu leisten.

Unkonventionelle Berufe konnen oft mit mehr Heraus-
forderungen und Abwechslung verbunden sein. Wenn
Du nach neuen und aufregenden Aufgaben suchst, bist

Du hier richtig.

Eigenstandigkeit und Autonomie: In einigen auBer-
gewohnlichen Berufen hast Du moglicherweise mehr
Eigenstandigkeit und Autonomie. Dies kann bedeuten,
dass Du mehr Kontrolle tber Deine Arbeit und Deinen

Zeitplan hast. Is

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit

.t + o
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Kleiner Aufwand, groBe Wirkung:

Alltagstaugliche Tipps fur mehr Nachhaltigkeit

Mit einem Studium oder
einer Ausbildung startest

du in einen neuen Lebens-
abschnitt. Vielleicht ziehst
du sogar in eine andere
Stadt und tragst zum ersten
Mal die Verantwortung fir
einen eigenen Haushalt.
Wow, ganz schon viel Neues
auf einmal! On top noch

auf Nachhaltigkeit ach-

ten? Macht das nicht alles
komplizierter? Nein, denn es
sind kleine Dinge, die einen
groBen Unterschied machen.

Hier sind einfache Tipps, die
sich ohne viel Aufwand umset-
zen lassen:

e Ob in der Uni, im Betrieb, im
Fitnessstudio, im Verein oder
zuhause: Wo du den Was-
serhahn aufdrehst, drehst
du ihn nach Gebrauch auch
wieder fest zu. Stelle beim
Duschen das Wasser ab,
wahrend du dich einseifst.

e Achte generell darauf eher
kurz zu duschen.

e Ganz ohne Papier geht’s
nicht. Du kannst aber deinen
Papierverbrauch senken,
indem du digitale Tools wie
Google Docs, OneDrive oder
Evernote nutzt, altes Papier
fUr EntwUrfe verwendest
oder beidseitig druckst, falls
gedruckt werden muss.

e Haushaltsgerate, Werkzeug,
Elektrogerate — was immer
du benutzt im Job oder pri-
vat, gehe sorgsam damit um
und reinige oder warte diese
Dinge regelmaBig. Geht
doch mal was kaputt, prife,
ob es repariert werden kann.
Bevor du dir ein Gerat bzw.
Werkzeug neu anschaffst,
das du nicht oft brauchst,
leihe es dir von Freunden,
Eltern oder Nachbarn aus.

e \Wenn du deinen PC nicht
bendtigst, schalte ihn aus
oder in den Ruhemodus.

Ziehe das Lade-
kabel aus der

gerade kein
Gerat daran an-
geschlossen ist.
Kaufe Second-
hand-Kleidung oder
-Mbbel.
Beim Lebensmittelein-
kauf kannst du saisonale
Lebensmittel aus der Region
bevorzugen und nur das ein-
kaufen, was du auch sicher
verwertest. Ein Essensplan
kann dabei helfen. Auch eine
fleischarme Erndhrung tragt
wesentlich zum Klimaschutz
bei.

Verwende beim Kochen
einen Deckel flr Topf oder
Pfanne, das spart Energie.
Wir alle produzieren Muill.
Deshalb ist es wichtig
diesen richtig zu trennen.
Entscheide dich auBerdem
beim Einkauf so oft es geht

STARTKLAR!

HEUTE EINSTEIGER.
MORGEN AUFSTEIGER.

Berufseinsteiger aufgepasst!

Eure Zukunft selbst gestalten — mit einer Ausbildung zum/zur

« Mechatroniker*in fiir Kaltetechnik

Werde Teil unserer Team-Power unter einem Dach:
Mit Cooltherm, Kalte-Pietz und Coolvision Service,
den Unternehmen der Coolvision Group.

Komm ins Team:

www.coolvision-group.de/karriere

(¥

cooLvision
GROURP

Excellence in Cooling and Heating.

S

Gesund und nachhaltig: Mit
dem Rad in die Uni oder zur
Arbeit, schont die Umwelt und
halt fit.

fur plastikfreie Produkte und
vermeide Einwegprodukte.

e Wenn mdglich, nutze das
Auto wenig. Radfahren hélt
fit und schont die Umwelt.
Alternativ kannst du eine
Fahrgemeinschaft mit Kom-
militonen oder anderen Azu-
bis griinden oder 6&ffentliche
Verkehrsmittel nutzen.  md

Foto: pixabay
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Adieu Fake News, hallo Wahrheit

Mit einem einfachen Modell lassen sich falsche Wahrheiten entlarven

(DJD). Das Jahr 2024 war von
entscheidenden politischen
Ereignissen gepragt, darunter
die US-Prasidentschaftswahl.
Uber dem demokratischen
Prozess liegt ein Schatten: die
Verbreitung von Desinforma-
tion Uber digitale Kanéle. Es
wird immer wichtiger, wahr von
falsch zu unterscheiden. Dabei
helfen Wissen und Metho-
den, Uber die unter anderem
Teachtoday, eine Initiative der
Deutschen Telekom, informiert.

Was ist Desinformation?

Bei Desinformation handelt es
sich um absichtlich verbreite-
te falsche oder irrefUhrende
Informationen mit dem Ziel,
Schaden anzurichten und Ver-
unsicherung zu streuen. Syno-
nym zu Desinformation werden
haufig die Begriffe Falsch- oder
Fehlinformationen sowie Fake
News verwendet, obwohl es
sich bei der Falsch- und Fehl-
information um ,versehentlich®

M main
kinzigGas

falsche Informationen handelt.
Darunter fallen auch die klas-
sische Zeitungsente, Clickbai-
ting, Satire oder Parodien.

Welches Ziel verfolgen

falsche Nachrichten?

Die Ziele von Desinformation
kdnnen sehr unterschiedlich
motiviert sein, aber eines

eint alle: Uber Fake News die
Meinungsbildung zu beeinflus-
sen. So finden sich im Internet
neben kommerziellen oder
kriminellen Interessen auch
Fake News, die bewusst Uber
populistische Propaganda po-
litische Meinungen beeinflus-
sen und Gemeinschaften und
Initiativen, die gezielt Mitglieder
fUr ihre oft kruden Ideen und
Ziele rekrutieren.

Wer steckt hinter Fake News?
Das lasst sich nicht pau-
schalisieren. Wie unter www.
teachtoday.de zu lesen ist,
kann Desinformation von den

Mit Energie
rauf auf deine
Karriereleiter!

JETZT

BEWERBEN

Seit Uber 111 Jahren versorgen wir 21 Kommunen mit Erdgas rund um unsere
Heimatstadt Gelnhausen. Auf diese Tradition packen wir ein offenes, neugieriges
und fortschrittliches Denken - und bieten heute rund 20.000 Kund*innen ein
umfangreiches Beratungs-, Service- und Dienstleistungsangebot. Dabei liegt es
all unseren Mitarbeiter*innen am Herzen, Verantwortung zu libernehmen und
die Regionalitat, die das Unternehmen so nahbar und liebenswert macht, zu leben.

Viele Falschnachrichten sind nach dem PLURV-Modell erstellt.
Foto: DJD/www.teachtoday.de

verschiedensten Akteurinnen
und Akteuren verbreitet wer-
den: Vertreter aus populistisch
agierenden Parteien, selbst
ernannte (Verschworungs-)
Theoretikerinnen, Blogger und
Influencerinnen. Hinzu kom-
men technologisch getrimmte
Trollfabriken und Bots - also
Computerprogramme, die
Nachrichten automatisiert
verbreiten.

Wie kann man

Desinformation entdecken?
Desinformation gibt es zu
fast allen gesellschaftlichen
Themen. Vor allem in sozialen
Netzwerken finden Fake News
schnell ein breites Publikum.
Um falsche Aussagen zu
erkennen, hilft laut Teachto-
day das wissenschaftliche
PLURV-Modell.

Es zeigt, welche Methoden
und Tricks haufig hinter Fake
News stecken: Pseudoexper-
tinnen und -experten (P) geben
Ratschlage, wie ein selbster-
nannter Gesundheitsguru, der
weder Medizin studiert noch
eine medizinische Ausbildung
hat. In der Argumentationsket-
te finden sich meist Logikfehler
(L), zum Beispiel, indem Argu-
mente verkUrzt werden.

117110
’ll,ll,l
Vi
v / N
, :l:l

100

Hinzu kommen unrealistische
oder unerflllbare Erwartungen
(U), die an wissenschaftliche
oder rationale Erklarungen
gestellt werden. Das Rosinen-
picken (R), also das selektive
Auswahlen von Daten oder
Fakten, und Verschwoérungs-
mythen (V) runden das Paket
ab.

Gerade auf Social Media
verkehren viele Fake-News —
umsowichtiger ist es, junge
Menschen darin zu schulen,

Foto: DJD/www.teachtoday.de/

Getty Images/Kerkez

+
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MacGyvern fur Profis: Berufsbild Werkzeugmechanlker/-ln .

txn. Multifunktionstool,
Sageblatt und Rasierschaum:
Mit diesen Hilfsmitteln bekam
Alexander Gerst im Weltraum
einen klemmenden Bolzen in
der Raumstation ISS wieder
geldst — ,in MacGyver-Manier*,
wie er spater erzéhlte.

Zum GlUck eine Ausnah-

me. Denn damit Alltag und
Wirtschaft ohne Holpern und
Klemmen funktionieren, gibt es
im Normalfall fir jede Anwen-
dung das passende Werkzeug.
Es ist die Aufgabe von Werk-
zeugmechanikern, all diese
Instrumente zu entwickeln und
herzustellen. ,Das Berufsbild
ist enorm vielfaltig”, erklart
Petra Timm, Pressesprecherin
von Randstad Deutschland.
~Wenn wir Uber Werkzeuge
sprechen, dann meinen wir
schlieBlich die wuchtigen Ham-
mer in Stahlwerken genauso
wie die winzigen Bohrer, mit
denen Zahnarzte in die feinsten

Verastelungen einer Zahnwur-
zel vordringen kénnen. Es gibt
deshalb in diesem Beruf die

unterschiedlichsten Nischen.*

Wer MacGyver-Talente hat
und mit Baroklammern und
Gaffer-Tape ein Schweizer
Taschenmesser UberflUssig
machen kann, sollte definitiv
Uber eine Ausbildung zum
Werkzeugmechaniker oder
zur Werkzeugmechanikerin
nachdenken. Innerhalb von
dreieinhalb Jahren lernen
Azubis alles Uber die Herstel-
lung von hochprézisen Arbeits-
mitteln fUr Industrie, Technik
und Medizin.

Dabei geht es auch ganz
praktisch zur Sache:

Bohren, frasen, feilen und dre-
hen gehodren dazu, und zwar
an den verschiedensten Mate-
rialien. Angehende Werkzeug-
mechaniker lernen auBerdem

Deine Zukunft.

Jetzt!

> Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

txn. Die Ausbildung zum Werkzeugmechaniker ist so vielfaltig wie die

Werkzeuge, die es auf dem Markt gibt. Prazision und handwerkliches

Geschick sind fur diesen Beruf ebenso wichtig wie logisches Denken.
txn-Foto: industryview/123rf/randstad

CNC-gesteuerte Maschinen
zu bedienen und zu program-
mieren, komplexe Entwurfs-
zeichnungen zu lesen und
fertige Instrumente mit groBer
Prézision im Bruchteil von
Millimetern zu prifen.

Sorgféltiges Arbeiten gehort
unbedingt dazu, und wer ma-
thematisch begabt ist, hat in
der Berufsschule auf jeden Fall
bessere Chancen — bei guten
Noten sogar auf eine Verkdr-
zung der Ausbildungszeit.

YMAAG

a TIIE) company

Group

Werde Teil eines starken Teams!
Fragen beantwortet dir Celine Jordan
Telefon: 06026 503-244

Maag Germany GmbH, Ostring 19,

} Industriekaufmann (m/w/d)

63762 GroBostheim

} Industriemechaniker (m/w/d)

}» Kaufmann (m/w/d) fiir
Digitalisierungsmanagement
}» Mechatroniker (m/w/d)
) Techn. Produktdesigner (m/w/d)

Mehr Infos:
maag.com
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Keine Angst vor Smalltalk

Komm ins Gesprach mit unseren Dos und Don‘ts

Hast du dich schon mal
blitzschnell hinter einem
Kartenstéander im Supermarkt
Lversteckt”, weil du deinen
Chef entdeckt hast und nicht
wusstest, was du sagen sollst,
wenn er dir gegentbersteht?
Auf einer Party flichtest

du, wenn sich dir ein (fast)
unbekanntes Gesicht nahert?
Dann gehorst du wohl zu den
Menschen, die lieber im Boden
versinken mdchten, als einen
Smalltalk zu fuhren. Die gute
Nachricht: Smalltalk kann
jeder!

Um ein spontanes und locke-
res Gesprach zu fUhren, musst
du weder ein Rhetorik-Genie
sein noch vor Eloquenz spri-
hen. Stattdessen bendtigst du
nur ein paar Fragen, Themen
und ein freundliches Lacheln.

Diese Dos helfen dir, ganz
ungezwungen zu plaudern.
e BegriiBe dein GegenUber

und l&chle. Falls ihr euch
noch nicht kennt, stell dich
VOr.

Brich das Eis! Das machst
du am besten mit Fragen.
Achte darauf, dass es keine
Fragen sind, die nur mit ,,Ja“
oder ,Nein* beantwortet
werden kdnnen.

Fragen? Was denn fUr
Fragen? Keine Panik, hier
kommt die Antwort: Stelle
situationsbezogene Fragen,
also Uber den Anlass, den
Ort oder das Umfeld, das
dich und dein GegenUber zu-
sammengebracht hat, denn
das ist eure erste Gemein-
samkaeit.

Hore aufmerksam zu, stelle
Folgefragen, so héltst das
Gesprach am Laufen.

Ubers Wetter sprechen!
Fade? Plump? Ganz und gar
nicht. Das Wetter ist eine
prima Brlcke zu Themen wie
Hobbys, Freizeit oder Urlaub-
splanung.

e Geeignete
Themen fur
einen Smalltalk
sind beispiels-
weise auch
Haustiere, Beruf,
Kunst und Kul-
tur, Fragen nach
Empfehlungen
fUr Reiseziele
oder Restau-
rants, Bucher, Filme,
Musik, Garten, Einrichtung,
aktuelle Ereignisse
in eurer Umgebung
(Volksfest, Messe,

Festival ...)

Das klingt doch ziemlich easy,
oder? Und damit du, wenn’s
gerade richtig gut lauft, auch
garantiert in kein Fettnapfchen
hapfst hier einige Don’ts:

e | astere nicht, das schafft
eine unangenehme Atmo-
sphére.

e FUhre keine Monologe.

Klinikum

Akademisches
Lehrkrankenhaus

Du triffst zuféllig auf eine
Kollegin beim Shoppen?
Da bietet sich ein spontaner
Smalltalk an.  Foto:pixabay

e Meide Themen wie
Krankheit, Trennung, fi-
nanzielle Schwierigkeiten,
Religion oder politisch
brisantes.

Tipp: Trau dich! Smalltalk
kannst du Uben, indem du
Menschen beispielsweise
in 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln oder in einer Warte-

schlange ansprichst.  md

rmstadt

Du bist die

Zukunft

In unserer Pflege.

Bewirb dich jetzt und mach unser Team mit
deiner Ausbildung in der Pflege komplett.

Gemeinsam fiirs Leben.
Gemeinsam mit Dir.



www.meine-news.jobs Uberregionale Ausbildungsangebote

ERBACHER the food family O

Wir suchen Vordenker &
Vormacher! o

ERBACHER the food family ist Vordenker und Vormacher zukunftsfahiger Ernahrung.

Als Familienunternehmen sind wir seit 80 Jahren Hersteller von Nutz- und Heimtiernahrung
und hochwertigen Lebensmitteln. Unser Anspruch ist es, innovative Ernahrung fiir Mensch
und Tier in guter globaler Gemeinschaft zu erschaffen.

Wir suchen aktuell

Elektroniker® Betriebs- und
Automatisierungstechnik

Mehr Informationen unter:

www.food.family/jobs

REEN
goaera &TFOOD% JosiE BAVARD  osee ACTIVEPRO ERBA}ER

* Wichtig ist nur, dass wir zueinander passen.
Herkunft und Geschlecht spielen keine Rolle.

1

Neugierig geworden?
Dann wende dich gerne an unser
Recruiting-Team . 09371 940-2220
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Viele Wege
fiuhren zum =™
ErfOIQ Die Entscheidung fur den richtigen Beruf ist wichtig.

Wir helfen dir dabei. Es gibt viele Wege und vor allem:
keine Einbahnstraflen. Schau dichum,wodus
wenn du Orientierung suchst.

Handwerkskammer
Frankfurt-Rhein-Main

tehst, und melde dich bei uns,

Ich bin noch ganz Ich bin mitten in der Ich weif$ genau,

am Anfang. beruflichen Orientierung. was ich will.

Q
KOO OO, 0000000000000000%

000000000000000%

KOO,

o
Q
Q
O

Ich bin
noch in der
Schule und

méchte eine

Beratung zur
Karriere im
Handwerk.

Ich
mdochte mich

erstmal
selbst
orientieren.

Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q

Q
Q
e

Wir beraten
dich im Career-
Talk iber deine
Moglichkeiten
im Handwerk.

- Fredy Dorr

069 97172213
dorr@hwk-
rhein-main.de

00000000000000000000%

O

Q

Ich suche
einen

Praktikumsplatz
im Handwerk.

&
2o

Wir helfen
dir einen
Praktikumsplatz
zu finden.

- Fredy Dorr

069 97172213
dorr@hwk-
rhein-main.de

R
OOV OO0y,

Q

Erlebe
Handwerks-

92

Besuche
unseren

&
&
S

Ich brauche
eine Beratung.

&
Q
e

Wir beraten
dich zu deinen
Méglichkeiten
im Handwerk!

- Fredy Dorr

069 9712213
dorr@hwk-
rhein-main.de

Q
&

Ich brauche
weitere
Unterstiitzung ...

EOOO0OOOOOOOOO OO OO OO

OO,
&
&
S

OOOOOOOOOOOOOOOOROIOIOIOOOOOOOOO0Y
Q Q

e

...und habe
ein Handicap.

-> Jorg Kosch *

06997172319
kosch@hwk-
rhein-main.de

...und habe
einen Flucht-
hintergrund.

- Zeynel Tekin **

069 97172238
tekin@hwk-
rhein-main.de

<O

Ich brauche
Unterstiitzung
bei der Suche
nach einem Aus-
bildungsbetrieb.

Ich méchte
selbst auf die
Suche nach
einem
Ausbildungs-
betrieb gehen!

Finde freie
Ausbildungs-
stellen im
Lehrstellenradar!

Lass dich von uns bei
der Suche nach einem
Ausbildungsbetrieb

...und mache

Abi oder studiere.

- Sven Hartwig

069 97172117
hartwig@hwk-
rhein-main.de

unterstiitzen!

- Rolf ABmann **

069 97172262
assmann@hwk-rhein-
main.de

- Michael Moser **

virtuellen
Messestand.

berufe hautnah 069 97172351

moserm@hwk-rhein-
main.de

Android ioS

Gefordert durch:

* Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Klimaschutz

PASSGENAUE BESETZUNG
WILLKOMMENSLOTSEN

** Das Programm ,Unterstiitzung von Unternehmen bei der passgenauen Besetzung
von Ausbildungsplatzen mit Jugendlichen aus dem Inland, aus dem Ausland oder
mit Fluchthintergrund” (Passgenaue Besetzung und Willkommenslotsen) wird
vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz geférdert.

* Die Inklusionsfachberatung wird geférdert durch

LWVHessen «
~~

Landeswohlfahrtsverband Hessen
Integrationsamt

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages



