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Jetzt durchstarten!

Typisch DU,
typisch HESSEN,
TUV HESSEN

WVHL%EN

Mach Dich startklar fiir Deine Zukunft bei TUV Hessen!

Mehr als 98 % der Menschen in Deutschland kennen TUV® — aber nur diejenigen, die bei uns arbeiten, erfahren,
wie unglaublich vielfaltig TUV Hessen ist! Von Ingenieuren Uber Psychologen, von Betriebswirten bis Vertriebsprofis, von
Auditoren bis zu Arbeitsmedizinern* — alle finden bei uns ihren Traumjob.

Mit einem Praktikum bei uns kannst
Du erste Praxisluft schnuppern und
so die Weichen fur Deine berufliche
Zukunft stellen. Nutze die Chan-
ce und schau hinter die Kulissen
eines renommierten MarktfUhrers fur
Prif- und Zertifizierungsleistungen.
An einem unserer Uber 60 hessischen
Standorte findest Du die Mdglich-
keit, Dich Uber den Berufsalltag bei
TUV Hessen aus erster Hand zu infor-
mieren.

Dein Schulabschluss (Fachhochschul-
reife/Allgemeine Hochschulreife) liegt
in greifbarer Nahe oder sogar bereits
hinter Dir? Wie wéare es dann mit
einem dualen Studium? Hier musst
Du Dich nicht zwischen reiner Theo-
rie und Praxis entscheiden — kurzlich
erlernte theoretische Inhalte (an einer
unserer beiden Partnerhochschulen
Technische Hochschule Mittelhessen
und Européaische Studienakademie)
kénnen wahrend der Praxiseinsatze
bei uns direkt umgesetzt werden.

Du hast Dein Studium beendet und
bist nun bereit, beruflich durchzu-
starten? Unser Ausbildungsprogramnm
fur Ingenieure bereitet Dich umfang-
lich auf Deine Karriere als Sachver-
standiger vor.

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann gib Deiner Zukunft ein Stlck
Gewissheit und bewirb Dich bei uns.

*Aus Gruinden der Lesbarkeit wird auf geschlechterspezifische Formulierungen verzichtet.
Personenbezogene Bezeichnungen beziehen sich auf Manner, Frauen und Diverse in gleicher Weise.

TUV Technische Uberwachung Hessen GmbH

Robert-Bosch-Str. 16 | 64293 Darmstadt | Tel: +49 (0) 6151 600-0 | personalwesen@tuevhessen.de
tuev-hessen.de/karriere
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T 1 AN JETZT NEU!

Der Herbst ist da und bringt frischen Wind mit sich! In dieser
Ausgabe stellen wir dir wieder spannende Berufe vor, geben hilf-
reiche Bewerbungstipps und informieren Uber aktuelle Themen.

Uberregional ab Seite 3
Auf Seite 26 kannst du das ,,Azubi-Kino“ ansehen — scanne

einfach die QR-Codes und schaue dir Videos zu verschiedenen Odenwald ab Seite 28
Berufen an. Fir die kreative Pause findest du auf Seite 19 ein

leckeres Herbstrezept. D armSt a dt_

Bei Fragen und Anregungen schreib uns gerne eine E-Mail an = .
redaktion@news-verlag.de. Wir freuen uns darauf, Uber deine Dleburg ab Seite 30

Schule oder deinen Verein zu berichten.

Viel SpaB beim Lesen und viel Erfolg bei der Suche nach deinem
Traumberuf!

Das Redaktionsteam aus Miltenberg am Main

SIE SUCHEN AUSZUBILDENDE? |
% INFORMIERT EUCH IN UNSEREM | Und méchten in der néchsten Ausgabe

mit dabei sein?
Sprechen Sie mich an: Bjérn Heilmann

Telefon: 09371 /955 806 E '@E

E-Mail:
recruiting@news-verlag.de

wl K'U MEINE-NEWS.JOBS | FAGEBOU_] e [

https://news-verlag.de/#Recruiting

G4 Immergut

- MEHR GUT GEHT NICHT!

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d)
Milchtechnologen

Elektroniker fiir Betriebstechnik
Mechatroniker

Maschinen- und Anlagenfiihrer
Milchwirtschaftliche Laboranten
Industriekaufmann/-frau
DUALES STUDIUM (m/w/d)

@® Mittelstandsmanagement (B.A.)

Wir bieten:

¢ Eine interessante, abwechslungsreiche und solide Ausbildung
e Bezuschussung einer Mitgliedschaft im 6rtlichen Fitnessstudio
e Du profitierst von Verglinstigungen in den Bereichen Shopping,

Freizeitwelt und Gastronomie L
e Mit unserer betrieblichen Altersvorsorge unterstiitzen wir dich Jetzt onlihe E
finanziell auch im Ruhestand T -
¢ Kostenlose Getranke wie Wasser, Kaffee und Immergut-Produkte \ BEWERBEN =

¢ RegelmaRige Firmenveranstaltungen wie Sommerfest und
Weihnachtsfeier fiir die ganze Familie
e Eine berufliche Zukunft in einem anspruchsvollen Umfeld y
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finanzverwaltung-mein-job.de
Aufgrund der besse-

ren Lesbarkeit wird im
Inhaltsverzeichnis auf
geschlechtsspezifische
Sprachformen verzichtet.
Soweit in dieser Ausgabe
flr personenbezogene
Bezeichnungen nur die
mannliche oder weibliche
Form verwendet wird,
beziehen sich diese auf
alle Geschlechter gleicher-
maBen.

lhr seid also immer alle
angesprochen und kénnt
euch fur jeden Beruf

DIE HESSISCHE FINANZVERWALTUNG
bewerben.

#OhneUnsLauftNichts

Wir wiinschen euch allen

viel Erfolg!
Euer Team vom
News Verlag

Noch Fragen?

Ausbildungs-Hotline ¢ 0800/4444-550¢ ausbildung@ofd.hessen.de




Unsere 10 Podcast-Tipps

» TED Talks Daily*“:
Inspirierende Kurzvortrage zu
einer Vielzahl von Themen, die
von Technologie Uber Wissen-
schaft bis hin zu persénlicher
Entwicklung reichen.

»2How | Built This*:
Unternehmerinnen und Unter-
nehmer erzéhlen die Geschich-
ten hinter ihren erfolgreichen
Unternehmen.

,»Stuff You Should Know*:
Ein unterhaltsamer Podcast,
der eine Vielzahl von Themen
behandelt, von Wissenschaft
und Geschichte bis zu Pop-
kultur und Technologie.
»Teenager Therapy*“:

Dieser Podcast wird von Teen-
agern flr Teenager gemacht
und behandelt Themen, die
Jugendliche bewegen, wie
Beziehungen, Stress, Schule
und Selbstfindung.

»The Moth“:

In diesem Podcast teilen Men-
schen Geschichten aus ihrem
Leben, die oft fesselnd, berlh-
rend und inspirierend sind.

Y

U
»Science Vs“:

Eine unterhaltsame und
informative Podcast-Serie, die
wissenschaftliche Fakten von
Mythen und falschen Annah-
men trennt.

»The Daily“:

Eine tagliche Nachrichten-
sendung, die die wichtigsten
Nachrichten und Ereignisse
des Tages zusammenfasst.
»Radiolab“:

Ein preisgekronter Podcast,
der komplexe Themen aus
Wissenschaft, Philosophie
und Geschichte auf unterhalt-
same und zugangliche Weise
behandelt.

»Song Exploder*:

In diesem Podcast analysieren
Musikerinnen und Musiker ihre
eigenen Songs und teilen die
Geschichten und Inspirationen
hinter ihrer Musik.

»The Happiness Lab“:

Dieser Podcast erkundet
wissenschatftlich fundierte
Strategien fur ein glucklicheres
und erflliteres Leben.

www.meine-news.jobs
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Pmktlkum

Du mochtest herausfinden, \\\

. N
welcher Beruf zu Dir passt? ™D
Dann begleite uns im Arbeitsalltag. \\\\\

Wir bieten fur 2025 Praktikumsplatze als

Mediengestalter N
Print & Digital

fur Schuler und Schilerinnen an!

Jetzt bis 16. Dezember 2024
per E-Mail bewerben. Schicke
deine Bewerbungsunterlagen
an:

EEnNBLtCK

Ingrid Hornig, Produktionsleiterin
E-Mail: ingrid.hornig@news-verlag.de

News Verlag GmbH & Co. KG
BrickenstraRBe 11 | 63897 Miltenberg | www.news-verlag.de

Ab in die Zukunft?

Klar, mit Deiner

Energie!

Wir suchen:

¢ Industriekaufmann (m/w/d)

Deine
Ausb|\dun9 25
gewirb Dich :

,etzt‘

* Mechatroniker (m/w/d)

» Elektroniker flir Betriebstechnik (m/w/d)

* Anlagenmechaniker fiir Rohrsystemtechnik
(m/w/d)

Mehr Infos zu uns und zu den Jobs findest
Du unter: evo-ag.de/ausbildung.
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Dein Einstieg in die Welt von Transport und Logistik

Schon gewusst? Die Ur-
springe der Logistik liegen
im Militar. Friher ging es
darum, Waffen, Munition
und Verpflegung zur richti-
gen Zeit am richtigen Ort zu
haben. Heute ist das Auf-
gabenfeld der Logistik um
einiges gréBer: Transport,
Lagerung, Bereitstellung,
Beschaffung und Verteilung
von Gltern sowie deren
Kontrolle und Optimierung
gehodren dazu.

Logistik sorgt daflr, dass Wa-
ren zur richtigen Zeit, am rich-
tigen Ort und in der richtigen
Qualitat sind. Egal ob StraBen,
Wasser, Luft oder Schienen

— Logistik ist Uberalll Transport-
mittel fur Personen, Waren und
Guter sind im globalen Handel
unverzichtbar.

Es geht nicht nur darum,
Fahrzeuge zu bauen, sondern
sie auch zu steuern und zu
warten. Der Verkehrsbetrieb

muss geplant, werden, damit
alles sicher, punktlich und
effizient ablauft.

Kaufmann/-frau fiir Spedition
und Logistikdienstleistung

Als Kaufmann oder Kauffrau
flir Spedition und Logistik-
dienstleistung planst und orga-
nisierst du den Transport von
Gutern. Du kimmerst dich um
die Auswahl der Transportmit-
tel, die Erstellung von Ange-
boten und die Abwicklung von
Zollformalitaten. Kommunikati-
onstalent und Organisationsta-
lent sind hier gefragt!

Fachkraft fiir Lagerlogistik

In diesem Beruf sorgst du
daflr, dass im Lager alles
reibungslos lauft. Du nimmst
Waren an, prufst sie und
lagerst sie fachgerecht ein.
AuBerdem stellst du Lieferun-
gen zusammen und verpackst
sie. Ein gutes Verstandnis fur
Zahlen und eine sorgfaltige Ar-

beitsweise sind hier von Vorteil.

Logistik sorgt dafiir, dass Waren zur richtigen Zeit am richtigen Ort

und in der richtigen Qualitét sind.

Berufskraftfahrer/in

Als Berufskraftfahrer oder
-fahrerin bist du der Koénig

der StraBen. Du transportierst
Waren quer durch Deutschland
oder sogar Europa. Dabei ist
es wichtig, sich an Verkehrsre-
geln zu halten und die Ladung
sicher ans Ziel zu bringen. Ein
technisches Verstandnis flr

MIT SICHERHEIT

Anlagenmechaniker

[ ]
e Elektriker / Elektroniker

e Fachkraft fur Lagerlogistik
¢ |ndustriekaufmann

[ ]

Techn. Systemplaner

)

DIE RICHTIGE AUSBILDUNG!

syst ==X

BRANDSCHUTZSYSTEME

Foto: pixabay

dein Fahrzeug ist hier ebenso
wichtig wie eine hohe Verant-
wortungsbereitschaft.

Neugierig geworden? Dann
informiere dich jetzt Gber die
verschiedenen Ausbildungs-
maglichkeiten und finde her-
aus, welcher Beruf am besten
zu dir passt! kb

Systeex Brandschutzsysteme GmbH - Kinzigheimer Weg 106 - 63450 Hanau - Tel.: +49 6181 9452-465 - E-Mail: karriere@systeex.de - www.systeex.de



Keine Angst vor Smalltalk

Komm ins Gesprach mit unseren Dos und Don‘ts

Hast du dich schon mal
blitzschnell hinter einem
Kartenstander im Supermarkt
»versteckt”, weil du deinen
Chef entdeckt hast und nicht
wusstest, was du sagen sollst,
wenn er dir gegentbersteht?
Auf einer Party flichtest

du, wenn sich dir ein (fast)
unbekanntes Gesicht nahert?
Dann gehorst du wohl zu den
Menschen, die lieber im Boden
versinken mdchten, als einen
Smalltalk zu fuhren.

Die gute Nachricht:
Smalltalk kann jeder!

Um ein spontanes und locke-
res Gesprach zu fihren, musst
du weder ein Rhetorik-Genie
sein noch vor Eloquenz spri-
hen. Stattdessen bendtigst du
nur ein paar Fragen, Themen
und ein freundliches Lacheln.

Diese Dos helfen dir, ganz
ungezwungen zu plaudern.

MOGLICHMACHER GESUCHT!

e BegriBe dein Gegenuber und
|&chle. Falls ihr euch noch
nicht kennt, stell dich vor.

e Brich das Eis! Das machst
du am besten mit Fragen.
Achte darauf, dass es keine
Fragen sind, die nur mit ,,Ja“
oder ,Nein“ beantwortet
werden kdnnen.

e Fragen? Was denn flr
Fragen? Keine Panik, hier
kommt die Antwort: Stelle
situationsbezogene Fragen,
also Uber den Anlass, den
Ort oder das Umfeld, das
dich und dein GegenUber zu-
sammengebracht hat, denn
das ist eure erste Gemein-
samkeit.

e Hore aufmerksam zu, stelle
Folgefragen, so haltst das
Gesprach am Laufen.

e Ubers Wetter sprechen!
Fade? Plump? Ganz und gar
nicht. Das Wetter ist eine
prima Brucke zu Themen
wie Hobbys, Freizeit oder
Urlaubsplanung.

e Geeignete
Themen fur
einen Smalltalk
sind beispiels-
weise auch
Haustiere, Beruf,
Kunst und Kul-
tur, Fragen nach
Empfehlungen
fUr Reiseziele
oder Restau-
rants, Bucher, Filme,
Musik, Garten, Einrichtung,
aktuelle Ereignisse
in eurer Umgebung
(Volksfest, Messe,

Festival ...)

Das klingt doch ziemlich easy,
oder? Und damit du, wenn’s
gerade richtig gut l&uft, auch
garantiert in kein Fettn&pfchen
hipfst hier einige Don’ts:

e | &stere nicht, das schafft
eine unangenehme Atmo-
sphare.

e FUhre keine Monologe.

www.meine-news.jobs

Du triffst zufallig auf eine
Kollegin beim Shoppen?

Da bietet sich ein spontaner

Smalltalk an.

* Meide Themen wie
Krankheit, Trennung,
finanzielle Schwierig-
keiten, Religion oder
politisch brisantes.

Tipp: Trau dich! Smalltalk
kannst du Uben, indem du
Menschen beispielsweise in
offentlichen Verkehrsmitteln
oder in einer Warteschlange
ansprichst.

© Lufthansa Seeheim

More than a Conference Hotel

Entdecke jetzt Deine Ausbildung in einem der gréBten Konferenzhotels
Europas und freue dich auf einzigartige Benefits in der Lufthansa Group

Starte mit uns durch und erlebe eine abwechslungsreiche Ausbildung zum/zur:

Hotelfachmann/frau (m/w/d)
Koch/Kéchin (m/w/d)

Ausbildungsstart im Februar und August 2025. Wir freuen uns auf euch!

@ Ih-seeheim.de/de/karriere
N4 karriere.lhsh@dlh.de

Foto:pixabay
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Welche Spiele-Apps nutzt du?

In den letzten Jahren hat sich
die Welt der Videospiele stark
verandert. Friher war das

Ziel Klar: Level abschlieen,
Endgegner besiegen, fertig.
Heute gibt es immer mehr Ga-
mes, die kein wirkliches Ende
haben. Stattdessen bieten sie
Online-Chats, In-App-Kaufe
und standige Updates.

Unendlicher SpielspaB —

Fluch oder Segen?

Spiele ohne festes Ende kon-
nen sUchtig machen. Sie sind
darauf ausgelegt, dich immer
wieder zurlickzuholen, sei es
durch tégliche Belohnungen
oder verlockende In-App-
Kéufe. Diese Mechanismen
nutzen gezielt psychologische
Tricks, um dich langer im Spiel
zu halten und dein Geld zu
bekommen.

Stiftung Warentest

schlagt Alarm

Stiftung Warentest hat 16
beliebte Spiele-Apps unter die

Bundesfreiwilligendienst

Lupe genommen — und die
Ergebnisse sind besorgniser-
regend. Die Tester stieBen auf
problematische Inhalte, wie
rechtsextreme oder antise-
mitische Nutzernamen in
Chats. Zudem wurde der hohe
Spiel- und Kaufdruck kritisiert,
der durch Mechanismen wie
Countdown-Angebote und
kUnstliche Wartezeiten erzeugt
wird. Besonders Spiele wie
.Fortnite”, ,Clash of Clans"
oder ,Brawl Stars*®, die auf
den ersten Blick harmlos
wirken, waren betroffen. Einzig
,Minecraft schnitt etwas bes-
ser ab, wurde aber dennoch
als ,bedenklich” bewertet.

Worauf du achten solltest
Gerade In-App-Kaufe kdnnen

schnell zur Kostenfalle werden.

Viele Spiele méchten, dass
du echtes Geld ausgibst,

um schneller voranzukom-
men oder besondere Extras
freizuschalten. Wenn du nicht
aufpasst, kdnnen die Aus-

Stiftung Warentest warnt vor problematischen Handyspielen
flr Kinder und Jugendliche.

gaben schnell aus dem Ruder
laufen. Deshalb ist es wichtig,
bewusst mit solchen Angebo-
ten umzugehen und dir immer
genau zu Uberlegen, ob du
wirklich Geld dafUr ausgeben
mochtest.

Fazit: Gaming ist cool, aber
... Spielen macht Spal3, keine
Frage. Doch um die Kontrolle

Foto: pixabay

zu behalten, ist es wichtig,
die Risiken zu kennen und
eine gute Balance zwischen
digitalen und realen Erlebnis-
sen zu finden.

Indem du verschiedene
Interessen verfolgst und nicht
alles auf die Spielewelt setzt,
bleibst du flexibel und kannst
das Beste aus deiner Freizeit
herausholen! kb

Beim Bundesfreiwilligendienst haben alle die Chance,
das Richtige zu tun: fur Kinder und Jugendliche, fir
Fluchtlinge, Senioren, Menschen mit Behinderung,
fur Kultur, Sport, Integration und Umweltschutz.

Sei dabei!

www.bundesfreiwilligendienst.de

BFD

Der Bundesfreiwilligendienst

% Bundesamt
fiir Familie und

zivilgesellschaftliche Aufgaben



Spart Zeit und Kosten:
Bewerbung per
Online-Formular

Immer mehr Unternehmen ha-
ben auf ihrer Karriereseite ein
Online-Bewerbungsformular
eingerichtet. GegenUber der
klassischen E-Mail-Bewerbung
bietet dies viele Vorteile: Ein
paar Klicks und Anschreiben,
Lebenslauf und Zeugnisse
landen beim Personaler. Durch
das standardisierte Formular
kénnen die Daten einfach
verarbeitet werden, und die
Bewerber lassen sich mihe-
los sortieren. Sowoh! Unter-
nehmen als auch Bewerber
sparen auf diese Weise Zeit
und Kosten. Dennoch ist das
Online-Bewerbungsformular
bei vielen Stellensuchenden
nicht besonders beliebt, da sie
beflrchten, sich nicht optimal
prasentieren zu kénnen.

Deshalb ist es wichtig, die
Besonderheiten der Online-
Bewerbung zu kennen. Wir
zeigen dir, wie du haufige
Fehler vermeidest, und geben
Tipps fur eine erfolgreiche
Online-Bewerbung.

Vollstéandigkeit

Fur die Online-Bewerbung gel-
ten grundsatzlich die gleichen
Anforderungen an Genauigkeit
und Vollstandigkeit wie bei

der klassischen Bewerbung.
Die leichte Handhabung der
Online-Formulare sollte nicht
darlber hinwegtauschen, dass
vollstandige Bewerbungsun-
terlagen und korrekte Angaben
Pflicht sind. Ein Tippfehler

bei den Kontaktdaten kann
sogar zur Folge haben, dass
die Bewerbung beim falschen
Personalentscheider landet
oder du im Erfolgsfall nicht
kontaktiert werden kannst. Da-
her ist es empfehlenswert, jede
Eingabe doppelt zu prufen.

Freitext

Die meisten Online-Bewer-
bungs-Formulare bieten ein
Freitextfeld fUr eine Nachricht,
worunter das Anschreiben
erwartet wird. Wenn du die
Moéglichkeit hast, ein vorberei-

tetes und sauber gestaltetes
Anschreiben hochzuladen,
kannst du auf die Eingabe
einer Nachricht verzichten.
Sollte dies nicht mdglich sein,
achte auf die Einhaltung der
Zeichenbegrenzung und gib
deinem Text durch kurze
Absatze, Zeilenumbriche und
Spiegelstriche eine gut lesbare
Struktur.

Wichtig: Verwende unbedingt
alle erforderlichen SchlUssel-
worter aus der Stellenanzeige.
Zum Beispiel ,Projektverant-
wortung, Eigeninitiative, Team-
geist”. Die Auswahlsoftware
wird danach suchen und die
Bewerbung bewerten.

Anhange

Die kurzen Eingabefelder in
Online-Formularen bieten
wenig Spielraum fur individu-
elle Angaben. In den meisten
Fallen gibt es aber die M6g-
lichkeit, ein Anschreiben, einen
Lebenslauf und Zeugnisse
hochzuladen. Den angehang-
ten Dokumenten solltest du
besondere Beachtung schen-
ken und dir bei der Erstellung
dieser Unterlagen Muhe
geben. Die GroBe der mitge-
schickten Dateien muss den
Vorgaben des Unternehmens
entsprechen. Diese sollten mit
entsprechenden Dateinamen
wie beispielsweise Nachname_
Lebenslauf.pdf im PDF-Format
gespeichert sein.

Unterschrift

Sie wird oft vergessen, weil

es kein Dokument in Papier-
form gibt. Doch auch bei

der Online-Bewerbung darf
die Unterschrift nicht fehlen.
Sie dokumentiert, dass alle
gemachten Angaben korrekt
sind. Scanne hierzu deine
Unterschrift ein und fuge diese
am Ende des Anschreibens
oder Lebenslaufs ein, bevor
du deine Unterlagen auf der
Plattform hochladst.

Wir wiinschen viel Erfolg bei
der Bewerbung! kb

www.meine-news.jobs
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Kuinstliche Intelligenz: Wie ihr
ChatGPT furs Lernen nutzen konnt

Kl ist Gberall in unserem
Alltag: Gesichtserkennung
auf Sozialen Netzwerken,
Sprachassistenten wie Siri
oder Alexa. Kl hilft beim
Schreiben von Nachrichten,
indem sie das wahrschein-
liche nachste Wort bereits
beim Tippen vorschlagt.
Online-Werbung und Ads
auf Social Media werden von
Algorithmen ausgewahit,
die das Nutzungsverhalten
beobachten und sich standig
anpassen. Auch Algorith-
men, die beispielsweise
das Netz nach Infos fir uns
durchsuchen, sind KI. Eine
andere Technik, die in vielen
Bereichen fiir Aufsehen
sorgt, ist ChatGPT.

Was genau ist KI?

Kl ist ein Bereich der Informa-
tik. Kuinstliche Intelligenz nutzt
Computer und Maschinen,
um die Problemldsungs- und
Entscheidungsfahigkeiten

des menschlichen Verstan-
des nachzuahmen. Statt flr
jeden Zweck programmiert

zu werden, kann eine Kl dann
eigenstandig Antworten finden.
Der Begriff Kiinstliche ,Intel-
ligenz* ist nicht unumstritten.
Oft verwendet man ,maschi-
nelles Lernen“. Der Computer
oder das Programm wird

so lange mit Daten gefUttert
und trainiert, bis er Muster
erkennen und verwenden
kann. Dann muss nicht mehr
ein Programmierer oder eine
Programmiererin flir jedes Pro-

Anwendungen von ChatGPT

blem einen Code schreiben.
Die Kl verandert stattdessen
bestimmte Parameter in ihrem
Code, um Muster in Daten zu
finden.

Was ist das Besondere

an ChatGPT?

Der Chatbot wurde von dem
amerikanischen Unterneh-
men OpenAl entwickelt. Und
tatsachlich ist er anders als
die Chatbots, die wir bisher
kennen. Denn ChatGPT ist so
gut, dass man wirklich denken
kénnte, man wirde mit einem
Menschen chatten. Und: Der
Bot kann nicht nur Dialoge
fUhren, sondern auch Texte
verfassen. Egal, ob man etwas
Uber chemische Reduktion
oder die Franzdsische Revolu-

tion wissen mdchte — ChatGPT

spuckt eine geschliffene Ant-
wort aus. So kann man sich
schnell Wissen aneignen, ver-
meintlich ohne groBe Recher-
che. Konnt ihr eure Aufgaben
flr Berufsschule oder Uni also
von der Kl verfassen lassen?

Kénnt ihr ChatGPT fiir die
Schulaufgaben benutzen?
Zunéachst ist die Frage, wie

an eurer Schule oder Uni mit
dem Thema umgegangen
wird. Denn bislang gibt es
keine einheitlichen Regelungen
dazu, ob Azubis und Studie-
rende ChatGPT nutzen dlrfen
oder nicht. Manche Lehrkrafte
wollen den Chatbot in den
Schulalltag integrieren, andere
nicht. Falls ihr ChatGPT nicht

bieten.

Kundenbetreuung: Unternehmen nutzen ChatGPT, um rund
um die Uhr Kundenfragen zu beantworten und Support zu

Content-Generierung: ChatGPT kann Texte flir Blogs,
Artikel und Marketingkampagnen verfassen.

Forschung und Bildung: Akademiker und Forscher
verwenden ChatGPT fur die Generierung von Inhalten und
die Beantwortung von Fragen.

Kreative Projekte: Kunstler und Autoren arbeiten mit
ChatGPT zusammen, um innovative Werke zu schaffen.

fur Aufsatze nutzen durft und
es trotzdem tut, lauft ihr Ge-
fahr, aufzufliegen. Mittlerweile
wird ndmlich schon kréftig
an Software gearbeitet, die
Kl-Texte erkennt.

Vorsicht: Falsche Antworten
Ein anderer Knackpunkt

ist, dass die Antworten von
ChatGPT teils mit Vorsicht zu

lassigkeit dieser Quellen mUsst
ihr selbst bewerten. Es ist
wichtig zu bedenken, dass im
Internet und in sozialen Apps
viele falsche Informationen
verbreitet werden. Daher solltet
ihr Antworten von ChatGPT
nicht ungepruft tbernehmen
und immer hinterfragen: Woher
stammt diese Information? Ist
die Quelle vertrauenswurdig?

denen Lebensbereichen. Auch im Bildungsbereich kénnen passende

‘ Kiinstliche Intelligenzen (Kls) finden vielféltige Anwendungen in verschie-

KI-Programme zur Unterstiitzung eingesetzt werden.

genieBen sind. Auch wenn sie
plausibel klingen, sind sie nicht
immer richtig. Manchmal denkt
sich die Kl sogar Antworten
aus. Forscher sprechen dann
davon, dass der Bot ,halluzi-
niert”. Wenn ihr euch Fragen
von ChatGPT beantwortet
lasst, behaltet also im Hinter-
kopf, dass sie fehlerhaft sein
konnten. Auch ChatGPT selbst
empfiehlt: ,Es ist wichtig,

dass Benutzer immer kritisch
Uberprufen, ob die Antworten,
die sie von kunstlicher Intelli-
genz erhalten, flr ihre Zwecke
geeignet sind und ob sie auf
soliden Fakten basieren.”

Zuverlassige Quellen finden
Ein weiterer Aspekt ist, dass
ChatGPT bisher keine Quellen
flr seine Antworten angibt.

Ihr wisst also nicht, woher die
Informationen stammen, die in
den Antworten von ChatGPT
verwendet werden. Im Gegen-
satz dazu zeigen herkdmm-
liche Suchmaschinen wie
Google immer Links zu den
Quellen an, aus denen die Ant-
worten stammen. Die Zuver-

Bild: Pixabay

Ideen und Anhaltspunkte
Wenn ihr flr eure Aufgaben in
Schule oder Uni also Quellen
angeben musst, kénnt ihr
ChatGPT nicht gebrauchen.
Und wenn ihr wirklich sicher-
gehen wollt, dass eure Infos
richtig sind, dann solltet ihr
die Aussagen des Bots nach-
prufen.

Trotzdem ist ChatGPT flrs
Lernen nicht nutzlos, ganz

im Gegenteil. Der Bot kann
euch erste Ideen liefern, euch
einen Uberblick Giber Themen
verschaffen und euch Aspek-
te aufzeigen, die ihr vielleicht
noch nicht kanntet oder be-
dacht habt — und nun recher-
chieren kdnnt.

Und hier eine weitere
niitzliche Ki

Das Programm

~deepl write“ kann

euch helfen, eure

Texte schdner zu schreiben,
indem Sie euch auf Synony-
me, oder besser zu lesenden
Alternativen aufmerksam
macht. Auch super flr die
Bewerbung! kb
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Werde Teil der ERBACHER the food family!

Nutze deine Chance und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte. Wir bieten verschiedene
Moglichkeiten rund um das Thema Ausbildung und duales Studium an.

Unsere aktuellen Stellenanzeigen

findest du unter: \—)

www.food.family

Mochtest du auch dabei sein, wenn es um Vordenken & Vormachen geht?

Melde dich gerne bei Antonia Hafner
Tel.: 09371 940-892 - Email: jobs@food.family

Wir freuen uns auf dich! www.food.family
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Gesundheits- und Pflegebranche:
Berufe mit Zukunft, Herz und Verstand

Deine soziale Ader ist beson-
ders ausgepragt und du wirst
gern gebraucht? Dann ist ein
Beruf in der Gesundheits- und
Pflegebranche vielleicht etwas
fUr dich — vor allem, wenn du
dir einen systemrelevanten Job
wunschst. Wer in der Pfle-

ge arbeitet, ist eine wichtige
Stitze der Gesellschaft. Haben
Pflegeberufe eine Zukunft? Auf
jeden Falll Die Stellenanzeigen
sind voll von Nachfragen nach
Pflegekréaften, denn Fachper-
sonal fehlt an allen Enden. Und
von Langeweile kann in den
Pflegeberufen keine Rede sein.

Die Pflege ist ein vielseitiges
und sinnvolles Berufsfeld.

Es gibt viele verschiedene
Arten von Pflegeberufen,

die fur Menschen mit unter-
schiedlichen Fahigkeiten und
Erfahrungen geeignet sind.

Die Berufsbilder sind z. B.
Pflegefachmann/frau, Sozial-
assistent/in und Anasthesie-
technische/r Assistent/in. Auch
Studiengange, wie Bachelor of
Science ,Hebammenkunde®,
gehdren in den Bereich der
Gesundheits-und Pflegeberufe.
Die Ausbildung fiir einen Pfle-
geberuf ist sehr anspruchsvoll
und umfassend, da es wichtig
ist, anschlieBend fur den Beruf
gut vorbereitet zu sein.

Was fallt unter

den Begriff Pflege?

Pflege umfasst die Forderung
der Gesundheit, die Verht-
tung von Krankheiten und die
Versorgung und Betreuung
kranker, behinderter und
sterbender Menschen.

Was heiBt eigentlich
~Pflegebediirftigkeit“ ?
Pflegebedurftig bedeutet,
dass Menschen nicht oder
nur teilweise in der Lage sind,
ihren Alltag allein zu bestreiten.
Sie kdnnen sich zum Beispiel
nicht mehr alleine waschen
oder anziehen, sich selbst mit
Lebensmitteln versorgen und
sind in vielen weiteren Berei-
chen auf die Hilfe von anderen
angewiesen.

www.meine-news.jobs

Ausbildung zum/zur
Pflegefachmann/frau
Pflegefachmann/frau ist ein
Ausbildungsberuf, der seit
Januar 2020 die Ausbildungen
zum Gesundheits- und Kran-
kenpfleger, zum Altenpfleger
und zum Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger bun-
delt. Die neue Ausbildung ist
generalistisch, das bedeutet,
die Auszubildenden lernen

alle Bereiche kennen. Die
Ausbildung dauert drei Jahre.
Es handelt sich hierbei um
eine schulische Ausbildung mit
praktischen Einséatzen. Trager
der Ausbildung kénnen Kiini-
ken, Krankenh&user, Altenhei-
me oder soziale Einrichtungen
sein. Ob du deine Ausbildung
in einer Pflegeschule, einer
Fachschule fur Gesundheits-
berufe oder in einer Schule fur
Alten-Krankenpflege machst,
spielt keine Rolle. Du kannst
frei wahlen.

Warum sollte man Pflege-
fachmann/frau werden?
Wenn es dir wichtig ist einen
Job mit Sinn auszulben, bist
du hier genau richtig. Nach
der universellen Ausbil-
dung als Pflegefach-
mann/frau kannst du
in verschiedenen
medizinischen und
sozialen Einrich-
tungen arbeiten.
Du lernst alle
Pflegebereiche
kennen und weilt
am Ende, was dir
zusagt.

©AdobeStock Asier

Zudem werden Fachkréafte flr
die Pflege Uberall gesucht,
weshalb man nach der Ausbil-
dung beste Zukunftsaussich-
ten hat.

und fUhrst auch einfache
medizinische Behandlungen
durch. Zum Beispiel wechselst
du Verbande oder verabreichst
Infusionen, wenn es vom Arzt
verordnet ist. AuBerdem
bereitest du Operationen vor,
assistierst bei Behandlungen
und verwaltest die Patienten-
akten.

Klingt das interessant fur dich?
Dann informiere dich weiter
und finde die passende Ausbil-
dung in der Pflege. red
Was macht ein Pflegefach-
mann/ eine Pflegefachfrau?
Da die Ausbildung mehrere
Bereiche umfasst, kdnnen
Pflegefachkrafte spater in
verschiedenen Pflegeberufen
eingesetzt werden.

Tatigkeit in der Altenpflege
Wenn du dich fur einen Job in
der Altenpflege entscheidest,
arbeitest du in Seniorenhei-
men und in Wohnanlagen fur
betreutes Wohnen. Du hilfst
bei der Kérperpflege, beim
Essen sowie der Einnahme
von Medikamenten. AuBerdem
motivierst du zu sinnvollen
und férdernden Aktivitaten
und unterstitzt die betreuten
Personen bei personlichen
Angelegenheiten, wie zum
Beispiel Terminen bei Arzten
oder Amtern.

Azub kINO

Tatigkeiten in der (Kinder-)
Krankenpflege

Im Bereich der (Kinder-)
Krankenpflege arbeitest du in
der stationéren oder ambulan-
ten Pflege in Kliniken. Dort bist
du fur die Betreuung und
Pflege von Patienten zustandig
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Schon immer deine Leidenschaft!
Dann bist Du bei uns genau richtig!

Ausbildung zum

Dein Profil:

» handwerkliches Interesse

Kfz-Mechatroniker nw

* qualifizierter Hauptschulabschluss oder mittlere Reife

 Freude am Arbeiten im Team

| ol
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63897 Miltenberg-Breitendiel, OdenwaldstraBe 2
bewerbung@jessel-miltenberg.de, Tel. (09371) 4038-0
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Smartphone-Etikette im Beruf

txn. Das Mobiltelefon gehort
heute so selbstverstandlich
zum Arbeitsleben wie friher
die Krawatte. Doch die Regeln,
die fur seine Nutzung im
professionellen Kontext gelten,
scheinen sich noch nicht Uber-

all herumgesprochen zu haben.

Wie wére es anders zu erkla-
ren, dass es wahrend Zug-
fahrten so haufig passiert,
dass jemand lautstark
Unternehmensinterna

am Handy bespricht?

Ein absolutes No-go!

Wer wirklich in der
Offentlichkeit ein berufli-

ches Telefonat fuhren muss,
sollte es so kurz wie méglich
halten, daftr einen Ort ohne
Mithérende aufsuchen und
dennoch nie Uber Vertrauliches
reden. Auch wenn wahrend ei-
nes beruflichen Meetings oder
Abendessens ein dringendes
Telefonat eingeht, gehort es
zum professionellen Auftreten,
sich kurz bei den Anwesenden
zu entschuldigen und zum Te-
lefonieren rauszugehen. Aber

selbst das sollte auf wirklich
dringende Falle beschrankt
bleiben. Denn die oberste Hof-
lichkeitsregel rund ums Smart-
phone lautet: Direkter Kontakt
hat Vorrang. In Besprechun-
gen gehort es sich einfach,
das Handy stumm zu stellen.
Falls das Geréat wahrend der
Arbeit aber doch einmal laut
gestellt ist, sollte auch der
Klingelton zum seriésen
Eindruck beitragen. Ein
Schlager oder lautes
Froschgequake nervt
andere eher als ein eher
neutraler Ton. Wer den
Anruf annimmt, meldet
sich naturlich professionell
mit Vor- und Nachnamen statt
mit einem lassigen ,Hi“. Und
wenn mehrere Kollegen das
Gesprach mit anhéren sollen,
darf erst auf Lautsprecher
gestellt werden, wenn es der
Person am anderen Ende
angekundigt wurde. Nichts
ist peinlicher, als wenn privat
gemeinte Worte plotzlich im
groB3en Kreis ertbnen.

Durchstarten mit Mobilitatsberufen

Tolle Perspektiven mit einer Ausbildung im Kfz-Gewerbe

(DJD). Das Kfz-Gewerbe steht
bei den Berufswiinschen
junger Menschen weiter hoch
im Kurs. So haben im Jahr
2023 mehr als 23.500 Per-
sonen eine Ausbildung zum
Kfz-Mechatroniker oder zur
Kfz-Mechatronikerin gestartet.
Stetig steigende Ausbildungs-
zahlen weiblicher Azubis
belegen auch, dass die Arbeit
im Kfz-Betrieb langst keine
Mannerdoméane mehr ist. In
den kaufmannischen Berufen
ist ein hoher Frauenanteil in
den Autohdusern die Regel.

Vielseitige Chancen in einer
dynamischen Branche

Ein Grund dafUr durfte die
Vielseitigkeit der Themen sein,
welche die Branche beschéf-
tigt, die sich in einem konti-
nuierlichen Wandel befindet.
E-Mobilitat, Digitalisierung, die
Veranderung der Vertriebswe-
ge und die wachsende Kom-
plexitat der Fahrzeugsysteme
machen die Ausbildung und
die anschlieBenden Entwick-
lungsmoglichkeiten anspruchs-
voller und vielseitiger. Nicht
mehr alleine SchraubenschlUs-
sel und Co. bestimmen die
Arbeit von Kfz-Mechatronikern.
Immer wichtiger werden digi-
tale Fahrzeugdiagnosen, Soft-
ware-Updates oder moderne
Werkstattinformations- und
Kommunikationssysteme.

3 7 N

Ein Kfz-Praktikum gibt
Orientierung

Wer sich flr eine Tatigkeit in
der Mobilitatsbranche interes-
siert, kann sich zunéchst Uber
ein Praktikum orientieren und
genauer herausfinden, welchen
Karriereweg er einschlagen
mdchte. Uber den #wasmit-
auto-Betriebsfinder kbnnen
junge Menschen gezielt nach
Praktikumsangeboten suchen,
viele weitere Infos gibt es auch
online unter www.wasmitau-
tos.com. Beim Hineinschnup-
pern in die Betriebspraxis
kénnen Einsteiger erste
wichtige Eindrlicke sammeln,
welche Ausbildungsinhalte
vermittelt werden und wie der
Berufsalltag aussieht.

Auch Uber Weiterbildungsmog-
lichkeiten und Perspektiven
nach der Ausbildung erfahrt
man im Praktikum mehr. So
kann man sich zum Beispiel
auf Kfz-Servicetechnik oder
als Automobil-Serviceberater
spezialisieren oder einen
betriebswirtschaftlichen
Abschluss an der Bundes-
fachschule im Kfz-Gewerbe
(BFC) anstreben. Durch die
Einordnung der AbschlUsse in
den einheitlichen Deutschen
Qualifikationsrahmen (DQR) ist
zudem die Gleichwertigkeit zu
akademischen Qualifikationen
gegeben.

die Ausbildungszahlen weiblicher Azubis steigen an.

Foto: DJD/Kfzgewerbe/Andreas Fengler



Bewerbung auf Englisch

Wenn du dich fiir ein Prakti-
kum im englischsprachigen
Ausland bewirbst, sollte
naturlich auch schon deine
Bewerbung auf Englisch
sein. Im Englischen spricht
man bei einer Bewerbung
tibrigens von der ,,Applica-
tion*.

Zu den Bewerbungsunterlagen
gehdrt ein Cover Letter (An-
schreiben) und ein Curriculum
Vitae (Lebenslauf). Zeugnisse
sollten hier nur auf Anfrage ein-
gereicht werden. Je nachdem,
ob du dich bei einem Unter-
nehmen aus GroBbritannien
oder Nordamerika (USA/Kana-
da) bewirbst, gibt es weitere
Besonderheiten zu beachten.

Britisch oder Amerikanisch?
Zunachst einmal solltest du

je nach Herkunft und Sitz der
Firma zwischen Britischem
Englisch (BE) und Amerikani-
schem Englisch (AE) unter-
scheiden.

Das betrifft einzelne Worter
und Redewendungen, aber
auch die Rechtschreibung
kann variieren. Worter, die

im amerikanischen Englisch
auf ,-or“ enden, werden

im britischen Englisch mit
»-our” geschrieben, z. B.
,color/colour” oder ,humor/
humour“. Der Rechtsanwalt
heiBt im BE solicitor, wahrend
in den USA und Kanada attor-
ney gebrauchlich ist.

Kleinere Fehler sind verzeihlich,
wichtige Fachbegriffe und Be-
rufsbezeichnungen sollten aber
auf jeden Fall korrekt sein.

Cover Letter —

das englische Anschreiben

Das Anschreiben einer Bewer-
bung auf Englisch sollte klar,
schlicht und Ubersichtlich sein.
Im Normalfall umfasst der Co-
ver Letter nicht mehr als eine
DIN-A4-Seite.

Wiederhole im Anschreiben auf
keinen Fall deinen gesamten
Lebenslauf. Naturlich kannst
du die wichtigsten Punkte
daraus aufgreifen, entschei-

dend ist jedoch, dass du dich
konkret auf die ausgeschriebe-
ne Stelle beziehst und erklarst,
warum genau du dafir geeig-
net bist. Daher ist es an dieser
Stelle wichtig, deine Fahigkei-
ten und Starken zu betonen.

Ein fehlerfreies Englisch ist im
Anschreiben ebenso Pflicht
wie das Formulieren klarer
Sétze. Benutze grundséatzlich
Business-Englisch — umgangs-
sprachliche Wendungen haben
auch im Anschreiben einer
englischen Bewerbung nichts
zu suchen. Vermeide zudem
verkirzte Schreibweisen wie
LI'm“und ,haven’t‘. Schreibe
stattdessen besser ,| am* und
,have not".

Curriculum Vitae —

der englische Lebenslauf
Neben dem Anschreiben ist
der englische Lebenslauf der
zweite wichtige Teil jeder eng-
lischen Bewerbung. Im Briti-
schen Englisch spricht man
vom Curriculum Vitae (CV),
wahrend im Amerikanischen
eher der Ausdruck Résumé
verwendet wird.

Letzterer ist etwas kirzer und
wird deshalb stichpunktartig
erstellt — der CV hingegen be-
inhaltet ganze Séatze. Beide ha-
ben gemein, dass ein Foto und
die Unterschrift meist uner-
winscht sind und persdnliche
Angaben zu Alter, Geschlecht,
Religion und Familie eher ver-

i

| Work and Travel im englischsprachigen Raum ist beliebt.

mieden werden. Grund dafur
sind neben formellen Vorgaben
auch gesetzliche Regelungen
gegen Diskriminierung. Vor
allem in den USA sind diese
deutlich strenger als bei uns.

Auch im Umfang gibt es Unter-
schiede: Der CV sollte mit zwei
bis drei Seiten deutlich langer
ausfallen, als das Résumé mit
rund einer Seite.

Tipps:

Das kommt nach der schriftli-

chen Bewerbung auf dich zu

1. Im englischsprachigen
Raum duzt man sich norma-
lerweise. Spatestens wenn
man dich also mit Vornamen
anspricht oder anschreibt,
kannst du das bei deinem
Gegenuber auch tun.

www.meine-news.jobs
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2. Auf die Frage ,How are
you?” wird in der Regel
keine ausfuhrliche Antwort
erwartet. Ein kurzes ,,Fine,
thanks. How are you?”
reicht hier vollig aus.

3. Die Vorbereitung auf das
englische Vorstellungsge-
sprach ist dieselbe wie bei
jedem anderen Jobinterview.
Allenfalls das eingerostete
Schulenglisch kannst du
etwas aufpolieren.

4. Informiere dich, ob es bei
deinem zukUnftigen Arbeit-
geber einen Dresscode gibt,
hier sind die Regeln in den
L&andern und Unternehmen
ganz unterschiedlich.

Denn das koénnte schon fur

dein (Online-)Vorstellungs-

gesprach eine Rolle spielen.
kb

Foto: Pexels/Marianna
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Du machst uns
vielseitig.

Entfalte deine Potenziale
in einem starken Team: @

Wenn du den Umgang mit Kunden schatzt,
ist die Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d)
derideale Beruffiir dich.

Informiere und bewirb dich jetzt:

Nadine Kénig, Ausbildungsleiterin Sparkasse

karriere@sparkasse-hanau.de
@sp Hanau

www.sparkasse-hanau.de/ausbildung
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Deine zukunfts-
sichere Ausbildung

Die Hauptgeschiftsstelle der Sparkasse Hanau findest du direkt am
Marktplatz mitten in Hanau.

Wir sind ein kommunales Wirtschaftsunternehmen, das sich das Ziel
gesetzt hat die Region zu férdern. Deswegen unterstiitzen wir viele
Vereine und regionale Projekte. Wir ibernehmen Verantwortung fiir
die Gesellschaft und Umwelt in unserer Region, heute und morgen.

Fiir unsere Mitarbeiter und Auszubildenden gilt genau das Gleiche.
Wir sehen die stdandige fachliche und persénliche Weiterentwicklung
als Investition in die Zukunft. Wir setzen auf gegenseitige Wert-
schatzung, denn als Team sind wir stark. Der Mensch steht bei uns
im Mittelpunkt und das ist einer der Griinde, warum die Sparkasse
Hanau mehrfach als Top-Arbeitgeber ausgezeichnet wurde.

Wir bieten dir einen Job, der SpalR macht, der abwechslungsreich
und seit iber 280 Jahren nah an den Menschen in der Region ist.

Als Azubi der Sparkasse Hanau wirst du aktiv in ein tolles Team eingebun-
den, bekommest ein lGiberdurchschnittliches Ausbildungsgehalt und
weitere zahlreiche, freiwillige Zusatzleistungen. AuRerdem profitierst
du von sehr guten Ubernahmechancen und Aufstiegsméglichkeiten.

Wir stehen dir Rede und Antwort und halten auRerdem Ausschau
nach potenziellen neuen Azubis fir den Beruf Bankkaufmann (m/w/d),
um die freien Ausbildungsplatze fiir den Start ins Berufsleben im
August 2025 zu vergeben.

Weitere Infos zur Sparkasse Hanau oder zur Ausbildung findest du
unter www.sparkasse-hanau.de/meineausbildung

®
g |
Wir freuen uns auf dich! ¢ :
g, Ausbﬂdungs]eiterm li

Nadine Koni

Va
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Werde Teil der ERBACHER the food family!

Nachhaltige und zukunftsfahige Ernahrung zu erschaffen ist unsere Mission, die wir mit
Herz und Verstand leben. Deshalb bezeichnen wir uns als Vordenker- und Vormacher und
arbeiten an vielen Standorten auf der Welt auch genau so: dynamisch, kompetent und auf
Augenhohe.

Folgende Bereiche warten auf dich:

- Informationstechnologie / SAP « Verkauf

- Bau & Technik - Logistik

« Produktentwicklung « E-Commerce

- Qualitatsmanagement/-sicherung - Grafik / Mediengestaltung
« Produktion - Brandmarketing

« Einkauf

Mochtest du auch dabei sein, wenn es um Vordenken & Vormachen geht?

Melde dich gerne bei Celine Horst:
Tel.: 09371 940-2221 - Email: jobs@food.family

Wir freuen uns auf dich! www.food.family

ERBACHER the food family

GREEN & = ~N
gosera PETFOOD @ JOSIx Bﬁ\"\llll Josera. £72rMCcHAMPS ERBACHER

ACTIVEPRO
by Josera.




b s Quelle: Dr. Oetker

Zutaten:

FUR DIE AUFLAUFFORM
(80 x 20 cm): etwas Fett
ZUTATEN:

1 Zwiebel

1 kg vorwiegend festkochende
Kartoffeln

20 g Butter

150 g Speckwdrfel

250 g Dr. Oetker
Creme-fraiche Classic

2 EL Senf

200 g geriebener Kase,
z. B. Emmentaler

1% TL Salz

gemahlene Muskatnuss
frisch gemahlener Pfeffer

ZUM BESTREUEN
etwa 2 EL Schnittlauch-
rollchen

Mit diesem Rezept gelingt der beliebte

R

Vorbereiten

Zwiebel abziehen und in kleine
W(rfel schneiden. Kartoffeln
schélen und mit einer Ku-
chenmaschine oder Kichen-
reibe grob raspeln. Geriebene
Kartoffeln portionsweise in die
Hand nehmen und die Flus-
sigkeit ausdrticken und in eine
Schussel geben.

Auflaufform fetten. Backofen
vorheizen.

Ober- und Unterhitze:

etwa 200 °C

HeiBluft: etwa 180 °C

Zubereiten

Butter in einer Pfanne bei mitt-
lerer Hitze erwarmen. Zwiebel-
und Speckwdirfel dazugeben
und kurz anschwitzen. Danach
zu den Kartoffeln geben.
Creme fraiche, Senf und

Kése mit einem Schneebesen

Klassiker ganz einfach als raffinierter Auflauf
mit Kartoffeln und knusprigem Kase.

verrihren und mit Salz, Pfeffer
und Muskat abschmecken
und zu der Kartoffel-Speck-
Mischung geben. Alles mitei-
nander gut vermengen. Evil.
nochmals mit den GewUrzen
abschmecken.

Backen

Die Kartoffelmasse in die vor-
bereitete Auflaufform geben.
Die Form auf dem Rost in den
Backofen schieben.

Einschub: unteres Dirittel
Garzeit: etwa 45 Min.

Rosti-Auflauf nach dem
Backen kurz stehen lassen

und dann in Stlcke schneiden.

Mit Schnittlauch bestreuen.

Rezept: www.oetker.de

www.meine-news.jobs

Berufshild Bauzeichner/in

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung in Industrie
und Handel sowie im Hand-
werk (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was macht man

in diesem Beruf?
Bauzeichner/innen erstellen
Zeichnungen und bautech-
nische Unterlagen fur ver-
schiedene Bauprojekte wie
Hauser, Briicken und StraBen.
Dafur nutzen sie in der Regel
CAD-Programme am Compu-
ter. Zusétzlich zu ihrer zeichne-
rischen Tatigkeit kalkulieren sie
den Baustoffbedarf, erstellen
Stlcklisten und fertigen Auf-
mafe an. Sie verfolgen den
Planungs- und Baufortschritt
und stellen sicher, dass alle
notwendigen Unterlagen recht-
zeitig bereitstehen.

Wo arbeitet man?
Bauzeichner/innen finden in
erster Linie Beschaftigung bei

Als Bauzeichner erstellst du
beutechnische Unterlagen fr
Gebdude, Briicken, StraBen
und andere Gebaude.

Foto: AdobeStock Summit Art Creations

Bauamtern, in Architektur- und
Ingenieurblros oder bei Bau-
firmen mit eigener Planungsab-
teilung.

Was sollte man kdnnen

Far diesen Beruf sind vor allem
raumliches Vorstellungsvermo-
gen, rechnerische Fahigkeiten
sowie zeichnerische Geschick-
lichkeit von Vorteil kb

Industriekaufmann a9

L

loge wid)
Flachglastechnolog

Maschinen- und Anlagenfiihrer ewo

und dich weiterzuentwickeln?
Dann bist du bei uns genau richtig.

Neugierig?

/] DEINE AUSBILDUNG.

Wichtiger als deine Noten ist uns deine Personlichkeit.
Wir suchen engagierte, zuverldssige und kommunika-
tive Teamplayer mit Interesse am Werkstoff Glas. Du
bringst all das mit und bist motiviert, Neues zu lernen

Alle Informationen zu uns und unseren Ausbildungs-
berufen findest du unter www.semco.jobs

www.semco.jobs

I

® Aschaffenburg

Semcoglas GmbH
Maik Hausmann
personal@semcoglas.de
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Bewerbungsgesprach: So kannst du punkten!

Der erste Meilenstein ist ge-
schafft! Deine schriftliche Be-
werbung war erfolgreich und
hat den Arbeitgeber Uberzeugt.
Jetzt hast du eine Einladung
zum Vorstellungsgesprach
erhalten, das ist super! Aber
denke daran, der Job ist noch
nicht in der Tasche. Um einen
bleibenden positiven Eindruck
zu hinterlassen, ist eine sorg-
féltige Vorbereitung auf das
Gesprach unerlasslich.

Wie lauft ein Bewerbungs-
gesprach ab?

Das Bewerbungsgesprach ist
ein wichtiger Bestandteil des
Bewerbungsprozesses. In der
Regel wird es vom zukUnftigen
Arbeitgeber genutzt, um den
dich besser kennenzulernen
und zu prufen, ob du fur

die ausgeschriebene Stelle
geeignet bist. Ein typisches
Bewerbungsgesprach dauert
zwischen 30 Minuten und
einer Stunde.

BegriiBung und Vorstellung
Das Bewerbungsgesprach
beginnt mit einer BegriBfung.

Hierbei stellt sich der Inter-
viewer vor und begrift dich.
AnschlieBend stellst du dich
selbst vor und gibst einen
kurzen Uberblick tber deine
beruflichen Erfahrungen und
Qualifikationen.

Kennenlernen

Im néchsten Schritt geht es
darum, dich besser kennen-
zulernen. Der Interviewer wird
Fragen stellen, um mehr Gber
deine Personlichkeit, deine Mo-
tivation und deine Fahigkeiten
zu erfahren. Dabei ist es wich-
tig, authentisch zu sein und
ehrliche Antworten zu geben.

Was man von dir wissen will

Im Bewerbungsgesprach
md&chte der Interviewer auch
mehr Uber deine beruflichen
Erfahrungen wissen. Hierbei
konnen konkrete Fragen zu
friheren Jobs gestellt werden
oder auch Fragen zu bestimm-
ten Fahigkeiten und Kenntnis-
sen. Wichtig ist, dass du deine
Erfahrungen und Fahigkeiten
préazise und detailliert be-
schreibst.

*\ Pl

’ Ein Bewerbungsgespréch dauert ca. 30 bis 60 Minuten.

Mdgliche Fragen

Im Bewerbungsgesprach
kénnen verschiedene Fra-

gen gestellt werden, wie zum
Beispiel: Warum mochten

Sie gerade bei uns arbeiten?
Was sind lhre Starken und
Schwéchen? Wie sehen Sie
Ihre berufliche Zukunft? Kénnen
Sie ein Projekt beschreiben, an
dem Sie gearbeitet haben? Wie
gehen Sie mit Konflikten um?

Vermeide diese Fehler

Um im Bewerbungsgesprach
einen guten Eindruck zu hin-
terlassen, ist es wichtig, einige
Fehler zu vermeiden.

Foto: AdobeStock, teksomolika

Dazu gehoren unter anderem:

e Unpunktlichkeit

e Unvorbereitet zum Gesprach
erscheinen

¢ Unangemessene Kleidung
tragen

e Sich selbst schlecht machen

e | ligen oder Ubertreiben

Ein Bewerbungsgesprach
kann aufregend und nerven-
aufreibend sein.

Wenn man sich jedoch gut
vorbereitet und sich selbst

treu bleibt, kann man einen
guten Eindruck hinterlassen
und seine Chancen auf den
Traumjob erhéhen. kb

| —

Elektroniker fir Betriebstechnik L

II gv\(::/w/d)
1 W

96}9

& o
B ‘%t,
II ;lo Industriemechaniker (m/w/d) )

Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)
Produktionsmechaniker Textil (m/w/d)

II # Anlagenmechaniker (m/w/d)

Verbundstudium

I Bachelor Betriebswirtschaft & Ausbildung zum
1 Industriekaufmann (m/w/d)

Ausbildungsplatze
SR 5

9.

Textillaborant
Textiltechnik
(m/w/d)
(m/w/d)

B

A

Fachkraft fir
Lagerlogistik

(m/w/

Chemielaborant

future_mainsite
ausbildung.mainsite.de

@

Mainsite GmbH & Co. KG
Industrie Center Obernburg
D - 63784 Obernburg
Tel. 06022 / 212116
ausbildung@mainsite.de




Karriere im Handwerk:
Die Aus- und Weiterbildung im SHK-Handwerk bietet

vielfaltige Chancen

(DJD). Wenn es um die Berufs-
wahl geht, stellen viele junge
Menschen hohe Ansprlche:
Abwechslungsreich und zu-
kunftssicher soll die berufliche
Tatigkeit sein, eine wichtige

Beruf mit Zukunft: Der Anlagen-
mechaniker im SHK-Handwerk
sorgt unter anderem dafir,
dass die Dekarbonisierung im
Gebaudebestand durch die
Installation von umweltfreundli-
chen Heiztechniken vorangeht.
Foto: DJD/SHK/Aleksandr Finch

M main
kinzigGas

Rolle in der Gesellschaft
spielen und einfach mehr sein
als nur ein Job. Eine Karriere in
der SHK-Branche kommt die-
sen Vorstellungen entgegen.

An vorderster Front fur die
Energiewende im Gebaude-
bereich sind SHK-Anlagen-
mechaniker unterwegs. Die
Neuinstallation, der Tausch
alter Heiztechnik und die
optimale Wartung der Anlagen
sind bedeutende Baustei-

ne fur die Umstellung von
Bauwerken auf erneuerbare
Energien. Hinzu kommen die
Herausforderungen der Klima-
und LUftungstechnik, die in
hochgedammten, luftdichten
Bauten immer wichtiger wer-
den. Mit jedem Projekt, das die
Energieeffizienz steigert und
fossile Energietrager ablost,
macht der Anlagenmechaniker
die Welt ein Stick besser und
nachhaltiger.

Unsere Energie
fur deine
Ausbildung!

FRAGEN?

Unsere Personalabteilung

ist fur dich da:

personal@mainkinziggas.de

0 60 51/ 82 33-451

Sicher im Netz

www.meine-news.jobs

So werden falsche Nachrichten identifiziert

(DJD). Ob Uber Suchmaschi-
nen, soziale Netzwerke oder
Messenger: Alle, die digitale
Plattformen nutzen, begegnen
friher oder spater Desinfor-
mation. Vor allem der immer
weiter verbreitete Einsatz von
Kunstlicher Intelligenz sorgt
daflr, dass Fake News die
Kanale regelrecht Uberfluten.
Um sich in dieser Informations-
menge zurechtzufinden, hilft
es, sich grundlegendes Wissen
anzueignen.

Was ist Desinformation?
Werden falsche oder irreflih-
rende Informationen absicht-
lich mit dem Ziel verbreitet,
anderen zu schaden oder

sie zu verunsichern, spricht
man von Desinformation. Wie
Teachtoday, eine Initiative der
Deutschen Telekom, erklart,
werden statt Desinformation
auch haufig die Begriffe
Falsch- oder Fehlinformationen
sowie Fake News verwendet.
Es gilt jedoch, diese etwas
weiter abzugrenzen: Denn bei
Falsch- und Fehlinformationen
handelt es sich in der Regel
um ,versehentlich” falsche
Informationen. Dazu gehdren
unter anderem die Zeitungs-
ente, Clickbaiting, Satire oder
Parodien.

Welche Rolle spielt

Kiinstliche Intelligenz?

Mithilfe von Kunstlicher Intelli-
genz (Kl) lassen sich Desinfor-
mationen in so perfekter Qua-
litdt und in so groBer Vielzahl
erstellen wie noch nie. Texte,
Bilder, Audios und Videos
kénnen mit wenigen Handgrif-
fen produziert und dabei fast
beliebig Fake News erstellt und
sogar automatisiert verbreitet
werden. Das fuhrt zu zuneh-
mendem Misstrauen digitalen
Quellen gegeniber und stellt
unsere Demokratie auf die
Probe. Im Global Risks Report
2024 stuft das World Econo-
mic Forum die Verbreitung von
Desinformation durch Kl als die
gréBte Gefahr flr eine globale
Krise in den néchsten zwei
Jahren ein.

Wissen hilft, wahre von
falschen Nachrichten zu
unterscheiden.

Foto: DJD/www.teachtoday.de

Wie kann man

Fake News erkennen?

Hinter Desinformation stecken
neben Text, Bild- und Tonmani-
pulation auch rhetorisches Ge-
schick und eine klare Strategie.
Wissenschaftlich betrachtet,
landet man schnell beim so-
genannten PLURV-Modell. Es
zeigt, welche Methoden und
Tricks haufig hinter Fake News
stecken: Pseudoexperten (P),
Logikfehler (L), unerfullbare Er-
wartungen (U), Rosinenpicken
(R) und Verschwdrungsmythen
(V). Unter www.teachtoday.de
finden Interessierte Beispiele
flr die einzelnen Buchstaben.

Um der Verbreitung von Desin-

formation entgegenzuwirken,

bietet sich die folgende Check-

liste von Teachtoday an:

e Kritisch hinterfragen, statt
direkt weiterleiten

e Faktenchecks nutzen

e Absender der Nachricht
prufen

¢ Quellen vergleichen

e Bilder/Videos prtifen

e Selbst keine Desinformation
mit Kl erstellen

e Andere Uber die eigenen
Erkenntnisse informieren

e Desinformation innerhalb der
Plattform melden

e Inhalte nur teilen, bei denen
man sich sicher ist, dass sie
wahr sind
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_LOSLEGEN

HAB ICH GEFRAGT?

Die BWMK gGmbH ist ein innovatives Sozialunternehmen und tragt mit
gezielten Angeboten dazu bei, dass Menschen mit Beeintrachtigungen
am Leben in der Gesellschaft teilhaben kénnen.

an liber 50 Standorten im Main-Kinzig-Kreis

« Heilerziehungspfleger (m/w/d)
« Erzieher in PivA (m/w/d)
« Kauffrau/-mann fiir Biromanagement (m/w/d)

BWMAK | Zentrale Dienste | Vor der Kaserne 6 | 63571 Gelnhausen
« Duales Studium (B.A.)

Ansprechpartner: Soziale Arbejt
Tobias Wolf | wolftobias@bwmk.org | 06051 - 9218-1021 + Duales Studium (B.A.)
Sozialmanagement

Wir freuen uns tiber Bewerbungen von Menschen mit Beeintrachtigung!

« Freiwilligendienst (FSJ/BFD)
» Anerkennungspraktika
« Praktikum zur Sozialassistenz

Willkommen bei deiner Ausbildung;
Wir bilden aus ab August 2025:

B im Geschéaftsbereich Formentechnik:

Feinwerkmechaniker qwuq

Voraussetzung: mindestens qualifizierender/erweiterter Hauptschulabschluss. =

B im Geschéaftsbereich Motorentechnik:

Kfz-Mechatroniker qwq
Schwerpunkt Motorentechnik
Voraussetzung: mindestens mittlerer Bildungsabschluss

Ausbildungsdauer: jeweils 3,5 Jahre
Fir beide Ausbildungen sind gute Noten in Mathematik,
Physik und Deutsch erforderlich.

Sende deine Bewerbungsunterlagen (Anschreiben mit Angabe des
Ausbildungsberufs, tabellarischer Lebenslauf und deine letzten Zeugnisse) an:

Sauer & Sohn GmbH & Co. KG
GroB-Zimmerner StraBe 51, 64807 Dieburg E _CE
1

bewerbung@sauerundsohn.de H e P
Telefon 06071/2060 r’% sa“er &
[=]

www.sauerundsohn.de/karriere motorentechnik - i




Holzberufe: Schreiner, Holztechniker, Zimmermann

Der Werkstoff Holz ist aus unserem Leben nicht wegzudenken: Regale, Stiihle oder Tische

und sogar Hauser werden aus Holz gebaut — die Vielseitigkeit dieses Materials ist groB.

Wenn du auf der Suche
nach einer spannenden und
lohnenden Karriere bist, die
du mit deinen Handen auf-
bauen kannst, dann ist ein
Holzberuf vielleicht genau
das richtige fir dich. Denn
Holzarbeiten sind wichtig,
um schéne und langlebige
Produkte zu schaffen.

Wie wére es zum Beispiel als
Schreiner oder Zimmermann?
Mit diesen Berufen kannst du
deiner Kreativitat freien Lauf
lassen aber auch komplexe
technische Probleme I6sen.
Wir geben dir einen Uberblick
Uber einige Holzberufe und
verraten dir, welche Fahigkei-
ten du bendtigst und wie

du deine Karriere in der Holz-
branche starten kannst.

Tischler/Schreiner (m/w/d)
Tischler, auch Schreiner ge-
nannt, fertigen Mdbel, Turen,
Fenster und Innenausbauten.
Sie arbeiten mit verschiedenen
Holzarten und Maschinen,
erstellen EntwUrfe und techni-
sche Zeichnungen. Neben der
Neuanfertigung gehéren auch
Reparaturen zu ihren Aufga-
ben. Tischler arbeiten meist in
Werkstétten, Produktionshallen
oder auf Baustellen. Die duale

Foto: AdobeStock_ rh2010

Ausbildung vermittelt prakti-
sche Fahigkeiten im Betrieb
und theoretisches Wissen in
der Berufsschule.

Die Ausbildung zum Tischler

passt zu dir, wenn

e du gerne mit Holz arbeitest

e du kreativ bist

e du Interesse an Maschinen
und Werkzeugen hast

e du sorgféaltig und prazise
arbeitest

Ein anderer Beruf passt

besser zu dir, wenn

e du keinen handwerklichen
Beruf austben mdchtest

® du nicht gerne frih anfangst
zu arbeiten

e du kein raumliches Vorstel-
lungsvermodgen hast

e du Probleme mit Mathe und
MaBen hast

Weiterbildung zum
Holztechniker (m/w/d)

Die Ausbildung zum staatlich
gepruften Holztechniker hat
eine lange Tradition im Tisch-
lerhandwerk. Als Techniker
Ubernimmst du technische,
organisatorische und betriebs-
wirtschaftliche Aufgaben.

Du erstellst Produktions-

und Bauplane, Uberwachst
Fertigungsschritte und flihrst

I

Qualitatskontrollen durch.
Zudem flhrst du Mitarbeiter,
kalkulierst Angebote und be-
ratst Kunden.

Nach der zweijéhrigen schu-
lischen Ausbildung, die mit
einer staatlichen Abschluss-
prifung endet, stehen dir
vielfaltige Einsatzmdglichkeiten
offen. Besonders gefragt sind
Konstrukteure mit CAD-Kennt-
nissen im Mébel-, Schiff- und
Flugzeugbau. Auch in der
Fertigung, Arbeitsvorberei-
tung und im Vertrieb finden
Holztechniker Beschaftigung.
Der Abschluss beinhaltet die
Fachhochschulreife.

Zimmermann (m/w/d)
Zimmerer fertigen Holzbaukon-
struktionen wie DachstUhle,
Hauser und Briicken. Sie
arbeiten mit groBBen Maschinen
und feinen Werkzeugen, oft auf
Baustellen und in der Hohe.
Traditionell gehen viele Zim-
merer nach der Ausbildung auf
die Walz, um neue Techniken
zu erlernen. Die duale Ausbil-
dung vermittelt praktische und
theoretische Kenntnisse, wobei
Schwindelfreiheit und ein gutes
raumliches Vorstellungsver-
mogen wichtig sind. Wenn du

In der Aushildung zum Zimmermann lernst du, wie tragende
Holzkonstruktionen, wie Dachstiihle, gebaut werden.

www.meine-news.jobs

Foto: AdobeStock_ AntonioDiaz

gerne mit Holz arbeitest und
dich flr technische Zusam-
menhange interessierst, bieten
diese Berufe spannende und
vielseitige Mdglichkeiten.

Die Ausbildung zum Zimmerer

passt zu dir, wenn

e du gerne mit Holz arbeitest

e du ein gutes mathemati-
sches Verstandnis hast

¢ du gerne sorgfaltig und
genau arbeitest

e du ein gutes raumliches
Vorstellungsvermdgen mit-
bringst

Ein anderer Beruf passt besser

zu dir,

e wenn du nicht schwindel-
frei bist

e du keinen handwerklichen
Beruf ausiiben méchtest

e du lieber in einem Buro
arbeiten méchtest

e dir eine laute Arbeits-
umgebung nicht liegt

Alles im grinen Bereich?
Dann informiere dich wei-

ter zum Thema und/oder
mache ein Praktikum in einem
passenden Betrieb.

Wir wiinschen viel Erfolg! kb
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MACH, WAS WIRKLICH ZAHLT.
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Fitness: Entdecke neue Sport-Trends!

Hast du Lust, mal wieder
eine neue Sportart auszu-
probieren? Hier erfahrst du,
welche nicht ganz alltag-
lichen Sportarten es gibt und
wie du damit fit wirst.

Virtual-Reality-Training

Das Training in einer virtuellen
Welt bietet eine vielseitige und
faszinierende Moglichkeit, fit
zu werden. Von Krafttraining
bis hin zu Ballsportarten wie
Tennis oder Golf sowie Boxen
oder Yoga ist alles méglich.
Ein groBer Vorteil: Deine Er-
gebnisse werden gespeichert,
du kannst dich selbst heraus-
fordern und gegen andere an-
treten. Viele VR-Geréte bieten
auch Echtzeit-Feedback, damit
kannst du deine Leistungen
verbessern.

Hyrox

Die Teilnehmer:innen dieses
anspruchsvollen Sportevents
laufen achtmal jeweils einen
Kilometer und machen dazwi-

schen kurze Workouts.

Dabei werden Ubungen wie
das Schieben von Gewich-
ten und Ganzkdrperibungen
durchgefuhrt. Klingt anstren-
gend? Ist es auch! Hyrox
verbindet drei hocheffektive
Trainingsrichtungen, indem es
klassischen Ausdauersport,
High Intensity Interval Training
(HIIT) und funktionellen Krafts-
port kombiniert.

Kéltetraining

Kaltetraining ist ein Sport-
trend, der gezielte Kéltereize
nutzt, um die Gesundheit zu
verbessern und die Leistung
zu steigern. Durch Methoden
wie Kéltebader oder Kélte-
kammern wird der Stoffwech-
sel angeregt, Entziindungen
reduziert und die Regeneration
beschleunigt. Athleten verwen-
den Kéltetraining zur Erholung
nach dem Training und zur
Leistungssteigerung, wahrend
es auch fur allgemeines Wohl-
befinden genutzt wird.

Q

Outdoor-Sport

Outdoor- und
Abenteuersport-

arten erfreuen sich wachsen-
der Beliebtheit als Mittel zur
Fitness und sozialen Interak-
tion. Immer mehr Menschen
entdecken den Reiz, ihre
korperliche Aktivitat in natdr-
licher Umgebung auszutben,
sei es beim Wandern, Klettern,
Radfahren oder Paddeln.
Diese Aktivitaten bieten nicht
nur eine herausfordernde Mog-
lichkeit, fit zu bleiben, sondern
auch die Chance, die Natur zu
erleben und sich mit Gleichge-
sinnten zu verbinden.

Pickleball

Beim Pickleball vereinen sich
Tennis, Badminton und Tisch-
tennis. Das Erfolgsrezept liegt
in der Einfachheit.

Wie beim Tennis spielt ihr mit
einem Schlager den Ball Uber
ein Netz. Aber: Der Ball ist
weicher und groBer als ein
Tennisball, was das Spiel

Bewirb dich jetzt bei sea chefs:
seachefs.com

Welt. Klasse. Team.

Exzellenter Service ist deine Berufung?

Du bist eine gelernte Fachkraft, bevorzugt in der gehobenen
Gastronomie und Hotellerie? Wir suchen dich als neues
Crew-Mitglied im Service-Bereich fiir die verschiedenen Res-
taurants an Bord von renommierten Kreuzfahrtschiffen.

Werde Teil der sea chefs Crew und erlebe deine
#WorldClassMoments auf hoher See.

)

seachefs

Von der Einstiegsposition bis zur Fii

dynamischer macht. Das Netz
ist flacher, wodurch man den
Ball etwas leichter in das geg-
nerische Feld schlagen kann.
Das Regelwerk ist sehr Uber-
schaubar, das macht Pickleball
zu einer beliebten Sportart.

Barre Workout

Hier werden wir alle zur Balle-
rina: Barre-Workout steht fur
intensives Training an der Bal-
lettstange, welches jeden Mus-
kel im Kdrper beansprucht und
formt — kein Wunder also, dass
Promis dieses Workout lieben!
Barre war schon bereits im ver-
gangenen Jahr sehr beliebt und
wird auch in diesem Jahr weiter
an Popularitat gewinnen.

Diese Liste ist nicht abschlie-
Bend, da sich Trendsportarten
sténdig weiterentwickeln und

je nach Region und Zielgruppe
variieren kénnen. Es ist immer
eine gute Idee, lokale Fitness-
studios und Sportgruppen zu
erkunden und Freunde zum
Mitmachen zu motivieren. kb

RESTAURANT-PERSONAL

ingskraft (w/m/d)

vr Erstklassige Karriereperspektiven sowie Weiterbildungen

und Trainings

Yr Vielfaltige Restaurants an Bord

vr Kostenfreie Unterkunft, Verpflegung, An- und Abreise

vr Die schonsten Destinationen weltweit

vr Aufstieg auf Basis deiner Verfligbarkeit ganzjahrig moglich

?((C\-'//

Die besten Jobs an Bord:

Aot Skt

&

HAPAG s LLOYD

CRUISES
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Operation  stechnischer
Assistent (m/w/)

MEKK

Main-Kinzig-Kliniken
Gelnhausen

Main-Kinzig-Kliniken
Gelnhausen

Chemikant

Main-Kinzig-Kliniken
Gelnhausen

Sozialversicherungs-
fachangestellter (

Of=0)
ot

AKZO NOBEL
BAYERN | BKK

Erlenbach

Heilerziehungspflege
Heilerziehungspflegehelfer |

. Fachschule fiir Heilerziehungspflege

N der bfz gGmbH Aschaffenburg

Fachkraft fiir Lagerlogistik

El_.ﬁili.la
z E = .
e Biotest v

Papiertechnologe |
Industriekaufmann
Maschinen- u. Anlagefiihrer

D40
1
[=]
=
Fripa

Immer eine Lage besser Miltenberg

Mechatroniker/Elektroniker

CE2A0)
e
[=]

a0

WIKA

Klingenberg

Pflegefachkraft
Altenpflegehilfe

i

ﬁ,, Seniorenresidenz

Landhaus am Weinberg

Breuberg-Hainstadt

Bachelor of Arts (B. A.) -
i

International Business Management

Bachelor of Science (B.Sc.)
Business IT Consulting (m/w/d)

E52E
e
[m] 2

S Biotest o

Technischer Modellbaue
Industriemechaniker

Dossmann GmbH
Eisengiesserei und Modellbau

Rippberg




QR-Code scannen,

Webseite 6ffnen und tolle
Ausbildungsbetriebe entdecken!

Industriemechaniker |

und weite

Beamter im Allgemeinen
Vollzugsdienst (/)

oA

Lol
e Justizvollzugsanstalt Frankfurt

’/\

PFLEGENETZ Landkreis Miltenberg

Fachkraft fiir Schutz und
Sicherheit

" POND
» SECURITY Erlensee

www.azubikino.

Sozialversicherungs-
fachangestellte

P
s

[=]

AOK &)

Aschaffenburg

Elektroniker fiir Gerate und
Systeme

Ofr0

G

~

Hoffmann + Krippner GmbH Buchen

Duale Ausbildung .
duale Studiengéange

=] =]
'ﬁ-

Elb'&a

LANDRATSAMT

MILTENBERG

Evangelische Kirche
in Hessen und Nassau

(O KUNZIG + BLEUEL

EIN GRAMPP UNTERNEHMEN

Aschaffenburg

Medientechnologe Siebdruck

WALDASCHAFF

LINGYUN INDUSTRIAL

Waldaschaff
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Ausbildungsangebote
in der Region

Es muss nicht immer GroBstadt sein:

Griinde fiir einen Karrierestart im landlichen Raum

(djd). Gut bezahlte Jobs und
attraktive Freizeitangebote:
Viele Jahre lang zog es ge-
rade junge Menschen in die
deutschen GroBstéadte und
Ballungsrédume. Inzwischen
hat sich das Blatt gewendet.
Wohnungen sind in allen Met-
ropolen Mangelware —

das Ungleichgewicht zwischen
Nachfrage und Angebot
treibt die Mietpreise in

astronomische Héhen. Umso
reizvoller wird es vor diesem
Hintergrund, im eher landlichen
Raum zu leben, zu studieren
und in Wachstumsbranchen
seine Karriere zu starten.
Dafur spricht auch die viel be-
schworene Work-Life-Balance:
Abseits der GroBstadte ist ein
ruhigeres und entspannteres
Lebensumfeld gegeben, was
es einfacher macht, Arbeit und

Odenwald

' Wi VERSTohons
wnser Homawerk

Dig opfinales [Ttk
wifthon Thootio
DUALES STUDIUM

Bauingenieurwesen im Malerhandwerk

Freizeit in Einklang zu bringen
und auf kurzen Wegen die
Natur zu genieBBen.

Karriere im landlichen Raum:
Enorme Dichte an Weltmarkt-
fiihrern und vielfaltiger
Branchenmix

Nicht zuletzt aber bietet der
landliche Raum vielféaltige
Karrieremoglichkeiten und
berufliche Entwicklungs-

Anforderungsprofil

chancen fUr Nachwuchskréfte
in Wachstumsbranchen.

Der vielféaltige Branchenmix
wird durch mehrere internati-
onal agierende Unternehmen
erganzt, die in ihren Bereichen
oftmals sogar Weltmarktfihrer
sind. Die Firmen in der Region
freuen sich auf junge Nach-
wuchstalente, die Neugier,
Motivation und neue Impulse
mit ins Berufsleben bringen.

Ilhr Maler- &
Verputzerteam

ERST

7 P

Als mittelstéindiges Familienunternehmen meistern wir seit drei Generationen

v abgeschlossene Hochschul- oder Fachhochschulreife
mit Erfahrung und Kénnen die uns anverfrauten Aufgaben. Tag fir Tag ist v Identifikation mit dem Studiengang Bauingenieurwesen und
dem Malerhandwerk

v Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative

jeder unserer Mitarbeiter darauf bedacht eine optimale Leistung fir unsere
zufriedenen Kunden zu erzielen. Bei der Firma HW Verst hat nicht nur
perfekies Handwerk Tradition, sondem auch ein gutes Betriebsklima. v Motivation, Verantwortungsbewusstsein und Teamfshigkeit

Wir bieten

Du durchléufst neben Deinem Studium eine vollstandige Berufsausbildung

Ausbildung ab 01.09.2025 zum

MALER UND LACKIERER n/w/d

in der Fachrichtung Gestaltung & Instandhaltung

und sammelst bereits wéthrend des Studiums wertvolle Erfahrungen, die
Du dann langfristig fur Deine Zukunft einbringen kannst. Am Ende hast
Du zwei Abschlisse in der Tasche: den Bachelor of Engineering (B. Eng.)
v Bei uns hast Du Spaf am Lernen. der Frankfurt University of Applied Sciences sowie den Gesellenbrief
v Du erhdlist eine hervorragende Ausbildung durch die Maler- und Lackiererinnung Rhein-Main.

v Es erwartet Dich ein tolles Team.

sl Fathe vstang!

v Vergitung wahrend der gesamten Studien-/Ausbildungszeit
v Vielseiige Aufgaben und interessante Projekie
v Mitarbeit in einem kompetenten und engangierten Team

Vor der Entscheidung fiir den dualen Bachelor-Studiengang
Bauingenieurwesen gibt es noch jede Menge Fragen.
Weitere Infos findest du unter: www.duales-studium-maler.de

JETZT BEWERBEN -
das Verst-Team freut sich auf dich!

HW Verst GmbH Maler & Verputzer
Wiebelsbacher Str. 20 | Litzelbach/Seckmauern
Telefon 09372/52 54 | www.verst-gmbh.de

NEUGIERIG GEWORDEN ‘D

www.frankfurt-university.de @
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Kontaktfreude und Kommunikationsstarke

bleiben wichtig

Einstieg ins Bankwesen:
Die drei wichtigsten Optionen

(DJD) Durch den digitalen
Wandel sind auch in der
Bankenbranche ganz neue
berufliche Aussichten ent-
standen. Auszubildende und
Mitarbeitende kdnnen diesen
Wandel aktiv mitgestalten.
Zudem gibt es in der Branche
viele neue Perspektiven, um
Berufs- und Privatleben in
Einklang zu bringen — etwa
mit flexiblen Arbeitszeiten und
der Moglichkeit zum mobilen
Arbeiten. Doch wie kénnen
junge Menschen ins Bank-
wesen einsteigen?

branche sowie fur die persén-
liche Weiterqualifikation.

2. Duales Studium

als Alternative

Fdr Abiturientinnen und Abituri-
enten, die sowohl ein Studium
als auch eine praxisbezogene
Ausbildung absolvieren
wollen, ist das duale Studium
interessant.

Die Studierenden lernen wie
bei einer Ausbildung die Kun-
denberatung in der Filiale ken-
nen. Sie arbeiten in verschie-
denen zentralen Abteilungen

i 4

die Beschéftigten im Bankwesen rasant — sie er6ffnet aber auch ganz

‘ Die fortschreitende Digitalisierung verandert auch die Anforderungen an

neue berufliche Moglichkeiten. Foto: DJD/BVR/Getty Images/bernardbodo

1. Ausbildung zur Bankkauffrau
oder zum Bankkaufmann

Wer eine fundierte kaufmanni-
sche Ausbildung mit Anspruch
sucht und gern mit Menschen
umgeht, fur den ist der Beruf
der Bankkauffrau oder des
Bankkaufmanns bestens
geeignet.

Auch wenn sich das Berufsbild
nicht zuletzt durch den digitalen
Wandel weiterentwickelt hat,
spielt hier der personliche Kon-
takt zu Kundinnen und Kunden
auch weiterhin eine entschei-
dende Rolle.

Ein angehender Bankazubi
sollte daher Kontaktfreude
und Kommunikationsstarke
mitbringen: Die Ausbildung
eroffnet viele berufliche
Maoglichkeiten in der Finanz-

wie der Kreditabteilung, dem
Marketing oder der Banksteu-
erung mit. Parallel studieren sie
an einer Berufsakademie, du-
alen Hochschule, Fachhoch-
schule oder Universitat. Nach
dem Bachelorstudium kann es
noch mit einem Masterstudien-
gang weitergehen.

3. Direkt- und Quereinstieg

Am Anfang der Tatigkeit in der
Bank muss nicht zwingend die
klassische Bankausbildung
stehen: Die Institute stellen
auch Hochschulabsolventen,
Berufserfahrene und Querein-
steiger ein. Durch intensive
Trainings werden Quereinstei-
ger fur die neue Tatigkeit in der
Bank fit gemacht und kénnen
sich danach durch Fortbildun-
gen weiterentwickeln.

Odenwald

Heizen - Tanken - Wohnen

5 HSENERGIE e *°

Brunnengasse 9 - 64732 Bad Konig
06063 9304-0
bewerbung@hs-energie.com

53] Bock auf'n Job?

[=] Dann komm als Azubi in unser Team!

Anlagenmechaniker*in

Sanitdr - Heizung - Klima m/w/d

— SIE SUCHEN AUSZUBILDENDE?

Und méchten in der ndchsten Ausgabe
mit dabei sein?

Sprechen Sie mich an: Bjérn Heilmann

Telefon: 09371/955 806 E"FE
E-Mail: ; 2
recruiting@news-verlag.de iEl

Webseite:
https://news-verlag.de/#Recruiting

Einfach mal machen!

Das war das Motto unseres
Auszubildenden Mario beim
Fallschirmsprung aus Uber
4.000 m Hohe.

SPRUNG
IN DIE ZUKUNFT.

Nutze deine Chance.
Wir machen den Weg frei.

@ % @ Weitere Abenteuer auf:
% SprungindieZukunft.de

BT
@Efﬁ; vvrb_karriere

Volksbank
Odenwald == ==
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Ausbildungsangebote

in der Region

Darmstadt/

Dieburg

Dein Weg zum Technikprofi: Werde Elektroniker!

Der Elektroniker ist verant-
wortlich fur die Planung,
Installation, Inbetriebnahme
und Wartung von elektrischen
Anlagen, Systemen und
elektronischen Komponenten
in Haushalten, Gewerbebe-
trieben, der Industrie sowie in
offentlichen Einrichtungen wie
Schulen und Krankenh&usern.
Somit hat er eine grundlegend
wichtige Rolle flr die Funktion
aller elektrischen Gerate, die
wir taglich benutzen.

Was macht man als
Elektroniker genau?

Ein Elektroniker, friher als Elek-
triker oder Elektroinstallateur
bekannt, plant und installiert
elektrische Anlagen, montiert
elektropneumatische und
mechanische Komponenten
und verdrahtet sie. Dabei folgt

—

er Schaltplanen und Stromlauf-
planen, um eine korrekte
Anordnung von Kabeln,
Kontakten und Schaltern zu
gewahrleisten. Elektroniker
installieren nicht nur Haustech-
nik wie Beleuchtungssysteme,
Heizungs- und Klimaanlagen
sowie Sicherheitsanlagen,
sondern verdrahten auch
industrielle Schaltanlagen und
nehmen automatisierte Syste-
me in Betrieb. Daneben befasst
sich der Elektriker auch mit der
Instandhaltung und Instandset-
zung von Anlagen und Einrich-
tungen, Maschinen, Geraten
und Systemen, und behebt ggf.
Defekte und Stérungen.

Welchen Abschluss braucht
ein Elektroniker?

Um als Fachkraft fUr Elektro-
technik tatig zu werden,

~ (Ontinental®

The Future in Motion

bendtigst du in der Regel
mindestens einen Hauptschul-
abschluss. Ein Realschulab-
schluss oder das Abitur bieten
dir weitere Chancen flr eine
erfolgreiche Karriere in diesem
Berufsfeld. Mit einem mittleren
Bildungsabschluss qualifizierst
du dich fUr eine weiterflhrende
Ausbildung. Mit der Hoch-
schulreife legst du einen soli-
den Grundstein fur ein Studium
der Elektrotechnik.

Ausbildung zum Elektriker/
Elektroniker

Die Ausbildung zum Elektroni-
ker dauert reguldr 3,5 Jahre.
Je nach schulischer Vorbildung
und anderen Qualifikationen
der Auszubildenden kann

die Ausbildungszeit auf drei
oder sogar 2,5 Jahre verkUrzt
werden.

Wir haben die_ Technelogien — du die Idéen: deine
Ausbildung oder dein duales Studium im Bereich
Technik bei Continental in Babenhausen

Du mochtest eine technische Ausbildung machen?Vi€lleicht méchtest du auch ein
duales Studium im Bereich Elektrotechnik oder Maschinenbau absolvieren? Ganz egal —
dein Interesse an Naturwissenschaften, Anlagen und Maschinen, deren Mechanik und
Elektronik ist fir uns entscheidend. Wir zeigen dir, welche Moglichkeiten dir mit einer
technischen Berufsausbildung oder einem technischen Studiengang offenstehen.

Bewirb dich jetzt auf continental-ausbildung.de

Prézision und technisches
Know-how: Dieses Berufshild
erfordert fundiertes Wissen und
handwerkliches Geschick.

Foto: Pixabay

Diese Ausbildung kombiniert
theoretisches Wissen mit
praktischen Fertigkeiten und
bereitet die Auszubildenden
umfassend auf die Herausfor-
derungen und Anforderungen
in der Elektrotechnik vor. kb
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Ausbildungs-Absage: Was du daraus lernen kannst

Das Bewerbungsgesprach
lief super und du bekommst
trotzdem eine Absage? Halb
so schlimm! Hier erfahrst du,
was du daraus fiir spéatere
Bewerbungen lernen kannst.

Absage erhalten?

Kein Grund zur Sorge!

Du hattest ein gutes Gefuhl
nach dem Vorstellungsge-
sprach und dennoch kam die
Absage. Das passiert und ist
vollig normal. Statt dich zu &r-
gern, sieh es als Lernchance.

Tipp 1: Nachfragen lohnt sich!
Erkundige dich beim Unterneh-
men, warum es nicht geklappt
hat. Oft erhalt man nur eine
Standardabsage und bleibt
ratlos. Eine kurze, freundliche
E-Mail kann Klarheit schaffen.

Hier eine Beispiel-E-Mail:
,Hallo Frau Mustermann, vielen
Dank fur Ihre Rickmeldung zu
meiner Bewerbung um einen
Ausbildungsplatz zur Kauffrau

‘.

‘\.

ASKLEPIOS

for Bdromanagement in Ihrem
Unternehmen. Die Absage
bedauere ich sehr. Kénnten
Sie mir die Grinde fur lhre
Entscheidung mitteilen, damit
ich weiB, was ich bei zuklnfti-
gen Bewerbungen verbessern
kann? Ich freue mich auf Ihre
Antwort.

Viele GriBe, Mila Musterfrau®

Mit etwas Gluck erhaltst du
hilfreiche Tipps, die deine
nachste Bewerbung verbes-
sern kénnen.

Tipp 2: Bewerbung (iberpriifen
Nach einer Absage solltest

du deine Bewerbung genau
durchgehen. Besonders,
wenn du erst gar nicht zum
Vorstellungsgesprach eingela-
den wurdest, kann es an den
Unterlagen liegen.

Lebenslauf: Vermeide Llcken
und unklare Angaben.
Anschreiben: Individualisiere
Muster-Anschreiben und passe

AZUBI

Darmstadt/Dieburg

sie an das Unternehmen und
die gewUnschte Position an.
Unterlagen: Achte darauf, dass
alle erforderlichen Zeugnisse
und Bescheinigungen enthal-
ten sind.

Falls du es bis zum Vorstel-
lungsgesprach geschafft hast,
reflektiere das Gesprach. Hast
du auf Fragen keine Antwor-
ten gewusst oder unsicher
gewirkt? Notiere dir Verbes-

‘ Nach einer Absage flir einen Aushildungsplatz ist es wichtig,
positiv zu bleiben und weiter nach vorne zu schauen.

Foto: pixabay

serungsmaglichkeiten fur das
nachste Mal.

Fazit

Eine Absage ist kein Grund,
den Kopf hadngen zu lassen.
Nutze die Chance, um aus
Fehlern zu lernen und deine
Bewerbungsunterlagen zu
optimieren. Mit diesen Tipps
bist du bestens flir deine
nachste Bewerbung gerUstet.
Viel Erfolg! kb

PFLEGEFACHFRAU/-MANN
KRANKENPFLEGEHELFER/IN

Ausbhildung -
Berufs-

perspektiven

Bahar Aras
Ausbildungsmanagement Pflege
Tel.: 06103/912 610 10

KLINIK LANGEN

Ausbi\dunqs'
start:

April 2025

Asklepios
Klinik Langen

https://www.asklepios.com/langen/unter-
nehmen/bewerber/einsteiger/ausbildung/

Asklepios Klinik Langen, Rontgenstr. 20, 63225 Langen - www.asklepios.com/langen
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Viele Wege

Ich bin noch ganz

am Anfang.
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Ich bin
noch in der
Schule und

méchte eine

Beratung zur
Karriere im
Handwerk.

Ich
mdochte mich

erstmal
selbst
orientieren.
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Wir beraten
dich im Career-
Talk iiber deine
Maoglichkeiten
im Handwerk.

- Fredy Dorr

069 97172213
dorr@hwk-
rhein-main.de

00000000000000000000%

000000000000000%

O

QO

Ich suche
einen

Praktikumsplatz
im Handwerk.

&
2o

Wir helfen
dir einen
Praktikumsplatz
zu finden.

- Fredy Dorr

069 97172213
dorr@hwk-
rhein-main.de

R
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Q

Erlebe
Handwerks-
berufe hautnah

92

Besuche
unseren
virtuellen
Messestand.

Android ioS

PASSGENAUE BESETZUNG

WILLKOMMENSLOTSEN

fuhren zum
Erfolg

keine Einbahnstraften. Schau dichum,wodus
wenn du Orientierung suchst.

Ich bin mitten in der

beruflichen Orientierung.

&
&
S

Ich brauche
eine Beratung.

&
Q
e

Wir beraten
dich zu deinen
Méglichkeiten
im Handwerk!

- Fredy Dorr

069 9712213
dorr@hwk-
rhein-main.de

Q
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Ich brauche
weitere
Unterstiitzung ...
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e

...und habe
ein Handicap.

-> Jorg Kosch *

06997172319
kosch@hwk-
rhein-main.de

...und habe
einen Flucht-
hintergrund.

- Zeynel Tekin **

069 97172238
tekin@hwk-
rhein-main.de

Gefordert durch:

* Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Klimaschutz

** Das Programm ,Unterstiitzung von Unternehmen bei der passgenauen Besetzung
von Ausbildungsplatzen mit Jugendlichen aus dem Inland, aus dem Ausland oder

mit Fluchthintergrund” (Passgenaue Besetzung und Willkommenslotsen) wird
vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz geférdert.

aufgrund eines Beschlusses

des Deutschen Bundestages

<O

www.meine-news.jobs

Handwerkskammer
Frankfurt-Rhein-Main

Die Entscheidung fur den richtigen Beruf ist wichtig.

Wir helfen dir dabei. Es gibt viele Wege und vor allem:
tehst, und melde dich bei uns,

Ich weif$ genau,

was ich will.

Ich brauche
Unterstiitzung
bei der Suche
nach einem Aus-
bildungsbetrieb.

Ich méchte
selbst auf die
Suche nach
einem
Ausbildungs-
betrieb gehen!

Finde freie
Ausbildungs-
stellen im
Lehrstellenradar!

Lass dich von uns bei
der Suche nach einem
Ausbildungsbetrieb

...und mache

Abi oder studiere.

- Sven Hartwig

069 97172117
hartwig@hwk-
rhein-main.de

unterstiitzen!

- Rolf ABmann **

069 97172262
assmann@hwk-rhein-
main.de

- Michael Moser **

069 97172351
moserm@hwk-rhein-
main.de

* Die Inklusionsfachberatung wird geférdert durch

LWVHessen «
~~

Landeswohlfahrtsverband Hessen
Integrationsamt



