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Mach Dich startklar für Deine Karriere bei TÜV Hessen!
Mehr als 98% der Menschen in Deutschland kennen TÜV® - aber nur diejenigen, die bei uns arbeiten, erfahren, 
wie unglaublich vielfältig TÜV Hessen ist! Von Ingenieuren über Psychologen, von Betriebswirten bis Vertriebs-
profis, von Auditoren bis zu Arbeitsmedizinern* – alle finden bei uns ihren Traumjob.

Mit einem Praktikum bei uns 
kannst Du erste Praxisluft schnup-
pern und so die Weichen für Deine 
berufliche Zukunft stellen. Nutz‘ 
die Chance und schau hinter die 
Kulissen eines renommierten 
Marktführers für Prüf- und Zerti-
fizierungsleistungen. 
An einem unserer über 60 hes-
sischen Standorte findest Du die 
Möglichkeit, Dich über den Berufs-
alltag bei TÜV Hessen aus erster 
Hand zu informieren.

Dein Schulabschluss (Fachhoch-
schulreife / Allgemeine Hochschul-
reife) liegt in greifbarer Nähe oder 
sogar bereits hinter dir? Wie wäre 
es dann mit einem dualen Stu-
dium? 
Hier musst Du Dich nicht zwischen 
reiner Theorie und Praxis entschei-
den – kürzlich erlernte theoretische 
Inhalte (an einer unserer beiden 
Partnerhochschulen Technische 
Hochschule Mittelhessen & Euro-
päische Studienakademie) können 
während der Praxiseinsätze bei uns 
direkt umgesetzt werden.

Du hast Dein Studium beendet und 
bist nun bereit, beruflich durch-
zustarten? Unser Ausbildungspro-
gramm für Ingenieure bereitet Dich 
umfänglich auf Deine Karriere als 
Sachverständigen vor. 

Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Dann gib Deiner Zukunft ein Stück 
Gewissheit und bewirb Dich bei 
uns.

Bleiben wir in Kontakt!

Praktikum Studium Qualifizierung

TÜV Technische Überwachung Hessen GmbH    Robert-Bosch-Str. 16    64293 Darmstadt 
Telefon +49 06151 600-0    personalwesen@tuevhessen.de    www.tuev-hessen.de/karriere

*Aus Gründen der Lesbarkeit wird auf geschlechtsspezifische Formulierungen verzichtet. Personenbezogene Bezeichnungen beziehen sich auf Männer, 
Frauen und Divers in gleicher Weise.

geprüftDurch
mich nachhaltig!
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Viele Ausbildungs- und Studienangebote von regionalen 
Firmen in dieser Ausgabe – da ist für jeden etwas dabei!

So sieht‘s aus!So sieht‘s aus!

Hallo,
wie immer an dieser Stelle grüßen wir euch ganz herzlich aus 
Miltenberg am Main! Egal, ob ihr gerade die Schulbank drückt 
oder euren nächsten Karriereschritt plant, wir haben wieder viele  
Informationen und Inspirationen für euch. 

Ihr fi ndet in dieser Ausgabe eine Fülle spannender Ausbildungs-
möglichkeiten sowie Termine in eurer Nähe. Unser Azubi-Kino 
hat außerdem neue Videos im Programm (Info Seite 39). 

Bei Fragen oder Anregungen stehen wir gerne zur Verfügung. 
Schreibt uns einfach eine E-Mail an redaktion@news-verlag.de 
und lasst uns wissen, wenn wir über eine Aktion an eurer Schule 
berichten sollen.
 Euer Redaktionsteam 

Sie suchen Auszubildende und möchten in der 
nächsten Ausgabe mit dabei sein? 
Sprechen Sie uns an:
Björn Heilmann, Telefon: 09371 / 955 136, 
E-Mail: bjoern.heilmann@news-verlag.de
Thomas Becker, Telefon: 09371 / 955-184
E-Mail: thomas.becker@news-verlag.de

www.meine-news.jobs

Björn Heilmann und Thomas Becker sind die 
Recruiting-Profi s für die Ausgabe Hessen.  

Informiert euch in unserem

Azubi-Kino meine-News.Jobs Facebook

 Euer Redaktionsteam 

Informiert euch in unserem

 Euer Redaktionsteam 

Informiert euch in unserem
Schick uns eine E-Mail an redaktion@news-verlag.de, Betreff 

„Traumberuf“ und schreibe in 5 bis 10 Sätzen, welcher Beruf dir 

gefällt und warum das so ist. Wir drucken die besten Einsendun-

gen in der nächsten Ausgabe mit ab. Bitte Namen und Alter an-

geben und ein Foto mitschicken, das wir veröffentlichen dürfen.  

 Euer Redaktionsteam

Schick uns eine E-Mail an redaktion@news-verlag.de, Betreff 

Welcher ist dein Traumberuf?
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Arbeitgeber in dieser Ausgabe
A
ADAC Hessen-Thüringen e.V.,
Frankfurt am Main 6
Advanced Nuclear Fuels GmbH,
Karlstein 5
Alloheim Seniorenzentrum AGO 
Nidderau, Nidderau 27
Autohaus G. Jessel e.K, 
Miltenberg-Breitendiel   11

B
Biotest AG, Dreieich 19
BWMK, Behinderten-Werk Main-Kinzig 
e.V., Gelnhausen  32
Bilfi nger SE, Mannheim   40
Bundesamt für Familie und 
 zivilgesellschaftliche Aufgaben 23

M
Maag Automatik GmbH, 
Großostheim   35
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 Dieburg   26
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Zug (Schweiz)   28
Semcoglas GmbH, Aschaffenburg   18
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St. Vinzenz-Krankenhaus Hanau 
gGmbH, Hanau 10

T
TÜV Technische Überwachung Hessen 
GmbH, Darmstadt   2

Z
Zweckverband Gruppenwasserwerk 
Dieburg   8

Studiengänge/Schulen in dieser Ausgabe
Bachelor of Engineering:

·  Maschinenbau & Ausbildung 
zum Industriemechaniker

Mainsite GmbH & Co. KG, 
Obernburg  24

· Bauingenieurswesen
E. Züblin AG, Frankfurt a. Main 31

·  Bauingenieurswesen Fachrichtuung 
Technische Gebäudeausrüstung

E. Züblin AG, Frankfurt a. Main 31

· Bauingenieur im Malerhandwerk
HW Verst GmbH, 
Lützelbach/Seckmauern   13

Bachelor of Sience:

· Business IT Consulting
Biotest AG, Dreieich   19

· Informatik
Continental, Babenhausen  37

Sonstige:

· Bundesfreiwilligendienste 
Bundesamt für Familie und 
 zivilgesellschaftliche Aufgaben   23

· Bundesfreiwilligendienste
Behindertenwerk Main-Kinzig e.V., 
Gelnhausen   32

· Heilerziehungspfl ege 
Fachschule für Heilerziehungs pfl ege/
-hilfe, Aschaffenburg 37

Duales Studium:

TÜV Technische Überwachung 
Hessen GmbH, Darmstadt   2

· Hebammenkunde
Klinikum Aschaffenburg-Alzenau   3

· Hebamme
Klinikum Darmstadt GmbH, 
Darmstadt   12

Erbacher the food family   29

Contax  Steuerberatungsgesellschaft 
mbH  30

· Zollbeamter im gehobenen Dienst
Hauptzollamt 
Darmstadt/Frankfurt/Gießen   34

Bachelor of Arts: 

·  International Business 
Management

Biotest AG, Dreieich   19

·  Betriebswirtschaft & Ausbildung 
zum Industriekaufmann

Mainsite GmbH & Co. KG, 
Obernburg   24

· Soziale Arbeit
· Sozialmanagement
Behindertenwerk Main-Kinzig e.V., 
Gelnhausen   32

· Mittelstandsmanagement
papperts GmbH, Poppenhausen  36
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Continental, Babenhausen 37

D
Deugro Deutschland Projekt GmbH,
Hanau 4

E
E. Züblin AG, Frankfurt a. Main 31
Emons Spedition GmbH, Weiterstadt  18
Erbacher the food family, 
Kleinheubach   25, 29

F
Friedrich, Elektro- und 
Antriebstechnik 15

G
Geis Air + Sea GmbH, Frankfurt 33
Güdel Components GmbH, 
Altenstadt 33

H
Handwerkskammer 
Frankfurt-Rhein-Main  7
Hauptzollamt 
Darmstadt/Frankfurt/Gießen   34
Horst Roth Stahlbau 
GmbH & Co. KG, Mainaschaff 9
HW Verst GmbH, 
Lützelbach/Seckmauern   13

K
Klinikum Aschaffenburg-Alzenau   3
Klinikum Darmstadt GmbH, 
Darmstadt 12

L
Lufthansa Seeheim, GmbH, 
Seeheim-Jugenheim 14
Lymph & VenenZentrum GmbH,
Elsenfeld 17



Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird im 
Inhaltsverzeichnis auf geschlechtsspezifi sche 
Sprachformen verzichtet. Soweit in dieser 
Ausgabe für personen bezogene Bezeichnun-
gen nur die  männliche oder weibliche Form 
verwendet wird, beziehen sich diese auf alle 
Geschlechter gleichermaßen.

Ihr seid also immer alle angesprochen und 
könnt euch für jeden Beruf bewerben.

Wir wünschen euchllen viel Erfolg!
Euer Team vom News Verlag

Liebe
Leserinne

n 

Und Leser
!
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Du bist bereit, mit uns in Deine Zukunft starten?

Jetzt bewerben für die Ausbildung 2024!
Für Karlstein/Bayern bieten wir dir folgende Ausbildungsstellen an:

Fachlagerist m/w/d
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Mechatroniker m/w/d
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Werkzeugmechaniker m/w/d
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Zerspanungsmechaniker m/w/d
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Weitere Infos und Bewerbung: 

Weitere Infos und Bewerbung: 

Weitere Infos und Bewerbung: 

Weitere Infos und Bewerbung: 

Die Framatome GmbH – Teil der weltweiten Framatome SAS – leistet einen wesentlichen Beitrag zum sicheren 
Betrieb von Kernkraftwerken in Deutschland und weltweit. Mit rund 3.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in 
Deutschland betreibt das Unternehmen Engineering, liefert technische Lösungen und Komponenten sowohl für 
Neubauprojekte als auch zur Wartung, Instandhaltung und Modernisierung bestehender Anlagen und sichert 
die Brennstoffversorgung. An ihren deutschen Standorten Erlangen und Karlstein verfügt die Framatome GmbH 
über einzigartige Test- und Prüfeinrichtungen für Sicherheitsuntersuchungen. Neben der Kerntechnik steht 
das Unternehmen für die Entwicklung von innovativen Technologien zum Speichern von Energie und bietet 
 bewährte Sicherheitslösungen in den Bereichen Werkstofftechnik, Monitoring und IT für die Industrie.  

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Advanced Nuclear Fuels GmbH 
Am Kieswerk 7, 63791 Karlstein

Ansprechpartner: 
Tanja Roth, 0 61 88/7 89 1 02 
tanja.roth@framatome.com www.framatome.com

Stellenangebote in dieser Ausgabe
A
Anlagenmechaniker 

Sanitär-. Heizungs- und 
 Klimatechnik  31

Anästhesietechnischer 
Assistent   3, 12

B
Bankkaufmann   20
Biologielaborant  19
Bäcker  36

C
Chemiekant   19
Chemielaborant   19  

E
Elektroniker   

Betriebstechnik  19, 24
Energie- und Gebäudetechnik  15

Erzieher PivA  32

F
Fachinformatiker 

Daten- und Prozessanalyse  20
Systemintegration   24

Fachkraft
Lagerlogistik   12, 18, 19, 
 24, 33, 35, 36

Systemgastronomie  36
Fachlagerist   5, 33
Feinwerkmechaniker  

Formenbau   26
Flachglastechnologe   18

G
Gebäudereiniger   36

H
Heilerziehungspfl eger   32, 37
Hotelfachmann   14
Hotel- u. Gastgewerbeassistent   28

I
Industrieelektriker   35
Industriekaufmann   18, 24, 
 27, 31, 35
Industriemechaniker  24, 35

Instandhaltung   19

K
Kaufmann

Büromanagement   8, 12, 15, 
 19, 22, 32, 36
Digitalisierungsmanagement   35
Einzelhandel  17
Gesundheitswesen   17

Groß- und Außenhandels-
management   22
Spedition und 
Logistikdienstleistung  4, 18, 33

Kfz-Mechatroniker   11
Motorentechnik  26

Koch   14, 28
Konditor  36
Krankenpfl egehelfer   12

M
Maler und Lackierer

Gestaltung u. Instandhaltung   13
Maschinen- und Anlagenführer
  18, 24
Mechatroniker   5, 24, 35, 37

Kältetechnik  15, 19
Medizinischer Fachangestellter
   3, 12, 24
Metallbauer 

Konstruktionstechnik  9

O
Operationstechnischer 
Assistent   3, 12
Orthopädietechnik-Mechaniker   17

P
Pfl egeassistenz  27
Pfl egefachkraft   3, 10, 12, 27
Pfl egefachhelfer  3
Pharmakant  19
Produktionsmechaniker Textil  24

R
Rohrleitungsbauer   8

S
Steuerfachangestellter   30

T
Technischer Produktdesigner   35
Textillaborant 

Textiltechnik  24

V
Veranstaltungskaufmann  14
Verkäufer  36

W
Werkfeuerwehrmann  24
Werkzeugmechaniker  5

Z
Zerspanungsmechaniker  5, 33
Zollbeamter 
im mittleren Dienst   34

Ort:  myticket 
Jahrhunderthalle
Pfaffenwiese 301
65929 Frankfurt

Der Karrieretag Frankfurt 
am Main ist eine Jobmesse 
für Personal-Recruiting und 
Fachkräfte. Verschiedene 
namhafte Unternehmen aus 
Frankfurt und Umgebung 
präsentieren sich auf dem 
Frankfurter Karrieretag mit 
ihren aktuellen Stellenange-
boten, Einstiegsmöglichkei-
ten und neuen berufl ichen 
Herausforderung und bieten 
den interessierten Bewerbern 
die Möglichkeit, sich den 
Personalverantwortlichen der 
Firmen vorzustellen und ihre 
Bewerbungsunterlagen direkt 
abzugeben. 

Aktionen und Angebote rund 
um das Thema Karrierepla-
nung wie beispielsweise ein 
Bewerbungsmappen-Check, 
Fachvorträge oder auch ein 

Bewerber-Coaching und De-
mo-Fotoshooting runden das 
Angebot der Jobmesse ab. 
Unternehmen treffen auf dem 
Karrieretag Frankfurt auf eine 
Vielzahl potenzieller Bewerber 
und können die Gelegenheit 
nutzen, persönlichen Kontakt 
zu qualifi ziertem Personal, 
Fachkräften, berufserfahrenen 
Personen oder auch Absol-
venten aufzubauen.  

Eintritt frei

Karrieretag Frankfurt 2023

den interessierten Bewerbern 

Personalverantwortlichen der 

Bewerbungsunterlagen direkt 

Termin
23. November 2023 
von 10 Uhr 
bis 17 Uhr

https://www.karrieretag.
org/frankfurt/

Folgetermine: 
23.05.2024
21.11.2024
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(DJD) Ausbildung oder 
Studium? Welcher Beruf 
könnte mir Spaß machen? 
Für welche Tätigkeiten bin 
ich überhaupt geeignet? 
Naht das Ende der Schul-
zeit, machen sich viele junge 
Menschen Gedanken über 
ihre berufl iche Zukunft. 

Mit Online-Tools wie 
Check-U von der Bundes-
agentur für Arbeit können 
Schulabsolventinnen und 
Schulabsolventen herausfi n-
den, welche Ausbildung oder 
welches Studium zu ihren Stär-
ken und Interessen passt. 

Wer gut mit Menschen um-
gehen kann, zuhört und eine 
Affi nität zu Zahlen hat, für den 
kann zum Beispiel eine Aus-
bildung als Kaufmann oder 
Kauffrau für Versicherungen 
und Finanzanlagen das Rich-
tige sein. Bundesweit gibt es 
tausende Geschäftsstellen, für 

die Versicherer 
Nachwuchskräfte suchen.

Neben einem kommunikati-
ven Auftreten sollte man für 
den Vertrieb Motivation und 
Zielstrebigkeit mitbringen. Die 
Chancen auf eine Übernahme 
nach erfolgreichem Abschluss 
der Ausbildung sind sehr gut – 
Vertriebstalente sind gefragt.

Für sie ist vieles möglich: eine 
angestellte Tätigkeit in einer 
Geschäftsstelle, die selbst-
ständige Leitung einer eigenen 
Agentur oder eine Führungs-
position im Außendienst. 

Die Auszubildenden haben 
 direkten Kontakt zur Kund-
schaft, sie nehmen Außen-
termine wahr und beraten 
Kundinnen und Kunden auf 
Wunsch zu Hause. Während 
der gesamten Ausbildung er-
fahren sie eine individuelle und 
praxisnahe Begleitung.  

Ausbildungstipp mit Zukunft: 

Vertriebstalente sind gefragt
(DJD) Ausbildung oder 
Studium? Welcher Beruf 
könnte mir Spaß machen? 
Für welche Tätigkeiten bin 
ich überhaupt geeignet? 
Naht das Ende der Schul-
zeit, machen sich viele junge 
Menschen Gedanken über 
ihre berufl iche Zukunft

Mit Online-Tools wie 

Vertriebstalente sind gefragt
Ob Internetbrowser oder 
Inlineskates, Tintenkiller 
oder Tortilla-Chips, vegane 
Schnitzel oder Volleybälle, bei 
„Jugend testet“ untersuchen 
Schülerinnen und Schüler 
Produkte und Dienstleistun-
gen, die ihnen wichtig sind. 
Gewinnen können sie dabei 
Geldpreise im Gesamtwert von 
12.000 Euro.Beim Wettbewerb 
„Jugend testet“ entscheiden 
Jugendliche selbst, was sie 
testen, ob Produkte oder 
Dienstleistungen. Dafür ent-
wickeln sie Prüfkriterien und 
geeignete Testmethoden. Ihren 
Test führen die Jugendlichen 
eigenständig durch. Wichtig ist 
die Dokumentation des Tests 
auf maximal zehn Seiten, denn 
das ist die Bewertungsgrund-
lage für die Jury.  

Wer kann mitmachen? 
Ob einzeln oder im Team, 
teilnehmen können Schülerin-
nen und Schüler im Alter von 

12 bis 19 Jahren. Zum Start 
braucht es eine betreuende 
Lehrkraft, die das Team unter 
jugend-testet.de anmeldet. 

Was gibt es zu gewinnen?
In jeder Wettbewerbskategorie 
winken den Besten Preise zwi-
schen 1.500 und 2.500 Euro 
sowie eine Reise nach Berlin. 
Außerdem gibt es zahlreiche 
Sachpreise und neue Erkennt-
nisse. Also: Mitmachen lohnt 
sich!  
Anmeldungen sind noch bis 
30. November 2023 möglich 
unter www.jugend-testet.de

Schülerwettbewerb „Jugend testet“
Anmeldung noch bis 30. November möglich
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Angebote der Handwerkskammer 
zu Berufsorientierung und Ausbildung

Unsere Website www.hwk-rhein-main.de/ausbildung sowie  der virtuelle Messestand 
https://www.azubimesse-handwerk.digital/
bieten Dir alle wichtigen Informationen und zahlreiche weiterführende Links zum Thema
„Duale Ausbildung im Handwerk“. 

QR-Code für die kostenfreie App zum Download: für  Android                                     für iOS

VR-Brillen und VR-Videos über verschiedene handwerkliche Berufe

Erlebe das Handwerk hautnah! Lass Dich in die Welt der virtuellen Realität ziehen und tauche ein in hand-
werkliche Berufe! Hol Dir den 360°-Rundumblick: In unseren VR-Videos zu vielen verschiedenen Handwerks-
berufen stellen junge Handwerkerinnen und Handwerker ihre Ausbildungen vor. Melde Dich per E-Mail 
unter VR-Brillen@hwk-rhein-main.de und sichere Dir kostenfrei eine Cardboard-Brille.

 für  Android                                     für iOS

Ausbildungsstellenvermittlung für kommende Handwerker
Für ein perfect match  setzen wir uns ein: Unsere Beratenden verkuppeln Dich mit einem Ausbildungsplatz.

Für Schülerinnen und Schüler: 
Passgenaue Besetzung
passgenauebesetzung@hwk-rhein-main.de

Für Studierende:
yourPUSH – Karriere im Handwerk
yourpush@hwk-rhein-main.de
www.yourpush.de

Oder schau einfach selbst im Lehrstellenradar, welche Ausbildungstelle in Deiner Nähe ist:
www.lehrstellen-radar.de                                                                                                                                        oder in der App:

Ausbildungsberatung
Bei Fragen rund um die duale Ausbildung hilft Dir auch die Ausbildungsberatung weiter.
Einfach melden unter ausbildungsberatung@hwk-rhein-main.de oder unser
Servicecenter anrufen: 069 971 72 818

7
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Suchst du einen interessanten, abwechslungsreichen und zukunftssicheren Arbeitsplatz  
in einem qualifizierten und hochmotivierten Team?

Dann bewirb dich als Auszubildende/r zum/zur

 • Rohrleitungsbauer/in (m/w/d)

 • Kauffrau/-mann für Büromanagement (m/w/d)

zum Ausbildungsbeginn am 1. September 2024.

Mehr zu den ausgeschriebenen Stellen findest du auf unserer Homepage www.zvg-dieburg.de. Verpasse 
auch nicht unseren Azubi-Film unter folgendem Link: https://www.zvg-dieburg.de/wir-ueber-uns/videos.

Haben wir dein Interesse geweckt?  
Dann sende deine Bewerbungsunterlagen an:  Zweckverband Gruppenwasserwerk Dieburg 

Personalabteilung  
Außerhalb Hergershausen 2, 64832 Babenhausen 
oder per E-Mail: bewerbung@wasserwerk.com

Wir liefern das Wasser.
Der Zweckverband Gruppenwasserwerk Dieburg versorgt mit
ca. 90 Mitarbeitern mehr als 137.000 Menschen mit Trinkwasser.

8

Wie schreibt man eine Bewerbung?
Du hast bereits einen Wunschberuf und möchtest dich bewerben? Wir informieren 
dich, worauf es dabei  ankommt und was du auf jeden Fall beachten solltest. 

Bestandteile 
einer Bewerbung:
 Deckblatt

 Bewerbungsfoto

 Anschreiben

 Tabellarischer Lebenslauf

  Kopie des letzten 
 Schulzeugnisses

   Bescheinigungen von 
 Praktika 

Ein Deckblatt ist 
für die Bewerbung 
keinesfalls ein 
Muss. 
Die Bewerbung 

wird dadurch aber optisch 
ansprechender. Der Perso-
naler kann sich leichter einen 
Überblick über die wichtigsten 
Informationen verschaffen. 
Es bleibt außerdem mehr Platz 
im Lebenslauf, da das Bewer-
bungsfoto bereits auf dem 
Deckblatt abgebildet ist.

Mit deinem 
 Anschreiben 
möchtest du einen 
möglichen Arbeit-
geber von dir 

überzeugen. Verwende des-
halb keine Musteranschreiben. 
Formuliere den Text persönlich 
und beziehe dich auf die je-
weilige Ausbildungsstelle. Dein 
Arbeitgeber möchte wissen, 
warum du dich genau bei die-
sem Unternehmen bewirbst. 

Detaillierte Angaben zu dei-
ner Person gehören in den 
 (tabellarischen) Lebenslauf. 
Ein Bewerbungsfoto musst 
du nicht unbedingt verwenden, 
es ist aber üblich. Verwende 
nur professionell gestaltete 
Fotos, keine Schnappschüsse 
oder Urlaubsfotos. 
Denk daran, das Anschreiben 
und den Lebenslauf zu unter-
schreiben.

Die Bewerbung per 
Post gehört selbst 
im digitalen Zeitalter 

noch nicht ganz der Vergan-
genheit an. Einige Unterneh-
men fordern ausdrücklich eine 
schriftliche Bewerbung. Wenn 
du deine Bewerbungsmappe 
auf dem Postweg verschickst, 
dann lege von Zeugnissen und 
Nachweisen immer nur eine 
Kopie bei, nicht das Original.

Bei einer E-Mail- 
Bewerbung ist es 

ratsam, alle Dokumente in 
einer PDF-Datei zusammenzu-
führen und diese als Anhang 
zu versenden. Eine kreative 
Alternative zum klassischen 
Bewerbungsschreiben ist 
das Bewerbungsvideo. Damit 
kannst du dich von den ande-
ren Bewerbern abheben und 
dich bei deinem zukünftigen 
Arbeitgeber vorstellen.

Tipp: 
Du weißt nicht, auf  welchem 
Weg die Bewerbung 
erfolgen soll? Dann rufe 
die angegebene Kontakt-
person des Unternehmens 
vorher an und frage nach, 
ob eine schriftliche Bewer-
bung erwartet wird. Oder 
ob es eine Online- oder 
E-Mail-Bewerbung sein soll.

Bei der Bewerbung 
über ein Online- 
Formular handelt es 

sich um eine digitale Bewer-
bungsmappe. Das Formular 
musst du dir wie eine Mas-
ke vorstellen, in der du die 
gewünschten Informationen 
einfügst. Bei dieser Bewer-
bungsform kannst du deine 
gesamten Anlagen, wie An-
schreiben oder Lebenslauf, mit 
einem Klick hochladen.  kb

Tipp: 
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Wir sind Spezialisten für Stahlbaukonstruktionen, Bühnen- 
und Hallenbau. 

Zum 1. September 2024 bieten wir Ausbildungsplätze 

zum/zur  Metallbauer/in  
der Fachrichtung Konstruktionstechnik 

Unser Team besteht aus kompetenten Planungsexperten, gut 
ausgebildeten Metallbauern und Schweißern, einer Montage
abteilung aus hochmotivierten Facharbeitern sowie freund
lichen und engagierten kaufmännischen Mitarbeitern. Alle 
unterstützen dich während deiner Ausbildung und freuen sich 
auf deine Bewerbung. 

Du willst mal bei uns reinschuppern und schauen, ob das was 
für dich ist? Ruf uns einfach an und wir machen was aus. 

Horst Roth Stahlbau GmbH & Co. KG
KreuzäckerRing 21
63814 Mainaschaff

Tel.: 0 60 21/45 8980
EMail: info@stahlbauroth.de
https://stahlbau-roth.de/

Join Contargo

www.contargo.net

Bewirb dich – kaufmännische und gewerbliche  
Auszubildende am Standort Industriepark  
Frankfurt-Höchst gesucht!
Gemeinsam bewegen wir die (Container-)Welt, aber wir bewegen 
auch dich in deiner beruflichen Entwicklung. Sei dabei und 
entdecke, wie weit deine Fähigkeiten dich bringen können! 

Erfahre mehr 
über uns auf 
Instagram

Interesse? Kerstin Junker 
ist deine Ansprechpartnerin:  
kjunker@contargo.net

#welovecontainers

und dem Handwerk beteiligt. 
Junge Menschen finden hier 
attraktive Arbeitgeber vom 
mittelständischen Betrieb mit 
familiärem Charakter bis zum 
weltweit agierenden Konzern. 
Und wie überall im Handwerk 
gibt es heute weitaus mehr 
freie Stellen als Bewerber – die 
Konditionen, die Unternehmen 
heute bieten, sind entspre-
chend gut. Wo es arbeits-
organisatorisch möglich ist, 
profitieren Azubis bereits von 
zeitlich und räumlich flexiblen 
Arbeitszeitregelungen, nutzen 
Firmen-E-Bikes oder fahren frei 
mit öffentlichen Verkehrsmitteln. 

Das Ausbildungsportal 
„Zukunft im Glas“ bietet 
umfassende Informationen 
über die Perspektiven in der 
Glasbranche und zeigt direkte 
Einstiegsmöglichkeiten wie 
Praktika und Ferienjobs, duale 
Ausbildungen, duale Studien-
gänge und weitere Möglich-
keiten auf. Interessierte finden 
in der integrierten Jobbörse 
Ausbildungsplätze in ihrer 
Region und können technische 
und kaufmännische Berufe 
oder konkrete Unternehmen 
kennenlernen. Für diejenigen, 
die ihre Karriere nach der 
Ausbildung weiter vorantreiben 
möchten, stehen verschiedene 
Weiterbildungsoptionen zur 
Verfügung, um in die mittlere 
und obere Führungsebene 
aufzusteigen. Jetzt informieren 
unter www.zukunftimglas.de.

(akz-o) Moderne Verglasun-
gen sind im Klimawandel 
Teil der Lösung: Mit kom-
plexen Nanobeschichtun-
gen versehen, schützen sie 
Gebäude vor sommerlicher 
Überhitzung, sparen im 
Winter Heizenergie, smarte 
Produkte sind sogar dem 
Wetter anpassbar. So vielsei-
tig wie der Hightech-Bau-
stoff Glas sind die Berufe in 
der Glasindustrie und dem 
Glaserhandwerk, die diese 
Entwicklungen ermöglichen. 

Das Ausbildungsportal „Zu-
kunft im Glas“ des Bundes-
arbeitgeberverbandes Glas und 
Solar e.V. gibt einen Überblick 
über die praxisnahen und 
zukunftsträchtigen Möglich-
keiten, vom Praktikum über 
die Berufsausbildung bis zum 
dualen Studium. Jugendliche 
schätzen am frühen Einstieg die 
finanzielle Unabhängigkeit, die 
kreative Mitarbeit an der Ent-
wicklung neuer Produkte und 
die hohen Übernahmechancen 
als gefragte Fachkraft.

Was haben die gläsernen 
Shops von Apple in den 
Metropolen, die Wolkenkratzer 
in New York, die Hamburger 
Elbphilharmonie und die großen 
Verglasungen schicker Archi-
tektenhäuser gemeinsam? 
Ganz einfach: An der Entwick-
lung und Fertigung der Vergla-
sungen waren auch Auszubil-
dende aus der Glas industrie 

Ausbildung gesucht?

Chancen in der Glasindustrie nutzen!

Junge Menschen finden in der Glasbranche zahlreiche Ausbildungs
möglichkeiten mit guten Chancen auf anschließende Übernahme.
 Foto: BAGV GLAS + SOLAR/akzo
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www.vinzenz-hanau.de

Wir suchen dich für die Ausbildung  
zur/zum Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)
Ausbildungsbeginn 1. Oktober 2023

Wir sind ein katholisches Krankenhaus mit ca. 300 Betten und den Fachabteilungen  
Innere Medizin, Gastroenterologie und Kardiologie, Chirurgie, Gynäkologie und  
Geburtshilfe, Geriatrie, Anästhesie sowie den Belegabteilungen Hals-Nasen- 
Ohrenheilkunde und Onkologie. Unsere Schule für Pflegeberufe hat insgesamt  
60 Ausbildungsplätze.

Du ...
suchst einen Job mit Sinn, hast Spaß am Umgang  
mit Menschen und arbeitest gerne im Team?
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung über unser Bewerberportal  
(Zugang über den QR-Code).

Wir bieten dir:
Modernes Lernen mit Spaß: E-Learning-Plattformen, Online-Module, Apps, eigenes iPad, Schülerticket 
Hessen und eine Studienfahrt nach Frankreich (Saverne/Paris) sowie spannende praktische Einsätze in 
verschiedenen Fachbereichen – mit Vertiefungseinsatz ganz nach deinem Interesse.

Voraussetzungen für die Ausbildung:
• Mindestalter 16 Jahre
• Realschulabschluss, Abitur oder Hauptschulabschluss mit abgeschlossener (mind. 2-jähriger)  
 Berufsausbildung oder Hauptschulabschluss mit 1-jähriger Ausbildung als Kranken- oder  
 Altenpflegehelfer

Fragen? Dann ruf uns einfach an: Tel. 06181 272-259
St. Vinzenz-Krankenhaus Hanau 
Personalabteilung: Franziska Spanier 
Am Frankfurter Tor 25
63450 Hanau

St. Vinzenz-Krankenhaus Hanau
gemeinnützige GmbH

St. Vinzenz-Krankenhaus Hanau
gemeinnützige GmbH
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 ….über 60 Jahre PSA-Erfahrung - wer bietet mehr!

63897 Miltenberg-Breitendiel, Odenwaldstraße 2
Telefon (09371) 40 38-0, Telefax (09371) 40 38-28

www.jessel-miltenberg.de

Ausbildung zum

Kfz-Mechatroniker m/w/d

Dein Profil:
• qualifizierter Hauptschulabschluss oder mittlere Reife
• handwerkliches Interesse
• Freude am Arbeiten im Team

Schon immer deine Leidenschaft!
Dann bist Du bei uns genau richtig!

bist Du genau richtig in diesem 
Beruf. 

Infos zur Ausbildung
•	Berufsbildung,	Arbeits-	und	

Tarifrecht 
•	Aufbau	und	Organisation	des	

Ausbildungsbetriebes
•	Sicherheit	und	Gesundheits-

schutz bei der Arbeit 
•	Umweltschutz	
•	Arbeitsabläufe	planen,	Tech-

nische Kommunikation 
•	berufsbezogene	Vorschriften	

und Normen anwenden
•	Brillengläser	bearbeiten	und	

einfassen 
•	Werkzeuge	und	Maschinen	
pflegen	

•	Brillen	modifizieren	und	
Instand setzen 

•	Brillengläser,	Kontaktlinsen	
und	vergrößernde	Sehhilfen	
nach	optischen	Eigenschaf-
ten	und	Wirkungen	beurteilen	

•	kundenspezifische	Sehan-
forderungen ermitteln und 
Kunden beraten  

•	Korrektionsbedarf	ermitteln
•	Kunden	beraten	und	Dienst-

leistungen anbieten 
•	Brillen	optisch	und	anato-
misch	anpassen	Sehhilfen	
abgeben 

•	Waren	verkaufen	Rech-
nungswesen und Kalkulation 
durchführen  

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
	 Quelle:	HWK	Ufr.	

Als	AugenoptikerIn	kümmerst	
Du dich in zweierlei Hinsicht 
ums	Auge.	Im	Vordergrund	
steht bei deiner Arbeit natürlich 
die	richtige	Sehschärfe.	Du	
suchst für deinen Kunden das 
Glas	mit	dem	perfekten	Schliff	
zur	Korrektur	seiner	Seh-
schwäche	oder	eben	die	ent-
sprechende	Kontaktlinse.	Aber	
auch das Äußere kommt bei 
dir nicht zu kurz. Damit deine 
Kunden	auch	positiv	ins	Auge	
stechen,	kennst	du	immer	den	
letzten	Schrei	der	Brillenmode	
und	hast	einen	Blick	dafür,	
welche Fassung ihnen am 
besten	zu	Gesicht	steht.	Denn	
deine Kunden wollen nicht nur 
scharf	sehen,	sondern	auch	
eine	gute	Optik.	

Hilfsbereit, modebewusst  
und praktisch begabt 
Während	deiner	Ausbil-
dung lernst Du den sicheren 
Umgang	mit	den	optischen	
Geräten	in	der	Werkstatt	und	
eignest	dir	spezielles	mathe-
matisches	und	physikalisches	
Wissen	rund	ums	Auge	an.	
In	deiner	täglichen	Praxis	ist	
aber die individuelle Beratung 
deiner Kunden ebenso wichtig. 
Bist Du also kommunikations-
freudig,	modebewusst	sowie	
hilfsbereit und verbindest 
technisches Interesse mit einer 
praktischen	Begabung	–	dann	

Alles für den Augenblick  
als Augenoptiker/in
Den richtigen Durchblick haben viele 
Menschen nur mit Brille. Wenn die Augen 
schwächeln, erkennt man ohne Sehhilfe die rote Ampel viel 
zu spät, die Buchstaben in der Zeitung sind undefinierbare 
Flecken und beim Fernsehen hat man immer das Gefühl, 
in der letzten Reihe zu sitzen. Mit Brille dagegen kann das 
Leben eine wunderbar klare Angelegenheit sein. 

Fo
to
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2024

Wir bieten für 2024 Praktikumsplätze als 
Mediengestalter Print & Digital 
für Schüler und Schülerinnen an!

Jetzt bis 26. Januar 2024  
per E-Mail bewerben.
Ingrid Hornig, Produktionsleiterin 
E-Mail: ingrid.hornig@news-verlag.de

News Verlag GmbH & Co. KG 
Brückenstraße 11 | 63897 Miltenberg | www.news-verlag.de

Du möchtest herausfinden,  
welcher Beruf zu Dir passt?  
Dann begleite uns im Arbeitsalltag.
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16 UND ÄLTER100 % Übereinstimmung

NEUE  STAFFEL

Für den Staffelstart Pflegefachfrau / 
Pflegefachmann gibt es noch einige  
wenige Plätze für den 1. April 2024!

Bewirb dich jetzt für die Rolle 
deines Lebens! Du kannst Blut 
sehen? Du bist kommunikativ, 
organisatorisch und technisch 
versiert? Du arbeitest gerne mit 
und am Menschen? Dann suchen 
wir dich!
Staffelstart ist im April, im August 
und im Oktober – je nach Aus-
bildungsberuf. Zum Start deiner 
Ausbildung im Klinikum Darm-
stadt schenken wir dir ein iPad.

DAS BIETEN WIR AN:
  Pflegefachperson
 Krankenpflegehelfer*in
  Anästhesietechnische*r 

Assistent*in
  Operationstechnische*r 

Assistent*in
  Medizinische Fachangestellte
  Kaufleute für  

Büromanagement
 Fachkraft Lagerlogistik

Duales Studium mit Ausbildungs-
ort Klinikum Darmstadt:
 Hebamme

DAS SIND DIE DREHORTE:
Da wir das einzige Haus der 
Maximalversorgung in Südhessen 
sind, findest du bei uns die größte 
Auswahl an Einsatzorten:

Zentrale Notaufnahme, Intensiv-
stationen, Operationsdienst, Chir-
urgie, Frauenklinik und Geburts-
hilfe, Innere Medizin, Neurologie, 
Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde, 
Augenheilkunde, Hautklinik und 
vieles mehr …

DIE VORTEILE AM SET:
Wir bieten einen modernen 
Arbeitsplatz mitten in der City, 
alle Vorteile, die Mitarbeitenden 
in kommunaler Trägerschaft ha-
ben, Jobticket und Betriebliches 
Gesundheitsmanagement, eine 
eigene Akademie und E-Learning-
Angebote sowie jede Menge mehr 
Benefits. 

INTERESSE GEWECKT? 
Kontakt: 
Klinikum Darmstadt GmbH
Grafenstraße 9
64283 Darmstadt

www.klinikum-darmstadt.de
karriere.klinikum-darmstadt.de

Werde jetzt Hauptdarsteller*in im Klinikum 
Darmstadt bei unserer neuen Staffel !
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- ANZEIGE -

„Kaufmann/-frau im Gesund-
heitswesen“, die in Krankenhäu-
sern, Versicherungen, Arztpra-
xen und Ambulanzen absolviert 
wird. Solche Kaufl eute sind 
Ansprechpartner für Versicherte 
und Patienten, übernehmen 
vereinzelt Aufgaben im Marke-
ting und rechnen Behandlungen 
mit Leistungsträgern ab.

Eine aussichtsreiche Alternative 
zur Ausbildung ist ein Studium, 
zum Beispiel der Bachelor- 
Studiengang „Management 
im Gesundheitswesen“ der 
IST-Hochschule für Manage-
ment. (www.ist-hochschule.de). 

Aufgrund der Tatsache, dass 
der Gesundheitsmarkt kom-
plex ist, unter ökonomischen 
Gesichtspunkten betrachtet 
werden muss und eine der 
größten Wachstumsbranchen in 
Deutschand darstellt, wird hier 
der Bedarf an gut ausgebilde-
ten Nachwuchskräften immer 
größer. Ein Studium eröffnet zu-

Es gibt verschiedene Möglichkeiten, den Berufseinstieg ins Gesundheits-
management zu meistern. Foto: IST-Hochschule für Management/akz-o

(akz-o) Wieder ist ein Schul-
jahr zu Ende gegangen und 
wieder steht eine wichtige 
Frage im Raum: Was kommt 
danach? Studium oder Aus-
bildung? In welcher Bran-
che? Angesichts der vielen 
Möglichkeiten fühlen sich 
junge Leute mit dieser Ent-
scheidung oft überfordert.

Sichere Arbeitsplätze im 
 Gesundheitswesen
Das Gesundheitswesen bietet 
sichere Arbeitsplätze, nicht 
nur im medizinischen oder 
pfl egerischen Bereich. Auch 
wer administrative Aufgaben 
übernehmen möchte, hat im 
Gesundheitsmarkt hervorra-
gende Aussichten. 

Ausbildung oder Studium?
Es gibt verschiedene Möglich-
keiten, den Berufseinstieg ins 
Gesundheitsmanagement zu 
meistern. Klassisch geht der 
Weg dorthin über die seit 2001 
etablierte Ausbildung zum/zur 

Was kommt nach dem Abitur? Ein Studium mit Perspektive!

dem größere Chancen auf eine 
Anstellung und auf ein höheres 
Einkommen. 

Eigenes Geld verdienen: im 
dualen Studium ganz einfach
Ein dennoch häufi g angeführ-
tes Argument gegen ein Studi-
um und für eine Ausbildung ist, 
dass Azubis bereits ihr eigenes 
Geld verdienen, Studieren-
de hingegen nicht. Das gilt 
so nicht mehr, seit es duale 
Studiengänge gibt. Arbeitgeber 

binden auch hier früh hoch 
motivierte Nachwuchskräfte 
an ihr Unternehmen und dual 
Studierende erhalten neben 
wertvollen Praxiserfahrungen 
eine Ausbildungsvergütung. 

In der dualen Variante des 
Bachelor-Studiengangs 
„Management im Gesundheits-
wesen“ tauchen Studierende 
förmlich in die Materie ein – im 
Ausbildungsbetrieb sowie im 
fl ankierenden Studium.
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Als mittelständiges Familienunternehmen meistern wir seit drei Generationen 
mit Erfahrung und Können die uns anvertrauten Aufgaben. Tag für Tag ist 
jeder unserer Mitarbeiter darauf bedacht eine optimale Leistung für unsere
zufriedenen Kunden zu erzielen. Bei der Firma HW Verst hat nicht nur 
perfektes Handwerk Tradition, sondern auch ein gutes Betriebsklima.

Vor der Entscheidung für den dualen Bachelor-Studiengang 
Bauingenieurwesen gibt es noch jede Menge Fragen. 
Weitere Infos fi ndest du unter: www.duales-studium-maler.de

Wir VERSTehen 
unser Handwerk

Ihr Maler- & 
VerputzerteamWir  suchen dich!

Ausbildung ab 01. 09. 2024 zum

MALER UND LACKIERER m/w/d
in der Fachrichtung Gestaltung & Instandhaltung

 Bei uns hast Du Spaß am Lernen.
 Du erhältst eine hervorragende Ausbildung
 Es erwartet Dich ein tolles Team.

DUALES STUDIUM
Bauingenieurwesen im Malerhandwerk 

Anforderungsprofi l

 abgeschlossene Hochschul- oder Fachhochschulreife
 Identifi kation mit dem Studiengang Bauingenieurwesen und 
 dem Malerhandwerk
 Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative
 Motivation, Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit

Wir bieten

Du durchläufst neben Deinem Studium eine vollständige Berufsausbildung 
und sammelst bereits während des Studiums wertvolle Erfahrungen, die 
Du dann langfristig für Deine Zukunft einbringen kannst. Am Ende hast 
Du zwei Abschlüsse in der Tasche: den Bachelor of  Engineering (B. Eng.) 
der Frankfurt University of Applied Sciences sowie den  Gesellenbrief 
durch die Maler- und Lackiererinnung Rhein-Main.

 Vergütung während der gesamten Studien-/Ausbildungszeit
 Vielseitige Aufgaben und interessante Projekte
 Mitarbeit in einem kompetenten und engangierten Team 

Die optimale Mischung 
zwischen Theorie & Praxis

Volle Farbe vorraus!

NEUGIERIG GEWORDEN
www.frankfurt-university.de? 

JETZT BEWERBEN –
das Verst-Team freut sich auf dich!
HW Verst GmbH Maler & Verputzer
Wiebelsbacher Str. 20 | Lützelbach/Seckmauern
Telefon 0 93 72/52 54 | www.verst-gmbh.de

Eine beliebte Option, um 
sich nach der Schule zu 
orientieren, ist eine Zeit als 
Au-Pair. Insbesondere, wenn 
man eine Karriere im Bereich 
Pädagogik, Tourismus oder 
Kulturwissenschaft anstrebt. 

Während dieser Zeit lebt man 
bei einer Gastfamilie, betreut 
Kinder und erledigt leichte 
Hausarbeiten wie das Zuberei-
ten von Mahlzeiten. Im Gegen-
zug erhält man Verpflegung, 
Unterkunft und ein Taschen-
geld. Aufenthalte im Ausland 
sind sehr beliebt, da sie die 
Möglichkeit bieten, Sprach-

kenntnisse zu vertiefen und 
interkulturelle Kompetenzen 
zu erwerben. Der Umgang mit 
Kindern ist auch eine wertvolle 
Erfahrung für die persönliche 
Entwicklung. 

Wie finde ich eine  
passende Au-Pair-Stelle? 
Um eine passende Stelle zu 
finden, kann man sich an eine 
etablierte Au-Pair-Agentur wen-
den. Diese stellt den Kontakt 
zu potenziellen Gastfamilien her 
und hilft bei allen Formalitäten, 
die mit der Reise und dem 
Aufenthalt verbunden sind. 
Um die Erwartungen beider 

Als Au-Pair kannst die Zeit zwischen Schule und Ausbildung  
optimal überbrücken.  Bild: Adobe Stock

Als Au-Pair ins Ausland

Seiten im Vorfeld abzuklären 
und festzuhalten, werden die 
Wünsche schriftlich dokumen-
tiert. Es ist auch wichtig, dass 

man im Falle von Problemen 
einen Ansprechpartner hat, der 
bei der Suche nach einer neuen 
Familie helfen kann.  kb
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und einfach genutzt werden 
können. Ein paar Tipps solltest 
du trotzdem beachten, wenn 
du mehrere PDFs zu einer 
 Datei kombinieren möchtest:   

Auf die Reihenfolge achten
Du solltest unbedingt darauf 
achten, die gewünschten 
Dokumente in der richtigen 
Reihenfolge zu kombinieren. 
Ein PDF, das für den Leser auf-
grund einer falschen Reihen-
folge keinen Sinn mehr macht, 
ist nicht nur ärgerlich, sondern 
unprofessionell.   

An die Dateigröße denken 
Bei der E-Mail-Bewerbung 
oder Online-Bewerbung gibt 
es häufig eine Größenbe-
grenzung, die Dokumente 

Viele Unternehmen haben 
ihren Bewerbungsprozess 
mittlerweile auf die On-
line-Bewerbung umgestellt. 
Wenn du schon beim ersten 
Blick auf deine Unterlagen 
einen positiven Eindruck 
hinterlassen möchtest, fügst 
du am besten dein Anschrei-
ben, Lebenslauf etc. in einer 
Datei zusammen. Doch wie 
erstellt man aus mehreren 
PDF-Dateien ein einziges 
Dokument?  
 
Das Zusammenfügen von 
PDF-Dateien ist weder unter 
Windows noch auf dem Smart-
phone ab Werk vorgesehen. 
Diese Aufgabe haben dafür 
kostenlose Online-Tools über-
nommen, die heute schnell 

Bewerbungsunterlagen: 

Mehrere PDF-Dokumente in einer Datei zusammenfügen
einhalten müssen. Hilfreich 
ist die Funktion, ein PDF zu 
komprimieren und damit den 
benötigten Speicherplatz 
zu verkleinern. Eine andere 
Möglichkeit ist, vorher die 
einzelnen Dateien zu kompri-
mieren (indem du zum Beispiel 
enthaltene Grafiken und Bilder 
verkleinerst).  

Die Qualität prüfen 
Die Qualität der fertigen Datei 
sollte nicht schlechter werden, 
wenn diese zusammengefügt 
und verkleinert wird. Zumin-
dest sollte für den Betrachter 
alles klar und deutlich zu 
erkennen sein. Prüfe daher die 

Qualität, bevor du die neue 
PDF-Datei verschickst.  

Wenn das zusammengefügte 
PDF-Dokument erstellt ist, soll-
test du die einzelnen Dateien 
jedoch nicht löschen. Denn 
im Laufe der Zeit kommen 
möglicherweise neue Zeugnis-
se hinzu oder der Lebenslauf 
und das Anschreiben müssen 
geändert werden. Sind die Da-
teien einzeln verfügbar, kannst 
du daraus immer wieder mit 
wenigen Klicks eine neue 
PDF-Datei erstellen.  

Außerdem ist es ratsam, PDFs 
zeitnah zu einer Bewerbung 
zu erstellen und keine alten 
Dateien zu verschicken. In den 
Eigenschaften des Dokuments 
ist nämlich sichtbar, wann die 
Datei erstellt wurde. Anlagen, 
die mehrere Wochen oder 
Monate alt sind, machen auf 
Personaler keinen guten Ein-
druck.  kb
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Elektroniker (m/w/d)  

der Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik
Duale Ausbildung                      Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre                      Berufsschule in Michelstadt

Deine bisherige Schullaufbahn ist uns nicht wichtig!

Wir erwarten:   Zuverlässigkeit, Selbstständigkeit,  
Teamfähigkeit und  
Begeisterung für den Beruf

Wir bieten:   Firmenhandy mit Privatnutzung,  
Firmenwagen (leistungsbezogen),  
steuerfreie Sozialleistungen

Interessiert?  
Melde Dich gerne bei Björn Hartmann

b.hartmann@friedrich-elektro.de  
Handy: 0151 70004086

Elektroniker (m/w/d) 
der Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik

Duale Ausbildung Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre Berufsschule in Michelstadt

Deine bisherige Schullaufbahn ist uns nicht wichtig!

Wir erwarten: Zuverlässigkeit, Selbstständigkeit, 
Teamfähigkeit und Begeisterung für den Beruf

Wir bieten: Firmenhandy mit Privatnutzung, 
Firmenwagen (leistungsbezogen), 
steuerfreie Sozialleistungen

Interessiert? Melde Dich gerne bei Björn Hartmann
b.hartmann@friedrich-elektro.de Handy: 0151 70004086

Brombachtaler Straße 19 • 64732 Bad König • Tel. 06063/5 85 45

Elektroniker (m/w/d) 
der Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik

Duale Ausbildung Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre Berufsschule in Michelstadt

Deine bisherige Schullaufbahn ist uns nicht wichtig!

Wir erwarten: Zuverlässigkeit, Selbstständigkeit, 
Teamfähigkeit und Begeisterung für den Beruf

Wir bieten: Firmenhandy mit Privatnutzung, 
Firmenwagen (leistungsbezogen), 
steuerfreie Sozialleistungen

Interessiert? Melde Dich gerne bei Björn Hartmann
b.hartmann@friedrich-elektro.de Handy: 0151 70004086

”MACH DEIN 
DING”
Deine Zukunft. Deine Ziele.
Starte durch mit einer Ausbildung zum/r 

KAUFMANN FÜR 
BÜROMANAGEMENT (M/W/D)
Lerne uns kennen unter www.cooltherm.de 
und bewirb Dich jetzt!

Cooltherm Kälteanlagen und Wärmepumpen GmbH
Steinbruch 5 · 63755 Alzenau · www.cooltherm.de

KAUFLEUTE FÜR 
BÜROMANAGEMENT

MECHATRONIKER FÜR 
KÄLTETECHNIK

”MACH DEIN
DING”

Deine Zukunft. Deine Ziele.
Starte durch mit einer Ausbildung (m/w/d)

zum/r 

Coolvision Group GmbH . Steinbruch 5 . Telefon: 06023-96800-400 . 63755 Alzenau . www.coolvision-group.de

Bewerbungen für Kaufleute Büromanagement an: Simone Jung, E-Mail: simone.jung@cooltherm.de
Bewerbungen für Mechatroniker für Kältetechnik an: Lars Welzbach oder Phil Kleilein . E-Mail: ausbildung@coolvision-group.de

Members:

15
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ein Programmierer oder eine 
Programmiererin für jedes Pro-
blem einen Code schreiben. 
Die KI verändert stattdessen 
bestimmte Parameter in ihrem 
Code, um Muster in Daten zu 
fi nden. 

Was ist das Besondere 
an ChatGPT? 
Der Chatbot wurde von dem 
amerikanischen Unterneh-
men OpenAI entwickelt. Und 
tatsächlich ist er anders als 
die Chatbots, die wir bisher 
kennen. Denn ChatGPT ist so 
gut, dass man wirklich denken 
könnte, man würde mit einem 
Menschen chatten. Und: Der 
Bot kann nicht nur Dialoge 
führen, sondern auch Texte 

verfassen. Egal, ob man etwas 
über chemische Reduktion 
oder die Französische Revolu-
tion wissen möchte – ChatGPT 
spuckt eine geschliffene Ant-
wort aus. So kann man sich 
schnell Wissen aneignen, ver-
meintlich ohne große Recher-
che. Könnt ihr eure Aufgaben 
für Berufsschule oder Uni also 
von der KI verfassen lassen? 

Könnt ihr ChatGPT für die 
Schulaufgaben benutzen?
Zunächst ist die Frage, wie 
an eurer Schule oder Uni mit 
dem Thema umgegangen 
wird. Denn bislang gibt es 
keine einheitlichen Regelungen 
dazu, ob Azubis und Studie-

KI ist überall in unserem 
Alltag: Gesichtserkennung 
auf Sozialen Netzwerken, 
Sprachassistenten wie Siri 
oder Alexa. KI hilft beim 
Schreiben von Nachrichten, 
indem sie das wahrschein-
liche nächste Wort bereits 
beim Tippen vorschlägt. 
Online-Werbung und Ads 
auf Social Media werden von 
Algorithmen ausgewählt, 
die das Nutzungsverhalten 
beobachten und sich ständig 
anpassen. Auch Algorith-
men, die beispielsweise 
das Netz nach Infos für uns 
durchsuchen, sind KI. Eine 
andere Technik, die seit eini-
gen Monaten für viel Aufse-
hen sorgt, ist ChatGPT. 

Was genau ist KI?
KI ist ein Bereich der Informa-
tik. Künstliche Intelligenz nutzt 
Computer und Maschinen, 
um die Problemlösungs- und 
Entscheidungsfähigkeiten 
des menschlichen Verstan-
des nachzuahmen. Statt für 
jeden Zweck programmiert 
zu werden, kann eine KI dann 
eigenständig Antworten fi nden. 
Der Begriff Künstliche „Intel-
ligenz“ ist nicht unumstritten. 
Oft verwendet man „maschi-
nelles Lernen“. Der Computer 
oder das Programm wird 
so lange mit Daten gefüttert 
und trainiert, bis er Muster 
erkennen und verwenden 
kann. Dann muss nicht mehr 

Künstliche Intelligenz: Wie ihr ChatGPT fürs Lernen nutzen könnt
rende ChatGPT nutzen dürfen 
oder nicht. Manche Lehrkräfte 
wollen den Chatbot in den 
Schulalltag integrieren, andere 
nicht. Falls ihr ChatGPT nicht 
für Aufsätze nutzen dürft und 
es trotzdem tut, lauft ihr Ge-
fahr, aufzufl iegen. Mittlerweile 
wird nämlich schon kräftig 
an Software gearbeitet, die 
KI-Texte erkennt. 

Vorsicht: Falsche Antworten
Ein anderer Knackpunkt 
ist, dass die Antworten von 
ChatGPT teils mit Vorsicht zu 
genießen sind. Auch wenn sie 
plausibel klingen, sind sie nicht 
immer richtig. Manchmal denkt 
sich die KI sogar Antworten 
aus. Forscher sprechen dann 
davon, dass der Bot „halluzi-
niert“. Wenn ihr euch Fragen 
von ChatGPT beantwortet 
lasst, behaltet also im Hinter-
kopf, dass sie fehlerhaft sein 
könnten. Auch ChatGPT selbst 
empfi ehlt: „Es ist wichtig, 
dass Benutzer immer kritisch 
überprüfen, ob die Antworten, 
die sie von künstlicher Intelli-
genz erhalten, für ihre Zwecke 
geeignet sind und ob sie auf 
soliden Fakten basieren.“ 

Zuverlässige Quellen fi nden
Ein weiterer Aspekt ist, dass 
ChatGPT bisher keine Quellen 
für seine Antworten angibt. 
Ihr wisst also nicht, woher die 
Informationen stammen, die in 
den Antworten von ChatGPT 
verwendet werden. Im Gegen-
satz dazu zeigen herkömm-
liche Suchmaschinen wie 
Google immer Links zu den 

Quellen an, aus denen die Ant-
worten stammen. Die Zuver-
lässigkeit dieser Quellen müsst 
ihr selbst bewerten. Es ist 
wichtig zu bedenken, dass im 
Internet und in sozialen Apps 
viele falsche Informationen 
verbreitet werden. Daher solltet 
ihr Antworten von ChatGPT 
nicht ungeprüft übernehmen 
und immer hinterfragen: Woher 
stammt diese Information? Ist 
die Quelle vertrauenswürdig?  

Ideen und Anhaltspunkte
Wenn ihr für eure Aufgaben in 
Schule oder Uni also Quellen 
angeben müsst, könnt ihr 
ChatGPT nicht gebrauchen. 
Und wenn ihr wirklich sicher-
gehen wollt, dass eure Infos 
richtig sind, dann solltet ihr 
die Aussagen des Bots nach-
prüfen. 
Trotzdem ist ChatGPT fürs 
Lernen nicht nutzlos, ganz 
im Gegenteil. Der Bot kann 
euch erste Ideen liefern, euch 
einen Überblick über Themen 
verschaffen und euch Aspek-
te aufzeigen, die ihr vielleicht 
noch nicht kanntet oder be-
dacht habt – und nun recher-
chieren könnt. 

Und hier eine weitere 
nützliche KI
Das Programm „deepL write“ 
ist noch in der  Beta-Version. 
Aber sie kann euch helfen, 
eure Texte schöner zu schrei-
ben, indem Sie euch auf 
Synonyme, oder besser zu 
lesenden Alternativen aufmerk-
sam macht. Auch super für die 
Bewerbung!  kb

Anwendungen von ChatGPT

Kundenbetreuung: Unternehmen nutzen ChatGPT, um rund 
um die Uhr Kundenfragen zu beantworten und Support zu 
bieten.

Content-Generierung: ChatGPT kann Texte für Blogs, 
 Artikel und Marketingkampagnen verfassen.

Forschung und Bildung: Akademiker und Forscher 
 verwenden ChatGPT für die Generierung von Inhalten und 
die Beantwortung von Fragen.

Kreative Projekte: Künstler und Autoren arbeiten mit 
ChatGPT zusammen, um innovative Werke zu schaffen.

Künstliche Intelligenzen (KIs) fi nden vielfältige Anwendungen in verschie-
denen Lebensbereichen. Auch im Bildungsbereich können passende 
KI-Programme zur Unterstützung eingesetzt werden.  Bild: Pixabay
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Orthopädietechnik-Mechaniker*in (m/w/d)
Kaufmann*frau im Gesundheitswesen (m/w/d)

Kaufmann*frau im Einzelhandel (m/w/d)

Sanitätshaus und Orthopädietechnik
Höchst
im Odenwald

Elsenfeld Bürgstadt

Junges Team
Modernes Arbeitsumfeld
Große Übernahmechancen
Übertarifliche Ausbildungsvergütungen

Möchtest du
Lösungsfinder und
Mobilmacher sein?

kommunikativ
hilfsbereit
lösungsorientiert
teamfähig

So passt du am besten zu uns: Wir bieten dir:

Mehr zu den Berufsbildern

Orthopädietechnik-
Mechaniker*in 

 (m/w/d)

Kaufmann*frau im
Gesundheitswesen

(m/w/d)

Lymph&VenenZentrum GmbH  Jonas Lorenz
Kleinwallstädter Str. 18, 63820 Elsenfeld  
 bewerbung@lymph-venen.de

Bewerbung an 

www.lymph-venen.de

Telefonzentrale
06022 265 770

Dann bewerbe dich
jetzt als ...

17



meine-news Ausbildung & Karriere  Herbst 2023

18

Wichtiger als deine Noten ist uns deine Persönlichkeit.
Wir suchen engagierte, zuverlässige und kommunika-
tive Teamplayer mit Interesse am Werkstoff Glas. Du 
bringst all das mit und bist motiviert, Neues zu lernen 
und dich weiterzuentwickeln? 
Dann bist du bei uns genau richtig. 

Neugierig? 
Alle Informationen zu uns und unseren Ausbildungs-
berufen findest du unter www.semco.jobs

DEINE CHANCE!// DEINE AUSBILDUNG. 

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d) 

Flachglastechnologe (m/w/d) 

Aschaffenburg

www.semco.jobs

Semcoglas GmbH 
Maik Hausmann

personal@semcoglas.de

Rückfragen und  
        Bewerbung an:

DEINE AUSBILDUNG.
Aschaffenburg

Wir bilden aus:
• Kaufmann für Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Alle Informationen rund um das Thema 
Ausbildung bei Emons fi ndest du hier:

Haben wir dein Interesse geweckt? Bewirb dich jetzt!
Emons Spedition GmbH & Co. KG I Frau Lisa Braun 
Gutenbergstraße 18 I 64331 Weiterstadt 
Telefon +49 6151 817-102 I E-Mail lisa.braun@emons.de

www.emons-karriere.de

STARTE MIT EMONS WEITERSTADT 
IN DEINE ZUKUNFT!

fi kationen, Fähigkeiten und 
Erfahrungen. Daher ist es von 
großer Bedeutung, deinen be-
rufl ichen Werdegang sorgfältig 
darzustellen und bestimmte 
Elemente unbedingt zu vermei-
den, um nicht gleich im Stapel 
der Aussortierten zu landen. 

Grundlegende Informationen, 
die in einen Lebenslauf gehören:
• Kontaktdaten (Mobiltelefon, 

E-Mail-Adresse) 
• Schulausbildung, berufl iche 

Ausbildung und Studium (in 
umgekehrter chronologischer 
Reihenfolge) 

• Berufl iche und praktische 
Erfahrungen (in umgekehrter 
chronologischer Reihenfolge) 

• Qualifi kationen und Zusatz-
qualifi kationen (die zur ange-
strebten Position passen) 

Diese 10 Dinge solltest du 
unbedingt streichen 
Arbeitgeber benötigen durch-
schnittlich nur 6 Sekunden, 
um zu entscheiden, ob ein 
Bewerber für eine offene Stelle 
geeignet ist oder nicht. Um 
innerhalb dieser kurzen Zeit 
einen guten Eindruck zu hinter-

Oftmals machen Bewerber 
den Fehler, sich zu sehr auf 
das Anschreiben zu konzen-
trieren, während der Lebens-
lauf eigentlich der entschei-
dende Faktor ist. Du denkst 
vielleicht, es sei ganz einfach, 
deine persönlichen Daten, 
deine aktuelle  Adresse und 
deine berufl ichen Erfahrun-
gen kurz und präzise auf-
zulisten. Aber Vorsicht, es 
gibt bestimmte Dinge, die in 
deinem Lebenslauf nichts zu 
suchen haben und die dein 
Bewerbungsverfahren vor-
zeitig beenden können. 

Wofür genau dient ein Lebens-
lauf in einer Bewerbung?
Der Lebenslauf ist der ent-
scheidendste Bestandteil einer 
Bewerbung und wird oft von 
Personalverantwortlichen allein 
aus Zeitgründen zur Aus-
wahl geeigneter Kandidaten 
herangezogen. Das Anschrei-
ben dient hingegen vor allem 
dazu, die Persönlichkeit und 
Motivation des Bewerbers 
einzuschätzen. Der Lebenslauf 
hingegen gibt einen Überblick 
über die wichtigsten Quali-

No-Gos für eine Bewerbung: 10 Dinge, 
die nicht in den Lebenslauf gehören

Onlineveranstaltung

Das Format der bekann-
ten Karrieremesse Stuzubi 
kommt zu den Schülerinnen 
und Schülern bundesweit 
als Stuzubi Digital bundes-
weit nach Hause. Abiturien-
ten, Fachabiturienten und 
Realschüler können sich im 
Videochat persönlich von re-
gionalen sowie bundesweiten 
Unternehmen, Universitäten, 
Hochschulen und Akademien 
beraten lassen. 

In Chat- und Vortragsräumen 
werden bei Stuzubi Digital 
bundesweit virtuell alle Fragen 
rund um die passende Studi-
enwahl und den Möglichkei-
ten nach der Schule geklärt. 

Auszubildene und Studenten 
informieren über aktuelle 
(duale) Studienangebote. 

Experten und Coaches 
erklären wie man sich richtig 
bewirbt, welche Vorteile ein 
duales Studium bietet und 
vieles mehr.  

Die Teilnahme ist kostenlos.

Stuzubi Digital bundesweit – 
 Studium & Duales Studium 2023

bundesweit virtuell alle Fragen 

Termin
2. Dezember 2023 
von 11 Uhr 
bis 15 Uhr

https://stuzubi.de/digital/
bundesweit
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Der Lebenslauf ist ein wichtiger 
Bestandteil einer Bewerbung, 
daher sollte man sich bei der 
Erstellung besondere Mühe 
geben.  Foto: pixabay

lassen, solltest du diese zehn 
Dinge unbedingt aus deinem 
Lebenslauf streichen: 

Irrelevante Arbeits
erfahrungen: 
Vermeide die Aufnahme von 
beruflichen Erfahrungen, die 
nicht zur angestrebten Position 
passen. Zum Beispiel sollten 
Jobs aus der Gastronomie 
nicht im Lebenslauf erscheinen, 
wenn du dich nicht erneut in 
dieser Branche bewirbst. Wenn 
jedoch eine Nebenbeschäfti-
gung Fähigkeiten vermittelt hat, 
die für die neue Stelle relevant 
sind, kann sie erwähnt werden. 

Persönliche Details: 
Verzichte darauf, persönliche 
Informationen wie Familien-
Hobbys und Interessen: 
Hobbys können in Lebens-
läufen für Minijobs während 
der Schulzeit angegeben wer-
den, sind aber in späteren Be-
werbungen oft nicht notwen-
dig. Arbeitgeber interessieren 
sich in der Regel nicht dafür, 
ob du gerne reitest, Fußball 

hast du auch die Möglichkeit, 
deine früheren Arbeitskontakte 
vorab zu informieren, falls der 
Personalchef dort anruft. 

Formale Fehler: 
Natürlich sind grobe Recht-
schreibfehler und grammati-
kalisch unschlüssige Sätze in 
Bewerbungen ein absolutes 
No-Go. Aber auch der Aufbau 
und die Gliederung in Absät-
ze und Überschriften sollten 
einheitlich und übersichtlich 
sein. Ein digitaler Lebenslauf ist 
nur dann gut, wenn Schriftart 
und -größe zum Layout und 
Stil zu den übrigen Unterlagen 
passen.

Zu viel Text und Stichpunkte:
Dein Lebenslauf sollte über-
sichtlich und klar strukturiert 
sein, ohne zu viel Text, aber 
auch ohne ausschließlich aus 
Stichpunkten zu bestehen. 
Eine gute Balance zwischen 
beidem erleichtert das Über-
fliegen des Lebenslaufs. Achte 
darauf, nicht zu viele Informa-
tionen auf ein einzelnes Blatt 

zu quetschen und verwende 
eine gut lesbare Schriftgröße. 
Besonders relevante Daten 
kannst du durch eine größere 
Schrift und zentrale Positionie-
rung hervorheben. 

Lügen und Falschangaben: 
Einer der häufigsten Fehler, 
den Personalverantwortliche 
in Lebensläufen sehen und 
ablehnen, sind Lügen oder 
falsche Informationen. Selbst 
die kleinste Lüge kann dazu 
führen, dass du im Bewer-
bungsprozess ausscheidest. 
Denke daran, dass dein 
zukünftiger Arbeitgeber dich 
später aufgrund dieser Infor-
mationen einsetzen möchte, 
und Unwahrheiten können zu 
unangenehmen Situationen 
führen. 

Aufgrund der großen Anzahl 
von Bewerbungen werfen 
Personalverantwortliche zuerst 
einen Blick auf den Lebenslauf. 
Achte daher darauf, die ge-
nannten Fehler im Lebenslauf 
zu vermeiden.  kb

spielst oder liest. Die Angabe 
von Interessen ist daher oft 
Platzverschwendung.

Referenzen: 
Neben der genauen Adresse 
deines aktuellen Arbeitgebers 
oder dem Namen deines Chefs 
ist es nicht notwendig, Referen-
zen aus früheren Anstellungen 
aufzuführen. Wenn dein poten-
zieller neuer Arbeitgeber Inter-
esse an Referenzen hat, kann 
er dich im Vorstellungsgespräch 
danach fragen. Auf diese Weise 
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Schule fertig?
Hier bist du richtig!
Entfalte deine Potenziale 
in einem starken Team:
Wenn du den Umgang mit Kunden schätzt, ist die Ausbildung
zum Bankkaufmann (m/w/d) der ideale Beruf für dich.

Du hast eher Spaß an der IT Welt?
Dann kannst du bei uns eine Ausbildung zum Fachinformatiker
Daten- und Prozessanalyse (m/w/d) absolvieren.

Informiere und bewirb dich jetzt:
Nadine König, Ausbildungsleiterin
karriere@sparkasse-hanau.de

www.sparkasse-hanau.de/ausbildung

Deine zukunfts-    
sichere Ausbildung
Die Hauptgeschäftsstelle der Sparkasse Hanau fi ndest du direkt am 
Marktplatz mitten in Hanau. 

Wir sind ein kommunales Wirtschaftsunternehmen, das sich das Ziel 
gesetzt hat die Region zu fördern. Deswegen unterstützen wir viele 
Vereine und regionale Projekte. Wir übernehmen Verantwortung für 
die Gesellschaft und Umwelt in unserer Region, heute und morgen.

Für unsere Mitarbeiter und Auszubildenden gilt genau das Gleiche.   
Wir sehen die ständige fachliche und persönliche Weiterentwicklung 
als Investition in die Zukunft. Wir setzen auf gegenseitige Wert-
schätzung, denn als Team sind wir stark. Der Mensch steht bei uns   
im Mittelpunkt und das ist einer der Gründe, warum die Sparkasse 
Hanau mehrfach als Top-Arbeitgeber ausgezeichnet wurde.

Wir bieten dir einen Job, der Spaß macht, der abwechslungsreich  
und seit über 280 Jahren nah an den Menschen in der Region ist.

Als Azubi der Sparkasse Hanau wirst du aktiv in ein tolles Team eingebun-
den, bekommst ein überdurchschnittliches Ausbildungsgehalt und 
weitere zahlreiche, freiwillige Zusatzleistungen. Außerdem profi tierst 
du von sehr guten Übernahmechancen und Aufstiegsmöglichkeiten.

Wir stehen dir Rede und Antwort und halten außerdem Ausschau  
nach potenziellen neuen Azubis für den Beruf Bankkaufmann (m/w/d), 
um die freien Ausbildungsplätze für den Start ins Berufsleben im  
August 2024 zu vergeben.

Weitere Infos zur Sparkasse Hanau oder zur Ausbildung fi ndest du 
unter www.sparkasse-hanau.de/meineausbildung

Bewirb dich   jetzt für den 01.08.2024!

Wir freuen uns auf dich!

Nadine König, Ausbildungsleiterin
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@mainmetall_gmbh
# maintraumjob

Alle offenen Fragen beantwortet dir gerne 
Peter Neuberger unter 09371 – 509 408.

Mainmetall Großhandelsges. m. b. H.
Ferdinand-Porsche-Straße 1  |  63073 Offenbach
mainmetall.de/karriere

Wir bilden aus (m/w/d) : 
Kaufl eute Groß- und Außenhandelsmanagement
Kaufl eute Büromanagement

Wir bieten auch:
Praktika

Wenn du was 
drauf hast, 
ist bei uns alles 
für dich drin.

Infos und Bewerbung: mainmetall.de/karriere

der persönliche Kontakt zu 
Kundinnen und Kunden auch 
weiterhin eine entscheidende 
Rolle. Ein angehender Bank-
azubi sollte daher Kontaktfreu-
de und Kommunikationsstärke 
mitbringen: Die Ausbildung 
eröffnet viele berufliche 
 Möglichkeiten in der Finanz-
branche sowie für die persönli-
che Weiterqualifikation

2.  Duales Studium  
als Alternative

Für Abiturientinnen und 
Abiturienten, die sowohl 
ein Studium als auch eine 
praxis bezogene Ausbildung 
absolvieren wollen, ist das 
duale Studium interessant. Die 
Studierenden lernen wie bei 
einer Ausbildung die Kunden-
beratung in der Filiale kennen. 
Sie arbeiten in verschiedenen 
zentralen Abteilungen wie der 
Kreditabteilung, dem Marke-
ting oder der Banksteuerung 
mit. Parallel studieren sie an 

Die fortschreitende Digitalisierung verändert auch die Anforderungen an 
die Beschäftigten im Bankwesen rasant - sie eröffnet aber auch ganz 
neue berufliche Möglichkeiten. Foto: DJD/BVR/Getty Images/bernardbodo

(DJD) Durch den digitalen 
Wandel sind auch in der Ban-
kenbranche ganz neue beruf-
liche Aussichten entstanden. 
Auszubildende und Mitarbei-
tende können diesen Wandel 
aktiv mitgestalten. Zudem gibt 
es in der Branche viele neue 
Perspektiven, um Berufs- und 
Privatleben in Einklang zu 
bringen – etwa mit flexiblen Ar-
beitszeiten und der Möglichkeit 
zum mobilen Arbeiten. Doch 
wie können junge Menschen 
ins Bankwesen einsteigen? 

1.  Ausbildung zur Bankkauffrau 
oder zum Bankkaufmann

Wer eine fundierte kaufmänni-
sche Ausbildung mit Anspruch 
sucht und gern mit Menschen 
umgeht, für den ist der Beruf 
der Bankkauffrau oder des 
Bankkaufmanns bestens 
geeignet. Auch wenn sich 
das Berufsbild nicht zuletzt 
durch den digitalen Wandel 
weiterentwickelt hat, spielt hier 

einer Berufsakademie, dualen 
Hochschule, Fachhochschule 
oder Universität. Nach dem 
Bachelorstudium kann es noch 
mit einem Masterstudiengang 
weitergehen.

3. Direkt- und Quereinstieg
Am Anfang der Tätigkeit in der 
Bank muss nicht zwingend die 

klassische Bankausbildung 
stehen: Die Institute stellen 
auch Hochschulabsolventen, 
Berufserfahrene und Querein-
steiger ein. Durch intensive 
Trainings werden Quereinstei-
ger für die neue Tätigkeit in der 
Bank fit gemacht und können 
sich danach durch Fortbildun-
gen weiterentwickeln.  

Kontaktfreude und Kommunikationsstärke bleiben wichtig

Einstieg ins Bankwesen: Die drei wichtigsten Optionen
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Zeit, das Richtige zu tun.
Bundesfreiwilligendienst

Beim Bundesfreiwilligendienst haben alle die Chance,  
das Richtige zu tun: für Kinder und Jugendliche, für 
Flüchtlinge, Senioren, Menschen mit Behinderung,  
für Kultur, Sport, Integration und Umweltschutz.  
Seien Sie dabei! 
www.bundesfreiwilligendienst.de 

(DJD) Das Thema Berufswahl 
ist für Schulabsolventen kein 
leichtes. Recruiter empfehlen 
daher, nicht sofort nach einer 
konkreten Stelle zu suchen, 
sondern erst mal zu überle-
gen, welche Tätigkeiten man 
sich für sein späteres Leben 
vorstellen kann. „Viele wissen 
grob, dass sie beispielsweise 
gern „irgendwas mit Klima-
schutz“ machen würden. Es 
ist ratsam, sich gut über die 
verschiedenen Berufswege 
und Möglichkeiten zu infor-
mieren, um herauszufi nden 
welche Berufe überhaupt zu 
einer Wunschtätigkeit passen 
könnten.“

Alternativen zur klassischen 
Berufsausbildung
In manchen Fällen ist auch 
nicht die Berufsausbildung der 
erste Schritt in den Traumjob, 

sondern ein duales Studium. 
Hier lernt man die Arbeit in der 
Praxis genauso kennen wie 
den akademischen Hinter-
grund an einer Hochschule 
oder Universität. 

Eltern als Berufsberater 
Wichtig sei für viele Jugendliche 
auch die Job-Beratung durch 
ihre Eltern. Allerdings haben 
sich etliche Berufe im Laufe der 
Zeit gewandelt; es sind in den 
letzten Jahren ganz neue Tätig-
keiten hinzugekommen, einige 
sind dafür ausgestorben. So ist 
es auch für Eltern wichtig, sich 
vor dem Gespräch mit dem 
Kind gut zu informieren, wie die 
Arbeitswelt heute aussieht und 
welche Wünsche der Jugend-
liche überhaupt selbst hat. 
„Wenn dann die schulischen 
Leistungen noch okay sind, 
haben wir ein Match!“  

Tipps von Recruitern zur praktikablen Herangehensweise 
für den Karrierestart 

„Nicht nach Stelle, sondern nach 
Tätigkeit suchen“

Die JuBi Online-Messe ist 
die virtuelle JugendBil-
dungsmesse für Aufenthalte 
im Ausland. Auf der Jubi 
Online-JugendBildungs-
messe kannst du dich ganz 
bequem und sicher von zu 
Hause aus über Auslands-
aufenthalte wie Schüler-
austausch, Sprachreisen, 
Au-Pair, Work & Travel, 
Freiwilligenarbeit, Praktika, 
Studium im Ausland und 
Gap Year informieren.

Bildungsexperten und ehema-
lige Programmteilnehmer*in-
nen freuen sich, dir von ihren 
Erfahrungen zu erzählen und 
dir ihre Angebote vorzustel-
len. Du hast die Möglichkeit, 
dich über Auslandsprogram-
me aller Art durch individuelle 
Beratungen oder Vorträge 
zu informieren. Gerne kannst 
du dich bereits in den Tagen 
vor der Messe für die digitale 
JuBi-Messe anmelden – oder 

auch einfach spontan bei der 
Online-Messe vorbeischauen. 
Für das optimale Messe-Er-
lebnis sind alle Beratungs- 
und Vortragsräume auf maxi-
mal 15 Personen begrenzt. 

Auf der JuBi-Online fi ndest du 
zahlreiche spannende Infor-
mationen zum Thema Leben, 
Lernen, Reisen und Arbeiten 
im Ausland. Eine Teilnahme 
über Handy (bitte quer halten) 
und Tablet ist möglich, am 
besten funktionieren aber 
Laptop und Desktop. 

Die Teilnahme ist kostenlos.

JuBi Online-Messe Dezember 2023

Die Teilnahme ist kostenlos.Die Teilnahme ist kostenlos.

Termin
17. Dezember 2023 
von 17 Uhr 
bis 19 Uhr

https://weltweiser.de/
jubi-online-dezember-2/
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…zum Start am 1. September 2024:
• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
• Fachinforma�ker für Systemintegra�on (m/w/d)

• Fachkra� für Lagerlogis�k (m/w/d)

• Industriekaufmann (m/w/d)

• Industriemechaniker (m/w/d)

• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

• Mechatroniker (m/w/d)

• Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

• Produk�onsmechaniker Tex�l (m/w/d)

• Tex�llaborant Fachrichtung Tex�ltechnik (m/w/d)

• Werkfeuerwehrmann (m/w/d)

• Verbundstudium Bachelor & Ausbildung:
• Betriebswirtscha� & Industriekaufmann (m/w/d)

• Maschinenbau & Industriemechaniker (m/w/d)

…oder noch zum Start für den 1. September 2023:
• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)

• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

• Produk�onsmechaniker Tex�l (m/w/d)

• Tex�llaborant Fachrichtung Tex�ltechnik (m/w/d)

Mainsite GmbH & Co. KG | Industrie Center Obernburg | D - 63784 Obernburg | Tel. +49 60 22 / 81 21 08

EIN STANDORT - VIELE WEGE
IN DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT…

Jetzt bewerben unter
ausbildung.mainsite.de

Händen. Ebenso freuen sich 
Krankenhäuser und Altenhei
me über Unterstützung, sei es 
durch Vorlesen für Kinder oder 
ältere Menschen. 

Falls du Freude am Sport hast, 
könntest du Jugendliche und 
Kinder in einem Sportverein 
trainieren. Vereine schätzen 
auch deine Hilfe bei der Orga-
nisation von Sportfesten und 
Wettkämpfen. 

Wenn du dich zur Tierliebe oder 
Naturschutzaktivist*in berufen 
fühlst, bieten Naturschutz
organisationen eine hervorra-
gende Möglichkeit, dich für die 
Umwelt einzusetzen. 

Wenn kulturelles Engagement 
dein Interesse weckt, gibt 
es Kulturvereine, die sich 
beispielsweise für die Förde-
rung von Kunst und Musik 
einsetzen. 

Engagement im Dienste der Gesundheit: Zum Beispiel mit  
ehren amtlicher Arbeit im Krankenhaus.  Foto: pixabay

Ehrenamtliches Engagement 
bietet nicht nur die Gelegen
heit, anderen zu helfen, 
sondern ermöglicht es dir 
auch, wertvolle Erfahrungen 
zu sammeln.  
Du kannst neue Fähigkeiten 
erlernen und dein Wissen 
erweitern. 

Es gibt eine breite Palette von 
Bereichen, in denen du dich 
einbringen kannst. Denke bei 
deiner Entscheidung auch 
an deine persönlichen Inter-
essen und Stärken. Probiere 
verschiedene Aktivitäten aus, 
um herauszufinden, welche dir 
besonders Spaß machen. 

Vielfältige Möglichkeiten  
des Einsatzes 
In vielen öffentliche Einrich-
tungen gibt es die Möglichkeit 
sich ehrenamtlich zu engagie-
ren. Die Freiwillige Feuerwehr 
sucht stets nach helfenden 

Mit Freude helfen: Entdecke die vielfältigen Möglichkeiten des 
ehrenamtlichen Engagements

Wo du dein ehrenamtliches 
Engagement ausüben kannst
•  Wenn du dich im  Bereich 

Sport ehrenamtlich enga-
gieren möchtest, kannst du 
dich über die Angebote des 
Deutschen Olympischen 
Sportbundes (DOSB) infor-
mieren. 

•  Der Naturschutzbund 
Deutschland bietet verschie-
dene ehrenamtliche Möglich-
keiten im Umweltschutz. 

•  Möchtest du im sozialen 
Bereich helfen, bietet die 
 Caritas vielfältige Gelegen-
heiten, Gutes für die Gesell-
schaft zu tun.  kb
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Möchtest Du auch dabei sein, wenn es um Vordenken & Vormachen geht? 
Melde Dich gerne bei Antonia Häfner
Tel.: 09371 940-892 
Email: jobs@food.family

Werde Teil der food family!
Nutze die Chance und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte. Denn hinter unserem Erfolg stehen
Menschen, die sich mit Leidenschaft und Vision für unsere gemeinsame Mission engagieren. Ne-
ben Ausbildungsplätzen und Stellenangeboten für Berufseinsteiger bieten wir auch interessante
Positionen für Berufserfahrene und Fachkräfte.

Folgende Bereiche warten auf Dich:

Wir sind Vordenker und Vormacher

für zukunftsfähige Ernährung

www.food.familyWir freuen uns auf Dich!

• Informationstechnologie / SAP
• Bau & Technik
• Produktentwicklung
• Qualitätsmanagement/-sicherung
• Produktion
• Einkauf

• Verkauf
• Logistik
• E-Commerce
• Grafik / Mediengestaltung
• Brandmarketing
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In Kooperation mit

Deutsches
Innovationsinstitut
für Nachhaltigkeit
und Digitalisierung

Arbeitgeber
der Zukunft
digital, innovativ, modern

Erbacher
the food family

Gültig bis 10/2023
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Werde Teil der food family!
Nutze die Chance und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte. Neben
Ausbildungsplätzen und Stellenangeboten für Berufseinsteiger bie-
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kräfte.
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Möchtest du auch dabei sein, wenn es um Vordenken & Vormachen geht?
Melde dich gerne bei Antonia Häfner
Tel.: 09371 940-892
Email: jobs@food.family
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Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei 
Jahre und besteht aus theo-
retischem und praktischem 
Unterricht.  

Das sollten zukünftige 
 Pfl egekräfte mitbringen: 
Der Anblick von Blut und 
Exkrementen sollte der an-
gehenden Pfl egekraft nichts 
ausmachen. Sie sollte in 
Stresssituationen die Nerven 

Magst du Menschen und 
kannst Blut sehen? Dann 
bist du in der Pfl ege richtig 
aufgehoben. Als Pfl ege-
fachfrau/mann pfl egst und 
betreust du Menschen aller 
Altersstufen im Bereich 
Krankenpfl ege, Kinderkran-
kenpfl ege und Altenpfl ege. 

Generalistische 
 Pfl ege ausbildung
Denn seit 2020 gibt es nur 
noch einen einheitlichen Aus-
bildungsberuf für angehende 
Pfl egefachkräfte, die Ausbil-
dung zur Pfl egefachfrau bzw. 
zum Pfl egefachmann. Seit 
2020 auch „Generalistische 
Pfl egeausbildung“ genannt – 
ersetzt sie die bisherigen drei 
Ausbildungen „Altenpfl egerIn“, 
„Gesundheits- und Kranken-
pfl egerIn“ und „Gesundheits- 
und Kinderkrankenpfl egerIn“. 

Dies hat den Vorteil, dass die 
Pfl egeschülerInnen bereits 
während der Ausbildung mit 
allen Bereichen der Pfl ege in 
Kontakt kommen und spä-
ter ggf. einfacher zwischen 
den Pfl egeberufen wechseln 
können. 

Aufgaben und Einsatzgebiete
Pfl egefachleute pfl egen und 
betreuen Menschen aller 
Alters stufen. In der Grundpfl e-
ge betten sie hilfsbedürftige 
Menschen und unterstützen 
sie bei der Nahrungsaufnahme 
und Körperpfl ege. Pfl egen, 
Beraten und Betreuen von Pa-
tienten sind die Aufgaben der 
Pfl egefachfrauen und Pfl ege-
fachmänner. Außerdem über-
nehmen sie Assistenzaufgaben 
im medizinischen Bereich. 

Sie können in Krankenhäusern, 
Pfl ege- und Wohnheimen so-
wie ambulanten Pfl egeeinrich-
tungen eingesetzt werden. Sie 
beobachten und überwachen 
die Patienten, messen die 
Vitalwerte und dokumentieren 
dies für die Ärzte. Sie helfen 
den Patienten bei der Körper-
hygiene, bei den Mahlzeiten. 
Sie unterstützen die Patienten 
körperlich und seelisch. 

Als Pfl egefachfrau/mann bist du für die Patienten da
behalten und über Empathie 
verfügen. Teamfähigkeit und 
die Bereitschaft für Schicht- 
oder Wochenenddienst sollte 
auch vorhanden sein. Die Aus-
bildung dauert in Vollzeit drei 
Jahre und in Teilzeit höchstens 
fünf Jahre. Der theoretische 
und praktische Unterricht fi n-
det an Pfl egeschulen statt. Die 
praktische Ausbildung kannst 
du in Krankenhäusern, statio-
nären Pfl egeeinrichtungen und 

ambulanten Pfl egeein-
richtungen absolvieren. 

Weiterbildung: Fachkraft für 
Anästhesie, Psychiatrie oder 
Onkologie. Wenn du dich für 
diesen Beruf entscheidest, 
hast du super Zukunftsper-
spektiven, denn Pfl egefach-
kräfte werden überall dringend 
gesucht.  
 Quelle: HWK Unterfranken
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Willkommen bei deiner Ausbildung mit Zukunft!
Mit Start 26. August 2024 bilden wir aus:
 im Geschäftsbereich Formentechnik:

Feinwerkmechaniker (m/w/d) 
Schwerpunkt Formenbau 
Voraussetzung: mindestens quali� zierender/erweiterter Hauptschulabschluss 

 im Geschäftsbereich Motorentechnik: 

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
Schwerpunkt Motorentechnik
Voraussetzung: mindestens mittlerer Bildungsabschluss

Ausbildungsdauer: jeweils 3,5 Jahre
Für beide Ausbildungen sind gute Noten in Mathematik, 
Physik und Deutsch erforderlich.

Sende deine Bewerbungsungerlagen (Anschreiben mit Angabe des 
Ausbildungsberufs, tabellarischer Lebenslauf und deine letzten Zeugnisse) an:

Margret Massing
Sauer & Sohn GmbH & Co. KG
Groß-Zimmerner Straße 51, 64807 Dieburg

m.massing@sauerundsohn.de
Telefon 0 60 71/206 413

www.sauerundsohn.de/karriere

(DJD) Die deutsche Brauwirt-
schaft ist von einer enormen 
Vielfalt geprägt, es gibt große 
Anbieter, aber auch unzähli-
ge regional verankerte kleine 
und kleinste Brauereien. Das 
Ergebnis: Die deutsche Brau-
branche setzt sich heute aus 
mehr als 1.500 Braustätten 
zusammen, die nach Angaben 
des Deutschen Brauer-Bun-
des einschließlich alkoholfreier 
Sorten im Jahr 2022 rund 
87,6 Millionen Hektoliter Bier 
erzeugten. Dass jede der in 
Deutschland gebrauten 5.000 
Biersorten ihren eigenen 
Charakter besitzt, dafür sorgen 
Brauer und Mälzer.   

Traditionelles Handwerk trifft 
moderne Technik 
Brauer und Mälzer führen nicht 
nur die traditionellen Zutaten 
zusammen, sondern bestim-
men auch die individuelle 
Rezeptur und überwachen den 

Brauprozess. Darüber hinaus 
spielen chemische und biolo-
gische Prozesse eine wichtige 
Rolle bei der Bierherstellung.
Die Malzherstellung sowie das 
Gewinnen, Kühlen und Klären 
von Würze sind dabei nur ein 

Teil der Aufgaben. Das Ver-
gären, Lagern und Reifen von 
Bier ist ebenso entscheidend 
wie das Filtrieren und Abfüllen 
des Gerstensafts.  

Brauer und Mälzer durchlaufen 
in drei Jahren alle Schritte der 
Bierherstellung. 
Foto: DJD/Brauerei C. & A. Veltins

Brauer und Mälzer: 
Vielfalt statt Einheitsbrei

meine-news Ausbildung & Karriere  Herbst 2023

Ort:  Gymnasium Riedberg, 
Friedrich-Dessauer- 
Straße 2, 60438 Frankfurt

Die Messe JuBi Frankfurt ist 
die JugendBildungsmesse 
und Messe für Schule, Reisen, 
Lernen und Leben im Ausland. 

Zahlreiche Austauschorgani-
sationen und internationale 
Bildungseinrichtungen geben 
auf der JuBi Messe Frankfurt 
am Main einen Überblick über 
alle Facetten von Auslands-
aufenthalten und stellen ihre 
Programme und Stipendien-
angebote vor. 

Die Beratung zu Themen wie 
Auslandsjahr, Schüleraus-
tausch, Sprachreisen, High 
School-Aufenthalte, Praktika, 
Au-Pair, Jugendreisen, Frei-
willigenarbeit Work & Travel, 
Summercamps, Austausch-
jahr, Summer School, Inter-
nate weltweit, Schuljahr im 
Ausland oder auch Gastfami-
lie werden erfolgt persönlich 
an den Ständen der Aussteller 

durch Bildungsexperten und 
ehemalige Programmteilneh-
mer. Die JugendBildungsmes-
se JuBi Frankfurt am Main 
gehört zu den bundesweit 
größten Spezial-Messen, die 
Schüler, Azubis, Studenten, 
Eltern und Lehrer über die 
vielfältigen Bildungs- und 
Erfahrungsoptionen, die sich 
Jugendlichen und jungen 
Erwachsenen im In- und Aus-
land bieten, informiert. 
Wir freuen uns auf dich!   

Eintritt frei

School-Aufenthalte, Praktika, 

Ausland oder auch Gastfami-

an den Ständen der Aussteller 

Termin
2. Dezember 2023 
von 10 Uhr 
bis 16 Uhr

https://jugendbildungsmes-
se.de/jubi-jugendbildungs-
messe-frankfurt-2/

Folgetermin: 24.02.2024

Die JugendBildungsmesse 2023
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Bewirb Dich hier

Azubis gesucht_Ausbildungsmagazin_184x132.indd   1 27.09.23   09:28

AUSBILDUNGSSTART
AUCH UNTERJÄHRIG

MÖGLICH!PFLEGEFACHKRAFT (M/W/D) ODER
PFLEGEASSISTENZ (M/W/D)

v

Seniorenzentrum „AGO Nidderau“ | 06187 933-0 | nidderau@alloheim.de

Weitere Infos fi ndest Du jederzeit unter: info.alloheim.de/azubi

Wir suchen Dich in Nidderau als Azubi zur

DU HAST NOCH KEINEN AUSBILDUNGSPLATZ?

Dann bewirb Dich jetzt für eine Ausbildung in der Pfl ege bei Alloheim!

Verdiene im ersten Lehrjahr 1.160 € brutto
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Die besten Jobs an Bord | Welt. Klasse. Team.

seachefs.com/ausbildung
Bewirb dich jetzt bei sea chefs:

MEINE REISE. MEINE AUSBILDUNG.

MEINE ZUKUNFT.
Fernweh? Werde Teil der Mein Schiff Crew und bewirb dich jetzt  
bei sea chefs für eines unserer Ausbildungsprogramme zum:

KOCH w/m/d

HOTEL- UND GASTGEWERBEASSISTENTEN w/m/d
Nach erfolgreichem Abschluss erwarten dich zahlreiche Karrierechancen in unseren 
Fachbereichen. Ob Newcomer oder Quereinsteiger – entdecke mit uns die Welt und 
erlebe deine #WorldClassMoments an Bord der Mein Schiff® Flotte.

SEAC_23002 / H4 • 20.01.23 • BZ • 1/2 AZ // TUI Anzeige Ausbildungsprogramme // Meine Zukunft • DU: XX.01.23 • Format: 184 x 132 mm, 3 mm Beschnitt • 4c • F39 • Step 1

SEAC_23002_AZ_Ausbildungsprogramme_184x132_F39.indd   1 26.01.23   12:52
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haben die Chance, durch 
Zusammenarbeit mit Gene-
ration X zu profi tieren. Ihre 
Loyalität und das Streben 
nach angemessenen Arbeits-
bedingungen, fl exible Arbeits-
zeiten und Work-Life-Balance 
 machen sie attraktiv. Ein an-
genehmes Betriebsklima und 
klare Karriere pfade steigern ihr 
Engagement.

Jedoch sollte nicht überse-
hen werden, dass Generation 
X oft als unabhängig und 
skeptisch gegenüber Auto-
rität wahrgenommen wird. 
 Entscheidungsträger sollten 
daher transparente Kommu-
nikation fördern und Mitarbei-
tende in wichtige Prozesse 
einbinden. 
Die Stärken dieser Generation, 
basierend auf ihrer Erfahrung, 
Durchhaltevermögen und 
Fähigkeit, komplexe Proble-
me zu lösen, sind von großer 
Bedeutung.

Die Arbeitswelt hat sich in 
den letzten Jahrzehnten 
rapide verändert, und mit ihr 
sind auch die Erwartungen 
und Ansprüche der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitneh-
mer gewachsen. Besonders 
im Fokus stehen dabei die 
Generationen X, Y und Z, die 
eine bedeutende Rolle auf 
dem Arbeitsmarkt einneh-
men. Für Arbeitgeber ist es 
entscheidend, die Merk-
male und Präferenzen jeder 
Generation zu verstehen, um 
ein produktives Arbeitsum-
feld zu schaffen und Talente 
langfristig zu binden.

Altersgruppe X: Zwischen 
 Tradition und Technologie
Die Generation X, zwischen 
1965 und 1980 geboren, 
erlebte einen beeindruckenden 
Wandel in ihrer Berufswelt, 
darunter den Aufstieg der 
Technologie und Digitalisie-
rung. Potenzielle Arbeitgeber 

Die Generation Z zeichnet sich durch ihre Technologieaffi nität, 
 unternehmerisches Denken und den Wunsch nach einer sinnstiftenden 
Arbeit aus. Foto: pixabay

Neue Erwartungen und Ansprüche von Arbeitnehmer/innen prägen die Zukunft

Die Generationen X, Y und Z im Job: Was sie antreibt und wie sie ticken

Altersgruppe Y (auch Millen nials 
genannt): Work-Life-Balance 
und Sinnhaftigkeit
Die Generation Y, zwischen 
den 1980er und späten 1990er 
Jahren geboren, erlebte den 
raschen technologischen 

Wandel und den Übergang von 
analog zu digital. 
Work-Life-Balance und eine 
sinnstiftende Arbeit, die ihren 
Werten entspricht, sind für 
 Millennials von großer Bedeu-
tung.
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Möchtest du auch dabei sein, wenn es um Vordenken & Vormachen geht? 
Melde dich gerne bei Antonia Häfner 
Tel.: 09371 940-892  
Email: jobs@food.family 

Wir sind Vordenker und Vormacher

für zukunftsfähige Ernährung

www.food.familyWir freuen uns auf dich!

Werde Teil der food family!
Nutze Deine Chance und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte. Wir bieten verschiedene 
Möglichkeiten rund um das Thema Ausbildung und duales Studium an. 

www.food.family/
mitmachen-karriere

Unsere aktuellen Stellenanzeigen 
findest Du unter
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www.food.familyWir freuen uns auf Dich!
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• Informationstechnologie / SAP
• Bau & Technik
• Produktentwicklung
• Qualitätsmanagement/-sicherung
• Produktion
• Einkauf

Folgende Bereiche warten auf dich: 
• Verkauf
• Logistik
• E-Commerce
• Grafik / Mediengestaltung
• Brandmarketing

Mehr Infos findest du unter food.family/jobs

In Kooperation mit

Deutsches
Innovationsinstitut
für Nachhaltigkeit
und Digitalisierung

Arbeitgeber
der Zukunft
digital, innovativ, modern

Erbacher
the food family

Gültig bis 10/2023

• Informationstechnologie / SAP
• Bau & Technik
• Produktentwicklung
• Qualitätsmanagement/-sicherung
• Produktion
• Einkauf

Folgende Bereiche warten auf dich: 
• Verkauf
• Logistik
• E-Commerce
• Grafik / Mediengestaltung
• Brandmarketing

Mehr Infos findest du unter food.family/jobs

In Kooperation mit

Deutsches
Innovationsinstitut
für Nachhaltigkeit
und Digitalisierung

Arbeitgeber
der Zukunft
digital, innovativ, modern

Erbacher
the food family

Gültig bis 10/2023

Werde Teil der food family!
Nutze die Chance und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte. Neben
Ausbildungsplätzen und Stellenangeboten für Berufseinsteiger bie-
ten wir auch interessante Positionen für Berufserfahrene und Fach-
kräfte.

• Informationstechnologie / SAP
• Bau & Technik
• Produktentwicklung
• Qualitätsmanagement/-sicherung
• Produktion
• Einkauf

Folgende Bereiche warten auf dich: 
• Verkauf
• Logistik
• E-Commerce
• Grafik / Mediengestaltung
• Brandmarketing

Mehr Infos findest du unter food.family/jobs
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Die Generation X hat Zeiten des technologischen Wandels sowie  
des sozialen Umbruchs erlebt. Foto: pixabay

Potenzielle Arbeitgeber 
können bei der Anwerbung 
und Bindung von Millennials 
mit flexiblen Arbeitsmodellen, 
 Home-Office-Möglichkeiten 
und einer offenen Kommuni-
kationskultur punkten. Diese 
Generation schätzt Unterneh-
men, die sich für soziale und 
ökologische Verantwortung 
einsetzen. CSR-Initiativen und 
Nachhaltigkeitsstrategien be-
einflussen ihre Entscheidung, 
sich einem Unternehmen 
anzuschließen. Die Generation 
Y wird oft als ambitioniert und 
ungeduldig wahrgenommen. 
Sie strebt nach schnellem 
beruflichen Aufstieg und 
vielfältigen Entwicklungsmög-
lichkeiten. Arbeitgeber sollten 
Mentoring-Programme und 
Weiterbildungsmöglichkeiten 
anbieten, um das volle Poten-
zial dieser motivierten Genera-
tion zu nutzen.

Altersgruppe Z: Digital Natives 
mit hohen Ansprüchen
Die Generation Z, geboren in 
den späten 1990er und 2000er 
Jahren, ist als „Digital Natives“ 
aufgewachsen und beherrscht 
effizient moderne Technologi-
en. Arbeitgeber stehen vor der 
Herausforderung und Chance, 
sich an ihre technologieaffine 
Arbeitsweise anzupassen. In-
vestitionen in moderne Arbeits-
mittel und digitale Plattformen 
sind entscheidend, um die 
Produktivität und Zufriedenheit 
der Generation Z zu steigern. 
Gleichzeitig zeichnen sich 
Mitglieder dieser Generation 
durch ihren Unternehmergeist 
aus und sind offen für das 

Konzept des digitalen Noma-
dentums. Für Unternehmen ist 
es entscheidend, inspirierende 
Arbeitsumgebungen zu schaf-
fen, die Raum für Kreativität 
und Eigeninitiative bieten, um 
das Engagement dieser Gene-
ration zu fördern.

Fazit: Diversität als Stärke
Arbeitgeber müssen die 
verschiedenen Merkmale und 
Bedürfnisse der Mitarbeiter 
verstehen und darauf einge-
hen. Diversität wird zu einer 
Stärke, die genutzt werden 

sollte, um ein dynamisches 
und innovatives Arbeitsumfeld 
zu schaffen. Die Kombination 
der Stärken und Fähigkeiten 
aus verschiedenen Altersgrup-
pen kann zu einer fruchtbaren 
Zusammenarbeit führen und 
Wettbewerbsvorteile bringen. 
Eine Unternehmenskultur, ge-
prägt von Respekt, Wertschät-
zung und Flexibilität, zieht das 
volle Potenzial aller Mitarbeiter 
an und gestaltet eine erfolgrei-
che Zukunft. kb
Lest den vollständigen Beitrag auf 
www.meine-news.de/152397
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con-tax.de Lützeltaler Straße 5c
Großwallstadt

Ausbildung / duales Studium

WIR SUCHEN DICH!

con-tax.de Lützeltaler Straße 5c
Großwallstadt

SENDE UNS DEINE BEWERBUNG AN: 
BEWERBUNG@CON-TAX.DE WIR.DU.PASST.

hohe Leistungsbereitschaft & Kommunikationsfähigkeit
selbstständiges Arbeiten & Teamfähigkeit
Freude am Umgang mit Zahlen & Gesetzen
Abschluss Ausbildung: mittlere Reife oder Abitur
Abschluss duales Studium: Abitur oder Fachabitur

praxisnahe Ausbildung & Fortbildungen
Übernahmegarantie 

ausgezeichnete Karrierechancen
gutes Betriebsklima

Betriebsausflüge & Firmenevents
Essenszulagen, Gesundheitskurse u.v.m.
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Was ist der Unterschied 
 zwischen DaF- und  
DaZ-Lehrkräften? 
DaF-Lehrkräfte unterrichten 
Menschen, die wenig bis gar 
kein Deutsch sprechen und 
in den Herkunftsländern die 
deutsche Sprache erlernen 
möchten – oft aus beruflichen 
oder Reisegründen. 
DaZ-Lehrkräfte unterrichten 
Menschen, die bereits in einem 
deutschsprachigen Land le-

An Deutschlands Schulen 
gibt es einen wachsenden 
Bedarf an Lehrkräften für 
Deutsch als  Fremdsprache 
(DaF) oder Deutsch als 
Zweitsprache (DaZ), haupt-
sächlich aufgrund der stei-
genden Zahl von Menschen 
mit Migrationshintergrund. 
Diese benötigen Unterstüt-
zung, um Deutsch zu lernen, 
sei es für den Beruf oder für 
den Alltag. 

Lehrkraft für Deutsch als Fremd- oder Zweitsprache
ben, aber eine andere Mutter-
sprache haben (häufig Perso-
nen mit Migrationshintergrund). 
Ziel ist es, ihre Deutschkennt-
nisse für den Alltag und den 
Beruf zu verbessern.  

Welche Voraussetzungen  
sind als DaF-/DaZ-Lehrkraft 
erforderlich?
Grundsätzlich kann jede Per-
son Deutsch unterrichten, die 
auf muttersprachlichem Niveau 
spricht, liest und schreibt. 
Denn die Kernkompetenzen 
liegen darin, die Grammatik 
erklären zu können, Wort-
schatz zu vermitteln sowie 
Lese-, Schreib- und Sprech-
kompetenzen der Schüler 
zu verbessern. Um aber an 
Schulen Erwachsene oder 
Kinder unterrichten zu können, 
benötigt man ein abgeschlos-
senes Studium in Deutsch als 
Fremdsprache oder Germa-
nisitk. Alternativ ist auch eine 
vom Bundesamt für Migration 
und Flüchtlinge (BAMF) aner-

kannte gleichwertige Qualifika-
tion möglich.  

Ausbildungs- und 
Qualifizierungs möglichkeiten
•  Studium Deutsch als Fremd-

sprache an einer Hochschule 
oder in verwandten Fächern 
wie Deutsch auf Lehramt, 
Germanistik, Linguistik oder 
Kulturwissenschaft mit einem 
anschließenden Master in 
Deutsch als Fremdsprache 

•  DaF-/DaZ-Studium an einer 
Fernschule (oft online) 

•  DaF-/DaZ-Zertifikate an 
Hochschulen 

•  DaF-/DaZ-Weiterbildungen 
durch private Bildungsträger

Weitere Infos findest du auf der 
Homepage des Bundesamts 
für Migration und Flüchtlinge: 
www.bamf.de.  kb

Welche Aufgaben erwarten dich  
als Lehrkraft für DaF/DaZ?

Dozenten für Deutsch als Fremdsprache planen, gestalten und unter-
richten Deutschkurse für Nichtmuttersprachler. Sie fördern mündliche 
und schriftliche Sprachfertigkeiten, nutzen vielfältige Unterrichtsme-
thoden und greifen auf verschiedene deutschsprachige Texte zurück, 
darunter Romane, Dramen, Gedichte sowie aktuelle journalistische 
Artikel. Zu ihren Aufgaben gehören auch die Literaturrecherche und 
-organisation sowie die Beobachtung kultureller Entwicklungen in Lite-
ratur, Film und Kunst. In Kulturinstitutionen gestalten sie konzeptionell 
Maßnahmen zur Integration ausländischer Mitbürger und entwickeln 
zielgruppenspezifische Lehrpläne und Bildungskonzepte.

Info 
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Als Teil der weltweit agierenden STRABAG SE und Nummer eins im 
deutschen Hoch- und Ingenieurbau hat ZÜBLIN die stärksten Teams in 
vielen unterschiedlichen Baubereichen. Ob im Hoch- und Ingenieurbau, 
Schlüsselfertigbau, Spezialtiefbau, Tunnel- und Holzbau oder in der Bau-
logistik. Wenn es darum geht, Projekte erfolgreich und partnerschaftlich 
umzusetzen, ist jede und jeder Einzelne von uns gefragt. 
Im Team zusammenarbeiten und sich persönlich weiterentwickeln:

So vielfältig wie unsere Aufträge sind auch die Karrieremöglichkeiten bei 
ZÜBLIN. Als Nr. 1 im deutschen Hoch- und Ingenieurbau bietet ZÜBLIN 
ein umfassendes Leistungsspektrum und entwickelt im In- und Ausland 
maßgeschneiderte Lösungen für Bauvorhaben jeder Art und Größe.

Bei ZÜBLIN kannst du deinen Traumberuf erlernen und wertvolle Be-
rufserfahrungen sammeln. Für eine fundierte Ausbildung mit Zukunft.

• Ausbildung zur:zum Industriekauffrau:mann (m/w/d)

• Ausbildung zum:zur Anlagenmechaniker:in (m/w/d) Sanitär-,  
Heizungs- und Klimatechnik

• Duales Studium Bauingenieurwesen

• Duales Studium Bauingenieurwesen Fachrichtung Technische  
Gebäudeausrüstung

• Baustellenpraktikant:in (m/w/d)

Fortschritt 
beginnt 
mit dir!

Ed. Züblin AG
Direktion Mitte
Europa-Allee 50,  
60327 Frankfurt am Main

www.karriere.zueblin.de

Bau mit uns die Zukunft!
Bewirb dich jetzt und werde Teil unseres ZÜBLIN-Teams.

vom Bundesamt für Migration 
und Flüchtlinge (BAMF) zertifi -
zierte Weiterbildung in diesem 
Bereich. Mein Einstieg erfolgte 
auf freiberufl icher Basis an der 
Volkshochschule und beim 
Internationalen Bund im Jahr 
2009. Später arbeitete ich 
auch bei anderen Trägern und 
als Fremdsprachenlehrerin für 
Kinder an der Internationalen 
Schule in Frankfurt (ISF).“

Kannst du das Tätigkeitsfeld 
einer DaF-Lehrkraft näher 
beschreiben?  
„Das Berufsbild hat sich aus 
meiner Sicht in den letzten 
Jahren stark zum Positiven 
verändert. Früher gab es ne-
ben einigen großen auch sehr 
viele kleine Träger mit wenigen 
Kursangeboten, was dazu 
führte, dass Menschen mit 
unterschiedlichen Bildungsni-
veaus in einer Klasse unterrich-
tet wurden. Das erschwerte 
es, individuell auf die Lernkom-
petenzen der Schüler einzuge-
hen. Mittlerweile sind die Kurse 
an großen Instituten gebündelt, 

Wie bist du zu dem 
Beruf gekommen?  
„Ich habe Kulturanthropologie 
und Sprachwissenschaften 
an der Goethe-Universität 
in Frankfurt studiert. Bei der 
anschließenden Jobsuche 
erfuhr ich von dem Beruf des 
Deutschdozenten in Integra-
tionskursen. Da ich Lehr-
tätigkeiten spannend fi nde, 
entschied ich mich für eine 

Daniela Eder aus Riedstadt 
unterrichtet Deutsch als 
Zweitsprache an der Volks-
hochschule (VHS) und beim 
Internationalen Bund (IB).

mit wesentlich differenzierteren 
Kurskonzepten. Neben norma-
len Integrationskursen werden 
auch Alphabetisierungskurse, 
Zweitschriftlernkurse und 
Berufssprachkurse angeboten. 
Auf diese Weise können die 
Schüler besser eingeteilt und 
individuell betreut werden. Das 
System ist durchlässig und 
es besteht die Möglichkeit, 
je nach Bedarf zwischen den 
Kursen zu wechseln.“  

Was ist das Ziel der Kurse 
und wer nimmt daran teil?  
„Das Hauptziel der Kurse ist 
es, die Teilnehmer in sprach-
licher Hinsicht fi t für den 
Arbeitsmarkt zu machen. In 

Deutschland werden dringend 
Fachkräfte gesucht, aber gute 
Deutschkenntnisse sind eine 
elementare Voraussetzung, um 
in den qualifi zierten Arbeits-
markt einzusteigen. Daher 
sehen wir uns in erster Linie als 
„Sprachtrainer“. Darüber hin-
aus bietet der Unterricht auch 
Raum für kulturelle und soziale 
Integration. Mir ist es wichtig, 
dass die Menschen sich neben 
dem Erlernen der Sprache 
auch persönlich weiterentwi-
ckeln können und sich als Teil 
der Gesellschaft fühlen. Diese 
Prozesse brauchen Zeit, aber 
machen den Alltag als Dozen-
tin für mich persönlich noch 
interessanter und erfüllender.“ 

www.azubikino.de

Echt und überzeugend: 
Ausbildungsbetriebe stellen sich vor.

Klick doch mal rein!Azubi KINOKINOKINO
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Vielseitiger als Sie denken
an über 50 Standorten im Main-Kinzig-Kreis

Ausbildung
• Heilerziehungspfleger (m/w/d) 
• Erzieher in PivA (m/w/d)
• Kauffrau/-mann für Büromanagement (m/w/d) 

Studium
• Duales Studium (B.A.)  

Soziale Arbeit
• Duales Studium (B.A.)  

Sozialmanagement

Weitere Möglichkeiten
• Freiwilligendienst (FSJ/BFD) 
• Anerkennungspraktika
• Praktikum zur Sozialassistenz

Möglichkeiten nutzen – Aktiv gestalten 
Die BWMK gGmbH ist ein innovatives  Sozial unternehmen und trägt mit 
gezielten Angeboten dazu bei, dass Menschen mit Beeinträchtigungen 
am Leben in der Gesellschaft teilhaben können.

Jetzt loslegen: www.bwmk.de/jobs-karriere

BWMK | Zentrale Dienste | Vor der Kaserne 6 | 63571 Gelnhausen

Ansprechpartner: 
 Tobias Wolf | wolf.tobias@bwmk.org | 06051 - 9218-1021

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Beeinträchtigung!

OB DU
WILLSTHAB ICH GEFRAGT?

LOSLEGEN

Dies erfordert die Umset-
zung einer Energiewende, 
um eine nachhaltige Ener-
gieversorgung in verschiede-
nen Sektoren zu ermöglichen.

Ende der Kernkraft-Ära  
in Deutschland
In Deutschland wurde am 
15. April 2023 die Ära der 
Kernkraft für die Stromerzeu-
gung beendet, als die letzten 
Anlagen Emsland, Isar 2 und 
Neckarwestheim 2 abgeschal-
tet wurden. Dieser Schritt 
basierte auf den weltweiten 
Erkenntnissen über den Be-
trieb von Kernkraftwerken und 
die Entsorgung radioaktiver 
Abfälle.  

Erneuerbare Energien  
sind entscheidend 
Erneuerbare Energien wie 
Solarenergie, Windenergie, 
Wasserkraft und Biomasse, 
gewinnen in Zukunft immer 
mehr an Bedeutung. Sie zeich-
nen sich durch eine nahezu 

Die Energiewende ist ein 
aktuelles und viel diskutier-
tes Thema. Ihre Vor- und 
Nachteile sowie die vielen 
Details beschäftigen die 
Medien und Gespräche. Vor 
dem Hintergrund dringender 
Herausforderungen wie dem 
Klimawandel, begrenzten 
fossilen Ressourcen und der 
Sicherheit der Energiever-
sorgung steht eine Verände-
rung der Energieversorgung 
bevor. Die Nutzung erneuer-
barer Energien und eine Stei-
gerung der Energieeffizienz 
sollen anstelle von nuklearen 
und fossilen Brennstoffen 
vorangetrieben werden.

Klimaneutral bis 2050 
Die Europäische Union hat das 
ambitionierte Ziel, Europa bis 
2050 zum ersten klimaneu-
tralen Kontinent zu machen. 
Dazu ist es notwendig, den 
CO2-Ausstoß in der EU bis 
2030 um 55 % im Vergleich 
zum Jahr 1990 zu reduzieren. 

Hallo, Energiewende!

Der Umweltaktivismus in Deutschland hat in den letzten Jahren  
deutlich zugenommen.  Foto: pixabay

 unbegrenzte Verfügbar-
keit und umweltfreund-

liche Eigenschaften aus. Die 
kontinuierliche Weiterentwick-
lung und der Ausbau dieser 
Technologien sind entschei-
dend, um den steigenden 
Energiebedarf zu decken und 
die Energiewende erfolgreich 
voranzutreiben.  

Neue Energieinfrastruktur 
benötigt 
Eine der größten Hürden ist die 
Umstellung der  bestehenden 
Energieinfrastruktur, die über 
viele Jahrzehnte auf fossile 
Brennstoffe ausgelegt war. 

Die Einbindung dezentraler 
erneuerbarer Energien ins 
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Starte bei uns mit der Ausbildung  
zum Zerspanungsmechaniker durch!
gudel.com/durchstarter 

 Komm in 
unser Team!

Durch die Umstellung auf erneuerbare Energien kann eine nachhaltigere 
und umweltfreundlichere Energieversorgung erreicht werden.
 Foto: pixabay

Stromnetz ist technisch und 
organisatorisch anspruchs-
voll. Außerdem müssen die 
erneuerbaren Energien auf 
wetterbedingte  Veränderungen 
reagieren, um eine stabile 
Stromversorgung sicherzu-
stellen.

Die Rolle der Energieeffi zienz 
Neben dem Ausbau erneuer-
barer Energien spielt die Ener-
gieeffi zienz eine zentrale Rolle 
in der Energiewende. Durch 
eine effi zientere Nutzung von 
Energie können wir den Ver-
brauch reduzieren und gleich-
zeitig unseren Lebensstandard 
aufrechterhalten. Dies erfordert 
beispielsweise die Förderung 
energieeffi zienter Technologien 
und den bewussten Umgang 
mit Energie im Alltag.

Was machen eigentlich 
 Klimaaktivisten?
Gegen die Folgen der globalen 
Erwärmung werden Gruppen 
von Klimaaktivisten in Deutsch-
land seit einigen Jahren immer 
lauter. Vor allem die Gruppen 
„Fridays for Future“, „Extin-
ction Rebellion“ und „Letzte 
Generation“ sorgen mit großen 
Streiks oder Protestaktionen 
für Aufmerksamkeit. Aller-
dings unterscheiden sich die 
einzelnen Gruppierungen stark 
voneinander. Die Aktivisten der 
„Letzten Generation“ versu-
chen immer wieder, mit Stra-
ßenblockaden und Aktionen in 
Museen auf unbequeme Weise 

die Öffentlichkeit zu erreichen. 
Der Protest von „Fridays for 
Future“ hingegen entstand 
ursprünglich aus Schulstreiks, 
die mittlerweile in zwei bis drei 
jährliche Großstreiks überge-
gangen sind. 

Jeder kann mitmachen! 
Beim Energiesparen kann jeder 
mitmachen – Verbraucher, 
Unternehmen und Kommunen. 
Wie, das zeigt auch die breit 
angelegte Informationsoffen-
sive „Deutschland macht’s 
effi zient“, mit der das BMWK 
(Bundesministerium für Wirt-
schaft und Klimaschutz der 
Bundesrepublik Deutschland) 
informieren und mobilisieren 
möchte.

Privatpersonen können bei-
spielsweise zu einer Verände-
rung beitragen, indem sie ihren 
Energieverbrauch reduzieren, 
umweltfreundliche Mobilität 
fördern, energiesparende 
Technologien verwenden und 
bewusst nachhaltige Produkte 
konsumieren. Auch politisches 
Engagement, Bewusstseins-
bildung und persönliches 
Handeln sind wichtig, um 
eine nachhaltigere Zukunft zu 
gestalten.  kb
Lest den vollständigen Beitrag auf 
www.meine-news.de/152802

Info 
www.energiewechsel.de
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Folge Zoll Karriere:

BEWIRB DICH JETZT UND STARTE 
DEINE ZOLL-KARRIERE.DE

IN DEUTSCHLAND.
MEHR GERECHTIGKEIT

DU IM TEAM FÜR

Wir bilden aus!
Ausbildung (m/w/d):
Zollbeamter/-in im mittleren Dienst

Duales Studium (m/w/d):
Zollbeamter/-in im gehobenen Dienst

Genauere Informationen wie z. B. zu den Ausbildungsinhalten, 
dem Ausbildungsbeginn oder dem Bewerbungsverfahren erhältst 
du bei Ansprechpartnern der Hauptzollämter in Hessen:

Hauptzollamt Darmstadt
E-Mail: ausbildung.hza-darmstadt@zoll.bund.de
Telefon: 06151 9180-1107 

Hauptzollamt Frankfurt am Main
E-Mail: bewerbungsanfragen.hza-ffm@zoll.bund.de
Telefon: 069 690-74189 

Hauptzollamt Gießen
E-Mail: bewerbungsanfragen.hza-giessen@zoll.bund.de
Telefon: 0641 4959-1017 

Unsere nächsten Bewerbungstermine:
Bis zum 15.04.24 duales Studium im gehobenen Dienst
Bis zum 15.10.24 Ausbildung im mittleren Dienst

Mehr Information findest du unter:
www.zoll-karriere.de

Info 

man handwerkliche Arbeiten 
zum Beispiel eines Maurers, 
Schweißers, Dachdeckers, 
Malers, Gas-Wasser-Installa-
teurs, Elektrikers, Planers und 
Kundenberaters. Der Einbau 
eines Ofens ist echte Hand-
werkskunst und gehört zu den 
kreativsten Tätigkeiten beim 
Innenausbau eines Hauses. 

Nach der Ausbildung stehen 
viele Türen offen
Nach der Gesellenprüfung 
stehen viele Türen offen: Ofen- 
und Luftheizungsbauer arbeiten 
sowohl für Industriebetriebe, 
die Öfen in Serie herstellen, 
als auch in Kleinbetrieben, die 
Kachelöfen individuell nach 
Kundenwünschen errichten. Mit 
etwas Berufserfahrung kann 
man seinen Meister machen, 
Fach- und Führungsaufgaben 
übernehmen und im Betrieb 
aufsteigen. Oder man wagt mit 
dem Meistertitel die Selbststän-
digkeit. Eine Weiterbildung als 

Bei der Ausbildung zum Ofen- und Luftheizungsbauer lernt man 
vielfältige Tätigkeiten kennen. Foto: DJD/GVOB/www.kachelofenwelt.de

(DJD) Handwerkerinnen und 
Handwerker sind heute mehr 
denn je gefragt. Der Beruf des 
Ofen- und Luftheizungsbauers 
beispielsweise ist einer der 
vielseitigsten und abwechs-
lungsreichsten – und einer mit 
besonderem Charakter. 

Vielseitige Handwerkskunst 
braucht kreative Köpfe 
Ofen- und Luftheizungsbauer 
ist ein Handwerksberuf mit gu-
ten Perspektiven. „Wir sind die 
einzigen, die Feuer ins Haus 
bringen dürfen“, sagt etwa eine 
junge Auszubildende. Nach 
wie vor liegen Holzfeuerstätten 
als Wärme-Design-Objekte 
und als krisensichere regene-
rative Heiztechnik im Trend. 
Um ihre Zukunft müssen sich 
die Auszubildenden also keine 
Sorgen machen. 
Die Ausbildung selbst ist 
außergewöhnlich vielfältig 
und kreativ. Als Ofenbauerin 
und Ofenbauer übernimmt 

Die einzigen, die Feuer ins Haus bringen dürfen

Ofen- und Luftheizungsbauer – ein besonderer Beruf mit Zukunftschancen

Techniker in der Fachrichtung 
Heizungs-, Lüftungs-, Klima-
technik ist ebenso möglich. 
Und ein nachfolgendes Ba-
chelor-Studium im Studienfach 
Versorgungstechnik eröffnet 
weitere Karrierechancen. 

Wer den Beruf des Ofenbauers 
kennenlernen möchte, sollte 
sich nach einem ein- oder 

mehrwöchigen Praktikum bei 
einem Ofenbauerbetrieb in der 
Nähe erkundigen, unter 
www.ofenhelden.info gibt es 
dazu mehr Informationen. 
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Werde Teil eines starken Teams! Wir freuen uns auf deine Bewerbung an jobs@maag.com 
Fragen beantwortet Dir: Celine Jordan +49 6026 503-244. 

Mehr Infos zu deinen Karriere-Chancen auf www.maag.com
Maag Germany GmbH, Ostring 19, 63762 Großostheim

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Industrieelektriker (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

MAAG Germany GmbH ist ein modernes Maschinenbauunternehmen, das Systeme und Komponenten 
für die Kunststoffi ndustrie entwickelt, fertigt und weltweit vertreibt. Wir sind Teil der MAAG Group, 

einem weltweit führenden Anbieter von Pumpen-, Filtrations-, Granulier-, Pulvermühlen- und 
Recyclingsystemen für die Polymer-, Chemie-, Petrochemie-, Pharma- und Lebensmittelindustrie.

Deine Ausbildung 2024 in Großostheim!
Deine Zukunft. Jetzt!

Kaufmann (m/w/d) für
Digitalisierungsmanagement
Mechatroniker (m/w/d)

Techn. Produktdesigner (m/w/d)

werden und haben daher einen 
deutlich höheren Vital- und 
Nährstoffgehalt.

Wo gibt es regionale 
 Lebensmittel?
Wer sicher gehen möchte, 
ausschließlich regionale Le-
bensmittel zu erhalten, sollte 
sein Geld am besten im Hofl a-
den oder auf dem guten alten 
Wochenmarkt ausgeben. Dort 
steht in der Regel der Erzeuger 
selbst Rede und Antwort zu 
Anbaumethoden und Qualität. 
Biokisten oder Initiativen für 
Solidarische Landwirtschaft 
(SoLaWi) sind weitere interes-
sante und absolut empfehlens-
werte Möglichkeiten.

Was ist Fairtrade?
Mit dem Kauf fair gehandelter 
Produkte werden sowohl faire 
Handelspraktiken als auch 

Du möchtest nachhaltig(er) 
und bewusst(er) einkaufen? 
Mit regionalen und fair ge-
handelten Produkten kannst 
du dein Konsumverhalten 
positiv verändern. Wie der 
„bewusste“ Einkauf besser 
gelingt, zeigen unsere Tipps 
& Tricks.

Warum regional kaufen?
Immer mehr Menschen legen 
Wert auf Produkte, die im 
Umkreis ihres Heimatortes 
produziert wurden. Das hat 
sehr viele Vorteile. Wer darauf 
achtet, regionale – und damit 
oft auch saisonale – Lebens-
mittel einzukaufen, hilft der 
Umwelt (kürzere Transportwe-
ge, weniger Verpackungsmüll). 
Regionale Lebensmittel sind 
zudem meist gesünder.
Das Obst und Gemüse aus 
Übersee wird unreif geerntet 
und teilweise mit Chemikalien 
behandelt. Regionale Produkte 
dagegen können ausreifen, 
müssen nicht so lange gelagert 

Bewusst einkaufen?

bessere Lebens- und Arbeits-
bedingungen für Arbeiter und 
Kleinbauernfamilien in den 
südlichen Ländern gefördert. 
Die gemeinsam festgelegten 
Mindestpreise decken nicht 
nur die Produktionskosten, 
sondern ermöglichen darüber 
hinaus Investitionen in die 
Zukunft. Auch ein umweltver-
träglicher Anbau soll hierdurch 
unterstützt werden. 

Wo gibt es fair gehandelte 
Produkte?
Für einen „fairen Einkauf“ bist 
du in Weltläden auf jeden 

Fall an der richtigen Adresse. 
Diese bieten nur Produkte 
von Lieferanten an, die als fair 
anerkannt worden sind. Im Su-
permarkt solltest du skeptisch 
sein. Denn zum bewussten 
Einkaufen gehört auch, sich 
darüber zu informieren, für was 
die einzelnen Siegel stehen. 

Grundsätzlich kannst du auf 
die Siegel von Fairtrade oder 
Naturland Fair achten – diese 
halten sich an die internati-
onalen Kriterien des Fairen 
Handels und sind offi ziell aner-
kannt.   kb

regional!regional!

Fair undFair undFair und
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ONLINE 
BEWERBEN!

Arbeits gänge und fordert von 
dir sowohl naturwissenschaft-
liche Kenntnisse als auch 
gestalterische Fähigkeiten. 
Außerdem eignest du dir in der 
Ausbildung Wissen über die 
Verarbeitung von Gold, Kera-
mik, Kunststoffen, Dentallegie-
rungen und weiteren Mate-
rialien an. Als Zahntechniker 
brauchst du darüber hinaus 
den Willen zur Präzision, viel 
Geduld und Ausdauer, manu-
elle Geschicklichkeit, hohes 
Verantwortungsbewusstsein 
und technisches Interesse.

In diesem Beruf ist ein breites 
technisches und medizin-tech-
nisches Wissen gefragt sowie 
die Bereitschaft, sich immer 
wieder mit neuen Technologien 
und Arbeitsmethoden ausein-
anderzusetzen. 

Infos zur Ausbildung
Die Ausbildung deckt Berufs-
bildung, Arbeits- und Tarif-
recht, Ausbildungsbetriebs-

Bei der Ausbildung zum Zahntechniker stehen Präzision, Kreativität 
und medizinisches Know-how im Fokus.  Bild: Adobe Stock

Der Zahn der Zeit nagt am 
menschlichen Gebiss. Doch 
auf gesunde Zähne und ein 
strahlendes Lächeln muss 
niemand verzichten. Denn 
du als Zahntechniker fertigst 
einen individuellen Ersatz für 
fehlende oder kranke Zähne 
der Patienten. 

Du arbeitest eng mit den Zahn-
ärzten zusammen. Sie geben 
die prothetischen Arbeiten 
an dich weiter. Damit du die 
nötigen Arbeitsgrundlagen 
hast, bekommst du Abdrücke 
von Zähnen oder Kiefer des 
Patienten und fachsprachliche 
Beschreibungen des jeweili-
gen Auftrags. Dabei kann es 
sich um kleinere Arbeiten wie 
Kronen oder Zahnbrücken 
oder auch um ein komplettes 
künstliches Gebiss handeln. 

Naturwissenschaftliche Kennt-
nisse und Gestaltungstalent 
Die Anfertigung von Zahn-
ersatz bedarf zahlreicher 

Als ZahntechnikerIn baust du nicht nur Brücken

organisation, Arbeitssicher-
heit, Gesundheitsschutz und 
Umweltschutz ab.
Sie vermittelt Fähigkeiten im 
Umgang mit technischen 
Unterlagen, Arbeitsgeräten, 
Werkzeugen, Werk- und 
Hilfsstoffen. Ein Schwerpunkt 
liegt auf Qualitätsmanagement, 
zahntechnischer Planung und 
Arbeitsunterlagen. Auch Biss-
registrierhilfen, Zahnersatz und 

kieferorthopädische Geräte 
werden hergestellt. Kenntnisse 
zu zahnfarbenen Werkstoffen 
und Verbindungselementen 
(konfektioniert oder individuell) 
sowie therapeutischen Geräten 
sind ebenfalls Teil der Ausbil-
dung. Die Ausbildung dauert 
3,5 Jahre und beinhaltet eine 
Zwischenprüfung sowie die 
Abschluss- und Gesellenprü-
fung.  Quelle: HWK Ufr. 
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STARTBEREIT FÜR DICH
Bist du es auch? Deine Ausbildung oder 
dein duales Studium in Babenhausen.

AUSBILDUNG
Mechatroniker (m/w/d)
Beginn: 01.09.2024
JOB-ID: REF34741P

DUALES STUDIUM
B. Sc. – Informatik (m/w/d)
Beginn: 01.10.2024
JOB-ID: REF34806Z

Lust auf deine Zukunft? Bewirb dich jetzt. 
continental-ausbildung.de
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Die Berufsfachschulen, Fachschulen und Fachakademien der  
Beruflichen Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH

Traumberuf ganz nah

www.schulen.bfz.de

www.facebook.com/schulen.bfz.de

Fachschulen für Heilerziehungspflege und Heilerziehungspflegehilfe der bfz gGmbH

BFS-A3-hepH

einem Jahr zum Traumberuf (inklusive mittlerer Bildungsabschluss)

Damit hast du die Voraussetzungen
für die Ausbildung zum*zur
Heilerziehungspfleger*in.

Infoveranstaltung:

jeden ersten Dienstag im Monat
von 16 bis 17 Uhr in der Fachschule
in Aschaffenburg

Fachschulen für Heilerziehungspflege/-hilfe
Lange Str. 9 - 11, 63741 Aschaffenburg

Informationen und Anmeldung unter:
Fachschulen für Heilerziehungspflege/-hilfe
Lange Str. 9 - 11, 63741 Aschaffenburg
Tel.: 06021/4176-444

seal_plakat_a3_bfz_2

70624199

Ausbildung zum*zur
staatlich anerkannten

Heilerziehungs-
pflegehelfer*in
in einem Jahr zum Traumberuf
(inklusive mittlerer Bildungsabschluss)
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Was tun bei Aufregung vor 
dem Vorstellungsgespräch? 
Du hast mit deiner Bewer-
bung überzeugt und be-
kommst eine Einladung zum 
Vorstellungsgespräch? Herz-
lichen Glückwunsch! In den 
Tagen vor dem Gespräch 
beginnt oft die Nervosität, 
und die Angst vor einem Vor-
stellungsgespräch ist weit 
verbreitet. 

Aber wovor hat ein Bewerber 
eigentlich genau Angst? Ist es 
die Sorge, den Job nicht zu be-
kommen, oder die Unsicherheit, 
auf die gestellten Fragen nicht 
angemessen antworten zu kön-
nen? Es ist völlig normal, vor 
einem Bewerbungsgespräch 
nervös zu sein. Doch bedenke, 
dass es wichtig ist, dem poten-
ziellen Arbeitgeber gegenüber 
selbstsicher aufzutreten. 

Hier einige Tipps, wie du 
während des Vorstellungsge-
sprächs ruhig bleibst, deine 
Nervosität unter Kontrolle 
hältst und den Personaler so-
wie das Unternehmen von dir 
überzeugst. 

Vorbereitung ist alles: Kenne 
dich und das Unternehmen gut.
Eine gründliche Vorbereitung 
ist der Schlüssel zum Erfolg im 
Vorstellungsgespräch. Das be-
deutet, dass du deine Stärken, 
Schwächen und die Gründe 
für dein Interesse an dem Job 
genau kennst. Ein kostenloser 
Berufswahltest kann dir helfen, 
unsichere Punkte zu klären. 
Diese Vorbereitung verleiht dir 
Selbstvertrauen und Sicherheit 
im Gespräch.

Körperhaltung und Begrüßung: 
Zeige Selbstbewusstsein
Eine angemessene Körperhal-
tung ist entscheidend. Sitze 
entspannt und selbstbewusst, 
übe das Händeschütteln und 
achte auf eine angemessene 
Begrüßung. Deine Körper-
sprache sollte Sicherheit 

im VorstellungsgesprachVorstellungsgesprach
gegen Nervositat

..

..

ausstrahlen, vermeide Ver-
spannungen und übertriebenes 
 Gestikulieren.

Blickkontakt: Zeige  Interesse 
und Offenheit
Halte während des Gesprächs 
Blickkontakt mit dem Perso-
naler. Dies vermittelt Interesse 
und Offenheit. Achte jedoch 
darauf, dass der Blickkontakt 
natürlich und angenehm ist, 
ohne dabei zu starren.

Mimik und Gestik:  Natürliches 
Lächeln und entspannte Gestik
Deine Mimik und Gestik sind 
wichtig. Ein natürliches Lä-
cheln vermittelt Positivität. Übe 
es im Spiegel, um sicherzu-
stellen, dass es echt wirkt. 
Deine Gestik sollte entspannt 
und natürlich sein, vermeide 
hektische Bewegungen oder 
abwehrende Haltungen.

Stimmführung: Selbstbewusst 
und interessiert sprechen
Deine Stimme sollte selbstbe-
wusst und interessiert klingen. 
Achte auf eine angenehme 
Tonlage, weder zu hoch noch 
zu tief. Übe deine Stimmfüh-
rung, vielleicht sogar durch 
Aufnahmen, um einen guten 
Eindruck zu erhalten und eine 
angemessene Stimme im 
Gespräch zu nutzen.

Ist Nervosität eine Schwäche?
Im Vorstellungsgespräch wird 
oft nach Schwächen gefragt. 
Kannst du auch Nervosität als 
Schwäche nennen? Ja, das 
geht! Doch achte darauf, nicht 
zu negativ zu antworten. Mit 
Vorbereitung und den hier ge-
gebenen Tipps kannst du Ner-
vosität unter Kontrolle halten 
und selbstbewusst auftreten. 
Denke daran, ein Vorstel-
lungsgespräch ist auch eine 
Chance, das Unternehmen 
kennenzulernen und zu prüfen, 
ob es zu deinen Zielen passt. 
Bleibe ruhig, sei authentisch 
und zeige, was du kannst. Viel 
Erfolg im Gespräch! kb

 www.meine-news.jobs

gegen 
Tipps

VorstellungsgesprachVorstellungsgesprach



meine-news Ausbildung & Karriere  Herbst 2023

38

Mit diesem Rentier Muffi ns Rezept wird die  leckere 
Backmischung Zimt Gugelhupf ganz einfach zu  schönen 
Zimt-Muffi ns in Rudoph Rentier Form.

Wie backe ich Rentier-Muffi ns?
1. Vorbereiten
Mulden der Muffi nform fetten. Backofen vorheizen.  
Ober- und Unterhitze: etwa 170 °C
Heißluft: etwa 150 °C

2. Teig zubereiten
Backmischung in eine Rührschüssel geben. Marga-
rine oder Butter, Eier und Milch hinzufügen. Alles mit 
einem Mixer (Rührstäbe) kurz auf niedrigster, dann 
auf höchster Stufe etwa 3 Min. zu einem glatten Teig 
verarbeiten. Etwa 2/3 des Teiges in den Mulden der 
Muffi nform verteilen. Übrigen Teig mit der Mischung 
mit Zimt (liegt der Backm. bei)  verrühren und auf 
dem hellen Teig verteilen. Mit einer Gabel durch bei-
de Teigschichten ziehen. Form auf dem Rost in den 
Backofen schieben.
Einschub: unteres Drittel
Backzeit: etwa 25 Min.
Muffi ns erst 10 Min. in der Form stehen lassen. 
Dann aus der Form lösen und auf einem Kuchen-
rost erkalten lassen.

3. Glasur zubereiten
Glasurmischung (liegt der Backm. bei) mit heißem 
Wasser zu einem dickfl üssigen Guss verrühren. 
Glasur mit einem Backpinsel oder Tafelmesser auf 

den Muffi ns verteilen.

4. Muffi ns verzieren
Sofort Smarties® und Zuckeraugen auf-
legen. Mit einem scharfen kleinen Messer 
vorsichtig jeweils zwei Schlitze einschnei-
den. Brezeln als Geweih einstecken und 
Glasur fest werden lassen.

Glasur
etwa 3 EL heißes Wasser
Zum Verzieren
1 Pck. 
Dr. Oetker Lustige Zuckeraugen
12 Smarties® oder M&M® rot
24 Salzbrezeln

Zutaten: 
Für die Muffi nform, 12er
etwas Fett
Teig
1 Backm. 
Dr. Oetker Zimt- Gugelhupf
175 g 
weiche Margarine oder Butter
3 Eier (Größe M)
50 ml Milch

Rentier-Muffi ns

Quelle: Dr. Oetker, www.oetker.de

(txn) Wer nach der Schule 
mit einer Ausbildung ins 
Berufsleben startet, muss 
sich um viele Dinge selbst 
kümmern. Dazu gehört auch 
die eigene Krankenversiche-
rung. 

Schüler*innen und Studierende 
sind bis zum 25. Lebensjahr 
über die Eltern krankenversi-
chert. Auszubildende hingegen 
müssen sich in der Regel 
selbst krankenversichern. Die 
Kosten für die gesetzliche 
Krankenversicherung über-
nehmen Betrieb und Auszubil-
dende gemeinsam. Als ideale 
Ergänzung empfi ehlt sich eine 
private Krankenzusatzversi-
cherung. Dank des jungen 
Eintrittsalters ist der verbes-

serte Gesundheitsschutz 
vergleichsweise kostengünstig 
zu haben. Die Zusatzversi-
cherung übernimmt je nach 
Vereinbarung die Kosten für 
hochwertigen Zahnersatz, für 
Brillen, Kontaktlinsen oder 
heilpraktische Behandlun-
gen und zahlt Kranken- oder 
Krankenhaustagegeld. Wenn 
die Ausbildungsvergütung 
noch Spielraum lässt, lohnt es 
sich zudem, über eine Be-
rufsunfähigkeitsversicherung 
nachzudenken. Wer seinen 
Beruf später krankheitsbedingt 
nicht mehr ausüben kann, 
erhält aus dieser Versicherung 
eine monatliche Rente – das 
ist wichtig, weil die Leistungen 
der gesetz lichen Rentenversi-
cherung oft nicht ausreichen.

Ausbildungsstart: Das ändert sich 
bei der Krankenversicherung Berufsorientierende Veranstaltung 

Einstieg und Karriere in der Pfl ege

Onlineveranstaltung

Dienstag 28. November 2023 
von 16 bis 17.30 Uhr

Veranstalter: Agentur für Arbeit Kassel 

Der Mangel an Pfl egefachkräften ist weiterhin hoch. 
Um dem Fachkräftemangel entgegen zu wirken, wurde 
eine breit angelegte Kampagne des Bundes gestartet 
(siehe https://www.pfl egeausbildung.net). 

Wir möchten Ihnen mit dieser Veranstaltung einen Über-
blick über die verschiedenen Wege und Einsatzmöglichkei-
ten geben.

Ansprechpartner: Frau Hetzler, Team Berufsberatung im 
Erwerbsleben Verbund Nordhessen

Anmeldung erforderlich! 

Telefon: 0561/7011705, E-Mail: Kassel.281-Berufsberatung-
i m-Erwerbsleben@arbeitsagentur.de 
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Azubi KINO

Sozialversicherungsfachangestellte 
(m/w/d)

Aschaffenburg

Beamter im Allgemeinen Vollzugsdienst 
(m/w/d)

Justizvollzugsanstalt 
Frankfurt

• Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter

HÖHERER DIENST 
 •  Volljuristinnen und Volljuristen
• Psychologinnen und Psychologen
• Pädagoginnen und Pädagogen
• Ärztinnen und Ärzte

Zukunft mit Sicherheit
Werde eine/r von uns!

MITTLERER DIENST
• Beamte des allgemeinen Vollzugsdienstes

www.justizvollzughessen.de

Link zur Ausbildung

Link zum dualen Studium

Bewirb dich als Beamtin/Beamter im Justizvollzugsdienst, 
ob Ausbildung, duales Studium, als Quereinsteiger, zur Festanstellung…

Es gibt viele Einstiegsmöglichkeiten!

• Beamte des mittleren Vollzugs- und Verwaltungsdienstes
• Handwerks- und Industriemeisterinnen und – meister
• Krankenpfl egerinnen und Krankenpfl eger

GEHOBENER DIENST 
 •  Beamte des gehobenen Vollzugs- und

Verwaltungsdienstes

Operationstechnischer Assistent (m/w/d)

Pfl egefachmann (m/w/d)

Krankenpfl egehilfe (m/w/d)

Gelnhausen

Entfalte Dein
Potenzial

Deine Ausbildung in den 
Main-Kinzig-Kliniken

Wir bilden aus – trotz Corona Pandemie!

Main-Kinzig-Kliniken 
Personalmanagement
Herzbachweg 14, 63571 Gelnhausen
www.mkkliniken.de

... als Azubi (m/w/d) zum/zur:

Pfl egefachperson
jährlich zum 01.04. und 01.10.

Krankenpfl egehelfer
jährlich zum 01.04.

Operationstechnischer Assistent
zum 01.10.2022

Anästhesietechnischer Assistent
zum 01.10.2022

Medizinischer Fachangestellter
jährlich zum 01.08.

Kaufmann für Büromanagement
jährlich zum 01.08.

Hauswirtschafter
jährlich zum 01.08.

Fachkraft für Lagerlogistik
jährlich zum 01.08.
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KFZ-Mechatroniker 
(m/w/d) und weitere 

Ausbildungsberufe
Aschaffenburg

Industriemechaniker 
(m/w/d) und weitere Ausbildungsberufe

Michelstadt

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d),

B.A. Public Administration (m/w/d) 

und weitere Ausbildungsberufe

Darmstadt

Pfl egefachkraft 
(m/w/d) 

Das PflegeNetz ist ein Verbund von 26 Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen im Land-
kreis Miltenberg mit dem Ziel der Sicherung der Pflege und der Vernetzung der beruflich 
Pflegenden im Landkreis. Pflege ist ein Beruf mit Zukunft und ganz unterschiedlichen 
 Einstiegsmöglichkeiten:

 Pflegefachkraft
	 Notfallsanitäter*in
	 Pflegefachhelfer*in

Ausbildung in der Pflege: Sicherer Job mit Sinn und Perspektive!
	 Attraktives	Ausbildungsgehalt	von	ca.	1.000,-	Euro	im	ersten	Lehrjahr
 Hochqualifizierte	und	sehr	vielseitige	Ausbildung
 Unterschiedlichste	Einblicke	in	die	verschiedenen	Pflegeberufe
 Anleitung	in	der	Praxis	durch	Profis
 Stete	Fort-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten
 Zahlreiche	Aufstiegs-	und	Karrierechancen
 Gesicherter	Arbeitsplatz

Ausgezeichnete Berufsaussichten, wenn du dich für eine Karriere in der  Pflege 
entscheidest!

-  www.pflegenetz-miltenberg.de 
-  www.bvunterfranken.brk.de/bfs-altenpflege.html
-  www.helios-gesundheit.de/reha/miltenberg/unser-haus/karriere/
   berufsfachschule-fuer-gesundheits-und-krankenpflege/ 

Du kannst das auch! Infos für dich unter:

Mach Pflege 
          zu deinem Beruf!

Landkreis Miltenberg
gefördert durch

Bayerisches Staatsministerium
für Gesundheit und Pflege

Ambulante 
Pflege Aktiv GmbH 

Sozialstation 
Obernburg

Helios Klinik ErlenbachBRK - Berufs-
fachschule für 
Altenpflege und 
Altenpflegehilfe 

Caritas-
Einrichtungen 
Haus 
Maria Regina

Caritas-
Sozialstation 
St. Johannes e.V. 

Caritasverband 
für den 
Landkreis 
Miltenberg e.V.

Helios Berufsfachschule

Pflegezentrum 
Obernburg 
GFAmbH

Santa Luzia 
Seniorenpflege-
einrichtung 
Klingenberg

Lebenshilfe 
im Landkreis Miltenberg e.V.

Seniorendomizil Haus Dominic Seniorenpflege-
einrichtung 
Santa Isabella
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Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Rohrleitungsbauer (m/w/d) 
und weitere Ausbildungsberufe

Dieburg

Mechatroniker (m/w/d)

und weitere Ausbildungsberufe

Waldaschaff

Elektroniker für Geräte und Systeme 
(m/w/d) 

Medientechnologe Siebdruck (m/w/d) 

Buchen

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationales technisches Vertriebsmanagement

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationale Produktion und Logistik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik - Infotronik

  Bachelor of Arts BWL-Industrie

Studienplätze 2020

  Industriekaufmann (w/m/d)

  Elektroniker für Geräte und Systeme (w/m/d)

  Maschinen- und Anlagenführer (w/m/d)

  Technischer Produktdesigner (w/m/d)

  Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)

Ausbildungsplätze 2020

Dein Platz

bei H
+K

Starte durch beim Spezialisten für Eingabesysteme!

www.tastatur.de

Besucht uns auf der 

Ausbildungsmesse in Schneeberg 

am 16.11.19

Hoffmann + Krippner GmbH | Siemensstraße 1 | 74722 Buchen
K. Gremminger | +496281 5200-182 | k.gremminger@tastatur.de

Elektroniker für Betriebstechnik 
(m/w/d) 

Verfahrensmechaniker
(m/w/d) 

Osterburken

Verwaltungsfachangestellte (m/w/d) 
und duale Studiengänge

www.azubikino.de

QR-Code scannen oder Webseite öffnen und tolle 
Ausbildungsbetriebe entdecken!

Chemikant (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Bachelor of Arts (B. A.) –
International Business Management
Bachelor of Science (B.Sc.) –
Business IT Consulting (m/w/d)

Dreieich
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Berufsausbildung mit Zukunft bei der Biotest AG
Mit einer Ausbildung bei Biotest arbeiten Sie schon heute an den 
Medikamenten,  die morgen Leben retten. Ob direkt in der Produktion, 
im Labor und den technischen Abteilungen oder indirekt im 
kaufmännischen Bereich. Bewerben Sie sich jetzt bei uns und legen Sie den 
Grundstein für Ihre Karriere in der pharmazeutischen Industrie.

Starten Sie Ihre Ausbildung/Ihr duales Studium bei Biotest! 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker für Instandhaltung (m/w/d)
Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)
Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
BSc. Business Information Management (m/w/d)

Biotest AG
63303 Dreieich 
Dieter Rohrer
06103 801-9833 
ausbildung@biotest.com

Das klingt ganz nach Ihnen?
Dann freuen wir uns, Sie 
kennenzulernen.

Jetzt online bewerben: 
www.biotest.com

Die BKK Akzo Nobel ist mit über 53.500 Versicherten größte Be-
triebskrankenkasse und zweitgrößter Versicherer der gesetzlichen 
Krankenversicherung am bayerischen Untermain.

Zur Verstärkung unseres engagierten Teams am Standort Erlen-
bach suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt - in Vollzeit und 
unbefristet - jeweils Mitarbeiter (m/w/d) für die Fachbereiche

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt.

Seit 1924 für Ihre Gesundheit da.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angaben zu Ihrem möglichen Eintrittstermin 
und Ihrer Gehaltsvorstellung. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an  

Vorstandssekretariat  oder per E-Mail an
BKK Akzo Nobel Bayern          karriere@bkk-akzo.de
Glanzstoffstr. 1
63906 Erlenbach

Die ausführlichen Stellenbeschreibungen, inklusive Profi l, Aufgabengebiet und Ihren 
Benefi ts bei uns fi nden Sie auf unserer Website unter bkk-akzo.de/karriere. 

Kundenberatung Leistungen    Entgeltersatzleistungen    Pfl egeversicherung

Sozialversicherungsfachangestellte 
(m/w/d) 
 

Mechatroniker/Elektroniker
(m/w/d) 
 

Fachkraft für Schutz und 
Sicherheit (m/w/d) 

Erlensee

Erlenbach

Klingenberg



meine-news Ausbildung & Karriere  Herbst 2023

MEHR ALS EIN 
AUSBILDUNGSPLATZ
#TEAMBILFINGER
AUSBILDUNGSPLATZ
#TEAMBILFINGER

BILFINGER OPERATIVE EINHEIT

EINSTEIGEN. DURCHSTARTEN.
Komm ins #teambilfinger und starte deine Erfolgsstory: 
Wir bieten dir eine Top-Ausbildung, spannende Aufgaben und beste 
Zukunftschancen in über 20 Berufen und an mehr als 50 Standorten 
deutschlandweit.  

Entdecke deine Chancen: bilfinger.de/ausbildung


