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Ausbildungsplatz gesucht?

Dann bewirb Dich bei uns: Zum 1. August 2023 suchen wir für Frankfurt 
am Main noch Auszubildende zum/r Sozialversicherungsfachangestellten 
(m/w/d). 

Es erwartet Dich:

       ein guter Mix aus Theorie und Praxis 

       kein Tag wie der andere

       persönlicher Kontakt zu Versicherten,

       Ärzten und Krankenhäusern

Wir bieten Dir:

        Vergütung nach unserem Haustarif 

								flexibles	Arbeitszeitmodell

        hohe Übernahmechancen

Sie erreichen uns täglich von 8 bis 20 Uhr
unter der kostenfreien Servicenummer      0800 22 46 255.               www.bahn-bkk.de

Interesse? Die ausführliche Ausbildungsbeschreibung 
findest	Du	unter	www.bahn-bkk.de/so-fa.
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EIN STANDORT - VIELE WEGE
IN DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT

Jetzt bewerben für September 2023
unter ausbildung.mainsite.de

Mainsite GmbH & Co. KG | Industrie Center Obernburg | D - 63784 Obernburg | Tel. +49 60 22 / 81 21 08

Mainsite Aus- &
Weiterbildungszentrum future_mainsite

• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
• Fachinforma�ker für Anwendungsentwicklung (m/w/d)

• Fachkra� für Lagerlogis�k (m/w/d)

• Industriekaufmann (m/w/d)

• Industriemechaniker (m/w/d)

• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

• Mechatroniker (m/w/d)

• Produk�onsmechaniker Tex�l (m/w/d)

• Technischer Produktdesigner Fachrichtung
Maschinen- und Anlagenkonstruk�on (m/w/d)

• Tex�llaborant Fachrichtung Tex�ltechnik (m/w/d)

• Verbundstudium Betriebswirtscha� &
Ausbildung zum Industriekaufmann (m/w/d)

• Verbundstudium Maschinenbau &
Ausbildung zum Industriemechaniker (m/w/d)

• Verbundstudium Maschinenbau &
Ausbildung zum Technischen Produktdesigner (m/w/d)
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Viele Ausbildungs- und Studienangebote von regionalen 
Firmen in dieser Ausgabe – da ist für jeden etwas dabei!
Viele Ausbildungs- und Studienangebote von regionalen 

So sieht‘s aus!

... Oder informiert euch in unserem

Azubi-Kino meine-News.Jobs Facebook

Hallo,
wie immer an dieser Stelle grüßen wir euch ganz herzlich aus 
Miltenberg am Main und hoffen, dass wir für euch wieder den 
richtigen Mix gefunden haben. Auf Seite 14 geht es um Bayerns 
beste Schülerzeitung, an der unsere Auszubildende Selina mitge-
wirkt hat. Und auf Seite 26 stellen wir Schülerfi rmen vor. Schreibt 
doch einfach eine E-Mail an redaktion@news-verlag.de, wenn wir 
auch über eine Aktion an eurer Schule berichten sollen. 

Ihr fi ndet in dieser Ausgabe wieder viele interessante Ausbil-
dungsmöglichkeiten in eurer Nähe. Unser Azubi-Kino hat neue 
Videos im Programm (Info Seite 21). Informiert euch in Ruhe und 
lasst euch durch die Menge an Möglichkeiten nicht verwirren. Wir 
wünschen euch eine gute Zeit, bleibt gesund und mutig! 
 Euer Redaktionsteam 

... Oder informiert euch in unserem... Oder informiert euch in unserem

Thomas Becker und Julia Matthes sind die Profi s im 
Bereich Employer Branding für die Region Hessen-Süd. 

Schickt bis 6. Januar 2023 eine E-Mail an redaktion
@news-verlag.de, Betreff „Traumberuf“ und schreibt in 
5 bis 10 Sätzen, welcher Beruf euch gefällt und warum 
das so ist. Wir drucken die besten Einsendungen in der 
nächsten Ausgabe mit ab. Bitte Namen und Alter ange-
ben und ein Foto mitschicken, das wir veröffentlichen 
dürfen.   Euer Redaktionsteam

Welcher ist dein Traumberuf?

Sie suchen Auszubildende und möchten in der 
nächsten Ausgabe mit dabei sein? 
Sprechen Sie mich an:
Thomas Becker, Telefon 09371 / 955 184, 
E-Mail thomas.becker@news-verlag.de
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• Anlagenmechaniker*in
Sanitär · Heizung · Klima m/w/d

• Kaufmann*frau
für Büromanagement m/w/d

Wir freuen

uns auf dich!

Bewirb dich jetzt
und kommals Azubi in unser Team!

www.hs-energie.com

Brunnengasse 9
64732 Bad König

06063 9304-0

bewerbung@hs-energie.com

” MACH DEIN DING”
Deine Zukunft. Deine Ziele.
Starte durch mit Deiner Ausbildung (m/w/d).

MECHATRONIKER 
FÜR KÄLTETECHNIK 

Kälte Pietz GmbH 
Raiff eisenstraße 5 . 63538 Großkrotzenburg
Telefon: 06186 351 . info@kaelte-pietz.de
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Dieburg   18

Bewerbung – Do´s & Dont´s 

Stuzubi Digital

Digitale Termine

Infoveranstaltung für jugendliche Ausbildungssuchende
Wir geben Tipps und Ratschläge zur Verbesserung sowie 
allgemeine Hinweise zu Bewerbungen. 

Donnerstag, 1.12.2022 von 15:00 bis 16:00 Uhr 

Veranstalter: Agentur für Arbeit Darmstadt 
Ansprechpartnerin: Frau Schoeltzke  

Den Zugangslink fi ndest du hier:
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/
darmstadt/bbveranstaltungen

DEINE DIGITALE KARRIEREMESSE
Studium | Duales Studium
Top Unternehmen und Hochschulen informieren live 
per Videochat.

Samstag, 26.11.2022 von 11:00 bis 15:00 Uhr 

Infos unter: 
https://stuzubi.de/digital/bundesweit/

Wir bieten für 2023 
Praktikumsplätze als
Mediengestalter 
Print & Digital 
für Schüler*innen an!
Jetzt bis 20. Januar 2023 
per E-Mail bewerben.

Ingrid Hornig, 
Produkti onsleiterin
ingrid.hornig@news-verlag.de

News Verlag GmbH & Co. KG
Brückenstr. 11 | 63897 Miltenberg 
www.news-verlag.de

Du möchtest herausfi nden, 
welcher Beruf zu Dir passt? 
Dann begleite uns im 
Arbeitsalltag.

2023
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PhilippVanessa

sozial engagieren

story
deines leben

s
orientieren

Traumjob
finden

FREIWILLIGENDIENSTE 

IN HESSEN UND WELTWEIT

Wir verstehen 
unser Handwerk

Ihr Maler- &  
Verputzerteam

 Bei uns hast Du  
 Spaß am Lernen.
 Du erhältst eine  
 hervorragende Ausbildung
 Es erwartet Dich ein tolles Team.

Wir freuen uns  
auf Deine Bewerbung:

HW verst GmbH Maler & Verputzer 
Wiebelsbacher Str. 20 • Lützelbach/Seckmauern

telefon  0 93 72/52 54 • www.verst-malerteam.de 

Werde auch Du
versteher 

Sei am Start – volle Farbe voraus!Wir suchen Dich!

Ausbildung  
ab 01. 08. 2023 zum

Maler und Lackierer 
in der Fachrichtung 
Gestaltung &  
Instandhaltung

5

Stellenangebote in dieser Ausgabe
A
Anästhesietechnischer  
Assistent   6
Anlagenmechaniker

Sanitär-, Heizungs- und 
 Klimatechnik   4, 25

Arzt   27

B
Bankkaufmann   12 
Beamte des allgemeinen 
 Vollzugsdienstes   27
Beamte des mittleren Vollzugs-  
und Verwaltungsdienstes   27
Berufskraftfahrer    34

E
Elektroniker   

Betriebstechnik  3
Erzieher  8

F
Fachinformatiker 

Anwendungsentwicklung  3
Systemintegration   6, 12, 34

Fachkraft
Lagerlogistik 
  3, 7, 9, 13, 18, 19, 28, 34

Systemgastronomie  33
Fachlagerist   6, 13, 19
Fachverkäufer  

Lebensmittelhandwerk  33
Feinwerkmechaniker 

Formbau   22
Flachglastechnologe   17

H
Handwerks- u. Industriemeister   27
Hotelfachmann   24
Hotel- u. Gastgewerbeassistent   29

I
Industriekaufmann  
  3, 9, 12, 17, 20, 25, 28
Industriemechaniker   3, 28 

K
Kaufmann

Büromanagement   4, 34
Digitalisierungsmanagement   28
Gesundheitswesen   6
Groß- und Außenhandels-
management    13, 34
Spedition und  
Logistikdienstleistung  7, 10, 19

Koch   24, 29
Krankenpfleger   27
Krankenpflegehelfer   6

M
Maler und Lackierer

Gestaltung u. Instandhaltung   5
Maschinen- und Anlagenführer 
  3, 17, 28
Mechatroniker   3, 13, 28

Kältetechnik   4
Motorentechnik   22

Medizinischer Fachangestellter   6

N
Notfallsanitäter   15

O
Operationstechnischer  
Assistent   6

P
Packmitteltechnologe   9, 28
Pädagoge   27
Pflegefachhelfer   15
Pflegefachkraft   6, 15, 30
Pharmazeutisch-Kaufmännischer 
Angestellter   6
Produktionsmechaniker Textil  3
Psychologe   27

R
Rohrleitungsbauer   18

S
Sozialversicherungs - 
fachangestellter   2
Steuerfachangestellter   7

T
Technischer Produktdesigner   28

Maschinen- und 
 Anlagenkonstruktion  3

Textillaborant 
Textiltechnik   3

V
Veranstaltungskaufmann   24
Verfahrensmechaniker 

Kunststoff- und   
Kautschuktechnik   12

Volljurist   27

W
Werkzeugmechaniker  12

Z
Zollbeamter im mittleren Dienst   19



Aufgrund der  besseren  
 Lesbarkeit wird im 
 Inhaltsverzeichnis auf 
 geschlechtsspezifi sche 
Sprachformen verzichtet. 

Soweit in dieser Ausgabe 
für personen bezogene 
Bezeichnungen nur die 
 männliche oder  weibliche 
Form verwendet wird, 
beziehen sich  diese 
auf alle Geschlechter 
 gleichermaßen.  

Ihr seid also immer alle 
 angesprochen und könnt 
euch für jeden Beruf 
 bewerben.

Wir wünschen euch
allen viel Erfolg!

Euer Team 
vom News Verlag

Aufgrund der  besseren  

Liebe
Leserinnen 
Und Leser!
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zum Industriekaufmann

Mainsite GmbH & Co. KG, 
Obernburg   3

·  Betriebswirtschaft, Spedition & 
Logistik

DACHSER SE, Frankfurt   10
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weltweit   5
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Wir bilden aus...
...In 9 Ausbildungsberufen  
ist für jeden was Dabei!

Pflegefachfrau/Pflegefachmann (m/w/d)
55 Ausbildungsplätze pro Jahr | 3 Jahre Ausbildung | Start am 1.10.

Krankenpflegehelfer (m/w/d) 
20 Ausbildungsplätze pro Jahr | 1 Jahr Ausbildung | Start am 1.8.

Medizinische Fachangestellte (m/w/d)
3 Ausbildungsplätze pro Jahr | 3 Jahre Ausbildung | Start am 1.8.

Deine Vorteile?
Grosser Arbeitgeber mit rund 1.950 Mitarbeitern | Spannende Themen rund um Medizin und Pflege 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst |  Corporate Benefits | Sportkurse für alle | u.v.m.

überzeug Dich selbst und komm in unser Team!

Mehr Infos online: www.klinikum-hanau.de/ausbildung

Operationstechnische Assistenten (m/w/d)
6 Ausbildungsplätze | 3 Jahre Ausbildung | nächster geplanter Start im August/September 23

Anästhesietechnische Assistenten (m/w/d) 
2 Ausbildungsplätze | 3 Jahre Ausbildung | nächster Start am 1.08.23

Pharmazeutisch-Kaufmännische Angestellte (m/w/d)
1 Ausbildungsplatz pro Jahr | 3 Jahre Ausbildung | Start am 1.07.

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
1 Ausbildungsplatz pro Jahr | 3 Jahre Ausbildung | Start am 1.8./1.9.

Fachlageristen (m/w/d) 
1 Ausbildungsplatz | 2 Jahre Ausbildung | Start am 1.7./1.8.

Kauffrau/Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d)
2 Ausbildungsplätze pro Jahr | 3 Jahre Ausbildung | Start am 1.8./1.9.

@Klinikumhu

#büro

Medizinische Fachangestellte (m/w/d)
3 Ausbildungsplätze pro Jahr | 3 Jahre Ausbildung | Start am 1.8.3 Ausbildungsplätze pro Jahr | 3 Jahre Ausbildung | Start am 1.8.3 Ausbildungsplätze pro Jahr | 3 Jahre Ausbildung | Start am 1.8.3 Ausbildungsplätze pro Jahr | 3 Jahre Ausbildung | Start am 1.8.

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
1 Ausbildungsplatz pro Jahr 1 Ausbildungsplatz pro Jahr 1 Ausbildungsplatz pro Jahr 1 Ausbildungsplatz pro Jahr 

#allaround

#pflege

Jahre Ausbildung | Start am 1.10.

20 Ausbildungsplätze pro Jahr | 1 Jahr Ausbildung | Start am 1.8.

3 Ausbildungsplätze pro Jahr | 3 Jahre Ausbildung | Start am 1.8.

Jahre Ausbildung | nächster geplanter Start im August/September 23Jahre Ausbildung | nächster geplanter Start im August/September 23Jahre Ausbildung | nächster geplanter Start im August/September 23Jahre Ausbildung | nächster geplanter Start im August/September 23Jahre Ausbildung | nächster geplanter Start im August/September 23

#op

1 Ausbildungsplatz pro Jahr | 3 Jahre Ausbildung | Start am 1.07.

#IT
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Wir bilden aus:
• Kaufmann für Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Alle Informationen rund um das Thema Ausbildung bei Emons 
fi ndest du hier:

Haben wir dein Interesse geweckt? Bewirb dich jetzt!
Emons Spedition GmbH I Frau Lisa Braun I Gutenbergstraße 18 
64331 Weiterstadt I Telefon +49 6151 817-102 
E-Mail lisa.braun@emons.de

www.emons-karriere.de

STARTE MIT EMONS WEITERSTADT 
IN DEINE ZUKUNFT!

WIR BILDEN AUS
Steuerfachangestellte*r

gute Kommunikationsfähigkeit
selbstständiges Arbeiten & Teamfähigkeit
Freude am Umgang mit Zahlen & Gesetzen
Abschluss: mittlere Reife oder Abitur

WIR ERWARTEN

praxisnahe Ausbildung & Fortbildungen
Übernahmegarantie 

ausgezeichnete Karrierechancen
gutes Betriebsklima

Betriebsausflüge & Firmenevents
Essenszulagen, Gesundheitskurse u.v.m.

WAS DICH ERWARTET

SENDE UNS DEINE BEWERBUNG AN: 
BEWERBUNG@CON-TAX.DE

W
IR.D

U
.PA

SST.

con-tax.de Lützeltaler Straße 5c
Großwallstadt
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Studienzweifel – Neustart wagen

Info-Veranstaltung

Ort: Ludwigstraße 23 35390 Gießen, Lahn

Montag, 16.01.2023 von 10:00 bis 12:00 Uhr

Manche Studierende kommen früher oder später an einen 
Punkt, an dem sie einen Studienabbruch erwägen. Unsere 
Veranstaltungen sollen helfen, sich zu orientieren und zu einer 
Einschätzung und Gewichtung der Möglichkeiten zu kommen: 

• Kann ich mein Studium noch retten? 
• Wo kann ich dabei Unterstützung bekommen? 
• Führt ein Wechsel von Studienfach oder -ort zum Ziel? 
•  Ist eine Berufsausbildung eine Alternative, wenn ja, welche? 
•  Duale Ausbildung, Berufsakademie, Fachschule, Sonder-

ausbildungen für Abiturient*innen – wie geht das? 
•  Wie komme ich an einen neuen Studienplatz, eine Stelle, 

einen Ausbildungsplatz? 
• Wie bewerbe ich mich? 
• Welche Termine und Fristen sind zu beachten? 

Bei unseren Veranstaltungen lernen Sie die Experten und 
Expertinnen rund um Studium und Beruf kennen. Sie 
bekommen Informationen und die Gelegenheit, über Ihre 
Möglichkeiten nachzudenken und Ihre Fragen zu stellen. 

Anmeldung: nicht erforderlich
Veranstalter: Justus-Liebig-Universität 
Ansprechpartnerin: Frau Meyer-Fenderl 
E-Mail: giessen.hochschulteam@arbeitsagentur.de 
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STELLENAUSSCHREIBUNG 
JOBS IM KITABEREICH 

Der Eigenbetrieb Hanau Kindertagesbetreuung bietet in 
seinen 31 Kindertageseinrichtungen sowie der 
Verwaltung zum 01.09.2023 folgende 
Ausbildungsplätze/Praktikumsplätze an: 
• Erzieher/in im Anerkennungsjahr (m/w/d) 
• Auszubildende im Rahmen einer

praxisintegrierten
Ausbildung zum/zur Erzieher/in (m/w/d)

• Praktika im Rahmen der höheren Berufsfach- 
schule für Sozialassistenz

• Praktika im Rahmen der Fachoberschule mit dem
Schwerpunkt Sozialwesen (Beginn 01.08.2023)

• Praktika im Rahmen der Fachoberschule mit dem Schwerpunkt
Wirtschaft und Verwaltung (Beginn 01.08.2023)

• Anerkennungspraktikum im Rahmen des Bachelor of Arts für Soziale Arbeit

Zusätzlich bieten wir zum 01.09.2023: 
• Die Möglichkeit für ein Freiwilliges Soziale Jahr (FSJ)

Alle Informationen zu unseren Ausbildungsangeboten im Einzelnen finden Sie unter 
www.kita-hanau.de/karriere. 

Fühlen Sie sich angesprochen und möchten mit uns die Zukunft von Hanau 
gestalten? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
Bitte richten Sie diese bis spätestens 28.02.2023 an die angegebene Adresse. 
Bewerbungen an den Schulen sind parallel ebenfalls unbedingt erforderlich. 

Bei Rückfragen steht Ihnen eine Ansprechperson in der 
Personalabteilung gerne unter der Rufnummer 0 61 81 / 29 51 637 zur 
Verfügung. Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt behandelt. 

JETZT BEWERBEN 
Hanau Kindertagesbetreuung | Eigenbetrieb der Stadt Hanau 
Personalabteilung | Am Markt 14–18 | 63450 Hanau 
E-Mail-Bewerbung: bewerbungsservice.ebkitag@hanau.de

unter
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www.seufert.com
  – Gesellschaft für 

transparente Verpackungen mbH

Hans-Sachs-Straße 3 
63110 Rodgau
Tel. +49 (0) 6106 69 03 - 0 •  info@seufert.com
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chende Unternehmen tätig ist. 
Beliebte Bereiche sind Jobs 
im Gesundheitswesen, also 
als Mitarbeiter in der medizini-
schen Verwaltung. Außerdem 
hast du die Möglichkeit, einen 
Beruf im Öffentlichen Dienst zu 
ergreifen.

Für eine Ausbildung zum 
Sozialversicherungsfachan-
gestellten solltest du Freude 
am Umgang mit Menschen 
haben, denn zu deinen Aufga-
ben gehört die Beratung von 

Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern. Du solltest keine Scheu 
vor Gesetzestexten haben, 
schließlich ist ein gutes Fach-
wissen grundlegend für deine 
Arbeit. In der Ausbildung lernst 
du Büroabläufe und Regeln, 
trotzdem handelt es sich bei 
diesem Beruf nicht um einen 
langweiligen Job.

Keine Behörde kommt ohne 
sie aus: Verwaltungsfach-
angestellte sind Helfer für 
Anliegen aller Art. Weil die Aus-
bildung so abwechslungsreich 
ist, kannst du anschließend 
in allen Einrichtungen des 
Öffentlichen Rechts eingesetzt 
werden. Die Aufgaben sind 
dementsprechend vielfältig: 
Akten führen, Schriftverkehr, 
Dateneingabe, Leistungs-
ansprüche prüfen usw. 
Liebst du die Ordnung? Fristen 
und Termine hast du im Griff? 
Du interessierst dich für eine 
Arbeit im Öffentlichen Dienst? 
Dann ist eine Ausbildung in 
der Verwaltung vielleicht genau 
das Richtige für dich.  kb

Jobs im
Finanzwesen 
sind mit vielen Vorurteilen 
 behaftet. Aber halt! Eine Be-
schäftigung in dieser Branche 
ist oft viel interessanter, als 
man es sich vorstellt. 

Du interessierst dich für einen 
Job im Finanzwesen? Zum 
Beispiel als Buchhalter, 
denn so kannst du eine der 
bedeutendsten Positionen im 
Unternehmen einnehmen und 
es bis in die Führungsetage 
schaffen. Die Verwaltung der 

Finanzen bedeutet, dass du 
enorme Verantwortung trägst. 
Und genau deswegen sind 
Sorgfältigkeit, gute Nerven und 
Multitasking-Fähigkeiten in 
diesem Beruf sehr wichtig.

Als Steuerberater machst 
du auch einen der Jobs im 
Finanzwesen. Ob  Privatperson 
oder Firmen, du hilfst bei der 
Steuer und berätst, wie man 
was am besten absetzen 
kann. Für Unternehmen bist du 
schon fast überlebenswichtig, 
denn du gibst Auskünfte über 
den Finanzstatus, die Gewinn-
situation und noch ausstehen-
de Forderungen. Aber auch in 
der Insolvenzberatung können 
deine Aufgaben liegen. 

Jobs in der Verwaltung – 
eine sichere Sache
Zu den Jobs in der Verwaltung 
zählen jede Menge Berufe, 
die sich in ihren Tätigkeiten 
stark voneinander unterschei-
den und auch unterschiedlich 
ausfallen, je nachdem, in 
welcher Branche das entspre-

Ausbildungsberufe im Finanzwesen und in der Verwaltung sind 
 vielseitiger als man denkt.  Foto: pixabay

als langweiligals langweilig
Alles andereAlles andereAlles andere

Finanzwesen 

Möge die Macht mit euch ...
Macht doch das, was ihr mögt.

www.meine-news.jobs
Der regionale Ausbildungsmarkt 
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BEWIRB DICH JETZT 
Komm zu uns als Taktgeber der Weltwirtschaft: dachser.de/karriere 

DACHSER SE • Logistikzentrum Frankfurt 
Phil Buchheister • CargoCity Süd, Geb. 563 • 60549 Frankfurt 
Tel.: +49 69 94202 133 • phil.buchheister@dachser.com

STARTE MIT DACHSER IN DEINE ZUKUNFT.

Egal, ob du noch suchst oder schon ziemlich genau weißt, wo dein Berufsweg dich hinführen soll – DACHSER ist die 

richtige Adresse für dich. Denn wir helfen dir, den passenden Einstieg in deine Berufswelt zu finden. 

Wir sind überzeugt: Die Zukunft gehört denen, die sie organisieren, und das tun wir. Mit einer Ausbildung bei DACHSER 

leistest du einen wertvollen Beitrag für die Versorgung der Welt, ob im Lager, in der Umschlaghalle, im LKW oder im 

Büro. Bei uns gestaltest du deine Ausbildung aktiv mit und lernst alle Bereiche eines modernen Logistikdienstleisters 

kennen. Für deine berufliche Zukunft kannst du dein Wissen entsprechend deiner Talente und Fähigkeiten vertiefen. 

Starte mit uns in deinen Beruf.

WIR BILDEN AUS:

 n KAUFMANN (m/w/d)
für Spedition und Logistikdienstleistung

 n DUALER STUDENT (m/w/d)
Fachrichtung Betriebswirtschaft, Spedition & Logistik 

MOVE THE WORLD.
YOUR FUTURE.MOVE

IN FRANKFURT AM MAIN

220705_ANZ_HR_Stellen_2-zlg_05HRKM-A_003_DE_184x272_V2_P.indd   1 11.07.22   15:21
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Deine Ausbildung

Jetzt durchstarten.
im Handwerk.

App und Onlinesuche auf 
lehrstellen-radar.de

WWW.LEHRSTELLEN-RADAR.DE

Ausbildungsplatz gesucht?
Azubi gesucht?
Jetzt Lehrstellen-Radar testen!

Azubis suchen – Ausbildungsplätze � nden
www.lehrstellen-radar.de

Infos zum Thema Ausbildung unter
www.hwk-rhein-main.de/ausbildung

Mehr Infos
www.hwk-rhein-main.de

Alle Weiterbildungsangebote im RMC unter
www.rhein-main-campus.de

Handwerkskammer Frankfurt-
Rhein-Main
Bockenheimer Landstraße 21
60325 Frankfurt am Main
Telefon: 069 97172-818
Telefax: 069 97172-5818
E-Mail: service@hwk-rhein-main.de

Kontakt Folgen Sie uns auch unter
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zunehmend an Bedeutung zu 
verlieren. Bewirbst du dich per 
App, dann achte daher vor 
allem auf deinen Lebenslauf. 
Eine Bewerbungs-App kann 
zudem mit einem 
Bewerbungsformular 
ausgestattet sein. 

Je nach App gibt es auch 
die Möglichkeit, zusätzliche 
Dokumente hochzuladen und 
anzuhängen. Auch wenn diese 
Form der Jobsuche vieles ver-
einfacht, solltest du dich trotz-
dem mit klassischen Bewer-
bungen auskennen und deine 
Unterlagen aktuell halten. 
Auf Professionalität wird bei 
Bewerbungen – ob online oder 
offl ine – immer Wert gelegt.

Welche Bewerbungs-Apps 
gibt es?
Es gibt verschiedene Apps, die 
dich beim Bewerbungsprozess 
unterstützen können. Hier eine 
kleine Auswahl, die dir die 
Suche erleichtert:

Bewerbungs-
mappen zu-
sammenstellen, 
Bewerbungen 
per E-Mail ver-

schicken, stundenlang am An-
schreiben feilen – das ist heute 
meistens nicht immer notwen-
dig. Denn das Bewerben per 
Smart phone nimmt zu und es 
ist anzunehmen, dass dieser 
Trend anhält. Wenn du wissen 
willst, wie diese Form der 
Bewerbung funktioniert und 
welche Apps du dafür  nutzen 
kannst, dann bist du 
hier genau richtig!

Trend geht zur Kurzbewerbung
Wenn du dich über eine 
Bewerbungs-App bei einem 
potenziellen Arbeitgeber vor-
stellst, wird in der Regel kein 
langes Anschreiben erwartet. 
Viele Arbeitgeber  interessieren 
sich vor allem für den Lebens-
lauf. Manche Unternehmen 
fordern zwar noch ein An-
schreiben, aber es scheint 

Bewerbung über Apps – so funktioniert‘s
•  Wenn du nach Apps 

suchst, die ähnlich wie 
Tinder funktionieren, 
bist du bei der „Monster 
Job“-App und bei „Truffl s“ 
richtig. Das Wischen nach 
rechts bedeutet, dass du 
Interesse hast und dich 
bewerben möchtest. Für die 
Monster-Job-App musst du 
lediglich ein Profi l erstellen. 
Bei Truffl s kannst du dich 
über „Xing“ anmelden und 
musst deine Bewerberdaten 
somit gar nicht aufwendig 
noch einmal eintragen. Auch 
hier wird durch Wischen in 
eine bestimmte Richtung an-
gezeigt, ob Interesse besteht 
oder nicht. 

•  Dir sind “normale” Bewer-
bungen zu langweilig und 
du hast das Gefühl, dass 
deine Persönlichkeit nicht 
richtig dargestellt wird? 
Dann versuch es mal mit 
der Bewerbung per Video! 
 „talentcube“ ist eine kosten-
lose App, mit der du bis zu 3 

Videos hochladen und 
so aus der Masse her-
ausstechen kannst. 

•  Weniger ausgefallen auf Jobs 
bewerben kannst du dich mit 
der „StepStone“-App. Von 
unterwegs reicht ein einfa-
cher Klick, um auf passende 
Angebote zu antworten. 
Dank praktischer Standort- 
und Umkreissuche fi ndest 
du schnell Jobs, die auch 
wirklich für dich in Frage 
kommen. Außerdem kannst 
du dir interessante Jobs als 
Favoriten markieren und sie 
später in der App oder auf 
dem PC abrufen und sie 
sogar per Mail und in den 
 sozialen Netzwerken teilen.

•  Die „Canva“-App bietet 
diverse Vorlagen 
für deine Bewer-
bungsunterlagen. 
Nach der kosten-
losen Registrie-
rung kannst du bereits viele 
Templates nutzen, anpassen 
und downloaden.  kb
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Medical

Medizintechnik? Zukun� ? Internationales Unternehmen?
Mit kundenindividuellen Kunststo� en verändern wir heute den Alltag vieler Menschen.

Und dafür suchen wir DICH. Starte Deine Ausbildung bei der Firma Röchling Medical in Brensbach!
Wir bieten vier spannende Ausbildungsberufe in 2023:

     Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)

     Industriekaufmann (m/w/d)

     Verfahrensmechaniker für Kunststo� - und Kautschuktechnik (m/w/d)

     Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Röchling Medical Solutions SE  I  Höchster Straße 100  I  64395 Brensbach  I  Germany
T +49 6161 93080  I  bewerbung.debre@roechling.com  I  roechling.com/de/medical/brensbach

Sei dabei! Bewirb Dich jetzt! 
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kennen und erfahrt mehr über 
interessante Berufe. 

Ausbilder kennenlernen und 
direkt Werbung für sich machen
Durch den Besuch einer Aus-
bildungsmesse habt ihr zudem 
die Möglichkeit, den persön-
lichen Erstkontakt mit Unter-
nehmen oder Studienberatern 
herzustellen. Während des Ge-
sprächs könnt ihr alle eure Fra-
gen stellen und eure Stärken 
präsentieren. Dadurch zeigt ihr 
euer Interesse an dem Beruf 
und bleibt dem potenziellen 
Arbeitgeber im Gedächtnis. Bei 
einer anschließenden Bewer-
bung habt ihr dann den Vorteil, 
dass ihr bereits den richtigen 
Ansprechpartner kennt und 
euch auf den Besuch der Mes-
se beziehen könnt.

Möglichkeit, sich mit anderen 
Azubis auszutauschen
Das Standpersonal auf Be-
rufsinfomessen wird in der 

Im Oktober 2022 fand eine 
Bundesländer übergreifende 
Berufsinfo-Messe in Amorbach 
im Landkreis Miltenberg statt. 
Diese Messe hat wieder einmal 
gezeigt, dass sich der Besuch 
in vielerlei Hinsicht lohnt:

Überblick über Ausbildungs-
möglichkeiten verschaffen
Euer Schulabschluss steht 
kurz bevor und damit rückt 
auch eure Berufswahl immer 
näher? Ihr wisst allerdings 
nicht, welcher Beruf am besten 
zu euch passen würde? Zu-
gegeben, die große Auswahl 
an verschiedenen Ausbil-
dungsberufen und Studien-
möglichkeiten macht euch die 
Entscheidung nicht gerade 
leicht. Durch den Besuch einer 
Ausbildungsmesse könnt ihr 
jedoch ganz einfach einen 
Überblick über vorhandene 
Ausbildungs- und Studien-
möglichkeiten bekommen. Ihr 
lernt dort neue Unternehmen 

Es gibt gute Gründe, eine Berufs- 
und Ausbildungsmesse zu besuchen



STARTBEREIT FÜR DICH 
Herausforderungen gemeinsam meistern:          
Deine Ausbildung oder Dein duales Studium           
bei Continental am Standort Babenhausen.

AUSBILDUNG
Mechatroniker (m/w/d)
Beginn: 01.09.2023

DUALES STUDIUM
B. Sc. – Informatik (m/w/d)
Beginn: 04.10.2023

Jetzt bewerben unter:
www.continental-ausbildung.de

meine-news Ausbildung & Karriere  www.meine-news.jobs
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Berufsmessen, Karrieremessen oder Ausbildungsmessen: Diese Veran-
staltungen sind besonders für Berufseinsteiger hilfreich und informieren 
über viele Berufsfelder und Branchen.  Foto: Roland Schönmüller

Regel auch durch Auszubil-
dende unterstützt. Sie stehen 
den Schülern und Schülerinnen 
ebenfalls für Fragen aller Art 
zur Verfügung, denn ein Azubi 
kann euch am anschaulichsten 
über seine eigenen Erfahrungen 
berichten. Dabei könnt ihr am 
ehesten feststellen, ob euch der 
Beruf Spaß machen könnte.

Geringeres Risiko, eine 
 Fehlentscheidung bei der 
 Berufswahl zu treffen
Nach dem Besuch einer Aus-
bildungsmesse seid ihr über 
die für euch in Frage kom-
menden Ausbildungs- oder 
Studienmöglichkeiten bestens 
informiert. Im Idealfall konnten 
auch alle eure Fragen beant-
wortet werden. Dies verringert 
natürlich das Risiko, dass ihr 
bei der Berufswahl eine Fehl-
entscheidung trefft und euch 
neu orientieren müsst.

Fazit:
Man kann nur jedem, der vor 
der Berufswahl steht, empfeh-
len, vorab eine Ausbildungs-
messe zu besuchen. Mit aller 

Mainmetall  
Großhandelsgesellschaft m. b. H. 
Bürgstadt  |  Frankfurt  |  Offenbach 
mainmetall.de/karriere

@ mainmetall_gmbh 
 # maintraumjob

Wir bilden aus (m/w/d) : 

Kaufleute Groß- und  
Außenhandelsmanagement 

Fachlageristen

Fachkräfte Lagerlogistik

Auch Praktika zum Reinschnuppern  
in unsere Berufe sind möglich.

Wenn du was drauf hast,  
ist bei uns alles für dich drin.

Infos und  Bewerbung: mainmetall.de/karriere

Wahrscheinlichkeit fällt euch 
die Entscheidung, welchen 
Ausbildungsweg ihr gehen 
möchtet, nach dem Messe-
besuch einfacher. 
Vorab kann es auch hilfreich 
sein, sich eine kleine Check-
liste aufzuschreiben.

Folgende Punkte könnten 
in der Liste stehen:
•  Was erwarte ich vom 

 Messebesuch?
•  Gibt es Themen oder 

 Bereiche, die mich beson-
ders interessieren?

•  Welche Ausbildungsberufe / 
Studiengänge interessieren 
mich?

•  Welche Unternehmen möch-
te ich besuchen und wo sind 
sie zu fi nden?

•  Gibt es allgemeine Infor-
mationen, die ich für meine 
Studien- oder Berufswahl 
brauche, wie z.B. Fristen 
oder Bewerbungsvorausset-
zungen?

•  Welche konkreten Fragen 
habe ich an die Ansprech-
partner auf dem Messe-
stand? rsc

Wo? Messe Gießen

An der Hessenhalle 11 | 35398 Gießen
https://www.chance-giessen.de

Chance Gießen

Freitag, 27. 1. und Samstag, 28. 1. 2023

Größte Messe für Beruf und Karriere 
in Mittelhessen
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Bewirb dich jetzt bei Hessens größtem Ausbildungsunternehmen auf einen freien Ausbildungsplatz aus den Bereichen: 

Informatik  Logistik  Metalltechnik  Elektrotechnik

Bei Fragen kannst du dich gerne an uns wenden unter:

E-Mail: ausbildung@provadis.de  Tel.: +49 69 305-3549

Sichere dir zum 01.09.23 einen von 400 freien Ausbildungsplätzen!

 Sehr gute Ausbildungsvergütung!  

 Individuelle Betreuung! 

 Viel Teamarbeit!

www.provadis.de/bewerbung
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anderem ist unsere Schule 
nach ihr benannt, denn sie hat 
in Würzburg für wichtige The-
men gekämpft. Auch das Ziel 
von „eingenleben“ ist, Themen 
anzusprechen, die sich aktuell 
im Wandel befi nden und noch 
Aufklärung benötigen, um 
unsere Gegenwart und Zukunft 
zu verbessern. Nicht nur die 
Sprache ist im Wandel, son-
dern auch das Bewusstsein 
für das Leben. Deshalb haben 
wir über Themen berichtet wie 
das Gendern, Catcalling, die 
Pille, Greenwashing und über 
unsere Generation Z.

Nicht nur unsere Mitschüler:in-
nen und Lehrer:innen begeis-
terten wir mit unserem Schü-
lerzeitungsprojekt, sondern 
auch die Jury des Wettbewerbs 
„Blattmacher“ der Süddeut-
schen Zeitung. Wir belegten 
den 3. Platz des Bayerischen 
Wettbewerbs für Schülerzeitun-
gen in der Kategorie Berufl iche 
Schulen. 

Bereits im Juli hieß es für die 
neun angehenden Medienkauf-
leute aus Würzburg „Ab nach 
München!“ Ziel der Reise: Den 
Preis des Blattmacher-Wett-
bewerbs der Süddeutschen 
Zeitung abräumen! Vorsicht, 
Spoiler-Alarm: Es blieb nicht 
nur bei einem Preis

Das Cover von „eigenleben“ 
ist für dich vielleicht ein ganz 
normales Cover. Für uns, die 
angehenden Medienkaufl eute 
der Klara-Oppenheimer-Schule 
Würzburg, hat dieses Cover 
große Bedeutung. Denn da-
hinter stecken 84 Seiten voller 
Mühe, Kreativität und unzähli-
gen Arbeitsstunden. 

Auf der Titelseite: Klara Op-
penheimer. 1867 geboren, war 
sie eine Kämpferin für Frauen-
rechte und die erste Ärztin mit 
eigener Praxis und Kassenzu-
lassung in Würzburg. Uns war 
es wichtig, ihr einen besonde-
ren Platz zu schenken. Unter 

So sieht Bayerns beste Schülerzeitung aus 
News Verlag-Auszubildende Selina Orth gehört zum Sieger-Redaktionsteam

Das war schon ein 
 echtes Highlight!

Es kam noch besser: 
An einem Freitagmor-
gen im Oktober stürm-
te unser Klassenlehrer 
mit einer Flasche Sekt 
(natürlich alkoholfrei) 
das Klassenzimmer: 
Die „eigenleben“ 
hatte den nächsten 
Preis abgesahnt. 
BÄM, wir haben`s 
gerockt, Bayerns 
beste Schüler-
zeitung!
Am 24. Oktober konnten wir 
von der Hanns-Seidel-Stiftung 
in München den ersten Preis 
des Schülerzeitungswett-
bewerbs entgegennehmen. 
Unser Mut, Fleiß und die viele 
Arbeit haben sich gelohnt. 
Uns war es immer wichtig, 
alle Entscheidungen als Team 
zu treffen und uns über unser 
selbst erarbeitetes Wissen 
auszutauschen. In dieser Zeit 

durften wir viel Neues über 
das Schreiben von Artikeln 
und Gestaltung lernen. 

Du hast auch Lust auf ein Pro-
jekt „Schülerzeitung“? Vielleicht 
arbeitet deine Schule bereits an 
einer und du kannst dich an-
schließen. Falls nicht, sprich mit 
einer Lehrkraft über die Idee, 
vielleicht räumt ihr dann auch 
bald einen Preis ab! Selina Orth
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Es kam noch besser: 
An einem Freitagmor-
gen im Oktober stürm-
te unser Klassenlehrer 
mit einer Flasche Sekt 
(natürlich alkoholfrei) 

Am 24. Oktober konnten wir durften wir viel Neues über 
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Das PflegeNetz ist ein Verbund von 26 Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen im Land-
kreis Miltenberg mit dem Ziel der Sicherung der Pflege und der Vernetzung der beruflich 
Pflegenden im Landkreis. Pflege ist ein Beruf mit Zukunft und ganz unterschiedlichen 
 Einstiegsmöglichkeiten:

 Pflegefachkraft
	 Notfallsanitäter*in
	 Pflegefachhelfer*in

Ausbildung in der Pflege: Sicherer Job mit Sinn und Perspektive!
	 Attraktives	Ausbildungsgehalt	von	ca.	1.000,-	Euro	im	ersten	Lehrjahr
 Hochqualifizierte	und	sehr	vielseitige	Ausbildung
 Unterschiedlichste	Einblicke	in	die	verschiedenen	Pflegeberufe
 Anleitung	in	der	Praxis	durch	Profis
 Stete	Fort-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten
 Zahlreiche	Aufstiegs-	und	Karrierechancen
 Gesicherter	Arbeitsplatz

Ausgezeichnete Berufsaussichten, wenn du dich für eine Karriere in der  Pflege 
entscheidest!

-  www.pflegenetz-miltenberg.de 
-  www.bvunterfranken.brk.de/bfs-altenpflege.html
-  www.helios-gesundheit.de/reha/miltenberg/unser-haus/karriere/
   berufsfachschule-fuer-gesundheits-und-krankenpflege/ 

Du kannst das auch! Infos für dich unter:

Mach Pflege 
          zu deinem Beruf!

Landkreis Miltenberg
gefördert durch

Bayerisches Staatsministerium
für Gesundheit und Pflege

Ambulante 
Pflege Aktiv GmbH 

Sozialstation 
Obernburg

Helios Klinik ErlenbachBRK - Berufs-
fachschule für 
Altenpflege und 
Altenpflegehilfe 

Caritas-
Einrichtungen 
Haus 
Maria Regina

Caritas-
Sozialstation 
St. Johannes e.V. 

Caritasverband 
für den 
Landkreis 
Miltenberg e.V.

Helios Berufsfachschule

Pflegezentrum 
Obernburg 
GFAmbH

Santa Luzia 
Seniorenpflege-
einrichtung 
Klingenberg

Lebenshilfe 
im Landkreis Miltenberg e.V.

Seniorendomizil Haus Dominic Seniorenpflege-
einrichtung 
Santa Isabella

©
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W
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Jetzt
neuJetzt
neuTHEORETISCH

BESCHEID WISSEN,
PRAKTISCH AUCH!

Duales StudiumDuales Studium
als Bauingenieur im Malerhandwerk 

THEORETISCHTHEORETISCH

PRAKTISCH AUCH!PRAKTISCH AUCH!

Duales StudiumDuales StudiumDuales Studium
als Bauingenieur im Malerhandwerk 

©
AdobeStock

Satztechnik News,  Auftrag65499,  KdNr.105694,  StichwortDuales Studium,  FarbenTechnikEur/901;Eur/902;Eur/903;SetzerCHE VertreterBianka Westermann Besonder-
heit8/22 gleich wie Bayern Größe (SPxMM)4x132 Ausgaben[648] Woche46/2022

Wir VERSTehen unser Handwerk

Ihr Maler- & 
Verputzerteam

HW Verst GmbH 
Maler & Verputzer
Wiebelsbacher Str. 20
Lützelbach/Seckmauern
Telefon  0 93 72/52 54
www.verst-gmbh.de

Als mittelständiges Familienunternehmen meistern wir seit drei 
Generationen mit Erfahrung und Können die uns anvertrauten 
Aufgaben. Tag für Tag ist jeder unserer Mitarbeiter darauf 
bedacht eine optimale Leistung für unsere zufriedenen Kunden 
zu erzielen. Bei der Firma HW Verst hat nicht nur perfektes 
Handwerk Tradition, sondern auch ein gutes Betriebsklima.

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir

Duale Studenten
Bauingenieurwesen 
m/w/d

WIR BIETEN
Du durchläufst neben Deinem Studium eine vollständige Berufsaus-
bildung und sammelst bereits während des Studiums wertvolle 
Erfahrungen, die Du dann langfristig für Deine Zukunft einbringen 
kannst. Am Ende hast Du zwei Abschlüsse in der Tasche: den 
Bachelor of  Engineering (B. Eng.) der Frankfurt University of Applied 
Sciences sowie den  Gesellenbrief durch die Maler- und Lackierer-
innung Rhein-Main.

• Vergütung während der gesamten Studien-/Ausbildungszeit
• Vielseitige Aufgaben und interessante Projekte
• Mitarbeit in einem kompetenten und engangierten Team 

NEUGIERIG GEWORDEN
www.frankfurt-university.de? 

ANFORDERUNGSPROFIL
• abgeschlossene Hochschul- oder Fachhochschulreife
• Identifi kation mit dem Studiengang Bauingenieur-
 wesen und dem Malerhandwerk
• Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative
•  Motivation, Verantwortungsbewusstsein 
 und Teamfähigkeit

Vor der Entscheidung für den 
dualen Bachelor-Studiengang 
Bauingenieurwesen gibt es 
noch jede Menge Fragen. 
Weitere Infos fi ndest 
du unter: 
www.duales-studium-maler.de

www.verst-gmbh.de

Wir freuen uns auf 
Deine Bewerbung

Die optimale 
Mischung zwischen 
Theorie & Praxis.

jetzt unsere volle Aufmerk-
samkeit gehören. Es gilt, sie 
für Betriebe und für junge 
Menschen gleichermaßen 
attraktiver zu gestalten, denn 
der sich mittlerweile über die 
Jahre vollziehende Rückgang 
der Ausbildungsvertragszahlen 
muss endlich gestoppt wer-
den. Sonst haben wir in naher 
Zukunft niemanden mehr, 
der Windkraftanlagen baut 
oder moderne Heizungs- und 
Solaranlagen installiert. Die 
Neuentwicklung und Moderni-
sierung von Ausbildungsord-
nungen gehört deshalb nach 
wie vor zu den unerlässlichen 
Zukunftsaufgaben.“

Zum Ausbildungsjahr 2022 
traten am 1. August zwei 
neue und zwölf modernisierte 
Ausbildungs ordnungen in Kraft:
•  Binnenschiffer/ 

Binnenschifferin
•  Binnenschifffahrtskapitän/

Binnenschifffahrtskapitänin 
(neuer Ausbildungsberuf)

Fachleute für Systemgastronomie arbeiten insbesondere in gastrono-
mischen Betrieben, die auf Basis eines standardisierten und zentral 
gesteuerten Konzeptes multipliziert sind. Foto: pixabay

Mit dem offiziellen Beginn des 
neuen Ausbildungsjahres am 
1. August gingen 14 neue 
beziehungsweise modernisier-
te duale Ausbildungsberufe an 
den Start.

Dazu erklärt der Präsident des 
Bundesinstituts für Berufsbil-
dung (BIBB), Friedrich Hubert 
Esser: „Die mit der demogra-
phischen Entwicklung sowie 
dem veränderten Bildungs-
verhalten einhergehende 
Ausdünnung unserer Fach-
kräftebasis gefährdet bereits 
jetzt massiv das Erreichen der 
anspruchsvollen Ziele, die mit 
der Energiewende und der 
Digitalisierung verbunden sind. 
Wir müssen deshalb dafür 
Sorge tragen, dass wir die 
Liste der sogenannten Eng-
passberufe zügig eindampfen. 
Das Spektrum der Fachkräfte, 
die zunehmend fehlen, ist 
groß: vom Dachdecker bis 
zum Softwareentwickler. Daher 
muss der beruflichen Bildung 

BIBB-Präsident Esser: „Berufliche Bildung muss zwingend attraktiver werden“

Ausbildungsjahr startete mit 14 neuen und modernisierten Berufen

•  Eisenbahner im Betriebs-
dienst Lokführer und 
Transport/Eisenbahnerin im 
Betriebsdienst Lokführerin 
und Transport

•  Eisenbahner in der Zugver-
kehrssteuerung/Eisenbahne-
rin in der Zugverkehrssteu-
erung

•  Fachkraft für Gastronomie
•  Fachkraft Küche (neuer Aus-

bildungsberuf)

•  Fachmann für Restaurants 
und Veranstaltungsgastrono-
mie/Fachfrau für Restaurants 
und Veranstaltungsgastro-
nomie

•  Fachmann für Systemgastro-
nomie/Fachfrau für System-
gastronomie

•  Hotelfachmann/Hotelfachfrau
•  Kaufmann für Hotelmanage-

ment/Kauffrau für Hotelma-
nagement



DIE HESSISCHE FINANZVERWALTUNG

#OhneUnsLäuftNichts

Mach was,
das zählt
Bewirb Dich für ein

DUALES STUDIUM
oder eine AUSBILDUNG
www.fi nanzverwaltung-mein-job.de
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•  Kaufmann für Versicherun-
gen und Finanzanlagen/Kauf-
frau für Versicherungen und 
Finanzanlagen

•  Koch/Köchin
•  Zahnmedizinischer Fachan-

gestellter/Zahnmedizinische 
Fachangestellte

•  Zahntechniker/Zahntechni-
kerin

Insgesamt können Jugendliche 
und junge Erwachsene nach 
Ende ihrer allgemeinbildenden 
Schulzeit aus einer Gesamtzahl 
von 327 anerkannten dualen 
Ausbildungsberufen auswählen.
Wie anpassungs- und wand-
lungsfähig die duale Berufs-
ausbildung in Deutschland 
ist, verdeutlicht auch die 
Anzahl von insgesamt 129 
Ausbildungsordnungen, die 
das BIBB gemeinsam mit den 
zuständigen Bundesministe-
rien, den Sozialpartnern und 
den Sachverständigen aus der 
betrieb lichen Praxis seit 2012 
überarbeitet und an die aktuel-
len wirtschaftlichen, technolo-
gischen und gesellschaftlichen 
Anforderungen angepasst hat. 
Weitere Neuordnungsprojekte 

sind bereits in Arbeit. Hierzu 
gehören zum Beispiel die 
umwelttechnischen Berufe, 
der Glasapparatebauer/die 
Glasapparatebauerin, der/
die Steuerfachangestellte, der 
Mediengestalter/die Medien-
gestalterin Digital und Print 
sowie der neue Ausbildungs-
beruf Gestalter/Gestalterin für 
immersive Medien.

Selbstverständlich bildet 
auch das Bundesinstitut für 
Berufsbildung aus. Zum 1. 
August startete das BIBB mit 
elf neuen Auszubildenden, die 
sich für die Ausbildungsberufe 
Kaufmann/-frau für Büroma-
nagement, Veranstaltungskauf-
mann/-frau, Fachangestellte/-r 
für Medien und Informations-
dienste, Fachinformatiker/-in 
sowie Fachangestellte/-r für 
Markt- und Sozialforschung 
entschieden haben. Mit Beginn 
des neuen Ausbildungsjahres 
wird das BIBB dann insgesamt 
23 junge Menschen in fünf 
Berufen ausbilden.
Weitere Informationen unter 
www.bibb.de/neue-berufe

Fragen und  
 Bewerbung an: 

www.semco.jobs

     Bewerbung an: 
Isabell Hinrichs

Kennzi�er Z1030 | personal@semcoglas.de

Maschinen- und
Anlagenführer (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Flachglastechnologe (m/w/d)

DEINE CHANCE 
// DEINE AUSBILDUNG

in Ascha�enburg

2023
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Wir liefern das Wasser.
Der Zweckverband Gruppenwasserwerk Dieburg versorgt mit  
ca. 80 Mitarbeitern im Ostteil des Landkreises Darmstadt-Dieburg  
mehr als 137.000 Menschen mit Trinkwasser. Mit hoch qualifizierten  
und motivierten Mitarbeitern treten wir als zuverlässiger Dienstleister  
gegenüber unseren Kunden und Kommunen auf.

Suchst du einen interessanten, abwechslungsreichen und zukunftssicheren Arbeitsplatz  
in einem qualifizierten und hoch motivierten Team?

Dann bewirb dich zur Ausbildung als

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

zum Ausbildungsbeginn am 1. September 2023

Du bringst mit: • Interesse an modernen Lager- und Informationstechniken
	 • Spaß an praktischen und kaufmännischen Tätigkeiten
	 • Engagement im Team
	 • eine gute körperliche Fitness
	 • Zuverlässigkeit, Sorgfalt und Umsicht
	 • Grundlagen der gängigen IT-Programme

Die Berufsausbildung erstreckt sich über den Zeitraum von drei Jahren. Die Ausbildungsver- 
gütung erfolgt nach dem Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes (TVAöD).

Oder zur Ausbildung als

Rohrleitungsbauer (m/w/d)

zum Ausbildungsbeginn am 1. September 2023

Du bringst mit: • Engagement im Team
 • eine gute körperliche Fitness
 • Zuverlässigkeit, Sorgfalt und Umsicht
 • handwerkliches und technisches Verständnis
 • Grundlagen der gängigen IT-Programme 

Die Berufsausbildung erstreckt sich über den Zeitraum von drei Jahren. Die Ausbildungsvergütung erfolgt 
nach dem Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes (TVAöD). Sie findet auch bei Koope-
rationsunternehmen statt. Die Ausbildungsinhalte werden überwiegend in der Berufsschule und auf der 
Lehrbaustelle vermittelt.

Wir bieten dir: • einen interessanten Ausbildungsplatz
 • eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit
 • eine teamorientierte Arbeitsatmosphäre
 • flexible Arbeitszeiten
 • die Perspektive einer Weiterbeschäftigung nach erfolgreicher Ausbildung
 • intensive Unterstützung bei Weiterbildung und Prüfungsvorbereitung
 • Übernahme der Kosten für notwendige Ausbildungsmittel
 • ein 13. Monatsgehalt
 • jährliche Betriebsausflüge

Haben wir dein Interesse geweckt?  
Dann sende deine Bewerbungsunterlagen an:  Zweckverband Gruppenwasserwerk Dieburg  
    Außerhalb Hergershausen 2 
    64832 Babenhausen 
    bewerbung@wasserwerk.com
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erhältst du bei An-

Wir bilden aus!
Ausbildung (m/w/d):
Zollbeamter/-in im mittleren Dienst

Duales Studium (m/w/d):
Zollbeamter/-in im gehobenen Dienst

Genauere Informationen wie z. B. zu den Ausbildungsinhalten, 
dem Ausbildungsbeginn oder dem Bewerbungsverfahren erhältst 
du bei Ansprechpartnern der Hauptzollämter in Hessen:

Hauptzollamt Darmstadt
E-Mail: ausbildung.hza-darmstadt@zoll.bund.de
Telefon: 06151 9180-1107 

Hauptzollamt Frankfurt am Main
E-Mail: bewerbungsanfragen.hza-ffm@zoll.bund.de
Telefon: 069 690-74189 

Hauptzollamt Gießen
E-Mail: bewerbungsanfragen.hza-giessen@zoll.bund.de
Telefon: 0641 4959-1017 

Bewerbungszeitraum im mittleren Dienst
15. Oktober
Ausbildungsbeginn im mittleren Dienst
1. September des Folgejahres

Bewerbungszeitraum im gehobenen Dienst
bis zum 15. April bzw. 15. Oktober
Studienbeginn im gehobenen Dienst
1. März bzw. 1. September des Folgejahres

Folge Zoll Karriere:

BEWIRB DICH JETZT UND STARTE 
DEINE ZOLL-KARRIERE.DE

IN DEUTSCHLAND.
MEHR GERECHTIGKEIT

DU IM TEAM FÜR

19

Mein Leben und ICH 
jede Reise beginnt mit dem ersten Schritt 

Hinweise zur Anmeldung: 
Anmeldung erforderlich per E-Mail: 
Bremen.Berufsberatung-im- 
Erwerbsleben@arbeitsagentur.de 

Betreff: Workshop „Mein leben und ICH“ 
Wir senden Ihnen anschließend die Zugangs-
daten für die nächstfolgende Veranstaltung 
zu. Diese fi ndet via Skype statt.

Online-Workshop 

Ein ONLINE-Workshop für IHRE berufl iche Orientierung
Unzufrieden im Job? Auf der Suche nach berufl ichen 
 Perspektiven? Sie haben Fragen und kommen nicht weiter? 
Dann sind Sie bei uns richtig. Dieser Online-Workshop gibt 
Ihnen die Möglichkeit, einen ersten Blick auf sich selbst und 
Ihr Leben zu werfen und fi ndet via Skype statt. 

Dienstag,  22.11.2022 von 17:00 bis 18:30 Uhr 
Donnerstag,  15.12.2022 von 17:00 bis 18:30 Uhr

Veranstalter: Agentur für Arbeit Bremen-Bremerhaven 
Ansprechpartnerin: Frau Schliekau 
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die entsprechende Kranken-
kasse wählen. 

Anders ist es bei Studenten: 
Ab Studienbeginn sind sie 
gesetzlich pflichtversichert. 
Mit der Immatrikulation, der 
Einschreibung, muss die Versi-
cherungs-Bescheinigung einer 
Krankenkasse vorliegen. Bei 
Auslandsstudien gelten beson-
dere Regelungen, zum Beispiel 
eine Voll-Krankenversicherung 
etwa für die USA. 

Privathaftpflichtversicherung 
Teenager sind auch weiterver-
sichert, wenn sie unmittelbar 
im Anschluss ein Studium oder 
eine Ausbildung beginnen. Bei 
einigen Privathaftpflicht-Tarifen 
endet die kostenfreie Mitversi-
cherung  ab einem bestimmten 
Alter (zum Beispiel ab dem 25. 
oder 20. Lebensjahr).

Rechtsschutz
In der Regel sind auch 
Teenager über die elterliche  
Rechtsschutzversicherung 

Die Ausbildung beginnt, das 
Studium wartet – weg in eine 
andere Stadt, in ein anderes 
Bundesland, in eine WG – 
fern von daheim. Was wie ein 
Befreiungsakt klingt, kann aber 
auch ein Sprung ins kalte Was-
ser sein und voller Abenteuer 
sein. Das sollte gut abgesi-
chert sein! 

Versicherungen müssen 
ausgewählt sein oder ange-
passt werden. Denn: Solange 
Schülerinnen und Schüler zu 
Hause wohnen, brauchen sie  
sich um wohl Versicherungen 
keine Sorgen machen. Doch 
die ersten Schritte in Richtung 
Selbstständigkeit gilt es abzu-
wägen und gut abzusichern. 

Krankenkasse
Verlassen Jugendliche die 
elterliche Wohnung, gelten 
manche Familienversicherun-
gen nicht mehr. Beginnen die 
jungen Erwachsenen eine Aus-
bildung, sind sie automatisch 
pflichtversichert und können 

Der Sprung ins kalte Wasser

 familienversichert. Tarifabhängig 
ist die Anschlussversicherung.

 Gesetzliche und  
private Unfallversicherung
Azubis und Studenten sind 
über die Berufsgenossenschaft 
gesetzlich unfallversichert, 
 Studenten über ihre Hoch-
schule. Abgesichert sind die 
Tätigkeiten und Wege von der 
Uni und zurück. Bei Praktika 
muss der Versicherungsschutz 
geklärt werden. 

Berufsunfähigkeitsversicherung 
Zusätzlicher privater Schutz gilt 
als elementar wichtig. Hier gel-

ten private Unfallversicherun-
gen, die vor finanziellen Folgen 
schützen. Eine private Berufs-
unfähigkeitsversicherung (BU) 
ist nach Meinung von  Experten 
ein Muss, denn gerade junge 
Menschen haben keine bzw. 
nur geringe Erwerbsminde-
rungs-Rentenansprüche. 

Wehrdienst und  
Freiwilliges Soziales Jahr
Bei einem Grundwehr- oder 
freiwilligen Wehrdienst oder 
Freiwilligen Sozialem Jahr 
bleibt der bisherige häusliche 
Versicherungsschutz im Allge-
meinen bestehen. rsc
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Azubi KINO

Sozialversicherungs-
fachangestellte (m/w/d) 

Aschaffenburg

Beamter im Allgemeinen Vollzugsdienst 
(m/w/d) 

Justizvollzugsanstalt 
Frankfurt

• Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter

HÖHERER DIENST 
 •  Volljuristinnen und Volljuristen
• Psychologinnen und Psychologen
• Pädagoginnen und Pädagogen
• Ärztinnen und Ärzte

Zukunft mit Sicherheit
Werde eine/r von uns!

MITTLERER DIENST
• Beamte des allgemeinen Vollzugsdienstes

www.justizvollzughessen.de

Link zur Ausbildung

Link zum dualen Studium

Bewirb dich als Beamtin/Beamter im Justizvollzugsdienst, 
ob Ausbildung, duales Studium, als Quereinsteiger, zur Festanstellung…

Es gibt viele Einstiegsmöglichkeiten!

• Beamte des mittleren Vollzugs- und Verwaltungsdienstes
• Handwerks- und Industriemeisterinnen und – meister
• Krankenpfl egerinnen und Krankenpfl eger

GEHOBENER DIENST 
 •  Beamte des gehobenen Vollzugs- und

Verwaltungsdienstes

Operationstechnischer 
Assistent (m/w/d)

Pfl egefachmann 
(m/w/d) 

Krankenpfl egehilfe 
(m/w/d)

Gelnhausen

Entfalte Dein
Potenzial

Deine Ausbildung in den 
Main-Kinzig-Kliniken

Wir bilden aus – trotz Corona Pandemie!

Main-Kinzig-Kliniken 
Personalmanagement
Herzbachweg 14, 63571 Gelnhausen
www.mkkliniken.de

... als Azubi (m/w/d) zum/zur:

Pfl egefachperson
jährlich zum 01.04. und 01.10.

Krankenpfl egehelfer
jährlich zum 01.04.

Operationstechnischer Assistent
zum 01.10.2022

Anästhesietechnischer Assistent
zum 01.10.2022

Medizinischer Fachangestellter
jährlich zum 01.08.

Kaufmann für Büromanagement
jährlich zum 01.08.

Hauswirtschafter
jährlich zum 01.08.

Fachkraft für Lagerlogistik
jährlich zum 01.08.

MKK21221-Anzeige Ausbildungsberufe Print.indd   1 14.07.21   15:15

KFZ-Mechatroniker (m/w/d) 
und weitere Ausbildungsberufe

Aschaffenburg

Klick doch mal rein!

www.Azubikino.de

Neugierig geworden

Medientechnologe
Siebdruck (m/w/d) 

Buchen

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationales technisches Vertriebsmanagement

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationale Produktion und Logistik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik - Infotronik

  Bachelor of Arts BWL-Industrie

Studienplätze 2020

  Industriekaufmann (w/m/d)

  Elektroniker für Geräte und Systeme (w/m/d)

  Maschinen- und Anlagenführer (w/m/d)

  Technischer Produktdesigner (w/m/d)

  Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)

Ausbildungsplätze 2020

Dein Platz

bei H
+K

Starte durch beim Spezialisten für Eingabesysteme!

www.tastatur.de

Besucht uns auf der 

Ausbildungsmesse in Schneeberg 

am 16.11.19

Hoffmann + Krippner GmbH | Siemensstraße 1 | 74722 Buchen
K. Gremminger | +496281 5200-182 | k.gremminger@tastatur.de

Industriemechaniker (m/w/d) 
und weitere Ausbildungsberufe

Michelstadt

Fachkraft für Schutz und 
Sicherheit (m/w/d) 

Erlensee

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d),
B.A. Public Administration (m/w/d) 
und weitere Ausbildungsberufe

Darmstadt

 Pfl egefachkraft 
 (m/w/d) 

Das PflegeNetz ist ein Verbund von 26 Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen im Land-
kreis Miltenberg mit dem Ziel der Sicherung der Pflege und der Vernetzung der beruflich 
Pflegenden im Landkreis. Pflege ist ein Beruf mit Zukunft und ganz unterschiedlichen 
 Einstiegsmöglichkeiten:

 Pflegefachkraft
	 Notfallsanitäter*in
	 Pflegefachhelfer*in

Ausbildung in der Pflege: Sicherer Job mit Sinn und Perspektive!
	 Attraktives	Ausbildungsgehalt	von	ca.	1.000,-	Euro	im	ersten	Lehrjahr
 Hochqualifizierte	und	sehr	vielseitige	Ausbildung
 Unterschiedlichste	Einblicke	in	die	verschiedenen	Pflegeberufe
 Anleitung	in	der	Praxis	durch	Profis
 Stete	Fort-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten
 Zahlreiche	Aufstiegs-	und	Karrierechancen
 Gesicherter	Arbeitsplatz

Ausgezeichnete Berufsaussichten, wenn du dich für eine Karriere in der  Pflege 
entscheidest!

-  www.pflegenetz-miltenberg.de 
-  www.bvunterfranken.brk.de/bfs-altenpflege.html
-  www.helios-gesundheit.de/reha/miltenberg/unser-haus/karriere/
   berufsfachschule-fuer-gesundheits-und-krankenpflege/ 

Du kannst das auch! Infos für dich unter:

Mach Pflege 
          zu deinem Beruf!

Landkreis Miltenberg
gefördert durch

Bayerisches Staatsministerium
für Gesundheit und Pflege

Ambulante 
Pflege Aktiv GmbH 

Sozialstation 
Obernburg

Helios Klinik ErlenbachBRK - Berufs-
fachschule für 
Altenpflege und 
Altenpflegehilfe 

Caritas-
Einrichtungen 
Haus 
Maria Regina

Caritas-
Sozialstation 
St. Johannes e.V. 

Caritasverband 
für den 
Landkreis 
Miltenberg e.V.

Helios Berufsfachschule

Pflegezentrum 
Obernburg 
GFAmbH

Santa Luzia 
Seniorenpflege-
einrichtung 
Klingenberg

Lebenshilfe 
im Landkreis Miltenberg e.V.

Seniorendomizil Haus Dominic Seniorenpflege-
einrichtung 
Santa Isabella

©
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Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d),
Rohrleitungsbauer (m/w/d) 
  und weitere 
  Ausbildungsberufe

Dieburg

Mechatroniker (m/w/d) 
und weitere Ausbildungsberufe

Waldaschaff
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Willkommen bei deiner Ausbildung mit Zukunft!
Wir bilden aus 2023:
 im Geschäftsbereich Formentechnik:

Feinwerkmechaniker (m/w/d) 
Schwerpunkt Formenbau 
Voraussetzung: mindestens quali� zierender/erweiterter Hauptschulabschluss 

 im Geschäftsbereich Motorentechnik: 

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
Schwerpunkt Motorentechnik
Voraussetzung: mindestens mittlerer Bildungsabschluss

Ausbildungsdauer: jeweils 3,5 Jahre
Für beide Ausbildungen sind gute Noten in Mathematik, 
Physik und Deutsch erforderlich.

Sende deine Bewerbungsungerlagen (Anschreiben mit Angabe des 
Ausbildungsberufs, Tabellarischer Lebenslauf und deine letzten Zeugnisse) an:

Margret Massing
Sauer & Sohn GmbH & Co. KG
Groß-Zimmerner Straße 51, 64807 Dieburg

m.massing@sauerundsohn.de
Telefon 0 60 71/206 413

www.sauerundsohn.de/karriere

dem ihr euch optimal ein-
bringen könnt? Je weniger 
Punkte ihr erfüllen könnt, 
desto unwahrscheinlicher wird 
bereits die Einladung zu einem 
Vorstelllungsgespräch. 

KANN oder MUSS 
ist hier die Frage
Oft gibt schon die Reihenfolge 
der Anforderungen die Prio-
ritäten vor: Was oben steht, 
solltet ihr auf jeden Fall erfüllen. 
Was weiter unten steht, ist 
wünschenswert, aber nicht 
unbedingt erforderlich.

Sogenannte Muss-Anforde-
rungen erkennt ihr beispiels-
weise an Formulierungen, wie:
•  Voraussetzungen sind …
•  Erwarten wir …
•  Sie bringen mit …
•  … sollten Sie erfüllen
•  … sind erforderlich

Die sogenannten Kann-Anfor-
derungen werden in Stellen-
anzeigen deutlich „weicher“ 
formuliert:

Wer auf Jobsuche ist, kommt 
nicht an ihnen vorbei: Stellen-
anzeigen, Stellenangebote, 
Stellenausschreibungen, in Ta-
geszeitungen oder Online-Job-
Portalen. Vielleicht habt ihr be-
reits etwas gefunden, was sich 
spannend und herausfordernd 
liest. Das eigene Profi l passt 
auf den ersten Blick perfekt zur 
ausgeschriebenen Stelle. Aber 
ist das alles wirklich so klar 
und passend, wir ihr glaubt?

Wir zeigen euch, auf welche 
Begriffe ihr in Stellenanzeigen 
achten solltet.

Das Anforderungsprofi l zeigt, 
ob es passt
Nach der Einleitung und einer 
kurzen Unternehmensvorstel-
lung geht es an das zukünftige 
Aufgabenfeld. Hier solltet ihr 
genau lesen und euch Gedan-
ken machen. 
Passt das wirklich zu euch? 
Habt ihr Erfahrungen in diesen 
Bereichen sammeln können? 
Ist das wirklich der Bereich, in 

So knackt ihr den Bewerbungscode

Wer die Formulierungen in 
Stellenanzeigen versteht, ver-
bessert seine Erfolgsaussichten 
bei der Jobsuche. Foto: pixabay

•  Idealerweise besitzen Sie …
•  Wünschenswert sind …
•  Ausbaufähige Kenntnisse 

in …
•  Hinreichende Erfahrungen 

in …
•  Zusätzlich freuen würden 

wir uns …

Kann ich mich bewerben, 
wenn ich nicht alles erfülle?
Arbeitgeber hätten natürlich 
am liebsten Kandidaten, die 
wirklich alle Talente in einer 
Person vereinen. Aber welcher 
Bewerber ist schon perfekt? 
Als Faustregel könnt ihr euch 
merken: Auch wenn ihr nur 80 
Prozent aller Anforderungen 
erfüllt, könnt ihr euch beden-
kenlos bewerben! 

Was hat es mit dem 
 Bewerbungscode auf sich?
Einen ähnlichen sprachlichen 
Code verwenden Personaler 

auch in Arbeitszeugnis-
sen. Dort haben schein-

bar harmlose Begriffe oft 
eine tiefere Bedeutung mit ein-
deutiger Wertung. In Stellenan-
zeigen ist es nicht anders. Was 
sich auf den ersten Blick wie 
eine spannende Herausforde-
rung liest, kann in Wirklichkeit 
etwas weniger Positives sein. 

richtig lesen
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richtig lesen
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Stell dir vor: Die Nacht gehört dir. Deine Leute kontrollieren 
diesen Block. Wer krankes Zeug versucht, bekommt es mit 
euch zu tun. Die Menschen hier sind für dich wie Familie. Denn 
ihr habt euch Treue geschworen – komme, was wolle. 

Echtes Leben: Traust du dir das zu? 
Dann bewirb dich als Auszubildender (m/w/d) bei Helios.

 Harte Typen  
 werden Schwester. 

#EchtesLeben

helios-gesundheit.de/erlenbach/ausbildung
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Manche Stellenanzeigen lesen sich kryptisch? Für Bewerber gibt es einiges zu beachten!  Foto: Adobe Stock

„Angenehmes Betriebsklima“
Dieser Begriff findet sich in vie-
len Stellenanzeigen. Die Flos-
kel muss in der Realität aber 
nicht unbedingt der Wahrheit 
entsprechen. Das ist vor allem 
der Fall, wenn sich in Foren 
oder auch Bewertungsportalen 
die Stimmen unzufriedener 
Mitarbeiter häufen.

„Flache Hierarchien“
Mit diesem Argument sollen 
neue Mitarbeiter gelockt wer-
den. Für eine junge Zielgruppe 
hören sich flache Hierarchien 
zunächst gut an. Doch auf 
der anderen Seite heißt das, 
Verantwortung für Entschei-
dungen zu übernehmen. In 
vielen Unternehmen sind 
flache Hierarchien zudem mit 
geringeren Aufstiegschancen 
verbunden. 

„Belastbarkeit“
Hierbei handelt es sich um 
einen Klassiker in Stellenan-
zeigen. Was sich zunächst 
selbstverständlich liest, kann in 
Wahrheit bedeuten, dass die 
wöchentliche Arbeitszeit oft 

nicht ausreichen wird und bei-
spielsweise auch am Wochen-
ende euer Einsatz erwartet wird

„Mobilität“
Wenn Unternehmen erwarten, 
dass ihr mobil seid, dann dürft 
ihr mit dem aktuellen Wohnort 
nicht stark verwurzelt sein. Es 
ist gut möglich, dass ihr an 
anderen Standorten eingesetzt 
werdet. Dieses vermeintlich 
harmlose Wort sollte man 
daher nicht überlesen.

„Kommunikative Fähigkeiten“
Hierbei handelt es sich um ei-
nen weiteren Klassiker, den ihr 

in vielen Stellenanzeigen lesen 
werdet. Je nach Jobprofil kann 
es sein, dass ihr euch im Kun-
denservice viele Beschwerden 
anhören müsst. Das ist mögli-
cherweise nicht unbedingt das, 
was ihr euch unter dem neuen 
Job vorgestellt habt!

„Organisationstalent“
Das bedeutet nichts anderes, 
als sich selbst um viele Dinge 
kümmern zu müssen. Dieses 
harmlose Wort kann darauf 
anspielen, dass die Strukturen 
in der Abteilung womöglich 
noch nicht ausgereift sind. Wer 
selbst eher ordnende Struk-

turen braucht, sollte besser 
Abstand von solchen Jobs 
nehmen.

Der Schlussteil von 
 Stellenanzeigen
Am Ende werdet ihr aufge-
fordert, euch zu bewerben. 
Achtet dabei auf die angege-
benen Kontaktdaten, damit ihr 
die Bewerbung an die richtige 
Stelle schicken könnt. Wenn 
ihr euch noch nicht ganz 
sicher seid, hilft es, nochmals 
zwischen den Zeilen zu lesen 
und euch gegebenenfalls über 
das Unternehmen weiter zu 
informieren. kb



meine-news Ausbildung & Karriere  Herbst 2022

0

5

25

75

95

100

28092022_LHSH_QSH BG HR_Anzeige Azubis final

Mittwoch, 28. September 2022 14:27:02

24

lernt Laura, Wellpappenver-
packungen für die unterschied-
lichsten Produkte zu entwi-
ckeln, die Maschinen für die 
Herstellung einzurichten und 
die  Produktionsprozesse zu 
überwachen. „Dafür brauche 
ich ein gutes räumliches Vor-
stellungsvermögen, Genauig-
keit, Kreativität und handwerk-
liches Geschick.“ 

Zukunft gestalten  
mit Wellpappe  
Junge engagierte Menschen 
finden in der Wellpappen-
industrie rund 20 verschiedene 
Ausbildungsberufe und vielver-
sprechende Karrieremöglich-
keiten durch Weiterbildung und 
Zusatzqualifikation. Auch bie-
ten viele Wellpappenunterneh-
men die geeigneten Rahmen-
bedingungen für ein duales 
Studium. Für Laura ist jetzt 
schon klar, was sie nach ihrer 
Ausbildung machen möchte: 

Die Wellpappenindustrie hat für Azubis viel zu bieten. 
 Foto: DJSrki + agnormark/istockphoto.com/akz-o

(akz-o) Laura macht bei einem 
Wellpappenhersteller ganz in 
der Nähe ihres Heimatortes 
eine Ausbildung zur Pack-
mitteltechnologin. „Das ist 
genau mein Ding“, sagt sie. 
„Hier kann ich kreativ sein und 
gleichzeitig meine Vorliebe 
für Technik und Zahlen voll 
ausleben.“ Außerdem wollte 
sie einen Beruf mit guten Zu-
kunftsperspektiven. Auch die 
kann die Wellpappenindustrie 
bieten, denn umweltfreundliche 
Verpackungen aus Wellpappe 
werden seit Jahren immer 
 stärker nachgefragt – und 
 damit auch die Fachkräfte, 
die für deren Gestaltung und 
 Herstellung verantwortlich sind. 

Computer, Hightech-Maschi-
nen im Dauereinsatz und 
mehr als 100 Meter lange 
Wellpappenanlagen – so sieht 
der Arbeitsplatz eines Pack-
mitteltechnologen aus. Hier 

Hightech-Beruf mit Perspektive

Packmitteltechnologe  
in der Wellpappenindustrie 

„Ich würde mich gerne auf 
die Verpackungsentwicklung 
spezialisieren und ein Design-
studium dranhängen.“ „Well-
pappe ist aus der Welt der 
Verpackungen nicht wegzu-
denken, das wissen auch die 
Azubis in unserer Branche“, so 
Dr. Oliver Wolfrum, Geschäfts-
führer des Verbandes der 
Wellpappenindustrie (VDW). 
„Die meisten Produkte kom-
men in Wellpappe verpackt 
an ihrem Bestimmungsort an. 

Und die Nachfrage wächst. 
Wer also eine Ausbildung in 
einem der vielen Wellpappen-
werke in Deutschland macht, 
startet eine Karriere in einer 
modernen, nachhaltigen und 
zukunftssicheren Branche.“ 

Weitere Infos gibt es auf www.
wellpappen-industrie.de  
oder auf Instagram 
unter @die_wellpap-
penindustrie
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Als Teil der weltweit agierenden STRABAG SE und Nummer eins im 
deutschen Hoch- und Ingenieurbau hat ZÜBLIN die stärksten Teams in 
vielen unterschiedlichen Baubereichen. Ob im Hoch- und Ingenieurbau, 
Schlüsselfertigbau, Spezialtiefbau, Tunnel- und Holzbau oder in der Bau-
logistik. Wenn es darum geht, Projekte erfolgreich und partnerschaftlich 
umzusetzen, ist jede und jeder Einzelne von uns gefragt. 
Im Team zusammenarbeiten und sich persönlich weiterentwickeln:

So vielfältig wie unsere Aufträge sind auch die Karrieremöglichkeiten bei 
ZÜBLIN. Als Nr. 1 im deutschen Hoch- und Ingenieurbau bietet ZÜBLIN 
ein umfassendes Leistungsspektrum und entwickelt im In- und Ausland 
maßgeschneiderte Lösungen für Bauvorhaben jeder Art und Größe.

Bei ZÜBLIN kannst du deinen Traumberuf erlernen und wertvolle Be-
rufserfahrungen sammeln. Für eine fundierte Ausbildung mit Zukunft.

• Ausbildung zur:zum Industriekauffrau:mann (m/w/d)

• Ausbildung zum:zur Anlagenmechaniker:in (m/w/d) Sanitär-,  
Heizungs- und Klimatechnik

• Duales Studium Bauingenieurwesen

• Duales Studium Bauingenieurwesen Fachrichtung Technische  
Gebäudeausrüstung

• Baustellenpraktikant:in (m/w/d)

Bau auf deine  
Zukunft.  
Im Team.

Ed. Züblin AG
Direktion Mitte
Europa-Allee 50,  
60327 Frankfurt am Main

www.karriere.zueblin.de

Wo liegen deine Stärken?
Bewirb dich jetzt und werde Teil unseres ZÜBLIN-Teams!

Bock auf Ausbildung?Bock auf Ausbildung?
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Schulen bereiten junge Men-
schen mit unterschiedlichsten 
Schülerfi rmen optimal auf die 
vielfältigen Anforderungen des 
Berufsalltags vor.

An junge Menschen werden 
beim Einstieg ins Arbeitsleben 
viele Anforderungen gestellt. 
Vieles ist neu und unbekannt, 
wenn eine Ausbildung oder ein 
Studium begonnen wird. Um 
die Jugendlichen bestmöglich 
auf diesen neuen Lebensab-
schnitt vorzubereiten, gibt es in 
einigen Schulen mittlerweile so 
genannte Schülerfi rmen.

Wie eine echte Firma
Eine Schülerfi rma entspricht in 
der Regel einer echten Firma. 
Die Schülerinnen und Schüler 
erhalten durch ihre Teilnahme 
an der Schülerfi rma – meist im 
Rahmen einer freiwilligen AG – 
erste Einblicke in wirtschaftlich 
planerisches Handeln, wie dies 
in einem realen Unternehmen 
tagtäglich der Fall ist.

Einblick in wirtschaftlich 
 planerisches Handeln
Ideen sammeln, Verhandlungen 
mit Banken oder Steuer -
 beratern führen, Werbemaß-
nahmen planen und durchfüh-
ren, Marktforschung betreiben, 
den Einkauf tätigen, Waren 
produzieren oder Dienst-

meine-news Ausbildung & Karriere  Herbst 2022
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Durch die Mitarbeit in einer Schülerfi rma werden Soft Skills wie Team-
arbeit, Eigenverantwortung, Kreativität, Pünktlichkeit und Zuverlässigkeit 
vermittelt. Foto: Pixabay

Ideen sammeln, Werbemaßnahmen durchführen und Marktforschung 
betreiben – all das wird bei einer Schülerfi rma ebenso wie im echten 
Unternehmerleben erledigt. Foto: Adobe Stock

Sambia. Dieser Gewinn kommt 
dem täglichen Schulfrühstück 
von ca. 900 Schulkindern 
zugute. Aktionstage und 
Schulfeste nutzt das Tinten-
klecks-Team, um die Schüler-
fi rma zu präsentieren und um 
über die Schulpatenschaft in 
Sambia zu informieren. 

Schlüsselkompetenzen 
 entwickeln
„Durch die Mitarbeit in der 
Schülerfi rma lernen die Ju-
gendlichen selbstständiges, 
zuverlässiges und verant-
wortungsbewusstes Planen, 

Organisieren und 
Handeln“, so Beate 

Schön, Lehrerin an der 
 Verbandsschule Faulbach. 

„Zudem bekommen sie auf-
grund ihres sozialen Engage-
ments für Kinder in Not einen 
Blick über den ´Tellerrand´ 
hinaus.“ Doch die Teilnahme 
an der Schülerfi rma bringt 
den beteiligten Schülerinnen 
und Schülern noch weitere 
Vorteile: „Zum einen wird das 
Verantwortungs bewusstsein 
sowie die Team- und Kommu-
nikationsfähigkeit gefördert, 
zum anderen bekommen die 
Jugendlichen Einblicke in wirt-
schaftliche, interkulturelle und 
globale Zusammenhänge“, 
erklärt Beate Schön.  akf / md

Lesen Sie den voll-
ständigen Beitrag 
auf www.meine-
news.de/131283

in den Berufsalltagin den Berufsalltag
Von der Schulerfirma

leistungen anbieten, Preise 
kalkulieren, Finanzierungs-
pläne erstellen, Investitionen 
diskutieren, Vorträge halten 
oder die Buchführung erle-
digen – all das wird bei einer 
Schülerfi rma ebenso wie im 
echten Unternehmer leben 
erledigt. Mit einer Teilnahme an 
einer Schülerfi rma können die 
jungen Menschen ein vertieftes 
Verständnis für marktwirt-
schaftliches  Denken und Han-
deln entwickeln. Sie werden 
dadurch optimal befähigt, um 
auf die vielfältigen Erfordernis-
se im Arbeitsleben reagieren 
zu können.

Vermittlung von „Soft Skills“ 
für den Arbeitsalltag
Daneben werden in den 
Schülerfi rmen auch viele „Soft 
Skills“ vermittelt, die zu einem 
gelingenden Arbeitsalltag bei-
tragen. Dazu zählen beispiels-
weise Teamarbeit, Eigenver-
antwortung und Eigeninitiative, 
Kreativität, Pünktlichkeit und 
Zuverlässigkeit, das Gefühl, 
ernst genommen zu werden, 
Arbeitsorganisation oder 
Motivation, um nur einige zu 
nennen.

„Tintenklecks“
Die Schülerfi rma „Tintenklecks“ 
an der Grund- und Mittelschule 
Faulbach entstand im Schul-

jahr 2017/2018. Verkauft wird 
vor allem Schulequipment, 
darunter Hoodies, T-Shirts, 
„Kaba-to-go“-Becher oder 
Sportbeutel. Hierfür wird ein-
mal jährlich eine mehrwöchige 
„Bestellrunde“ organisiert und 
durchgeführt.

Marktwirtschaftliches Denken 
und Handeln
Mit einer gezielten „Markt-
analyse“ fi ndet das Tinten-
klecks-Team heraus, was von 
der Schülerschaft gebraucht 
bzw. gewünscht wird. Mit 
Werbung und Infobriefen wird 
auf die Produkte, die 
zum Verkauf stehen, 
aufmerksam gemacht. 

Zu den vielen weiteren 
Aufgaben der Schülerfi rma 
gehört die Internet-Recher-
che, die Kontaktaufnahme mit 
geeigneten Kooperationspart-
ner-Betrieben, die Kosten-
aufstellung und Gewinnkalku-
lation, die Bestell-Aufnahme 
und Auswertung sowie die 
Bestell-Aufgabe an die Ko-
operationspartner-Betriebe, 
die Überprüfung der Stückzahl 
der gelieferten Waren, die 
anschließende Verteilung der 
bestellten Produkte und die 
Aufstellung der Einnahmen 
und Ausgaben. 

Den erwirtschafteten Gewinn 
spendet „Tintenklecks“ an die 
Patenschule „Kaula-School“ im 
nordwestlichen Buschland von 
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• Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter

HÖHERER DIENST 
 •  Volljuristinnen und Volljuristen
• Psychologinnen und Psychologen
• Pädagoginnen und Pädagogen
• Ärztinnen und Ärzte

Zukunft mit Sicherheit
Werde eine/r von uns!

MITTLERER DIENST
• Beamte des allgemeinen Vollzugsdienstes

www.justizvollzughessen.de

Link zur Ausbildung

Link zum dualen Studium

Bewirb dich als Beamtin/Beamter im Justizvollzugsdienst, 
ob Ausbildung, duales Studium, als Quereinsteiger, zur Festanstellung…

Es gibt viele Einstiegsmöglichkeiten!

• Beamte des mittleren Vollzugs- und Verwaltungsdienstes
• Handwerks- und Industriemeisterinnen und – meister
• Krankenpfl egerinnen und Krankenpfl eger

GEHOBENER DIENST 
 •  Beamte des gehobenen Vollzugs- und

Verwaltungsdienstes
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Hilf mit, unsere Natur zu schützen - starte im Jahr 2023 Deine Ausbildung
bei Smurfi t Kappa. Als einer der weltweit führenden Hersteller produzieren 
wir papierbasierte, nachhaltige Verpackungen. 
Wir können Deine Hilfe gut gebrauchen. 

Bewirb Dich jetzt für eine Ausbildung am Standort Hanau und werde

NATURSCHÜTZER?

PACKMITTELTECHNOLOGE (m/w/d)

MASCHINEN- UND ANLAGENFÜHRER (m/w/d)

www.smurfi tkappa.de

Smurfit Kappa GmbH · Wellpappenwerk Hanau
Manuela Junker · Ruhrstraße 5-9 · 63452 Hanau

Telefon +49 (0) 6181 1091261 · personal.sw@smurfitkappa.de

ICH. MAAG. KARRIERE. MAAG Germany GmbH ist ein modernes 
Maschinenbauunternehmen, das Systeme und Komponenten für die Kunststoffi ndustrie 
entwickelt, fertigt und weltweit vertreibt. Wir sind Teil der MAAG Group, einem weltweit 
führenden Anbieter von Pumpen-, Filtrations-, Granulier-, Pulvermühlen- und Recycling-
systemen für die Polymer-, Chemie-, Petrochemie-, Pharma- und Lebensmittelindustrie.

Werde Teil eines starken Teams! Wir freuen uns auf deine Bewerbung an jobs@maag.com.
Fragen beantwortet Dir: Celine Jordan +49 6026 503-244. 
Mehr Infos zu deinen Karriere-Chancen auf www.maag.com. 
Maag Germany GmbH, Ostring 19, 63762 Großostheim.

Kaufmännische Berufe:

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Kaufmann (m/w/d) für Digitalisierungsmanagement

Technisch-gewerbliche Berufe:

Industriemechaniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Unser Ausbildungsangebot 2023 
in Großostheim:
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Die besten Jobs an Bord | Welt. Klasse. Team.

seachefs.com/ausbildung
Bewirb dich jetzt bei sea chefs:

MEINE REISE. MEINE AUSBILDUNG.

MEINE ZUKUNFT.
Fernweh? Werde Teil der Mein Schiff Crew und bewirb dich jetzt  
bei sea chefs für eines unserer Ausbildungsprogramme zum:

KOCH w/m/d

HOTEL- UND GASTGEWERBEASSISTENTEN w/m/d
Nach erfolgreichem Abschluss erwarten dich zahlreiche Karrierechancen in unseren 
Fachbereichen. Ob Newcomer oder Quereinsteiger – Entdecke mit uns die Welt und 
erlebe deine #WorldClassMoments an Bord der Mein Schiff® Flotte.

SEAC_21033 / H4 • 21.12.21 • BZ • 1/2 AZ // TUI Anzeige Koch-Azubi // Meine Zukunft • DU: XX.01.22 • Format: 184 x 132 mm, 3 mm Beschnitt • 4c • F39 • Step 1

SEAC_21033_TUI_AZ_Koch-Azubi_MeineZukunft_184x132_F39.indd   1 22.12.21   15:05
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Je nach Fachrichtung sind das 
maßstabsgerechte Miniaturen, 
Prototypen oder Gießformen 
für Bauteile. 

Welche Voraussetzungen  
sind gefragt? 
•  Handwerkliches Geschick 

und technisches Verständnis 

Als Technische Modellbauerin 
oder Technischer Modellbauer 
fertigst du Modelle, die für die 
Einzel- oder Serienfertigung,  
z. B. von Karosserieteilen, 
Kunststoffgehäusen, Gießerei-
erzeugnissen benutzt werden 
oder zu Demonstrationszwe-
cken dienen. 

Ausbildung zum/r Technischen Modellbauer(in)

Plan zum Fertigen der Form und fertige Formen 
 Foto: Roland Schönmüller

(z. B. beim Arbeiten mit Holz- 
und Metallbearbeitungswerk-
zeugen) 

•  Räumliches Vorstellungs-
vermögen und rechnerische 
Fähigkeiten (z. B. beim 
Arbeiten nach technischen 
Zeichnungen und Skizzen, 
bei Maßstabsrechnungen) 

•  Geschicklichkeit (z. B. für das 
Montieren von Kleinteilen) 

•  Sorgfalt (z. B. für das Her-
stellen maßgenauer Modelle) 

Schulabschluss und 
 Ausbildungsdauer
Rechtlich ist keine bestimmte 
Schulbildung vorgeschrieben. 
In der Praxis stellen Betriebe – 
je nach Fachrichtung – haupt-
sächlich Auszubildende mit 
mittlerem Bildungsabschluss 
oder Hochschulreife ein. 

Dreieinhalb Jahre dauert die 
Ausbildung in diesem Beruf.  
Bei sehr guter Leistung kann 
die Ausbildungszeit sogar ver-
kürzt werden. Nach der Aus-

bildung gibt es für den fertigen 
Technischen Modellbauer eine 
finanzielle attraktive Aufstiegs-
qualifizierung zum Meister oder 
Techniker. Auch ein Studium 
an einer Fachhochschule ist 
möglich.  

Wichtige Schulfächer: 
•  Mathematik (z. B. zum maß-

stabsgetreuen Berechnen 
und Anfertigen der Modelle) 

•  Werken/Technik (z. B. beim 
Bearbeiten von Modellteilen; 
technisches Zeichnen)

Die Ausbildung ist in folgenden 
Fachrichtungen möglich:
•  Technischer Modellbauer/

Technische Modellbauerin 
Fachrichtung Anschauung 

•  Technischer Modellbauer/
Technische Modellbauerin 
Fachrichtung Gießerei 

•  Technischer Modellbauer/
Technische Modellbauerin 
Fachrichtung Karosserie und 
Produktion rsc



meine-news Ausbildung & Karriere  Herbst 2022

www.vinzenz-hanau.de

Wir suchen dich für die Ausbildung  
zur/zum Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)
Ausbildungsbeginn 1. Oktober 2023

Wir sind ein katholisches Krankenhaus mit ca. 300 Betten und den Fachabteilungen 
Innere Medizin, Gastroenterologie und Kardiologie, Chirurgie, Gynäkologie und  
Geburtshilfe, Geriatrie, Anästhesie sowie den Belegabteilungen Hals-Nasen- 
Ohrenheilkunde und Onkologie. Unsere Schule für Pflegeberufe hat insgesamt  
60 Ausbildungsplätze.

Du ...
suchst einen Job mit Sinn, hast Spaß am Umgang 
mit Menschen und arbeitest gerne im Team?
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung über unser Bewerberportal 
(Zugang über den QR-Code).

Wir bieten dir:
Modernes Lernen mit Spaß: E-Learning-Plattformen, Online-Module, Apps, eigenes iPad, Schülerticket 
Hessen und eine Studienfahrt nach Frankreich (Saverne/Paris) sowie spannende praktische Einsätze in 
verschiedenen Fachbereichen – mit Vertiefungseinsatz ganz nach deinem Interesse.

Voraussetzungen für die Ausbildung:
• Mindestalter 16 Jahre
• Realschulabschluss, Abitur oder Hauptschulabschluss mit abgeschlossener (mind. 2-jähriger)

Berufsausbildung oder Hauptschulabschluss mit 1-jähriger Ausbildung als Kranken- oder
Altenpflegehelfer

Fragen? Dann ruf uns einfach an: Tel. 06181 272-259
St. Vinzenz-Krankenhaus Hanau 
Personalabteilung: Franziska Spanier 
Am Frankfurter Tor 25
63450 Hanau

St. Vinzenz-Krankenhaus Hanau
gemeinnützige GmbH

St. Vinzenz-Krankenhaus Hanau
gemeinnützige GmbH
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anders als du denkst
Das BWMK ist ein innovatives Sozialunternehmen im Main-Kinzig-
Kreis. Es trägt mit gezielten Angeboten dazu bei, dass Menschen 
mit körperlichen, geistigen und psychischen Beeinträchtigungen 
am Leben in der Gesellschaft teilhaben können.

Zukunft gestalten
mit Menschen

Jetzt bewerben!
Ihre Bewerbung richten Sie bitte per Mail an Herrn Tobias Wolf: 
E wolf.tobias@bwmk.org · T 06051 9218 49 21 · M 0151 70721275 
Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung! 

www.bwmk/karriere.deBWMK · Vor der Kaserne 6 · 63571 Gelnhausen

Freiwilliges 
Soziales Jahr,
Ausbildung & 

Duales Studium

RZ_AZ_BWMK_Ausbildung-Studium_184x132mm_4c.indd   1 17.05.22   17:21
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Unterha
ltungFreizei

t &

Teig zubereiten:
Eier trennen. Eiweiß sehr steif 
schlagen. Eigelb, Mehl, Salz, Va-
nillin-Zucker, Sahne oder Milch in 
eine Rührschüssel geben und mit 
einem Mixer (Rührstäbe) zu einem 
glatten Teig verarbeiten. Eischnee 
und Rosinen unterheben.
Kaiserschmarrn backen:
Etwas Butterschmalz oder Öl in 
einer Pfanne (Ø 28 cm) erhitzen. 
Die Hälfte des Teiges hineingeben 
und bei mittlerer Hitze auf der Un-
terseite hellgelb backen. Den an 
der Oberfl äche noch etwas „fl üs-
sigen“ Teig mit 2 Pfannenwendern 
erst vierteln, dann wenden und 
goldgelb backen, evtl. noch etwas 
Fett in die Pfanne geben.

Servieren:
Dann den Schmarrn mit 2 
Pfannenwendern in kleine 
Stücke reißen, auf einem 
Teller anrichten und mit 
Puderzucker bestreuen. 
Den restlichen Teig auf die 
gleiche Weise zubereiten.

Unterha
ltung

Sudoku

Tolle Rezept-idee: Kaiserschmarrn

Lösung auf Seite 34

Sudoku
Fur die grauen Zellen

Servieren:

Zutaten:
4 Eier (Größe M)
100 g Weizenmehl
1 Pr. Salz
1 Pck.  Dr. Oetker 

 Vanillin-Zucker
200 g  Schlagsahne 

oder 200 ml Milch
50 g Rosinen

Außerdem:
etwa 50 g Butterschmalz 
oder 4 EL Speiseöl
Puderzucker

Rezept und Foto: © Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG
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Möchtest Du auch dabei sein, wenn es um Vordenken & Vormachen geht?

Dann melde Dich gerne bei uns: 
bewerbung@food.de 
Tel.: 09371/940-891

Wir freuen uns auf Dich!  www.food.family

• Informationstechnologie / SAP
• Bau & Technik
• Produktentwicklung
• Qualitätsmanagement/-sicherung
• Produktion
• Einkauf

Werde Teil der food family!
Nutze Deine Chance und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte. Denn hinter  unserem Erfolg stehen 
Menschen, die sich mit Leidenschaft und Vision für unsere gemeinsame Mission – zukunftsfähige 
Ernährung zu erzeugen – engagieren.

Neben Ausbildungsplätzen bieten wir auch  interessante  
Positionen in folgenden Bereichen:

• Verkauf
• Logistik
• E-Commerce
• Grafik / Mediengestaltung
• Brandmarketing www.food.family/ 

mitmachen-karriere

Wir sind Vordenker und Vormacher

für zukunftsfähige Ernährung
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Du hast Lust auf Technik?
Bewirb dich Schon heute für deine Ausbildung 2023

MHIGruppe

www.ausbildung.mhigruppe.de
33

(djd) Der Kampf gegen die 
Erd erwärmung und nun der 
 Ukraine-Krieg machen das 
Kälte- und Klimahandwerk 
besonders begehrt. Denn die 
Mechatroniker für Kältetechnik 
sind für den Umstieg von fos-
silen Brennstoffen auf erneuer-
bare Energien unverzichtbar. 

Nicht nur zur Installation von 
Erdwärmepumpen und Wär-
metauschern im Wohnhaus 
sind sie gefragt, sondern auch 
in Molkereien, Brauereien, 
Büros, Gaststätten und Ein-
kaufsmärkten. Dort bauen und 
warten sie Kühlhäuser, Klima- 
und Schankanlagen, Zapf-
hähne und Frischetheken. Die 
Ausbildung dauert in der Regel 
dreieinhalb Jahre im  dualen 
System von betrieblicher Aus-
bildung und Berufsschule. 

Informationen unter 
www.der-coolste-
job-der-welt.de.  

Die Chancen für einen 
gelungenen Berufseinstieg 
mit Aufstiegsmöglichkeiten im 
Kälte- und Klimahandwerk sind 
gut: Die Branche boomt.
Foto: djd/www.der-coolste-job-
der-welt.de/Tim Ohnsorge

Das Kälte- und Klimahandwerk  
 bietet den „coolsten Job der Welt“

Azubi-Vergütung:

1. Lehrjahr: 1.000 €

2. Lehrjahr: 1.100 €

3. Lehrjahr: 1.200 €

Online
Bewerbung:

karriere.papperts.
de/azubis

FACHVERKÄUFER/IN
IM LEBENSMITTELHANDWERK

FACHMANN/FRAU
FÜR SYSTEMGASTRONOMIE

BOCK AUF
(D)EINEN JOB?

Starte deine
Ausbildung bei uns:
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Wir bilden aus:
• Kaufmann (m/w/d) - 
 Groß-  und Außenhandelsmanagement
• Kaufmann (m/w/d) - Büromanagement
• Fachinformatiker (m/w/d) 
 Fachrichtung Systemintegration
• Fachkraft (m/w/d) - Lagerlogistik
• Berufskraftfahrer (m/w/d)

Details findest du unter
www.rueppel.de/ausbildung/ 
oder scan einfach den QR-Code. 

Werde Teil der
Standort Gelnhausen Weiterentwicklungs-

möglichkeiten
Arbeitsplatzperspektive 
nach der Ausbildung
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ber hat, sollte dies grundsätz-
lich nicht in seine Arbeitszeit 
legen.

Krank melden ist 
keine gute Idee
Sich wegen des Vorstellungs-
gesprächs beim aktuellen Ar-
beitgeber krank zu melden, ist 
die denkbar schlechteste Idee. 
Erfährt der aktuelle Arbeitgeber 
davon, so kann eine Kündi-

Das Vorstellungsgespräch 
steht an, nur leider liegt es 
in der regulären Arbeitszeit? 
Oftmals bewerben sich Mitar-
beiter aus einem bestehenden 
Arbeitsverhältnis heraus für 
einen neuen Job. 

Dabei gibt es jedoch einige 
wichtige Punkte zu beachten. 
Wer ein Vorstellungsgespräch 
bei dem potenziellen Arbeitge-

Vorstellungsgespräch während der Arbeitszeit – ist das erlaubt?
gung drohen. Ein Vorstellungs-
gespräch bei einem anderen 
potenziellen Arbeitgeber ist 
privat und gehört damit in die 
Freizeit. Das heißt: Man muss 
sich für den Termin Urlaub 
oder freinehmen. 

Ausnahme nur bei Kündigung
Die einzige Ausnahme ist, 
wenn dem Arbeitnehmer ge-
kündigt wurde. Dann greift das 
BGB. Demnach ist es erlaubt, 
innerhalb der Kündigungsfrist 
Bewerbungen zu schreiben 
und zu Vorstellungsgesprä-
chen zu gehen. Der Arbeitge-
ber ist sogar dazu verpfl ichtet, 
diese Zeit zu bezahlen. Das 
heißt: Du musst die Zeit weder 
nacharbeiten, noch mit deinem 
Resturlaub verrechnen. Vor-
aussetzung ist allerdings, dass 
du das Jobinterview vorher 
ankündigst. 

Im Guten auseinandergehen
Generell sollte man darauf 
achten, das aktuelle Arbeits-

Wer ein Vorstellungsgespräch bei dem neuen Arbeitgeber hat, sollte dies 
grundsätzlich nicht in seine Arbeitszeit legen. Foto: Adobe Stock

Lösung: 
Sudoku von Seite 31

verhältnis im Guten zu been-
den. Oftmals erkundigt sich 
der neue Arbeitgeber beim 
ehemaligen Arbeitgeber über 
das Verhalten des potenziell 
neuen Mitarbeiters. Wer bereits 
zu diesem Zeitpunkt negativ 
auffällt, hat denkbar schlechte 
Aussichten, den neuen Job zu 
erhalten.  kb
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Mach Dich startklar für Deine Karriere bei TÜV Hessen!
Mehr als 98% der Menschen in Deutschland kennen TÜV® - aber nur diejenigen, die bei uns arbeiten, erfahren, 
wie unglaublich vielfältig TÜV Hessen ist! Von Ingenieuren über Psychologen, von Betriebswirten bis Vertriebs-
profis, von Auditoren bis zu Arbeitsmedizinern* – alle finden bei uns ihren Traumjob.

Mit einem Praktikum bei uns 
kannst Du erste Praxisluft schnup-
pern und so die Weichen für Deine 
berufliche Zukunft stellen. Nutz‘ 
die Chance und schau hinter die 
Kulissen eines renommierten 
Marktführers für Prüf- und Zerti-
fizierungsleistungen. 
An einem unserer über 60 hes-
sischen Standorte findest Du die 
Möglichkeit, Dich über den Berufs-
alltag bei TÜV Hessen aus erster 
Hand zu informieren.

Dein Schulabschluss (Fachhoch-
schulreife / Allgemeine Hochschul-
reife) liegt in greifbarer Nähe oder 
sogar bereits hinter dir? Wie wäre 
es dann mit einem dualen Stu-
dium? 
Hier musst Du Dich nicht zwischen 
reiner Theorie und Praxis entschei-
den – kürzlich erlernte theoretische 
Inhalte (an einer unserer beiden 
Partnerhochschulen Technische 
Hochschule Mittelhessen & Euro-
päische Studienakademie) können 
während der Praxiseinsätze bei uns 
direkt umgesetzt werden.

Du hast Dein Studium beendet und 
bist nun bereit, beruflich durch-
zustarten? Unser Ausbildungspro-
gramm für Ingenieure bereitet Dich 
umfänglich auf Deine Karriere als 
Sachverständigen vor. 

Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Dann gib Deiner Zukunft ein Stück 
Gewissheit und bewirb Dich bei 
uns.

Bleiben wir in Kontakt!

Praktikum Studium Qualifizierung

TÜV Technische Überwachung Hessen GmbH    Robert-Bosch-Str. 16    64293 Darmstadt   
Telefon +49 06151 600-0    personalwesen@tuevhessen.de    www.tuev-hessen.de/karriere

*Aus Gründen der Lesbarkeit wird auf geschlechtsspezifische Formulierungen verzichtet. Personenbezogene Bezeichnungen beziehen sich auf alle 
Geschlechter in gleicher Weise.
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Werde Teil des #TeamBilfinger - Bewirb dich als Azubi 2023!

Bilfinger, der internationale Konzern rund um das Thema Industriedienstleistung. 
Wähle aus mehr als 30 Ausbildungsberufen deinen passenden Job.
Egal ob Metall oder Kunststoff, Elektronik oder IT, Gerüstbau oder Isolierung, 
Konstruktion oder Kommunikation, für jeden ist hier das Passende dabei.

Starte noch heute deine Karriere mit einer Ausbildung bei Bilfinger.

BEI UNS 
BEGINNT
DEIN WEG


