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Mach Dich startklar für Deine Karriere bei TÜV Hessen!
Mehr als 98% der Menschen in Deutschland kennen TÜV® - aber nur diejenigen, die bei uns arbeiten, erfahren, 
wie unglaublich vielfältig TÜV Hessen ist! Von Ingenieuren über Psychologen, von Betriebswirten bis Vertriebs-
profis, von Auditoren bis zu Arbeitsmedizinern* – alle finden bei uns ihren Traumjob.

Mit einem Praktikum bei uns 
kannst Du erste Praxisluft schnup-
pern und so die Weichen für Deine 
berufliche Zukunft stellen. Nutz‘ 
die Chance und schau hinter die 
Kulissen eines renommierten 
Marktführers für Prüf- und Zerti-
fizierungsleistungen. 
An einem unserer über 60 hes-
sischen Standorte findest Du die 
Möglichkeit, Dich über den Berufs-
alltag bei TÜV Hessen aus erster 
Hand zu informieren.

Dein Schulabschluss (Fachhoch-
schulreife / Allgemeine Hochschul-
reife) liegt in greifbarer Nähe oder 
sogar bereits hinter dir? Wie wäre 
es dann mit einem dualen Stu-
dium? 
Hier musst Du Dich nicht zwischen 
reiner Theorie und Praxis entschei-
den – kürzlich erlernte theoretische 
Inhalte (an einer unserer beiden 
Partnerhochschulen Technische 
Hochschule Mittelhessen & Euro-
päische Studienakademie) können 
während der Praxiseinsätze bei uns 
direkt umgesetzt werden.

Du hast Dein Studium beendet und 
bist nun bereit, beruflich durch-
zustarten? Unser Ausbildungspro-
gramm für Ingenieure bereitet Dich 
umfänglich auf Deine Karriere als 
Sachverständigen vor. 

Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Dann gib Deiner Zukunft ein Stück 
Gewissheit und bewirb Dich bei 
uns.

Bleiben wir in Kontakt!

Praktikum Studium Qualifizierung

TÜV Technische Überwachung Hessen GmbH    Robert-Bosch-Str. 16    64293 Darmstadt   
Telefon +49 06151 600-0    personalwesen@tuevhessen.de    www.tuev-hessen.de/karriere

*Aus Gründen der Lesbarkeit wird auf geschlechtsspezifische Formulierungen verzichtet. Personenbezogene Bezeichnungen beziehen sich auf Männer, 
Frauen und Divers in gleicher Weise.

2



3

anders als du denkst
Das BWMK ist ein innovatives Sozialunternehmen im Main-Kinzig-
Kreis. Es trägt mit gezielten Angeboten dazu bei, dass Menschen 
mit körperlichen, geistigen und psychischen Beeinträchtigungen 
am Leben in der Gesellschaft teilhaben können.

Zukunft gestalten
mit Menschen

Jetzt bewerben!
Ihre Bewerbung richten Sie bitte per Mail an Herrn Tobias Wolf: 
E wolf.tobias@bwmk.org · T 06051 9218 49 21 · M 0151 70721275 
Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung! 

www.bwmk/karriere.deBWMK · Vor der Kaserne 6 · 63571 Gelnhausen

Freiwilliges 
Soziales Jahr,
Ausbildung & 

Duales Studium

RZ_AZ_BWMK_Ausbildung-Studium_184x132mm_4c.indd   1 17.05.22   17:21

Viele Ausbildungs- und Studienangebote von regionalen 
Firmen in dieser Ausgabe – da ist für jeden etwas dabei!
Viele Ausbildungs- und Studienangebote von regionalen 

So sieht‘s aus!So sieht‘s aus!So sieht‘s aus!

... Oder informiert euch in unserem

Azubi-Kino meine-News.Jobs Facebook

Hallo,
egal, ob ihr schon auf der Zielgeraden für die Sommerferien seid 
oder noch voll im Prüfungsstress – wir wünschen euch einen 
guten Abschluss dieses Schuljahrs und einen entspannten 
Sommer. Erholt euch gut, ihr habt es euch verdient!!!

Wenn ihr noch nicht wisst, welcher Beruf zu euch passt oder was 
ihr überhaupt nach dem Ende der Schulzeit machen wollt, dann 
hilft euch diese Ausgabe sicher weiter. Lest die  Angebote der 
Firmen, die sich euch hier vorstellen, nutzt die digitalen Info-Mög-
lichkeiten, besucht Webseiten oder ruft direkt an und stellt eure 
Fragen zum Ausbildungsberuf. Technik, Handwerk, Soziales, 
Verwaltung, Dienstleistungen, Klimaschutz und vieles mehr: Es 
gibt total viele interessante Arbeitsgebiete, allein das Handwerk 
bietet 130 verschiedene Berufe an. 

... Oder informiert euch in unserem... Oder informiert euch in unserem

Thomas Becker und Julia Matthes sind die Profi s im 
Bereich Employer Branding für die Region Hessen-Süd. 

Schickt bis 19. September 2022 eine E-Mail an redaktion
@news-verlag.de, Betreff „Traumberuf“ und schreibt in 
5 bis 10 Sätzen, welcher Beruf euch gefällt und warum 
das so ist. Wir drucken die besten Einsendungen in der 
nächsten Ausgabe mit ab. Bitte Namen und Alter ange-
ben und ein Foto mitschicken, das wir veröffentlichen 
dürfen.   Euer Redaktionsteam

Welcher ist dein Traumberuf?

Sie suchen Auszubildende und möchten in der 
nächsten Ausgabe mit dabei sein? 
Sprechen Sie mich an:
Thomas Becker, Telefon 09371 / 955 184, 
E-Mail thomas.becker@news-verlag.de
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NATURSCHÜTZER?

Smurfit Kappa GmbH · Wellpappenwerk Hanau
Manuela Junker · Ruhrstrasse 5-9 · 63452 Hanau

Telefon +49 (0) 6181 1091261 · personal.sw@smurfitkappa.de

www.smurfi tkappa.de

(Standort Hanau)

MaScHinen- und anlagenfüHrer
PackMitteltecHnologen 
(jeweils m/w/d)

Hilf mit, unsere natur zu schützen - starte im Jahr 2023 deine ausbildung bei  
Smurfit Kappa. Als einer der weltweit führenden Hersteller produzieren wir 
 papierbasierte, nachhaltige Verpackungen. Wir können Deine Hilfe gut gebrauchen.

Bewirb dich jetzt für eine ausbildung und werde

Ausbildungsbetriebe in dieser Ausgabe
A
AXA Konzern AG, Köln   13

B
Bahn BKK, Frankfurt   22
BWMK, Behinderten-Werk Main-Kinzig,
Gelnhausen  3
Bauzentrum Rüppel GmbH, 
 Gelnhausen  20

C
Continental AG, Babenhausen   5

E
Ed. Züblin AG, Frankfurt   18
Emons Spedition GmbH, Weiterstadt   6
Erbacher the food family, 
Kleinheubach   6, 23

H
Handwerkskammer 
Frankfurt-Rhein-Main  10
Hauptzollamt 
Darmstadt/Frankfurt/Gießen   15
Helios Kliniken GmbH, Erlenbach   18
Hemberger + Kunze GmbH, 
 Großostheim   19
Hessische Finanzverwaltung   22
HW Verst GmbH, 
Lützelbach/Seckmauern   19, 21

J
Justizministerium Hessen  24

K
Kälte Pietz GmbH, Großkrotzenburg   8

M
Maag Automatik GmbH, 
Großostheim   14
Mainmetall Großhandelsges. mbH,
Bürgstadt   14
Mainsite GmbH & Co. KG, 
Obernburg   7
Mitteldeutsche Hartstein-Industrie AG, 
Hanau-Steinheim   10

P
papperts GmbH & Co. KG, 
 Poppenhausen   17
Provadis Partner für Bildung und 
Beratung GmbH, Frankfurt  15

S
Sauer & Sohn GmbH & Co. KG, 
 Dieburg   17
sea chefs Holding AG, 
Zug (Schweiz)   11 
Semcoglas GmbH, Aschaffenburg   5
Smurfi t Kappa GmbH, Hanau   4

T
TÜV Technische Überwachung Hessen 
GmbH, Darmstadt   2

V
vtours GmbH, Aschaffenburg   16

Z
Zweckverband Gruppenwasserwerk 
Dieburg   20

Studiengänge/Schulen in dieser Ausgabe
Bachelor of Arts: 
· BWL Industrie, Schwerp. Controlling
Erbacher the food family, 
Kleinheubach   6

·  Betriebswirtschaft & Ausbildung 
zum Industriekaufmann

Mainsite GmbH & Co. KG, 
Obernburg   7

Bachelor of Engineering:
·  Maschinenbau & Ausbildung 

zum Industriemechaniker
Mainsite GmbH & Co. KG, 
Obernburg   7

·  Bauingenieurwesen
·  Bauingenieurwesen Fachrichtung 

Technische Gebäudeausrüstung
Ed. Züblin AG, Frankfurt   18

· Bauingenieur im Malerhandwerk
HW Verst GmbH, 
Lützelbach/Seckmauern   19

Bachelor of Science:
· Informatik
Continental AG, Babenhausen   5

Duales Studium:
TÜV Technische Überwachung 
Hessen GmbH, Darmstadt   2

BWMK, Behinderten-Werk Main-Kinzig,
Vor der Kaserne 6, Gelnhausen  3

· Zollbeamter im gehobenen Dienst
Hauptzollamt 
Darmstadt/Frankfurt/Gießen   15

Hessische Finanzverwaltung   22

·  Beamte des gehobenen Vollzugs- 
und Verwaltungsdienstes

·  Sozialarbeiter
· Volljuristen
· Psychologen
· Pädagogen
· Ärzte
Justizministerium Hessen  24

Schulen:
· Pfl egefachkraft
· Pfl egefachhelfer
· Pfl egehelfer in der Altenpfl ege
BRK-Berufsfachschule für Pfl ege   7

·  Betriebswirtschaft für kleine und 
mittlere Unternehmen

Technische Hochschule 
Aschaffenburg   8

Sonstige:
Volunta
Freiwilligendienste in Hessen und 
weltweit   8

auf meine-news.jobs
auf meine-news.jobs

AusbildungsplatzAusbildungsplatz
Dein

auf meine-news.jobs
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Fragen und  
 Bewerbung an: 

www.semco.jobs

     Bewerbung an: 
Isabell Hinrichs

Kennzi�er Z1030 | personal@semcoglas.de

Maschinen- und
Anlagenführer (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Flachglastechnologe (m/w/d)

DEINE CHANCE 
// DEINE AUSBILDUNG

in Ascha�enburg

2023

STARTBEREIT FÜR DICH 
Herausforderungen gemeinsam meistern:          
Deine Ausbildung oder Dein duales Studium           
bei Continental am Standort Babenhausen.

AUSBILDUNG
Mechatroniker (m/w/d)
Beginn: 01.09.2023

DUALES STUDIUM
B. Sc. – Informatik (m/w/d)
Beginn: 04.10.2023

Jetzt bewerben unter:
www.continental-ausbildung.de

Ausbildungsangebote in dieser Ausgabe
A
Anlagenmechaniker

Sanitär-, Heizungs- und 
 Klimatechnik   18 

B
Beamte des allgemeinen Vollzugs-
dienstes   24
Beamte des mittleren Vollzugs- 
und Verwaltungsdienstes   24
Berufskraftfahrer    15, 20

C
Chemielaborant   7 

E
Elektroniker   6 

Betriebstechnik  7

F
Fachinformatiker 

Anwendungsentwicklung  7
Systemintegration   16, 20

Fachkraft
Lagerlogistik  6, 7, 14, 15, 20

Systemgastronomie  17
Fachlagerist   14, 15
Fachverkäufer   17
Feinwerkmechaniker 

Formbau   17
Flachglastechnologe   5

H
Handwerks- u. Industriemeister   24
Hotel- u. Gastgewerbeassistent   11

I
Industriekaufmann   5, 7, 14, 18
Industriemechaniker   7, 14 

K
Kaufmann

Büromanagement   19, 20
Digitalisierungsmanagement   14
Groß- und Außenhandels-
management    14, 20
Spedition und 
Logistikdienstleistung  6

Kfz-Mechatroniker
Motorentechnik   17

Koch   11
Krankenpfl eger   24

Aufgrund der 
besseren  Lesbarkeit wird 
im Inhaltsverzeichnis auf 
 geschlechtsspezifi sche 
Sprachformen verzichtet. 

Soweit in dieser Ausgabe 
für personen bezogene 
Bezeichnungen nur die 
 männliche oder  weibliche 
Form verwendet wird, 
beziehen sich  diese 
auf alle Geschlechter 
 gleichermaßen.  

Ihr seid also immer alle 
 angesprochen und könnt 
euch für jeden Beruf 
 bewerben.

Wir wünschen euch
allen viel Erfolg!

Euer Team 
vom News Verlag

Aufgrund der 

Liebe
Leserinnen 
Und Leser!

M
Maler und Lackierer

– Gestaltung u. Instandhaltung   21
Maschinen- und Anlagenführer
  4, 5, 6, 7
Mechatroniker   5, 7, 14

Kältetechnik   8
Mediengestalter   16

P
Packmitteltechnologe   4
Pfl egefachhelfer   7
Pfl egefachkraft   7
Pfl egehelfer in der Altenpfl ege   7
Produktionsmechaniker Textil  7

R
Rohrleitungsbauer   20

S
Sachverständiger  2
Sozialversicherungs -
fachangestellter    22

T
Technischer Produktdesigner   14

Maschinen- und 
 Anlagenkonstruktion  7

Textillaborant 
Textiltechnik   7

Touristikkaufmann   16

V
Verfahrenstechnologe    6

Z
Zerspanungsmechaniker   19
Zollbeamter im mittleren Dienst   15

meine-News.Jobs
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Wir bilden aus:
• Kaufmann für Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Alle Informationen rund um das Thema Ausbildung bei Emons 
fi ndest du hier:

Haben wir dein Interesse geweckt? Bewirb dich jetzt!
Emons Spedition GmbH I Frau Lisa Braun I Gutenbergstraße 18 
64331 Weiterstadt I Telefon +49 6151 817-102 
E-Mail lisa.braun@emons.de

www.emons-karriere.de

STARTE MIT EMONS WEITERSTADT 
IN DEINE ZUKUNFT!

Elektromobilität:  
Technologie verändert Berufsbilder
txn. Wann wird Deutschland 
klimaneutral? Die Politik 
mag über Zeithorizonte und 
Maßnahmen streiten, aber 
dass der CO2-Ausstoß dras-
tisch reduziert werden muss, 
ist mittlerweile keine Frage 
mehr. 

Elektroautos, die mit Strom aus 
regenerativen Energiequellen 
fahren können, werden daher 
in der Mobilität der Zukunft eine 
wichtige Rolle spielen. „Elektro-
mobilität boomt. 

2020 wurden dreimal so viele 
E-Autos zugelassen, wie im 
Vorjahr. Und es kamen 3.000 
neue Ladestationen hinzu“, 
erklärt Petra Timm, Pressespre-
cherin von Randstad Deutsch-

land. „Allerdings gibt es aktuell 
außerhalb der Vertragswerk-
stätten einen Mangel an Fach-
personal für die Wartung und 
Reparatur dieser Fahrzeuge, 
die nur von besonders geschul-
ten Fachkräften durchgeführt 
werden darf.“ 

Die Ausbildung zum Kfz-
Mechatroniker trägt dem 
inzwischen Rechnung: Azubis 
können als Schwerpunkt 
System- und Hochvolttechnik 
wählen und lernen dann 
im dritten und vierten Aus-
bildungsjahr alles, was sie 
über Elektroautos und auch 
Fahrzeuge mit Hybridantrieb 
wissen müssen. E-Autos brau-
chen zwar weniger Wartung als 
Fahrzeuge mit Verbrennungs-
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BRK-Berufsfachschule  
für Pflege 
Krankenhausstr.50 • 63906 Erlenbach
Ansprechpartnerin:  
Beate Höltermann, Tel. 0 93 72/61 29
info@aps-erlenbach.brk.de
www.bvunterfranken.brk.de/bfs-pflege.html
www.facebook.com/BFSAErlenbach
www.instagram.com/bfsaerlenbach

Ausbildungsbeginn: 1. 9. 2022 
• Pflegefachmann/Pflegefachfrau  
	 (3-jährige	Ausbildung,	Vollzeit)
Ausbildungsbeginn: 1. 9. 2022 
• Pflegefachhelfer/in  
	 (1-jährige	Ausbildung,	Vollzeit)
Ausbildungsbeginn: Feb. 2023 
•  Pflegehelfer/innen-Schulung in der Altenpflege

Ausbildungsstart 2022 (m/w/d):
• Elektroniker für Betriebstechnik
• Fachkra� für Lagerlogis�k
• Industriekaufmann
• Industriemechaniker
• Maschinen- und Anlagenführer
• Produk�onsmechaniker Tex�l

Ausbildungsstart 2023 (m/w/d):
• Chemielaborant
• Elektroniker für Betriebstechnik
• Fachinforma�ker für Anwendungsentwicklung
• Fachkra� für Lagerlogis�k
• Industriekaufmann
• Industriemechaniker
• Maschinen- und Anlagenführer
• Mechatroniker

• Produk�onsmechaniker Tex�l
• Technischer Produktdesigner Fachrichtung

Maschinen- und Anlagenkonstruk�on
• Tex�llaborant Fachrichtung Tex�ltechnik
• Verbundstudium Betriebswirtscha� &

Ausbildung zum Industriekaufmann
• Verbundstudium Maschinenbau &

Ausbildung zum Industriemechaniker

Wir freuen uns auf deine Bewerbung
unter ausbildung.mainsite.deMainsite Aus- &

Weiterbildungszentrum future_mainsite

Mainsite GmbH & Co. KG | Industrie Center Obernburg | D - 63784 Obernburg | Tel. +49 60 22 / 81 21 08

EIN STANDORT - VIELE WEGE
IN DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT

txn. Künftig werden immer mehr Elektrofahrzeuge auf den Straßen 
 unterwegs sein. Wer sich in der Ausbildung für den Schwerpunkt 
 System- und Hochvolttechnik entscheidet, macht sich fi t für die 
 automobile Zukunft. Foto: melpomen/123rf/Randstad

motoren, weil ihnen Kompo-
nenten wie Abgasanlage und 
Zündkerzen fehlen. 

Auch der Ölwechsel entfällt 
bei diesen Wagen. Gewartet 
werden müssen sie allerdings 
trotzdem: Bremsen sind regel-
mäßig zu überprüfen, genauso 

wie die Lichtanlage und die 
Batterie. 

Angehende Kfz-Mechatro niker, 
die sich zukunftsfi t machen 
wollen, können daher mit dem 
Schwerpunkt System- und 
Hochvolttechnik nichts falsch 
machen.

Impressum 
Herausgeber 
News Verlag GmbH & Co. KG, Brückenstraße 11, 63897 Miltenberg, 
Tel. 0 93 71/955 - 0, www.meine-news.de

Druckaufl age: 10.000 Exemplare

Erscheinung: 3x jährlich

Redaktion: Sabine Rindsfüsser (Leitung), Katja Bergmann, 
Roland Schönmüller, Liane Schwab 

Verteilung: kostenlos durch Auslage in Schulen,  Innungen,  Jobcentern

BIZ in folgenden Landkreisen: Bayern: Aschaffenburg,  Miltenberg, 
Main-Spessart; Hessen: Darmstadt-Dieburg, Offenbach, Main-
Kinzig-Kreis, Odenwaldkreis; Baden-Württemberg/Rhein-Neckar: 
 Main- Tauber, Neckar- Odenwald

Bildquelle Titelseite: © Foto: stock.adobe.com

-news.de-news.de-news.demeine -news.de-news.de-news.demeine
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Save the Date

Bewerbt Euch online
ab dem 02.05.22 
für unseren 
Blended  Learning-
 Studiengang.
Mehr Infos fi ndet ihr unter 
www.th-ab.de/bw-kmu

  Bachelor of Arts (B.A.), 
7 Semester inkl. Praktikum,
Spezialwissen über kleine und mittlere 
Unternehmen

  fl exibles Studienkonzept bestehend 
aus Präsenz- und Onlinestudium

  modern ausgestatteten Campus in Miltenberg

  intensive Betreuung in kleinen Gruppen

Scannt mich!

www.th-ab.de/bw-kmu

bwkmu@th-ab.de

 #thaschaffenburg_wr

 DA S  S T U D I U M ,  DA S  I N  D E I N  L E B E N  PA S S T !

Betriebswirtschaft für kleine 
und mittlere Unternehmen (BW KMU) in Miltenberg 

BW@KMU

M E I N E  Z U K U N F T  B E G I N N T  I N  D E R  R E G I O N

Was Du bekommst:

   

Scan mich neu! 

www.th-ab.de/bw-kmu
bwkmu@th-ab.de

Betriebswirtschaft für kleine 
und mittlere Unternehmen (BW KMU) in Miltenberg 

BW@KMU

M E I N E  Z U K U N F T  B E G I N N T  I N  D E R  R E G I O N

Was Du bekommst:

   

Scan mich neu! 

www.th-ab.de/bw-kmu
bwkmu@th-ab.de

Betriebswirtschaft für kleine
und mittlere Unternehmen B. A. am Campus Miltenberg Unser Blog! www.campus-miltenberg.de

Was Du bekommst:

Tag der offenen Tür 
an der TH Aschaffenburg
Weitere Informationen unter www.th-ab.de

Infoveranstaltung BW KMU
Um 17.30 Uhr mit dem Landrat & dem Dekan der Fakultät 
Wirtschaft und Recht – am Campus in Miltenberg & online

Infoveranstaltung BW KMU
Um 17.30 Uhr nur online

Einwahllink für die Onlinetermine unter www.th-ab.de/bw-kmu oder www.campus-miltenberg.de/termine

25.
Juni

28.
Juli

Juni

28.

12.
Juli

Wie schreibt man eine Bewerbung?
Du hast bereits einen Wunschberuf und möchtest dich bewerben? Wir informieren 
dich, worauf es dabei  ankommt und was du auf jeden Fall beachten solltest. 

Bestandteile 
einer Bewerbung:
 Deckblatt

 Bewerbungsfoto

 Anschreiben

 Tabellarischer Lebenslauf

  Kopie des letzten 
 Schulzeugnisses

   Bescheinigungen von 
 Praktika 

Ein Deckblatt ist 
für die Bewerbung 
keinesfalls ein 
Muss. 
Die Bewerbung 

wird dadurch aber optisch 
ansprechender. Der Perso-
naler kann sich leichter einen 
Überblick über die wichtigsten 
Informationen verschaffen. 
Es bleibt außerdem mehr Platz 
im Lebenslauf, da das Bewer-
bungsfoto bereits auf dem 
Deckblatt abgebildet ist.

Mit deinem 
 Anschreiben 
möchtest du einen 
möglichen Ar-
beitgeber von dir 

überzeugen. Verwende des-
halb keine Musteranschreiben. 
Formuliere den Text persönlich 
und beziehe dich auf die je-
weilige Ausbildungsstelle. Dein 
Arbeitgeber möchte wissen, 
warum du dich genau bei die-
sem Unternehmen bewirbst. 

Detaillierte Angaben zu dei-
ner Person gehören in den 
 (tabellarischen) Lebenslauf. 
Ein Bewerbungsfoto musst 
du nicht unbedingt verwenden, 
es ist aber üblich. Verwende 
nur professionell gestaltete 
Fotos, keine Schnappschüsse 
oder Urlaubsfotos. 
Denk daran, das Anschreiben 
und den Lebenslauf zu unter-
schreiben.

Die Bewerbung per 
Post gehört selbst 
im digitalen Zeitalter 

noch nicht ganz der Vergan-
genheit an. Einige Unterneh-
men fordern ausdrücklich eine 
schriftliche Bewerbung. Wenn 
du deine Bewerbungsmappe 
auf dem Postweg verschickst, 
dann lege von Zeugnissen und 
Nachweisen immer nur eine 
Kopie bei, nicht das Original.

Bei einer E-Mail- 
Bewerbung ist es 

ratsam, alle Dokumente in 
einer PDF-Datei zusammenzu-
führen und diese als Anhang 
zu versenden. Eine kreative 
Alternative zum klassischen 
Bewerbungsschreiben ist 
das Bewerbungsvideo. Damit 
kannst du dich von den ande-
ren Bewerbern abheben und 
dich bei deinem zukünftigen 
Arbeitgeber vorstellen.

Tipp: 
Du weißt nicht, auf  welchem 
Weg die Bewerbung 
erfolgen soll? Dann rufe 
die angegebene Kontakt-
person des Unternehmens 
vorher an und frage nach, 
ob eine schriftliche Bewer-
bung erwartet wird. Oder 
ob es eine Online- oder 
E-Mail-Bewerbung sein soll.

Bei der Bewerbung 
über ein Online-For-
mular handelt es sich 

um eine digitale Bewerbungs-
mappe. Das Formular musst 
du dir wie eine Maske vorstel-
len, in der du die gewünschten 
Informationen einfügst. 
Bei dieser Bewerbungsform 
kannst du deine gesamten 
Anlagen, wie Anschreiben oder 
Lebenslauf, mit einem Klick 
hoch laden. kb

Tipp: 
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sozial engagieren

story
deines leben

s
orientieren

Traumjob
finden

FREIWILLIGENDIENSTE 

IN HESSEN UND WELTWEIT

MECHATRONIKER FÜR 
KÄLTETECHNIK (M/W/D)

Deine Zukunft. Deine Ziele.
Starte durch mit einer Ausbildung zum/r 

” MACH DEIN 
 DING”

Kälte Pietz GmbH 
Raiffeisenstraße 5 . 63538 Großkrotzenburg . Telefon: 06186 351 . norbert.fein@kaelte-pietz.de

Als Bestattungsfachkraft 
solltest du empathisch, 
verständnisvoll und gedul-
dig sein und gut organisie-
ren können. Des Weiteren 
solltest du die Fähigkeit 
besitzen, sensibel mit dem 
Thema Tod umzugehen.

Deine Aufgaben
Als Bestattungsfachkraft 
begleitest und unterstützt du 
Menschen, die einen Trauer fall 
erlitten haben. Du kümmerst 
dich um organisatorische 
Aspekte, stehst den Hinterblie-
benen beratend zur Seite und 
trägst Sorge für die Verstor-
benen. 

Organisieren: Särge anpas-
sen und ausstatten, terminli-
che Absprachen mit Kirche, 
Trauerhalle oder Krematorium, 
 Blumenarrangements be-
stellen – durch deine Arbeit 
erleichterst du den Trauernden 
den Abschied.

Beraten: Mit Anteilnahme, 
 Verständnis und Taktgefühl 
hilfst du den Angehörigen bei 
der Wahl der Bestattungsart 
und des Ortes unter Berück-
sichtigung der Wünsche der 
verstorbenen Person. Bei 
Fragen zur Bestattungsvorsor-
ge und Finanzierung berätst 
du dein Gegenüber kompetent 
und einfühlsam.

Begleiten: Empathisch und 
sensibel erkennst du die Trauer 
an, lässt dich von dieser aber 
nicht einnehmen. Mit deiner 
respektvollen und zurück-
haltenden Art unterstützt du 
die Hinterbliebenen bei den 
anstehenden Entscheidungen 
und Aufgaben.

Versorgen: Du kümmerst dich 
um die fachgerechte Überfüh-
rung der Verstorbenen zum 
Bestattungsinstitut und bist 
verantwortlich für die hygieni-

                    Ein Anker für
                 Menschen in Trauer seinFo

to
: p

ix
ab

ay                     Ein Anker für
                 Menschen in Trauer sein

sche Versorgung, das Einklei-
den und die Bettung im Sarg. 

Dein berufl icher Werdegang
Die Ausbildungszeit 
beträgt 3 Jahre.
Mit der Ausbildung als Bestat-
tungsfachkraft bist du zukünf-
tig ein Anker und eine Anlauf-
stelle für Menschen in Trauer.

Nach dem Abschluss der Aus-
bildung kannst du als Gesellin 
oder Geselle in unterschiedli-
chen Betrieben arbeiten – und 
dich durch fachliche oder 
betriebswirtschaftliche Fortbil-
dungen weiter spezialisieren.

Wenn es für dich fachlich hö-
her hinaus gehen soll, kannst 
du den Meisterbrief (Bachelor 
Professional) erwerben und 
als Meisterin oder Meister im 
Bestattungshandwerk die Lei-
tung eines Betriebes überneh-
men und Lehrlinge ausbilden. 
Außerdem kannst du mit dem 
Meisterbrief in der Tasche stu-
dieren – auch ohne Abitur.

Wenn du dich auf das Manage -
ment konzentrieren willst, 
kannst du dich entsprechend 
betriebswirtschaftlich fortbilden 
und mit in die Unternehmens-
führung einsteigen.  ls
 Quelle: HWK Ufr.
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Deine Ausbildung

Jetzt durchstarten.
im Handwerk.

App und Onlinesuche auf 
lehrstellen-radar.de

WWW.LEHRSTELLEN-RADAR.DE

Ausbildungsplatz gesucht?
Azubi gesucht?
Jetzt Lehrstellen-Radar testen!

Azubis suchen – Ausbildungsplätze � nden
www.lehrstellen-radar.de

Infos zum Thema Ausbildung unter
www.hwk-rhein-main.de/ausbildung

Mehr Infos
www.hwk-rhein-main.de

Alle Weiterbildungsangebote im RMC unter
www.rhein-main-campus.de

Handwerkskammer Frankfurt-
Rhein-Main
Bockenheimer Landstraße 21
60325 Frankfurt am Main
Telefon: 069 97172-818
Telefax: 069 97172-5818
E-Mail: service@hwk-rhein-main.de

Kontakt Folgen Sie uns auch unter

www.Ausbildung.mhigruppe.de

DU HAST LUST AUF TECHNIK?
BEWIRB DICH NOCH HEUTE FÜR DEINE AUSBILDUNG 2022
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Die besten Jobs an Bord | Welt. Klasse. Team.

seachefs.com/ausbildung
Bewirb dich jetzt bei sea chefs:

MEINE REISE. MEINE AUSBILDUNG. 

MEINE ZUKUNFT.
Fernweh? Werde Teil der Mein Schiff Crew und bewirb dich jetzt 
bei sea chefs für eines unserer Ausbildungsprogramme zum:

KOCH w/m/d

HOTEL- UND GASTGEWERBEASSISTENTEN w/m/d
Nach erfolgreichem Abschluss erwarten dich zahlreiche Karrierechancen in unseren 
Fachbereichen. Ob Newcomer oder Quereinsteigende - entdecke mit uns die Welt 
und erlebe deine #WorldClassMoments an Bord der Mein Schiff® Flotte.

SEAC_21033 / H4 • 21.12.21 • BZ • 1/2 AZ // TUI Anzeige Koch-Azubi // Meine Zukunft • DU: XX.01.22 • Format: 184 x 132 mm, 3 mm Beschnitt • 4c • F39 • Step 1

SEAC_21033_TUI_AZ_Koch-Azubi_MeineZukunft_184x132_F39.indd   1 22.12.21   15:05

aber beim Ausbau der Digitalisierung oder 
der wohnortnahen Versorgung der Be-
völkerung mit verschiedensten Produkten 
und Dienstleistungen. „Die Corona-Pan-
demie hat gezeigt, dass Handwerkerinnen 
und Handwerker unverzichtbar sind. Für 
junge Menschen, die eine Ausbildung im 
Handwerk starten wollen, bedeutet das 
beste Karrierechancen, denn sie werden 
in Zukunft gebraucht!“, so Ludwig Paul.�  ls
� Quelle UWK Ufr.

Fo
to

: p
ix

ab
ay

Beste Zukunftsaussichten für  
� eine Karriere im Handwerk
Moderne Berufe und gute Aufstiegschancen

Modern, innovativ und voller Hightech – 
so sehen heute viele Handwerksberufe 
aus. „Wer seine Zukunft selbst in die 
Hand nehmen möchte, ist im Handwerk 
richtig“, erklärt Ludwig Paul, Hauptge-
schäftsführer der Handwerkskammer 
für Unterfranken. Egal ob Mittelschul-, 
Realschulabschluss oder Abitur, mit 
einer Ausbildung im Handwerk hat 
jeder die Chance auf eine erfolgreiche 
Karriere. 

Die Devise der Handwerksausbildung 
heißt „kein Abschluss ohne Anschluss“. 
Denn wer seine Lehre im Handwerk er-
folgreich absolviert hat, kann eine Vielzahl 
an Weiterbildungsmöglichkeiten nutzen. 
Nach der erfolgreichen Ausbildung steht 
im Handwerk die Arbeit als Gesellin oder 
Geselle. Es bieten sich zahlreiche fach-
spezifische Weiterbildungen an sowie 
die Möglichkeit, sich zum Meister oder 
zur Meisterin seines Handwerks wei-
ter zu qualifizieren. Danach kann man 
einen eigenen Betrieb gründen, man darf 
ausbilden, sich zur Fachlehrkraft an einer 

Berufsschule weiterbilden, sich in den 
Bildungseinrichtungen der Handwerks-
kammer zum/zur Geprüfte*n Betriebs-
wirt*in nach der Handwerksordnung 
(HwO) qualifizieren oder als angestellter 
Meister in einem größeren Unternehmen 
arbeiten. „Und das weltweit: Deutsche 
Facharbeiter haben auch global enorme 
Karrierechancen“, weiß Ludwig Paul. 
Zudem können Meister und Meisterinnen 
an deutschen Hochschulen studieren. 

Ob in den Bereichen Kommunikation, 
Gesundheit, Bau und Ausbau, Energie 
und Umwelt, Mobilität, Material und 
Technik, Essen und Trinken oder Mode 
und Gestaltung: „Die rund 130 Ausbil-
dungsberufe im Handwerk – von A wie 
Augenoptiker bis Z wie Zimmerer – bieten 
eine enorme Vielfalt, beste Zukunftschan-
cen und tolle Entwicklungsmöglichkeiten 
für jeden Einzelnen“, so Ludwig Paul. 
So sind Fachkräfte aus dem Handwerk 
beispielsweise gefragt, wenn es um die 
praktische Umsetzung von Maßnahmen 
gegen den Klimawandel geht, ebenso 

meine-news Ausbildung & Karriere �
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Vorname Nachname

Straße Hausnummer

Postleitzahl Wohnort

Telefon
E-Mail

Empfänger/Firma 

Abteilung 

Name 
Straße 

Hausnummer oder Postfach 

Postleitzahl Ort 

Datum

Hier kommt der Betreff hin (angeben, auf welche Stelle du dich bewirbst)

Anrede (Sehr geehrte Damen und Herren, besser einen direkten Ansprechpartner nennen)

Im Einleitungssatz schreibst du, wie du auf die Stelle aufmerksam geworden bist und warum du 

Interesse daran hast, in dieser Firma eine Ausbildung zu diesem Beruf zu machen.

Im Hauptteil gibst du Infos zum aktuellen Stand über dich, welche Klasse/Schule du besuchst, 

welche Fächer dich besonders interessieren, ob du an Arbeitsgemeinschaften oder Zusatzaktionen 

der Schule teilnimmst. Auch deine Neigungen, deine Stärken und gesammelten Erfahrungen 

(z. B. Praktika oder Kurse) gehören hierhin. 

Diese solltest du in Zusammenhang mit der gewünschten Ausbildung bringen, damit sie 

deine Motivation und die Eignung dafür zeigen. Denn das ist der Hauptpunkt für die Personal-

entscheider. Informationen über das Unternehmen, die dich besonders ansprechen 

(z. B. Produkte, die dort hergestellt werden, oder angewandte Verfahren oder der persönliche

Kontakt zu Kunden/Patienten usw.) können hier genannt werden.

Zum Schluss kommt die Bitte um ein persönliches Gespräch (z. B. „Über eine Einladung zu einem 

persönlichen Gespräch freue ich mich sehr“ oder „Gerne stelle ich mich Ihnen persönlich vor und

freue mich über Ihre Einladung zum Vorstellungsgespräch.“).

Mit freundlichen Grüßen

Vorname, Name

Anlagen

Der erste Eindruck zahlt!
..

Der erste Eindruck zahlt!
..Das perfekte Anschreiben 

meine-news Ausbildung & Karriere  Sommer 2022

Das perfekte Anschreiben Das perfekte Anschreiben 
Der erste Eindruck zahlt!Der erste Eindruck zahlt!

Checkliste Anschreiben  Stimmt deine Adresse?    Telefon, E-Mail angegeben?  Stimmt die Empfängeradresse?    Ist das Datum aktuell?  Betreffzeile: fett geschrieben?   Richtige Daten zum richtigen Empfänger?Anrede: 
  Name des Ansprechpartners richtig geschrieben?Haupttext: 
  Keine Kopierfehler aus anderen Vorlagen?   Daten alle stimmig?

Am Ende: 
  Aufforderung für Einladung zu einem persönlichen Gespräch?
  Grußformel?
  Unterschrift?
  Rechtschreibung geprüft?  Alle Anlagen mit dabei?  Alle Seiten ordentlich, keine Eselsohren, nichts verschmiert?

  Sauberer Umschlag?   Richtige Adresse?
  Korrektes Porto?
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Möge die Macht mit euch ...
Macht doch das, was ihr mögt.

www.meine-news.jobs
Der regionale Ausbildungsmarkt 

Kreativität ist gefragt:

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger 

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger gestalten Wand- und Betonflächen. 
Sie schaffen dadurch eine freundliche, individuelle und hygienische 
Umgebung. � Foto: amh-online.de

Nach dem Richtfest geht es 
bei einem neuen Gebäude an 
den Innenausbau. Fliesen-, 
Platten- und Mosaikleger 
gestalten Wand- und Betonflä-
chen und schaffen mit Fliesen 
in allen Farben und Formen 
sowie ausgefeilten Mosaiken 
eine freundliche, individuelle 
und hygienische Umgebung. 
Verschiedene Verlegemetho-
den müssen dafür genau-
so beherrscht werden wie 

Tätigkeiten im Wärme-, Schall- 
und Feuchteschutz und die 
Farbenlehre. 
Maler und Lackierer machen 
das Leben ebenfalls bunter. 
Auch hier ist neben Kreativität 
und Sinn für Ästhetik die hoch-
wertige Ausführung von großer 
Wichtigkeit. 
Im Bau- und Ausbauhandwerk 
gibt es noch viele weitere 
spannende Ausbildungsberufe 
zu entdecken.

Bock auf Ausbildung?Bock auf Ausbildung?
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ICH. MAAG. KARRIERE. MAAG Germany GmbH ist ein modernes 
Maschinenbauunternehmen, das Systeme und Komponenten für die Kunststoffi ndustrie 
entwickelt, fertigt und weltweit vertreibt. Wir sind Teil der MAAG Group, einem weltweit 
führenden Anbieter von Pumpen-, Filtrations-, Granulier-, Pulvermühlen- und Recycling-
systemen für die Polymer-, Chemie-, Petrochemie-, Pharma- und Lebensmittelindustrie.

Werde Teil eines starken Teams! Wir freuen uns auf deine Bewerbung an jobs@maag.com.
Fragen beantwortet Dir: Celine Jordan +49 6026 503-244. 
Mehr Infos zu deinen Karriere-Chancen auf www.maag.com. 
Maag Germany GmbH, Ostring 19, 63762 Großostheim.

Kaufmännische Berufe:

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Kaufmann (m/w/d) für Digitalisierungsmanagement

Technisch-gewerbliche Berufe:

Industriemechaniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Unser Ausbildungsangebot 2023 
in Großostheim:

Mainmetall  
Großhandelsgesellschaft m. b. H. 
Bürgstadt  |  Frankfurt  |  Offenbach 
mainmetall.de/karriere

@ mainmetall_gmbh 
 # maintraumjob

Wir bilden aus (m/w/d) : 

Kaufleute Groß- und  
Außenhandelsmanagement 

Fachlageristen

Fachkräfte Lagerlogistik

Auch Praktika zum Reinschnuppern  
in unsere Berufe sind möglich.

Wenn du was drauf hast,  
ist bei uns alles für dich drin.

Infos und  Bewerbung: mainmetall.de/karriere

(djd) Der Kampf gegen die 
Erderwärmung und nun der 
Ukraine-Krieg machen das 
Kälte- und Klimahandwerk 
besonders begehrt. Denn die 
Mechatroniker für Kältetechnik 
sind für den Umstieg von fos-
silen Brennstoffen auf erneuer-
bare Energien unverzichtbar. 

Nicht nur zur Installation von 
Erdwärmepumpen und Wär-
metauschern im Wohnhaus 
sind sie gefragt, sondern auch 
in Molkereien, Brauereien, 
Büros, Gaststätten und Ein-
kaufsmärkten. Dort bauen und 
warten sie Kühlhäuser, Klima- 
und Schankanlagen, Zapf-
hähne und Frischetheken. Die 
Ausbildung dauert in der Regel 
dreieinhalb Jahre im dualen 
System von betrieblicher Aus-
bildung und Berufsschule. 

Informationen unter 
www.der-coolste-
job-der-welt.de. �

Die Chancen für einen 
gelungenen Berufseinstieg 
mit Aufstiegsmöglichkeiten im 
Kälte- und Klimahandwerk sind 
gut: Die Branche boomt.
Foto: djd/www.der-coolste-job-
der-welt.de/Tim Ohnsorge

Das Kälte- und Klimahandwerk  
bietet den „coolsten Job der Welt“
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Wir bilden aus! 
Ausbildung (m/w/d):
Zollbeamter/-in im mittleren Dienst 

Duales Studium (m/w/d):
Zollbeamter/-in im gehobenen Dienst 
 
Genauere Informationen wie z. B. zu den Ausbildungs-
inhalten, dem Ausbildungsbeginn oder dem Bewerbungs-
verfahren erhältst du bei Ansprechpartnern der Haupt-
zollämter in Hessen: 

Hauptzollamt Darmstadt
E-Mail: ausbildung.hza-darmstadt@zoll.bund.de
Telefon: 06151 9180-1107 

Hauptzollamt Frankfurt am Main
E-Mail: bewerbungsanfragen.hza-ffm@zoll.bund.de
Telefon: 069 690-74189 

Hauptzollamt Gießen
E-Mail: bewerbungsanfragen.hza-giessen@zoll.bund.de
Telefon: 0641 4959-1017 

 
Bewerbungsschluss ist der 15. September 2022
für eine Einstellung zum 01. August 2023

Bewirb dich bei Provadis – dem größten Ausbildungszentrum in Hessen – auf 
einen der lukrativen Ausbildungsplätze im Bereich Logistik:

 5 freie Stellen zum Fachlageristen (w/m/d) 

 5 freie Stellen zur Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)

 6 freie Stellen zum Berufskraftfahrer (w/m/d)

Bestelle unseren Newsletter unter: www.provadis.de/newsletter

     www.provadis.de/ausbildung

Starte jetzt eine Ausbildung in der Zukunftsbranche Logistik!

 Topausbildung  

 Topverdienst 

  Topweiterbildungschancen
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Mit Dynamik zum Erfolg. vtours zählt zu den führenden dynamischen Reiseveranstaltern im deutsch-
sprachigen Raum. Im Jahr 2004 gegründet, steht vtours seitdem für Qualität, Erfahrung und Kompe-
tenz sowie kundenorientierten Service. Das Unternehmen gehört seit November 2019 zur Schweizer 
Hotelplan-Gruppe und bietet Urlaubsreisen in 195 Destinationen weltweit an. 

Zum 01.09.2022 suchen wir Nachwuchskräfte im Bereich: 

Auszubildende Tourismuskaufleute (m/w/d)

Auszubildende Mediengestalter (m/w/d)

Auszubildende Fachinformatiker (Fachrichtung Systemintegration) (m/w/d)

Haben wir Dein Interesse geweckt? Nähere Informationen findest 
Du auf unserer Website. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

www.vtours.com/de/karriere • vtours GmbH • Weißenburger Str. 30 • 63739 Aschaffenburg

Wir ermöglichen Urlaub auch 
in schwierigen Zeiten.

Machst Du mit?

Baugeräte führen: So kannst du Tonnen bewegen
Als Baugeräteführer*in be-
dienst du Kräne, Walzen und 
Bagger – du kennst dich mit 
der Aushebung von Gruben 
genauso aus wie mit dem 
Verladen von Baumaterial.

Steuern: Elektronische, pneu-
matische oder hydraulische 
Steuerung? Du kennst alle Ge-
rätetypen, kannst sie bedienen 
und weißt, für welche Arbeiten 
du sie einsetzen kannst.
Organisieren: Du bereitest 
anstehende Bauarbeiten 
gewissenhaft vor, verfügst über 
Kenntnisse zur Verarbeitung 
der Baustoffe und bist für den 
Transport deiner Baugeräte 
zu und von den Baustellen 
zuständig.
Warten: Du kümmerst dich um 
deine Baugeräte, wartest sie 
und führst Reparaturen aus.

Deine Eigenschaften
Technische Begabung und 
eine gute räumliche Vorstel-
lungskraft sind für diesen Job 
wichtig. Außerdem solltest du 

schwindelfrei und körperlich 
fit sein sowie sorgfältig und 
umsichtig arbeiten.

Deine Ausbildungsinhalte
• �Arbeitsplanung
• �Einrichten und Sichern  

von Baustellen, Arbeits-  
und Schutzgerüsten

• �Verarbeiten von Bau-  
und Bauhilfsstoffen

• �Arbeiten in der Bautechnik
• �Handhaben von Vermes-

sungsgeräten
• �Be- und Verarbeiten von 

Metallen und Kunststoffen
• �Handhaben von Bauteilen, 

Baugruppen und Systemen 
von Baugeräten

• �In Betrieb nehmen, Führen 
und außer Betrieb nehmen 
von Baugeräten

• �Warten von Baugeräten, 
Verwenden von Kraft- und 
Schmierstoffen sowie von 
Hydraulikölen

• �Feststellen von Störungen 
sowie Einleiten von Maß
nahmen zur Fehlerbeseiti-
gung an Baugeräten

• �Instandsetzen von Bauteilen 
und Baugruppen

• �Organisation des Ausbil-
dungsbetriebes, Berufs
bildung sowie Arbeits-  
und Tarifrecht

• �Sicherheit und  
Gesundheitsschutz

• �Umweltschutz und  
Nachhaltigkeit

• �Digitalisierte Arbeitswelt

Ausbildungsbeginn
Die Ausbildung startet zumeist 
am 1. August oder 1. Septem
ber eines Jahres. Es ist aber 
auch möglich, deine Ausbil-
dung zu einem anderen Zeit-
punkt zu beginnen. Besprich‘ 
das individuell mit deinem 
Ausbildungsbetrieb. Die Aus-
bildung dauert 3 Jahre

Zwischenprüfung
Während der Ausbildung erfolgt 
eine Zwischenprüfung. Sie soll 
vor dem Ende des zweiten 
Ausbildungsjahres stattfinden-
und gibt dir eine Orientierung 
zu deinem Lernstand.

Abschlussprüfung
Am Ende der Ausbildung findet 
eine Abschlussprüfung statt.
Die Ausbildung als Baugerä-
teführer*in ist deine Basis, um 
in der mobilen Baubranche 
durchzustarten. Nach dem 
Abschluss der Ausbildung 
kannst du als Gesellin oder 
Geselle in unterschiedlichen 
Betrieben arbeiten – und dich 
durch fachliche oder betriebs-
wirtschaftliche Fortbildungen 
weiter spezialisieren.
Wenn du einfach mehr willst, 
kannst du den Meisterbrief 
(Bachelor Professional) er-
werben und als Meister oder 
Meisterin die Leitung eines 
Betriebes übernehmen und 
Lehrlinge ausbilden. Außerdem 
kannst du mit dem Meisterbrief 
in der Tasche studieren – auch 
ohne Abitur. � ls Quelle UWK Ufr. 

T
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Azubi-Vergütung:

1. Lehrjahr: 1.000 €

2. Lehrjahr: 1.100 €

3. Lehrjahr: 1.200 €

Online
Bewerbung:

karriere.papperts.
de/azubis

LAST MINUTE
AUSBILDUNG 2022

Jetzt bewerben als:

FACHVERKÄUFER/IN
IM LEBENSMITTELHANDWERK

FACHMANN/FRAU
FÜR SYSTEMGASTRONOMIE

Willkommen bei deiner Ausbildung mit Zukunft!
Wir bilden aus 2022 und 2023:
 im Geschäftsbereich Formentechnik:

Feinwerkmechaniker (m/w/d) 
Schwerpunkt Formenbau 
Voraussetzung: mindestens quali� zierender/erweiterter Hauptschulabschluss 

 im Geschäftsbereich Motorentechnik: 

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
Schwerpunkt Motorentechnik
Voraussetzung: mindestens mittlerer Bildungsabschluss

Ausbildungsdauer: jeweils 3,5 Jahre
Für beide Ausbildungen sind gute Noten in Mathematik, 
Physik und Deutsch erforderlich.

Sende deine Bewerbungsungerlagen (Anschreiben mit Angabe des 
Ausbildungsberufs, Tabellarischer Lebenslauf und deine letzten Zeugnisse) an:

Margret Massing
Sauer & Sohn GmbH & Co. KG
Groß-Zimmerner Straße 51, 64807 Dieburg

m.massing@sauerundsohn.de
Telefon 0 60 71/206 413

www.sauerundsohn.de/karriere

JETZT NOCH FÜR 2022 BEWERBEN!

(djd) Der Fachkräftemangel 
setzt vielen Branchen zu. Auch 
die Systemgastronomie steht 
vor der Herausforderung, 
für die Zukunft qualifizierte 
Arbeitskräfte zu gewinnen.

Obwohl sie als Branche der 
Chancen jede Menge span-
nende Karrieremöglichkeiten 
zu bieten hat, bleiben Ausbil-
dungsstellen unbesetzt. 

Ändern könnte sich das nun 
mit der „Neuordnung der 
Berufe in der Systemgastro-
nomie“, die ab 1. August 2022 
in Kraft tritt – und die duale 
Ausbildung wie auch die Be-
rufsbilder in dieser Branche für 
Nachwuchstalente noch reiz-
voller und interessanter macht. 
Berufsprofile wurden geschärft 
und Ausbildungsinhalte einer 
radikalen Verjüngungskur 
unterzogen. 

Informationen zur Branche 
sowie zu den Ausbildungs-
möglichkeiten gibt es unter  
www.bundesver
band-systemgastro
nomie.de. 

Ob Berufsausbildung oder Stu-
dium – die Systemgastronomie 
bietet Karrierechancen für jede 
und jeden. � Foto: djd/
� Bundesverband der  
� Systemgastronomie/

Neuordnung macht Ausbildungsberufe in 
der Systemgastronomie noch reizvoller

Update für künftige Azubis  
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Als Teil der weltweit agierenden STRABAG SE und Nummer eins im 
deutschen Hoch- und Ingenieurbau hat ZÜBLIN die stärksten Teams in 
vielen unterschiedlichen Baubereichen. Ob im Hoch- und Ingenieurbau, 
Schlüsselfertigbau, Spezialtiefbau, Tunnel- und Holzbau oder in der Bau-
logistik. Wenn es darum geht, Projekte erfolgreich und partnerschaftlich 
umzusetzen, ist jede und jeder Einzelne von uns gefragt. 
Im Team zusammenarbeiten und sich persönlich weiterentwickeln:

So vielfältig wie unsere Aufträge sind auch die Karrieremöglichkeiten bei 
ZÜBLIN. Als Nr. 1 im deutschen Hoch- und Ingenieurbau bietet ZÜBLIN 
ein umfassendes Leistungsspektrum und entwickelt im In- und Ausland 
maßgeschneiderte Lösungen für Bauvorhaben jeder Art und Größe.

Bei ZÜBLIN kannst du deinen Traumberuf erlernen und wertvolle Be-
rufserfahrungen sammeln. Für eine fundierte Ausbildung mit Zukunft.

• Ausbildung zur:zum Industriekauffrau:mann (m/w/d)

• Ausbildung zum:zur Anlagenmechaniker:in (m/w/d) Sanitär-,  
Heizungs- und Klimatechnik

• Duales Studium Bauingenieurwesen

• Duales Studium Bauingenieurwesen Fachrichtung Technische  
Gebäudeausrüstung

• Baustellenpraktikant:in (m/w/d)

Bau auf deine  
Zukunft.  
Im Team.

Ed. Züblin AG
Direktion Mitte
Europa-Allee 50,  
60327 Frankfurt am Main

www.karriere.zueblin.de

Wo liegen deine Stärken?
Bewirb dich jetzt und werde Teil unseres ZÜBLIN-Teams!

Stell dir vor: Die Nacht gehört dir. Deine Leute kontrollieren 
diesen Block. Wer krankes Zeug versucht, bekommt es mit 
euch zu tun. Die Menschen hier sind für dich wie Familie. Denn 
ihr habt euch Treue geschworen – komme, was wolle. 

Echtes Leben: Traust du dir das zu? 
Dann bewirb dich als Auszubildender (m/w/d) bei Helios.

 Harte Typen  
 werden Schwester. 

#EchtesLeben

helios-gesundheit.de/erlenbach/ausbildung
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Jetzt Bewerben! Aussagekräftige Unterlagen bitte per Post an  
Hemberger + Kunze GmbH, Ostring 1 in 63762 Großostheim  
oder per E-Mail (im PDF Formt) an mail@hemberger-kunze.de.

» Azubis gesucht!
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Kaufmann/-frau für Büromanagement (m/w/d)

Hemberger + Kunze GmbH 
Ostring 1 
63762 Großostheim

» Wir bieten:
•  Sehr gute Aussichten auf einen 

unbefristeten Job nach der Ausbildung
•  38-Stundenwoche
•  30 Tage Urlaub
•  Flache Hierarchien, Kommunikation 

auf Augenhöhe
•  Familiäres und kollegiales 

Miteinander

Wir sind ein modernes Unternehmen 
im Bereich der industriellen Fertigung 
von Metallen und Kunststoffen. 
Wir produzieren Präzisionsteile auf 
einem hochwertigen und modernen 
Maschinenpark nach Kundenwunsch 
und investieren regelmäßig in die 
Qualifikation unserer Mitarbeiter.

Jetzt
neuJetzt
neuTHEORETISCH

BESCHEID WISSEN,
PRAKTISCH AUCH!

Duales StudiumDuales Studium
als Bauingenieur im Malerhandwerk 

THEORETISCHTHEORETISCH

PRAKTISCH AUCH!PRAKTISCH AUCH!

Duales StudiumDuales StudiumDuales Studium
als Bauingenieur im Malerhandwerk 

©
AdobeStock

Satztechnik News,  Auftrag65499,  KdNr.105694,  StichwortDuales Studium,  FarbenTechnikEur/901;Eur/902;Eur/903;SetzerIHO VertreterBianka Westermann Besonder-
heit8/22 gleich wie Bayern Größe (SPxMM)4x132 Ausgaben[648] Woche25/2022

Wir VERSTehen unser Handwerk

Ihr Maler- & 
Verputzerteam

HW Verst GmbH 
Maler & Verputzer
Wiebelsbacher Str. 20
Lützelbach/Seckmauern
Telefon  0 93 72/52 54
www.verst-gmbh.de

Als mittelständiges Familienunternehmen meistern wir seit drei 
Generationen mit Erfahrung und Können die uns anvertrauten 
Aufgaben. Tag für Tag ist jeder unserer Mitarbeiter darauf 
bedacht eine optimale Leistung für unsere zufriedenen Kunden 
zu erzielen. Bei der Firma HW Verst hat nicht nur perfektes 
Handwerk Tradition, sondern auch ein gutes Betriebsklima.

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir

Duale Studenten
Bauingenieurwesen 
m/w/d

WIR BIETEN
Du durchläufst neben Deinem Studium eine vollständige Berufsaus-
bildung und sammelst bereits während des Studiums wertvolle 
Erfahrungen, die Du dann langfristig für Deine Zukunft einbringen 
kannst. Am Ende hast Du zwei Abschlüsse in der Tasche: den 
Bachelor of  Engineering (B. Eng.) der Frankfurt University of Applied 
Sciences sowie den  Gesellenbrief durch die Maler- und Lackierer-
innung Rhein-Main.

• Vergütung während der gesamten Studien-/Ausbildungszeit
• Vielseitige Aufgaben und interessante Projekte
• Mitarbeit in einem kompetenten und engangierten Team 

NEUGIERIG GEWORDEN
www.frankfurt-university.de? 

ANFORDERUNGSPROFIL
• abgeschlossene Hochschul- oder Fachhochschulreife
• Identifi kation mit dem Studiengang Bauingenieur-
 wesen und dem Malerhandwerk
• Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative
•  Motivation, Verantwortungsbewusstsein 
 und Teamfähigkeit

Vor der Entscheidung für den 
dualen Bachelor-Studiengang 
Bauingenieurwesen gibt es 
noch jede Menge Fragen. 
Weitere Infos fi ndest 
du unter: 
www.duales-studium-maler.de

www.verst-gmbh.de

Wir freuen uns auf 
Deine Bewerbung

Die optimale 
Mischung zwischen 
Theorie & Praxis.

(djd) In der Bankenbranche 
beeinflussen die Digitalisierung 
sowie der gesellschaftliche 
Wandel schon seit Längerem 
das Arbeitsumfeld der Be-
schäftigten. „Auch für Nach-
wuchskräfte gilt: Gefragt sind 
der gezielte Umgang mit den 
neuen digitalen Instrumenten 
sowie die Fähigkeit, schnell auf 
Veränderungen zu reagieren 
und sich flexibel auf neue Ziele 
und Herausforderungen einzu-

Rasanter Wandel
stellen“. In der Gemeinschaft 
klappt das besser als alleine. 

Die genossenschaftlichen 
Institute haben deshalb 
das Azubi-Netzwerk „Next“ 
ins Leben gerufen. Die drei 
wichtigsten Optionen für einen 
Start im Bankwesen sind die 
Ausbildung zur Bankkauffrau 
oder zum Bankkaufmann, 
ein duales Studium oder der 
Quereinstieg.

Bankkauffrau beziehungsweise Bankkaufmann zählt zu den wichtigsten 
Ausbildungsberufen in Deutschland.� Foto: djd/BVR/Getty
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Suchst Du einen interessanten, abwechslungsreichen und zukunftssicheren Arbeitsplatz  
in einem qualifizierten und hochmotivierten Team?
Dann bewirb Dich als Auszubildende/r zum/zur

 Rohrleitungsbauer/in (m/w/d)
zum Ausbildungsbeginn am 1. September 2022.
Wir erwarten:  • Teamgeist, Motivation und Zuverlässigkeit
 • Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis
 • Einen guten Schulabschluss und Deinen Wunsch,  
  für Deine und unsere Zukunft gemeinsam Verantwortung zu übernehmen
 • Spaß an körperlicher und praktischer Arbeit im Freien
 • Grundlagen der gängigen IT-Programme

Die Berufsausbildung erstreckt sich über den Zeitraum von drei Jahren. Sie findet auch bei Koopera-
tionsunternehmen statt. Die Ausbildungsinhalte werden überwiegend in der Berufsschule und auf der 
Lehrbaustelle vermittelt. Wir bieten Dir abwechslungsreiche und spannende Aufgaben, Übernahme nach 
bestandener Ausbildung sowie betriebliche Weiterbildung und gute Aufstiegsmöglichkeiten.  
Wir erbitten Deine Bewerbung an den:

Zweckverband Gruppenwasserwerk Dieburg
Personalabteilung

Wir liefern das Wasser.
Der Zweckverband Gruppenwasserwerk Dieburg versorgt  
mit ca. 80 Mitarbeitern mehr als 135.000 Menschen mit Trinkwasser.

Außerhalb Hergershausen 2
64832 Babenhausen
oder per E-Mail: bewerbung@wasserwerk.com

Wir bilden aus:
• Kaufmann (m/w/d) - 
 Groß-  und Außenhandelsmanagement
• Kaufmann (m/w/d) - Büromanagement
• Fachinformatiker (m/w/d) 
 Fachrichtung Systemintegration
• Fachkraft (m/w/d) - Lagerlogistik
• Berufskraftfahrer (m/w/d)

Details findest du unter
www.rueppel.de/ausbildung/ 
oder scan einfach den QR-Code. 

Werde Teil der
Standort Gelnhausen Weiterentwicklungs-

möglichkeiten
Arbeitsplatzperspektive 
nach der Ausbildung
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Azubi KINO

Sozialversicherungs-
fachangestellte (m/w/d) 

Aschaffenburg

Beamter im Allgemeinen Vollzugsdienst 
(m/w/d) 

Justizvollzugsanstalt 
Frankfurt

• Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter

HÖHERER DIENST 
 •  Volljuristinnen und Volljuristen
• Psychologinnen und Psychologen
• Pädagoginnen und Pädagogen
• Ärztinnen und Ärzte

Zukunft mit Sicherheit
Werde eine/r von uns!

MITTLERER DIENST
• Beamte des allgemeinen Vollzugsdienstes

www.justizvollzughessen.de

Link zur Ausbildung

Link zum dualen Studium

Bewirb dich als Beamtin/Beamter im Justizvollzugsdienst, 
ob Ausbildung, duales Studium, als Quereinsteiger, zur Festanstellung…

Es gibt viele Einstiegsmöglichkeiten!

• Beamte des mittleren Vollzugs- und Verwaltungsdienstes
• Handwerks- und Industriemeisterinnen und – meister
• Krankenpfl egerinnen und Krankenpfl eger

GEHOBENER DIENST 
 •  Beamte des gehobenen Vollzugs- und

Verwaltungsdienstes

Operationstechnischer 
Assistent (m/w/d)

Pfl egefachmann 
(m/w/d) 

Krankenpfl egehilfe 
(m/w/d)

Gelnhausen

Entfalte Dein
Potenzial

Deine Ausbildung in den 
Main-Kinzig-Kliniken

Wir bilden aus – trotz Corona Pandemie!

Main-Kinzig-Kliniken 
Personalmanagement
Herzbachweg 14, 63571 Gelnhausen
www.mkkliniken.de

... als Azubi (m/w/d) zum/zur:

Pfl egefachperson
jährlich zum 01.04. und 01.10.

Krankenpfl egehelfer
jährlich zum 01.04.

Operationstechnischer Assistent
zum 01.10.2022

Anästhesietechnischer Assistent
zum 01.10.2022

Medizinischer Fachangestellter
jährlich zum 01.08.

Kaufmann für Büromanagement
jährlich zum 01.08.

Hauswirtschafter
jährlich zum 01.08.

Fachkraft für Lagerlogistik
jährlich zum 01.08.

MKK21221-Anzeige Ausbildungsberufe Print.indd   1 14.07.21   15:15

KFZ-Mechatroniker (m/w/d) 
und weitere Ausbildungsberufe

Aschaffenburg

Klick doch mal rein!

www.Azubikino.de

Klick doch mal rein!
Neugierig geworden

Medientechnologe
Siebdruck (m/w/d) 

Buchen

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationales technisches Vertriebsmanagement

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationale Produktion und Logistik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik - Infotronik

  Bachelor of Arts BWL-Industrie

Studienplätze 2020

  Industriekaufmann (w/m/d)

  Elektroniker für Geräte und Systeme (w/m/d)

  Maschinen- und Anlagenführer (w/m/d)

  Technischer Produktdesigner (w/m/d)

  Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)

Ausbildungsplätze 2020

Dein Platz

bei H
+K

Starte durch beim Spezialisten für Eingabesysteme!

www.tastatur.de

Besucht uns auf der 

Ausbildungsmesse in Schneeberg 

am 16.11.19

Hoffmann + Krippner GmbH | Siemensstraße 1 | 74722 Buchen
K. Gremminger | +496281 5200-182 | k.gremminger@tastatur.de

Wir verstehen 
unser Handwerk

Ihr Maler- &  
Verputzerteam

 Bei uns hast Du  
 Spaß am Lernen.
 Du erhältst eine  
 hervorragende Ausbildung
 Es erwartet Dich ein tolles Team.

Wir freuen uns  
auf Deine Bewerbung:

HW verst GmbH Maler & Verputzer 
Wiebelsbacher Str. 20 • Lützelbach/Seckmauern

telefon  0 93 72/52 54 • www.verst-malerteam.de 

Werde auch Du
versteher 

Sei am Start – volle Farbe voraus!Wir suchen Dich!

Ausbildung  
ab 01. 08. 2022 zum

Maler und Lackierer 
in der Fachrichtung 
Gestaltung &  
Instandhaltung

Nutze die Chance! 
Mit einem gelungenen Video 
kannst du deinen potentiellen 
Chefs einen ersten Eindruck 
von dir und deiner Persön-
lichkeit vermitteln. So können 
sie schnell beurteilen, ob du 
ins Unternehmen passt. 
Egal ob du dir professionelle 
Hilfe von außen holst oder 
dein Video selbst per App mit 
dem Smartphone oder der 
Kamera erstellst: Wir haben 
dir die wichtigsten Tipps für 
die perfekte Videobewerbung 
zusammengefasst. 

Schau dir einfach 

   unser  Tutorial an!

Schau dir einfach 

Dein Wunsch-Unternehmen 
     möchte ein 
Bewerbungsvideo
      von dir?

-news.de-news.demeine
präsentiert

8 Tipps für eure 

Videobewerbung
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Werden Sie Teil eines starken Teams! Mit mehr als 680.000 zufriedenen Kunden ist 
die BAHN-BKK einer der größten betrieblichen Krankenversicherer Deutschlands. Als 
geöffnete, gesetzliche Krankenkasse mit Präventionsschwerpunkt verstehen wir uns 
als kompetente, verlässliche und innovative Gesundheitspartnerin für unsere Kunden.

Das erwartet Sie:
•  Kein Tag ist wie der andere: Sie arbeiten in einem abwechslungsreichen Umfeld und 

stehen im direkten Kontakt zu unseren Versicherten, aber auch zu Arbeitgebern, 
Ärzten und Krankenhäusern.

•  Ein guter Mix aus Theorie und Praxis: Sie lernen verschiedene Bereiche der BAHN-
BKK kennen und besuchen begleitende Seminare in der BKK Akademie.

•  Sie werden zum Profi: Sie arbeiten aktiv an der Beratung unserer Versicherten mit 
und kümmern sich eigenständig um Anfragen und Anträge.

Das bringen Sie mit:
•  Zum Ausbildungsbeginn verfügen Sie über einen guten Realschulabschluss  

oder Abitur.
•  Sie haben Interesse an Gesundheitsthemen und am Umgang mit Gesetzen.
•  Sie zeigen hohe Lernmotivation sowie Eigeninitiative.
•  Sie sind einfühlsam, aufgeschlossen und kommunikationsstark.
•  Sie sind engagiert, verantwortungsbewusst und arbeiten gerne im Team.

Wir bieten Ihnen:
•  eine abwechslungsreiche Ausbildung, in der Sie 

verschiedene Standorte und unsere Kooperations-
partner kennenlernen,

•  qualifizierte Begleitung durch Ihre Ausbilder/innen 
und Ausbildungspaten,

•  regelmäßige Entwicklungsgespräche,
•  interessante und vielseitige Entwicklungs- und 

Karrieremöglichkeiten,
•  Vergütung nach unserem Haustarifvertrag,
•  ein flexibles Arbeitszeitmodell,
•  umfangreiches betriebliches Gesundheits-

management,
•  hohe Übernahmechancen nach erfolgreicher 

Ausbildung.

Weitere Informationen zur Ausbildung bei der BAHN-BKK finden Sie unter:  
www.bahn-bkk.de/karriere/ausbildung-sozialversicherungsfachangestellte/6987
Ihre Ansprechpartnerin für Rückfragen: Frauke Schüz, Telefon: 069/77 079 130

Zum Ausbildungsstart am 01. August 2022 suchen wir für Frankfurt am Main:

Auszubildende zum Sozialversicherungsfachangestellten (m/w/d)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung  
über unsere Karriereseite:

DIE HESSISCHE FINANZVERWALTUNG

#OhneUnsLäuftNichts

Mach was,
das zählt
Bewirb Dich für ein

DUALES STUDIUM
oder eine AUSBILDUNG
www.fi nanzverwaltung-mein-job.de
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Wir sind Vordenker und Vormacher

für zukunftsfähige Ernährung

ERBACHER the food family ist anders 
ERBACHER the food family ist Vordenker und Vormacher zukunfts-
fähiger Ernährung. Das heißt, schon heute arbeiten wir an Rezep-
ten für die Ernährung von morgen. 
Seit 80 Jahren ist unser Familienunternehmen immer ein Stück 
voraus, wenn es um innovative Nutz- und Heimtiernahrung und 
hochwertige Lebensmittel geht. Pionierarbeit und auch mal mit 
alten Dogmen aufräumen, gehören also zu unserer Unterneh-

Unsere starken Marken sind in Deutschland und auf der ganzen 
Welt bekannt. Der Erfolg unserer Produkte beruht nicht zuletzt 
auch drauf, dass wir gerne zusammenarbeiten. Unser Famliy Spirit 
ist mehr als nur ein Wort; er wird bei uns gelebt. 

Green-washing ist nicht unser Stil
Wir übernehmen echte Verantwortung für die Umwelt und tun 
etwas dafür. CO2-neutrale Produktion an unserem Standort in 
Kleinheubach, eigens-konzipierte Energieanlagen- und Gewin-
nung, Elektromobilität und Walderhaltung in Tansania gehören zu 
den zahlreichen Bausteinen, mit denen wir unsere ambitionierte 
Strategie erreichen wollen. 
Die food family will ihren Beitrag dazu leisten, dass bald 10 Mrd. 
Menschen zukunftsfähig ernährt werden können und dass die 
globale Erderwärmung bei max. 1,5°C gestoppt werden kann. Die 
SDGs 2030 der Vereinten Nationen dienen uns dabei als Leitplan-

Seit 1989 engagiert sich auch unsere gemeinnützige ERBACHER- 
STIFTUNG dafür, Leben auf dem Land eine Perspektive zu geben 
und unterstützt Projekte in Tansania, Uganda und Indien in den 
Bereichen Wasserressourcen-Management, indigene Saatgut- 
Banken und klimaresiliente Landwirtschaft.

Möchten Sie auch dabei sein, wenn es 
ums Vordenken & Vormachen geht? 

Dann melden Sie sich gerne bei uns:  
bewerbung@josera.de 
Tel.: 09371 940-891 
www.food.family/mitmachen-karriere 
Wir freuen uns auf Sie!

Werden Sie Teil der food family
Nutzen Sie Ihre Chance und werden Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte. 
Denn hinter unserem Erfolg stehen Menschen, die sich mit Leidenschaft 
und Vision für unsere gemeinsame Mission – zukunftsfähige Ernährung zu 
erzeugen - engagieren. 

Sie stellen sich anspruchsvollen Aufgaben und sind Vordenker und Vor-

Teamgeist wird in unserem Familienunternehmen ebenso gelebt, wie 
Verantwortung gegenüber der Umwelt und soziales Engagement. 

Neben Ausbildungsplätzen und Stellenangeboten für Berufseinsteiger bie-
ten wir auch interessante Positionen für Berufserfahrene und Fachkräfte.

Vordenker und Vormacher werden in diesen Teams 
 Informationstechnologie / SAP
 Bau & Technik
 Produktentwicklung
 Qualitätsmanagement/-sicherung
 Produktion
 Einkauf
 Verkauf
 Logistik
 E-Commerce 

Brandmarketing

Wir sind Vordenker und Vormacher

für zukunftsfähige Ernährung

ERBACHER the food family ist anders 
ERBACHER the food family ist Vordenker und Vormacher zukunfts-
fähiger Ernährung. Das heißt, schon heute arbeiten wir an Rezep-
ten für die Ernährung von morgen. 
Seit 80 Jahren ist unser Familienunternehmen immer ein Stück 
voraus, wenn es um innovative Nutz- und Heimtiernahrung und 
hochwertige Lebensmittel geht. Pionierarbeit und auch mal mit 
alten Dogmen aufräumen, gehören also zu unserer Unterneh-

Unsere starken Marken sind in Deutschland und auf der ganzen 
Welt bekannt. Der Erfolg unserer Produkte beruht nicht zuletzt 
auch drauf, dass wir gerne zusammenarbeiten. Unser Famliy Spirit 
ist mehr als nur ein Wort; er wird bei uns gelebt. 

Green-washing ist nicht unser Stil
Wir übernehmen echte Verantwortung für die Umwelt und tun 
etwas dafür. CO2-neutrale Produktion an unserem Standort in 
Kleinheubach, eigens-konzipierte Energieanlagen- und Gewin-
nung, Elektromobilität und Walderhaltung in Tansania gehören zu 
den zahlreichen Bausteinen, mit denen wir unsere ambitionierte 
Strategie erreichen wollen. 
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Menschen zukunftsfähig ernährt werden können und dass die 
globale Erderwärmung bei max. 1,5°C gestoppt werden kann. Die 
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Seit 1989 engagiert sich auch unsere gemeinnützige ERBACHER- 
STIFTUNG dafür, Leben auf dem Land eine Perspektive zu geben 
und unterstützt Projekte in Tansania, Uganda und Indien in den 
Bereichen Wasserressourcen-Management, indigene Saatgut- 
Banken und klimaresiliente Landwirtschaft.

Möchten Sie auch dabei sein, wenn es 
ums Vordenken & Vormachen geht? 

Dann melden Sie sich gerne bei uns:  
bewerbung@josera.de 
Tel.: 09371 940-891 
www.food.family/mitmachen-karriere 
Wir freuen uns auf Sie!

Werden Sie Teil der food family
Nutzen Sie Ihre Chance und werden Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte. 
Denn hinter unserem Erfolg stehen Menschen, die sich mit Leidenschaft 
und Vision für unsere gemeinsame Mission – zukunftsfähige Ernährung zu 
erzeugen - engagieren. 

Sie stellen sich anspruchsvollen Aufgaben und sind Vordenker und Vor-

Teamgeist wird in unserem Familienunternehmen ebenso gelebt, wie 
Verantwortung gegenüber der Umwelt und soziales Engagement. 

Neben Ausbildungsplätzen und Stellenangeboten für Berufseinsteiger bie-
ten wir auch interessante Positionen für Berufserfahrene und Fachkräfte.

Vordenker und Vormacher werden in diesen Teams 
 Informationstechnologie / SAP
 Bau & Technik
 Produktentwicklung
 Qualitätsmanagement/-sicherung
 Produktion
 Einkauf
 Verkauf
 Logistik
 E-Commerce 

Brandmarketing
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Der Fachkräftemangel wird 
weiterhin eine extrem große Her-
ausforderung für Unternehmen 
bleiben. Dazu kommt, dass es 
wegen der aktuellen Reisebe-
schränkungen ausländischen 
Fachkräften nicht möglich ist, 
ihre Zelte bei uns aufzuschlagen. 
Gleichzeitig buhlen immer mehr 
Betriebe um die Gunst der (jun-
gen) Fachkräfte aus Deutsch-
land. Auch im Dreiländereck von 
Bayern, Baden-Württemberg 
und Hessen. Lesen Sie, warum 
es verlockend sein kann, den 
urbanen Großstadtdschungel 
zu verlassen, um lieber in dieser 
ländlich geprägten Gegend zu 
arbeiten: 

Das Wohnen ist bezahlbar 
Besonders für junge Men-
schen, die noch am Anfang ih-
rer beruflichen Karriere stehen, 
oder für Familien mit Kindern 
ist bezahlbarer Wohnraum ein 
entscheidender Faktor. Am 
Bayerischen Untermain und in 
den angrenzenden Regionen 
gibt es durchaus noch bezahl-

bare Eigenheime, Bauplätze 
und Mietwohnungen.

Wohnen, leben und arbeiten,  
wo andere Urlaub machen
Maintal, Spessart, Odenwald 
und das Taubertal sind tat-
sächlich sehr beliebte Urlaubs-
regionen. Hier findet man aber 
nicht nur reizvolle Land-
schaften, sondern auch viele 
touristische Sehenswürdigkei-
ten und eine hervorragende 
Gastronomie, oft in Verbindung 
mit Weinbau oder landwirt-
schaftlicher Direktvermarktung. 
Es gibt also immer etwas zu 
entdecken. Langeweile ist da 
jedenfalls nicht angesagt.

Kultur- und Freizeitangebote 
Auch jenseits der Großstädte 
gibt es Kleinkunstbühnen, 
zahlreiche Festivals, große und 
kleine regionale Feste und eine 
rege Kunstszene. Dazu kommt 
ein lebendiges  Vereinsleben in 
den Städten und Gemeinden, 
zu dem man schnell Anschluss 
finden kann. 

Work-Life-Balance
Wenn wir schon bei den 
schönen Landschaften sind, 
dann sollten wir auch über die 
Work-Life-Balance sprechen, 
die bei der Berufswahl immer 
mehr in den Vordergrund tritt. 
Gute Betreuungsmöglichkeiten 
für den Nachwuchs sowie ein 
gesundes Umfeld und ge-
wachsene soziale Strukturen 
sind nicht zu verachten. Die 
Region ist eher mittelständisch 
geprägt. Es gibt viele Famili-
enbetriebe, die zum großen 
Teil sogar noch inhabergeführt 
sind. Solche Firmen sind meist 
flexibler, was beispielsweise die 
Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf angeht. 

Flexibler Mittelstand
In Mittelständischen Unterneh-
men ist es oft leichter, aktiv 
Einfluss auf Arbeitsprozesse zu 
nehmen. Die Hierarchien sind 
oft flacher als beispielsweise 
in großen Konzernen, wo man 
sich eher als ein „Rädchen 
im Getriebe“ fühlt. Die Mög-

lichkeiten der Gestaltung sind 
im Mittelstand vielfältiger und 
außerdem bestehen gute 
Aufstiegschancen und damit 
die Perspektive, schneller Ver-
antwortung in einer leitenden 
Positionen übernehmen zu 
können. 

Großstadtflair in  
erreichbarer Nähe 
Wer sich zur Abwechslung  
Großstadtluft um die Nase 
wehen lassen will, für den sind 
Frankfurt, Stuttgart oder Köln 
dank guter Zugverbindungen 
in erreichbarer Nähe. Dazu 
kommen zahlreiche Shopping
angebote des regionalen 
Einzelhandels und ein reges 
Nachtleben in erreichbarer 
Nähe, z. B. in Aschaffenburg 
oder Darmstadt.

Gute Internetverbindungen
In den meisten Regionen gibt es 
zudem eine sehr gute Internet-  
beziehungsweise Breitbandan
bindung, an deren Ausbau kon
tinuierlich gearbeitet wird. � mw

Warum Leben und Arbeiten auch jenseits der Großstadt möglich ist ...
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• Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter

HÖHERER DIENST 
 •  Volljuristinnen und Volljuristen
• Psychologinnen und Psychologen
• Pädagoginnen und Pädagogen
• Ärztinnen und Ärzte

Zukunft mit Sicherheit
Werde eine/r von uns!

MITTLERER DIENST
• Beamte des allgemeinen Vollzugsdienstes

www.justizvollzughessen.de

Link zur Ausbildung

Link zum dualen Studium

Bewirb dich als Beamtin/Beamter im Justizvollzugsdienst, 
ob Ausbildung, duales Studium, als Quereinsteiger, zur Festanstellung…

Es gibt viele Einstiegsmöglichkeiten!

• Beamte des mittleren Vollzugs- und Verwaltungsdienstes
• Handwerks- und Industriemeisterinnen und – meister
• Krankenpfl egerinnen und Krankenpfl eger

GEHOBENER DIENST 
 •  Beamte des gehobenen Vollzugs- und

Verwaltungsdienstes


