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AUSBILDUNG
MIT
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REINHOLD KELLER Group | Gutenbergstraße 4 | 63924 Kleinheubach | www.reinhold-keller.com

SCHREINER M/W/D

INDUSTRIEKAUFFRAU M/W/D

FACHINFORMATIKER
SYSTEMINTEGRATION M/W/D

BEWIRB DICH
JETZT!

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK M/W/D

M/W/DMASCHINEN- & ANLAGENFÜHRER

AB 01.09.2027

AB 01.09.2027
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Hier ist Deine Region

ALS...
HOTELFACHMANN/ FRAU

ALS...
FACHMANN/FACHFRAU 
FÜR RESTAURANTS UND

VERANSTALTUNGS-
GASTRONOMIE

ALS...
KOCH/KÖCHIN

STARTE DEINE AUSBILDUNG 2026

Unser Team lebt Verbundenheit, Respekt und Umsicht.
Wir sind open-minded, engagiert und immer fair.

„

WIR FÖRDERN UND FORDERN DEIN TALENT!

BEWIRB DICH
JETZT UND

STARTE DEINE
TRAUMKARRIERE.

www.meine-news.jobs
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Würzburg
 ab Seite 3

Miltenberg
 ab Seite 6

Aschaffenburg
 ab Seite 29

Überregional
 ab Seite 32

Sprechen Sie mich an: Björn Heilmann

Telefon: 09371 / 955 806

E-Mail: 
recruiting@news-verlag.de

Webseite: 
https://news-verlag.de/#Recruiting

Und möchten in der nächsten Ausgabe 
mit dabei sein?
Und möchten in der nächsten Ausgabe 

Sie Suchen Auszubildende?

Sprechen Sie mich an: Björn Heilmann

Und möchten in der nächsten Ausgabe Und möchten in der nächsten Ausgabe 

www.meine-news.jobs

Regionale Firmen suchen Dich!

Hallo,
mit dem Frühling beginnt die entscheidende Phase: Der Schul-
abschluss rückt näher und die Weichen für die berufl iche Zukunft 
werden gestellt. Ob eine fundierte Ausbildung, ein duales 
Studium oder ein praktisches Jahr zur Orientierung – wir zeigen 
dir, welche Perspektiven du hast. Von Handwerk über IT bis zum 
Gesundheitswesen ist die Auswahl groß.

In dieser Ausgabe unterstützen wir dich bei der Planung: 
Wir informieren über fi nanzielle Förderungen (S. 24) und werfen 
einen Blick in spannende Berufsfelder, wie etwa die Instand-
haltung von Windkraftanlagen (S. 38). Und wer gerne Pancakes 
mag, fi ndet auf Seite 30 ein leckeres Rezept.

Hast du Fragen oder gibt es interessante Projekte an deiner 
Schule, über die wir berichten sollten? Schreib uns einfach an 
redaktion@news-verlag.de.
 Dein Redaktionsteam aus Miltenberg am Main

Informiert euch in unserem

Azubi-Kino meine-News.Jobs Facebook
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...SONDERN AUCH DEINE AUSBILDUNG!
WIR HABEN NICHT NUR WARE AUF LAGER...

JETZTJETZT
BEWERBEN

Kaufmann (m/w/d) für Groß- und Außenhandelsmanagement
Kaufmann (m/w/d) für Büromanagement
Fachlagerist (m/w/d)
Fachkraft (m/w/d) für Lagerlogistik

Karl Endrich KG I Delpstr. 16 I 97084 Würzburg
 ausbildung.karlendrichkg@gc-gruppe.de   
 0931 60087105
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Ausbildungsangebote von A – Z
A
Anlagenmechaniker 

Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik  18, 19

B
Berufskraftfahrer  6
Binnenschiffer   37

C
Chemikant  40

E
Elektroniker  13, 37

Betriebstechnik   18, 24, 38, 40
Energie- und Gebäudetechnik
  26
Geräte und Systeme   23

F
Fachinformatiker  6, 23

Systemintegration  2, 32, 40
Fachkraft

Lagerlogistik  2, 4, 6, 11, 15, 28,
 30, 31, 33, 40
Lebensmitteltechnik   31
Metalltechnik:
Zerspanungstechnik  14
Restaurants und 
 Veranstaltungs gastronomie   3

Fachlagerist  4, 6, 11, 14
Feinwerkmechaniker  25
Fertigungsmechaniker  23
Flachglastechnologe  28

G
Glaser / Fensterbauer

Fenster- und Glasfassadenbau  9

H
Heilerziehungspfl eger  22
Heilerziehungspfl egehelfer  22
Holzmechaniker  15, 37
Hotelfachkraft   3
Hotel- u. Gastgewerbeassistent  36

Studium/Duales Studium 
Data Sciene und 
künstliche Intelligenz  23
Diplomverwaltungswirt (FH)  17
Elektrotechnik  23
Gesundheitsmanagement / 
Fitnessökonomie  39
Informatik   23
Justizfachwirt   26
Maschinenbau  23
Mechatronik  23
Rechtspfl eger  26
Softwaredesign  23
Soziale Arbeit  17
Wirtschaftsingenieurwesen
- Int. Techn. Vertriebsmanagement
- Innovations- u. Produktmanagement
  23
Wirtschaftsinformatik  23

Bachelor of Engineering: 
Elektro- und Informationstechnik
  18 

Verschiedene Studiengänge
  5, 6, 8, 20

Studiengänge/Schulen 

Aufgrund der besseren 
Lesbarkeit wird im 
Inhaltsverzeichnis auf 
geschlechtsspezifi sche 
Sprachformen 
verzichtet. Soweit in 
dieser Ausgabe für 
personen bezogene 
Bezeichnungen nur 
die  männliche oder 
weibliche Form 
verwendet wird, 
beziehen sich diese 
auf alle Geschlechter 
gleichermaßen.

Ihr seid also immer 
alle angesprochen und 
könnt euch für jeden 
Beruf bewerben.

Wir wünschen euch 
allen viel Erfolg!
Euer Team vom 
News Verlag

Liebe
Leserinne

n 

Und Leser
!



I
Industrieelektriker

Betriebstechnik  38
Industriekaufl eute
  2, 11, 13, 14, 15, 23, 28, 30, 40
Industriemechaniker  
  13, 23, 24, 30, 37

K
Kaufl eute

Büromanagement
  4, 6, 10, 18, 33
Digitalisierungsmanagement  30
Einzelhandel  11
Gesundheitswesen  10, 32
Groß- und  Außenhandels -
management  4, 6, 33
Sport- und Fitness   39

Kfz-Mechatroniker  12
Koch  3, 36
Kunststoff- und 
Kautschuktechnologe

Bauteile  38

M
Maler und Lackierer

Gestaltung und Instandhaltung
   10

Maschinen- und Anlagenführer
   2, 28
Maschinenbauer  25
Mechatroniker   23, 30, 40

Kältetechnik   18, 29
Medizinischer Fachangestellter   32

N
Notfallsanitäter  10

O
Operationstechnischer Assistent 
  32

P
Pfl egefachhelfer  7, 10, 28, 32
Pfl egefachkraft   7, 10, 28, 32

S
Schreiner  2, 37
Sozialversicherungs-
fachangestellter   22

T
Technischer Produktdesigner 
  13, 15, 30
Technischer Systemplaner  

Elektrotechnische Systeme   18
Versorgungs- u. 
Ausrüstungstechnik    18, 38

Textilreiniger  15

U
Umwelttechnologe  17

V
Verkäufer  11
Verwaltungsfachangestellter  17
Verwaltungswirt  17

W
Wasserbauer  37

Z
Zerspanungsmechaniker  23, 25

Weitere Ausbildungsangebote
  5, 8, 20, 34, 35
Anerkennungsjahr Soziale Arbeit 
  17
Heilerziehungspfl egerisches 
Einführungsjahr  22
Praktika  6
BFD/FSJ  15

www.meine-news.jobs REGION: WÜRZBURG

meine-News.Jobsmeine-News.Jobs
diese und weitere Jobs auf
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Klick doch mal rein!

Azubi KINO

www.azubikino.de

Echt und überzeugend: 
Ausbildungsbetriebe 
stellen sich vor.

Wir sind Würzburg
Wir sind Würzburg

Mit dir – für unsere stadt

du hast die Wahl!
Wir sind die größte Stadt in Unterfranken mit einer 
Vielzahl von Aufgaben, die wir für unsere Bürgerinnen  
und Bürger gerne erfüllen.

Wir bilden deshalb zum
Ausbildungsbeginn 2027
wieder in vielen unterschiedlichen Ausbildungsberufen 
und dualen Studiengängen motivierte und engagierte 
Nachwuchskräfte (m/w/d) aus.

Mögliche bereiche: + Verwaltung  
 + EdV
 + Theater  
 + sozial
 + Technik 
 + gewerblich
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Kontakt: 

Stadt Würzburg, Fachbereich Personal,  
Digitalisierung u. Organisation /  
Aus- und Fortbildungsmanagement 
Telefon 0931 373362

Informationen zu den Ausbildungsberufen und Studien- 
gängen sowie zum Bewerbungsverfahren findest Du auf: 

www.wuerzburg.de/ausbildung
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@ mainmetall_karriere 
 # maintraumjob

Wir bilden aus (m/w/d) :  
Kaufleute für Groß- und Außenhandelsmanagement 
Kaufleute für Büromanagement 
Fachinformatiker 
Fachlageristen 
Fachkräfte für Lagerlogistik 
Berufskraftfahrer

Wir bieten auch: 
Duale Studiengänge 
Praktika

Alle offenen Fragen beantwortet dir unser  
Ausbildungsteam unter 09371 – 509 422.

Mainmetall Großhandelsges. m. b. H. 
Miltenberger Straße 18 – 20  |  63927 Bürgstadt 
mainmetall.de/karriere

Wenn du was 
drauf hast,  
ist bei uns alles  
für dich drin.

Infos und  Bewerbung:  mainmetall.de/karriere

 Während der Theoriephasen 
lernen die Studierenden die 
wissenschaftlichen Grundlagen 
ihres Fachgebiets kennen, 
wie zum Beispiel Betriebswirt-
schaft, Technik oder Sozialwis-
senschaften. In den Praxispha-
sen wenden sie dieses Wissen 
direkt an, indem sie in ihrem 
Unternehmen an Projekten 
mitarbeiten oder festgelegte 
Aufgaben übernehmen.

Vorteile des dualen Studiums
• Berufserfahrung sammeln: 

Bereits während des Studi-
ums knüpfen Sie wichtige 
Kontakte in der Arbeitswelt 
und lernen den Berufsalltag 
kennen.

• Finanzielle Unabhängigkeit: 
Oft zahlen Unternehmen den 
Studierenden ein Gehalt, 
sodass sie während des 
Studiums fi nanziell abgesi-
chert sind.

Ein duales Studium kom-
biniert das Beste aus zwei 
Welten: Theorie und Praxis. 
Es vereint ein Hochschulstu-
dium mit praktischer Arbeit 
in einem Unternehmen. Da-
durch erwerben Studierende 
nicht nur akademisches 
Wissen, sondern  sammeln 
gleichzeitig wertvolle 
 Berufserfahrung.

Wie funktioniert 
ein duales Studium?
Beim dualen Studium sind 
Studierende in der Regel 
sowohl an einer Hochschule 
eingeschrieben als auch bei 
einem Unternehmen angestellt. 
Das Besondere: Der Wechsel 
zwischen Theoriephasen an 
der Hochschule und Praxis-
phasen im Betrieb ist fest im 
Studienplan integriert. Je nach 
Modell können diese Pha-
sen wöchentlich, monatlich 
oder blockweise wechseln. 

• Hohe Übernahmechancen: 
Viele Unternehmen bieten 
nach Abschluss des Studi-
ums eine feste Stelle an, da 
die Studierenden optimal auf 
ihre Aufgaben vorbereitet 
wurden.

Herausforderungen 
eines  dualen Studiums
Ein duales Studium erfordert 
ein hohes Maß an Disziplin 
und Organisation. Der Spagat 
zwischen Theorie und Praxis 
kann anstrengend sein, da der 
Arbeits- und Lernaufwand oft 
höher ist als bei einem klassi-
schen Studium.

Vielseitige 
Studienmöglich keiten:
Ein duales Studium wird in 
zahlreichen Fachrichtungen 
angeboten – von Wirtschafts-
wissenschaften über Ingenieur-
wesen bis hin zu Gesundheits- 
und Sozialberufen. 

Diese Vielfalt ermöglicht es 
den Studierenden, eine Lauf-
bahn einzuschlagen, die 
ihren Interessen und Stärken 
entspricht. Außerdem können 
die Programme individuell auf 
den Bedarf der Unternehmen 
abgestimmt werden, wodurch 
Absolventen über spezifi sche 
Qualifi kationen verfügen, die 
auf dem Arbeitsmarkt gefragt 
sind.

Für wen ist ein duales Studium 
geeignet?
Das duale Studium ist ideal 
für Menschen, die praxisnah 
lernen möchten und sich in 
einem strukturierten Umfeld 
wohlfühlen. Wenn du gerne 
früh Verantwortung über-
nimmst und einen klaren 
Karriereweg anstrebst, könnte 
ein duales Studium genau das 
Richtige für dich sein. kb

Wegweiser Duales Studium
Berufserfahrung sammeln, fi nanziell abgesichert studieren und bestens vorbereitet 
ins Arbeitsleben starten
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Worauf warten Sie noch?
Informationen und Anmeldung unter:

BRK P� egeschule Untermain
Krankenhausstr. 50
63906 Erlenbach a.Main
Tel. 09372 6129

BRK Pfl egeschule Untermain     www.brk-pfl egeschule-untermain.de info@pfl egeschule-untermain.brk.de

Ihr Weg in die Pfl ege

 Krankenhausstr. 50
 63906 Erlenbach a.Main
 Tel. 09372 6129

Worauf warten Sie noch?
Informationen und Anmeldung unter:

BRK P� egeschule Untermain
Krankenhausstr. 50
63906 Erlenbach a.Main
Tel. 09372 6129

BRK Pfl egeschule Untermain     www.brk-pfl egeschule-untermain.de info@pfl egeschule-untermain.brk.de

Ihr Weg in die Pfl ege

 Krankenhausstr. 50
 63906 Erlenbach a.Main
 Tel. 09372 6129

Worauf warten Sie noch?
Informationen und Anmeldung unter:

BRK P� egeschule Untermain
Krankenhausstr. 50
63906 Erlenbach a.Main
Tel. 09372 6129

BRK Pfl egeschule Untermain     www.brk-pfl egeschule-untermain.de info@pfl egeschule-untermain.brk.de

Ihr Weg in die Pfl ege

 Krankenhausstr. 50
 63906 Erlenbach a.Main
 Tel. 09372 6129

  Sie interessieren sich für eine  Tätigkeit  
in der Pflege?
  Sie betreuen pflegebedürftige Menschen?
  Sie haben Lust auf etwas Neues?

Dann ist das genau das Richtige für Sie:

A u s b i l d u n g 

Pflegefachmann/frau 3-jährig und  

Pflegefachhelfer/in 1-jährig

Beginn 1. September 2026

S c h u l u n g   oder  F o r t b i l d u n g
an der: BRK Pflegeschule Untermain

Informationen und Anmeldung unter:
BRK Pflegeschule Untermain
Krankenhausstr. 50, 63906 Erlenbach 
 0 93 72/ 61 29

BRK Pflegeschule Untermain           www.brk-pflegeschule-untermain.de           pflegeschule.bvufr@brk.de

– 120 Std. Schulung | Zeitfenster 8:30 – 11:45 Uhr
– 80 Std. Praktikum | Zeitfenster nach Absprache

Worauf warten Sie noch?
Informationen und Anmeldung unter:

BRK P� egeschule Untermain
Krankenhausstr. 50
63906 Erlenbach a.Main
Tel. 09372 6129

BRK Pfl egeschule Untermain     www.brk-pfl egeschule-untermain.de info@pfl egeschule-untermain.brk.de

Ihr Weg in die Pfl ege

 Krankenhausstr. 50
 63906 Erlenbach a.Main
 Tel. 09372 6129

Ab April neue Adresse:  

Wilhelmstr. 20a – 20b 

63911 Klingenberg

• 	Geburtshelferin oder 
Geburtshelfer: Du beglei-
test werdende Eltern durch 
Schwangerschaft, Geburt 
und Wochenbett, über-
wachst Mutter und Kind und 
leistest medizinische wie 
emotionale Unterstützung.

•	 Spezialisierte Pflege (z. B. 
Intensiv- oder OP-Pflege): 
Wenn du ein hohes Maß 
an Präzision, schneller 
Entscheidungsfindung und 
technischem Verständnis 
mitbringst, kannst du dich 
auf die Betreuung schwerst-
kranker Menschen (Inten-
siv) oder die Assistenz bei 
chirurgischen Eingriffen (OP) 
spezialisieren.

Was du mitbringen solltest: 
Mehr als nur Noten
Für diesen Beruf sind vor allem 
deine sozialen Kompetenzen 
entscheidend. 

Boomender Markt  
und beste Perspektiven
Pflegeberufe gehören zu 
den Berufen mit den bes-
ten Zukunftsaussichten. Die  
Nachfrage nach qualifizierten 
Fachkräften steigt stetig – du 
steigst in einen absoluten 
Job-Boom-Markt ein.

Die Pflege ist das Herz-
stück unseres Gesund-
heitssystems und bietet 
dir die Chance auf eine 
sinnstiftende und absolut 
zukunftssichere Karriere.
Pflegeberufe sind unglaublich 
vielfältig und konzentrieren 
sich darauf, Menschen in 
allen Lebensphasen – von der 
Geburt bis ins hohe Alter – zu 
betreuen und zu versorgen.

Der Mensch im Mittelpunkt: Deine Ausbildung in der Pflege
Starte deine Zukunft mit Herz, Sinn und Verantwortung

•	 Starke Nachfrage: Eine 
Anstellung ist dir nahezu 
garantiert.

•	 Vielfältige Karrierewege: 
Durch Weiterbildungen (z. B. 
Intensivpflege) oder ein 
Studium (z. B. Pflegema-
nagement) stehen dir zahl-
reiche Türen zu Spezial- und 
Leitungspositionen offen.

Die Bezahlung: Ein wichtiger 
Faktor im Wandel
Die Gehälter variieren je 
nach Region, Erfahrung und 
Einrichtung. Erfreulich: Die 
Bedeutung der Pflegeberufe 
wird gesellschaftlich stärker 
anerkannt. Durch Tarifverträge 
und Gesetze gibt es intensive 
Bemühungen, die Bezahlung 
und Arbeitsbedingungen nach-
haltig zu verbessern.

Wenn du eine erfüllende 
Arbeit suchst, die dich täglich 
herausfordert, dir Sinn schenkt 
und beste Zukunftsaussichten 
bietet, ist eine Ausbildung in 
der Pflege genau das Richtige 
für dich! 

Informiere dich bei Pflege-
schulen oder Kliniken über die 
aktuellen Ausbildungsmöglich-
keiten.� rsc

Auf der Seite des Bundes-
ministeriums für Bildung, Familie, 
Senioren, Frauen und Jugend
kannst du dich über Berufe in 
der Pflege informieren

Veranstalter:

Termin
vormerken!

24.10.2026 

messe für 
soziale Berufe

karriere
miT Herz

Kleinheubach
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Die wichtigsten Pflegeberufe  
im Überblick
Die Welt der Pflege ist 
erstaunlich breit gefächert und 
bietet für jedes Interesse den 
passenden Weg:
•	 Pflegefachkraft:  

Die Allrounder im Gesund-
heitswesen. In Kranken-
häusern oder Reha-Zentren 
überwachst du den Zustand 
von Patientinnen und Pati-
enten, verabreichst Medi-
kamente, führst Pflegemaß-
nahmen durch und arbeitest 
eng mit dem Ärzteteam 
zusammen.

•	 Altenpflegekraft:  
Du betreust und unter-
stützt ältere Menschen im 
Alltag, ob zu Hause oder 
im Pflegeheim. Hier sind 
Empathie und Geduld 
besonders gefragt, um die 
physische und psychische 
Gesundheit im Alter zu 
fördern.

•	 Kinderpflegekraft: Dein 
Spezialgebiet ist die Pflege 
kranker oder verletzter 
Kinder. Du arbeitest in 
Kinderkliniken und brauchst 
ein besonderes Feingefühl 
für die jungen Patientinnen 
und Patienten sowie ihre 
Familien.



meine-news Ausbildung  |  Frühjahr 2026

In Zukunft  
eine Rolle spielen
Ausbildung bei Fripa! Mit rund 25 Ausbildungs- und 
Studienplätzen in 9 verschiedenenen Berufsbildern 
bietet Fripa interessante Zukunftsperspektiven für 
Schulabsolventen. Informationen findest Du auf 
unserer Homepage.

Fripa Papierfabrik Albert Friedrich KG . 63897 Miltenberg . Tel.: (09371) 502-545 . E-Mail: personal@fripa.de

fripa.de/karriere

Kommunikationsstärke: 
Kannst du komplexe Sach-
verhalte verständlich erklären 
(schriftlich und mündlich)?
Eigeninitiative & Proaktivität: 
Wartest du ab oder packst 
du selbst mit an und schlägst 
Lösungen vor?
Resilienz (Belastbarkeit): 
Gibst du nach einem Rück-
schlag auf oder lernst du 
daraus und machst weiter?

Beweise deine Resilienz: 
Die Macht des Durchhaltens
Resilienz – also die Fähig-
keit, Krisen zu meistern und 
sich schnell wieder zu erho-
len – ist laut Jugendstudien 
ein zentraler Wert der Gen Z. 
Zeige, dass du diese Stärke 
hast, auch wenn deine Noten 
in einem Fach mal schlechter 
waren:
Tipp: Im Bewerbungsgespräch 
solltest du konkrete Beispiele 
statt leerer Behauptungen 
liefern.

Die Zeiten, in denen nur 
perfekte Noten über deine 
berufl iche Zukunft entschieden 
haben, sind vorbei. Unterneh-
men suchen heute nicht nur 
Fachwissen, sondern vor allem 
Menschen, die mitdenken, 
kommunizieren und durchhal-
ten. Dein Zeugnis ist wichtig, 
aber deine Soft Skills – deine 
persönlichen und sozialen Fä-
higkeiten – sind der eigentliche 
Schlüssel zum Erfolg in der 
Ausbildung!

Welche Skills zählen im 
Ausbildungsbetrieb?
Immer mehr Betriebe erken-
nen: Die Fähigkeit, sich in ein 
Team einzufi nden und Proble-
me zu lösen, ist oft wertvoller 
als die Note in Chemie. Die 
aktuell gefragtesten Soft Skills, 
die du unbedingt hervorheben 
solltest, sind:
Teamfähigkeit: Kannst du 
konstruktiv zusammenarbeiten 
und Konfl ikte lösen?

Deine Persönlichkeit zählt – nicht nur dein Zeugnis!
Statt zu sagen: „Ich bin belast-
bar“, sag lieber: „Obwohl ich im 
letzten Schuljahr krankheitsbe-
dingt viel Stoff verpasst habe, 
habe ich mich in der Prüfungs-
vorbereitung selbst organisiert 
und konnte das Fach noch 
bestehen. Ich lasse mich nicht 
entmutigen, sondern suche 
aktiv nach Lösungen.“

Hobbys und Ehrenamt: Dein 
praktischer Kompetenzbeweis
Deine Freizeitaktivitäten sind 
ein wertvoller, oft unterschätz-
ter Beleg für deine Soft Skills, 
der weit über die Aussagekraft 
von Schulnoten hinausgeht. 
Sie dienen als dein persönli-
cher „Skill-Nachweis“ für Kom-
petenzen, die im Berufsalltag 
unverzichtbar sind:
• Mannschaftssport (z. B. Fuß-

ball, Handball) demonstriert 
gelebte Teamfähigkeit, Dis-
ziplin und die Fähigkeit, mit 
Rückmeldungen umzugehen 
(Kritikfähigkeit).

• Ehrenamtliche Tätigkei-
ten  (wie Jugendleiter oder 
Nachhilfe) belegen hohes 
Verantwortungsbewusstsein, 
Empathie und starkes Orga-
nisationstalent.

• Programmieren oder 
 Gaming in Clans zeigt 
ausgeprägtes logisches 
Denken, Problemlösungs-
kompetenz sowie Konzen-
trationsfähigkeit.

• Das Erlernen und Spielen 
eines Musikinstruments 
trainiert Ausdauer, Präzision 
und wichtige Feinmotorik.

Wichtig: Nenne Hobbys nicht 
nur, sondern sei vorbereitet, im 
Detail zu erklären, was du da-
bei für die Ausbildung gelernt 
hast. Nutze diese Alltagserfah-
rungen gezielt, um zu zeigen: 
Unabhängig von formalen 
Noten bringst du die benötigte 
Persönlichkeit und die sozialen 
Kompetenzen für eine erfolg-
reiche Ausbildung mit.  kb
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Telefon 0 93 72/68 45
Hauptstr. 1 • 63906 Erlenbach

Bewerbungs- 
bilder
auch zum 

Sofort-Mitnehmen. 

Der erste Eindruck zählt!

Sofort-Mitnehmen. 

Auch digital möglich.

LÖWE Fenster Löffler GmbH  
Siemensstraße 4  
63839 Kleinwallstadt 
Telefon: 06022-66300

Jetzt bewerben! E-Mail: bewerbung@loewe-fenster.de

 

TOP 
Ausbildung

AUSBILDUNG
Glaser / Fensterbauer▼

Fachrichtung Fenster- und Glasfassadenbau

in Kleinwallstadt
(m

/w
/d

)

Stellenbeschreibungen und weitere Infos: www.karriere-loewe-fenster.de

Ausbildungsplätze  
für 2026 noch frei!

Der erste Eindruck entsteht 
oft schon mit dem Foto für die 
Bewerbung. Pass auf, dass 
du gepfl egt aussiehst und 
zieh die passende Kleidung 
an. Dezente Farben wirken 
professionell und lenken nicht 
vom Gesicht ab. Ein freundli-
cher Gesichtsausdruck schafft 
Vertrauen. Damit du klar und 
sympathisch rüberkommst, 
brauchst du außerdem einen 
ruhigen Hintergrund und gutes 
Licht. Ein erfahrener Fotograf 
weiß genau, wie er dich ins 

Bitte lächeln 
Für das perfekte Bewerungsfoto auf Profi s vertrauen

beste Licht rückt und achtet 
auf Details. So entsteht ein 
Bild, das Kompetenz ausstrahlt 
und deine Bewerbung aufwer-
ten kann.
Nicht jedes Unternehmen ver-
langt heute noch ein Bewer-
bungsfoto. Deshalb solltest du 
dich vorher über die Vorgaben 
informieren. Viele Fotografen 
bieten auch digitale Dateien 
an, sodass du dein Foto ohne 
Probleme für Online-Bewer-
bungen und Karriereportale 
nutzen kannst.  sari

Kochen muss nicht kom-
pliziert oder teuer sein! Hier 
kommen fünf schnelle, güns-
tige Rezepte, die perfekt in 
deinen Alltag passen!

1. One-Pot-Pasta
Spaghetti + Tomaten + 
Zwiebeln + Gewürze = 
alles in einen Topf, kochen, 
 umrühren, fertig. 

2. Rührei mit allem
Eier in die Pfanne hauen, 
rein, was da ist: Paprika, 
Zwiebel, Käse, Pilze, Wurst. 
Mit Brot – geht immer.

3. Kartoffelpfanne
Kartoffeln vorkochen oder 
roh klein würfeln, mit Öl und 
Zwiebeln anbraten. Dazu 
Spinat, Feta oder Reste 
von gestern. Würzen nicht 
vergessen!

4. Pfannkuchen 
(süß oder herzhaft)
Mehl, Milch, Eier – mehr 
brauchst du nicht. Zu-
cker drauf oder Käse rein. 
Noch besser schmeckt es 
mit Apfel stückchen oder 
 Schinken.

5. Reis mit Gemüse & Soße
Beutelreis kochen, TK-Ge-
müse in die Pfanne, mit 
Sojasoße, Curry oder Sahne 
abschmecken. Optional mit 
Tofu oder Hähnchenstreifen.

Reste vom Abend 
werden am nächsten Tag 
zur Lunchbox. 

One-Pot-Pasta 
(für 2 hungrige Azubis)
Du brauchst:
• 250 g Spaghetti
• 1 Dose gehackte Tomaten 

(400 g)
• 1 kleine Zwiebel
• 2 Knoblauchzehen
• 2 EL Olivenöl
• 500 ml Wasser
• 1 TL Salz
• ½ TL Zucker
• Pfeffer, Oregano, Basilikum 

nach Geschmack
• Optional: frischer Spinat, 

Mozzarella, Chili, Reste 
aus dem Kühlschrank

So geht’s:
1. Alles in einen Topf werfen: 

Spaghetti (am besten 
 halbiert), Tomaten, fein 
gehackte Zwiebel und 
Knoblauch, Öl, Wasser, 
Gewürze. 

2. Aufkochen und 10 – 12 
Minuten köcheln, dabei 
regelmäßig umrühren.

3. Fertig, wenn die Nudeln 
weich sind und die Soße 
schön sämig ist. Nach 
Lust noch Käse oder Res-
te vom Vortag unterrühren.

Tipp: Je nach Hunger & 
Vorrat kannst du mit Spinat, 
getrockneten Tomaten oder 
Thunfi sch aufpimpen.
Kosten pro Portion: 
ca. 1,50 € kb

Was geht schnell und schmeck immer? Nudeln und Sauce, am besten 
in einem Topf zusammengekocht.  Foto: Adobe Stock/ Chaded

Einfach und lecker: 
5 günstige Gerichte für die Azubi-Küche5 günstige Gerichte für die Azubi-Küche
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Wir verstehen unser Handwerk
Ihr Maler- &  
Verputzerteam

HW verst GmbH Maler & Verputzer
Wiebelsbacher Str. 20 
Lützelbach/Seckmauern
telefon  0 93 72/52 54 
www.verst-malerteam.de 

Wir suchen  

   Dich!

AusbilDunG  
Maler & lackierer 
in der Fachrichtung 
Gestaltung & Instandhaltung

 Bei uns hast Du  
 Spaß am Lernen.
 Du erhältst eine  
 hervorragende Ausbildung
 Es erwartet Dich 
 ein tolles Team.

ehen unser Handwerkehen unser Handwerkehen unser Handwerkehen unser Handwerkehen unser Handwerkehen unser Handwerk
Ihr Maler- & Maler & Verputzer

ehen unser Handwerkehen unser Handwerkehen unser Handwerkehen unser Handwerkehen unser Handwerkehen unser Handwerkehen unser Handwerkehen unser Handwerkehen unser Handwerkehen unser Handwerkehen unser Handwerkehen unser Handwerk

hervorragende Ausbildunghervorragende Ausbildunghervorragende Ausbildung

ackierer ackierer ackierer ackierer ackierer ackierer ackierer ackierer 
Gestaltung & Instandhaltung

Wir freuen uns auf  
Deine bewerbung:

Ad
ob

eS
to

ck
/A

sie
r

Werde auch Du
versteher 

brk-mil.de . 06022 6181-0

Berufsausbildung
Deine Zukunft bei uns

P� egefachfrau
P� egefachmann

P� egehelfer/in

Notfallsanitäter

Kau� eute im 
Gesundheitswesen

Kau� eute
für Büromanagement

Freiwilligendienst:Komm in unser Team!

Kreisverband
Miltenberg-Obernburg

Fast geschafft! Das Gespräch 
lief gut, doch am Ende kommt 
garantiert diese eine Frage: 
„Haben Sie noch Fragen?“ Wer 
hier nur mit „Nein, alles geklärt“ 
antwortet, verschenkt eine 
riesige Chance. Deine Rückfra-
gen sind das perfekte Werk-
zeug, um echtes Interesse zu 
zeigen und herauszufi nden, ob 
der Job wirklich zu dir passt.

Warum Fragen 
unverzichtbar sind
Eigene Fragen zeigen dem Ar-
beitgeber, dass du dir wirklich 
Gedanken über deine Zukunft 
im Betrieb machst. Gleichzeitig 
fi ndest du so heraus, ob das 
Team und das Arbeitsklima zu 
dir passen, damit du dich in 
deiner Ausbildung später auch 
wohlfühlst. Zudem begegnest 
du deinem Gegenüber auf 
Augenhöhe: Du signalisierst 
Selbstbewusstsein und zeigst, 
dass auch du dir den Betrieb 
ganz bewusst aussuchst.

Drei starke Fragen für 
deinen Erfolg
1. Zum Arbeitsalltag: „Wie sieht 

ein typischer Tag während 
der Ausbildung für mich 
aus?“ Damit zeigst du, dass 
du dir den Ablauf schon 
bildlich vorstellen möchtest 
und bereit bist, loszulegen.

2. Zur Entwicklung: „Wie läuft 
die Einarbeitung ab? Gibt 
es eine feste Bezugsperson, 

die mir bei Fragen zur Seite 
steht?“ Das beweist deine 
Lernbereitschaft und dein 
Interesse an einer guten 
Zusammenarbeit.

3. Zu den Erwartungen: „Was 
müsste ich im ersten halben 
Jahr lernen oder erreichen, 
damit Sie mit meiner Leis-
tung richtig zufrieden sind?“ 
Diese Frage zeigt, dass du 
zielorientiert denkst und 
Verantwortung übernehmen 
willst.

Das solltest du vermeiden
Es gibt jedoch Punkte, die du 
vermeiden solltest. Fragen nach 
Informationen, die du leicht im 
Internet fi nden kannst, lassen 
dich unvorbereitet wirken. Auch 
Themen wie Gehalt oder Urlaub 
solltest du nicht als Erstes an-
sprechen; das erweckt oft den 
Eindruck, dass dir nur die eige-
nen Vorteile wichtig sind. Am 
wenigsten empfi ehlt es sich, 
gar keine Fragen zu stellen. Das 
wird häufi g als Desinteresse 
oder fehlende Vorbereitung ge-
wertet und lässt eine wichtige 
Chance ungenutzt verstreichen.
Fazit: Zwei bis drei gut über-
legte Fragen reichen völlig aus, 
um einen bleibenden Eindruck 
zu hinterlassen. Sei neugierig 
und ehrlich – du hast schließlich 
etwas zu bieten!
Viel Erfolg bei deinem nächsten 
Interview!  kb

Zum Schluss eines Bewerbungsgesprächs heißt es oft: Haben Sie noch 
Fragen? Jetzt ist deine Chance, Interesse zu zeigen und mit klugen 
Rückfragen zu überzeugen.  Bild: AdobeStock/wpadington

„Haben Sie noch Fragen?“
 Wie du im Endspurt des 
Jobinterviews punktest

Du hast einen spannenden 
Betrieb gefunden? Super! Jetzt 
geht es darum, mit deiner 
Bewerbung einen Praktikums-
platz zu bekommen. Da du 
als Schüler noch keine langen 
Arbeitszeugnisse vorweisen 
kannst, solltest du vor allem 
mit deiner Persönlichkeit und 
deinem Engagement punkten.

Dein Anschreiben sollte 
fehlerfrei und übersichtlich 
sein. Ein kurzer Anruf vorab 
wirkt Wunder: Frag nach dem 
richtigen Ansprechpartner, da-
mit du dich im Text direkt auf 
das Telefonat beziehen kannst. 

Theorie ist gut, Praktikum ist besser! 
So überzeugst du Betriebe mit einer Bewerbung!

Verzichte auf Standardsprü-
che und schreib, warum dich 
genau dieser Beruf fasziniert. 
Hast du ein passendes Ho-
bby? Erwähne es! Das zeigt, 
dass du echtes Interesse hast. 

Niemand erwartet, dass du 
schon alles kannst. Betriebe 
suchen junge Leute, die zu-
verlässig sind und Lust haben, 
Neues zu lernen. Betone deine 
Neugier und deine Teamfähig-
keit. Ein Praktikum ist die 
perfekte Gelegenheit, um Kon-
takte zu knüpfen. Wer sich im 
Anschreiben Mühe gibt, zeigt: 
Ich will das wirklich!  sari
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Du hast Lust auf Ausbildung mit Zukunft? 

Wir bieten Dir Ausbildungsmöglichkeiten in verschiedenen Bereichen.  
Zum Ausbildungsstart im September 2026 suchen wir: 

AUSZUBILDENDE (m/w/d)  
Industriekaufmann • Fachkraft für Lagerlogistik 

Verkäufer • Fachlagerist • Kaufmann im Einzelhandel 

Das kannst Du erwarten:
–  Ausbildung mit IHK-Abschluss in einem internationalen Modeunternehmen
–  Einsatz in zahlreichen unterschiedlichen Abteilungen für einen umfassenden Einblick in 

unser Unternehmen
–  Spannender Einblick in die internen Abläufe eines Modeunternehmens
–  Erlernen aller relevanter Inhalte der Ausbildung
–  Innerbetriebliche Schulungen, um das in Theorie und Praxis Erlernte zu verbinden

So überzeugst Du uns:
–  Flexibilität und Selbstständigkeit sowie Lernbereitschaft, Ehrgeiz und Engagement 

zeichnen Dich aus.
–  Du nimmst Dinge gerne selbst in die Hand und zeigst Eigeninitiative.
–  Teamarbeit bereitet Dir Freude.
–  Du besitzt ein gutes Kommunikationsvermögen.

Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Dann schicke uns Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen. 

Gerne kannst Du Dich bei Fragen auch persönlich mit uns 
in Verbindung setzen. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Stefanie Mechler  
Head of HR  
Tel.: 09371/ 4000-457  
Mail: ausbildung@hechter.de

Tamara Schmitt 
Human Resources 
Tel.: 09371/ 4000-458

Miltenberger Otto Aulbach GmbH I Frühlingstraße 17 1 63897 Miltenberg 
F.D. Fashion Design Herrenmode GmbH I Frühlingstraße 17 1 63897 Miltenberg

Hier bewerben!
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Ausbildungs- und Berufsmesse des

Handwerks

Samstag, 9. Mai 2026

kleinHeubacH

10.00 Uhr bis 14.00 Uhr

HandwerksHandwerksHandwerksHandwerksHandwerksHandwerksHandwerksHandwerksHandwerks

alleskönnera
Veranstalter: 
Kreishandwerkerschaft 
Miltenberg

Medienpartner:

Eintritt frei!

news verlag
Erfolg gestalten

Lernt uns kennen! Wir freuen uns auf Euch: Edel & Stahl, ProCase, Fripa Papierfabrik, Wirl Elektrotechnik, Ruf privat, Ruf Gebäudetechnik, Kle-
mens Ott, GEWA Fertigungstechnik; Dossmann Giesserei, Reinhold Keller, MAN Truck & Bus Service, Ruf Fassadentechnik, Oswald Elektromoto-
ren, Rauch Möbelwerke, Frisuer und Kosmetikinnung, Waidelich Mechanik, OWA Odenwald Faserplattenwerk, Faust Brauerei, Scheurich GmbH, 
Hasslacher Holzbauteile, Bäckerinnung Bayerischer Untermain, Wolfert Gruppe, Maler- und Lackiererinnung Miltenberg, Metzgerinnung Miltenberg 
Obernburg, Abwasserzweckverband Main - Mud, Arbeitsagentur, Handwerkskammer

die
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Das lernst du bei uns:
•  Grundlagen in den Bereichen Fahrzeugtechnik und -elektronik
• Reparaturen und Instandhaltungsarbeiten an Fahrzeugen
• Umgang mit Diagnosegeräten und Messwerkzeugen

Als inhabergeführtes Familienunternehmen sind wir seit 65 Jahren 
mit unserem Autohaus in Miltenberg erfolgreich tätig.  
Mit den Marken Citroen und Peugeot betreuen wir unsere  
überwiegend  regionalen Kunden vom Gebrauchtwagenkauf,  
über Service-Dienstleistungen sowie Zubehör-Umbauten 
bis hin zur Neuanschaffung eines Fahrzeugs und halten sie mobil.

Das solltest du mitbringen:
•  Engagement und Eigenantrieb
•  Spaß am Umgang mit Technik und an handwerklicher Arbeit
• Zuverlässigkeit
• Interesse an Fahrzeugen und deren Technik
• Qualifizierter Abschluss der Mittelschule oder Mittlere Reife

Darauf kannst du dich freuen:
•  Ein aufgeschlossenes, freundliches Team
•  Gute Chancen auf eine unbefristete Einstellung  

nach der Ausbildung
•  Urlaubs- und Weihnachtsgeld
•  Mitarbeiten in der Werkstatt vom ersten Tag an
•  Ein familiäres Team, das gemeinsam mit dir  

erfolgreich sein möchte

Deine Bewerbung sendest du uns gerne per E-Mail  
an folgende Adresse: bewerbung@jessel-miltenberg.de  
oder du kommst persönlich bei uns vorbei.

Mach bei uns eine Ausbildung zum   Kfz-Mechatroniker (m/w/d) 

Wir 

suchen 

Dich!

63897 Miltenberg-Breitendiel, Odenwaldstraße 2
Telefon (09371) 40 38-0

www.jessel-miltenberg.de

noch Einladung – kannst du 
vorsichtig nachhaken. Aber bit-
te nicht schon nach drei Tagen 
anrufen! Gib den Unternehmen 
etwas Zeit.

Wichtig: 
Hast du dich per Post bewor-
ben, rechne mit ca. zwei Tagen 
für den Versand. Erst danach 
läuft die 14-Tage-Frist.

Nachfassen: Lieber anrufen 
als schreiben
Natürlich ist es möglich, per 
Mail nachzufragen. Doch: Ein 
Anruf wirkt oft engagierter und 
persönlicher. Du zeigst, dass 
du echtes Interesse hast und 
bereit bist, Initiative zu ergreifen. 
Das kann Pluspunkte bringen.

So gelingt der Anruf:
Bereite dich gut vor: 
Halte deine Bewerbung, die 
Stellenanzeige und einen 
 Notizblock bereit.

Vom Versenden deiner Bewerbung bis zur Antwort kann etwas Zeit 
vergehen. Das ist ganz normal und kein Grund zum Verzweifeln.
 Foto: Adobe Stock/Prostock-studio

Nach dem 
Absenden 

deiner Bewerbung beginnt 
die vielleicht schwierigste 
Phase im Bewerbungs-
prozess: das Warten. Viele 
Unternehmen brauchen Zeit, 
um Bewerbungen zu sichten 
– selbst dann, wenn hände-
ringend Azubis gesucht 
werden. Wichtig ist deshalb: 
Nicht ungeduldig werden, 
aber auch nicht wochenlang 
abtauchen.

Unser Tipp: 
Notiere dir das Datum, an dem 
du die Bewerbung abgeschickt 
hast. So behältst du den 
Überblick, ab wann eine Rück-
meldung realistisch ist.

Wann ist der richtige Zeitpunkt 
für eine Nachfrage?
Wenn du nach etwa zwei Wo-
chen noch nichts gehört hast 
– weder Eingangsbestätigung 

Bewerbung abgeschickt – 
was du jetzt tun solltest

Bleib freundlich und 
professionell. 
Frag nicht: „Warum habe ich 
noch nichts gehört?“, 
sondern lieber:
„Guten Tag, mein Name ist … 
Ich habe mich am [Datum] bei 
Ihnen um eine Ausbildungs-
stelle als … beworben und 
wollte höfl ich nachfragen, ob 
meine Unterlagen angekom-
men sind und wann ich mit 
einer Rückmeldung rechnen 
kann.“

Und was passiert, wenn sich 
niemand meldet?
Falls du trotz Rückfrage keine 
Antwort bekommst, hake 
nach weiteren ein bis zwei 
Wochen erneut nach. Bleibt 
es weiterhin still, konzentriere 
dich auf andere Bewerbungen. 
Vielleicht meldet sich das Un-
ternehmen später noch, aber 
du verschwendest keine Zeit, 
wenn du parallel weitersuchst.

Wir wünschen viel Erfolg! kb
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BEI UNS MIT EINER AUSBILDUNG ALS
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Technischer Produktdesigner (m/w/d)
• Elektroniker (m/w/d)
• Industriekaufmann (m/w/d)

Wir entwickeln und produzieren leistungsstarke
Elektromotoren. Dabei setzen wir auf Traditi on
und Erfahrung, aber auch auf Kreati vität und Mut, 
um mit unseren Kunden neue Wege zu gehen.

Kontakt Ausbildungsleiter
Jörg Götzinger
Tel. 09371 9719 63
ausbildung@oswald.de

OSWALD Elektromotoren GmbH
Oswaldstraße 1
63897 Miltenberg
www.oswald.de

MOTOR AN! STARTE IN DEINE ZUKUNFT… 

Ich bin
OSWALD#Follow u s

13
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 Fachlagerist (M/W/D)

 Fachkraft Metalltechnik (M/W/D)Ặ
Zerspanungstechnik

Der Arbeitgeber
R+W ist mit über 250 Mitarbeitern Marktführer im Bereich Präzisions- 
kupplungen sowie führender Hersteller von Industriekupplungen in 
Wörth am Main.

Wir bieten
■  Vergütung: 1. Jahr: 1.264,– € | 2. Jahr: 1.324,– € 

3. Jahr: 1.401,– € | 4. Jahr: 1.452,– €
■ Prämiensystem für gute Noten
■ Finanzielle Bezuschussung für einen privaten Laptop
■ Vergünstigter Fitnessstudiobeitrag
■ Regelmäßige Foodtruck- und Mitarbeiterevents
■ Übernahmegarantie bei guten Leistungen
■  Arbeiten an neuesten Werkzeugmaschinen und modernsten 

Arbeitsplätzen 
■  Kostenübernahme für das Bayerische Ermäßigungsticket für

Auszubildende 
■ Bezuschusste Kantine
■ Kostenfreie Getränke (Kaffee, Wasser) und Bioobst

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung bitte ausschließlich  
per E-Mail.

E-Mail mit PDF-Datei an 
jobs@rw-kupplungen.de

Bei Fragen steht Ihnen 
Frau Schwarzkopf 

gerne zur Verfügung 
+49 9372 9864-0

 

Mehr Informationen
www.rw-kupplungen.de/unternehmen/karriere

DIE KUPPLUNG.

Der Arbeitgeber
R+W ist mit über 250 Mitarbeitern Marktführer im Bereich Präzisions- 
kupplungen sowie führender Hersteller von Industriekupplungen in 
Wörth am Main.

Wir bieten
■  Vergütung: 1. Jahr: 1.264,– € | 2. Jahr: 1.324,– € 

3. Jahr: 1.401,– € | 4. Jahr: 1.452,– €
■ Prämiensystem für gute Noten
■ Finanzielle Bezuschussung für einen privaten Laptop
■ Vergünstigter Fitnessstudiobeitrag
■ Regelmäßige Foodtruck- und Mitarbeiterevents
■ Übernahmegarantie bei guten Leistungen
■  Arbeiten an neuesten Werkzeugmaschinen und modernsten

Arbeitsplätzen 
■  Kostenübernahme für das Bayerische Ermäßigungsticket für

Auszubildende 
■ Bezuschusste Kantine
■ Kostenfreie Getränke (Kaffee, Wasser) und Bioobst

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung bitte ausschließlich  
per E-Mail.

E-Mail mit PDF-Datei an 
jobs@rw-kupplungen.de

Bei Fragen steht Ihnen 
Frau Schwarzkopf 

gerne zur Verfügung 
+49 9372 9864-0

 

Mehr Informationen
www.rw-kupplungen.de/unternehmen/karriere

DIE KUPPLUNG.

Ausbildung 2026:
 Industriekaufmann (m/w/d)
 Fachlagerist (m/w/d)
 Fachkraft metalltechnik (m/w/d) 
 Zerspanungstechnik

Ausbildung 2025:
 Fachlagerist (M/W/D)

 Fachkraft Metalltechnik (M/W/D)
Zerspanungstechnik

 Fachinformatiker (M/W/D)
Systemintegration

■ Vergütung: 1. Jahr: 1.303,– € | 2. Jahr: 1.365,– € 
3.  Jahr: 1.444,– € | 4. Jahr: 1.497,– €

■ Prämiensystem für gute Noten
■ Finanzielle Bezuschussung für einen privaten Laptop
■ Vergünstigter Fitnessstudiobeitrag
■ Regelmäßige Foodtruck- und Mitarbeiterevents
■ Übernahmegarantie bei guten Leistungen
■  Arbeiten an neuesten Werkzeugmaschinen und modernsten 

Arbeitsplätzen 
■  Kostenübernahme für das Bayerische Ermäßigungsticket für

Auszubildende 
■ Bezuschusste Kantine
■ Kostenfreie Getränke (Kaffee, Wasser) und Bioobst

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung bitte ausschließlich  
per E-Mail.

E-Mail mit PDF-Datei an 
jobs@rw-kupplungen.de

 
Bei Fragen stehen Ihnen

Frau Stenger und Frau Maibach 
gerne zur Verfügung 
+49 9372 9864-0

Mehr Informationen
www.rw-kupplungen.de/unternehmen/karriere

DIE KUPPLUNG.

Der Arbeitgeber
R+W ist mit über 300 Mitarbeitern Marktführer im Bereich Präzisions- 
kupplungen sowie führender Hersteller von Industriekupplungen in 
Wörth am Main.

Wir bieten

E-Mail mit PDF-Datei an 
 jobs@rw-kupplungen.de

Bei Fragen stehen Ihnen  
Frau Maibach und Frau Spielmann 

gerne zur Verfügung 

+49 9372 9864-0

du Auskunft über deine Fitness 
und dein Interesse am Dienst. 
Wer im Bogen „Nein“ sagt, 
wird in der Regel nicht weiter 
kontaktiert. 

Eine wichtige Frist gibt es 
dennoch: Ab Juli 2027 wird 
die ärztliche Musterung für 
Männer wieder zur Pfl icht, um 
die allgemeine Tauglichkeit des 
Jahrgangs festzustellen.

Lohnt sich der 
Freiwilligendienst?
Die Bundeswehr möchte eine 
attraktive Alternative zum FSJ 
sein. Wer sich für 6 bis 23 
Monate verpfl ichtet, profi tiert 
von handfesten Vorteilen:
• Gute Bezahlung: Du erhältst 

zirka 2.600 Euro brutto pro 
Monat.

• Zusatzqualifi kationen: 
Es gibt Zuschüsse zum 
Führer schein, Sprachkurse 
und Vorteile bei der 
Studienplatzvergabe.

Bild: AdobeStock/fi lmbildfabrik

Wer 2026 volljährig wird, be-
kommt zum Geburtstag nicht 
nur neue Rechte, sondern 
auch offi zielle Post: Das neue 
Wehrdienstmodell tritt in Kraft. 
Die Regelung gilt für alle deut-
schen Staatsangehörigen ab 
dem Geburtsjahr 2008. Doch 
was bedeutet das konkret für 
deine Zukunftsplanung?

Wer muss antworten?
Die wichtigste Neuerung ist 
die Auskunftspfl icht: Junge 
Männer sind ab sofort gesetz-
lich verpfl ichtet, den digitalen 
Fragebogen der Bundeswehr 
auszufüllen. Wer den Brief 
ignoriert, riskiert ein Bußgeld. 
Für junge Frauen ist die Post 
ebenfalls im Briefkasten, die 
Teilnahme am Fragebogen 
bleibt für sie jedoch freiwillig.

Fragebogen statt Einzugsbefehl
Der Brief ist kein direkter Ein-
zugsbefehl, sondern dient der 
Erfassung. Per QR-Code gibst 

Post von der Bundeswehr: Das kommt auf dich zu
Neuer Wehrdienst

• Karriere-Plus: Ein Dienst-
zeugnis gilt bei vielen 
Arbeitgebern als Beleg für 
Teamgeist und Verantwor-
tungsbewusstsein.

Fazit: Die Post von der 
Bundes wehr ist 2026 kein 
Grund zur Panik. Während 
die Rückmeldung für Männer 
Pfl icht ist, bleibt der eigentli-
che Dienst eine persönliche 
Entscheidung.  kb
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n Techn. Produktdesigner (m/w/d)

n Industriekaufleute (m/w/d)

n Holzmechaniker (m/w/d)

n Fachkraft f. Lagerlogistik (m/w/d)

www.procase.de/ausbildung

jetzt Azubi-Video
ansehen!

Ausbildung 2026

Miltenberg

brk-mil.de . 06022 6181-0

Freiwilligendienst
Ein Jahr wie kein anderes

Fahrdienste

Rettungsdienst

Tagesp� ege

Schulbegleitung

Mittagsbetreuung
an Schulen

Freiwilligendienst:Komm in unser Team!

Kreisverband
Miltenberg-Obernburg

Freiwilligendienst
Ein Jahr wie kein anderes
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an Schulen
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Kreisverband
Miltenberg-Obernburg

Freiwilligendienst
Ein Jahr wie kein anderes

• Ob Nudeln, Schokolade 
oder Toast, – es gibt be-
stimmt eine/n Mitbewohner/
in, der oder die, dir in der 
Not das Gewünschte leiht. 

• Du teilst dir Miete und 
 Nebenkosten mit deinen 
Mitbewohner/innen und 
kannst dir dadurch eher ein 
WG-Zimmer in toller Lage 
leisten.

• Allein die Wohnung putzen? 
Nein. Im günstigsten Fall 
fühlt sich jede und jeder für 
die Sauberkeit in eurer Bude 
verantwortlich. 

• Du musst nicht alles neu an-
schaffen. Häufi g sind Dinge 
wie Waschmaschine, Staub-
sauger oder Küchenuten-
silien schon im WG-Haushalt 
vorhanden. Jede/r steuert 
etwas bei. 

Pro eigene Wohnung: 
•  Du kommst nach Hause, 

machst die Tür hinter dir 
zu und hast Ruhe und 
Privatsphäre.

•  Du trägst zwar Miete und 
Nebenkosten allein, hast 
dafür aber die komplette 
Entscheidungsfreiheit, was 
die Einrichtung angeht. 

• Du musst keine Rücksicht 
auf lernende Mitbewohner/
innen nehmen. 

•  Wann und wie du putzt und 
aufräumst, entscheidest 
allein du. 

• Es gibt keine Streitigkeiten 
um Sauberkeit, Kosten,
Partys etc. 

• Niemand benutzt deine 
Sachen oder räubert in 
deinem Kühlschrank.  md

Du hast die Schule been-
det und freust dich auf ein 
Studium oder eine Ausbil-
dung in einer anderen Stadt? 
Unabhängigkeit! Endlich! 
Jedenfalls wohntechnisch. 

Bevor du dich um deine neue 
Bleibe kümmerst, stellt sich die 
Frage, wie möchtest du eigent-
lich wohnen? In einer WG oder 
allein in einer Wohnung? Falls 
du unschlüssig bist, fi ndest du 
hier die Vorteile beider Wohn-
formen: 

Pro WG:
• Du hast sofort neue Kontak-

te in der fremden Umge-
bung. 

• Es ist so gut wie immer 
jemand da, mit dem du 
kochen, reden, Film schauen 
und Spaß haben kannst. 

Welche Wohnform passt zu dir?
WG vs. eigene Wohnung 

Wichtig für ein entspann-
tes WG Leben ist, dass 
ihr ähnliche Vorstellungen 
vom Zusammenwoh-
nen habt. Sprecht offen 
über Themen wie Partys, 
Besuch, Sauberkeit und 
gemeinsame Aktivitäten. 
Klärt frühzeitig Regeln zu 
Putzplan, Ruhezeiten und 
Einkäufen. Je klarer die 
Absprachen, desto harmo-
nischer der Alltag.

Tipp

Eine Ausbildung kann der 
perfekte Start ins Berufsleben 
sein. Du bist von Anfang an 
mittendrin im Arbeitsalltag, 
übernimmst Verantwortung, 
lernst echte Abläufe kennen 
und erhältst dafür jeden Monat 
dein eigenes Gehalt. So wirst 
du Schritt für Schritt selbst-
ständiger und sammelst Erfah-
rungen, die dir niemand mehr 
nehmen kann. Mit einer Wei-
terbildung zum Meister oder 

Wusstest du schon...?
Fachwirt kannst du  berufl ich 
und fi nanziell genauso erfolg-
reich sein wie viele mit einem 
Studium. Das Beste daran ist 
dein Vorsprung durch Praxis. 
Du weißt, wie es im Betrieb 
wirklich läuft, und genau solche 
Fachkräfte werden in vielen 
Bereichen dringend gesucht. 
Mit einer Ausbildung startest 
du also mit Wissen, Erfahrung 
und einem sicheren Fundament 
in deine Zukunft.  sari
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Ausbildung in Betracht ziehen. 
Fachwissen zu Tiergesund-
heit, Fütterung, Technik und 
Betriebsführung gibt Sicherheit 
und eröffnet Entwicklungsmög-
lichkeiten.
Marinas wichtigster Tipp an 
Schülerinnen und Schüler 
ist sehr konkret. Informieren, 
ausprobieren, drangehen. Ein 
kurzes Praktikum kann ein 
Anfang sein, aber noch besser 
ist es, Einblicke zu verschiede-
nen Zeiten im Jahr zu bekom-
men. Denn Landwirtschaft ist 
saisonal. Im Stall ist es anders 
als auf der Weide. Im Frühjahr 
anders als im Herbst. Und 
in der Erntezeit ganz anders 
als im Winter. Wer wirklich 
herausfinden will, ob ein Beruf 
mit Tieren passt, sollte nicht 
nur drei Tage reinschnuppern, 
sondern öfter Kontakt suchen. 
Auch mal am Wochenende 
mithelfen oder in den Ferien 
länger mitlaufen. So merkt man 
schnell, ob man die Aufgaben 
mag, ob man mit Gerüchen 
und Dreck klarkommt und ob 
man sich die Verantwortung 
zutraut. � sari

Wer mit Tieren arbeiten 
möchte, braucht mehr als 
nur Tierliebe. Das zeigt das 
Interview mit Marina Laqua 
aus Weckbach im Landkreis 
Miltenberg. Die 31-Jährige 
bewirtschaftet mit ihrem Mann 
und ihren Eltern einen kleinen 
Nebenerwerbsbetrieb mit 
Mutterkuhhaltung und wurde 
durch ihre Teilnahme an der 
Sendung „Landfrauenküche“ 
des Bayerischen Fernsehens 
einem größeren Publikum 
bekannt.

Aufgewachsen zwischen Stall 
und Weide
Marina ist in der Landwirt-
schaft groß geworden, erlernte 
die Berufe Optikerin und 
medizinische Fachangestellte 
und ist hauptberuflich in einer 
Augenarztpraxis tätig. Seit 
einigen Jahren trägt sie zusätz-
lich die Verantwortung für den 
Nebenerwerbsbetrieb, den sie 
von den Eltern übernommen 
hat. Ihr Mann ist gelernter 
Landwirt.
In der Mutterkuhhaltung bleiben 
die Kälber nach der Geburt 
bei ihren Müttern. Von April bis 

in den Herbst sind 
die Tiere auf der 

Weide, bei 
schlechtem 
Wetter geht 

es zurück 
in den Stall. 

Dieser Kreislauf bestimmt das 
Jahr. Bei Marina sind es rund 
25 Tiere: Mutterkühe, Jungrin-
der und 2 Bullen. Sie arbeitet 
also nicht mit einem einzelnen 
Lieblingstier, sondern mit einer 
Herde. 

Kein Tag wie der andere – und 
genau das muss man mögen!
Marina beschreibt sich als 
Mensch, der Abwechslung 
braucht. Genau die findet sie in 
der Landwirtschaft. Stallarbeit, 
Zaunbau, Wasserversorgung, 
Tiere von einer Weide zur 
anderen bringen, Weiden prü-
fen, Futter organisieren: Viele 
Aufgaben wiederholen sich im 
Jahreslauf, aber sie sind nie 
identisch. Wetter, Tierverhalten 
und Tagesablauf ändern sich. 

Wer in diesen Beruf will, sollte 
genau das attraktiv finden. 
Man steht regelmäßig vor neu-
en Herausforderungen, muss 
pragmatisch sein, mitdenken 
und Lösungen finden.

Tierschutz und Fleisch –  
die eigene Haltung zählt
Landwirtschaft steht 
heute oft im Fokus von 
Diskussionen um Tierschutz, 
Fleischkonsum und Haltungs-
formen. Marina betont, dass 
sie eine klare Wertschätzung 
gegenüber dem Tier wichtig 
findet. Genau deshalb ist ihr 
der Umgang mit dem Thema 
Schlachtung nicht einfach 
egal. Respekt und Verantwor-
tung fangen für sie nicht erst 
beim Fleischverzehr an, son-
dern bei der täglichen Arbeit 
im Stall. Für junge Leute kann 
das ein wichtiger Punkt sein: 
Was bedeutet Verantwortung 
für dich? Wie stehst du zu 
Tierhaltung? Wie gehst du mit 
Kritik um? Und wie erklärst du 
anderen, was du tust?

Mehr als Stallarbeit
Viele unterschätzen auch, wie 
viel Organisation hinter einem 
landwirtschaftlichen Betrieb 
steckt. Anträge, Dokumentati-
on, Rechnungen und Telefona-
te gehören genauso dazu wie 
die Arbeit draußen. Landwirt-
schaft bedeutet also auch 
Büroarbeit und Planung.
Hinzu kommt das Wetter. 
Extreme Hitze, Starkregen 
oder Hagel können Erträge 
mindern. Futter muss geplant, 
Flächen bewirtschaftet und 
manchmal zusätzlich Heu oder 
Silage zugekauft werden. 

Landwirtschaft bietet vielseitige 
Möglichkeiten
Durch ihre Teilnahme an der 
Sendung „Landfrauenküche“ 
lernte Marina andere Land-
wirtinnen kennen, die in ganz 
unterschiedlichen Bereichen 
arbeiten. Von Ackerbau über 
Fischzucht bis hin zu Geflü-
gelbetrieben ist die Bandbreite 
groß. Manche kombinieren 
Landwirtschaft mit Direkt-
vermarktung oder weiteren 

Angeboten. Das zeigt, wie 
vielfältig ein Beruf mit Tieren 
sein kann. Kein Betrieb gleicht 
dem anderen.

Was man für den Beruf  
mitbringen sollte
Wer Landwirtin oder Landwirt 
werden möchte, sollte wissen, 
dass feste Arbeitszeiten oft 
nicht existieren. Erntezeit ist 
ein Klassiker. Wenn das Wetter 
passt, muss die Arbeit erledigt 
werden. Und bei Tieren gilt das 
erst recht. Eine Kalbung lässt 
sich nicht verschieben. Wenn 
es losgeht, muss jemand da 
sein. Und zwar sofort.
Viele stellen sich die Geburt 
eines Kälbchens als schönen 
Moment vor. Und das ist es 
oft auch. Trotzdem kann es 
Komplikationen geben. Dann 
braucht es Menschen, die 
ruhig bleiben, die mit anpa-
cken und die sich nicht ekeln. 
Wenn bei einer Geburt zum 
Beispiel ein Bein feststeckt, 
muss man unter Umständen 
selbst helfen. Dafür braucht 
es Erfahrung, aber auch die 
Bereitschaft, Verantwortung zu 
übernehmen. Und ja, es kann 
auch schiefgehen. Verluste 
gehören leider zur Natur dazu. 
Das ist emotional belastend 
und trifft einen Betrieb auch 
wirtschaftlich.  

Ausbildung ist  
ein wichtiger Schritt
Wer hauptberuflich in der 
Landwirtschaft arbeiten 
möchte, sollte eine fundierte 

meine-news Ausbildung  |  Frühjahr 2026

Landwirtin aus Leidenschaft

Marina Laqua aus Weckbach (Kreis Miltenberg) ist Landwirtin im  
Nebenerwerb. Sie arbeitet hauptberuflich als Arzthelferin. � Foto: SaRi

Die Folge „Landfrauenküche“ 
mit Marina Laqua findet ihr hier:
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nau. So erkennst du frühzeitig, 
wenn ein Tier Unterstützung 
braucht oder krank wird, und 
arbeitest eng mit Tierärzten zu-
sammen, um die bestmögliche 
Versorgung zu garantieren.
Deine Aufgaben:
• Artgerechte Fütterung und 

liebevolle Pfl ege
• Gestaltung und Reinigung 

der Lebensräume
• Verhaltensbeobachtung und 

Gesundheitscheck
• Dokumentation und enge 

Zusammenarbeit im Team

Tiermedizinischer 
Fachangestellter (TFA)
In diesem Job bist du der Fels 
in der Brandung einer Tierarzt-
praxis. Du bist das Bindeglied 
zwischen Tier, Mensch und 
Medizin. Während du im 
Behandlungszimmer assistierst 
und bei OPs die Narkose über-
wachst, hast du am Empfang 
immer ein offenes Ohr für die 
besorgten Besitzer. Organisa-
tionstalent und Empathie sind 
hier dein wichtigstes Werk-

Du möchtest in deinem 
Arbeits alltag gerne mit Tieren 
zu tun haben? Dann haben wir 
ein paar berufl iche Vorschläge 
für dich! Tiere sind nicht nur 
Leidenschaft, sondern fordern 
auch höchste Professionalität. 
Wenn du bereit bist, dich mit 
vollem Einsatz um das Wohl-
ergehen, die Gesundheit oder 
die erfolgreiche Haltung von 
Lebewesen zu kümmern, war-
ten vielfältige und anspruchs-
volle Ausbildungen auf dich.

Tierpfl eger
In diesem Beruf dreht sich 
alles um die professionelle 
Versorgung und Betreuung von 
Tieren. Ob im Zoo, im Tierheim 
oder in einer Klinik: Du stellst 
sicher, dass deine Schützlinge 
artgerecht gehalten werden 
und es ihnen an nichts fehlt. 
Dein Alltag ist abwechslungs-
reich und verantwortungsvoll. 
Du gestaltest Lebensräume, 
achtest auf die richtige Ernäh-
rung und beobachtest das 
Verhalten der Tiere ganz ge-

Tierliebe zum Beruf machen
zeug, um den Praxisalltag am 
Laufen zu halten.
Deine Aufgaben:
• Assistenz bei Untersuchun-

gen und Operationen.
• Labordiagnostik und 

 Medikamentenverwaltung.
• Betreuung der Tiere vor und 

nach Eingriffen.
• Praxismanagement und 

Beratung der Tierhalter.

Pferdewirt
Wenn Pferde für dich mehr als 
nur ein Hobby sind, ist dieser 
Beruf dein Ziel. Hier geht es 
um das professionelle Ma-
nagement rund um den Stall 
und das Training. Du kennst 
die Bedürfnisse der Tiere in- 
und auswendig, kümmerst 
dich um das Gesundheitsma-
nagement und bildest Pferde – 
je nach Fachrichtung – auch 
aus. Ein Job für alle, die gerne 
anpacken und draußen aktiv 
sind.
Deine Aufgaben:
• Tägliche Versorgung und 

Fitness-Check der Pferde

• Training und Ausbildung 
(Reiten oder Zucht)

• Instandhaltung der 
 Reit anlagen und Koppeln

• Beratung von Einstellern 
und Kunden

Landwirt
Moderne Landwirtschaft 
bedeutet heute Hightech und 
Tierwohl auf höchstem Niveau. 
Als Landwirt produzierst du 
Lebensmittel und sorgst dafür, 
dass es deinen Nutztieren gut 
geht. Du steuerst moderne 
Maschinen, planst die Aufzucht 
und hast den direkten Draht 
zur Natur. Es ist ein vielseitiger 
Beruf für Macher, die gerne 
Verantwortung übernehmen.
Deine Aufgaben:
• Verantwortung für Haltung, 

Fütterung und Zucht
• Bedienen und Warten 

 modernster Landtechnik
• Bewirtschaftung von Äckern 

und Grünland
• Planung der Betriebsabläufe 

und Vermarkten der eigenen 
Produkte  kb
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Unsere Ausbildungsangebote 
mit Perspektiven

Weitere Infos auf unserer Homepage:

www.landkreis-miltenberg.de  
äLandkreis äAktuell äAusbildung

Email: ausbildung@lra-mil.de

Für die Beamtenlaufbahnen 2. und 3. QE sind Fristen beim  
Landespersonalausschuss zu beachten: www.lpa.bayern.de

Komm'
in unser 

Team!
Gestalte 
unseren 

Landkreis.ä  Umwelttechnologe/-technologin (2027)

ä Verwaltungsfachangestellte/r (2027)

ä Verwaltungswirt/in - 2. QE (2027)

ä  Duales Studium - 3. QE (2027) 
Diplomverwaltungswirt/in (FH)  

ä Duales Studium Soziale Arbeit (2026)

ä  Anerkennungsjahr Soziale Arbeit (jederzeit)
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Elektrotechnische Systeme sowie 
Versorgungs- und Ausrüstungstechnik 

ANLAGENMECHANIKER (m/w/d)
für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik

MECHATRONIKER (m/w/d)  
für Kältetechnik

ELEKTRONIKER (m/w/d)
für Betriebstechnik 

KAUFLEUTE (m/w/d)  
für Büromanagement

BACHELOR OF ENGINEERING (m/w/d)
Elektro- und Informationstechnik
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BACHELOR OF ENGINEERING

Elektrotechnische Systeme sowie
Versorgungs- und Ausrüstungstechnik

TECHNISCHER SYSTEMPLANER

QR Code

www.ruf-gt.de/karriere 

Industrieweg 5-7 
63924 Kleinheubach 
andre.schmitt@ruf-gt.de

Hi, ich bin Andre von RUF Gebäudetechnik in
Kleinheubach. 
Ich helfe Schülern bei allen Fragen rund um
Praktikum uns Ausbildung. 
Meldet euch gerne jederzeit bei mir. 

WEIL ES NICHTS WICHTIGERES GIBT
ALS DEINE ZUKUNFT.
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Industrieweg 5-7
63924 Kleinheubach
andre.schmitt@ruf-gt.de

www.ruf-gt/karriere

Hi, ich bin Andre von RUF Gebäudetechnik 
in Kleinheubach.
Ich helfe bei allen Fragen rund um
Praktikum und Ausbildung.
Meldet euch gerne jederzeit bei mir.

TECHNISCHE SYSTEMPLANER (m/w/d)
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Tritt in Papas 
Fußstapfen

Deine Ausbildung im Handwerk

rufprivat.de/karriere 
09371/989 84 20
Kleinheubach

BEWIRB DICH JETZTBei uns arbeitest Du:

• in einem Job mit Zukunft

• regional

• abwechslungsreich

Wir bilden seit Jahrzehnten erfolgreich aus – und 
setzen dabei auf Teamgeist, Qualität und moderne 
Ausstattung. Mit 40 Kollegen wirst Du von uns  
maximal unterstützt bis zur Abschlussprüfung.

ANLAGENMECHANIKER 

SANITÄR-, HEIZUNGS- UND  

KLIMATECHNIK (m/w/d)

Mache eine Ausbildung zum:

Wenn du dir einen Beruf 
wünschst, in dem du Men-
schen in schwierigen Lebens-
lagen unterstützt und gleichzei-
tig zum echten Rechtsexperten 
wirst, ist die Ausbildung zum 
Sozialversicherungsfachange-
stellten (SoFa) eine spannende 
Option für dich. In der Fach-
richtung „Allgemeine Kran-
kenversicherung” bist du das 
Gesicht deiner Krankenkasse.

Der Mensch im Mittelpunkt
Du begleitest die Versicher-
ten durch den Paragrafend-
schungel und erklärst ihnen 
verständlich, welche Ansprü-
che sie haben. Ob es um die 
Mitgliedschaft, die klassischen 
Leistungen der gesetzlichen 
Krankenversicherung oder die 
individuellen Zusatzangebote 
deiner Kasse geht – du bist die 
Person, die mit Rat und Tat zur 
Seite steht und dabei hilft, die 
Gesundheit der Kundinnen und 
Kunden aktiv zu fördern.

Schnittstelle 
im Gesundheitsnetzwerk
Hinter den Kulissen erwartet 
dich ein verantwortungsvolles 
Aufgabengebiet, das weit über 
klassische Büroarbeit hinaus-

geht. Du bist die Schnittstelle 
zwischen Versicherten und 
medizinischen Fachkräften. 
Bei der Bearbeitung von 
Leistungsanträgen im Krank-
heits- oder Pfl egefall stehst 
du mit Arztpraxen, Kranken-
häusern, Apotheken und 
Pfl egediensten in Austausch. 
Gemeinsam stellt ihr sicher, 
dass die Versorgung reibungs-
los funktioniert. Doch auch die 
wirtschaftliche Seite gehört 
dazu. Du kümmerst dich um 
die Gewinnung neuer Kunden 
und berätst Unternehmen 
kompetent bei Fragen zu 
Beitragszahlungen und den 
gesetzlichen Meldepfl ichten.

Digitales Management und 
rechtliche Sicherheit
In der Verwaltung stellst du 
einen digitalen und effi zienten 
Ablauf der Prozesse sicher. 
Mithilfe moderner Software 
überwachst du die Berech-
nung der Sozialversicherungs-
beiträge und setzt rechtliche 
Neuerungen umgehend um. 

Dein Karrierestart 
im öffent lichen Dienst
Die dreijährige Ausbildung im 
öffentlichen Dienst bereitet 

Dein Weg als Sozialversicherungsfachangestellte/r:

Berater, Experte und Helfer im Gesundheitswesen

dich intensiv auf diese viel-
seitige Karriere vor. Du lernst, 
Gesetze anzuwenden und 
empathisch sowie professionell 
mit Menschen zu sprechen. 
Wenn du also Lust auf eine 
krisensichere Tätigkeit mit Sinn 
hast, könnte dies dein perfek-
ter Start ins Berufsleben sein.

Warum dieser Beruf?
Dieser Job ist perfekt für dich, 
wenn du nach Sicherheit 
suchst, aber keinen monoto-
nen Arbeitsalltag möchtest. 
Du arbeitest in einem moder-
nen Büro und bist durch die 
Beratungsgespräche ständig 
mit ganz unterschiedlichen 
Menschen im Kontakt. Zudem 
zählt das Gesundheitswe-
sen zu den krisensichersten 
Branchen überhaupt, denn 
Menschen werden immer eine 
gute Krankenversicherung und 
kompetente Ansprechpartner 
benötigen.  sari

Ob in der Bahn zur 
Berufsschule, beim 
Training oder einfach 
zum Runterkommen nach dem 
Feierabend: Ein guter Podcast 
im Ohr macht alles entspannter. 
Damit du nicht lange durch die 
Charts scrollen musst, haben 
wir für dich unsere Favoriten für 
2026 zusammengestellt.

Entertainment und Lifestyle
• „Kaulitz Hills – Senf aus 

Holly wood“ (Bill & Tom Kau-
litz): Die Zwillinge reden über 
alles – von Weltstars bis hin 
zu ganz normalen Alltags-
problemen. Sehr nahbar und 
unterhaltsam.

• „Dick & Doof“ (Selfi esandra 
& Luca): Einer der größ-
ten  Lifestyle-Podcasts in 
Deutschland. Hier geht es um 
Trends, peinliche Erlebnisse 
und das Erwachsenwerden.

• „Hobbylos“ (Rezo & Julien 
Bam): Schneller Humor, 
Geschichten aus der Welt 
von Content-Erstellern und 
einfach gute Unterhaltung.

Wissen und Orientierung
• „Die Frage“ (funk): Jede 

 Woche stellt sich der Host 
eine große Lebensfrage 
(z. B. „Wie gehe ich mit 
Angst um?“ oder „Wie fi nde 
ich meinen Traumjob?“). 
Sehr gut recherchiert und 
nah an der Lebensrealität 
von jungen Menschen.

• „Danke, gut. Der Podcast 
über mentale Gesundheit“ 
(Miriam Davoudvandi): Ein 
wichtiger Podcast, der Tabus 
bricht und zeigt, dass es 
okay ist, nicht okay zu sein.

• „Smarter Leben“ (SPIEGEL): 
Kurze Folgen mit praktischen 
Tipps für den Alltag – von 
Zeitmanagement bis hin zu 
Tipps für bessere Gespräche.

Karriere und Zukunft
• „How to Hack“ (Business 

Punk): Hier geben Persön-
lichkeiten Tipps, wie sie ihren 
Weg gefunden und welche 
Strategien ihnen im Berufs-
leben geholfen haben.  kb

Unsere Podcast-
Empfehlungen
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Lust auf eine gute Zukunft?

 

 

 

Bei Fragen rund um das Thema 
Ausbildung und duales Studium 
wende dich gerne an Antonia Häfner.

Tel.: 09371 940-892 
E-Mail: jobs@food.family

Wir freuen uns auf dich!

food.family/jobs

Entdecke deine
Möglichkeiten unter:

Du willst wirklich etwas bewegen und die Zukunft aktiv mitgestalten? 
Du willst Teil einer starken Community sein? Dann ist das deine Chance! 
Ob Ausbildung oder duales Studium – bei uns kommst du gut an.

Hier kommst 
gut an!du

Dein Karriere-Start bei ERBACHER the food family

Lust auf eine gute Zukunft?

 

 

 

Bei Fragen rund um das Thema 
Ausbildung und duales Studium 
wende dich gerne an Antonia Häfner.

Tel.: 09371 940-892 
E-Mail: jobs@food.family

Wir freuen uns auf dich!

food.family/jobs

Entdecke deine
Möglichkeiten unter:

Du willst wirklich etwas bewegen und die Zukunft aktiv mitgestalten? 
Du willst Teil einer starken Community sein? Dann ist das deine Chance! 
Ob Ausbildung oder duales Studium – bei uns kommst du gut an.

Hier kommst 
gut an!du

Dein Karriere-Start bei ERBACHER the food family
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Ausbildungsbetriebe 
entdecken!

QR-Code scannen und 
Webseite öffnen.

Azubi KINO

Mechatroniker/Elektroniker (m/w/d) 

KLINGENBERG

Industriekaufmann (m/w/d)

und weitere Ausbildungsberufe

GROSSHEUBACH 

Industriekaufl eute, Rohrleitungsbauer (m/w/d)

Energie vor Ort.
ASCHAFFENBURG 
- SAILAUF

Kauffrau/-mann für Versicherungen und
Finanzanlagen (m/w/d)

OBERNBURG 

Pfl egefachkraft (m/w/d) 

Das PflegeNetz ist ein Verbund von 26 Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen im Land-
kreis Miltenberg mit dem Ziel der Sicherung der Pflege und der Vernetzung der beruflich 
Pflegenden im Landkreis. Pflege ist ein Beruf mit Zukunft und ganz unterschiedlichen 
 Einstiegsmöglichkeiten:

 Pflegefachkraft
	 Notfallsanitäter*in
	 Pflegefachhelfer*in

Ausbildung in der Pflege: Sicherer Job mit Sinn und Perspektive!
	 Attraktives	Ausbildungsgehalt	von	ca.	1.000,-	Euro	im	ersten	Lehrjahr
 Hochqualifizierte	und	sehr	vielseitige	Ausbildung
 Unterschiedlichste	Einblicke	in	die	verschiedenen	Pflegeberufe
 Anleitung	in	der	Praxis	durch	Profis
 Stete	Fort-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten
 Zahlreiche	Aufstiegs-	und	Karrierechancen
 Gesicherter	Arbeitsplatz

Ausgezeichnete Berufsaussichten, wenn du dich für eine Karriere in der  Pflege 
entscheidest!

-  www.pflegenetz-miltenberg.de 
-  www.bvunterfranken.brk.de/bfs-altenpflege.html
-  www.helios-gesundheit.de/reha/miltenberg/unser-haus/karriere/
   berufsfachschule-fuer-gesundheits-und-krankenpflege/ 

Du kannst das auch! Infos für dich unter:

Mach Pflege 
          zu deinem Beruf!

Landkreis Miltenberg
gefördert durch

Bayerisches Staatsministerium
für Gesundheit und Pflege

Ambulante 
Pflege Aktiv GmbH 

Sozialstation 
Obernburg

Helios Klinik ErlenbachBRK - Berufs-
fachschule für 
Altenpflege und 
Altenpflegehilfe 

Caritas-
Einrichtungen 
Haus 
Maria Regina

Caritas-
Sozialstation 
St. Johannes e.V. 

Caritasverband 
für den 
Landkreis 
Miltenberg e.V.

Helios Berufsfachschule

Pflegezentrum 
Obernburg 
GFAmbH

Santa Luzia 
Seniorenpflege-
einrichtung 
Klingenberg

Lebenshilfe 
im Landkreis Miltenberg e.V.

Seniorendomizil Haus Dominic Seniorenpflege-
einrichtung 
Santa Isabella

©
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LANDKREIS 
MILTENBERG

KFZ-Mechatroniker (m/w/d) und weitere Ausbildungsberufe

ASCHAFFENBURG

Mechatroniker (m/w/d) und weitere Ausbildungsberufe

WALDASCHAFF

Duale Ausbildung und duale Studiengänge (m/w/d)

MILTENBERG

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 

und weitere Ausbildungsberufe

DIEBURG

Medientechnologe Siebdruck (m/w/d) 

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationales technisches Vertriebsmanagement

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationale Produktion und Logistik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik - Infotronik

  Bachelor of Arts BWL-Industrie

Studienplätze 2020

  Industriekaufmann (w/m/d)

  Elektroniker für Geräte und Systeme (w/m/d)

  Maschinen- und Anlagenführer (w/m/d)

  Technischer Produktdesigner (w/m/d)

  Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)

Ausbildungsplätze 2020

Dein Platz

bei H
+K

Starte durch beim Spezialisten für Eingabesysteme!

www.tastatur.de

Besucht uns auf der 

Ausbildungsmesse in Schneeberg 

am 16.11.19

Hoffmann + Krippner GmbH | Siemensstraße 1 | 74722 Buchen
K. Gremminger | +496281 5200-182 | k.gremminger@tastatur.de

BUCHEN

Chemikant (m/w/d)
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Berufsausbildung mit Zukunft bei der Biotest AG
Mit einer Ausbildung bei Biotest arbeiten Sie schon heute an den 
Medikamenten,  die morgen Leben retten. Ob direkt in der Produktion, 
im Labor und den technischen Abteilungen oder indirekt im 
kaufmännischen Bereich. Bewerben Sie sich jetzt bei uns und legen Sie den 
Grundstein für Ihre Karriere in der pharmazeutischen Industrie.

Starten Sie Ihre Ausbildung/Ihr duales Studium bei Biotest! 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker für Instandhaltung (m/w/d)
Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)
Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
BSc. Business Information Management (m/w/d)

Biotest AG
63303 Dreieich 
Dieter Rohrer
06103 801-9833 
ausbildung@biotest.com

Das klingt ganz nach Ihnen?
Dann freuen wir uns, Sie 
kennenzulernen.

Jetzt online bewerben: 
www.biotest.com

DREIEICH

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
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Berufsausbildung mit Zukunft bei der Biotest AG
Mit einer Ausbildung bei Biotest arbeiten Sie schon heute an den 
Medikamenten,  die morgen Leben retten. Ob direkt in der Produktion, 
im Labor und den technischen Abteilungen oder indirekt im 
kaufmännischen Bereich. Bewerben Sie sich jetzt bei uns und legen Sie den 
Grundstein für Ihre Karriere in der pharmazeutischen Industrie.

Starten Sie Ihre Ausbildung/Ihr duales Studium bei Biotest! 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker für Instandhaltung (m/w/d)
Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)
Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
BSc. Business Information Management (m/w/d)

Biotest AG
63303 Dreieich 
Dieter Rohrer
06103 801-9833 
ausbildung@biotest.com

Das klingt ganz nach Ihnen?
Dann freuen wir uns, Sie 
kennenzulernen.

Jetzt online bewerben: 
www.biotest.com

DREIEICH

Bachelor of Arts (B. A.) – International Business Management (m/w/d)

Bachelor of Science (B. Sc.) 
Business IT Consulting (m/w/d)

DREIEICH
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Berufsausbildung mit Zukunft bei der Biotest AG
Mit einer Ausbildung bei Biotest arbeiten Sie schon heute an den 
Medikamenten,  die morgen Leben retten. Ob direkt in der Produktion, 
im Labor und den technischen Abteilungen oder indirekt im 
kaufmännischen Bereich. Bewerben Sie sich jetzt bei uns und legen Sie den 
Grundstein für Ihre Karriere in der pharmazeutischen Industrie.

Starten Sie Ihre Ausbildung/Ihr duales Studium bei Biotest! 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker für Instandhaltung (m/w/d)
Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)
Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
BSc. Business Information Management (m/w/d)

Biotest AG
63303 Dreieich 
Dieter Rohrer
06103 801-9833 
ausbildung@biotest.com

Das klingt ganz nach Ihnen?
Dann freuen wir uns, Sie 
kennenzulernen.

Jetzt online bewerben: 
www.biotest.com

www.azubikino.deUnbedingt abchecken auf

Klimmer



meine-news Ausbildung  |  Frühjahr 2026

Jetzt bewerben!
ausbildung@bkk-akzo.de

SoFa.
  So      good.

LUST AUF EINE AUSBILDUNG ZUM
  SOZIALVERSICHERUNGS-
  FACHANGESTELLTEN? (m/w/d)

@bkkakzonobel

Als SoFa bist du die erste Anlaufstelle, wenn es um Gesundheit, 
Vorsorge oder Pflege geht. Du berätst & sorgst dafür, dass unsere 
Versicherten die bestmögliche Versorgung erhalten - ein Job mit 
Sinn & großer Verantwortung. 

Jetzt bewerben!
ausbildung@bkk-akzo.de

LUST AUF EINE 
  SOZIALVERSICHERUNGS-
  FACHANGESTELLTEN?

Zukunft made by BKK Akzo Nobel
Deine Krankenkasse - in Erlenbach und Aschaffenburg

Einblicke in die Ausbildung: Infos & VLOG auf unserer Website Einblicke in die Ausbildung: Infos & VLOG auf unserer Website 

 ZUM
  SOZIALVERSICHERUNGS-  SOZIALVERSICHERUNGS-

(m/w/d)

bkkakzonobel

Mit dem ersten Tag der Aus-
bildung betrittst du oft eine 
völlig neue Sprachwelt. Im 
Arbeitsalltag fallen Begriffe, die 
in keinem Schulbuch stehen, 
für deine Kollegen aber völlig 
normal sind. Damit du dich im 
Team sofort sicher fühlst, ha-
ben wir einige der wichtigsten 
Begriffe für dich übersetzt.

Wer macht was bis wann?
Hinter vielen Fachwörtern 
stecken einfache Regeln für 
die Zusammenarbeit. Wenn 
du diese Begriffe kennst, 
verstehst du sofort, worauf es 
deinem Ausbilder ankommt:
• Priorisierung: Das bedeu-

tet schlicht: Was ist am 
wichtigsten? Wenn du fünf 
Aufgaben auf dem Tisch 
hast, musst du entscheiden, 
welche zuerst erledigt wer-
den muss. Frag im Zweifel 
immer: „Wie soll ich hier 
priorisieren?“

• Abgabefrist (Deadline): Das 
ist der Zeitpunkt, an dem 
eine Aufgabe fertig sein 
muss. Kleiner Tipp: Plan 
dein Ende lieber ein biss-
chen früher ein, falls etwas 
dazwischenkommt.

• Holschuld: Einer der wich-
tigsten Begriffe für Azubis! 
Es bedeutet, dass du selbst 
aktiv werden musst. Wenn 
du keine Arbeit mehr hast 
oder eine Aufgabe nicht 
verstehst, warte nicht, bis 
jemand zu dir kommt – geh 
aktiv auf deine Kollegen zu 
und hol dir die Infos.

• Kernarbeitszeit: In Betrieben 
mit Gleitzeit ist das die Zeit-
spanne, in der du auf jeden 
Fall anwesend sein musst 
(z. B. von 10 bis 15 Uhr). 
Deine restlichen Stunden 
kannst du oft fl exibler drum-
herum legen.

Wichtige Kürzel in Nachrichten
In E-Mails oder Kurznach-
richten im Betrieb wird oft 
abgekürzt. Wenn du diese drei 
kennst, bist du auf der siche-
ren Seite:
1. ASAP: „As soon as pos-

sible“ – also: So schnell wie 
möglich. Das signalisiert 
hohe Eile.

2. FYI: „For your information“ 
– auf Deutsch: Zu deiner 
Information. Du musst hier 
meistens nichts tun, außer 
die Nachricht gelesen zu 
haben.

3. TBD: „To be defi ned“ – das 
heißt: Noch offen. Das be-
deutet, dass eine Entschei-
dung oder ein Termin noch 
nicht feststeht.

Unser Tipp für den Start:
Keiner erwartet, dass du am 
ersten Tag alles verstehst. 
Anstatt stumm zu nicken, 
trau dich nachzufragen. Ein 
kurzes „Den Begriff kenne ich 
so noch nicht, was steckt da-
hinter?“ zeigt deinem Gegen-
über, dass du mitdenkst und 
bereit bist, schnell zu lernen. 
Eine  Eigenschaft, die bei 
Ausbildern und Chefs extrem 
punktet. kb

Offenheit für Neues und Eigeninitiative 
erleichtern den Ausbildungsstart. 
 Bild: AdobeStock/Antonioguillem

Sicher auftreten: 
Dein Wörterbuch für den Ausbildungsstart
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Fachschulen für Heilerziehungspflege/-hilfe der bfz gGmbH
Lange Str. 9 - 63741 Aschaffenburg

Telefon 06021/4176- 444 - E-Mail hep-ab@bfz.de
www.heilerziehungspflegeschule-aschaffenburg.bfz.de

Fachschulen für Heilerziehungspflege/-hilfe der bfz gGmbH

Heilerziehungspflege-
hilfe

W i r  f r e u e n  u n s  a u f  d e i n e  B e w e r b u n g !

Heilerziehungs-
pflegerisches 

Einführungsjahr

Heilerziehungspflege
NEU:   praxisintegrierte 3jährige Ausbildung 

Tag der 
Offenen Tür 
21. März  2026  

11-15 Uhr

praxisintegrierte 3jährige Ausbildung
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Jetzt bewerben.

Ausbildung oder Duales Studium bei WIKA

There is a new possibility every day.

There is a new possibility every day.

Plane deine 
Zukunft.

Bewerber (m/w/d) mit Qualifizierendem 
Mittelschulabschluss
 � Industriemechaniker
 � Zerspanungsmechaniker
 � Fertigungsmechaniker

Bewerber (m/w/d) mit Mittlerer Reife
 � Mechatroniker
 � Elektroniker für Geräte und Systeme
 � Fachinformatiker

Bewerber (m/w/d) mit Realschulabschluss 
und kaufm. Schwerpunkt
 � Industriekaufmann

Duale Studiengänge
 � Maschinenbau
 � Mechatronik
 � Elektrotechnik
 � Wirtschaftsinformatik
 � Informatik
 � Software Design
 � Data Science und Künstliche Intelligenz
 � Wirtschaftsingenieurwesen 

- Int. Technisches Vertriebs management  
- Innovations- und Produkt management

Für den Start der Ausbildung/des Studiums suchen wir geeignete Bewerber (m/w/d) für 
folgende Ausbildungsberufe und Studiengänge:

Teambuilding EventsGesundheitsprojekt
Internationale 

Einsatzmöglichkeiten Azubi-Firma

Unser Auswahlverfahren findet im August des Vorjahres statt. 
Wir freuen uns auf die Online-Bewerbung unter jobs.wika.com.
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www.edis-anlagenbau.de

ausbildung zum 

• Industriemechaniker (m/w/d)

•  Elektroniker  
für Betriebstechnik (m/w/d)

Du möchtest einen Beruf,  
der Spaß macht,  
der deinen Stärken entspricht 
und dir Zeit für Freunde und 
Hobbys lässt?

Du wünschst dir einen sicheren Job 
mit Zukunft in einem bodenständigen 
Unternehmen?

Eine abwechslungsreiche Ausbildung  
mit Weiterbildungschancen? 

Am liebsten in der Nähe  
deines  Wohnortes? 

Und du wünschst dir Kollegen,  
die dich respektieren, wertschätzen  
und unterstützen?

Dann bist du bei uns  
genau richtig!

Bewirb dich jetzt:
Edis Anlagenbau GmbH
Paul-Hohe-Str. 3, 97906 Faulbach
m.wolz@edis-anlagenbau.de
0 93 92/93 44-36

deinen Eltern) meist bis zum 
25. Geburtstag Kindergeld 
zu. Unter bestimmten Bedin-
gungen kann das Geld auch 
direkt an dich ausgezahlt 
werden.

Unterstützung bei der Suche 
und beim Pendeln
• Vermittlungsbudget: Bevor 

die Ausbildung überhaupt 
startet, entstehen oft Kos-
ten für Bewerbungsfotos, 
Zeugniskopien, Fahrtkosten 
oder sogar Umzüge. Die 
Arbeitsagentur kann diese 
Kosten übernehmen – wich-
tig ist hierbei, den Antrag 
zu stellen, bevor die Kosten 
entstehen.

• Mobilitätszuschuss: Wenn 
dein Ausbildungsbetrieb 
weit weg von zu Hause 
liegt (mindestens 1 Stunde 
Fahrtweg), fi nanziert dir die 
Arbeitsagentur im ersten 
Jahr monatlich zwei Heim-
fahrten zur Familie.

Falls es fi nanziell eng wird, hast du die Möglichkeit, während deiner 
Ausbildung Unterstützung zu beantragen und dir so etwas Entlastung zu 
verschaffen.  Bild: AdobeStock/methaphum

Eine Ausbildung ist der erste 
Schritt in die Unabhängigkeit, 
doch die Ausbildungsvergütung 
reicht nicht immer für Miete, 
Fahrtkosten und Co. Die gute 
Nachricht: Es gibt zahlreiche 
staatliche Hilfen, die dir fi nan-
ziell unter die Arme greifen.

Zuschüsse für Miete und Alltag
• Berufsausbildungsbeihilfe 

(BAB): Wenn du für die Aus-
bildung von zu Hause aus-
ziehst und dein Gehalt nicht 
reicht, kannst du bei der 
Arbeitsagentur einen monat-
lichen Zuschuss beantragen. 
Dieser muss – anders als ein 
Kredit – nicht zurückgezahlt 
werden.

• Wohngeld: Falls du keinen 
Anspruch auf BAB hast, ist 
Wohngeld eine gute Alter-
native. Dies beantragst du 
bei der Wohngeldbehörde 
deiner Stadt oder deines 
Landratsamtes.

• Kindergeld: Auch in der 
Ausbildung steht dir (bzw. 

Finanzielle Unterstützung während der Ausbildung

Besonderheit: 
Schulische Ausbildung
• Schüler-BAföG: Wenn du 

keinen klassischen Betrieb 
hast, sondern eine schuli-
sche Ausbildung machst, ist 
das Amt für Ausbildungs-
förderung dein Ansprech-
partner. Dort kannst du 
Schüler-BAföG beantragen.

Dein nächster Schritt: 
Vereinbare am besten 
frühzeitig einen Termin bei 
der Berufs beratung der 
Agentur für Arbeit oder dem 
Jobcenter. 
Die Profi s dort können genau 
ausrechnen, welche Förderung 
für deine persönliche Situation 
am besten passt.  kb

Falls es fi nanziell eng wird, hast du die Möglichkeit, während deiner 
Ausbildung Unterstützung zu beantragen und dir so etwas Entlastung zu 

BERUFSBILD
Biologielaborant

Biologielaboranten arbeiten in Forschungslaboren oder 
der Industrie. Sie führen Experimente und Analysen 
mit biologischen Proben durch, legen Zellkulturen an 
und bereiten Untersuchungen vor. Häufi g unterstützen 
sie Wissenschaftler in der Medikamentenentwicklung, 
 Biotechnologie oder Qualitätskontrolle. Dabei doku-
mentieren sie sorgfältig ihre Arbeit und sichern Labor-
prozesse ab. Für diesen Beruf sind Genauigkeit, Verant-
wortungsbewusstsein und Geduld entscheidend.

Empfohlener Abschluss: 
Realschulabschluss oder Abitur

Aufgaben und Tätigkeiten:
• Anlegen und Kultivieren von Mikroorganismen 
 und Zellkulturen.
• Durchführung von Analysen und Versuchen.
• Aufbereitung von Proben und Messung
 von Ergebnissen.
• Dokumentation der Arbeitsabläufe und Ergebnisse.
• Qualitätssicherung von Laborprozessen.
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jew. m/w/d

CNC-Drehen bis Ø 3000 mm
CNC-Fräsen bis 14000 mm lang

Mit deinem 
 Anschreiben 
möchtest du einen 
möglichen Ar-
beitgeber von dir 

überzeugen. Verwende des-
halb keine Musteranschreiben. 
Formuliere den Text persönlich 
und beziehe dich auf die je-
weilige Ausbildungsstelle. Dein 
Arbeitgeber möchte wissen, 
warum du dich genau bei die-
sem Unternehmen bewirbst. 

Detaillierte Angaben zu dei-
ner Person gehören in den 
 (tabellarischen) Lebenslauf. 
Ein Bewerbungsfoto musst 
du nicht unbedingt verwenden, 
es ist aber üblich. Verwende 
nur professionell gestaltete 
Fotos, keine Schnappschüsse 
oder Urlaubsfotos. 
Denk daran, das Anschreiben 
und den Lebenslauf zu unter-
schreiben.

Bestandteile 
einer Bewerbung:
 Deckblatt

 Bewerbungsfoto

 Anschreiben

 Tabellarischer Lebenslauf

  Kopie des letzten 
 Schulzeugnisses

   Bescheinigungen von 
 Praktika 

Ein Deckblatt ist 
für die Bewerbung 
keinesfalls ein 
Muss. 
Die Bewerbung 

wird dadurch aber optisch 
ansprechender. Der Perso-
naler kann sich leichter einen 
Überblick über die wichtigsten 
Informationen verschaffen. 
Es bleibt außerdem mehr Platz 
im Lebenslauf, da das Bewer-
bungsfoto bereits auf dem 
Deckblatt abgebildet ist.

Wie schreibt man eine Bewerbung?
Du hast bereits einen Wunschberuf und möchtest dich bewerben? Wir informieren 
dich, worauf es dabei  ankommt und was du auf jeden Fall beachten solltest.

Die Bewerbung per 
Post gehört selbst 
im digitalen Zeitalter 

noch nicht ganz der Vergan-
genheit an. Einige Unterneh-
men fordern ausdrücklich eine 
schriftliche Bewerbung. Wenn 
du deine Bewerbungsmappe 
auf dem Postweg verschickst, 
dann lege von Zeugnissen und 
Nachweisen immer nur eine 
Kopie bei, nicht das Original.

Bei einer E-Mail- 
Bewerbung ist es 

ratsam, alle Dokumente in 
einer PDF-Datei zusammenzu-
führen und diese als Anhang 
zu versenden. Eine kreative 
Alternative zum klassischen 
Bewerbungsschreiben ist 
das Bewerbungsvideo. Damit 
kannst du dich von den ande-
ren Bewerbern abheben und 
dich bei deinem zukünftigen 
Arbeitgeber vorstellen.

Bei der Bewerbung über 
ein Online-Formular 
handelt es sich um eine 

digitale Bewerbungsmappe. 
Das Formular musst du dir wie 
eine Maske vorstellen, in der 
du die gewünschten Informati-
onen einfügst. 
Bei dieser Bewerbungsform 
kannst du deine gesamten 
Anlagen, wie Anschreiben oder 
Lebenslauf, mit einem Klick 
hochladen.  kb

men fordern ausdrücklich eine 

auf dem Postweg verschickst, 
dann lege von Zeugnissen und 

Tipp: 
Du weißt nicht, auf  welchem 
Weg die Bewerbung 
erfolgen soll? Dann rufe 
die angegebene Kontakt-
person des Unternehmens 
vorher an und frage nach, 
ob eine schriftliche Bewer-
bung erwartet wird. Oder 
ob es eine Online- oder 
E-Mail-Bewerbung sein soll.

Tipp: 

25



meine-news Ausbildung  |  Frühjahr 2026

Amtsgericht Obernburg am Main 
Römerstraße 80, 63785 Obernburg am Main

Ausbildung bei Gericht ganz  
in deiner Nähe!

Duales 
Studium 

Rechtspfleger

Duale 
Ausbildung 

Justizfachwirt

Weitere  
Informationen  

findest du auch auf 
der Homepage des 

Amtsgerichts 
Obernburg.

Der erste „richtige“ Job steht 
an, aber dein Lebenslauf sieht 
noch leer aus? Keine Panik! 
Unternehmen suchen 2026 
nicht nur Experten, sondern 
vor allem Menschen mit Poten-
zial, Lernbereitschaft und den 
richtigen persönlichen Stärken. 
So überzeugst du auch ohne 
dicke Referenzen.

Warum du mehr zu bieten hast, 
als du denkst
Viele Arbeitgeber schätzen 
den frischen Blick von Einstei-
gern. Deine Aufgabe ist es, zu 
zeigen, was du bereits kannst, 
auch wenn es nicht im Arbeits-
vertrag stand.
Der Lebenslauf: Fülle die 
Lücken sinnvoll mit allem, 
was Verantwortung und 
Zuverlässigkeit beweist:
• Nebenjobs: Kellnern zeigt 

Stressresistenz und 
Kundenorientierung.

• Ehrenamt & Hobbies: 
Engagement im Verein 
belegt Teamgeist. 
Ein eigener Podcast oder ein 
Blog zeigt digitale Kompe-
tenz und Eigeninitiative.

• Projekte: Erwähne Projekt-
arbeiten aus Schule oder 
Uni. Hast du eine Kampagne 
entworfen oder eine Prä-
sentation geleitet? Das sind 
echte Referenzen für deine 
Arbeitsweise.

• Digitale Tools: Wer sicher 
mit KI-Tools wie ChatGPT, 
Design-Software wie Canva 
oder Planungs-Apps wie 
Notion umgeht, hat heute oft 
einen Vorsprung.

Das Anschreiben: Nutze dein 
Anschreiben, um deine Begeis-
terung für die Stelle deutlich zu 
machen. Verzichte dabei auf 
langweilige Standardformulie-
rungen und verknüpfe deine 
persönlichen Stärken direkt 
mit den Anforderungen des 
Jobs. Du könntest zum Beispiel 
schreiben: „In meiner Projekt-
arbeit zum Thema XY habe ich 
mir bereits fundiertes Wissen 
angeeignet, das ich nun mit viel 
Lernbereitschaft in Ihrem Unter-
nehmen einbringen möchte.“

Das Vorstellungsgespräch: 
Mach dich im Gespräch 
nicht klein! Entschuldige dich 
nicht für fehlende Erfahrung. 
Antworte stattdessen lösungs-
orientiert:
• Frage: „Was qualifi ziert Sie 

ohne Erfahrung?“
• Antwort: „Ich habe im 

Studium gelernt, komplexe 
Aufgaben strukturiert zu 
lösen. In meinem Nebenjob 
habe ich zudem bewiesen, 
dass ich auch unter Zeit-
druck zuverlässig arbeite.“

Deine Extra-Tipps für den Start
Warte nicht nur darauf, dass 
passende Stellen ausgeschrie-
ben werden. Mit einer mutigen 
Initiativbewerbung bei deinem 
Wunschunternehmen beweist 
du echte Eigeninitiative und 
zeigst, dass du dir genau 
diesen Betrieb ausgesucht 
hast. Zusätzlich solltest du 
auf deine Sichtbarkeit achten: 
Pfl ege deine Profi le in berufl i-
chen Netzwerken wie LinkedIn 
und folge Firmen, die dich 
interessieren. So bleibst du am 
Ball, bekommst Trends mit und 
wirst für Personalverantwort-
liche schneller greifbar.
Fazit: Unternehmen stellen kei-
ne Papierstapel ein, sondern 
Persönlichkeiten. Wenn du 
zeigst, dass du bereit bist zu 
lernen und Verantwortung zu 
übernehmen, ist die fehlende 
Erfahrung kein Hindernis, son-
dern dein Startschuss.  kb

 Bild: AdobeStock/Rido

Bewerben ohne Berufserfahrung: 
So wirst du zum Favoriten!

  Informiert euch in

unserem Azubi-Kino
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QR-Code scannen,
Webseite öffnen und tolle 

Ausbildungsbetriebe 
entdecken!

Duales Studium Wirtschaft, Ingenieurwissenschaften 
oder Informationstechnologie

KLINGENBERG

Industriekaufmann (m/w/d)

GROSSOSTHEIM

Technischer Modellbauer, Industriemechaniker (m/w/d)

und weitere Ausbildungsberufe

RIPPBERG

Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d) 

GROSSWALLSTADT

Papiertechnologe, Industriekaufmann (m/w/d)

Maschinen- u. Anlagenführer (m/w/d)

Fripa Papierfabrik Albert Friedrich KG
63897 Miltenberg Tel.: (09371) 502-545
E-Mail: personal@fripa.de

Mediengestalter / 
Mediendesigner (m/w/d)

www.fripa.de
Weitere Details unter:

Hygienepapier heute.

Ihr Profil:
 Erfolgreich abgeschlossene 
Ausbildung als Mediengestalter 
(m/w/d), Studium als Mediendesig-
ner (m/w/d) oder eine vergleichbare 
Qualifikation

 Einschlägige Berufserfahrung in 
den relevanten Bereichen, gerne in 
einem produzierenden Unterneh-
men

 Sehr gute Kenntnisse im Umgang 
mit Adobe Creative Cloud Program-
men (Ai, Id, Ps), Videobearbeitung 
(z.B. Pr), CMS-Tools/Websiten (z.B. 
WordPress, Typo3), Canva Professi-
onal und MS-Office-Programmen

Ihre Aufgaben:
 Kreative Gestaltung und administ-
rative Umsetzung unserer internen 
und externen Kommunikations-
medien unter Einhaltung unseres 
Corporate Designs

 strukturierte Planung und Umset-
zung von Projekten, selbstständig 
und/oder mit Agenturpartnern 

 Planung, Betreuung und Entwick-
lung unserer Social-Media-Kanäle, 
Homepage und weiterer Online-Prä-
senzen, sowie deren Auswertung 
und Erfolgsanalyse

MILTENBERG

Mediengestalter digital und print (m/w/d) 

news verlag
Erfolg gestalten

MILTENBERG

Heilerziehungspfl eger (m/w/d)  
Heilerziehungspfl egehelfer (m/w/d) 

MILTENBERG

Industriekaufmann (m/w/d)

Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d)

MICHELSTADT

Pfl egefachkraft oder Altenpfl egehilfe (m/w/d)

Seniorenresidenz
Landhaus am Weinberg

GmbH

BREUBERG  

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d) 

SODEN

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationales technisches Vertriebsmanagement

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationale Produktion und Logistik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik - Infotronik

  Bachelor of Arts BWL-Industrie

Studienplätze 2020

  Industriekaufmann (w/m/d)

  Elektroniker für Geräte und Systeme (w/m/d)

  Maschinen- und Anlagenführer (w/m/d)

  Technischer Produktdesigner (w/m/d)

  Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)

Ausbildungsplätze 2020

Dein Platz

bei H
+K

Starte durch beim Spezialisten für Eingabesysteme!

www.tastatur.de

Besucht uns auf der 

Ausbildungsmesse in Schneeberg 

am 16.11.19

Hoffmann + Krippner GmbH | Siemensstraße 1 | 74722 Buchen
K. Gremminger | +496281 5200-182 | k.gremminger@tastatur.de

Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d) 

BUCHEN

Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d) 

Die BKK Akzo Nobel ist mit über 53.500 Versicherten größte Be-
triebskrankenkasse und zweitgrößter Versicherer der gesetzlichen 
Krankenversicherung am bayerischen Untermain.

Zur Verstärkung unseres engagierten Teams am Standort Erlen-
bach suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt - in Vollzeit und 
unbefristet - jeweils Mitarbeiter (m/w/d) für die Fachbereiche

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt.

Seit 1924 für Ihre Gesundheit da.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angaben zu Ihrem möglichen Eintrittstermin 
und Ihrer Gehaltsvorstellung. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an  

Vorstandssekretariat  oder per E-Mail an
BKK Akzo Nobel Bayern          karriere@bkk-akzo.de
Glanzstoffstr. 1
63906 Erlenbach

Die ausführlichen Stellenbeschreibungen, inklusive Profi l, Aufgabengebiet und Ihren 
Benefi ts bei uns fi nden Sie auf unserer Website unter bkk-akzo.de/karriere. 

Kundenberatung Leistungen    Entgeltersatzleistungen    Pfl egeversicherung

ERLENBACH

Azubi KINO

www.azubikino.deUnbedingt abchecken auf
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Wichtiger als deine Noten ist uns deine Persönlichkeit.
Wir suchen engagierte, zuverlässige und kommunika-
tive Teamplayer mit Interesse am Werkstoff Glas. 
Du bringst all das mit und bist motiviert, Neues 
zu lernen und dich weiterzuentwickeln? 
Dann bist du bei uns genau richtig. 

DEINE CHANCE!// DEINE AUSBILDUNG.

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d) 

Flachglastechnologe (m/w/d) 

Aschaffenburg

Semcoglas GmbH 
Maik Hausmann 

Bianca Englert 
personal@semcoglas.de

DEINE AUSBILDUNG.
Aschaffenburg

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 

Alle Informationen zu uns  
und unseren Ausbildungsplätzen  
findest du unter www.semco.jobs

Ausbildung, Schule und 
Privatleben unter einen Hut zu 
bekommen, ist oft gar nicht so 
leicht. Mit gutem Zeitmanage-
ment bleibst du entspannter 
und behältst den Überblick.

Mit Struktur gegen das Chaos
Ein klarer Tages- und Wochen-
plan ist die Grundlage für 
erfolgreiches Zeitmanagement. 
Nutze deinen Stundenplan und 
deine Arbeitszeiten als feste 
Ankerpunkte. Plane anschlie-
ßend bewusst Zeiträume 
fürs Lernen, für Erholung 
und persönliche Aktivitäten 
ein. Mit einer To-Do-Liste 
 behältst du den Überblick über 
 anstehende Aufgaben.

Was ist wirklich wichtig?
Nicht jede Aufgabe ist gleich-
bedeutend. Daher ist es wich-
tig Prioritäten zu  erkennen: 
Was ist dringend? Was ist 
wichtig? Was kann warten? 
Wer regelmäßig refl ektiert, ob 

seine Aufga-
ben sinnvoll 
organisiert 
sind, arbeitet gezielter und 
spart sich unnötigen Stress.

Realistisch planen und 
ehrlich zu dir sein
Ein häufi ges Problem ist sich 
zu viel vorzunehmen. Plane 
deine Zeit realistisch und 
kalkuliere Puffer ein. Stell dir 
regelmäßig die Fragen: „Bis 
wann muss ich was  fertig 
haben? Kann ich etwas 
 abgeben?“ 

Erholung nicht vergessen
Auch Pausen sind produktiv, 
denn nur ein ausgeruhter Geist 
lernt effektiv. Lass den Laptop 
vor dem Schlafengehen aus, 
und gönn‘ dir bewusste Zeiten 
ohne Lern- oder Arbeitsdruck. 
Dein Zeitplan sollte dir  helfen 
– nicht dich beherrschen – 
und meistert die Ausbildung 
 deutlich entspannter. kb

Stressfrei durch die Ausbildung: 
So gelingt dir gutes Zeitmanagement

(spp-o) Moderne Verglasun-
gen sind im Klimawandel Teil 
der Lösung: Mit komplexen 
Nanobeschichtungen verse-
hen, schützen sie Gebäude 
vor sommerlicher Überhitzung, 
sparen im Winter Heiz energie, 
smarte Produkte sind sogar 
dem Wetter anpassbar. 
So vielseitig wie der High-
tech-Baustoff Glas sind die 
Berufe in der Glasindustrie 
und dem Glaserhandwerk, die 
diese Entwicklungen ermögli-
chen. Das Ausbildungsportal 
„Zukunft im Glas“ des Bun-
desarbeitgeberverbandes 
Glas und Solar e. V. gibt einen 
Überblick über die praxisnahen 
und zukunftsträchtigen Mög-
lichkeiten, vom Praktikum über 
die Berufsausbildung bis zum 
dualen Studium. 
Und wie überall im Handwerk 
gibt es heute weitaus mehr 
freie Stellen als Bewerber – die 
Konditionen, die Unternehmen 

heute bieten, sind entspre-
chend gut. Wo es arbeits-
organisatorisch möglich ist, 
profi tieren Azubis bereits von 
zeitlich und räumlich fl exiblen 
Arbeitszeitregelungen, nutzen 
Firmen-E-Bikes oder fahren frei 
mit öffentlichen Verkehrsmitteln.  
Das Ausbildungsportal 
„Zukunft im Glas“ bietet 
 umfassende Informationen 
über die vielversprechenden 
Perspektiven in der Glas-
branche und zeigt direkte 
Einstiegsmöglichkeiten wie 
Praktika und Ferienjobs, duale 
Ausbildungen, duale Studien-
gänge und weitere Möglich-
keiten auf. 

Ausbildung gesucht?

Chancen in der Glasindustrie

Jetzt informieren unter 
www.zukunftimglas.de 

 

Pflegeheim Südspessart-WG GmbH 
Streckerring 1, 97903 Collenberg, Tel. (09376) 97408-0 
mail@suedspessart-wg.de 

  

 
 
 
 
 

 

Hauptstr.18, 63920 Großheubach 
Tel. 09371/9723-0, mail@st-elisabethenstift.de 

 Haus Spessartliebe 
 

Haus Bachblüte 
 

suedspessart-wg.de 

Collenberg 

Faulbach 

st-elisabethenstift.de 

 

Pflegeheim Südspessart-WG GmbH 
Streckerring 1, 97903 Collenberg, Tel. (09376) 97408-0 
mail@suedspessart-wg.de 

  

 
 
 
 
 

 

Hauptstr.18, 63920 Großheubach 
Tel. 09371/9723-0, mail@st-elisabethenstift.de 

 Haus Spessartliebe 
 

Haus Bachblüte 
 

suedspessart-wg.de 

Collenberg 

Faulbach 

st-elisabethenstift.de 
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• LanguageTool: Recht-
schreib- und Grammatik-
prüfung für fehlerfreie Texte.

• DeepL: Eine der besten 
Lösungen, um Texte präzise 
in andere Sprachen zu über-
setzen.

Organisation leicht gemacht
Struktur ist das A und O, wenn 
du in Ausbildung oder Studi-
um erfolgreich sein willst. Die 
richtigen Apps helfen dir dabei, 
den Überblick zu behalten. 
So bleibt nichts liegen, und du 
behältst deine To-dos immer 
im Griff.
• Evernote & OneNote: 

Notizen, Bilder und Sprach-
memos an einem Ort 
sammeln und von überall 
abrufen.

• Trello & Asana: Aufgaben 
planen, Deadlines setzen 
und Fortschritte im Blick be-
halten – ideal für Gruppen-
arbeiten oder Projekte.

 Foto: Stock Adobe/Feodora

Digitale Helfer gehören in-
zwischen fest zum Alltag in 
Ausbildung und Studium. Mit 
den passenden Anwendungen 
kannst du Zeit sparen, Projekte 
besser organisieren und kre-
ative Ideen leichter umsetzen. 
Hier fi ndest du eine Auswahl 
an Tools, die dir dabei helfen.

KI-Tools im Überblick
Künstliche Intelligenz entwi-
ckelt sich rasant und fi ndet in 
immer mehr Bereichen Anwen-
dung. Sie unterstützt bei der 
Texterstellung, Übersetzung, 
Bildgestaltung oder sogar bei 
der Datenanalyse. 

• ChatGPT & Copilot: Texte 
verfassen, Ideen entwickeln 
oder Inhalte zusammenfas-
sen – in kurzer Zeit.

• Midjourney & Adobe 
Firefl y: Bilder und Grafi ken 
erstellen, auch ohne künstle-
risches Talent.

Smarter lernen mit KI: Tools für deine Ausbildung

Präsentationen und 
kreative Arbeiten
Auch bei Vorträgen und 
 Projekten können digitale Tools 
den Unterschied machen. Da-
mit wirken deine Projekte nicht 
nur professionell, sondern 
auch optisch ansprechend.

• Canva: Mit Vorlagen, 
Design-Elementen und 
intuitiven Funktionen lassen 
sich Präsentationen, Poster 
oder Infografi ken gestalten – 
auch ohne Vorkenntnisse.

• PowerPoint & Google 
Slides: Klassiker für Prä-
sentationen, die du zusätz-
lich durch Canva-Designs 
aufwerten kannst.  kb
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Berufseinsteiger aufgepasst!

Eure Zukunft selbst gestalten — mit einer Ausbildung zum/zur   

• Mechatroniker*in für Kältetechnik  

Werde Teil unserer Team-Power unter einem Dach:
Mit Cooltherm, Kälte-Pietz und Coolvision Service,
den Unternehmen der Coolvision Group.

Komm ins Team:
www.coolvision-group.de/karriere

HEUTE EINSTEIGER.
MORGEN AUFSTEIGER.

STARTKLAR!
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Deine Zukunft. 
Jetzt!

Werde Teil eines starken Teams! 
Fragen beantwortet dir Celine Jordan 

Telefon: 06026 503-244 
Maag Germany GmbH, Ostring 19, 

63762 Großostheim

Mehr Infos:

maag.com

Mach deine Ausbildung in Großostheim. 
Erlebe modernen Maschinenbau bei MAAG. 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Kaufmann (m/w/d) für
     Digitalisierungsmanagement

Mechatroniker (m/w/d)

Techn. Produktdesigner (m/w/d)

Deine Zukunft. 
Jetzt!

Mach deine Ausbildung in G
Erlebe modernen Maschine

Fachkraft für La

Industriekau

Industriem

Kaufm
     Digit

Me

T

Zutaten
Teig für Bananen Pancakes
etwa 2 Bananen
1 EL Zucker
etwas Vanille aus der 
Dr. Oetker Gourmet Vanille Mühle
3 Eier (Größe M)
250 g Weizenmehl
2 TL Dr. Oetker Original Backin
200 ml Milch
Zum Ausbacken
etwa 50 g Butter oder 
Sonnenblumenöl 

Entdecke dein einfaches 
Bananen-Pancakes Rezept! 
Backe jetzt fl uffi ge Pancakes und 
genieße den süßen Geschmack 
pur oder mit Ahornsirup. 

Ergibt etwa 20 Stück: 

Wie backe ich 
Bananen-Pancakes?

Bananen Pancakes Teig zubereiten
Bananen schälen, 200 g abwiegen und in einer 
Rührschüssel pürieren. Zucker und Vanille 
hinzufügen und mit einem Mixer (Rührstäbe) 
unterrühren. Jedes Ei 1/2 Min. auf höchster 
Stufe unterrühren. Mehl mit Backin mischen 
und abwechselnd mit der Milch unter den 
Bananen-Pancakes Teig rühren.

Bananen Pancakes backen
Butter oder Öl in einer beschichteten 
Pfanne erhitzen. Für jeden Pfannkuchen 
etwa 1 gehäuften Esslöffel Teig hineingeben 
und bei mittlerer Hitze von beiden Seiten 
goldbraun backen. 
Bananen-Pancakes warm, 
nach Belieben mit übrigen 
Bananenscheiben, servieren.

Pancakes
 

Quelle: www.oetker.der

Pancakes
 

Quelle: www.oetker.der
 

Quelle: www.oetker.der

BananenBananen
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Wir sind MartinBauer. Wir sorgen dafür, dass Dinge wie Eistees, Schokoladen, Teebeutel und noch vieles 
mehr sozialer, gesünder und natürlicher werden. Darin sind wir so ziemlich Weltspitze. Dafür bescha� en, 
verarbeiten und veredeln wir Pflanzen auf der ganzen Welt – und zwar auf faire Weise. Also so, dass unsere 
Erde geschützt und dein Einkommen gesichert ist. Klingt stark?

Dann pflanz' dich zu uns für deine Ausbildung als:

FACHKRA FT FÜR LAGERLOGISTIK M|W|D 

FACHKRAFT FÜR LEBENSMITTELTECHNIK M|W|D

LEADING THE BOTANICAL WAY | martin-bauer.com

Interessiert? Bewirb dich jetzt! | Tel. +49 6027 479-103
E-Mail: denise.altrichter@martin-bauer.com 
martin-bauer.com/karriere

Beste 
Übernahme-
chancen

Optimale 
Prüfungs-
vorbereitung

Flexible 
Arbeits-
zeiten

PFLANZ’ DICH!
Ausbildung starten. Natürlich wachsen.

AZ_184x132_RZ.indd   1 22.01.26   14:39

BERUFSBILD
Mechatroniker

für Kältetechnik
Mechatroniker für Kältetechnik installieren, warten und 
reparieren Kälte- und Klimaanlagen, die in Supermärk-
ten, Krankenhäusern oder in Industrieanlagen eingesetzt 
werden. Sie montieren Komponenten wie Kompresso-
ren, Verfl üssiger und Verdampfer und nehmen Anlagen 
fachgerecht in Betrieb. Bei Störungen analysieren sie 
Fehler und beheben diese. Der Beruf vereint Mechanik, 
Elektronik und Steuerungstechnik und erfordert hand-
werkliches Geschick, technisches Verständnis sowie 
Kundenorientierung.

Empfohlener Abschluss: 
Real- oder Hauptschulabschluss

Aufgaben und Tätigkeiten:
• Installation und Inbetriebnahme von 
 Kälte- und Klimaanlagen.
• Wartung und Reparatur von Anlagen.
• Fehlersuche und Störungsbehebung.
• Programmierung und Einstellung von Steuerungen.
• Kundenberatung und Betreuung.
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Pflegefachmann

Pflegefachhelfer

Medizinischer Fachangestellter (MFA)

Operationstechnischer Assistent (OTA)

Kaufmann im Gesundheitswesen

Fachinformatiker für Systemintegration

Bewirb 
dich jetzt! www.klinikum-msp.de

Weitere Infos unter:

Gemeinsam für

Finde bei uns eine Ausbildung, 
die wirklich zu dir (w/m/d) passt:

morgen sorgen!

Dein Start. 
Deine Zukunft. 
Dein Job.

du zudem einen Eignungstest 
bestehen.
Ein Unterschied zur dualen 
Ausbildung ist die Bezahlung: 
Meist bekommst du keine Ver-
gütung. An staatlichen Schulen 
ist die Ausbildung dafür kos-
tenfrei. Entscheidest du dich 
für eine private Einrichtung, 
fällt oft Schulgeld an.

Deine Vorteile auf einen Blick
• Je nach Schule kannst 

du neben der Ausbildung 
deinen Realschulabschluss 
oder sogar die Fachhoch-
schulreife nachholen.

• Da du als Schüler oder 
Schülerin giltst, hast du 
eventuell Anspruch auf 
BAföG.

• Die schulische Ausbildung 
ist meist breiter angelegt und 
nicht so stark an die Abläufe 
eines einzelnen Betriebs ge-
bunden – das gibt dir mehr 
Freiraum, dich auszuprobie-
ren und weiterzuentwickeln.

Für manche Karrierewege gibt es eine eigene Form der Ausbildung: 
die schulische Ausbildung.  Foto: Adobe Stock/Drazen

Nicht jeder Beruf lässt sich im 
Betrieb oder über ein Studium 
erlernen. Für manche Karri-
erewege gibt es eine eigene 
Form der Ausbildung: die 
schulische Ausbildung. Sie 
fi ndet nicht im Unternehmen, 
sondern an speziellen Schulen 
statt – praktische Erfahrungen 
sammelst du trotzdem durch 
regelmäßige Praktika.

So läuft die Ausbildung ab
Die Ausbildung fi ndet an 
speziellen Einrichtungen wie 
Berufsfachschulen, Berufs-
kollegs oder Fachakademien 
statt. Dort bewirbst du dich um 
einen Platz. Welche Vorausset-
zungen du mitbringen musst, 
hängt vom Beruf und oft auch 
vom Bundesland ab. 
In vielen Fällen brauchst du 
mindestens die Mittlere Reife, 
manchmal reicht auch ein 
Hauptschulabschluss. Häufi g 
gilt ein Mindestalter von 16 bis 
18 Jahren, gelegentlich musst 

Was dich erwartet
Die Dauer der Ausbildung liegt 
zwischen einem und dreiein-
halb Jahren. Wie lange du 
tatsächlich brauchst, hängt 
auch von deinem Schulab-
schluss ab: Mit einem höheren 
Abschluss verkürzt sich oft die 
Ausbildungszeit. Inhalte und 
Struktur unterscheiden sich je 

nach Bundesland, orientieren 
sich aber in vielen Fällen an 
bundesweiten Rahmenplänen. 
Praktika sind fest eingeplant, 
sodass du am Ende einen 
staatlich anerkannten Berufs-
abschluss erhältst. Wichtig ist, 
dass dieser nicht nur im Bun-
desland gilt, sondern deutsch-
landweit anerkannt ist.  kb

Die schulische Ausbildung – eine Alternative zur Lehre
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Ausbildung 2026 
 

∫ Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)  
∫ Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
∫ Kaufmann für Groß- und Außen-
 handelsmanagement (m/w/d) 

Jetzt  
bewerben 
www.wacker-doebler.de/unternehmen/jobs-karriere/  
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Phishing und Geolokalisierung 
sind nur einige der Risiken, 
mit denen die Privatsphäre 
gefährdet wird. Aber es gibt 
bewährte Methoden zum 
Schutz, wie das Überprüfen 
der Datenschutzeinstellungen, 
das Begrenzen der Sichtbar-
keit der Beiträge, das Verwen-
den starker Passwörter, das 
Deaktivieren der Geolokali-
sierung und die Vorsicht bei 
Freundschaftsanfragen. In der 
heutigen Welt, in der Daten als 
äußerst wertvoll gelten, ist es 
von entscheidender Bedeu-
tung, sich über Datenschutz 
und Online-Sicherheit be-
wusst zu sein. Soziale Medien 
sammeln oft mehr Daten, als 
manchen bewusst ist.
Es ist ratsam, die Datenschutz-
richtlinien der Plattformen zu 
lesen, um zu verstehen, wie 
Daten im Internet verwendet 
werden. Um Privatsphäre in 
sozialen Medien zu schützen, 
erfordert es ständige Aufmerk-
samkeit und Achtsamkeit. 

txn. Soziale Medien: Kommuni-
kation, Interessen und Trends, 
jedoch mit dem Fokus auf den 
Schutz unserer Privatsphäre 
und persönlichen Daten in der 
digitalen Ära.
 txn-Foto: txn/adobestock/
 tatsianamaphoto

txn. Soziale Medien sind aus 
unserem Leben nicht mehr 
wegzudenken. Sie ermöglichen 
uns, mit Freunden und Familie 
zu kommunizieren, Interessen 
zu verfolgen und Trends zu 
entdecken. Allerdings ist es 
von größter Wichtigkeit, unsere 
Privatsphäre und persönlichen 
Daten in der digitalen Welt zu 
schützen. 

Alles, was dort geteilt wird, 
kann von vielen Menschen 
gesehen werden. Das ist vor 
allem dann problematisch, 
wenn sensible Informationen 
in die falschen Hände geraten. 
Social Media Experte Jakob 
Strehlow betont: „In den so-
zialen Medien ist Privatsphäre 
nicht die Standardeinstellung. 
Es müssen aktiv Schritte 
unternommen werden, um die 
persönlichen Informationen zu 
schützen und sicherzustellen, 
dass Kontrolle über die eige-
nen Daten besteht.“ Identi-
tätsdiebstahl, Cybermobbing, 

Sicherheit in sozialen Medien: Privatsphäre schützen

Mit den richtigen Einstellungen 
und Gewohnheiten können 
Online-Präsenzen geschützt 
und gleichzeitig die Vorteile 
von sozialen Medien in vollen 
Zügen genossen werden. 

www.meine-news.jobs REGION: ÜBERREGIONAL
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Deine Ausbildung bei Weltmarktführern

PINK GmbH Vakuumtechnik
Wertheim-Reinhardshof

Gyula-Horn-Str. 20
T (0 93 42) 872-0

sales@pink-vak.de
www.pink-vak.de

Folge uns auf Instagram
@ pinkvakuumtechnik

PINK GmbH Thermosysteme
Wertheim-Bestenheid
Am Kessler 6
T (0 93 42) 919-0
personal@pink.de
www.pink.de

Folge uns auf Instagram
@ pinkthermosysteme

Du hast die Wahl

Du bist unsicher, wie es nach 
der Schule weitergeht? Im 
Berufsinformationszentrum 
(BiZ) der Bundesagentur für 
Arbeit fi ndest du Unterstüt-
zung rund um Beruf, Studi-
um und Weiterbildung. 

Wo du das BiZ fi ndest
Das BiZ gibt es in jeder grö-
ßeren Stadt. Wohnst du eher 
ländlich, kannst du oft auch ein 
mobiles Angebot nutzen. Du 
kannst jederzeit vorbeischauen 
oder einen Termin mit einer 
Beraterin oder einem Berater 
vereinbaren.

Was dich im BiZ erwartet
Dich erwarten moderne 
Arbeitsplätze mit Internetzu-
gang, eine große Auswahl an 
Informationsmaterial sowie 
kompetente Beratung.  

Besonders hilfreich ist der 
Berufswahltest, der dir zeigt, 
welche Berufe zu deinen Inte-
ressen und Stärken passen. 
Viele entdecken dabei neue 
Möglichkeiten, die sie vorher 
nicht im Blick hatten.

Informieren und direkt loslegen
Im BiZ kannst du nicht nur In-
formationen sammeln, sondern 
auch direkt aktiv werden: Du 
kannst Bewerbungen schrei-
ben, Stellenangebote durch-
suchen oder dich auf Vorstel-
lungsgespräche vorbereiten. 
Die Infos sind stets aktuell, 
verständlich und neutral – 
ohne Werbung oder einseitige 
Empfehlungen.

Workshops und  Veranstaltungen
Das BiZ bietet regelmäßige 
Vorträge über verschiedene 
Berufe, Bewerbungstrainings 
oder Tipps zu Auslandsauf-
enthalten an. Das praxisnahe 
 Programm richtet sich an 
Schüler, Studierende und 
 Berufseinsteiger. kb

Was ist das

Berufsinformations-

zentrum (Biz)?
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BERUFSBILD
Fachinformatiker für 

Daten- und Prozessanalyse
Fachinformatiker für Daten- und Prozessanalyse sind 
darauf spezialisiert, komplexe Daten zu erfassen, zu 
strukturieren und zu interpretieren. Ihr Ziel ist es,
Geschäftsprozesse effi zienter zu gestalten und 
Schwachstellen in IT-Systemen zu erkennen. 
Sie entwickeln Lösungen zur Optimierung, stellen die 
Qualität und Sicherheit von Daten sicher und arbeiten 
eng mit verschiedenen Abteilungen zusammen. Dafür 
benötigen sie technisches Know-how, analytisches 
Denken und gute Kommunikationsfähigkeiten. Die 
Ausbildung dauert in der Regel 3 Jahre und verbindet 
IT-Know-how mit betriebswirtschaftlichem Verständnis.

Empfohlener Abschluss: 
Abitur, Fachabitur, Realschulabschluss 
oder Hauptschulabschluss

Aufgaben und Tätigkeiten:
• Analyse und Strukturierung von Daten.
• Entwicklung von Lösungen zur Datenverarbeitung.
• Betreuung von IT-Systemen und Datenbanken.
• Beratung bei Einführung neuer IT-Lösungen.
• Sicherstellung von Datenqualität und -sicherheit.



kfz-ausbildung-bayern.de

für die Zukunft:di Z kunft
Eine Hebebühne

im Kfz-Gewerbe.

ür die Zu

im Kfz-Gew
Die Ausbildung

Bayern

BERUFSBILD
Fahrzeuglackierer

Als Fahrzeuglackierer bringst du Fahrzeuge zum 
Glänzen. Du bereitest Karosserien für die Lackierung 
vor, mischst Farben an und trägst den Lack in mehreren 
Schichten auf. Auch das Anbringen von Beschriftungen 
und Designelementen gehört zu deinem Aufgaben-
bereich. Neben Pkws kannst du auch Busse, 
Schienenfahrzeuge oder Flugzeuge lackieren. 
Dieser Beruf erfordert ein gutes Auge für Details, 
handwerkliches Geschick und Kreativität.

Empfohlener Abschluss: 
Haupt- oder Realschulabschluss

Aufgaben und Tätigkeiten:
• Vorbereiten von Fahrzeugen für die Lackierung 
(Spachteln, Schleifen, Grundieren).
• Anmischen von Farbtönen.
• Auftragen von Lacken und Versiegelungen.
• Durchführung von Reparaturen an Lackschäden.
• Anbringen von Beschriftungen und Designelementen.

mechanischen, hydraulischen, 
elektrischen und elektroni-
schen Systemen. Um Prob-
leme in der Werkstatt oder 
auf der Baustelle zu beheben, 
demontieren oder montieren 
sie Bauteile und Baugruppen, 
bearbeiten Werkstücke von 
Hand oder maschinell und 
führen auch Schweißarbeiten 
aus. Ganz klar: Für diese viel-
fältigen Aufgaben brauchen sie 
Technik-Interesse und hand-
werkliches Geschick.

Berufseinstieg 
ohne hohe Hürden
Für die Berufsausbildung ist 
kein bestimmter Schulab-
schluss vorgeschrieben. Ein 
Hauptschulabschluss genügt, 
vertiefte Kenntnisse in Werken  
/Technik, Mathematik und 
 Physik sind ein Plus. Ein höhe-
rer Abschluss wie die mittlere 
Reife (Realschule) kann die 
Chancen auf eine Ausbildungs-
stelle erhöhen. Die Regelzeit 
für die Ausbildung zum Land- 
und Baumaschinenmechatro-
niker beträgt dreieinhalb Jahre.

(akz-o) Ohne moderne Tech-
nik geht auf dem Bau nichts. 
Land- und Baumaschinen-
mechatroniker sorgen 
dafür, dass leistungsstarke 
 Maschinen stets einsatz-
bereit sind: Sie halten die 
Technik am Laufen und sind 
verantwortlich für deren 
Einrichtung, Wartung und 
Reparatur. Damit leisten 
sie einen wichtigen Beitrag 
dazu, Bauprojekte schnell 
und sicher abzuschließen.

Ihre wichtige Rolle macht sie 
zu gefragten  Fachkräften. 
Entsprechend gut sind die 
Aussichten für Azubis in 
diesem Arbeitsfeld. Achim 
Sydow, Ausbildungsleiter beim 
Bauunternehmen Depenbrock 
(www.depenbrock.de), erklärt, 
was Interessenten für den 
Berufseinstieg brauchen.

Technik-Interesse 
und Tatkraft gefragt
Land- und Baumaschinen-
mechatroniker erstellen Fehler- 
und Störungsdiagnosen in 

Beruf mit Perspektive: 

Land- und Baumaschinen mechatroniker halten alles am Laufen
Gute Perspektiven und 
 Aufstiegschancen
Nach ihrem Abschluss winken 
Land- und Baumaschinen-
mechatronikern gute 
Karriere chancen innerhalb 
der Branche. Gesellen mit 
 Berufserfahrung und zusätz-
lichen Qualifi kationen können 
sich unter anderem zum 
Meister weiterbilden – und 
dürfen dann selbst Lehrlinge 
ausbilden. 

„Die Ausbildung verbindet 
abwechslungsreiche, verant-
wortungsvolle Tätigkeiten mit 
hervorragenden Berufsper-
spektiven und umfassenden 
Weiterentwicklungsmöglichkei-
ten“, summiert Sydow.
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Die besten Jobs an Bord | Welt. Klasse. Team.

seachefs.com/ausbildung
Bewirb dich jetzt bei sea chefs:

MEINE REISE. MEINE AUSBILDUNG.

MEINE ZUKUNFT.
Fernweh? Werde Teil der Mein Schiff Crew und bewirb dich jetzt  
bei sea chefs für eines unserer Ausbildungsprogramme zum:

KOCH w/m/d

HOTEL- UND GASTGEWERBEASSISTENTEN w/m/d
Nach erfolgreichem Abschluss erwarten dich zahlreiche Karrierechancen in unseren 
Fachbereichen. Ob Newcomer oder Quereinsteiger – entdecke mit uns die Welt und 
erlebe deine #WorldClassMoments an Bord der Mein Schiff® Flotte.

SEAC_23002 / H4 • 20.01.23 • BZ • 1/2 AZ // TUI Anzeige Ausbildungsprogramme // Meine Zukunft • DU: XX.01.23 • Format: 184 x 132 mm, 3 mm Beschnitt • 4c • F39 • Step 1
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BERUFSBILD
Koch

Köche sind für die fachgerechte Zubereitung von 
Speisen verantwortlich und gestalten Menüs von der 
Vorspeise bis zum Dessert. Sie planen den Einkauf, 
wählen Zutaten aus und achten auf Qualität und Fri-
sche. Dabei arbeiten sie kreativ, präzise und im Team. 
Je nach Einsatzort – Restaurant, Hotel, Kantine oder 
Catering – sind Organisationstalent, Belastbarkeit und 
ein sicheres Gespür für Geschmack gefragt. Hygiene- 
und Qualitätsstandards einzuhalten gehört ebenso zum 
Alltag wie die Kalkulation von Gerichten.

Empfohlener Abschluss: 
Haupt- oder Realschulabschluss

Aufgaben und Tätigkeiten:
• Zubereitung von Speisen, Soßen und Desserts.
• Planung von Menüs und Kalkulationen.
• Einhaltung von Hygiene- und Qualitätsstandards.
• Organisation des Arbeitsplatzes.

txn. Das Popkonzert, die 
Manga-Convention oder die 
Präsentation des neuen Smart-
phones: Für die meisten Leute 
sind das Freizeitevents. Und 
dann gibt es diejenigen, die 
sich um Fluchtwege und Ton-
technik, Catering und Personal 
kümmern und am Veranstal-
tungstag mit ausgeklügelten 
Ablaufplänen hantieren. Häufi g 
sind das Veranstaltungskauf-
leute, die in Eventagenturen, in 
der Gastronomie, bei Konzert-
veranstaltern oder Messeun-
ternehmen arbeiten. 

Die duale Ausbildung dauert 
drei Jahre und nimmt vor allem 
die kaufmännischen Aspekte 
von Veranstaltungen in den 
Fokus: Angebote erstellen, 
Budgets planen, geeignete 
Marketingmaßnahmen ergrei-
fen, damit auch Leute zu den 
Veranstaltungen kommen, 
dazu die Personalverwal-
tung. Klar, dass hier neben 

einem guten Schulabschluss 
(möglichst Abitur) auch gute 
organisatorische Fähigkeiten 
gefragt sind. Aber Bewerber 
sollten außerdem eine große 
Portion Kreativität mitbrin-
gen und die Gabe, mit den 
verschiedensten Menschen 
klar zu kommunizieren – gern 
auch auf Englisch, denn in der 
Veranstaltungsbranche geht 
es oft international zu. „Corona 
hat Online-Veranstaltungen 
stärker in den Blick gerückt, 
und die haben ihre eigenen 
Spielregeln“, erklärt Petra 
Timm, Pressesprecherin von 
Randstad Deutschland. „Ver-
anstaltungskaufl eute werden 
sich in Zukunft sowohl mit On-
line- als auch Offl ine-Formaten 
auskennen müssen.“ 

Eine dynamische Branche 
also, die für spannende 
Ausbildungszeiten sorgt – die 
Begegnung mit Stars nicht 
ausgeschlossen!

Veranstaltungskaufl eute 
Zwischen Backstage und Budgetplanung
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Ausbildung beim 
WSA Main – 
Komm zu uns 
an Bord!

Du möchtest einen 
ungewöhnlichen Beruf 
an einem ausgefallenen

Arbeitsplatz erlernen?

Dann komm „an Bord“ und 
werde Teil unseres Teams im 

Wasserstraßen- und 
Schifffahrtsamt Main
mit einer spannenden 

Ausbildung als 

Industriemechaniker*, 
Elektroniker*, 

Binnenschiffer*
Wasserbauer*

Holzmechaniker*
Schreiner*.

Wir kümmern uns um die
Wasserstraße Main als 

„Autobahn“ für die Schifffahrt 
genauso wie für den
Stand-Up-Paddler*.

Wenn Du Deine Ausbildung 
bei uns machen möchtest, 

informier Dich unter
www.wsa-main.wsv.de

*(m/w/d)

130 Berufe  
im Handwerk 
Und welcher passt zu dir?
Frag mich einfach: 
Ich berate dich gerne!

Claudia Glas
Beraterin für  
Passgenaue Besetzung
c.glas@hwk-ufr.de
06021 4904-5148

www.die-passende-ausbildung.de

(akz-o) Hafenanlagen, 
LNG-Terminals, Brücken oder 
auch Trockendocks: Ohne 
Spezialtiefbauer gäbe es sie 
nicht. Sie kommen immer dann 
zum Einsatz, wenn sich der 
Baugrund nicht mit konven-
tionellen Methoden sichern 
lässt, Mit ihrer Arbeit sichern 
Spezialtiefbauer Gebäude ge-
gen Absenkungen, und wenn 
Grundwasser in die Baugrube 
eindringt, sind sie es, die für 
die Entwässerung sorgen. 

Auch das Erstellen von Kai-
mauern für Schiffsanlegeplät-
ze ist ein Schwerpunkt ihrer 
Tätigkeit. Die nötigen Spund-
wände oder Pfähle bringen 
sie mit modernsten Techniken 
schlagend, hochfrequent oder 
pressend in den Gewässer-
grund ein.

Wichtige Leistungen, denn auf 
die Arbeit der Spezialtiefbauer 
bauen die anderen Gewer-
ke auf – wortwörtlich. Ihre 
vielfältigen Aufgaben führen 
sie zwar im Untergrund aus, 
aber ihre Berufsaussichten 
sind alles andere als unterir-
disch: Weil Spezialtiefbauer 
für viele Bauvorhaben unver-
zichtbar sind, ist der Bedarf 
groß. Das bedeutet gute 
Berufsaussichten für Azubis 
in diesem Arbeitsfeld. Achim 
Sydow, Ausbildungsleiter beim 
Bauunternehmen Depenbrock 
(www.depenbrock.de), erklärt, 
was Interessenten mitbringen 
sollten.

Technik-Interesse und 
Teamgeist gefragt
Spezialtiefbauer machen keine 
„Handarbeit“. Maschinen und 
Geräte erleichtern ihnen die 
meisten Aufgaben – deshalb ist 
ein ausgeprägtes Technik-Inte-
resse wichtig. Spezialtiefbauer 
zu sein heißt außerdem, sich als 
Teil eines Teams zu verstehen. 

Soziale Kompetenzen und 
Teamfähigkeit spielen deshalb 
eine große Rolle. Ebenso wich-

tig sind Zuverlässigkeit 
und Genauigkeit, um die 
Qualität und Sicherheit 
der Bauwerke zu ge-
währleisten.

Etwas Mathe und
hand werk liche 
Fähigkeiten helfen
Grundlegende Mathe-
matik-Kenntnisse sind 
für die Durchführung von 
Bauprojekten unerläss-
lich. 

Spezialtiefbauer müssen 
in der Lage sein, Be-
rechnungen durchzufüh-

ren und technische Zeichnun-
gen zu lesen und zu verstehen. 
Handwerkliches Geschick 
ist ebenfalls eine wichtige 
Voraussetzung, denn es hilft 
ihnen, mit den verschiedenen 
Werkzeugen und Maschinen 
umgehen und präzise arbeiten 
zu können.

Für die Ausbildung zum Spezi-
altiefbauer setzen Arbeitgeber 
im Normalfall einen Haupt-
schulabschluss voraus. Ein 
höherer Abschluss wie die 
mittlere Reife (Realschule) kann 
aber die Chancen auf eine 
Ausbildungsstelle erhöhen.

Die Regelzeit für die Ausbil-
dung zum Spezialtiefbauer 
beträgt drei Jahre. Nach dem 
Abschluss winken gute Karri-
erechancen: Gesellen mit Be-
rufserfahrung und zusätzlichen 
Qualifi kationen können sich 
beispielsweise zum Vorarbei-
ter, Werkpolier oder geprüften 
Polier weiterbilden.

Spezialtiefbauer: 
Sie sorgen mir ihrer Arbeit für Sicherheit im Untergrund
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                                   Wir freuen uns auf dich!

Der Sprung deines Lebens
...startet hier mit uns.

] Industrieelektriker:in Betriebstechnik  

] Kunststoff- und Kautschuktechnolog:in Bauteile  

] Elektroniker:in Betriebstechnik

]Techn. Systemplaner:in - VAT

Unsere Unternehmensgruppe bietet dir ab 2026 viele 

Möglichkeiten - nutze diese Chance!

Wertheim                                   Wir freuen uns auf dich!

Der Sprung deines Lebens
...startet hier mit uns.

] Industrieelektriker:in Betriebstechnik  

] Kunststoff- und Kautschuktechnolog:in Bauteile  

] Elektroniker:in Betriebstechnik

]Techn. Systemplaner:in - VAT

Unsere Unternehmensgruppe bietet dir ab 2026 viele 

Möglichkeiten - nutze diese Chance!

Wertheim Wir freuen uns auf ich! 

Wartungsarbeiten an der Gondel: Ein Arbeitsplatz, der absolute 
Schwindelfreiheit voraussetzt.  Bild: Roland Schönmüller

Das bringst du mit:
Für den Einstieg brauchst du 
eine abgeschlossene techni-
sche Ausbildung, idealerweise 
in den Bereichen Mechatronik, 
Elektronik oder Mechanik. Da 
die Arbeit unter freiem Himmel 
und in großer Höhe stattfi ndet, 
sind absolute Schwindelfrei-
heit und eine gute körperliche 
Fitness deine Grundvorausset-
zungen. Um deine Sicherheit 
zu garantieren, benötigst du 
zudem spezielle GWO-Sicher-
heitszertifi kate. Die entspre-
chenden Schulungen absol-
vierst du in der Regel direkt 
über deinen Betrieb.

Wie fühlt sich dieser Beruf an?
Die Berufsberaterin sagt, es sei 
„ein Zukunftsfeld, das jungen 
Leuten echte Sicherheit bietet 
– technisch anspruchsvoll, 
aber mit klaren Aufstiegschan-
cen“. Der Azubi erzählt, dass 
er, am Anfang Respekt vor 
der Höhe hatte, „aber heute 
den Blick aus der Gondel 

Windkraftanlagen wirken von 
unten wie friedliche Riesen. 
Doch wer sie am Laufen hält, 
arbeitet in schwindelerregender 
Höhe mit intensiver Technik. 
Verantwortung und Teamgeist 
prägen einen Alltag, der nichts 
mit Schreibtischroutine zu tun 
hat. Suchst du Sinn, Spannung 
und solide Perspektiven? Dann 
ist die Wartung von Wind-
kraftanlagen für dich eines der 
spannendsten Berufsfelder der 
Energiewende.

Technik trifft Adrenalin
Dein Einsatzort ist die Gondel. 
Zwischen Hydraulik, Steue-
rungstechnik und Generatoren 
arbeitest du meist in kleinen 
Teams, die sich blind vertrauen 
müssen. Der Mix aus Mecha-
nik, Elektrik und digitaler Dia-
gnose verlangt Köpfchen und 
körperliche Fitness. Wer hier 
oben bei Windstärke 6 einen 
kühlen Kopf bewahrt, über-
nimmt echte Verantwortung für 
das Stromnetz der Zukunft.

nicht mehr missen möchte“. 
Ein Jugendlicher, der überlegt 
einzusteigen, fi ndet vor allem 
die Sinnfrage beantwortet: „Kli-
maschutz, Technik, Teamarbeit 
– das ist genau die Mischung, 
die ich suche.“

Verdienst und Perspektiven
Auch fi nanziell ist das 
 Berufsfeld attraktiv: Vom Aus-
bildungsgehalt um die 

1.000 Euro bis zu 4.000 Euro 
und mehr für Servicetechni-
ker, 4.500 bis 6.500 Euro für 
 Ingenieure – je nach Region, 
Tarif und Einsatzmodell. Wer 
sich spezialisiert, etwa im 
 Rotorblattbereich, kann zu-
sätzlich verdienen. So  sicherst 
du nicht nur das Klima, 
sondern auch eine fi nanziell 
attraktive Zukunft.
 rsc

Wartung von Windkraftanlagen: Dein Arbeitsplatz über den Wolken

BERUFSBILD
Zahnmedizinische/r

Fachangestellte/r
Zahnmedizinische Fachangestellte (ZFA) sind die 
rechte Hand des Zahnarztes oder der Zahnärztin. Sie 
assistieren bei Behandlungen, kümmern sich um die 
Terminvergabe und die Organisation der Praxisabläufe. 
Ihr Aufgabengebiet reicht von der Vorbereitung des Be-
handlungszimmers über die Instrumentenaufbereitung 
bis hin zur Abrechnung der Leistungen. Dieser Beruf 
erfordert Einfühlungsvermögen, ein hohes Verantwor-
tungsbewusstsein und Organisationstalent.

Empfohlener Abschluss: 
Haupt- oder Realschulabschluss

Aufgaben und Tätigkeiten:
• Assistenz bei zahnärztlichen Behandlungen.
• Organisation von Terminen und Patientenakten.
• Aufklärung der Patienten über Behandlungsabläufe 
 und Prophylaxe.
• Durchführung von Hygienemaßnahmen und 
 Instrumentenaufbereitung.
• Verwaltung und Abrechnung von Leistungen.
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Kommen Sie in unser hochmotiviertes Team und begleiten Sie aktive Menschen 
dabei, jung und belastbar zu bleiben. Wir sind seit vielen Jahren der Dienstleister 
für Gesundheit und Lebensqualität. Wenn Sie Lust auf diese neue Herausforderung 
haben, Wissen über Training mitbringen oder bereit sind, sich dieses anzueignen, 
dann sind Sie bei uns genau richtig.

Die genaue Stellenbeschreibung finden Sie unter: kieser-training.com/
stellenangebote

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail an 
tatjana.dolic@kieser-training.com oder per Post an:

Kieser Training Klingenberg
z. Hd. Frau Tatjana Dolic
Alexander-Wiegand-Straße 30 a
63911 Klingenberg

kieser-training.de

Wir suchen Sie (w/m/d) als Duale Studenten 
für Gesundheitsmanagement/Fitnessökonomie 
oder Auszubildende für Sport- und Fitness-
kaufmann 

Kommen Sie in unser hochmotiviertes Team und begleiten Sie aktive Menschen
dabei, jung und belastbar zu bleiben. Wir sind seit vielen Jahren der Dienstleister
für Gesundheit und Lebensqualität. Wenn Sie Lust auf diese neue Herausforderung
haben, Wissen über Training mitbringen oder bereit sind, sich dieses anzueignen,
dann sind Sie bei uns genau richtig.

Die genaue Stellenbeschreibung finden Sie unter:  
kieser.com/stellenangebote 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail an
markus.rohnstock@kieser.com oder per Post an:

Kieser Klingenberg
z. Hd. Herrn Markus Rohnstock
Alexander-Wiegand-Straße 30 a
63911 Klingenberg

kieser.de
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Alcon hilft Menschen brillant zu sehen. Mit 
Teamwork und Hochtechnologie produzieren 
wir über eine Milliarde Kontaktlinsen jährlich 
an unserem Standort. Werde Teil unseres 
Erfolgsteams und starte Deine 
Ausbildung bei uns.

Bei spannenden Praxisprojekten lernst Du 
Verantwortung und Teamarbeit – und das 
mit jeder Menge Spaß.

Interesse? Warte nicht 
lange – bewirb Dich jetzt 
auf www.de.alcon.com.

Brillante Aussichten 
für Deinen Berufseinstieg.

In folgenden Berufen bilden wir aus (m/w/d) 

• Mechatroniker
• Elektroniker für Betriebstechnik
• Chemikant
• Industriekaufmann

• Fachinformatiker für 
Systemintegration

• Fachkraft für Lagerlogistik
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