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Würzburg
 ab Seite 3

Miltenberg
 ab Seite 7

Aschaffenburg
 ab Seite 34

Überregional
 ab Seite 40

Sprechen Sie mich an: Björn Heilmann

Telefon: 09371 / 955 806

E-Mail: 
recruiting@news-verlag.de

Webseite: 
https://news-verlag.de/#Recruiting

Und möchten in der nächsten Ausgabe 
mit dabei sein?

Sie Suchen Auszubildende?

Sprechen Sie mich an: Björn Heilmann

Und möchten in der nächsten Ausgabe 

www.meine-news.jobs 

Regionale Firmen suchen Dich!

Hallo,
der Herbst beginnt – und deine Zukunft auch! Ausbildung, 
 Studium oder vielleicht doch erst ein Praktikum? Wir helfen dir 
bei der Entscheidung in dieser Phase voller Möglichkeiten 
(Handwerk, IT, Gesundheit u.v.m.). Dieses Magazin ist dein 
 Kompass für die Region.
Die aktuelle Ausgabe bietet dir Unterstützung bei der Berufs-
orientierung, liefert wertvolle Bewerbungstipps (vom perfekten 
Lebenslauf bis zum Gespräch) sowie Infos zu bevorstehenden 
Berufsmessen. Ein besonderes Highlight diesmal auf der 
Seite 24: das AzubiKino. Einfach den QR-Code scannen und 
einen Einblick in die Berufswelt bekommen! Wir haben außerdem 
praktische Ratgeber für deinen Azubi-Alltag, zeigen dir, wie du 
KI-Tools smart zum Lernen nutzt, und verraten dir ein leckeres 
und einfaches Backrezept.
Du hast Fragen oder möchtest, dass wir über eure Schule oder 
euren Verein berichten? Dann schreib uns gerne an redaktion@
news-verlag.de. Dein Redaktionsteam aus Miltenberg am Main

Informiert euch in unserem

Azubi-Kino meine-News.Jobs Facebook

Hier istHier ist
Deine Region
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ALS...
HOTELFACHMANN/ FRAU

ALS...
FACHMANN/FACHFRAU 
FÜR RESTAURANTS UND

VERANSTALTUNGS-
GASTRONOMIE

ALS...
KOCH/KÖCHIN

STARTE DEINE AUSBILDUNG 2026

Unser Team lebt Verbundenheit, Respekt und Umsicht.
Wir sind open-minded, engagiert und immer fair.

„

WIR FÖRDERN UND FORDERN DEIN TALENT!

BEWIRB DICH
JETZT UND

STARTE DEINE
TRAUMKARRIERE.

Ausbildungsangebote von A – Z
A
Anlagenmechaniker 

Rohrsystemtechnik  2
Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik  11, 29

Augenoptiker  35

B
Bauzeichner  5
Berufskraftfahrer  16, 35
Bestattungsfachkraft  5
Bühnenmaler  5

C
Chemikant  12

E
Elektroniker  48

Betriebstechnik   2, 10, 12, 29
Energie- und Gebäudetechnik
  5, 32
Geräte und Systeme   14
Informations- und 
Systemtechnik  37

Erzieher   3, 5

F
Fachangestellter für Medien- und 
Informationsdienste  3

Bibliothek  5
Fachinformatiker  14, 16

Anwendungsentwicklung  3
Systemintegration
  3, 5, 12, 39, 45

Fachkraft
Lagerlogistik   6, 9, 12, 16, 18, 
 20, 34, 38, 41
Metalltechnik
   Zerspanungstechnik  7, 9
Restaurants und Veranstaltungs-
gastronomie   4
Schutz und Sicherheit  37
Veranstaltungstechnik  5

Fachlagerist  6, 9, 16
Feinwerkmechaniker  31

Zerspanungstechnik  7
Maschinenbau  32

Fertigungsmechaniker  13
Flachglastechnologe  38

G
Gärtner

Garten- und Landschaftsbau  5
Zierpfl anzenbau  5
Baumschule  5

Glaser / Fensterbauer  10

Studium/Duales Studium 
Data Sciene und 
künstliche Intelligenz  14
Diplomverwaltungswirt (FH)  5
Elektrotechnik  14
Elektro- und Informationstechnik
  29
Gesundheitsmanagement / 
Fitnessökonomie  30
Informatik   14
Maschinenbau  14
Mechatronik  14
Softwaredesign  14
Soziale Arbeit  32
Wirtschaftsingenieurwesen
- Int. Techn. Vertriebsmanagement
- Innovations- u. Produktmanagement
  14
Wirtschaftsinformatik  14

Bachelor of Arts: 
Industrial Management  18

Bachelor of Science:
Infotronik  18
Angewandte Informatik  18

Verschiedene Studiengänge
  16, 22, 23, 46

Studiengänge/Schulen 

Aufgrund der besseren 
Lesbarkeit wird im 
Inhaltsverzeichnis auf 
geschlechtsspezifi sche 
Sprachformen 
verzichtet. Soweit in 
dieser Ausgabe für 
personen bezogene 
Bezeichnungen nur 
die  männliche oder 
weibliche Form 
verwendet wird, 
beziehen sich diese 
auf alle Geschlechter 
gleichermaßen.

Ihr seid also immer 
alle angesprochen und 
könnt euch für jeden 
Beruf bewerben.

Wir wünschen euch 
allen viel Erfolg!
Euer Team vom 
News Verlag

Liebe
Leserinne

n 

Und Leser
!
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Wir sind Würzburg
Wir sind Würzburg

Mit dir – für unsere stadt

du hast die Wahl!
Wir sind die größte Stadt in Unterfranken mit einer Vielzahl von 
Aufgaben, die wir für unsere Bürgerinnen und Bürger gerne erfüllen. 
Wir bilden deshalb zum 

1. september bzw. 1. Oktober 2026
in folgenden Ausbildungsberufen und Studiengängen motivierte und 
engagierte Nachwuchskräfte (m/w/d) aus:

dipl.-Verwaltungswirt/in (FH) 3. QE 
Erzieherausbildung – sEJ und berufspraktikum 

Fachangestellte/r für Medien- und informationsdienste,  
Fr bibliothek

Kaufmann/-frau für Tourismus und Freizeit
Leitstellendisponent/in

Elektroniker/in, Fr Energie- und gebäudetechnik
gärtner/in, Fr garten- und Landschaftsbau

Gärtner/in, FR Zierpflanzenbau 
gärtner/in, Fr baumschule

Fachinformatiker/in, Fr systemintegration 
bestattungsfachkraft

straßenbauer/in
straßenwärter/in

bauzeichner/in
Fachkraft für Veranstaltungstechnik 

bühnenmaler/in 
Maßschneider/in, Fr damen

Maskenbildner/in

St
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Kontakt: Stadt Würzburg, Fachbereich Personal, 
Digitalisierung u. Organisation / Aus- und 
Fortbildungsmanagement, Tel.: 0931 373362

Informationen zu den Ausbildungsberufen und 
Studiengängen sowie zum Bewerbungsverfahren 
findest Du auf: www.wuerzburg.de/ausbildung

H
Hauswirtschafter  3
Hörakustiker  35
Holzmechaniker  8, 9
Hotelfachkraft   4
Hotel- u. Gastgewerbeassistent  43

I
Industriekaufmann  2, 8, 9, 12, 
 14, 18, 20, 34, 38, 45, 48
Industriemechaniker  
  8, 10, 14, 34, 45, 48

K
Kaufmann  33

Büromanagement  3, 6, 10, 13, 
 16, 17, 29, 32, 35, 37, 38, 41
Digitalisierungsmanagement  34
Gesundheitswesen  39
Groß- und  Außenhandels -
management  6, 16, 41
Tourismus und Freizeit  5

Kfz-Mechatroniker  19
Koch  3, 4, 43
Konstruktionsmechaniker

Schweißtechnik  28
Feinblechbautechnik  7

L
Leitstellendisponent  5

M
Maler und Lackierer

Gestaltung und Instandhaltung
   45

Maschinen- und Anlagenführer
   7, 18, 20, 38
Maschinenbauer  31
Maskenbildner  5
Maßschneider für Damen  5
Mechatroniker   13, 14, 34, 45

Kältetechnik   29
Mediengestalter  9

Bild und Ton  3
Digital und Print  3

Medizinischer Fachangestellter   39
Metallbauer 

Konstruktionstechnik  32

N
Naturwerksteinmechaniker  17

O
Operationstechnischer Assistent 
  39

P
Pfl egefachhelfer  21, 27, 39
Pfl egefachkraft   21, 27, 39

S
Schreiner  20
Sport- und Fitnesskaufmann   30
Sozialversicherungs-
fachangestellter   33
Steuerfachangestellter  46
Straßenbauer  5
Straßenwärter  5

T
Technischer Produktdesigner 
  9, 34, 45, 48
Technischer Systemplaner  

Elektrotechnische Systeme   29
Versorgungs- u. 
Ausrüstungstechnik    2, 29

Textil- & Modenäher  13
Textil- & Modeschneider   13

U
Umwelttechnologe  32

V
Verfahrensmechaniker

Kunststoff- u.  
Kautschuktechnik   18

W
Werkzeugmechaniker

Stanz- und Umformtechnik  7

Z
Zerspanungsmechaniker  13, 31

Weitere Ausbildungsangebote
  22, 23, 40, 42, 44
Anerkennungsjahr Soziale Arbeit 
  32
Sozialpädag. Einführungsjahr   5
Praktika  5, 16, 18
BFD/FSJ  11

www.meine-news.jobs REGION: WÜRZBURG

  Informiert euch in

unserem Azubi-Kino

meine-News.Jobsmeine-News.Jobs
diese und weitere Jobs auf
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...SONDERN AUCH DEINE AUSBILDUNG!
WIR HABEN NICHT NUR WARE AUF LAGER...

JETZTJETZT
BEWERBEN

Kaufmann (m/w/d) für Groß- und Außenhandelsmanagement
Kaufmann (m/w/d) für Büromanagement
Fachlagerist (m/w/d)
Fachkraft (m/w/d) für Lagerlogistik

Karl Endrich KG I Delpstr. 16 I 97084 Würzburg
 ausbildung.karlendrichkg@gc-gruppe.de   
 0931 60087105

• LanguageTool: Recht-
schreib- und Grammatik-
prüfung für fehlerfreie Texte.

• DeepL: Eine der besten 
Lösungen, um Texte präzise 
in andere Sprachen zu über-
setzen.

Organisation leicht gemacht
Struktur ist das A und O, wenn 
du in Ausbildung oder Studi-
um erfolgreich sein willst. Die 
richtigen Apps helfen dir dabei, 
den Überblick zu behalten. 
So bleibt nichts liegen, und du 
behältst deine To-dos immer 
im Griff.
• Evernote & OneNote: 

Notizen, Bilder und Sprach-
memos an einem Ort 
sammeln und von überall 
abrufen.

• Trello & Asana: Aufgaben 
planen, Deadlines setzen 
und Fortschritte im Blick be-
halten – ideal für Gruppen-
arbeiten oder Projekte.

 Foto: Stock Adobe/Feodora

Digitale Helfer gehören in-
zwischen fest zum Alltag in 
Ausbildung und Studium. Mit 
den passenden Anwendungen 
kannst du Zeit sparen, Projekte 
besser organisieren und kre-
ative Ideen leichter umsetzen. 
Hier fi ndest du eine Auswahl 
an Tools, die dir dabei helfen.

KI-Tools im Überblick
Künstliche Intelligenz entwi-
ckelt sich rasant und fi ndet in 
immer mehr Bereichen Anwen-
dung. Sie unterstützt bei der 
Texterstellung, Übersetzung, 
Bildgestaltung oder sogar bei 
der Datenanalyse. 

• ChatGPT & Copilot: Texte 
verfassen, Ideen entwickeln 
oder Inhalte zusammenfas-
sen – in kurzer Zeit.

• Midjourney & Adobe 
Firefl y: Bilder und Grafi ken 
erstellen, auch ohne künstle-
risches Talent.

Smarter lernen mit KI: Tools für deine Ausbildung

Präsentationen und 
kreative Arbeiten
Auch bei Vorträgen und 
 Projekten können digitale Tools 
den Unterschied machen. Da-
mit wirken deine Projekte nicht 
nur professionell, sondern 
auch optisch ansprechend.

• Canva: Mit Vorlagen, 
Design-Elementen und 
intuitiven Funktionen lassen 
sich Präsentationen, Poster 
oder Infografi ken gestalten – 
auch ohne Vorkenntnisse.

• PowerPoint & Google 
Slides: Klassiker für Prä-
sentationen, die du zusätz-
lich durch Canva-Designs 
aufwerten kannst.  kb
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Du bist auf der Suche nach
einer Ausbildung

www.concad-gmbh.de

CONCAD GmbH
Heidingsfelder Weg 10
74731 Walldürn
Tel.06282 9240-34
Ansprechpartner:
Andreas Unseld

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Werkzeugmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Stanz- und
Umformtechnik

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Feinblechbautechnik

Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)
Fachrichtung Zerspanungstechnik

Sende deine Bewerbung an:

bewerbung@hartig-cnc.de
Hartig Fertigungstechnik GmbH 
Hauptstr. 50,  Gebäude 8, 63924 Kleinheubach 
www.hartig-cnc.de

Bei uns  
stehst du im  
Mittelpunkt!

Sichere dir einen Ausbildungsplatz zum  

Feinwerkmechaniker (m /w/d)

Fachrichtung Zerspanungstechnik

Besonders wertvoll ist der 
Austausch mit Azubis, die dir 
ehrlich von ihren Erfahrungen 
erzählen können. Oft gibt es 
zusätzlich Workshops oder 
Vorträge, die dir Tipps zur 
Bewerbung oder Orientierung 
geben. Manche Firmen neh-
men sogar direkt vor Ort 
Bewerbungsunterlagen ent-
gegen – also hab deine Unter-
lagen am besten griffbereit.

Du stehst kurz vor dem Schul-
abschluss und überlegst, wie 
es danach weitergeht? Dann 
sind Ausbildungs- und Berufs-
messen genau die richtige Ge-
legenheit für dich. Hier kannst 
du ganz verschiedene Berufe 
und Branchen kennenlernen, 
direkt mit Ausbildern und 
aktuellen Azubis sprechen und 
wichtige Informationen über 
Ausbildungswege sammeln. 
Ein Messebesuch kann dabei 
helfen, einen klareren Plan für 
deine Zukunft zu entwickeln – 
vielleicht entdeckst du sogar 
deinen Traumjob.

So bereitest du dich vor:
Am besten gehst du nicht 
ohne Plan auf die Messe. 
Überlege dir schon vorher, 
welche Berufe dich besonders 
interessieren und welche 
Firmen du auf jeden Fall besu-
chen möchtest. Das spart Zeit 
und sorgt dafür, dass du nicht 
den Überblick verlierst. Achte 
auch auf dein Auftreten: Ein 
gepfl egtes, aber lockeres Outfi t 
zeigt, dass du es ernst meinst, 
ohne dass du dich verkleidet 
fühlst.

Das erwartet dich auf der 
Messe:
Viele Unternehmen präsen-
tieren dort ihre Ausbildungs-
plätze. Du kannst dir direkt 
anhören, wie die Ausbildung 
abläuft, welche Perspektiven 
es gibt und wie der 
Arbeitsalltag wirklich aussieht. 

Auf der gut besuchten Berufs- und Ausbildungsmesse „Alleskönner“ in 
Kleinheubach präsentierten Unternehmen aus verschiedenen Branchen 
ihre Ausbildungs angebote.  Foto: Tanja Englert-Seitz

Ausbildungs- und Berufsmessen – 
deine Chance für den Karrierestart!

Welche Fragen helfen 
dir weiter?
Überlege dir schon vor dei-
nem Besuch, was du wissen 
möchtest. Frag zum Beispiel, 
wo die Ausbildung stattfi ndet, 
wie lange sie dauert, welche 
Aufgaben dich erwarten und 
welche Entwicklungsmöglich-
keiten es gibt. Auch die Frage 
nach der Ausbildungsvergü-
tung oder wann du mit einer 
Rückmeldung rechnen kannst, 
ist völlig normal und zeigt dein 
echtes Interesse. Informiere 
dich vorab über teilnehmende 
Unternehmen, geh offen auf 
Menschen zu und nutze die 
Gelegenheit, dich von deiner 
besten Seite zu zeigen.   red
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HASSLACHER Gruppe 
Celina Glier | +49 9371 40 03-222 
hasslacher.com/karriere

Unsere Ausbildungsberufe in Kleinheubach: 

 Industriekauffrau
 Industriemechaniker
 Holzmechaniker

Alle: m/w/d

Was wir unseren Auszubildenden bieten:

 Familiäres Betriebsklima

 Abwechslungsreiche und interessante Ausbildung

 Teilnahme an Seminaren und Workshops

 Attraktive und umfangreiche Zusatzleistungen (Job-Rad Leasing,  
 Betriebliche Krankenversicherung, Betriebliche Altersvorsorge, ...)

 Vielzahl an Weiterbildungsmöglichkeiten  
 über die HASSLACHER Academy

 Notenprämie

 Vergütung auch während des BGJ

Ausbildungsvergütung (brutto):

1. Ausbildungsjahr: 1.000 €
2. Ausbildungsjahr: 1.100 €
3. Ausbildungsjahr: 1.200 €
4. Ausbildungsjahr: 1.300 €

Einfach mal schnuppern?

Du weißt noch nicht, welcher Ausbildungsberuf für 
dich passend ist? Dann laden wir dich gerne zum 
Schnuppern bei uns ein. Schick uns bei Interesse 
einfach eine Mail an karriere@hasslacher.com.

Industriekauffrau
Industriemechaniker
Holzmechaniker

Holz  
Traum  
Job

Unsere Ausbildungsberufe in Kleinheubach:Kleinheubach:

Industriekauffrau

Mit deiner Ausbildung in der HASSLACHER Gruppe durchstarten.

8
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Telefon 0 93 72/68 45
Hauptstr. 1 • 63906 Erlenbach

Bewerbungs- 
bilder
auch zum 

Sofort-Mitnehmen. 

Der erste Eindruck zählt!

Sofort-Mitnehmen. 

Auch digital möglich.

n Techn. Produktdesigner (m/w/d)

n Industriekaufleute (m/w/d)

n Mediengestalter (m/w/d)

n Holzmechaniker (m/w/d)

n Fachkraft f. Lagerlogistik (m/w/d)

www.procase.de/ausbildung

jetzt Azubi-Video
ansehen!

Ausbildung 2026

Miltenberg

 Fachlagerist (M/W/D)

 Fachkraft Metalltechnik (M/W/D)Ặ
Zerspanungstechnik

Der Arbeitgeber
R+W ist mit über 250 Mitarbeitern Marktführer im Bereich Präzisions- 
kupplungen sowie führender Hersteller von Industriekupplungen in 
Wörth am Main.

Wir bieten
■  Vergütung: 1. Jahr: 1.264,– € | 2. Jahr: 1.324,– € 

3. Jahr: 1.401,– € | 4. Jahr: 1.452,– €
■ Prämiensystem für gute Noten
■ Finanzielle Bezuschussung für einen privaten Laptop
■ Vergünstigter Fitnessstudiobeitrag
■ Regelmäßige Foodtruck- und Mitarbeiterevents
■ Übernahmegarantie bei guten Leistungen
■  Arbeiten an neuesten Werkzeugmaschinen und modernsten 

Arbeitsplätzen 
■  Kostenübernahme für das Bayerische Ermäßigungsticket für

Auszubildende 
■ Bezuschusste Kantine
■ Kostenfreie Getränke (Kaffee, Wasser) und Bioobst

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung bitte ausschließlich  
per E-Mail.

E-Mail mit PDF-Datei an 
jobs@rw-kupplungen.de

Bei Fragen steht Ihnen 
Frau Schwarzkopf 

gerne zur Verfügung 
+49 9372 9864-0

 

Mehr Informationen
www.rw-kupplungen.de/unternehmen/karriere

DIE KUPPLUNG.

Der Arbeitgeber
R+W ist mit über 250 Mitarbeitern Marktführer im Bereich Präzisions- 
kupplungen sowie führender Hersteller von Industriekupplungen in 
Wörth am Main.

Wir bieten
■  Vergütung: 1. Jahr: 1.264,– € | 2. Jahr: 1.324,– € 

3. Jahr: 1.401,– € | 4. Jahr: 1.452,– €
■ Prämiensystem für gute Noten
■ Finanzielle Bezuschussung für einen privaten Laptop
■ Vergünstigter Fitnessstudiobeitrag
■ Regelmäßige Foodtruck- und Mitarbeiterevents
■ Übernahmegarantie bei guten Leistungen
■  Arbeiten an neuesten Werkzeugmaschinen und modernsten

Arbeitsplätzen 
■  Kostenübernahme für das Bayerische Ermäßigungsticket für

Auszubildende 
■ Bezuschusste Kantine
■ Kostenfreie Getränke (Kaffee, Wasser) und Bioobst

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung bitte ausschließlich  
per E-Mail.

E-Mail mit PDF-Datei an 
jobs@rw-kupplungen.de

Bei Fragen steht Ihnen 
Frau Schwarzkopf 

gerne zur Verfügung 
+49 9372 9864-0

 

Mehr Informationen
www.rw-kupplungen.de/unternehmen/karriere

DIE KUPPLUNG.

Ausbildung 2026:
 Industriekaufmann (m/w/d)
 Technische/r Produktdesigner/in (m/w/d)
 Fachlagerist (m/w/d)
 Fachkraft metalltechnik (m/w/d) 
 Zerspanungstechnik

Ausbildung 2025:
 Fachlagerist (M/W/D)

 Fachkraft Metalltechnik (M/W/D)
Zerspanungstechnik

 Fachinformatiker (M/W/D)
Systemintegration

■ Vergütung: 1. Jahr: 1.303,– € | 2. Jahr: 1.365,– € 
3.  Jahr: 1.444,– € | 4. Jahr: 1.497,– €

■ Prämiensystem für gute Noten
■ Finanzielle Bezuschussung für einen privaten Laptop
■ Vergünstigter Fitnessstudiobeitrag
■ Regelmäßige Foodtruck- und Mitarbeiterevents
■ Übernahmegarantie bei guten Leistungen
■  Arbeiten an neuesten Werkzeugmaschinen und modernsten 

Arbeitsplätzen 
■  Kostenübernahme für das Bayerische Ermäßigungsticket für

Auszubildende 
■ Bezuschusste Kantine
■ Kostenfreie Getränke (Kaffee, Wasser) und Bioobst

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung bitte ausschließlich  
per E-Mail.

E-Mail mit PDF-Datei an 
jobs@rw-kupplungen.de

 
Bei Fragen stehen Ihnen

Frau Stenger und Frau Maibach 
gerne zur Verfügung 
+49 9372 9864-0

Mehr Informationen
www.rw-kupplungen.de/unternehmen/karriere

DIE KUPPLUNG.

Der Arbeitgeber
R+W ist mit über 300 Mitarbeitern Marktführer im Bereich Präzisions- 
kupplungen sowie führender Hersteller von Industriekupplungen in 
Wörth am Main.

Wir bieten

Samstag, 07. März 2026 
von 9 bis 15 Uhr

Der Machertag im Bildungszentrum Würzburg ist eine prak-
tische Berufsinformationsveranstaltung, die hauptsächlich 
das Handwerk in den Fokus stellt. Das zentrale Angebot 
ist die Live-Vorstellung und das praktische Ausprobieren 
von über 50 bis 60 verschiedenen Handwerksberufen 
(z. B. Anlagenmechaniker SHK, Augenoptiker, Uhrmacher, 
Bauhandwerke). Im Zentrum steht das „Selbermachen“ 
(Sägen, Hämmern, Schleifen, etc.), um eigene Talente zu 
entdecken. Es besteht die Möglichkeit zum direkten Kon-
takt mit Meistern und jungen Handwerkern aus regionalen 
Betrieben und der Handwerkskammer. Der Eintritt ist frei. 
Weitere Informationen sind online über die Homepage der 
Handwerkskammer für Unterfranken verfügbar.

Ort: 
Bildungszentrum Würzburg
Dieselstraße 10, 
97082 Würzburg
Veranstalter: Handwerkskammer für Unterfranken (HWK)

Macher-Tag
Bildungszentrum 
Würzburg

SAVE THE 

   DATE
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www.edis-anlagenbau.de

ausbildung zum 

• Industriemechaniker (m/w/d)

•  Elektroniker  
für Betriebstechnik (m/w/d)

Du möchtest einen Beruf,  
der Spaß macht,  
der deinen Stärken entspricht 
und dir Zeit für Freunde und 
Hobbys lässt?

Du wünschst dir einen sicheren Job 
mit Zukunft in einem bodenständigen 
Unternehmen?

Eine abwechslungsreiche Ausbildung  
mit Weiterbildungschancen? 

Am liebsten in der Nähe  
deines  Wohnortes? 

Und du wünschst dir Kollegen,  
die dich respektieren, wertschätzen  
und unterstützen?

Dann bist du bei uns  
genau richtig!

Bewirb dich jetzt:
Edis Anlagenbau GmbH
Paul-Hohe-Str. 3, 97906 Faulbach
m.wolz@edis-anlagenbau.de
0 93 92/93 44-36

LÖWE Fenster Löffler GmbH  
Siemensstraße 4  
63839 Kleinwallstadt 
Telefon: 06022-66300

Jetzt bewerben! E-Mail: bewerbung@loewe-fenster.de

 

TOP 
Ausbildung

AUSBILDUNG
Glaser / Fensterbauer▼

▼ Kaufmann für Büromanagement

in Kleinwallstadt

(m
/w

/d
)

Stellenbeschreibungen und weitere Infos: www.karriere-loewe-fenster.de

Ausbildungsplätze  
für 2026 noch frei!

Ringsport, auch bekannt als 
Ringen oder Wrestling, ist 
eine beliebte und bekannte 
Sportart. Entdecke selbst, 
warum Ringen viele 
Menschen begeistert und 
was er dir bietet.

• Top-Kondition
Ringsport ist körperlich 
anspruchsvoll. Dein Training 
umfasst Kraft, Ausdauer und 

Flexibilität, um deine körper-
liche Fitness auf ein neues 
Level zu bringen.

• Technik und Cleverness 
Es geht nicht nur um Power, 
sondern auch um Köpfchen! 
Du lernst eine Vielzahl von 
Wurf-, Halte- und Kontroll-
techniken, um deine Gegner 
strategisch zu besiegen.

• Wettkämpfe und Turniere
Hier kannst du deine 
Fähigkeiten wirklich unter 
Beweis stellen. Nimm an 
Turnieren und Wettkämp-
fen  teil, sammle wertvolle 
 Erfahrungen und miss dich 
mit anderen Ringern.

•  Disziplin und 
mentale Stärke
Ringsport fördert deine 
Disziplin, dein Durchhaltever-
mögen und deine mentale 
Stärke. Du lernst, mit Selbst-

disziplin hart zu trainieren 
und sowohl mit Siegen als 
auch mit Niederlagen umzu-
gehen.

•  Gemeinschaft und 
Teamwork
Obwohl du als Einzelkämpfer 
antrittst, kannst du Teil eines 
starken Teams sein. Ihr trai-
niert zusammen und arbeitet 
bei Mannschaftswettkämp-
fen eng zusammen.

Achtung: Deine Sicherheit ist 
das Wichtigste! 
Achte darauf, dass du von 
qualifi zierten Trainern in einer 
sicheren Umgebung betreut 
wirst. Sie zeigen dir die richti-
gen Techniken und passen auf, 
dass du dich nicht verletzt.

Wenn du Interesse am Ring-
sport hast, kannst du dich an 
örtliche Sportvereine, Schulen 
oder Ringerverbände wen-
den, um Informationen über 
Trainingsmöglichkeiten und 
Wettkämpfe zu erhalten.  rsc

Ringer Maiwand Nabizada, 18 Jahre, besucht die Berufsschule Milten-
berg. In Kleinostheim ist er im dortigen Ringer-Verein engagiert, vorher 
war er bereits in einem Ringer-Sportclub in Afghanistan im Einsatz. Hier 
wie dort nahm er erfolgreich an Wettkämpfen teil.  Foto: R. Schönmüller

Kraft, Köpfchen, Kampfgeist 
Warum Ringsport dich richtig stark macht
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Zeit, das Richtige zu tun.
Bundesfreiwilligendienst

Beim Bundesfreiwilligendienst haben alle die Chance,  
das Richtige zu tun: für Kinder und Jugendliche, für 
Flüchtlinge, Senioren, Menschen mit Behinderung,  
für Kultur, Sport, Integration und Umweltschutz.  
Sei dabei! 
www.bundesfreiwilligendienst.de 

Komm in unser Team,
wir freuen uns auf dich!

Gestalte deine Zukunft 
mit modernster technik!

Komm in unser Team,
wir freuen uns auf dich!

mit modernster 

Im Steiner 20
63924 Kleinheubach

09371 4815
info@jaeger-kaufmann.de

Du willst die Zukunft mit innovativster Technik gestalten  
und dabei viel Abwechslung bei der Arbeit?  
Du hast Lust, in einem Team mit motivierten jungen 
Leuten zusammenzuarbeiten?

Mehr Informationen auf 
www.jaeger-kaufmann.de

Dann suchen wir DICH als unseren nächsten 

auszubildenden als anlagen­
mechaniker für sanitär­, 
 heizungs­ und klimatechnik (m/w/d)

Ausbildungsbeginn 01. 09. 2026

Heizung - Sanitär - Erneuerbare Energien
11
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Alcon hilft Menschen brillant zu sehen. Mit 
Teamwork und Hochtechnologie produzieren 
wir über eine Milliarde Kontaktlinsen jährlich 
an unserem Standort. Werde Teil unseres 
Erfolgsteams und starte Deine 
Ausbildung bei uns.

Bei spannenden Praxisprojekten lernst Du 
Verantwortung und Teamarbeit – und das 
mit jeder Menge Spaß.

Europe

Deutschland
Germany

Interesse? Warte nicht 
lange – bewirb Dich jetzt 
auf www.de.alcon.com.

Brillante Aussichten 
für Deinen Berufseinstieg.

In folgenden Berufen bilden wir aus (m/w/d) 

• Mechatroniker
• Elektroniker für Betriebstechnik
• Chemikant

• Fachinformatiker für 
Systemintegration

• Fachkraft für Lagerlogistik

Alcon hilft Menschen brillant zu sehen. Mit 
Teamwork und Hochtechnologie produzieren 
wir über eine Milliarde Kontaktlinsen jährlich 
an unserem Standort. Werde Teil unseres 
Erfolgsteams und starte Deine 
Ausbildung bei uns.

Bei spannenden Praxisprojekten lernst Du 
Verantwortung und Teamarbeit – und das 
mit jeder Menge Spaß.

Europe

Deutschland
Germany

Interesse? Warte nicht 
lange – bewirb Dich jetzt 
auf www.de.alcon.com.

Brillante Aussichten 
für Deinen Berufseinstieg.

In folgenden Berufen bilden wir aus (m/w/d) 

• Mechatroniker
• Elektroniker für Betriebstechnik
• Chemikant
• Industriekaufmann

• Fachinformatiker für 
Systemintegration

• Fachkraft für Lagerlogistik

12
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Deine Ausbildung nach Maß! 

Begeisterung und Leidenschaft für Mode und Trends – 
damit schreibt KU H N Maßkonfektion seit 73 Jahren 
Maßkonfektionsgeschichte. Wir stehen vor allem für ein 
Wort: „Passt!“ – bei  KU H N sitzt jedes Kleidungs-
stück perfekt!

Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte und bewirb Dich 
jetzt für den Ausbildungsstart 

01.09.2023 zum

Textil- & Modenäher/in 
 (1. Stufe) Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Textil- & Modeschneider/in
(2. Stufe) Ausbildungsdauer: 1 weiteres Jahr

Kaufmann/-frau für 
Büromanagement
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

KUHN Maßkonfektion GmbH & Co. KG
Personalabteilung 
Bühlweg 7 • 63936 Schneeberg 
bewerbung@kuhn-masskonfektion.com

Jetzt bewerben:

www.kuhn-masskonfektion.com

Deine Ausbildung nach Maß!

Begeisterung und Leidenschaft für Mode und Trends – 
damit schreibt KUHN Maßkonfektion seit über 75 Jah-
ren Maßkonfektionsgeschichte. Wir stehen vor allem für 
ein Wort: „Passt!“ – bei KUHN sitzt jedes Kleidungs-
stück perfekt!

Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte und bewirb Dich 
jetzt für den Ausbildungsstart

2025 oder 2026 zum

• Textil- & Modenäher/in (m/w/d)
(1. Stufe) Ausbildungsdauer: 2 Jahre

• Textil- & Modeschneider/in (m/w/d)
(2. Stufe) Ausbildungsdauer: 1 weiteres Jahr

• Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Jetzt bewerben:

KUHN Maßkonfektion GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Bühlweg, 63936 Schneeberg
bewerbung@kuhn-masskonfektion.com www.kuhn-masskonfektion.com

Deine Ausbildung nach Maß!

Begeisterung und Leidenschaft für Mode und Trends – 
damit schreibt KUHN Maßkonfektion seit über 75 Jah-
ren Maßkonfektionsgeschichte. Wir stehen vor allem für 
ein Wort: „Passt!“ – bei KUHN sitzt jedes Kleidungs-
stück perfekt!

Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte und bewirb Dich 
jetzt für den Ausbildungsstart

2025 oder 2026 zum

• Textil- & Modenäher/in (m/w/d)
(1. Stufe) Ausbildungsdauer: 2 Jahre

• Textil- & Modeschneider/in (m/w/d)
(2. Stufe) Ausbildungsdauer: 1 weiteres Jahr

• Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Jetzt bewerben:

KUHN Maßkonfektion GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Bühlweg, 63936 Schneeberg
bewerbung@kuhn-masskonfektion.com www.kuhn-masskonfektion.com
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 Beratung von Kunden, 
Zurichten von Kleinstücken, 
Großstücken und Hilfsstoffen, 
Ausführen von Näharbeiten 
und Bügelarbeiten, Ändern von 
Heimtextilien Organisation des 
Ausbildungsbetriebes, 
Berufs bildung sowie Arbeits- 
und Tarifrecht.

Die Ausbildungsdauer beträgt 
2 Jahre. Mit der Ausbildung 
als Änderungsschneiderin oder 
Änderungsschneider kannst 
du in Zukunft selbstbewusst 
sagen: Passt nicht, gibt‘s 
nicht! Nach deinem Ausbil-
dungsabschluss als Ände-
rungsschneiderIn kannst du 
außerdem noch ein 3. Lehrjahr 
dranhängen und den Gesellen-
abschluss als MaßschneiderIn 
machen. 

Nach dem Ausbildungsab-
schluss als Änderungsschnei-
derIn kannst du in unterschied-
lichen Betrieben arbeiten – und 
dich durch fachliche oder 

Als ÄnderungsschneiderIn 
bringst du Kleidungsstü-
cke und Heimtextilien in die 
passende Form: Du kennst 
dich mit Stoffen und Fashion 
aus, nähst Röcke, Hosen oder 
Blusen um, änderst Säume 
und reparierst oder moderni-
sierst Kleidungsstücke. Deine 
Kundschaft fi ndet bei dir kom-
petente Beratung und kreative 
Lösungen – vom T-Shirt bis 
zum Abendkleid. 

Änderungsschneiderinnen und 
Änderungsschneider sollten 
Geduld, Fingerfertigkeit und 
Kreativität mitbringen. Eine 
Affi nität zu Stoffen sowie ein 
sicheres Auftreten und ein takt-
voller Umgang mit Menschen 
sind weitere gute Vorausset-
zungen für diesen Beruf. 

Deine Ausbildung als Ände-
rungsschneiderIn bereitet dich 
auf die Herausforderungen des 
späteren Berufslebens vor und 
beinhaltet diese Themen: 

ÄnderungsschneiderIn: Passt nicht – gibt’s nicht

ÄnderungsschneiderInnen ändern und erneuern Kleidungsstücke nach 
 Kundenwünschen. Dafür benötigen sie handwerkliches Geschick.
 Foto: Pixabay

betriebswirtschaftliche Fortbil-
dungen weiter spezialisieren. 
Noch mehr berufl iche Möglich-

keiten bietet dir der Gesellen-
abschluss als MaßschneiderIn.
 Quelle: Hwk Ufr. 

- PR -
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Jetzt bewerben.

Ausbildung oder Duales Studium bei WIKA

There is a new possibility every day.

There is a new possibility every day.

Plane deine 
Zukunft.

Bewerber (m/w/d) mit Qualifizierendem 
Mittelschulabschluss

Bewerber (m/w/d) mit Mittlerer Reife

Bewerber (m/w/d) mit Realschulab-
schluss und kaufm. Schwerpunkt

Duale Studiengänge

Unser Auswahlverfahren findet im August des Vorjahres statt. 
Wir freuen uns auf die Online-Bewerbung unter jobs.wika.com.

Teambuilding EventsGesundheitsprojekt
Internationale 

Einsatzmöglichkeiten Azubi-Firma

Jetzt bewerben.

Ausbildung oder Duales Studium bei WIKA

There is a new possibility every day.

There is a new possibility every day.

Plane deine 
Zukunft.

Bewerber (m/w/d) mit Qualifizierendem 
Mittelschulabschluss
 � Industriemechaniker
 � Zerspanungsmechaniker
 � Fertigungsmechaniker

Bewerber (m/w/d) mit Mittlerer Reife
 � Mechatroniker
 � Elektroniker für Geräte und Systeme
 � Fachinformatiker

Bewerber (m/w/d) mit Realschulab-
schluss und kaufm. Schwerpunkt
 � Industriekaufmann

Duale Studiengänge
 � Maschinenbau
 � Mechatronik
 � Elektrotechnik
 � Wirtschaftsinformatik
 � Informatik
 � Software Design
 � Data Science und Künstliche Intelligenz
 � Wirtschaftsingenieurwesen 

- Int. Technisches Vertriebs management  
- Innovations- und Produkt management

Für den Start der Ausbildung/des Studiums suchen wir geeignete Bewerber (m/w/d) 
für folgende Ausbildungsberufe und Studiengänge:

Unser Auswahlverfahren findet im August des Vorjahres statt. 
Wir freuen uns auf die Online-Bewerbung unter jobs.wika.com.

Teambuilding EventsGesundheitsprojekt
Internationale 

Einsatzmöglichkeiten Azubi-Firma

Mehr Informationen finden Sie im Internet unter www.wika.de und auf  
unserem Ausbildungsblog unter blog.wika.de/karriere.

Jetzt bewerben.

Ausbildung oder Duales Studium bei WIKA

There is a new possibility every day.

There is a new possibility every day.

Plane deine 
Zukunft.
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Bewerber (m/w/d) mit Mittlerer Reife
 � Mechatroniker
 � Elektroniker für Geräte und Systeme
 � Fachinformatiker

Bewerber (m/w/d) mit Realschulab-
schluss und kaufm. Schwerpunkt
 � Industriekaufmann

Duale Studiengänge
 � Maschinenbau
 � Mechatronik
 � Elektrotechnik
 � Wirtschaftsinformatik
 � Informatik
 � Software Design
 � Data Science und Künstliche Intelligenz
 � Wirtschaftsingenieurwesen 

- Int. Technisches Vertriebs management  
- Innovations- und Produkt management

Für den Start der Ausbildung/des Studiums suchen wir geeignete Bewerber (m/w/d) 
für folgende Ausbildungsberufe und Studiengänge:

Unser Auswahlverfahren findet im August des Vorjahres statt. 
Wir freuen uns auf die Online-Bewerbung unter jobs.wika.com.

Teambuilding EventsGesundheitsprojekt
Internationale 

Einsatzmöglichkeiten Azubi-Firma

Mehr Informationen finden Sie im Internet unter www.wika.de und auf  
unserem Ausbildungsblog unter blog.wika.de/karriere.
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1.  Irrelevante 
Arbeitserfahrungen:

Vermeide es, Tätigkeiten zu 
nennen, die keinen Bezug zu 
deiner angestrebten Ausbil-
dung haben. Zum Beispiel 
solltest du Nebenjobs in der 
Gastronomie nicht aufführen, 
wenn du dich nicht erneut 
in dieser Branche bewirbst. 
Ausnahme: Ein Job hat dir Soft 
Skills vermittelt, die auch für 
deine neue Ausbildung wichtig 
sein können (etwa Teamarbeit, 
Durchhaltevermögen oder 
Organisation).

2.  Persönliche Details 
(AGG-relevant):

Angaben wie Familienstand, 
Religion, Geburtsdatum, 
Nationalität oder deine Sozial-
versicherungsnummer gehören 
nicht in deinen Lebenslauf. 
Sie spielen für die Auswahl-
entscheidung keine Rolle. Das 
Allgemeine Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG) schützt 
dich vor Diskriminierung auf-
grund dieser Merkmale.

3. Vollständige Adresse:
Die vollständige Anschrift ist in 
Zeiten digitaler Kommunikation 
nicht zwingend erforderlich. 
Es genügt die Angabe von 
Ort und Postleitzahl (PLZ), 
zusammen mit einer aktuellen 
Handynummer und einer seri-
ösen E-Mail-Adresse, über die 

Oft machen Bewerber den 
Fehler, sich zu sehr auf das 
Anschreiben zu konzentrie-
ren, obwohl der Lebenslauf 
eigentlich der entscheidende 
Faktor ist. Deshalb Vorsicht: 
Es gibt bestimmte Dinge, die 
in deinem Lebenslauf nichts 
zu suchen haben und die dein 
Bewerbungsverfahren vorzeitig 
beenden können.

Wofür genau dient ein Lebens-
lauf in einer Bewerbung?
Der Lebenslauf ist das 
wichtigste Element einer 
Bewerbung und wird von 
Personalverantwortlichen oft 
allein aus Zeitgründen zur 
Auswahl geeigneter Kandida-
ten genutzt. Das Anschreiben 
dient dagegen vor allem dazu, 
deine Persönlichkeit und deine 
Motivation einzuschätzen. Der 
Lebenslauf verschafft einen 
klaren Überblick über deine 
Qualifi kationen, Kenntnisse 
und bisherigen Erfahrungen. 

Grundlegende Informationen, 
die in deinen Lebenslauf 
gehören:
• Kontaktdaten (Mobiltelefon, 

E-Mail-Adresse und Wohn-
ort/PLZ)

•  Schulausbildung, berufl iche 
Ausbildung oder Studium 
(in umgekehrter chronologi-
scher Reihenfolge)

•  Praktische Erfahrungen, 
Nebenjobs und Praktika 
(ebenfalls in umgekehrter 
chronologischer Reihenfolge)

•  Qualifi kationen und Zusatz-
qualifi kationen (sofern 
passend zur angestrebten 
Ausbildung

Diese 10 Dinge solltest du 
unbedingt streichen oder 
optimieren
Arbeitgeber benötigen durch-
schnittlich nur 6 Sekunden, 
um zu entscheiden, ob ein 
Bewerber für eine Stelle geeig-
net ist oder nicht. Damit du in 
dieser kurzen Zeit einen guten 
Eindruck hinterlässt, solltest du 
unbedingt diese zehn Punkte 
aus deinem Lebenslauf strei-
chen oder optimieren:

man dich zuverlässig erreichen 
kann. Die Reduzierung auf 
PLZ/Ort ist datensparsamer.

4.  Unerklärte Auszeiten oder 
Lücken:

Wenn du Lücken (in der Regel 
Zeiträume über drei Monate) 
in deinem Lebenslauf hast, 
solltest du diese nicht einfach 
freilassen. Das erweckt den 
Eindruck von Intransparenz 
und führt oft zur sofortigen 
Ablehnung. Erkläre diese 
Zeiträume stattdessen kurz, 
ehrlich und neutral (z. B. „Ori-
entierungsphase“, „Sprachrei-
se“, „Weiterbildung“, „Auszeit 
aufgrund Krankheit“). Wichtig 
ist, dass du selbstbewusst 
damit umgehst und zur Not im 
Vorstellungsgespräch darauf 
eingehst.

5.  Informationen zum Gehalt:
Angaben zum Gehalt gehören 
nur dann in deine Bewerbung, 
wenn sie in der Stellenaus-
schreibung ausdrücklich ge-
fordert sind – und selbst dann 
sind sie im Anschreiben (oder 
im dafür vorgesehenen Feld 
des Online-Formulars) besser 
aufgehoben.

6.  Hobbys und Interessen 
(ohne Bezug zur Stelle):

Freizeitbeschäftigungen musst 
du in deinem Lebenslauf nicht 
angeben. Arbeitgeber interes-
siert in der Regel nicht, ob du 
gerne Fußball spielst, liest oder 
reitest. Nur wenn ein Hobby 
direkten Bezug zur Ausbildung 
hat – etwa Programmieren für 
eine IT-Stelle oder ehrenamt-
liche Tätigkeiten, die soziale 
Kompetenzen belegen – lohnt 
es sich, es zu erwähnen. 

7. Unnötige Referenzen:
Du musst weder die Kontakt-
daten deines aktuellen Chefs 
noch die Adresse deines Prak-
tikumsbetriebs ungefragt in 
deinen Lebenslauf schreiben. 
Das schützt die Daten deiner 
Kontakte. Wenn ein Unter-
nehmen Referenzen wünscht, 
wirst du im Gespräch danach 
gefragt. Du kannst dann 

entscheiden, wen du nennst, 
und deine Kontakte vorher 
informieren.

8. Formale Fehler:
Rechtschreibfehler, falsche 
Grammatik oder ein unüber-
sichtlicher Aufbau sind ein 
absolutes No-Go. Achte dar-
auf, dass dein Lebenslauf klar 
strukturiert ist, mit einheitlichen 
Überschriften und Absätzen. 
Ein professioneller Lebenslauf 
verwendet eine gut lesbare 
Schriftart und -größe, die zum 
Layout deiner übrigen Unter-
lagen passt.

9. Zu viel oder zu wenig Text:
Dein Lebenslauf sollte gut les-
bar und weder mit langen Text-
blöcken überladen sein noch 
nur aus Stichworten bestehen. 
Finde eine gute Balance: 
kurze, klare Formulierungen, 
die dennoch genug Informa-
tionen bieten. Verwende eine 
gut lesbare Schriftgröße und 
hebe wichtige Informationen 
dezent hervor (z. B. durch fette 
Schriftart). Achte darauf, dass 
der Lebenslauf bei Berufsein-
steigern idealerweise eine 
Seite nicht überschreitet.

10. Lügen oder Falschangaben:
Einer der größten Fehler ist es, 
falsche Angaben in den Le-
benslauf zu schreiben. Schon 
kleine Unwahrheiten können 
dich die Ausbildung kosten. 
Personalverantwortliche erken-
nen oft sehr schnell, wenn et-
was nicht stimmt – spätestens 
im Vorstellungsgespräch. Ehr-
lichkeit ist entscheidend, denn 
dein zukünftiger Arbeitgeber 
setzt dich später entsprechend 
deines Lebenslaufs ein.

Aufgrund der Vielzahl an 
Bewerbungen werfen Perso-
nalverantwortliche ihren ersten 
Blick fast immer auf den Le-
benslauf. Achte daher darauf, 
die genannten Fehler zu ver-
meiden. So erhöhst du deine 
Chancen deutlich, mit deinem 
Lebenslauf zu überzeugen und 
zu einem Vorstellungsgespräch 
eingeladen zu werden.

Erfolgreiche Bewerbung: 

Dein Lebenslauf – dein Türöffner zur Ausbildung

Der Lebenslauf ist ein wichtiger 
Bestandteil einer Bewerbung, 
daher sollte man sich bei der 
Erstellung besondere Mühe 
geben. 
 Foto: AdobeStock GamePixel

www.meine-news.jobs REGION: MILTENBERG
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@ mainmetall_karriere 
 # maintraumjob

Wir bilden aus (m/w/d) :  
Kaufleute für Groß- und Außenhandelsmanagement 
Kaufleute für Büromanagement 
Fachinformatiker 
Fachlageristen 
Fachkräfte für Lagerlogistik 
Berufskraftfahrer

Wir bieten auch: 
Duale Studiengänge 
Praktika

Alle offenen Fragen beantwortet dir unser  
Ausbildungsteam unter 09371 – 509 422.

Mainmetall Großhandelsges. m. b. H. 
Miltenberger Straße 18 – 20  |  63927 Bürgstadt 
mainmetall.de/karriere

Einsteigen,  
vorankommen, 
Zukunft  
gestalten.

Infos und  Bewerbung:  mainmetall.de/karriere

Kommunikationsstärke: 
Kannst du komplexe Sach-
verhalte verständlich erklären 
(schriftlich und mündlich)?
Eigeninitiative & Proaktivität: 
Wartest du ab oder packst 
du selbst mit an und schlägst 
Lösungen vor?
Resilienz (Belastbarkeit): 
Gibst du nach einem Rück-
schlag auf oder lernst du 
daraus und machst weiter?

Beweise deine Resilienz: 
Die Macht des Durchhaltens
Resilienz – also die Fähig-
keit, Krisen zu meistern und 
sich schnell wieder zu erho-
len – ist laut Jugendstudien 
ein zentraler Wert der Gen Z. 
Zeige, dass du diese Stärke 
hast, auch wenn deine Noten 
in einem Fach mal schlechter 
waren:
Tipp: Im Bewerbungsgespräch 
solltest du konkrete Beispiele 
statt leerer Behauptungen 
liefern.

Die Zeiten, in denen nur 
perfekte Noten über deine 
berufl iche Zukunft entschieden 
haben, sind vorbei. Unterneh-
men suchen heute nicht nur 
Fachwissen, sondern vor allem 
Menschen, die mitdenken, 
kommunizieren und durchhal-
ten. Dein Zeugnis ist wichtig, 
aber deine Soft Skills – deine 
persönlichen und sozialen 
 Fähigkeiten – sind der eigent-
liche Schlüssel zum Erfolg in 
der Ausbildung!

Welche Skills zählen im 
Ausbildungsbetrieb?
Immer mehr Betriebe erken-
nen: Die Fähigkeit, sich in ein 
Team einzufi nden und Proble-
me zu lösen, ist oft wertvoller 
als die Note in Chemie. Die 
aktuell gefragtesten Soft Skills, 
die du unbedingt hervorheben 
solltest, sind:
Teamfähigkeit: Kannst du 
konstruktiv zusammenarbeiten 
und Konfl ikte lösen?

Deine Persönlichkeit zählt – nicht nur dein Zeugnis!
Statt zu sagen: „Ich bin belast-
bar“, sag lieber: „Obwohl ich im 
letzten Schuljahr krankheitsbe-
dingt viel Stoff verpasst habe, 
habe ich mich in der Prüfungs-
vorbereitung selbst organisiert 
und konnte das Fach noch 
bestehen. Ich lasse mich nicht 
entmutigen, sondern suche 
aktiv nach Lösungen.“

Hobbys und Ehrenamt: Dein 
praktischer Kompetenzbeweis
Deine Freizeitaktivitäten sind 
ein wertvoller, oft unterschätz-
ter Beleg für deine Soft Skills, 
der weit über die Aussagekraft 
von Schulnoten hinausgeht. 
Sie dienen als dein persönli-
cher „Skill-Nachweis“ für Kom-
petenzen, die im Berufsalltag 
unverzichtbar sind:
• Mannschaftssport (z. B. Fuß-

ball, Handball) demonstriert 
gelebte Teamfähigkeit, Dis-
ziplin und die Fähigkeit, mit 
Rückmeldungen umzugehen 
(Kritikfähigkeit).

• Ehrenamtliche Tätigkei-
ten (wie Jugendleiter oder 
Nachhilfe) belegen hohes 
Verantwortungsbewusstsein, 
Empathie und starkes Orga-
nisationstalent.

• Programmieren oder Gaming 
in Clans zeigt ausgeprägtes 
logisches Denken, Problem-
lösungskompetenz sowie 
Konzentrationsfähigkeit.

• Das Erlernen und Spielen 
eines Musikinstruments 
trainiert Ausdauer, Präzision 
und wichtige Feinmotorik.

Wichtig: Nenne Hobbys nicht 
nur, sondern sei vorbereitet, im 
Detail zu erklären, was du da-
bei für die Ausbildung gelernt 
hast. Nutze diese Alltagserfah-
rungen gezielt, um zu zeigen: 
Unabhängig von formalen 
Noten bringst du die benötigte 
Persönlichkeit und die sozialen 
Kompetenzen für eine erfolg-
reiche Ausbildung mit. 
 kb
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Bewerbung@maintank.comSchiffahrtsgesellschaft mbH, Wörth am Main

• Topmodernes Büro

• Familiärer, offener Umgang

• Tolles Team

• Flexible Arbeitszeiten & Gleitzeit

• Gerechte Vergütung

• Weitere Benefits

Neugierig, offen, kommunikativ 

zuverlässig, organisiert

Das bieten wir

Das bist Du

Das brauchst Du

• Mittlere Reife oder gleichwertiger Abschluss

• Sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse

• Interesse an kaufmännischen und organisatorischen Aufgaben

• Gute IT-Kenntnisse (MS Office)

Ausbildung zum/zur 

Kaufmann-/frau für 

Büromanagement (m/w/d)

ab 01.09.2026

Bist du bereit 

etwas zu bewegen?

Dann werde Teil unseres Teams – 

wir freuen uns auf Dich! 

www.maintank.com

Wir freuen uns auf deine  
schriftliche Bewerbung!
Heim Steintechnik GmbH 
Marion Eck 
Industriestraße 4b, 63927 Bürgstadt 
m.eck@heim-steintechnik.de

Wir suchen:

Naturwerksteinmechaniker m/w/d

Mach deine Ausbildung bei uns und  
verwirkliche deine Arbeit bei namhaften Kunden.

Das erwartet dich:

• Arbeiten in einem jungen, motivierten Team

• Gutes Betriebsklima – moderner Arbeitsplatz

• Sehr gute Übernahmechancen

• Arbeiten in einem zukunftsorientierten und wachsenden Unternehmen

• Innovatives Unternehmen

• Umweltbedachte Produktion

• Vor der Ausbildung ist ein Praktikum / Probearbeiten möglich

NATURSTEINMECHANIKER/-IN (A)
Wir suchen:

Mach deine Ausbildung bei uns und 
verwirkliche deine Arbeit bei großen Kunden.

SPRING MIT UNS
IN DEINE ZUKUNFT!

#GEHEIMTIPPAUSBILDUNG

Bei uns geht’s hoch hinaus:

 Sehr gute Übernahmechancen
 Arbeiten in einem zukunftsorientierten 

 und wachsenden Unternehmen
 Innovatives Unternehmen
 Umweltbedachte Produktion
 Vor der Ausbildung ist ein Praktikum / 

 Probearbeiten möglich

Wir freuen uns auf deine 
schriftliche Bewerbung!

Heim Steintechnik GmbH
Industriestraße 4b, 63927 Bürgstadt
a.harstel@heim-steintechnik.de

Digitale Medien haben das 
Lernen grundlegend verän-
dert. Statt nur auf Bücher und 
Unterricht zu setzen, stehen 
heute zahlreiche Möglichkei-
ten offen, sich Wissen flexibel 
anzueignen. Ob Videos, Apps 
oder Podcasts – die digitalen 
Helfer machen Lernen ab-
wechslungsreich, verständlich 
und jederzeit verfügbar.

Videos: Komplexes  
einfach erklärt
Viele greifen lieber zu einem 
kurzen Video, statt sich durch 
lange Texte zu arbeiten. Auf 
Plattformen wie YouTube gibt 
es unzählige Erklärungen und 
Tutorials zu allen möglichen 
Themen. Technik, Geschich-
te, Politik oder Mathematik. 
Anschauliche Clips machen 
selbst schwierige Inhalte ver-
ständlich.

Sehenswert sind zum Beispiel:
•	MrWissen2go: Unterhalt-

same Videos zu geschicht-
lichen Ereignissen und 
aktuellen Themen.

	 www.youtube.com/ 
mrwissen2go

•	TED-Ed und  
TEDEdGerman: Kreative 
Kurzvorträge, die komplexe 
Fragen einfach erklären. 
www.youtube.com/ 
@TEDEdGerman

•	meinBERUF: Informationen 
zu Berufen und viele Tipps 
rund um die Ausbildung.
www.arbeitsagentur.de/
bildung 

Lernen mit Apps –  
praktisch für unterwegs
Das Smartphone ist längst 
zum Lernbegleiter geworden. 
Mit passenden Apps lässt sich 
Wissen auffrischen, Vokabeln 
üben oder Neues entdecken – 
ganz egal, wo man gerade ist.
Empfehlungen:

•	Khan Academy: Ideal für  
	 Schüler und alle, die sich  
	 für Natur- und Ingenieur- 
	 wissenschaften interessieren.
	 www.de.khanacademy.org/

•	Quizlet: Karteikarten-App 
zum Wiederholen von 
Fachbegriffen, Daten oder 
Vokabeln.

	 www.quizlet.com/

•	Duolingo: Spielerisches 
Sprachenlernen von  
Englisch bis Japanisch.

	 www.de.duolingo.com/

Podcasts:  
Wissen zum Anhören
Wer unterwegs ist,  
kann sich Wissen einfach ins 
Ohr holen. Podcasts sind ab-
wechslungsreich, flexibel nutz-
bar und lassen sich jederzeit 
streamen oder herunterladen.
Hörenswerte Beispiele:
•	 IQ: Wissenschaftlich fun-

dierte Themen aus Medizin, 
Klima, Technik und Gesell-
schaft (ARD Audiothek).

•	Aha! Zehn Minuten Alltags-
Wissen: Kurze Antworten auf 
Alltagsfragen und spannen-
de Phänomene.

•	AUBItalk: Tipps für Be-
rufswahl, Ausbildung und 
Bewerbung. � kb

Digital lernen:  
Wissen immer griffbereit
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 Aktuelle Ausbildungsstellen

Für unseren Standort in Walldürn

Perga schafft Zukunft
und Perspektive

Ausbildungsstart: September

 Industriekaufmann/frau (m/w/d)

 Verfahrensmechaniker für
 Kunststoff, Kautschuk (m/w/d)

 Maschinen- u. Anlagenführer (m/w/d)

 Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Studienbeginn: Oktober

 Bachelor of Arts (DHBW) (m/w/d)

 Fachrichtung Industrial Management 

 Bachelor of Science (DHBW) (m/w/d)

 Fachrichtung Angewandte Informatik

 Bachelor of Science (DHBW) (m/w/d)

 Fachrichtung Infotronik

Auf Anfrage:

 Schüler- und Ferienpraktika (m/w/d)

Mehr Infos zu uns, der Ausbildung 
und anderen Stellen unter perga.com

BERUFSBILD
Bürokaufl eute

Bürokaufl eute übernehmen wichtige Verwaltungs- und 
Organisationsaufgaben. Sie koordinieren Abläufe, 
verwalten Termine, bearbeiten Korrespondenz und 
bereiten Besprechungen vor. Dazu kommen Tätigkei-
ten in Buchhaltung, Personalwesen oder Controlling. 
Als zentrale Ansprechpersonen sorgen sie für einen 
reibungslosen Informationsfl uss im Unternehmen. 
Gefragt sind Genauigkeit, Organisationstalent sowie 
gute Kommunikations- und IT-Kenntnisse.

Empfohlener Abschluss: 
Real- oder Hauptschulabschluss

Aufgaben und Tätigkeiten:
• Organisation und Koordination von Bürotätigkeiten.
• Bearbeitung von Post, E-Mails und Telefonaten.
• Verwaltung von Akten und Dokumenten.
• Unterstützung in Buchhaltung und Lohnabrechnung.
• Terminplanung und Reiseorganisation.
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am Anfang schwerfällt. Und: 
Schreib dir am Anfang alles 
auf und frag nach, wenn du 
etwas nicht verstehst. Niemand 
erwartet, dass du sofort alles 
kannst – aber dass du Interes-
se zeigst!

Arbeitsbeginn ≠ Ankunftszeit
Wenn Arbeitsbeginn um 7 Uhr 
ist, heißt das: Du bist um 7 Uhr 
startklar – nicht, dass du da 
erst ankommst. Wer regel-

mäßig zu spät ist, macht 
schnell einen schlechten 
Eindruck – und riskiert im 
schlimmsten Fall sogar die 
Ausbildungsstelle.
Tipp: Teste deinen Ar-

beitsweg vorher mal zur echten 
Uhrzeit, damit du weißt, wie 
lange du brauchst.
Und ganz wichtig: Melde dich 
rechtzeitig krank, falls du mal 
ausfällst – verschlafen zählt 
nicht als Entschuldigung.

Grüßen will gelernt sein
Auch beim Begrüßen gibt’s ein 
paar ungeschriebene Regeln:
• Der Jüngere grüßt zuerst.
• Der Mitarbeiter grüßt den 

Vorgesetzten.
• Den Chef solltest du erst 

duzen, wenn er oder sie es 
dir anbietet.

In jeder Branche geht’s an-
ders zu – auf dem Bau meist 
lockerer als im Büro oder bei 
der Versicherung.

Beobachte am Anfang 
einfach, wie die ande-

ren miteinander reden, und 
mach’s nach. Dann bekommst 
du schnell ein Gefühl dafür, was 
passt.

Deine Ausbildung ist dein Ein-
stieg ins Berufsleben – und der 
erste Eindruck zählt!

Mit Respekt, Pünktlichkeit, In-
teresse und einem offenen Ohr 
für die Abläufe im Betrieb zeigst 
du, dass man auf dich zählen 
kann. Dann klappt’s garantiert 
mit einem guten Start.  sari

Im Berufsleben gelten ein paar 
Spielregeln, die vielleicht ganz 
neu für dich sind. Während 
es in der Schule oft etwas 
lockerer zuging, wird im Betrieb 
mehr Wert auf Dinge wie 
Pünktlichkeit, Höfl ichkeit und 
angemessene Kleidung gelegt. 
Doch das ist längst nicht alles: 
Auch dein Verhalten im Alltag, 
deine Kommunikation und dein 
Auftreten spielen eine große 
Rolle. Wer diese Grundregeln 
kennt und beachtet, zeigt von 
Anfang an, dass er motiviert, 
zuverlässig und 
teamfähig ist – 
und das kommt 
bei Ausbildern 
und Kolleginnen 
und Kollegen 
gut an. Dein Start in die Aus-
bildung ist schließlich die Basis 
für deinen späteren Beruf – also 
nutze die Chance, direkt positiv 
aufzufallen!

Handy am Arbeitsplatz – lieber 
Vorsicht als Nachsicht
Was in der Schule schon nicht 
so gut ankam, ist auch im Job 
meistens nicht erlaubt: das 
private Handy.
Lass dein Smartphone also am 
besten in der Tasche – oder 
informiere dich gleich am ersten 
Tag, was bei euch im Betrieb 
erlaubt ist. Manche Firmen 
sind da strenger, andere etwas 
entspannter.
Das Gleiche gilt fürs private 
Surfen oder Chatten während 
der Arbeitszeit. Wenn es mal 
erlaubt ist, nutze 
das mit Maß – 
kein Ausbilder 
freut sich, wenn 
der Azubi ständig 
online ist statt mit-
anzupacken.

Früh aufstehen ist (leider) 
Pfl icht
Für viele ist der größte Unter-
schied zur Schule: Der Arbeits-
tag beginnt richtig früh. Wenn 
du also um 6 oder 7 Uhr schon 
einsatzbereit sein musst, hilft 
nur eins – früh genug aufstehen 
und gut planen. Zeig, dass du 
motiviert bist, auch wenn es 

Dein Start ins Berufsleben
So klappt’s mit dem guten Eindruck!



Mobilität als Karrieremotor: Eine Kfz-Ausbildung eröffnet viele Berufs-
wege und Entwicklungsmöglichkeiten.
 Foto: DJD/Wirtschaftsgesellschaft des Kraftfahrzeuggewerbes

Für alle, die Mobilität 
mitgestalten wollen
Immer mehr Frauen entschei-
den sich für eine Ausbildung in 
der Branche. Der Anteil weib-
licher Azubis wächst stetig, 
denn technisches Know-how 
und Begeisterung 
für Innovationen sind 
keine Frage des Ge-
schlechts. Interessierte 

Kfz-Mechatronikerin bietet eine 
Mischung aus fundierter The-
orie und praxisnaher Arbeit in 
Werkstätten oder Autohäusern. 
Dabei lernen die Auszubilden-
den alles über Motoren, Elek-
tromobilität, Hochvoltsysteme 
und digitale Fahrzeugsysteme. 
Das macht den Beruf nicht nur 
anspruchsvoll, sondern auch 
extrem zukunftssicher.

(DJD). Die duale Ausbildung im 
Kfz-Gewerbe boomt: Die Zahl 
der neuen Ausbildungsverträge 
für Kfz-Mechatroniker/innen 
ist auf dem höchsten Stand 
seit 20 Jahren. Der Grund? 
Die Automobilbranche befi ndet 
sich im Wandel. Alternative 
Antriebe, die zunehmende 
Digitalisierung und  modernste 
Technologien machen die 
Berufswege in der Kfz-Branche 
spannender und vielseitiger 
denn je. Wer heute eine Ausbil-
dung im Kfz-Gewerbe beginnt, 
arbeitet mit an der Zukunft der 
Mobilität und hat exzellente 
Karriereperspektiven. 

Mehr als nur Schrauben: 
Hightech-Beruf mit Zukunft
Moderne Fahrzeuge sind 
rollende Computer mit hoch 
entwickelten Assistenzsys-
temen, vernetzter Technik 
und innovativen Diagnose-
verfahren. Die Ausbildung zum 
Kfz-Mechatroniker oder zur 

Die Mobilität als Sprungbrett in die Zukunft
Gefragter denn je: eine Karriere im Kraftfahrzeuggewerbe

können sich auf der Plattform 
www.wasmitautos.com über 
Ausbildungsmöglichkeiten und 
Karrierepfade informieren und 
mit dem Chatbot CarLa direkt 
ihre Fragen klären.

Vielfältige Karrieremöglich-
keiten und ausgezeich-
nete  Perspektiven

Nach der Ausbildung 
stehen zahlreiche Wege 

offen. So kann man 
sich auf spezielle 

Fahrzeugtechniken 
konzentrieren, als Kfz-Meister 
oder -Meisterin eine eigene 
Werkstatt führen oder sich im 
Automobilhandel weiterentwi-
ckeln. Auch betriebswirtschaft-
liche Karrieren, beispielsweise 
in der Verkaufsleitung oder als 
geprüfter Automobilverkäufer, 
sind möglich. Die Branche bie-
tet zahlreiche Weiterbildungen, 
mit denen sich Karrierewege 
individuell planen und absi-
chern lassen.

- PR -
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Das lernst du bei uns:
•  Grundlagen in den Bereichen Fahrzeugtechnik und -elektronik
• Reparaturen und Instandhaltungsarbeiten an Fahrzeugen
• Umgang mit Diagnosegeräten und Messwerkzeugen

Als inhabergeführtes Familienunternehmen sind wir seit 65 Jahren 
mit unserem Autohaus in Miltenberg erfolgreich tätig. 
Mit den Marken Citroen und Peugeot betreuen wir unsere 
überwiegend  regionalen Kunden vom Gebrauchtwagenkauf, 
über Service-Dienstleistungen sowie Zubehör-Umbauten
bis hin zur Neuanscha� ung eines Fahrzeugs und halten sie mobil.

Das solltest du mitbringen:
•  Engagement und Eigenantrieb
•  Spaß am Umgang mit Technik und an handwerklicher Arbeit
• Zuverlässigkeit
• Interesse an Fahrzeugen und deren Technik
• Quali� zierter Abschluss der Mittelschule oder Mittlere Reife

Darauf kannst du dich freuen:
•  Ein aufgeschlossenes, freundliches Team
•  Gute Chancen auf eine unbefristete Einstellung 

nach der Ausbildung
•  Urlaubs- und Weihnachtsgeld
•  Mitarbeiten in der Werkstatt vom ersten Tag an
•  Ein familiäres Team, das gemeinsam mit dir 

erfolgreich sein möchte

Deine Bewerbung sendest du uns gerne per E-Mail 
an folgende Adresse: bewerbung@jessel-miltenberg.de 
oder du kommst persönlich bei uns vorbei.

Mach bei uns eine Ausbildung zum   Kfz-Mechatroniker (m/w/d) 

WIR 

SUCHEN 

DICH!

63897 Miltenberg-Breitendiel, Odenwaldstraße 2
Telefon (09371) 40 38-0

www.jessel-miltenberg.de
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AUSBILDUNG
MIT

BÄM!BÄM!

REINHOLD KELLER Group | Gutenbergstraße 4 | 63924 Kleinheubach | www.reinhold-keller.com

SCHREINERM/W/D

INDUSTRIEKAUFFRAUM/W/D

BEWIRB DICH
JETZT!

FACHKRAFT FÜR
LAGERLOGISTIKM/W/D

M/W/D

MASCHINEN- &
ANLAGENFÜHRER

20
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Zukunft in der 
Pflege
Komm zu uns ins Team!

individuell - kompetent - attraktive Vergütung - abwechslungsreich - wohnortnah

dreijährige Ausbildung Pflegefachmann/Pflegefachfrau
einjährige Ausbildung Pflegefachhelfer/Pflegefachhelferin
gemeinsam im Team mit deinen Praxisanleitern

Caritasverband für den Landkreis Miltenberg e.V.
Ausbildung 
Hauptstraße 41, 63927 Bürgstadt
Tel.Nr. 09371 9789 50
bewerbung.pflege@caritas-mil.de

Caritasverband für den Landkreis Miltenberg e.V.

Empathie & Mitgefühl Um dich in Patienten hineinzu-
 versetzen und einfühlsam zu
 reagieren.

Kommunikationsstärke Für die klare und respektvolle 
 Abstimmung mit Patienten, 
 Angehörigen und Kollegen.

Belastbarkeit Der Job ist physisch und emotional 
 fordernd; Durchhaltevermögen 
 ist essenziell.

Teamfähigkeit Im Gesundheitswesen arbeitet man 
 immer eng im Team – eine gute 
 Zusammenarbeit ist lebenswichtig.

ein besonderes Feingefühl 
für die jungen Patientinnen 
und Patienten sowie ihre 
Familien.

•  Geburtshelferin oder 
Geburtshelfer: Du beglei-
test werdende Eltern durch 
Schwangerschaft, Geburt 
und Wochenbett, über-
wachst Mutter und Kind und 
leistest medizinische wie 
emotionale Unterstützung.

•  Spezialisierte Pfl ege (z. B. 
Intensiv- oder OP- Pfl ege): 
Wenn du ein hohes Maß 
an Präzision, schneller 
Entscheidungsfi ndung und 
technischem Verständnis 
mitbringst, kannst du dich 
auf die Betreuung schwerst-
kranker Menschen (Inten-
siv) oder die Assistenz bei 
chirurgischen Eingriffen (OP) 
spezialisieren.

Was du mitbringen solltest: 
Mehr als nur Noten
Für diesen Beruf sind vor allem 
deine sozialen Kompetenzen 
entscheidend. Diese fi ndest du 
in der Tabelle weiter unten.

Boomender Markt und beste 
Perspektiven
Pfl egeberufe gehören zu 
den Berufen mit den besten 
Zukunftsaussichten. Da die 
Bevölkerung altert, steigt die 
Nachfrage nach qualifi zierten 
Fachkräften stetig – du steigst 
in einen absoluten Job-Boom-
Markt ein.

Selbstbewusst und kompetent – Pfl egekräfte übernehmen schon früh 
Verantwortung und zeigen, wie vielseitig und anspruchsvoll der Beruf ist. 
 Foto: Stock Adobe/Peakstock

Auf der Seite des Bundes-
ministeriums für Bildung, Familie, 
Senioren, Frauen und Jugend
kannst du dich über Berufe in 
der Pfl ege informieren

Die Pfl ege ist das Herz-
stück unseres Gesund-
heitssystems und bietet 
dir die Chance auf eine 
 sinnstiftende und absolut 
zukunftssichere Karriere.
Pfl egeberufe sind unglaublich 
vielfältig und konzentrieren 
sich darauf, Menschen in 
allen Lebensphasen – von der 
Geburt bis ins hohe Alter – zu 
 betreuen und zu versorgen.

Die wichtigsten Pfl egeberufe 
im Überblick
Die Welt der Pfl ege ist 
 erstaunlich breit gefächert und 
bietet für jedes Interesse den 
passenden Weg:
•  Pfl egefachkraft: 

Die Allrounder im Gesund-
heitswesen. In Kranken-
häusern oder Reha-Zentren 
überwachst du den Zustand 
von Patientinnen und Pati-
enten, verabreichst Medi-
kamente, führst Pfl egemaß-
nahmen durch und arbeitest 
eng mit dem Ärzteteam 
zusammen.

•  Altenpfl egekraft: 
Du betreust und unter-
stützt ältere Menschen im 
Alltag, ob zu Hause oder 
im  Pfl egeheim. Hier sind 
 Empathie und Geduld 
besonders gefragt, um die 
physische und psychische 
Gesundheit im Alter zu 
fördern.

•  Kinderpfl egekraft: Dein 
Spezialgebiet ist die  Pfl ege 
kranker oder verletzter 
Kinder. Du arbeitest in 
Kinderkliniken und brauchst 

Der Mensch im Mittelpunkt: Deine Ausbildung in der Pfl ege
Starte deine Zukunft mit Herz, Sinn und Verantwortung

•  Starke Nachfrage: Eine 
Anstellung ist dir nahezu 
garantiert.

•  Vielfältige Karrierewege: 
Durch Weiterbildungen (z. B. 
Intensivpfl ege) oder ein 
Studium (z. B. Pfl egema-
nagement) stehen dir zahl-
reiche Türen zu Spezial- und 
Leitungspositionen offen.

Die Bezahlung: Ein wichtiger 
Faktor im Wandel
Die Gehälter variieren je 
nach Region, Erfahrung und 
Einrichtung. Erfreulich: Die 
Bedeutung der Pfl egeberufe 
wird gesellschaftlich stärker 
anerkannt. Durch Tarifverträge 
und Gesetze gibt es intensive 
Bemühungen, die Bezahlung 
und Arbeitsbedingungen nach-
haltig zu verbessern.

Wenn du eine erfüllende 
Arbeit suchst, die dich täglich 
herausfordert, dir Sinn schenkt 
und beste Zukunftsaussichten 
bietet, ist eine Ausbildung in 
der Pfl ege genau das Richtige 
für dich!
Informiere dich bei Pfl ege-
schulen oder Kliniken über die 
aktuellen Ausbildungsmöglich-
keiten. rsc
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In Zukunft  
eine Rolle spielen
Ausbildung bei Fripa! Mit rund 25 Ausbildungs- und 
Studienplätzen in 9 verschiedenenen Berufsbildern 
bietet Fripa interessante Zukunftsperspektiven für 
Schulabsolventen. Informationen findest Du auf 
unserer Homepage.

Fripa Papierfabrik Albert Friedrich KG . 63897 Miltenberg . Tel.: (09371) 502-545 . E-Mail: personal@fripa.de

fripa.de/karriere

zu gewährleisten. Elektroniker 
installieren nicht nur Haustech-
nik wie Beleuchtungssysteme, 
Heizungs- und Klimaanlagen 
sowie Sicherheitsanlagen, son-
dern verdrahten auch industri-
elle Schaltanlagen und nehmen 
automatisierte Systeme in 
Betrieb. Daneben befasst sich 
der Elektriker auch mit der 
Instandhaltung und Instandset-
zung von Anlagen und Einrich-
tungen, Maschinen, Geräten 
und Systemen, und behebt 
ggf. Defekte und Störungen.

Welchen Abschluss braucht ein 
Elektroniker? 
Um als Fachkraft für Elekt-
rotechnik tätig zu werden, 
benötigst du in der Regel 
mindestens einen Hauptschul-
abschluss. Ein Realschulab-
schluss oder das Abitur bieten 
dir weitere Chancen für eine 
erfolgreiche Karriere in diesem 
Berufsfeld. Mit einem mittleren 
Bildungsabschluss qualifi zierst 
du dich für eine weiterführende 

Präzision und technisches Know-how: Dieses Berufsbild erfordert 
 fundiertes Wissen und handwerkliches Geschick.  Foto: Pixabay

Der Elektroniker ist verant-
wortlich für die Planung, 
Installation, Inbetriebnahme 
und Wartung von elektri-
schen Anlagen, Systemen 
und elektronischen Kom-
ponenten in Haushalten, 
Gewerbebetrieben, der In-
dustrie sowie in öffentlichen 
Einrichtungen wie Schulen 
und Krankenhäusern. Somit 
hat er eine grundlegend 
wichtige Rolle für die Funkti-
on aller elektrischen Geräte, 
die wir täglich benutzen.

Was macht man als 
 Elektroniker genau? 
Ein Elektroniker, früher als 
Elektriker oder Elektroin-
stallateur bekannt, plant und 
installiert elektrische Anlagen, 
montiert elektropneumatische 
und mechanische Kompo-
nenten und verdrahtet sie. 
Dabei folgt er Schaltplänen 
und Stromlaufplänen, um eine 
korrekte Anordnung von Ka-
beln, Kontakten und Schaltern 

„Dein Weg zum Technikprofi : Werde Elektroniker!“

Ausbildung. Mit der Hoch-
schulreife legst du einen soli-
den Grundstein für ein Studium 
der Elektrotechnik. 

Ausbildung zum Elektriker/
Elektroniker 
Die Ausbildung zum Elektroni-
ker dauert regulär 3,5 Jahre. 
Je nach schulischer Vorbildung 
und anderen Qualifi kationen 

der Auszubildenden kann 
die Ausbildungszeit auf drei 
oder sogar 2,5 Jahre verkürzt 
werden. 
Diese Ausbildung kombiniert 
theoretisches Wissen mit 
praktischen Fertigkeiten und 
bereitet die Auszubildenden 
umfassend auf die Herausfor-
derungen und Anforderungen 
in der Elektrotechnik vor.   kb
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Nutze deine Chance und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte. Wir bieten verschiedene
Möglichkeiten rund um das Thema Ausbildung und duales Studium an.

Unsere aktuellen Stellenanzeigen 
findest du unter: 

Möchtest du auch dabei sein, wenn es um 
Vordenken & Vormachen geht?

Werde Teil der 
ERBACHER the food family!

Wir freuen uns auf dich!

Bei Fragen rund um das Thema Ausbildung und 
duales Studium wende dich gerne an Antonia Häfner.

Tel.: 09371 940-892 
E-Mail: jobs@food.family
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Mechatroniker/Elektroniker (m/w/d) 

Klingenberg

Duales Studium Wirtschaft, Ingenieurwissenschaften 
oder Informationstechnologie

Klingenberg

Industriekaufmann (m/w/d)

groSSoStheim

Technischer Modellbauer, Industriemechaniker (m/w/d) 

und weitere Ausbildungsberufe

rippberg

Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d) 

groSSwallStadt

Papiertechnologe, Industriekaufmann (m/w/d)

Maschinen- u. Anlagenführer (m/w/d)

Fripa Papierfabrik Albert Friedrich KG
63897 Miltenberg Tel.: (09371) 502-545
E-Mail: personal@fripa.de

Mediengestalter / 
Mediendesigner (m/w/d)

www.fripa.de
Weitere Details unter:

Hygienepapier heute.

Ihr Profil:
 Erfolgreich abgeschlossene 
Ausbildung als Mediengestalter 
(m/w/d), Studium als Mediendesig-
ner (m/w/d) oder eine vergleichbare 
Qualifikation

 Einschlägige Berufserfahrung in 
den relevanten Bereichen, gerne in 
einem produzierenden Unterneh-
men

 Sehr gute Kenntnisse im Umgang 
mit Adobe Creative Cloud Program-
men (Ai, Id, Ps), Videobearbeitung 
(z.B. Pr), CMS-Tools/Websiten (z.B. 
WordPress, Typo3), Canva Professi-
onal und MS-Office-Programmen

Ihre Aufgaben:
 Kreative Gestaltung und administ-
rative Umsetzung unserer internen 
und externen Kommunikations-
medien unter Einhaltung unseres 
Corporate Designs

 strukturierte Planung und Umset-
zung von Projekten, selbstständig 
und/oder mit Agenturpartnern 

 Planung, Betreuung und Entwick-
lung unserer Social-Media-Kanäle, 
Homepage und weiterer Online-Prä-
senzen, sowie deren Auswertung 
und Erfolgsanalyse

miltenberg

Mediengestalter digital und print (m/w/d) 

news verlag
Erfolg gestalten

miltenberg

Heilerziehungspfleger (m/w/d)   
Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d) 

miltenberg

Industriekaufmann (m/w/d)

Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d)

michelStadt

Industriekaufmann (m/w/d) 

und weitere Ausbildungsberufe

groSSheubach 

Pflegefachkraft oder Altenpflegehilfe (m/w/d)

Seniorenresidenz
Landhaus am Weinberg

GmbH

breuberg  

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d) 

Soden

Industriekaufleute, Rohrleitungsbauer (m/w/d)

Energie vor Ort.
aSchaffenburg  
- Sailauf

Pflegefachkraft (m/w/d) 

Das PflegeNetz ist ein Verbund von 26 Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen im Land-
kreis Miltenberg mit dem Ziel der Sicherung der Pflege und der Vernetzung der beruflich 
Pflegenden im Landkreis. Pflege ist ein Beruf mit Zukunft und ganz unterschiedlichen 
 Einstiegsmöglichkeiten:

 Pflegefachkraft
	 Notfallsanitäter*in
	 Pflegefachhelfer*in

Ausbildung in der Pflege: Sicherer Job mit Sinn und Perspektive!
	 Attraktives	Ausbildungsgehalt	von	ca.	1.000,-	Euro	im	ersten	Lehrjahr
 Hochqualifizierte	und	sehr	vielseitige	Ausbildung
 Unterschiedlichste	Einblicke	in	die	verschiedenen	Pflegeberufe
 Anleitung	in	der	Praxis	durch	Profis
 Stete	Fort-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten
 Zahlreiche	Aufstiegs-	und	Karrierechancen
 Gesicherter	Arbeitsplatz

Ausgezeichnete Berufsaussichten, wenn du dich für eine Karriere in der  Pflege 
entscheidest!

-  www.pflegenetz-miltenberg.de 
-  www.bvunterfranken.brk.de/bfs-altenpflege.html
-  www.helios-gesundheit.de/reha/miltenberg/unser-haus/karriere/
   berufsfachschule-fuer-gesundheits-und-krankenpflege/ 

Du kannst das auch! Infos für dich unter:

Mach Pflege 
          zu deinem Beruf!

Landkreis Miltenberg
gefördert durch

Bayerisches Staatsministerium
für Gesundheit und Pflege

Ambulante 
Pflege Aktiv GmbH 

Sozialstation 
Obernburg

Helios Klinik ErlenbachBRK - Berufs-
fachschule für 
Altenpflege und 
Altenpflegehilfe 

Caritas-
Einrichtungen 
Haus 
Maria Regina

Caritas-
Sozialstation 
St. Johannes e.V. 

Caritasverband 
für den 
Landkreis 
Miltenberg e.V.

Helios Berufsfachschule

Pflegezentrum 
Obernburg 
GFAmbH

Santa Luzia 
Seniorenpflege-
einrichtung 
Klingenberg

Lebenshilfe 
im Landkreis Miltenberg e.V.

Seniorendomizil Haus Dominic Seniorenpflege-
einrichtung 
Santa Isabella

©
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n	
W
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landKreiS 
miltenberg

KFZ-Mechatroniker (m/w/d) und weitere Ausbildungsberufe

aSchaffenburg

Mechatroniker (m/w/d) und weitere Ausbildungsberufe

waldaSchaff

Duale Ausbildung und duale Studiengänge (m/w/d)

miltenberg

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)  

und weitere Ausbildungsberufe

dieburg

Medientechnologe Siebdruck (m/w/d) 

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationales technisches Vertriebsmanagement

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationale Produktion und Logistik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik - Infotronik

  Bachelor of Arts BWL-Industrie

Studienplätze 2020

  Industriekaufmann (w/m/d)

  Elektroniker für Geräte und Systeme (w/m/d)

  Maschinen- und Anlagenführer (w/m/d)

  Technischer Produktdesigner (w/m/d)

  Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)

Ausbildungsplätze 2020

Dein Platz

bei H
+K

Starte durch beim Spezialisten für Eingabesysteme!

www.tastatur.de

Besucht uns auf der 

Ausbildungsmesse in Schneeberg 

am 16.11.19

Hoffmann + Krippner GmbH | Siemensstraße 1 | 74722 Buchen
K. Gremminger | +496281 5200-182 | k.gremminger@tastatur.de

buchen

Chemikant (m/w/d)
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Berufsausbildung mit Zukunft bei der Biotest AG
Mit einer Ausbildung bei Biotest arbeiten Sie schon heute an den 
Medikamenten,  die morgen Leben retten. Ob direkt in der Produktion, 
im Labor und den technischen Abteilungen oder indirekt im 
kaufmännischen Bereich. Bewerben Sie sich jetzt bei uns und legen Sie den 
Grundstein für Ihre Karriere in der pharmazeutischen Industrie.

Starten Sie Ihre Ausbildung/Ihr duales Studium bei Biotest! 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker für Instandhaltung (m/w/d)
Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)
Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
BSc. Business Information Management (m/w/d)

Biotest AG
63303 Dreieich 
Dieter Rohrer
06103 801-9833 
ausbildung@biotest.com

Das klingt ganz nach Ihnen?
Dann freuen wir uns, Sie 
kennenzulernen.

Jetzt online bewerben: 
www.biotest.com

dreieich

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationales technisches Vertriebsmanagement

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationale Produktion und Logistik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik - Infotronik

  Bachelor of Arts BWL-Industrie

Studienplätze 2020

  Industriekaufmann (w/m/d)

  Elektroniker für Geräte und Systeme (w/m/d)

  Maschinen- und Anlagenführer (w/m/d)

  Technischer Produktdesigner (w/m/d)

  Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)

Ausbildungsplätze 2020

Dein Platz

bei H
+K

Starte durch beim Spezialisten für Eingabesysteme!

www.tastatur.de

Besucht uns auf der 

Ausbildungsmesse in Schneeberg 

am 16.11.19

Hoffmann + Krippner GmbH | Siemensstraße 1 | 74722 Buchen
K. Gremminger | +496281 5200-182 | k.gremminger@tastatur.de

Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d) 

buchen

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
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Berufsausbildung mit Zukunft bei der Biotest AG
Mit einer Ausbildung bei Biotest arbeiten Sie schon heute an den 
Medikamenten,  die morgen Leben retten. Ob direkt in der Produktion, 
im Labor und den technischen Abteilungen oder indirekt im 
kaufmännischen Bereich. Bewerben Sie sich jetzt bei uns und legen Sie den 
Grundstein für Ihre Karriere in der pharmazeutischen Industrie.

Starten Sie Ihre Ausbildung/Ihr duales Studium bei Biotest! 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker für Instandhaltung (m/w/d)
Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)
Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
BSc. Business Information Management (m/w/d)

Biotest AG
63303 Dreieich 
Dieter Rohrer
06103 801-9833 
ausbildung@biotest.com

Das klingt ganz nach Ihnen?
Dann freuen wir uns, Sie 
kennenzulernen.

Jetzt online bewerben: 
www.biotest.com

dreieich

Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d) 

Die BKK Akzo Nobel ist mit über 53.500 Versicherten größte Be-
triebskrankenkasse und zweitgrößter Versicherer der gesetzlichen 
Krankenversicherung am bayerischen Untermain.

Zur Verstärkung unseres engagierten Teams am Standort Erlen-
bach suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt - in Vollzeit und 
unbefristet - jeweils Mitarbeiter (m/w/d) für die Fachbereiche

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt.

Seit 1924 für Ihre Gesundheit da.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angaben zu Ihrem möglichen Eintrittstermin 
und Ihrer Gehaltsvorstellung. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an  

Vorstandssekretariat  oder per E-Mail an
BKK Akzo Nobel Bayern          karriere@bkk-akzo.de
Glanzstoffstr. 1
63906 Erlenbach

Die ausführlichen Stellenbeschreibungen, inklusive Profi l, Aufgabengebiet und Ihren 
Benefi ts bei uns fi nden Sie auf unserer Website unter bkk-akzo.de/karriere. 

Kundenberatung Leistungen    Entgeltersatzleistungen    Pfl egeversicherung

erlenbach

Bachelor of Arts (B. A.) – International Business Management (m/w/d)

Bachelor of Science (B. Sc.)  
Business IT Consulting (m/w/d)

dreieich
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Berufsausbildung mit Zukunft bei der Biotest AG
Mit einer Ausbildung bei Biotest arbeiten Sie schon heute an den 
Medikamenten,  die morgen Leben retten. Ob direkt in der Produktion, 
im Labor und den technischen Abteilungen oder indirekt im 
kaufmännischen Bereich. Bewerben Sie sich jetzt bei uns und legen Sie den 
Grundstein für Ihre Karriere in der pharmazeutischen Industrie.

Starten Sie Ihre Ausbildung/Ihr duales Studium bei Biotest! 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker für Instandhaltung (m/w/d)
Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)
Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
BSc. Business Information Management (m/w/d)

Biotest AG
63303 Dreieich 
Dieter Rohrer
06103 801-9833 
ausbildung@biotest.com

Das klingt ganz nach Ihnen?
Dann freuen wir uns, Sie 
kennenzulernen.

Jetzt online bewerben: 
www.biotest.com

www.azubikino.de
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Webseite öffnen und tolle  

Ausbildungsbetriebe  
entdecken!

Unbedingt abchecken!

auf www.azubikino.deAzubi KINO

www.azubikino.de

Mechatroniker/Elektroniker (m/w/d) 

Klingenberg

Duales Studium Wirtschaft, Ingenieurwissenschaften 
oder Informationstechnologie

Klingenberg

Industriekaufmann (m/w/d)

groSSoStheim

Technischer Modellbauer, Industriemechaniker (m/w/d) 

und weitere Ausbildungsberufe

rippberg

Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d) 

groSSwallStadt

Papiertechnologe, Industriekaufmann (m/w/d)

Maschinen- u. Anlagenführer (m/w/d)

Fripa Papierfabrik Albert Friedrich KG
63897 Miltenberg Tel.: (09371) 502-545
E-Mail: personal@fripa.de

Mediengestalter / 
Mediendesigner (m/w/d)

www.fripa.de
Weitere Details unter:

Hygienepapier heute.

Ihr Profil:
 Erfolgreich abgeschlossene 
Ausbildung als Mediengestalter 
(m/w/d), Studium als Mediendesig-
ner (m/w/d) oder eine vergleichbare 
Qualifikation

 Einschlägige Berufserfahrung in 
den relevanten Bereichen, gerne in 
einem produzierenden Unterneh-
men

 Sehr gute Kenntnisse im Umgang 
mit Adobe Creative Cloud Program-
men (Ai, Id, Ps), Videobearbeitung 
(z.B. Pr), CMS-Tools/Websiten (z.B. 
WordPress, Typo3), Canva Professi-
onal und MS-Office-Programmen

Ihre Aufgaben:
 Kreative Gestaltung und administ-
rative Umsetzung unserer internen 
und externen Kommunikations-
medien unter Einhaltung unseres 
Corporate Designs

 strukturierte Planung und Umset-
zung von Projekten, selbstständig 
und/oder mit Agenturpartnern 

 Planung, Betreuung und Entwick-
lung unserer Social-Media-Kanäle, 
Homepage und weiterer Online-Prä-
senzen, sowie deren Auswertung 
und Erfolgsanalyse

miltenberg

Mediengestalter digital und print (m/w/d) 

news verlag
Erfolg gestalten

miltenberg

Heilerziehungspfleger (m/w/d)   
Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d) 

miltenberg

Industriekaufmann (m/w/d)

Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d)

michelStadt

Industriekaufmann (m/w/d) 

und weitere Ausbildungsberufe

groSSheubach 

Pflegefachkraft oder Altenpflegehilfe (m/w/d)

Seniorenresidenz
Landhaus am Weinberg

GmbH

breuberg  

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d) 

Soden

Industriekaufleute, Rohleitungsbauer (m/w/d)

Energie vor Ort.
aSchaffenburg  
- Sailauf

Pflegefachkraft (m/w/d) 

Das PflegeNetz ist ein Verbund von 26 Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen im Land-
kreis Miltenberg mit dem Ziel der Sicherung der Pflege und der Vernetzung der beruflich 
Pflegenden im Landkreis. Pflege ist ein Beruf mit Zukunft und ganz unterschiedlichen 
 Einstiegsmöglichkeiten:

 Pflegefachkraft
	 Notfallsanitäter*in
	 Pflegefachhelfer*in

Ausbildung in der Pflege: Sicherer Job mit Sinn und Perspektive!
	 Attraktives	Ausbildungsgehalt	von	ca.	1.000,-	Euro	im	ersten	Lehrjahr
 Hochqualifizierte	und	sehr	vielseitige	Ausbildung
 Unterschiedlichste	Einblicke	in	die	verschiedenen	Pflegeberufe
 Anleitung	in	der	Praxis	durch	Profis
 Stete	Fort-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten
 Zahlreiche	Aufstiegs-	und	Karrierechancen
 Gesicherter	Arbeitsplatz

Ausgezeichnete Berufsaussichten, wenn du dich für eine Karriere in der  Pflege 
entscheidest!

-  www.pflegenetz-miltenberg.de 
-  www.bvunterfranken.brk.de/bfs-altenpflege.html
-  www.helios-gesundheit.de/reha/miltenberg/unser-haus/karriere/
   berufsfachschule-fuer-gesundheits-und-krankenpflege/ 

Du kannst das auch! Infos für dich unter:

Mach Pflege 
          zu deinem Beruf!

Landkreis Miltenberg
gefördert durch

Bayerisches Staatsministerium
für Gesundheit und Pflege

Ambulante 
Pflege Aktiv GmbH 

Sozialstation 
Obernburg

Helios Klinik ErlenbachBRK - Berufs-
fachschule für 
Altenpflege und 
Altenpflegehilfe 

Caritas-
Einrichtungen 
Haus 
Maria Regina

Caritas-
Sozialstation 
St. Johannes e.V. 

Caritasverband 
für den 
Landkreis 
Miltenberg e.V.

Helios Berufsfachschule

Pflegezentrum 
Obernburg 
GFAmbH

Santa Luzia 
Seniorenpflege-
einrichtung 
Klingenberg

Lebenshilfe 
im Landkreis Miltenberg e.V.

Seniorendomizil Haus Dominic Seniorenpflege-
einrichtung 
Santa Isabella
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KFZ-Mechatroniker (m/w/d) und weitere Ausbildungsberufe

aSchaffenburg

Mechatroniker (m/w/d) und weitere Ausbildungsberufe

waldaSchaff

Duale Ausbildung und duale Studiengänge (m/w/d)

miltenberg

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)  

und weitere Ausbildungsberufe

dieburg

Medientechnologe Siebdruck (m/w/d) 

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationales technisches Vertriebsmanagement

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationale Produktion und Logistik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik - Infotronik

  Bachelor of Arts BWL-Industrie

Studienplätze 2020

  Industriekaufmann (w/m/d)

  Elektroniker für Geräte und Systeme (w/m/d)

  Maschinen- und Anlagenführer (w/m/d)

  Technischer Produktdesigner (w/m/d)

  Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)

Ausbildungsplätze 2020

Dein Platz

bei H
+K

Starte durch beim Spezialisten für Eingabesysteme!

www.tastatur.de

Besucht uns auf der 

Ausbildungsmesse in Schneeberg 

am 16.11.19

Hoffmann + Krippner GmbH | Siemensstraße 1 | 74722 Buchen
K. Gremminger | +496281 5200-182 | k.gremminger@tastatur.de

buchen

Chemikant (m/w/d)
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Berufsausbildung mit Zukunft bei der Biotest AG
Mit einer Ausbildung bei Biotest arbeiten Sie schon heute an den 
Medikamenten,  die morgen Leben retten. Ob direkt in der Produktion, 
im Labor und den technischen Abteilungen oder indirekt im 
kaufmännischen Bereich. Bewerben Sie sich jetzt bei uns und legen Sie den 
Grundstein für Ihre Karriere in der pharmazeutischen Industrie.

Starten Sie Ihre Ausbildung/Ihr duales Studium bei Biotest! 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker für Instandhaltung (m/w/d)
Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)
Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
BSc. Business Information Management (m/w/d)

Biotest AG
63303 Dreieich 
Dieter Rohrer
06103 801-9833 
ausbildung@biotest.com

Das klingt ganz nach Ihnen?
Dann freuen wir uns, Sie 
kennenzulernen.

Jetzt online bewerben: 
www.biotest.com

dreieich
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Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d) 

buchen

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
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Biotest AG
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Das klingt ganz nach Ihnen?
Dann freuen wir uns, Sie 
kennenzulernen.

Jetzt online bewerben: 
www.biotest.com

dreieich

Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d) 

Die BKK Akzo Nobel ist mit über 53.500 Versicherten größte Be-
triebskrankenkasse und zweitgrößter Versicherer der gesetzlichen 
Krankenversicherung am bayerischen Untermain.

Zur Verstärkung unseres engagierten Teams am Standort Erlen-
bach suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt - in Vollzeit und 
unbefristet - jeweils Mitarbeiter (m/w/d) für die Fachbereiche

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt.

Seit 1924 für Ihre Gesundheit da.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angaben zu Ihrem möglichen Eintrittstermin 
und Ihrer Gehaltsvorstellung. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an  

Vorstandssekretariat  oder per E-Mail an
BKK Akzo Nobel Bayern          karriere@bkk-akzo.de
Glanzstoffstr. 1
63906 Erlenbach

Die ausführlichen Stellenbeschreibungen, inklusive Profi l, Aufgabengebiet und Ihren 
Benefi ts bei uns fi nden Sie auf unserer Website unter bkk-akzo.de/karriere. 

Kundenberatung Leistungen    Entgeltersatzleistungen    Pfl egeversicherung

erlenbach

Bachelor of Arts (B. A.) – International Business Management (m/w/d)

Bachelor of Science (B. Sc.)  
Business IT Consulting (m/w/d)

dreieich
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www.azubikino.de



den Kfz-Mechatroniker, der 
für die Mobilität und Wartung 
von Fahrzeugen aller Art 
unverzichtbar ist, sowie den 
Metallbauer, der Konstrukti-
onen und Bauteile aus Metall 
fertigt.

• �Produktion und Genuss:  
Berufe wie Bäcker und Kon-
ditor sind hier angesiedelt. 
Sie versorgen die Bevölke-
rung täglich mit frischen Le-
bensmitteln und traditionellen 
Spezialitäten.

• �Gestaltung und Dienst-
leistung: Dieser Bereich 
beinhaltet Fachkräfte wie 
Maler und Lackierer, die für 
die Oberflächengestaltung 
und den Schutz von Gebäu-
den zuständig sind. Auch 
Friseure und Optiker gehören 
dazu, da sie direkte Dienst-
leistungen am Menschen 
erbringen.

Krisensicher und gut bezahlt
Handwerksberufe sind krisen-
sicher, denn die Nachfrage 
nach qualifizierten Fachkräften 
ist konstant hoch. Die Ausbil-
dung ist praxisorientiert: Man 
lernt direkt im Betrieb und 
kann theoretisches Wissen 
aus der Berufsschule sofort 
anwenden, was ein Lernen 
mit realem Bezug ermöglicht. 
Zudem gibt es gute Verdienst-
möglichkeiten; mit wachsender 
Erfahrung und Weiterbildun-
gen kann man im Handwerk 
finanziell erfolgreich sein, da 
Können wertgeschätzt und fair 
entlohnt wird.

Entwicklungschancen im 
Handwerk
Die Weiterentwicklung ist 
garantiert, denn nach der 
Ausbildung stehen viele Wege 
offen: Vom Meister mit der 
Option auf Selbstständigkeit 
bis hin zu Weiterbildungen als 
Techniker oder sogar einem 
Studium. So kann man sich 
ständig spezialisieren und neue 
Karrierewege erschließen. 

Die Arbeit ist zudem sinnstif-
tend: Am Ende des Tages sieht 
man direkt, was man geschaf-
fen hat – sei es ein gelöstes 
Problem, ein neu errichtetes 
Werk oder die direkte Hilfe 
für jemanden. Dieses Gefühl 
der Erfüllung macht den Job 
besonders attraktiv.

Einfach mal reinschnuppern 
Für junge Menschen, die eine 
Karriere mit unmittelbaren 
Ergebnissen, Lernbereitschaft 
und der Bereitschaft zum 
Anpacken suchen, bietet das 
Handwerk ein attraktives Feld. 

Ein Praktikum ist eine hervorra-
gende Möglichkeit, verschiede-
ne Berufe kennenzulernen und 
die Vielfalt sowie die modernen 
Aspekte des Handwerks direkt 
zu erleben. Der Austausch mit 
erfahrenen Handwerkern kann 
dabei wertvolle Einblicke und 
Inspirationen liefern. Vielleicht 
ist genau hier der Startpunkt 
für eine erfüllende berufliche 
Zukunft.
� kb
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Vielfalt, die begeistert
Das Handwerk ist ein äußerst 
vielfältiger Bereich, der mit 
über 130 Ausbildungsberufen 
unzählige Wege eröffnet. Die 
Branche zeichnet sich durch 
zahlreiche Arbeitsumfelder und 
Herausforderungen aus, die 
unterschiedlichste Fähigkeiten 
ansprechen. Die Arbeitsorte 
reichen dabei von der klassi-
schen Werkstatt über belebte 
Baustellen bis hin zu Service
einsätzen beim Kunden. So 
verbindet das Handwerk 
bewährte Traditionen mit den 
neuesten Techniken.

Um einen Eindruck der großen 
Bandbreite zu vermitteln, 
hier eine kleine Auswahl an 
Beispielen:
• �Bau und Ausbau:  

Dieser Bereich umfasst Beru-
fe wie Maurer, Zimmerer oder 
Dachdecker, die essenziell 
für die Errichtung und In-
standhaltung von Gebäuden 
sind. Auch Elektroniker und 
Anlagenmechaniker für Sani-
tär-, Heizungs- und Klima-
technik gehören dazu, da sie 
die technische Infrastruktur 
und den Komfort in Wohn- 
und Arbeitsräumen sichern.

• �Metall und Fahrzeuge:  
In diesem Sektor findet man 

Die berufliche Orientierung 
nach der Schulzeit stellt 
viele junge Menschen vor eine 
wichtige Entscheidung. In einer 
Zeit, in der sich Berufsfelder 
rasant entwickeln, bietet das 
Handwerk eine gleichermaßen 
attraktive und zunehmend 
moderne Option. Die Branche 
zeichnet sich durch ihre Viel-
falt, Praxisnähe und zukunftssi-
chere Perspektiven aus. 

Was Handwerk heute bedeutet
Wie sieht das Handwerk heute 
eigentlich aus? Es ist längst 
nicht mehr so, wie es vielleicht 
noch im Kopf vieler Menschen 
ist. Das moderne Handwerk 
ist eine spannende Mischung 
aus Hightech, Kreativität und 
echtem Können. Es geht 
darum, Dinge zu erschaffen, zu 
reparieren oder zu modernisie-
ren. Sei es die Arbeit an einer 
komplexen Heizungsanlage, 
die sich per Smartphone steu-
ern lässt, das Entwerfen eines 
einzigartigen Möbelstücks oder 
die Sicherstellung der Strom-
versorgung – im Handwerk 
werden Probleme gelöst und 
konkrete Ergebnisse geliefert. 
Als bedeutender Wirtschafts-
faktor trägt es zudem maßgeb-
lich zur Stärke der regionalen 
und nationalen Ökonomie bei.

Berufsbild Handwerk:  
Karriere mit Zukunft

Der Handwerksberuf des Maurers aus dem Bereich Bau und Ausbau ist 
essenziell für die Errichtung und Instandhaltung von Gebäuden.
� Foto: senivpetro – Freepik.com

Im Bereich Produktion und Genuss ist der Beruf der Konditorin angesie-
delt. Sie versorgt die Bevölkerung mit süßen Leckereien und traditionel-
len Spezialitäten. � Foto: yanalya – Freepik.com
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Ausbildung in der Pflege: Sicherer Job mit Sinn und Perspektive!

ä Attraktives Ausbildungsgehalt von ca. 1.000,- Euro im ersten Lehrjahr

ä Hochqualifizierte und sehr vielseitige Ausbildung

ä Unterschiedlichste Einblicke in die verschiedenen Pflegeberufe

ä Anleitung in der Praxis durch Profis

ä Stete Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

ä Zahlreiche Aufstiegs- und Karrierechancen

ä Gesicherter Arbeitsplatz

Ausgezeichnete Berufsaussichten, 
wenn du dich für eine Karriere 
in der  Pflege entscheidest!

Das PflegeNetz ist ein Verbund von 26 
Gesundheits- und Pflegeeinrichtun-
gen im Landkreis Miltenberg mit dem 
Ziel der Sicherung der Pflege und der 

Vernetzung der beruflich Pflegenden 
im Landkreis. Pflege ist ein Beruf mit 
Zukunft und ganz unterschiedlichen 
 Einstiegsmöglichkeiten:

Nicht alle Helden 
tragen einen Umhang!
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Landkreis Miltenberg

ä Pflegefachperson  ä Pflegefachhelfer*in

INFOS
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Sende deine Bewerbung an:

bewerbung@hartig-cnc.de
Hartig Fertigungstechnik GmbH 
Hauptstr. 50,  Gebäude 8, 63924 Kleinheubach 
www.hartig-cnc.de

Hast du Lust  
auf einen  
heißen  
Job?

Sichere dir einen Ausbildungsplatz zum  

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Fachrichtung Schweißtechnik

tion, ein PDF zu komprimieren 
und damit den benötigten 
Speicherplatz zu verkleinern. 
Eine andere Möglichkeit ist, 
vorher die einzelnen Dateien zu 
komprimieren (indem du zum 
Beispiel enthaltene Grafi ken 
und Bilder verkleinerst).  

Die Qualität prüfen 
Die Qualität der fertigen Datei 
sollte nicht schlechter werden, 
wenn diese zusammengefügt 
und verkleinert wird. Zumin-
dest sollte für den Betrachter 
alles klar und deutlich zu 
erkennen sein. Prüfe daher die 
Qualität, bevor du die neue 
PDF-Datei verschickst.  

Wenn das zusammengefügte 
PDF-Dokument erstellt ist, soll-
test du die einzelnen Dateien 
jedoch nicht löschen. Denn 
im Laufe der Zeit kommen 
möglicherweise neue Zeugnis-
se hinzu oder der Lebenslauf 
und das Anschreiben müssen 
geändert werden. Sind die Da-
teien einzeln verfügbar, kannst 
du daraus immer wieder mit 
wenigen Klicks eine neue 
PDF-Datei erstellen.  

Außerdem ist es ratsam, PDFs 
zeitnah zu einer Bewerbung 
zu erstellen und keine alten 
Dateien zu verschicken. In den 
Eigenschaften des Dokuments 
ist nämlich sichtbar, wann die 
Datei erstellt wurde. Anlagen, 
die mehrere Wochen oder 
Monate alt sind, machen auf 
Personaler keinen guten Ein-
druck.  kb

Viele Unternehmen haben 
ihren Bewerbungsprozess 
mittlerweile auf die On-
line-Bewerbung umgestellt. 
Wenn du schon beim ersten 
Blick auf deine Unterlagen 
einen positiven Eindruck 
hinterlassen möchtest, fügst 
du am besten dein Anschrei-
ben, Lebenslauf etc. in einer 
Datei zusammen. Doch wie 
erstellt man aus mehreren 
PDF-Dateien ein einziges 
Dokument?  
 
Das Zusammenfügen von 
PDF-Dateien ist weder unter 
Windows noch auf dem Smart-
phone ab Werk vorgesehen. 
Diese Aufgabe haben dafür 
kostenlose Online-Tools über-
nommen, die heute schnell 
und einfach genutzt werden 
können. Ein paar Tipps solltest 
du trotzdem beachten, wenn 
du mehrere PDFs zu einer 
 Datei kombinieren möchtest:   

Auf die Reihenfolge achten
Du solltest unbedingt darauf 
achten, die gewünschten 
Dokumente in der richtigen 
Reihenfolge zu kombinieren. 
Ein PDF, das für den Leser auf-
grund einer falschen Reihen-
folge keinen Sinn mehr macht, 
ist nicht nur ärgerlich, sondern 
unprofessionell.   

An die Dateigröße denken 
Bei der E-Mail-Bewerbung 
oder Online-Bewerbung gibt 
es häufi g eine Größenbegren-
zung, die Dokumente einhalten 
müssen. Hilfreich ist die Funk-

Bewerbungsunterlagen: 

Mehrere PDF-Dokumente in 
einer Datei zusammenfügen

  Informiert euch in

unserem Azubi-Kino

BERUFSBILD
Fachinformatiker für 

Daten- und Prozessanalyse
Fachinformatiker für Daten- und Prozessanalyse sind 
darauf spezialisiert, komplexe Daten zu erfassen, zu 
strukturieren und zu interpretieren. Ihr Ziel ist es,
Geschäftsprozesse effi zienter zu gestalten und 
Schwachstellen in IT-Systemen zu erkennen. 
Sie entwickeln Lösungen zur Optimierung, stellen die 
Qualität und Sicherheit von Daten sicher und arbeiten 
eng mit verschiedenen Abteilungen zusammen. Dafür 
benötigen sie technisches Know-how, analytisches 
Denken und gute Kommunikationsfähigkeiten. Die 
Ausbildung dauert in der Regel 3 Jahre und verbindet 
IT-Know-how mit betriebswirtschaftlichem Verständnis.

Empfohlener Abschluss: 
Abitur, Fachabitur, Realschulabschluss 
oder Hauptschulabschluss

Aufgaben und Tätigkeiten:
• Analyse und Strukturierung von Daten.
• Entwicklung von Lösungen zur Datenverarbeitung.
• Betreuung von IT-Systemen und Datenbanken.
• Beratung bei Einführung neuer IT-Lösungen.
• Sicherstellung von Datenqualität und -sicherheit.
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Technischer Systemplaner (m/w/d)
Elektrotechnische Systeme sowie 
Versorgungs- und Ausrüstungstechnik 

Elektro- und Informationstechnik (m/w/d)

Anlagenmechaniker (m/w/d)
für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik

Mechatroniker (m/w/d)
für Kältetechnik

Elektroniker (m/w/d)
für Betriebstechnik 

Kaufleute (m/w/d)
für Büromanagement

KAUFLEUTE

für Kältetechnik

für Büromanagement

für Betriebstechnik
ELEKTRONIKER

MECHATRONIKER

für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik
ANLAGENMECHANIKER

Schwerpunkt Elektrotechnik
BACHELOR OF ENGINEERING

Elektrotechnische Systeme sowie
Versorgungs- und Ausrüstungstechnik

TECHNISCHER SYSTEMPLANER

QR Code

www.ruf-gt.de/karriere 

Industrieweg 5-7
63924 Kleinheubach
andre.schmitt@ruf-gt.de

Hi, ich bin Andre von RUF Gebäudetechnik in
Kleinheubach.
Ich helfe Schülern bei allen Fragen rund um
Praktikum uns Ausbildung.
Meldet euch gerne jederzeit bei mir.

WEIL ES NICHTS WICHTIGERES GIBT
ALS DEINE ZUKUNFT.

Industrieweg 5-7
63924 Kleinheubach
andre.schmitt@ruf-gt.de

www.ruf-gt.de/karriere

AUSBILDUNGSBERUFE:

DUALES STUDIUM:

Hi, ich bin Andre von RUF Gebäudetechnik in 
Kleinheubach. 
Ich helfe Schülern bei allen Fragen rund um 
Praktikum und Ausbildung.  
Meldet euch gerne jederzeit bei mir.
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Kommen Sie in unser hochmotiviertes Team und begleiten Sie aktive Menschen 
dabei, jung und belastbar zu bleiben. Wir sind seit vielen Jahren der Dienstleister 
für Gesundheit und Lebensqualität. Wenn Sie Lust auf diese neue Herausforderung 
haben, Wissen über Training mitbringen oder bereit sind, sich dieses anzueignen, 
dann sind Sie bei uns genau richtig.

Die genaue Stellenbeschreibung finden Sie unter: kieser-training.com/
stellenangebote

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail an 
tatjana.dolic@kieser-training.com oder per Post an:

Kieser Training Klingenberg
z. Hd. Frau Tatjana Dolic
Alexander-Wiegand-Straße 30 a
63911 Klingenberg

kieser-training.de

Wir suchen Sie (w/m/d) als Duale Studenten 
für Gesundheitsmanagement/Fitnessökonomie 
oder Auszubildende für Sport- und Fitness-
kaufmann 

Kommen Sie in unser hochmotiviertes Team und begleiten Sie aktive Menschen
dabei, jung und belastbar zu bleiben. Wir sind seit vielen Jahren der Dienstleister
für Gesundheit und Lebensqualität. Wenn Sie Lust auf diese neue Herausforderung
haben, Wissen über Training mitbringen oder bereit sind, sich dieses anzueignen,
dann sind Sie bei uns genau richtig.

Die genaue Stellenbeschreibung finden Sie unter:  
kieser.com/stellenangebote 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail an
markus.rohnstock@kieser.com oder per Post an:

Kieser Klingenberg
z. Hd. Herrn Markus Rohnstock
Alexander-Wiegand-Straße 30 a
63911 Klingenberg

kieser.de
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jew. m/w/d

Begrüßung und Vorstellung
Das Bewerbungsgespräch 
beginnt mit einer Begrüßung. 
Hierbei stellt sich der Inter-
viewer vor und begrüßt dich. 
Anschließend stellst du dich 
selbst vor und gibst einen 
kurzen Überblick über deine 
beruflichen Erfahrungen und 
Qualifikationen. 

Kennenlernen 
Im nächsten Schritt geht es 
darum, dich besser kennen-
zulernen. Der Interviewer wird 
Fragen stellen, um mehr über 
deine Persönlichkeit, deine 
Motivation und deine Fähig-
keiten zu erfahren. Dabei ist 
es wichtig, authentisch zu sein 
und ehrliche Antworten zu 
geben. 

Was man von dir wissen will
Im Bewerbungsgespräch 
möchte der Interviewer auch 
mehr über deine beruflichen 
Erfahrungen wissen. Hierbei 
können konkrete Fragen zu 

Der erste Meilenstein ist 
geschafft! Deine schriftliche 
Bewerbung war erfolgreich 
und hat den Arbeitgeber 
überzeugt. Jetzt hast du eine 
Einladung zum Vorstellungs-
gespräch erhalten, das ist 
super! Aber denke daran, 
der Job ist noch nicht in der 
Tasche. Um einen bleiben-
den positiven Eindruck zu 
hinterlassen, ist eine sorg-
fältige Vorbereitung auf das 
Gespräch unerlässlich. 

Wie läuft ein Bewerbungs­
gespräch ab?
Das Bewerbungsgespräch ist 
ein wichtiger Bestandteil des 
Bewerbungsprozesses. In der 
Regel wird es vom zukünftigen 
Arbeitgeber genutzt, um den 
dich besser kennenzulernen 
und zu prüfen, ob du für 
die ausgeschriebene Stelle 
geeignet bist. Ein typisches 
Bewerbungsgespräch dauert 
zwischen 30 Minuten und einer 
Stunde. 

Bewerbungsgespräch: So kannst du punkten!
früheren Jobs gestellt werden 
oder auch Fragen zu bestimm-
ten Fähigkeiten und Kenntnis-
sen. Wichtig ist, dass du deine 
Erfahrungen und Fähigkeiten 
präzise und detailliert be-
schreibst. 

Mögliche Fragen 
Im Bewerbungsgespräch 
können verschiedene Fragen 
gestellt werden, wie zum 
Beispiel: Warum möchten Sie 
gerade bei uns arbeiten? Was 
sind Ihre Stärken und Schwä-

chen? Wie sehen Sie Ihre 
berufliche Zukunft? Können 
Sie ein Projekt beschreiben, 
an dem Sie gearbeitet haben? 
Wie gehen Sie mit Konflikten 
um?  

Vermeide diese Fehler 
Um im Bewerbungsgespräch 
einen guten Eindruck zu hin-
terlassen, ist es wichtig, einige 
Fehler zu vermeiden. Dazu 
gehören unter anderem: 
• �Unpünktlichkeit 
• �Unvorbereitet zum Gespräch 

erscheinen 
• �Unangemessene Kleidung 

tragen 
• �Sich selbst schlecht machen
• �Lügen oder übertreiben 

Ein Bewerbungsgespräch kann 
aufregend und nervenaufrei-
bend sein. Wenn man sich 
jedoch gut vorbereitet und sich 
selbst treu bleibt, kann man 
einen guten Eindruck hinter-
lassen und seine Chancen auf 
den Traumjob erhöhen. � kb

Ein Bewerbungsgespräch 
dauert ca. 30 bis 60 Minuten. 
� Bild: AdobeStock, teksomolika
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Unsere Ausbildungsangebote 

mit Perspektiven

Weitere Infos auf unserer Homepage:

www.landkreis-miltenberg.de  
äLandkreis äAktuell äAusbildung

Email: ausbildung@lra-mil.de

Komm'
in unser 

Team! Gestalte 
unseren 

Landkreis.
ä  Umwelttechnologe/-technologin (2026)

ä Duales Studium Soziale Arbeit (2026)

ä  Anerkennungsjahr Soziale Arbeit (jederzeit)

Komm zur MSG!
www.msgeg.de msgeg.de

Feuer und Flamme für Dich!

Ausbildungsstart 01.09.2026:

Metallbauer/in (m/w/d) 
(Konstruktionstechnik)

Feinwerkmechaniker/in (m/w/d) 
(Maschinenbau)

Elektroniker/in (m/w/d) 
(Energie- und Gebäudetechnik)

Kaufleute (m/w/d) 
(Büromanagement)

Wo? Im Schiffsmotoren- und Werftbetrieb, Dorfprozelten.  
Wie? Bewerbungen bitte über unsere Website!
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BÜROJOB? 
PASST ZU MIR!

DANN MACH´ DEINE ausbildung BEI 
DER BKK AKZO NOBEL und WERDE 
EXPERTE FÜR GESUNDHEITSFRAGEN!

ERLENBACH 06022.7069444 
ASCHAFFENBURG 06021.584360  bkk-akzo.de

Werde Sozialversicherungsfachangestellter 
bei der größten Betriebskrankenkasse 

am bayerischen Untermain!

EXPERTE FÜR GESUNDHEITSFRAGEN!EXPERTE FÜR GESUNDHEITSFRAGEN!EXPERTE FÜR GESUNDHEITSFRAGEN!EXPERTE FÜR GESUNDHEITSFRAGEN!

Werde Sozialversicherungsfachangestellter Werde Sozialversicherungsfachangestellter 
bei der größten Betriebskrankenkasse bei der größten Betriebskrankenkasse 

Fragen? 06022 - 7069121
ausbildung@bkk-akzo.de

Infos zur Ausbil-
dung und Video

(m/w/d)

jetzt!

Praktische 
Erfahrungen: 
Sammle praktische 
Erfahrungen, sei es 

durch Praktika, Teil-
zeitjobs, Freiwilligenarbeit 

oder Mentoring-Programme. 
Diese Erfahrungen können dir 
einen Einblick in die täglichen 
Aufgaben und Anforderungen 
verschiedener Berufe geben 
und dir helfen, festzustellen, 
ob sie zu dir passen.

Berufsberatung: Suche 
nach professioneller 

Unterstützung durch 
Berufsberaterinnen 
und -berater. Sie kön-
nen dir dabei helfen, 
deine Interessen 
und Fähigkeiten zu 
identifi zieren, deine 
berufl ichen Ziele 
zu klären und eine 

Strategie zu entwickeln, 
um dorthin zu gelangen.

Netzwerk: Knüpfe Kontakte 
zu Menschen, die in den 
Branchen arbeiten, die dich 
interessieren. Nutze 
berufl iche Netzwerke wie 
LinkedIn, um mit Fachleuten 
in Kontakt zu treten, Informa-
tionen auszutauschen und 
möglicherweise Mentoring-
Beziehungen aufzubauen.

Optionen checken: Sobald 
du eine Liste von Berufen hast, 
die dich interessieren könnten, 
prüfe sorgfältig die Anforder-
wungen, die mit jedem Beruf 
verbunden sind, wie Ausbil-
dung, Qualifi kationen, Arbeits-
zeiten und Aufstiegschancen. 
Stelle sicher, dass die Realität 
des Berufs mit deinen persön-
lichen Zielen und Lebensum-
ständen vereinbar ist.

Denke daran, dass die Suche 
nach dem richtigen Beruf ein 
fortlaufender Prozess ist und 
dass es normal ist, dass sich 
deine Interessen und Ziele im 
Laufe der Zeit ändern können.

Bleib offen für neue Möglich-
keiten und sei geduldig mit 
dir selbst während dieses 
Prozesses.
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Die Suche nach dem passen-
den Beruf kann eine herausfor-
dernde, aber auch aufregende 
Reise sein. Hier sind einige 
Schritte, die dir dabei helfen 
können, herauszufi nden, 
welcher Beruf am besten zu dir 
passt.

Selbsteinschätzung: Nimm 
dir Zeit für eine gründliche 
Selbstrefl exion. Überlege, was 
dich interessiert, was deine 
Stärken und Schwächen sind, 
welche Fähigkeiten du besitzt 
und welche Werte dir wichtig 
sind. Einige Online-Selbstbe-
wertungstools können dabei 
helfen, deine Interessen und 
Fähigkeiten zu identifi zieren.

Recherche: Mach dich über 
verschiedene Berufe und Bran-
chen schlau. Lies Artikel, sieh 
dir Videos an, höre Podcasts 
und sprich mit Menschen, die 
in den Bereichen arbeiten, die 
dich interessieren. Dies kann 
dir helfen, ein besseres Ver-
ständnis dafür zu entwickeln, 
welche Berufe existieren und 
welche Tätigkeiten sie bein-
halten.

durch Praktika, Teil-
zeitjobs, Freiwilligenarbeit 

oder Mentoring-Programme. 

Wie fi nde 

ich heraus welcher 

Beruf zu mir 
passt?

zeitjobs, Freiwilligenarbeit 
oder Mentoring-Programme. 

Wie fi nde 

ich heraus welcher 

Beruf zu mir 
passt?
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Deine Zukunft. 
Jetzt!

Werde Teil eines starken Teams! 
Fragen beantwortet dir Celine Jordan 

Telefon: 06026 503-244 
Maag Germany GmbH, Ostring 19, 

63762 Großostheim

Mehr Infos:

maag.com

Mach deine Ausbildung in Großostheim. 
Erlebe modernen Maschinenbau bei MAAG. 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Kaufmann (m/w/d) für
     Digitalisierungsmanagement

Mechatroniker (m/w/d)

Techn. Produktdesigner (m/w/d)

Deine Zukunft. 
Jetzt!

Mach deine Ausbildung in G
Erlebe modernen Maschine

Fachkraft für La

Industriekau

Industriem

Kaufm
     Digit

Me

T

muss geplant, werden, damit 
alles sicher, pünktlich und 
effizient abläuft. 

Kaufmann/-frau für Spedition 
und Logistikdienstleistung 
Als Kaufmann oder Kauffrau 
für Spedition und Logistik-
dienstleistung planst und orga-
nisierst du den Transport von 
Gütern. Du kümmerst dich um 
die Auswahl der Transportmit-
tel, die Erstellung von Ange-
boten und die Abwicklung von 
Zollformalitäten. Kommunikati-
onstalent und Organisationsta-
lent sind hier gefragt! 

Fachkraft für Lagerlogistik 
In diesem Beruf sorgst du 
dafür, dass im Lager alles 
reibungslos läuft. Du nimmst 
Waren an, prüfst sie und 
lagerst sie fachgerecht ein. 
Außerdem stellst du Lieferun-
gen zusammen und verpackst 
sie. Ein gutes Verständnis für 
Zahlen und eine sorgfältige Ar-
beitsweise sind hier von Vorteil. 

Logistik sorgt dafür, dass Waren zur richtigen Zeit am richtigen Ort und 
in der richtigen Qualität sind. � Foto: pixabay

Schon gewusst? Die Ur-
sprünge der Logistik liegen 
im Militär. Früher ging es 
darum, Waffen, Munition 
und Verpflegung zur richti-
gen Zeit am richtigen Ort zu 
haben. Heute ist das Auf-
gabenfeld der Logistik um 
einiges größer: Transport, 
Lagerung, Bereitstellung, 
Beschaffung und Verteilung 
von Gütern sowie deren 
Kontrolle und Optimierung 
gehören dazu. 

Logistik sorgt dafür, dass Wa-
ren zur richtigen Zeit, am rich-
tigen Ort und in der richtigen 
Qualität sind. Egal ob Straßen, 
Wasser, Luft oder Schienen 
– Logistik ist überall! Transport-
mittel für Personen, Waren und 
Güter sind im globalen Handel 
unverzichtbar. 

Es geht nicht nur darum, 
Fahrzeuge zu bauen, sondern 
sie auch zu steuern und zu 
warten. Der Verkehrsbetrieb 

Dein Einstieg in die Welt von Transport und Logistik

Berufskraftfahrer/in 
Als Berufskraftfahrer oder 
-fahrerin bist du der König 
der Straßen. Du transportierst 
Waren quer durch Deutschland 
oder sogar Europa. Dabei ist 
es wichtig, sich an Verkehrsre-
geln zu halten und die Ladung 
sicher ans Ziel zu bringen. Ein 
technisches Verständnis für 

dein Fahrzeug ist hier ebenso 
wichtig wie eine hohe Verant-
wortungsbereitschaft. 

Neugierig geworden? Dann 
informiere dich jetzt über die 
verschiedenen Ausbildungs-
möglichkeiten und finde her-
aus, welcher Beruf am besten 
zu dir passt! � kb
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WIR BILDEN AUS!

Helmut Westarp GmbH & Co. KG        Römerstraße 17     D-63741 Aschaffenburg      Tel.: +49 (0) 60 21 / 45 189-183        E-Mail: personal@helmut-westarp.de

BERUFSKRAFTFAHRER (M/W/D)

KAUFMANN FÜR BÜROMANAGEMENT (M/W/D)

BODENSTÄNDIG, OFFEN und ohne 
Schnickschnack: So arbeiten wir GEMEINSAM 

an Lösungen, die wirklich was bewegen.

(M/W/D)

Hörakustiker*in
Augenoptiker*in

Perfect Match!
Starte deine Zukunft mit einer Ausbildung zum/zur

Du hast deine Zukunft im Blick und bist für den nächsten Step bereit. 
Wir sagen dir, warum wir gemeinsam durchstarten sollten. Einfach 
QR-Code scannen und entdecken, was wir gemeinsam erreichen 
können. Wir freuen uns auf dich!

COPYRIGHT
SCHWIND SEHEN & HÖREN 
GMBH

www.schwind-sehen-hoeren.deSCHWIND SEHEN & HÖREN GmbH Mainparkstraße 12 · 63801 Kleinostheim 
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mit einem Mixer (Knethaken) 
zunächst auf niedrigster, dann 
auf höchster Stufe zu einem 
glatten Teig verarbeiten.
Teig vierteln. Jedes Teigviertel 
auf bemehlter Arbeitsfl äche zu 
einem Rechteck (etwa 24 x 12 
cm) ausrollen. Dieses in 
4 kleine Rechtecke (etwa 
6 x 12 cm) schneiden und 
diagonal durchschneiden, so 
dass 8 Dreiecke entstehen. 
Diese auf das Backblech legen 
und den oberen Teil des 
Dreiecks schräg und den 
unteren Teil gerade umlegen. 
Backen: Einschub Mitte
Backzeit: etwa 12 Min.
Zipfelmützen-Plätzchen mit 
dem Backpapier vom Blech 
ziehen und auf einem 
Kuchenrost erkalten lassen.
Verzieren
Puderzucker mit Wasser zu 
einem dickfl üssigen Guss 
verrühren und mit Speise-
farbe rot einfärben. Die Keks-
fl ächen mit dem Guss bestrei-
chen und mit der Zuckerschrift 
und Zuckerdekor verzieren.

Übrige Zutaten hinzufügen und 
alles mit einem Mixer (Knet-
haken) erst auf niedrigster, 
dann auf höchster Stufe zu 
einem Teig verarbeiten.
Arbeitsfl äche mit Puderzucker 
bestreuen und den Teig knapp 
1 cm dick ausrollen. Mit einem 
Messer den veganen Plätz-
chenteig erst in etwa 2,5 cm 
breite Streifen schneiden und 
dann gleichmäßige Rauten 
daraus schneiden.
Die veganen Zimtplätzchen auf 
das vorbereitete Blech legen 
und backen.
Einschub: Mitte
Backzeit: etwa 7 Min.
Die veganen Zimtplätzchen 
mit dem Backpapier auf ein 
Kuchengitter ziehen und kurz 
abkühlen lassen.
Vegane Zimtplätzchen mit 
Zuckerguss
Puderzucker mit Zitronensaft 
und Wasser zu einem zähen 
Zuckerguss verrühren. Die 
lauwarmen Zimtplätzchen mit 
der Glasur bestreichen und mit 
Pistazien verzieren.
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Vegane Zimtplätzchen

Rote Zipfelmützen
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Zubereitung ca. 60 min., 
gelingt leicht, 
ergibt etwa 32 Stück
Zutaten für den Mürbeteig
300 g Weizenmehl, 
1 Msp. Dr. Oetker Original 
Backin Backpulver, 
125 g weiche Butter oder 
Margarine, 125 g Zucker,
1 Pck. Dr. Oetker Vanillin-Zucker, 
1 Ei (Größe M), 2 EL Milch, 
1 Pck. Dr. Oetker Finesse 
Weihnachtsaroma
Zum Verzieren
100 g Puderzucker, etwa 3 TL 
Wasser, Dr. Oetker Back- und 
Speisefarbe rot, Zuckerschrift 
weiß, Zuckerdekor

Wie backe ich rote 
Zipfelmützen-Plätzchen?
Das Backblech mit Back-
papier belegen. Den Backofen 
vorheizen, Ober- und 
Unterhitze 180 °C oder 
Heißluft 160 °C
Mürbeteig zubereiten
Mehl mit Backin in einer 
Rührschüssel mischen. Übrige 
Zutaten hinzufügen und alles 

Zubereitung ca. 40 min., 
gelingt leicht, 
ergibt etwa 30 Stück
Veganer Plätzchenteig
200 g Dr. Oetker gemahlene, 
geröstete Haselnüsse, 
100 g Puderzucker, 1 TL Dr. 
Oetker Bourbon-Vanille-Paste, 
1 Prise Salz, etwa 2 EL Wasser, 
etwa 1 EL Zitronensaft, 
1 gestrichener TL gemahlener 
Zimt
Zuckerguss
etwa 125 g Puderzucker, 
etwa 3 TL Zitronensaft, 
2 – 3 TL Wasser
Zum Verzieren
etwa ½ Pck. Dr. Oetker 
gehackte Pistazien

Wie backe ich vegane
Zimtplätzchen?
Das Backblech mit Backpapier 
belegen. Backofen vorheizen: 
Ober- und Unterhitze 180 °C 
oder Heißluft 160 °C
Veganen Plätzchenteig
selber machen
Nüsse und Puderzucker in 
einer Rührschüssel mischen. 

Backspaß im Advent: 

Leckere Plätzchenrezepte,
      die du ganz easy 
    selbst ausprobieren kannst!

Vegane Zimtplätzchen
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scan me !

IWS Industrie-Werkschutz GmbH | Magnolienweg 30 | 63741 Aschaffenburg | Telefon 0 60 21 38 03-332

Haben wir dein  
Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf eine 
 Zusendung deiner aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen  
(im PDF-Format) mit Lebenslauf  
und Qualifikationsnachweis/en an:

IWS Industrie-Werkschutz GmbH
Patrick Silbersdorf
E-Mail: bewerbung@iws-ab.de
Telefon 0 60 21 38 03-332

Mit Sicherheit in  
deine Zukunft

Zur Unterstützung unserer Verwaltung  
suchen wir Auszubildende als

Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)

Wir verstehen uns als Dienstleister im eigenen Haus:
 Personalverwaltung und Entwicklung
 Finanz- und Lohnbuchhaltung
 Faktur und Controlling
 Vertrieb- und Bestandskundenmanagement
 Einkauf- und Lagerlogistik
 Assistenz- und Sekretariatstätigkeiten

Für alle Neugierigen unter euch  
bieten wir Ausbildungsplätze als

Fachkraft für Schutz und Sicherheit (m/w/d)

Das solltest Du mitbringen:
 Engagement und Interesse an einer Dienstleistungstätigkeit
 Sehr gutes Deutsch in Wort und Schrift/ Grundkenntnisse in Englisch
 Sicherer Umgang mit PC- und Officeanwendungen
 Mindestalter 18 Jahre
 Pkw-Führerschein und Fahrzeug von Vorteil

Elektroniker/innen  
für Informations- und Systemtechnik (m/w/d)

Unsere Techniker sind Spezialisten für:
 Einbruchmeldetechnik (VdS-anerkannter Errichterbetrieb)
 Videoüberwachungssyteme und Alarmverfolgung
 Fernüberwachung von Einbruch- und Videoanlagen
 Technische Störungsmeldung inkl. Aufzugnotfallmeldung
 Überfall- und Brandmeldetechnik

Für die technisch Interessierten und Tüftler  
unter Euch suchen wir Auszubildende als

Dauer  
36 Monate

Dauer  
36 Monate

Dauer  
42 Monate

www.meine-news.jobs REGION: ASCHAFFENBURG
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Wichtiger als deine Noten ist uns deine Persönlichkeit.
Wir suchen engagierte, zuverlässige und kommunika-
tive Teamplayer mit Interesse am Werkstoff Glas. 
Du bringst all das mit und bist motiviert, Neues 
zu lernen und dich weiterzuentwickeln? 
Dann bist du bei uns genau richtig. 

DEINE CHANCE!// DEINE AUSBILDUNG.

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d) 

Flachglastechnologe (m/w/d) 

Aschaffenburg

Semcoglas GmbH 
Maik Hausmann 

Bianca Englert 
personal@semcoglas.de

DEINE AUSBILDUNG.
Aschaffenburg

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 

Alle Informationen zu uns  
und unseren Ausbildungsplätzen  
findest du unter www.semco.jobs

Wir fi nden 
Menschen, die mit 
uns etwas bewegen. 
Und Du? 

Kaufl eute für Büromanagement (all genders)

Das erwartet Dich: Das wünschen Wir uns: 

UTA Edenred sorgt europaweit für berufl iche Mobilität. Was uns wichtig ist: 
Dass Du was bewegen willst! Ab dem 01. September 2026 suchen wir: 

Hast Du Lust, etwas zu bewegen? Dann bewirb Dich: personal@uta.com 

Deine Ansprechpartnerin: Lara-Sophie Hüttl 
HR Business Partner / +49 6027 509 147

• Einblick in verschiedene Abteilungen wie Marketing,
Sales, Kundenservice und Finance

• Ein persönlicher Mentor unterstützt Dich bei der
Einarbeitung

• Mitarbeit an spannenden Projekten

• Ein Azubi-Pate aus höheren Lehrjahren steht Dir zur
Seite

• Teilnahme an Sprachkursen und Azubi-/ Firmen-
events zur Teamstärkung

• Mindestens mittlerer Bildungsabschluss, 
kaufmännische Vorkenntnisse von Vorteil

• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

• Zuverlässige und gewissenhafte Arbeitsweise

• Eigeninitiative und Interesse an vielfältigen 
Aufgaben

• Teamfähigkeit, Offenheit und Motivation, im 
internationalen Umfeld zu arbeiten

Was wir Dir bieten? Flexible 
Arbeitszeiten

Noten-
prämien

Shopping Card
mit monatlich 50 €

UNION TANK Eckstein GmbH & Co. KG
Heinrich-Eckstein-Str. 1 � 63801 Kleinostheim � uta.com
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UTA Edenred sorgt europaweit für berufliche Mobilität.  
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Du behältst gerne den Über-
blick, organisierst mit Leiden-
schaft und kommunizierst 
souverän? Dann ist die Ausbil-
dung zum Kaufmann bzw. zur 
Kauffrau für Büromanagement 
genau das Richtige für dich. In 
diesem Beruf bist du das or-
ganisatorische Rückgrat eines 
Unternehmens. Du koordinierst 
Termine, bearbeitest den 
Schriftverkehr, planst Meetings 
und unterstützt in Bereichen 
wie Personal, Einkauf oder 
Buchhaltung. Dabei arbeitest 
du mit modernen IT-Syste-
men und stehst im ständigen 
Austausch mit Kolleginnen 
und Kollegen, der Kundschaft 
und anderen geschäftlichen 
Kontakten.​

Die Ausbildung dauert drei 
Jahre und erfolgt dual – du 
verbringst Zeit im Ausbildungs-
betrieb und in der Berufsschu-
le. In der Berufsschule lernst 
du alles über Büroprozesse, 
Geschäftsprozesse und Wirt-

schafts- sowie 
Sozialkunde. 
Während 

der Ausbildung wählen die 
Auszubildenden zwei von zehn 
möglichen Wahlqualifikationen, 
die jeweils fünf Monate dauern. 
Diese Wahlqualifikationen 
ermöglichen eine Spezialisie-
rung in bestimmten Bereichen 
wie beispielsweise Auftrags-
steuerung und -koordination, 

Personalwirtschaft oder 
Marketing und Vertrieb. Die 
Auswahl der Wahlqualifi
kationen kann je nach Aus-
bildungsbetrieb variieren, da 
Unternehmen unterschiedliche 
Schwerpunkte setzen. In der 
Praxis kann es daher regionale 
Unterschiede geben, welche 
Wahlqualifikationen häufiger 
angeboten werden, abhängig 
von der Branchenstruktur und 
den betrieblichen Anforderun-
gen vor Ort. Formale Voraus-
setzungen gibt es nicht, aber 
die meisten Ausbildungsbetrie-
be erwarten mindestens einen 
mittleren Schulabschluss. 
Gute Noten in Deutsch und 
Mathematik sowie ein sicherer 
Umgang mit dem Computer 
sind von Vorteil. 

Nach der Ausbildung ste-
hen dir viele Wege offen: Du 
kannst dich zum Fachwirt 
oder Betriebswirt weiterbilden 
oder ein Studium im Bereich 
Betriebswirtschaft anschließen. 
Dank deiner breit gefächerten 
Kenntnisse bist du in nahezu 
allen Branchen gefragt – von 

Industrie über Handel bis hin 
zum öffentlichen Dienst. Wenn 
du also einen abwechslungs-
reichen Beruf mit Zukunft 
suchst, bei dem Organisation 
und Kommunikation im Mit-
telpunkt stehen, dann ist das 
Büromanagement genau dein 
Ding! � sari

Wenn du einen abwechslungsreichen Beruf mit Zukunft suchst, bei dem 
Organisation und Kommunikation im Mittelpunkt stehen, dann ist das 
Büromanagement genau dein Ding! � Foto: Adobe Stock/BullRun

Organisationstalent gesucht: 
Deine Karriere im Büromanagement



du zudem einen Eignungstest 
bestehen.
Ein Unterschied zur dualen 
Ausbildung ist die Bezahlung: 
Meist bekommst du keine Ver-
gütung. An staatlichen Schulen 
ist die Ausbildung dafür kos-
tenfrei. Entscheidest du dich 
für eine private Einrichtung, 
fällt oft Schulgeld an.

Deine Vorteile auf einen Blick
• Je nach Schule kannst 

du neben der Ausbildung 
deinen Realschulabschluss 
oder sogar die Fachhoch-
schulreife nachholen.

• Da du als Schüler oder 
Schülerin giltst, hast du 
eventuell Anspruch auf 
BAföG.

• Die schulische Ausbildung 
ist meist breiter angelegt und 
nicht so stark an die Abläufe 
eines einzelnen Betriebs ge-
bunden – das gibt dir mehr 
Freiraum, dich auszuprobie-
ren und weiterzuentwickeln.

Für manche Karrierewege gibt es eine eigene Form der Ausbildung: 
die schulische Ausbildung.  Foto: Adobe Stock/Drazen

Nicht jeder Beruf lässt sich im 
Betrieb oder über ein Studium 
erlernen. Für manche Karri-
erewege gibt es eine eigene 
Form der Ausbildung: die 
schulische Ausbildung. Sie 
fi ndet nicht im Unternehmen, 
sondern an speziellen Schulen 
statt – praktische Erfahrungen 
sammelst du trotzdem durch 
regelmäßige Praktika.

So läuft die Ausbildung ab
Die Ausbildung fi ndet an 
speziellen Einrichtungen wie 
Berufsfachschulen, Berufs-
kollegs oder Fachakademien 
statt. Dort bewirbst du dich um 
einen Platz. Welche Vorausset-
zungen du mitbringen musst, 
hängt vom Beruf und oft auch 
vom Bundesland ab. 
In vielen Fällen brauchst du 
mindestens die Mittlere Reife, 
manchmal reicht auch ein 
Hauptschulabschluss. Häufi g 
gilt ein Mindestalter von 16 bis 
18 Jahren, gelegentlich musst 

Was dich erwartet
Die Dauer der Ausbildung liegt 
zwischen einem und dreiein-
halb Jahren. Wie lange du 
tatsächlich brauchst, hängt 
auch von deinem Schulab-
schluss ab: Mit einem höheren 
Abschluss verkürzt sich oft die 
Ausbildungszeit. Inhalte und 
Struktur unterscheiden sich je 

nach Bundesland, orientieren 
sich aber in vielen Fällen an 
bundesweiten Rahmenplänen. 
Praktika sind fest eingeplant, 
sodass du am Ende einen 
staatlich anerkannten Berufs-
abschluss erhältst. Wichtig ist, 
dass dieser nicht nur im Bun-
desland gilt, sondern deutsch-
landweit anerkannt ist.  kb

Die schulische Ausbildung – eine Alternative zur Lehre
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Bewirb Dich
jetzt für 2026!

P� egefachmann

P� egefachhelfer

Eine Ausbildung am Klinikum 
Main-Spessart ist in vielen Bereichen 
möglich. Welchen wählst Du (w/m/d)?

Medizinischer 
Fachangestellter (MFA)

Operationstechnischer 
Assistent  (OTA)

Kaufmann 
im Gesundheitswesen 

Fachinformatiker für 
Systemintegration  

www.meine-news.jobs REGION: MAIN-SPESSART
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GEMEINSAM
MIT IHREM
BETRIEB!
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Weitere Informationen unter:
www.ihk.de/aschaffenburg/azubikampagne

BERUFSBILD
Mechatroniker

für Kältetechnik
Mechatroniker für Kältetechnik installieren, warten und 
reparieren Kälte- und Klimaanlagen, die in Supermärk-
ten, Krankenhäusern oder in Industrieanlagen eingesetzt 
werden. Sie montieren Komponenten wie Kompresso-
ren, Verfl üssiger und Verdampfer und nehmen Anlagen 
fachgerecht in Betrieb. Bei Störungen analysieren sie 
Fehler und beheben diese. Der Beruf vereint Mechanik, 
Elektronik und Steuerungstechnik und erfordert hand-
werkliches Geschick, technisches Verständnis sowie 
Kundenorientierung.

Empfohlener Abschluss: 
Real- oder Hauptschulabschluss

Aufgaben und Tätigkeiten:
• Installation und Inbetriebnahme von 
 Kälte- und Klimaanlagen.
• Wartung und Reparatur von Anlagen.
• Fehlersuche und Störungsbehebung.
• Programmierung und Einstellung von Steuerungen.
• Kundenberatung und Betreuung.

Wenn du gerne Reisen planst, 
den Kontakt mit Menschen 
liebst und Organisationstalent 
besitzt, könnte der Beruf des 
Tourismuskaufmanns oder der 
Tourismuskauffrau genau das 
Richtige für dich sein.

Als Tourismuskaufmann oder 
-kauffrau bist du dafür verant-
wortlich, individuelle Reisen für 
Privat- und Geschäftskunden 
zu planen und zu organisieren. 
Du berätst Kunden zu Reise-
zielen, buchst Flüge, Hotels 
und Mietwagen und stellst 

sicher, dass alle Details der 
Reise reibungslos ablaufen. 
Dabei arbeitest du eng mit 
Reiseveranstaltern, Fluggesell-
schaften und anderen Dienst-
leistern zusammen.

Die Ausbildung dauert in der 
Regel drei Jahre und fi ndet 
dual statt. Das bedeutet: Du 
lernst sowohl im Ausbildungs-
betrieb als auch in der Berufs-
schule. Dort stehen Fächer 
wie Geografi e, Wirtschafts-
lehre und Fremdsprachen auf 
dem Stundenplan. Im Betrieb 
durchläufst du verschiedene 
Abteilungen, zum Beispiel Kun-
denberatung oder Marketing.

Ein mittlerer Schulabschluss 
reicht meistens aus, viele 
Betriebe wünschen sich aber 

Bewerber mit 
Fachabitur oder Abitur. 

Wichtiger als dein Abschluss 
sind Eigenschaften wie Kom-
munikationsfähigkeit, Organi-
sationstalent und Interesse an 
anderen Ländern und Kulturen. 
Gute Englischkenntnisse – oder 
eine weitere Fremdsprache – 
können ebenfalls hilfreich sein.

Nach deiner Ausbildung kannst 
du zum Beispiel in Reisebü-
ros, bei Veranstaltern oder in 
Tourismusabteilungen größerer 

Firmen arbeiten. Wenn du 
dich weiterbildest, etwa zum 
Tourismusfachwirt, kannst du 
später auch Führungspositio-
nen übernehmen.

Die Ausbildungsvergütung liegt 
im Durchschnitt bei rund 800 
Euro im ersten Jahr, 910 Euro 
im zweiten und 1.050 Euro im 
dritten Jahr – je nach Betrieb 
und Region.

Bereit für den nächsten Auftrag: Als Tourismuskaufmann/-frau 
planst du Reisen, bevor sie beginnen.  Foto: Adobe/Sonja Rachbauer

Dein Jobticket um die Welt: 
Werde Tourismuskaufmann/-frau!

Weitere Infos 
zum Berufs-
bild fi ndest du 
z. B. auf 

www.aubi-plus.de
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Ausbildung 2026 
 

∫ Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)  
∫ Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
∫ Kaufmann für Groß- und Außen-
 handelsmanagement (m/w/d) 

Jetzt  
bewerben 
www.wacker-doebler.de/unternehmen/jobs-karriere/  

Energiekosten & Internet  
clever wählen
Ein günstiger Stromtarif spart 
auf Dauer viel Geld. Achte auf 
realistische Verbrauchsanga-
ben, um Nachzahlungen zu 
vermeiden. Ein DSL-Anschluss 
lohnt sich oft mehr als mobiles 
Internet – gerade für Online-
Recherchen und Lerninhalte. 
Vergleichsportale helfen bei der 
Auswahl, viele Anbieter haben 
Azubi-Tarife.

Versicherungen nicht vergessen
Falls du nicht bei deinen Eltern 
mitversichert bist, sind zwei 
Versicherungen besonders 
wichtig:

Haftpflichtversicherung: 
Schützt dich, wenn du 
jemandem einen Schaden 
verursachst.

Hausratversicherung: 
Deckt Schäden an deinem 
Eigentum z. B. durch Einbruch 
oder Wasserschäden.

Mit dem Start deiner Ausbil­
dung beginnt ein spannen­
der neuer Lebensabschnitt. 
Für viele bedeutet das auch 
den ersten Umzug in die ei­
gene Wohnung. Ob aufgrund 
fehlender Ausbildungs­
plätze in der Nähe oder dem 
Wunsch nach mehr Unab­
hängigkeit: Ein Umzug will 
gut durchdacht und organi­
siert sein. 
 
Finanzen im Griff behalten
Azubis haben meist ein knap-
pes Budget. Neben Miete und 
Nebenkosten solltest du auch 
folgende Ausgaben einplanen:
• �Kaution (oft bis zu drei 

Kaltmieten)
• �Strom, Gas, Internet
• �Fahrtkosten zur Ausbildungs-

stelle
• �Lebensmittel, Hygieneartikel, 

Haushaltsbedarf
• �Handyvertrag und Versiche-

rungen (z. B. Haftpflicht, 
Hausrat)

• �Rücklagen für Notfälle

Erster Umzug für die Ausbildung: Gut geplant ist halb gewonnen
Mobil bleiben
ÖPNV ist oft die günstigste 
Option – viele Bundesländer 
bieten spezielle Azubi-Tickets 
an. Musst du mit dem Auto 
fahren, rechne Kosten für 
Sprit, Versicherung, Steuer und 
Wartung ein. Vielleicht unter-
stützt dich dein Betrieb bei den 
Fahrtkosten.

Rücklagen und staatliche Hilfe
Auch bei wenig Einkommen 
lohnt es sich, monatlich etwas 
zur Seite zu legen. 
Zudem kannst du beim Amt 
einen Antrag auf Berufsausbil-
dungsbeihilfe (BAB) stellen.
Diese kann Miete, Fahrtkos-
ten und weitere Ausgaben 
abdecken.

Umzug gut organisieren
In der Nähe reichen oft ein 
geliehener Transporter und 
Hilfe von Freunden. Bei grö-
ßeren Entfernungen kann ein 
Umzugsunternehmen sinnvoll 
sein, vor allem, wenn du wenig 
Zeit oder keine Transportmög-
lichkeit hast.

Dein Start in die 
Selbstständigkeit
Ein Umzug zur Ausbildung ist 
eine große Veränderung, aber 
auch eine wertvolle Chance, 
selbstständiger zu werden und 
Verantwortung zu überneh-
men. Mit guter Planung und 
realistischen Erwartungen legst 
du den Grundstein für einen 
erfolgreichen Start in dein 
Berufsleben.� kb

www.meine-news.jobs� REGION: Überregional
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Erfolg? 
Gibt‘s bei uns.
Starte Deine Ausbildung auf dem
Reinhardshof beim Weltmarktführer
für vakuumtechnische Sonderanlagen

PINK GmbH Vakuumtechnik
Gyula-Horn-Str. 20 · 97877 Wertheim

 T (0 93 42) 872-132
ausbildung@pink-vak.de · www.pink-vak.de

Folge uns auf Instagram
@pinkvakuumtechnik

 Während der Theoriephasen 
lernen die Studierenden die 
wissenschaftlichen Grundlagen 
ihres Fachgebiets kennen, 
wie zum Beispiel Betriebswirt-
schaft, Technik oder Sozialwis-
senschaften. In den Praxispha-
sen wenden sie dieses Wissen 
direkt an, indem sie in ihrem 
Unternehmen an Projekten 
mitarbeiten oder festgelegte 
Aufgaben übernehmen.

Vorteile des dualen Studiums
• Berufserfahrung sammeln: 

Bereits während des Stu-
diums knüpft man wichtige 
Kontakte in der Arbeitswelt 
und lernt den Berufsalltag 
kennen.

• Finanzielle Unabhängigkeit: 
Oft zahlen Unternehmen den 
Studierenden ein Gehalt, 
sodass diese während des 
Studiums fi nanziell abgesi-
chert sind.

Ein duales Studium kom-
biniert das Beste aus zwei 
Welten: Theorie und Praxis. 
Es vereint ein Hochschulstu-
dium mit praktischer Arbeit 
in einem Unternehmen. Da-
durch erwerben Studierende 
nicht nur akademisches 
Wissen, sondern  sammeln 
gleichzeitig wertvolle 
 Berufserfahrung.

Wie funktioniert ein duales 
Studium?
Beim dualen Studium sind 
Studierende in der Regel 
sowohl an einer Hochschule 
eingeschrieben als auch bei 
einem Unternehmen angestellt. 
Das Besondere: Der Wechsel 
zwischen Theoriephasen an 
der Hochschule und Praxis-
phasen im Betrieb ist fest im 
Studienplan integriert. Je nach 
Modell können diese Pha-
sen wöchentlich, monatlich 
oder blockweise wechseln. 

• Hohe Übernahmechancen: 
Viele Unternehmen bieten 
nach Abschluss des Studi-
ums eine feste Stelle an, da 
die Studierenden optimal auf 
ihre Aufgaben vorbereitet 
wurden.

Herausforderungen eines 
 dualen Studiums
Ein duales Studium erfordert 
ein hohes Maß an Disziplin 
und Organisation. Der Spagat 
zwischen Theorie und Praxis 
kann anstrengend sein, da der 
Arbeits- und Lernaufwand oft 
höher ist als bei einem klassi-
schen Studium.

Vielseitige Studienmöglich-
keiten:
Ein duales Studium wird in 
zahlreichen Fachrichtungen 
angeboten – von Wirtschafts-
wissenschaften über Ingenieur-
wesen bis hin zu Gesundheits- 
und Sozialberufen. 

Diese Vielfalt ermöglicht es 
den Studierenden, eine Lauf-
bahn einzuschlagen, die 
ihren Interessen und Stärken 
entspricht. Außerdem können 
die Programme individuell auf 
den Bedarf der Unternehmen 
abgestimmt werden, wodurch 
Absolventen über spezifi sche 
Qualifi kationen verfügen, die 
auf dem Arbeitsmarkt gefragt 
sind.

Für wen ist ein duales Studium 
geeignet?
Das duale Studium ist ideal 
für Menschen, die praxisnah 
lernen möchten und sich in 
einem strukturierten Umfeld 
wohlfühlen. Wenn du gerne 
früh Verantwortung über-
nimmst und einen klaren 
Karriereweg anstrebst, könnte 
ein duales Studium genau das 
Richtige für dich sein. kb

Wegweiser Duales Studium
Berufserfahrung sammeln, fi nanziell abgesichert studieren und bestens vorbereitet 
ins Arbeitsleben starten
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Die besten Jobs an Bord | Welt. Klasse. Team.

seachefs.com/ausbildung
Bewirb dich jetzt bei sea chefs:

MEINE REISE. MEINE AUSBILDUNG.

MEINE ZUKUNFT.
Fernweh? Werde Teil der Mein Schiff Crew und bewirb dich jetzt  
bei sea chefs für eines unserer Ausbildungsprogramme zum:

KOCH w/m/d

HOTEL- UND GASTGEWERBEASSISTENTEN w/m/d
Nach erfolgreichem Abschluss erwarten dich zahlreiche Karrierechancen in unseren 
Fachbereichen. Ob Newcomer oder Quereinsteiger – entdecke mit uns die Welt und 
erlebe deine #WorldClassMoments an Bord der Mein Schiff® Flotte.

SEAC_23002 / H4 • 20.01.23 • BZ • 1/2 AZ // TUI Anzeige Ausbildungsprogramme // Meine Zukunft • DU: XX.01.23 • Format: 184 x 132 mm, 3 mm Beschnitt • 4c • F39 • Step 1

SEAC_23002_AZ_Ausbildungsprogramme_184x132_F39.indd   1 26.01.23   12:52

BERUFSBILD
Koch

Köche sind für die fachgerechte Zubereitung von 
Speisen verantwortlich und gestalten Menüs von der 
Vorspeise bis zum Dessert. Sie planen den Einkauf, 
wählen Zutaten aus und achten auf Qualität und 
 Frische. Dabei arbeiten sie kreativ, präzise und im Team. 
Je nach Einsatzort – Restaurant, Hotel, Kantine oder 
Catering – sind Organisationstalent, Belastbarkeit und 
ein sicheres Gespür für Geschmack gefragt. Hygiene- 
und Qualitätsstandards einzuhalten gehört ebenso zum 
Alltag wie die Kalkulation von Gerichten.

Empfohlener Abschluss: 
Haupt- oder Realschulabschluss

Aufgaben und Tätigkeiten:
• Zubereitung von Speisen, Soßen und Desserts.
• Planung von Menüs und Kalkulationen.
• Einhaltung von Hygiene- und Qualitätsstandards.
• Organisation des Arbeitsplatzes.

Ausbildung, Schule und 
Privatleben unter einen Hut zu 
bekommen, ist oft gar nicht so 
leicht. Mit gutem Zeitmanage-
ment bleibst du entspannter 
und behältst den Überblick.

Mit Struktur gegen das Chaos
Ein klarer Tages- und Wochen-
plan ist die Grundlage für 
erfolgreiches Zeitmanagement. 
Nutze deinen Stundenplan und 
deine Arbeitszeiten als feste 
Ankerpunkte. Plane anschlie-
ßend bewusst Zeiträume 
fürs Lernen, für Erholung 
und persönliche Aktivitäten 
ein. Mit einer To-Do-Liste 
 behältst du den Überblick über 
 anstehende Aufgaben.

Was ist wirklich wichtig?
Nicht jede Aufgabe ist gleich-
bedeutend. Daher ist es wich-
tig Prioritäten zu  erkennen: 
Was ist dringend? Was ist 
wichtig? Was kann warten? 

Wer regelmäßig refl ektiert, ob 
seine Aufgaben sinnvoll organi-
siert sind, arbeitet gezielter und 
spart sich unnötigen Stress.

Realistisch planen und 
ehrlich zu dir sein
Ein häufi ges Problem ist sich 
zu viel vorzunehmen. Plane 
deine Zeit realistisch und 
kalkuliere Puffer ein. Stell dir 
regelmäßig die Fragen: „Bis 
wann muss ich was  fertig 
haben? Kann ich etwas 
 abgeben?“ 

Erholung nicht vergessen
Auch Pausen sind produktiv, 
denn nur ein ausgeruhter Geist 
lernt effektiv. Lass den Laptop 
vor dem Schlafengehen aus, 
und gönn‘ dir bewusste Zeiten 
ohne Lern- oder Arbeitsdruck. 
Dein Zeitplan sollte dir  helfen 
– nicht dich beherrschen – 
und meistert die Ausbildung 
 deutlich entspannter. kb

Stressfrei durch die Ausbildung: 
So gelingt dir gutes Zeitmanagement

www.meine-news.jobs REGION: ÜBERREGIONAL
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kfz-ausbildung-bayern.de

für die Zukunft:di Z kunft
Eine Hebebühne

im Kfz-Gewerbe.

ür die Zu

im Kfz-Gew
Die Ausbildung

Bayern

Die Welt fühlt sich für viele 
junge Erwachsene unbestän-
diger an denn je. Krisen in den 
Bereichen Klima, Wirtschaft 
und Geopolitik prägen das 
Aufwachsen der Generation Z. 
Diese Unsicherheit führt zu 
einem bemerkenswerten 
Gegentrend: Statt ständig den 
großen Traumjob zu jagen, 
steht heute eher Bodenstän-
digkeit im Vordergrund.
Sicherheit und Stabilität sind 
attraktiver geworden als risiko-
reiches Abenteuer.

Ausbildung: Ein Anker 
in unsicheren Zeiten
Genau hier spielt die Ausbil-
dung ihre Stärke aus. Sie liefert 
von Anfang an das, was junge 
Menschen derzeit am meisten 
schätzen: Planbarkeit und Si-
cherheit. Der Azubi-Status bie-
tet einen klaren Karriereweg, 
ein geregeltes Einkommen und 
oft die realistische Aussicht auf 
eine Übernahme. Diese Struk-
tur schafft nicht nur fi nanzielle 
Unabhängigkeit, sondern auch 
die notwendige mentale Sta-
bilität, um den Herausforde-
rungen des Alltags gelassener 
begegnen zu können.

Finanzen: Weniger Stress,
mehr Kontrolle
Für maximale Bodenständig-
keit musst du deine Finanzen 
im Griff haben. Nutze moderne 
Finanz-Apps, um deine Ausga-
ben transparent zu machen.

Wer weiß, wohin das Gehalt 
fl ießt, trifft bewusstere Ent-
scheidungen. Ein wichtiger 
Schritt in diese Richtung ist 
auch die frühzeitige Zukunfts-
planung. Sich frühzeitig mit 
Themen wie Altersvorsorge 
zu beschäftigen, mag uncool 
klingen, ist aber ein extrem 
effi zienter Stress-Killer. Kleine, 
regelmäßige Beiträge können 
über Jahre hinweg eine große 
Wirkung entfalten. 

Privatleben: Rückkehr 
zu echten Werten
Der Wunsch nach Stabilität 
zeigt sich auch im Alltag. Der 
Fokus verschiebt sich von 
schnellen, kurzlebigen Im-
pulsen hin zu Nachhaltigkeit 
und Qualität. Das bedeutet, 
bewusster zu konsumieren, 
weniger Fast-Fashion zu 
kaufen und langlebige Dinge 
wertzuschätzen. Gleichzeitig 
wird das soziale Netz zum 
wichtigsten Stabilitätsfaktor. 
Verlässliche Freundschaften 
und die Familie werden als 
emotionaler Anker geschätzt. 
Das eigene Zuhause wird zur 
bewussten Ruhezone, in der 
man wirklich abschalten kann. 
 kb

Finanzplanung leicht gemacht: Wer seine Ausgaben kennt und clever 
vorsorgt, sorgt für Ruhe im Kopf – und für mehr Freiheit im Alltag.
 Foto: Stock Adobe/Andrii Iemelianenko

Schluss mit Abenteuern …? 
Sicherheit ist das neue Sexy

BERUFSBILD
Fahrzeuglackierer

Als Fahrzeuglackierer bringst du Fahrzeuge zum 
Glänzen. Du bereitest Karosserien für die Lackierung 
vor, mischst Farben an und trägst den Lack in mehreren 
Schichten auf. Auch das Anbringen von Beschriftungen 
und Designelementen gehört zu deinem Aufgaben-
bereich. Neben Pkws kannst du auch Busse, 
Schienenfahrzeuge oder Flugzeuge lackieren. 
Dieser Beruf erfordert ein gutes Auge für Details, 
handwerkliches Geschick und Kreativität.

Empfohlener Abschluss: 
Haupt- oder Realschulabschluss
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Jetzt bewerben –
das Verst-team freut sich auf dich!

HW Verst GmbH Maler & Verputzer 
Wiebelsbacher Str. 20 | Lützelbach/Seckmauern | Telefon 0 93 72/52 54 | www.verst-gmbh.de

Als mittelständiges Familienunternehmen meistern wir  
seit drei Generationen mit Erfahrung und Können  
die uns anvertrauten Aufgaben.  
Tag für Tag ist jeder unserer Mitarbeiter  
darauf bedacht, eine optimale Leistung  
für unsere zufriedenen Kunden zu erzielen.  
Bei der Firma HW Verst hat nicht nur  
perfektes Handwerk Tradition,  
sondern auch ein gutes Betriebsklima.

Wir Verstehen 
unser Handwerk

Ihr Maler- &  
Verputzerteam

starte bei uns deine Ausbildung ab 01. 09. 2027 zum

MAler und lAckierer m/w/d
in der Fachrichtung Gestaltung & instandhaltung

 Bei uns hast Du Spaß am Lernen.
 Du erhältst eine hervorragende Ausbildung.
 Es erwartet Dich ein tolles Team.

Volle Farbe voraus!

PINK GmbH Thermosysteme  .  Wertheim/Bestenheid

AUSBILDUNG IN BESTENHEID 

Wir bilden ab September 2026 aus: 

• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
• Industriekaufleute (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Mechatroniker (m/w/d)
• Technischer Produktdesigner (m/w/d)

DER START IN 
DEINE ZUKUNFT

Jetzt mehr erfahren: 
www.pink.de/karriere
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Aktuell läuft die vierte Runde 
des bundesweiten Jugend-
wettbewerbs „Umbruchszei-
ten. Deutschland im Wandel 
seit der Einheit“. Er richtet sich 
an Jugendliche zwischen 
13 und 19 Jahren aller Schul-
formen sowie an außerschuli-
sche Institutionen.
Die Friedliche Revolution 
ermöglichte 1989/90 den Fall 
der Mauer und die deutsche 
Einheit. Nach 40 Jahren der 
Teilung konnten sich Men-
schen aus Ost und West end-
lich wieder in Freiheit begeg-
nen. Doch was geschah in der 
spannenden Zeit danach?

Wir laden Jugendliche ein, 
selbst auf Spurensuche zu 
gehen: Was hat sich bei 
ihnen vor Ort durch die 
deutsche Einheit verändert? 
Welche Geschichten wurden 
noch viel zu wenig erzählt? 
Und welche Auswirkungen 
hat die Vergangenheit noch 
heute? Das Thema dieser 
Wettbewerbsrunde lautet 
„Neue Begegnungen“.
Ihre Entdeckungen können die 
Jugendlichen kreativ verarbei-
ten – z. B. in Podcasts, Videos, 
Texten, Comics, Social-Me-
dia-Projekten oder künstleri-
schen Arbeiten. 
Die Teilnahme erfolgt in Grup-
pen, mindestens zwei Ju-
gendliche bilden ein Team und 
werden von einer volljährigen 
Projektbegleitung betreut.
Auch im Rahmen von Projekt-
wochen, AGs oder fachüber-
greifenden Unterrichtsforma-
ten lässt sich die Teilnahme 
umsetzen.
Einsendeschluss ist der 
1. Februar 2026.
Mitmachen lohnt sich in jedem 
Fall: Zu gewinnen gibt es 30 
Preise mit bis zu 3.000 Euro 
Preisgeld und eine Reise nach 
Berlin zur Preisverleihung.
Alle weiteren Informationen 
auf www.umbruchszeiten.de.
Der Jugendwettbewerb ist ein 
Kooperationsprojekt der Bun-
desstiftung Aufarbeitung und 
der Beauftragten der Bundes-
regierung für Ostdeutschland.

 Jugendwettbewerb 

„Umbruchszeiten“ 

www.meine-news.jobs REGION: ÜBERREGIONAL
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Schäftner, Englert, Lamm
PartG mbB | Steuerberatungsgesellschaft

Poststr. 3 | 97877 Wertheim | (0 93 42) 92 87-0
kontakt@steuerberater-sel.de | www.steuerberater-sel.de

Deine Ausbildung in der
Steuerberatung: attraktiv,
spannend und zukunftssicher.

Starte durch und bewirb Dich jetzt.

Wir geben Dir die Chance,
die digitale Welt aktiv
mitzugestalten!

Die Steuerberater.

und lächle. Falls ihr euch 
noch nicht kennt, stell dich 
vor. 

•  Brich das Eis! Das machst 
du am besten mit Fragen. 
Achte darauf, dass es keine 
Fragen sind, die nur mit „Ja“ 
oder „Nein“ beantwortet 
werden können.  

•  Fragen? Was denn für 
Fragen? Keine Panik, hier 
kommt die Antwort: Stelle 
situationsbezogene Fragen, 
also über den Anlass, den 
Ort oder das Umfeld, das 
dich und dein Gegenüber zu-
sammengebracht hat, denn 
das ist eure erste Gemein-
samkeit.  

•  Höre aufmerksam zu, stelle 
Folgefragen, so hältst das 
Gespräch am Laufen. 

•  Übers Wetter sprechen! 
Fade? Plump? Ganz und gar 
nicht. Das Wetter ist eine 
prima Brücke zu Themen wie 
Hobbys, Freizeit oder Urlaub-
splanung. 

Du triffst zufällig auf eine 
Kollegin beim Shoppen? 
Da bietet sich ein spontaner 
Smalltalk an.  Foto:pixabay

Hast du dich schon mal 
blitzschnell hinter einem 
Kartenständer im Supermarkt 
„versteckt“, weil du deinen 
Chef entdeckt hast und nicht 
wusstest, was du sagen sollst, 
wenn er dir gegenübersteht? 
Auf einer Party fl üchtest 
du, wenn sich dir ein (fast) 
unbekanntes Gesicht nähert? 
Dann gehörst du wohl zu den 
Menschen, die lieber im Boden 
versinken möchten, als einen 
Smalltalk zu führen. Die gute 
Nachricht: Smalltalk kann 
jeder! 

Um ein spontanes und locke-
res Gespräch zu führen, musst 
du weder ein Rhetorik-Genie 
sein noch vor Eloquenz sprü-
hen. Stattdessen benötigst du 
nur ein paar Fragen, Themen 
und ein freundliches Lächeln.  

Diese Dos helfen dir, ganz 
ungezwungen zu plaudern. 
•  Begrüße dein Gegenüber 

Keine Angst vor Smalltalk 

Komm ins Gespräch mit unseren Dos und Don‘ts
•  Geeignete 

Themen für 
einen Smalltalk 
sind beispiels-
weise auch 
Haustiere, Beruf, 
Kunst und Kul-
tur, Fragen nach 
Empfehlungen 
für Reiseziele 
oder Restau-
rants, Bücher, Filme, 
Musik, Garten, Einrichtung, 
aktuelle Ereignisse 
in eurer Umgebung
(Volksfest, Messe, 
Festival …) 

Das klingt doch ziemlich easy, 
oder? Und damit du, wenn’s 
gerade richtig gut läuft, auch 
garantiert in kein Fettnäpfchen 
hüpfst hier einige Don’ts:  

•  Lästere nicht, das schafft 
eine unangenehme Atmo-
sphäre.  

•  Führe keine Monologe. 

•  Meide Themen wie 
Krankheit, Trennung, 
fi nanzielle Schwierig-
keiten, Religion oder 
politisch brisantes.  

Tipp: Trau dich! Smalltalk 
kannst du üben, indem du 
Menschen beispielsweise in 
öffentlichen Verkehrsmitteln 
oder in einer Warteschlange 
ansprichst. md



  
 

Wir suchen Vordenker & 
Vormacher!
ERBACHER the food family ist Vordenker und Vormacher zukunftsfähiger Ernährung.  
Als Familienunternehmen sind wir seit 80 Jahren Hersteller von Nutz- und Heimtiernahrung  
und hochwertigen Lebensmitteln. Unser Anspruch ist es, innovative Ernährung für Mensch  
und Tier in guter globaler Gemeinschaft zu erschaffen.

Wir suchen aktuell 

Private Label Manager* - 
Rind/Kalb/Schwein

Mehr Informationen unter: 

www.food.family/jobs

*  Wichtig ist nur, dass wir zueinander passen.  
Herkunft und Geschlecht spielen keine Rolle.

Neugierig geworden?
Dann wende dich gerne an unser
Recruiting-Team . 09371 940-2220

www.meine-news.jobs� REGION: Überregional
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BEI UNS MIT EINER AUSBILDUNG ALS
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Technischer Produktdesigner (m/w/d)
• Elektroniker (m/w/d)
• Industriekaufmann (m/w/d)

Wir entwickeln und produzieren leistungsstarke
Elektromotoren. Dabei setzen wir auf Traditi on
und Erfahrung, aber auch auf Kreati vität und Mut, 
um mit unseren Kunden neue Wege zu gehen.

Kontakt Ausbildungsleiter
Jörg Götzinger
Tel. 09371 9719 63
ausbildung@oswald.de

OSWALD Elektromotoren GmbH
Oswaldstraße 1
63897 Miltenberg
www.oswald.de

MOTOR AN! STARTE IN DEINE ZUKUNFT… 

Ich bin
OSWALD#Follow u s
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