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JETZT REINHÖREN &
BEWERBEN!

Starte ab 01.09. Deine Ausbildung bei der Karl Endrich KG als Kaufmann (m/w/d) für Groß- und AußenhandelsmanagementFachlagerist (m/w/d)
Fachkraft (m/w/d) für Lagerlogistik

Bewirb Dich online oder per email: ausbildung.karlendrichkg@gc-gruppe.deHast Du Fragen? Kontaktier uns gerne! Frau Franziska Heußlein T +49 931 60087-105Karl Endrich KG I Delpstr. 16 I 97084 Würzburg

Würzburg ab Seite 3

Miltenberg ab Seite 6

Aschaffenburg ab Seite 40

Überregional ab Seite 44

Hier ist

Sprechen Sie mich an: Björn Heilmann

Telefon: 09371 / 955 806

E-Mail: 
recruiting@news-verlag.de

Webseite: 
https://news-verlag.de/#Recruiting

Und möchten in der nächsten Ausgabe 
mit dabei sein?

Sie Suchen Auszubildende?

Sprechen Sie mich an: Björn Heilmann

Und möchten in der nächsten Ausgabe 

Regionale Firmen suchen Dich!
Hallo,
bald ist die Schulzeit vorbei – und dann? Ausbildung, Studium 
oder vielleicht erst mal ein Praktikum? Ob Handwerk, Technik, 
IT, Gesundheit oder ganz andere Bereiche: Die Auswahl ist groß, 
und genau deshalb gibt dir dieses Magazin einen Überblick über 
die Möglichkeiten in deiner Region.
Auf den kommenden Seiten fi ndest du Ausbildungsplätze und 
Angebote von Unternehmen, die Nachwuchstalente wie dich 
suchen. Egal, ob du schon eine klare Vorstellung hast oder noch 
überlegst – hier kannst du Berufe entdecken, Betriebe kennen-
lernen und direkt den nächsten Schritt machen.
Ein besonderes Highlight diesmal auf den Seiten 24 & 25: das 
AzubiKino. Einfach den QR-Code scannen und einen Einblick in 
die Berufswelt bekommen!
Du hast Fragen oder möchtest, dass wir über eure Schule oder 
euren Verein berichten? Dann schreib uns gerne an redaktion@
news-verlag.de. Dein Redaktionsteam aus Miltenberg am Main

Informiert euch in unserem

Azubi-Kino meine-News.Jobs Facebook

Hier ist
Deine Region

 ab Seite 3

 ab Seite 6

 ab Seite 40

 ab Seite 44
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Ausbildungsangebote von A – Z
A
Anlagenmechaniker	  10, 36

Sanitär-, Heizungs- und  
Klimatechnik	  13, 19

Augenoptiker	  29

B
Berufskraftfahrer	  12, 41
Bestattungsfachkraft	  5
Bühnenmaler	  5

C
Chemikant	  23

D
Dachdecker	  27

E
Elektriker	  10
Elektroniker	  10, 48

Betriebstechnik  
	  13, 22, 23, 28, 36, 43
Geräte und Systeme 	  15
Energie- und Gebäudetechnik 
	  5, 20, 21

F
Fachinformatiker	  10, 12, 15

Digitale Vernetzung	  22
Systemintegration 
	  2, 5, 22, 23, 31, 33

Fachkraft
Gastgewerbe	  2
Küche	  2
Lagerlogistik 	  3, 8, 12, 18, 22,  
	 23, 27, 28, 32, 36, 43
Lebensmitteltechnik	  43
Medien- und Informationsdienste  
für Archiv/Bibliothek	  5
Metalltechnik	  36
Metalltechnik 
   Zerspanungstechnik	  14, 33
Systemintegration	  23, 33
Veranstaltungstechnik	  5

Fachlagerist	  3, 12, 14, 22, 36
Feinwerkmechaniker	  37

Maschinenbau	  20
Zerspanungstechnik	  34

Fertigungsmechaniker	  15
Flachglastechnologe	  42

G
Gärtner

Garten- und Landschaftsbau	  5
Zierpflanzenbau	  5
Baumschule	  5

H
Heilerziehungspfleger	  42
Heilerziehungspflegehelfer	  42
Hörakustiker	  29
Holzmechaniker	  26, 27
Hotelfachkraft 	  2
Hotel- u. Gastgewerbeassistent	  6

I
Industriekaufmann	  10, 15, 18,  
	 22, 23, 26, 27, 28, 31, 32, 42, 48
Industriemechaniker 	 	
	  15, 22, 26, 28, 31, 36, 48

K
Kaufmann

Büromanagement 
	  4, 12, 13, 20, 40, 41
Dialogmarketing 	  4
Digitalisierungsmanagement	  28
Gesundheitswesen	  2
Groß- und Außenhandels- 
management	  3, 8, 12
Tourismus und Freizeit	  5
Versicherungen und  
Finanzanlagen	  34

Key Account Manager	  47
Kfz-Mechatroniker	  35
Koch	  2
Konstruktionsmechaniker

Schweißtechnik	  21
Feinblechbautechnik	  33

L
Leitstellendisponent	  5

M
Maler und Lackierer

Gestaltung und Instandhaltung 	  9
Maschinen- und Anlagenführer 
 	  18, 22, 32, 33, 42

Studium/Duales Studium 
Angewandte Informatik	  15
Bauingenieurwesen im  
Malerhandwerk	  9
Data Sciene und  
künstliche Intelligenz	  15
Diplomverwaltungswirt (FH)	  20
Elektrotechnik	  15
Elektro- und Informationstechnik 
	  13
Maschinenbau	  15
Mechatronik	  15
Softwaredesign	  15
Soziale Arbeit	  20
Verwaltungswirt	  5
Wirtschaftsingenieurwesen 
- Int. Techn. Vertriebsmanagement 
- Innovations- u. Produktmanagement 
	  15
Wirtschaftsinformatik	  15

Bachelor of Arts: 
BWL/Industrie	  22
Industrial Management	  18
Onlinemedien	  22

Bachelor of Science:
Infotronik	  18
Angewandte Informatik	  18

Verschiedene Studiengänge
	  12, 17, 36

Studiengänge/Schulen 
Maschinenbauer	  37
Maskenbildner	  5
Maßschneider für Damen	  5
Mechatroniker 	  15, 23, 28, 31

Kältetechnik 	  13
Medizinischer Fachangestellter 	  2
Metallbauer	

Konstruktionstechnik	  20

N
Notfallsanitäter 	  4

P
Papiertechnologe 	  22
Pflegefachkraft 	  2, 4, 30, 39
Pflegehelfer 	  2, 30, 39

S
Schreiner	  32
Spengler	  27
Sport- und Fitnesskaufmann 	  2
Sozialversicherungs- 
fachangestellter 	  39
Steuerberater	  7
Straßenbauer	  5
Straßenwärter	  5

T
Technischer  
Produktdesigner 	  28, 31, 48
Technischer Rettungssanitäter 	  4
Technischer Systemplaner 	  10 

Elektrotechnische Systeme 	  13
Versorgungs- u.  
Ausrüstungstechnik  	  13

Textilreiniger	  31
Textil- & Modenäher	  40
Textil- & Modeschneider 	  40

U
Umwelttechnologe	  20

Abwasserbewirtschaftung	  5
Rohrleitungsnetze und  
Industrieanlagen 	  5

V
Verfahrensmechaniker

Kunststoff- u.  
Kautschuktechnik 	  18

Vermessungstechniker	  5
Verwaltungsfachangestellter	  5, 20
Verwaltungswirt	  5, 20

W
Werkzeugmechaniker

Stanz- und Umformtechnik	  33

Z
Zerspanungsmechaniker	  15, 37
 
Weitere Ausbildungsangebote 
	  7, 11, 17, 18, 38, 45
Heilerziehungspflegerisches  
Einführungsjahr	  42
Sozialpädag. Einführungsjahr 	  5
Praktika	  5, 12, 18
BFD/FSJ	  4, 20, 44

Ausbildungs- und FSJ Plätze 2025
• Ausbildung Kaufl eute für Dialogmarketing (m/w/d)
• Ausbildung Pfl egefachkräfte (m/w/d)
• Ausbildung Kaufl eute für Büromanagement (m/w/d)
• Ausbildung zum Notfallsanitäter (m/w/d)
• Ausbildung zum technischen Rettungssanitäter (m/w/d)
• FSJ im Bereich Kinder- und Jugendarbeit
 sowie in Kindertagesstätten (m/w/d)
• FSJ im Bereich Sozialpsychiatrischen Dienst (m/w/d)
• FSJ im Bereich Hausnotruf und Menü-Service (m/w/d)
• BFD im Rettungsdienst (m/w/d)

        Bitte bewerben Sie sich direkt über das
        Bewerbungsportal www.brk-wuerzburg.de/jobs.
        Bei Fragen zu den off enen Stellen steht Ihnen
        unsere Personalleiterin Frau Katharina Schwitt
        unter der Telefonnummer 0931/ 80008-220
        gerne zur Verfügung.
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Bayerisches Rotes Kreuz
Kreisverband Würzburg

Zeppelinstraße 1-3
97074 Würzburg

www.brk-wuerzburg.de
personalabteilung.wue@brk.de
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Wir sind Würzburg
Wir sind Würzburg

Mit dir – für unsere stadt

du hast die Wahl!
Wir sind die größte Stadt in Unterfranken mit einer Vielzahl von 
Aufgaben, die wir für unsere Bürgerinnen und Bürger gerne erfüllen. 
Wir bilden deshalb zum 

1 september bzw. 1. Oktober 2026
in folgenden Ausbildungsberufen und Studiengängen motivierte und 
engagierte Nachwuchskräfte (m/w/d) aus

Verwaltungsfachangestellte/r Verwaltungswirt/in 2. QE 
dipl.-Verwaltungswirt/in (FH) 3. QE 

Erzieherausbildung – sEJ und berufspraktikum 
Fachangestellte/r für Medien- und informationsdienste, Fr Archiv

Fachangestellte/r für Medien- und informationsdienste, Fr bibliothek
Kaufmann/-frau für Tourismus und Freizeit

Leitstellendisponent/in
Elektroniker/in, Fr Energie- und gebäudetechnik

gärtner/in, Fr garten- und Landschaftsbau 
Gärtner/in, FR Zierpflanzenbau 

gärtner/in, Fr baumschule
Fachinformatiker/in, Fr systemintegration 

bestattungsfachkraft
umwelttechnologe/-technologin für Abwasserbewirtschaftung

umwelttechnologe/-technologin für rohrleitungsnetze und 
industrieanlagen

Fachkraft für Veranstaltungstechnik 
straßenbauer/in
straßenwärter/in

Vermessungstechniker/in
bühnenmaler/in 

Maßschneider/in, Fr damen
Maskenbildner/in
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Kontakt: Stadt Würzburg, Fachbereich Personal, 
Digitalisierung und Organisation / Aus- und 
Fortbildungsmanagement, Tel.: 0931 373362

Informationen zu den Ausbildungsberufen und 
Studiengängen sowie zum Bewerbungsverfahren 
findest du auf: www.wuerzburg.de/ausbildung

(akz-o) Hafenanlagen, 
LNG-Terminals, Brücken oder 
auch Trockendocks: Ohne 
Spezialtiefbauer gäbe es sie 
nicht. Sie kommen immer dann 
zum Einsatz, wenn sich der 
Baugrund nicht mit konven-
tionellen Methoden sichern 
lässt, Mit ihrer Arbeit sichern 
Spezialtiefbauer Gebäude ge-
gen Absenkungen, und wenn 
Grundwasser in die Baugrube 
eindringt, sind sie es, die für 
die Entwässerung sorgen. 

Auch das Erstellen von Kai-
mauern für Schiffsanlegeplät-
ze ist ein Schwerpunkt ihrer 
Tätigkeit. Die nötigen Spund-
wände oder Pfähle bringen 
sie mit modernsten Techniken 
schlagend, hochfrequent oder 
pressend in den Gewässer-
grund ein.

Wichtige Leistungen, denn auf 
die Arbeit der Spezialtiefbauer 
bauen die anderen Gewer-
ke auf – wortwörtlich. Ihre 
vielfältigen Aufgaben führen 
sie zwar im Untergrund aus, 
aber ihre Berufsaussichten 
sind alles andere als unterir-
disch: Weil Spezialtiefbauer 
für viele Bauvorhaben unver-
zichtbar sind, ist der Bedarf 
groß. Das bedeutet gute 
Berufsaussichten für Azubis 
in diesem Arbeitsfeld. Achim 
Sydow, Ausbildungsleiter beim 
Bauunternehmen Depenbrock 
(www.depenbrock.de), erklärt, 
was Interessenten mitbringen 
sollten.

Technik-Interesse und 
Teamgeist gefragt
Spezialtiefbauer machen keine 
„Handarbeit“. Maschinen und 
Geräte erleichtern ihnen die 
meisten Aufgaben – deshalb ist 
ein ausgeprägtes Technik-Inte-
resse wichtig. Spezialtiefbauer 
zu sein heißt außerdem, sich als 
Teil eines Teams zu verstehen. 

Soziale Kompetenzen und 
Teamfähigkeit spielen deshalb 
eine große Rolle. Ebenso wich-

tig sind Zuverlässigkeit 
und Genauigkeit, um die 
Qualität und Sicherheit 
der Bauwerke zu ge-
währleisten.

Etwas Mathe und hand-
werk liche Fähigkeiten 
helfen
Grundlegende Mathe-
matik-Kenntnisse sind 
für die Durchführung von 
Bauprojekten unerläss-
lich. 

Spezialtiefbauer müssen 
in der Lage sein, Be-
rechnungen durchzufüh-

ren und technische Zeichnun-
gen zu lesen und zu verstehen. 
Handwerkliches Geschick 
ist ebenfalls eine wichtige 
Voraussetzung, denn es hilft 
ihnen, mit den verschiedenen 
Werkzeugen und Maschinen 
umgehen und präzise arbeiten 
zu können.

Für die Ausbildung zum Spezi-
altiefbauer setzen Arbeitgeber 
im Normalfall einen Haupt-
schulabschluss voraus. Ein 
höherer Abschluss wie die 
mittlere Reife (Realschule) kann 
aber die Chancen auf eine 
Ausbildungsstelle erhöhen.

Die Regelzeit für die Ausbil-
dung zum Spezialtiefbauer 
beträgt drei Jahre. Nach dem 
Abschluss winken gute Karri-
erechancen: Gesellen mit Be-
rufserfahrung und zusätzlichen 
Qualifi kationen können sich 
beispielsweise zum Vorarbei-
ter, Werkpolier oder geprüften 
Polier weiterbilden.

Spezialtiefbauer: 
Sie sorgen mir ihrer Arbeit für Sicherheit im Untergrund

Foto: Depenbrock/akz-o
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Die besten Jobs an Bord | Welt. Klasse. Team.

seachefs.com/ausbildung
Bewirb dich jetzt bei sea chefs:

MEINE REISE. MEINE AUSBILDUNG.

MEINE ZUKUNFT.
Fernweh? Werde Teil der Mein Schiff Crew und bewirb dich jetzt  
bei sea chefs für unser Ausbildungsprogramm zum

HOTEL- UND GASTGEWERBEASSISTENTEN w/m/d
Nach erfolgreichem Abschluss erwarten dich zahlreiche Karrierechancen in unseren 
Fachbereichen. Ob Newcomer oder Quereinsteiger – entdecke mit uns die Welt und 
erlebe deine #WorldClassMoments an Bord der Mein Schiff® Flotte.
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Ausbildungsangebote in der Region MILTENBERG

mit Gästen – auch in stressi-
gen Situationen. Außerdem 
bekommst du Einblicke ins 
Marketing und lernst, wie man 
ein Hotel erfolgreich bewirbt. 
Hygiene, Sicherheit und Nach-
haltigkeit spielen ebenso eine 
Rolle wie der Einkauf und die 
Lagerung von Waren.

Dein Arbeitsalltag ist ab-
wechslungsreich und oft 
herausfordernd. Mal bereitest 
du ein Frühstücksbuffet zu, 
mal betreust du eine Tagung, 
organisierst eine Hochzeit oder 
hilfst Gästen bei besonderen 
Anliegen. Schicht-, Wochen-
end- und Feiertagsarbeit gehö-
ren dazu – aber auch fl exible 
Arbeitszeiten und ein beson-
ders spannendes Umfeld.

Wenn du offen, freundlich und 
belastbar bist, gerne im Team 
arbeitest und auch in stressi-
gen Momenten einen kühlen 
Kopf bewahrst, bringst du die 
wichtigsten Voraussetzungen 

Teamwork ist alles: In der Hotellerie arbeiten Küche und Service Hand in 
Hand, damit am Ende jedes Detail für die Gäste stimmt. 
 Foto: Adobe/davit85

Du suchst einen Beruf, bei 
dem kein Tag wie der andere 
ist und du mit Menschen zu 
tun hast? Dann könnte eine 
Ausbildung zur Hotelfachfrau/
zum Hotelfachmann genau das 
Richtige für dich sein. In die-
sem Beruf dreht sich alles dar-
um, den Gästen einen rundum 
angenehmen Aufenthalt zu 
bereiten – vom freundlichen 
Empfang an der Rezeption bis 
zur Organisation von großen 
Veranstaltungen.

Während deiner dreijährigen 
Ausbildung lernst du alle wich-
tigen Bereiche eines Hotels 
kennen. Du hilfst beim Check-
in und Check-out, kümmerst 
dich um Reservierungen, 
planst Events, arbeitest im 
Service und übernimmst auch 
Aufgaben in der Buchhaltung. 

Dabei entwickelst du ein Ge-
spür für reibungslose Abläufe, 
sorgfältige Organisation und 
den professionellen Umgang 

Mehr als nur Betten machen: Dein Start als Hotelfachfrau / -mann

mit. Gute Deutschkenntnis-
se sind ebenso wichtig wie 
Grundkenntnisse in Englisch, 
denn in vielen Hotels emp-
fängst du internationale Gäste. 

Ein erstes Praktikum in einem 
Hotel oder Restaurant können 
dir den Einstieg zusätzlich 
erleichtern.

Hotelfachleute sind weltweit 
gefragt – in Stadthotels, 
 Resorts, auf Kreuzfahrtschiffen 
oder in Freizeitanlagen. 
Mit Engagement und Erfahrung 
kannst du in diesem Beruf 
schnell aufsteigen oder dich 
im Eventmanagement oder 
Hotelmarketing spezialisieren. 
 sari
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Starte deine Ausbildung
   beim Bayernwerk
Das Bayernwerk ist ein systemrelevantes und regionales 
Unternehmen mit 20 Standorten in Bayern. Dadurch kannst 
du deine Ausbildung heimatnah absolvieren und die Energie-
zukunft in deiner Region mitgestalten.

Werde Teil der Energiehelden und bewirb 
dich jetzt auf einen unserer spannenden 
Ausbildungsberufe oder dualen Studiengänge. 
Profi tiere von Top-Benefi ts!

Mehr Infos unter
jobs.bayernwerk.de

Schäftner, Englert, Lamm
PartG mbB | Steuerberatungsgesellschaft

Poststr. 3 | 97877 Wertheim | (0 93 42) 92 87-0
kontakt@steuerberater-sel.de | www.steuerberater-sel.de

Deine Ausbildung in der
Steuerberatung: attraktiv,
spannend und zukunftssicher.

Starte durch und bewirb Dich jetzt.

Wir geben Dir die Chance,
die digitale Welt aktiv
mitzugestalten!

Die Steuerberater.

Berufsbild Informatiker:in
Deine Zukunft in der digitalen Welt
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Du interessierst dich für 
Computer, Apps oder Technik? 
Dann kann eine Ausbildung 
als Informatiker/in der richtige 
Weg für dich sein! In diesem 
Job entwickelst du Software, 
betreust Netzwerke oder 
sorgst dafür, dass Programme 
sicher laufen. Informatiker und 
Informatikerinnen werden in 
allen Branchen gebraucht – 
von IT-Firmen über Banken bis 
hin zu Industrieunternehmen.

Dein Weg in die IT kann über 
eine Ausbildung (z. B. Fachin-
formatiker/in) oder ein Studium 
(z. B. Informatik, Wirtschafts-
informatik) führen. Wichtig ist, 
dass du Spaß am logischen 
Denken hast, gerne Probleme 
löst und sorgfältig arbeitest. 
Auch Englischkenntnisse hel-
fen weiter – viele Begriffe und 
Programmiersprachen kom-
men aus dem Englischen.Ein 
besonders aktuelles und span-
nendes Feld in der Informatik 

ist die Künstliche Intelligenz 
(KI). Der Einsatz KI-basierter 
Systeme wird in Zukunft 
branchenübergreifend eine 
immer größere Rolle spielen 
– ob bei Sprachassistenten, 
autonomem Fahren oder me-
dizinischer Diagnostik. Neben 
technischem Wissen sind hier 
auch kritisches Denken und 
die Fähigkeit gefragt, Chancen 
und Risiken der Technologie zu 
erkennen. Informatiker/innen 
von morgen sollten nicht nur 
die Systeme verstehen und 
anwenden können, sondern 
auch ethisch verantwortungs-
voll damit umgehen.

In der IT erwarten dich moder-
ne Jobs mit guten Gehältern, 
flexiblen Arbeitszeiten und 
echten Zukunftschancen. 
Wenn du die digitale Welt von 
morgen mitgestalten willst, ist 
das dein Beruf! � sari



Mobilität als Karrieremotor: Eine Kfz-Ausbildung eröffnet viele Berufs-
wege und Entwicklungsmöglichkeiten.
 Foto: DJD/Wirtschaftsgesellschaft des Kraftfahrzeuggewerbes

Für alle, die Mobilität 
mitgestalten wollen
Immer mehr Frauen entschei-
den sich für eine Ausbildung 
in der Branche. Der Anteil 
weiblicher Azubis wächst 
stetig, denn technisches 
Know how und 
Begeisterung für 
Innovationen sind 
keine Frage des 
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Ausbildung 2025 
 

∫ Kaufmann für Groß- und Außenhandels-
 management (m/w/d)  
∫ Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 

Jetzt  
bewerben 
www.wacker-doebler.de/unternehmen/jobs-karriere/  

+ Ausbildung 2025 
 

∫ Kaufmann für Groß- und Außenhandels-
 management (m/w/d)  
∫ Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
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Kfz-Mechatronikerin bietet eine 
Mischung aus fundierter The-
orie und praxisnaher Arbeit in 
Werkstätten oder Autohäusern. 
Dabei lernen die Auszubilden-
den alles über Motoren, Elek-
tromobilität, Hochvoltsysteme 
und digitale Fahrzeugsysteme. 
Das macht den Beruf nicht nur 
anspruchsvoll, sondern auch 
extrem zukunftssicher.

(DJD). Die duale Ausbildung im 
Kfz-Gewerbe boomt: Die Zahl 
der neuen Ausbildungsverträge 
für Kfz-Mechatroniker/innen 
ist auf dem höchsten Stand 
seit 20 Jahren. Der Grund? 
Die Automobilbranche befi ndet 
sich im Wandel. Alternative 
Antriebe, die zunehmende 
Digitalisierung und  modernste 
Technologien machen die 
Berufswege in der Kfz-Branche 
spannender und vielseitiger 
denn je. Wer heute eine Ausbil-
dung im Kfz-Gewerbe beginnt, 
arbeitet mit an der Zukunft der 
Mobilität und hat exzellente 
Karriereperspektiven. 

Mehr als nur Schrauben: 
Hightech-Beruf mit Zukunft
Moderne Fahrzeuge sind 
rollende Computer mit hoch 
entwickelten Assistenzsyste-
men, vernetzter Technik und 
innovativen Diagnosever-
fahren. Die Ausbildung zum 
Kfz-Mechatroniker oder zur 

Die Mobilität als Sprungbrett in die Zukunft
Gefragter denn je: eine Karriere im Kraftfahrzeuggewerbe

Geschlechts. Interessierte 
können sich auf der Plattform 
www.wasmitautos.com über 
Ausbildungsmöglichkeiten und 
Karrierepfade informieren und 
mit dem Chatbot CarLa direkt 
ihre Fragen klären.

Vielfältige Karrieremög-
lichkeiten und ausge-
zeichnete Perspektiven
Nach der Ausbildung 
stehen zahlreiche Wege 
offen. So kann man 

sich auf spezielle Fahrzeug-
techniken konzentrieren, als 
Kfz-Meister oder -Meisterin 
eine eigene Werkstatt führen 
oder sich im Automobilhandel 
weiterentwickeln. Auch be-
triebswirtschaftliche Karrieren, 
beispielsweise in der Verkaufs-
leitung oder als geprüfter Au-
tomobilverkäufer, sind möglich. 
Die Branche bietet zahlreiche 
Weiterbildungen, mit denen 
sich Karrierewege individuell 
planen und absichern lassen.

- PR -
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Als mittelständiges Familienunternehmen meistern wir seit drei Generationen 
mit Erfahrung und Können die uns anvertrauten Aufgaben. Tag für Tag ist 
jeder unserer Mitarbeiter darauf bedacht eine optimale Leistung für unsere 
zufriedenen Kunden zu erzielen. Bei der Firma HW Verst hat nicht nur  
perfektes Handwerk Tradition, sondern auch ein gutes Betriebsklima.

Vor der Entscheidung für den dualen Bachelor-Studiengang  
Bauingenieurwesen gibt es noch jede Menge Fragen.  
Weitere Infos findest du unter: www.duales-studium-maler.de

Wir verstehen 
unser Handwerk

Ihr Maler- &  
VerputzerteamWir  suchen dich!

Ausbildung ab 01. 09. 2026 zum

MAler und lAckierer m/w/d
in der Fachrichtung Gestaltung & instandhaltung

 Bei uns hast Du Spaß am Lernen.
 Du erhältst eine hervorragende Ausbildung
 Es erwartet Dich ein tolles Team.

duAles studiuM
Bauingenieurwesen im Malerhandwerk 

Anforderungsprofil 

 abgeschlossene Hochschul- oder Fachhochschulreife
 Identifikation mit dem Studiengang Bauingenieurwesen und  
 dem Malerhandwerk
 Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative
 Motivation, Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit

Wir bieten 

Du durchläufst neben Deinem Studium eine vollständige Berufsausbildung 
und sammelst bereits während des Studiums wertvolle Erfahrungen, die  
Du dann langfristig für Deine Zukunft einbringen kannst. Am Ende hast  
Du zwei Abschlüsse in der Tasche: den Bachelor of  Engineering (B. Eng.) 
der Frankfurt University of Applied Sciences sowie den  Gesellenbrief 
durch die Maler- und Lackiererinnung Rhein-Main.

 Vergütung während der gesamten Studien-/Ausbildungszeit
 Vielseitige Aufgaben und interessante Projekte
 Mitarbeit in einem kompetenten und engangierten Team 

Die optimale Mischung  
zwischen Theorie & Praxis

Volle Farbe voraus!

neuGieriG Geworden
www.frankfurt-university.de? 

Jetzt BewerBen –
das verst-team freut sich auf dich!
HW Verst GmbH Maler & Verputzer 
Wiebelsbacher Str. 20 | Lützelbach/Seckmauern 
Telefon 0 93 72/52 54 | www.verst-gmbh.de

Manchmal kann die Suche 
nach dem perfekten Beruf 
eine schwierige Kopfsache 
sein. Da kann es helfen, auf 
das Bauchgefühl zu hören. 

Das Handwerk hat dazu einen 
Tipp: Nicht zu viel grübeln, 
sondern einfach ausprobie-
ren, was einem wirklich liegt. 
Denn die besten berufl ichen 
Entscheidungen werden nicht 
unter Druck gefällt, sondern 
mit Intuition und Erfahrung. 
Eine umfassende Information 
ist dabei zwar wichtig, aber 
noch viel wichtiger ist es, 
verschiedene Berufe wirklich 

Handwerksberufe checken: Ein Praktikum kann helfen

https://www.handwerk.de/
infos-zur-ausbildung/
lehrstelle-fi nden

Info 

kennenzulernen und sich dann 
mit einem guten Gefühl für 
den richtigen zu entscheiden. 
Mehr als 130 Handwerksbe-
rufe gibt es, das kann einen 
leicht überfordern. Deshalb 
gilt: Nicht zu viel grübeln – 
#einfachmachen! 
Also Berufe ausprobieren und 
dabei einige Handwerksberufe 
kennenlernen. Ein Praktikum 
bietet hierfür eine kurzweilige 
und einfache Möglichkeit, um 
Einblicke in das Handwerk 
zu bekommen und Einstiegs-
möglichkeiten aufzuzeigen.  
Wenn du auf der Suche nach 
einem freien Praktikumsplatz Fo

to
: A

do
be

S
to

ck
/r

un
ze

lk
or

n

oder gar einem Ausbildungs-
platz in deiner Region bist, hilft 
dir der „Lehrstellen-Radar“ des 
Handwerks weiter. 
Du fi ndest diesen entweder 
auf der App oder auf 
www.lehrstellen- radar.de. 
Hast du Fragen? 
Frag einfach nach! 

9
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Telefon 0 93 72/68 45
Hauptstr. 1 • 63906 Erlenbach

Bewerbungs- 
bilder
auch zum 

Sofort-Mitnehmen. 

Der erste Eindruck zählt!

Sofort-Mitnehmen. 

Auch digital möglich.

kfz-ausbildung-bayern.de

für die Zukunft:di Z kunft
Eine Hebebühne

im Kfz-Gewerbe.

ür die Zu

im Kfz-Gew
Die Ausbildung

Bayern

aUSBILDUNG ?
dUAL sTUDIEREN ?

11

betreuung und Badberatung 
oder in Marketing und Vertrieb.  

Weiterbildung und Spezialisie-
rung – Experten sind gefragt
Nach der Ausbildung eröff-
nen sich viele weitere Wege. 
SHK-Fachkräfte können sich 
spezialisieren, beispielsweise 
auf erneuerbare Energien, 
Smarthome-Technologien, 
innovative Badgestaltung oder 
als Techniker für Heizungs-, 
Lüftungs- und Klimatechnik. 
Wer sich höherqualifi ziert, stei-
gert nicht nur sein Fachwissen, 
sondern auch seine Verdienst-

möglichkeiten. Ein wichtiger 
Meilenstein im klassischen 
Handwerk ist der Meisterbrief, 
der neue Karriereperspektiven 
etwa als Führungskraft oder 
selbstständiger Unternehmer 
eröffnet. Auch im kaufmänni-
schen Bereich gibt es attraktive 
Weiterbildungen wie die zum 
Betriebswirt des Handwerks 
oder zum Fachwirt für Ge-
bäudemanagement. Diese 
Qualifi kationen ebnen ebenfalls 
den Weg in leitende Positionen 
oder den eigenen Betrieb. Die 
SHK-Branche bietet neben 
sicheren Arbeitsplätzen gute 
Chancen für den Aufstieg in 
Führungspositionen oder die 
Selbstständigkeit. 

(DJD). Ob moderner Badkom-
fort, der Beitrag neuer Heiz-
technik zur Energiewende oder 
der sorgsame Umgang mit der 
Ressource Wasser – Fach-
leute aus der SHK-Branche 
sind heute gefragter denn je. 
Vom handwerklichen bis zum 
kaufmännischen Bereich gibt 
es attraktive Karrierewege mit 
ausgezeichneten Zukunftsaus-
sichten.

Vielseitige 
Einstiegsmöglichkeiten
Der klassische Einstieg ins 
Handwerk erfolgt über eine 

 duale Ausbildung, etwa 
zum Anlagenmechaniker 
für Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik (SHK). Aber auch 
Quereinsteiger mit techni-
schem Interesse haben gute 
Chancen, in der Branche Fuß 
zu fassen. Neben Praktika und 
Umschulungen gibt es spe-
zialisierte Weiterbildungen für 
verschiedene Berufsgruppen. 
Abiturienten können ebenfalls 
im Handwerk reüssieren, zum 
Beispiel mit einem dualen 
Studium im Bereich Versor-
gungstechnik oder Gebäude-
management. Kaufmännisch 
Interessierte fi nden spannende 
Berufsmöglichkeiten im Büro-
management, in der Kunden-

Berufe im Handwerk 
haben Zukunft 

Im SHK-Handwerk gibt es viele Möglichkeiten, die eigenen Talente 
zu entfalten.  Foto: DJD/SHK/KarepaStock/Shutterstock

Attraktive Karrierechancen mit 
Sanitär, Heizung und Klima

- PR -
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@ mainmetall_karriere 
 # maintraumjob

Wir bilden aus (m/w/d) :  
Kaufleute für Groß- und Außenhandelsmanagement 
Kaufleute für Büromanagement 
Fachinformatiker 
Fachlageristen 
Fachkräfte für Lagerlogistik 
Berufskraftfahrer

Wir bieten auch: 
Duale Studiengänge 
Praktika

Alle offenen Fragen beantwortet dir unser  
Ausbildungsteam unter 09371 – 509 422.

Mainmetall Großhandelsges. m. b. H. 
Miltenberger Straße 18 – 20  |  63927 Bürgstadt 
mainmetall.de/karriere

Einsteigen,  
vorankommen, 
Zukunft  
gestalten.

Infos und  Bewerbung:  mainmetall.de/karriere

muss geplant, werden, damit 
alles sicher, pünktlich und 
effi zient abläuft. 

Kaufmann/-frau für Spedition 
und Logistikdienstleistung 
Als Kaufmann oder Kauffrau 
für Spedition und Logistik-
dienstleistung planst und orga-
nisierst du den Transport von 
Gütern. Du kümmerst dich um 
die Auswahl der Transportmit-
tel, die Erstellung von Ange-
boten und die Abwicklung von 
Zollformalitäten. Kommunikati-
onstalent und Organisationsta-
lent sind hier gefragt! 

Fachkraft für Lagerlogistik 
In diesem Beruf sorgst du 
dafür, dass im Lager alles 
reibungslos läuft. Du nimmst 
Waren an, prüfst sie und 
lagerst sie fachgerecht ein. 
Außerdem stellst du Lieferun-
gen zusammen und verpackst 
sie. Ein gutes Verständnis für 
Zahlen und eine sorgfältige Ar-
beitsweise sind hier von Vorteil. 

Logistik sorgt dafür, dass Waren zur richtigen Zeit am richtigen Ort und 
in der richtigen Qualität sind.  Foto: pixabay

Schon gewusst? Die Ur-
sprünge der Logistik liegen 
im Militär. Früher ging es 
darum, Waffen, Munition 
und Verpfl egung zur richti-
gen Zeit am richtigen Ort zu 
haben. Heute ist das Auf-
gabenfeld der Logistik um 
einiges größer: Transport, 
Lagerung, Bereitstellung, 
Beschaffung und Verteilung 
von Gütern sowie deren 
Kontrolle und Optimierung 
gehören dazu. 

Logistik sorgt dafür, dass Wa-
ren zur richtigen Zeit, am rich-
tigen Ort und in der richtigen 
Qualität sind. Egal ob Straßen, 
Wasser, Luft oder Schienen 
– Logistik ist überall! Transport-
mittel für Personen, Waren und 
Güter sind im globalen Handel 
unverzichtbar. 

Es geht nicht nur darum, 
Fahrzeuge zu bauen, sondern 
sie auch zu steuern und zu 
warten. Der Verkehrsbetrieb 

Dein Einstieg in die Welt von Transport und Logistik

Berufskraftfahrer/in 
Als Berufskraftfahrer oder 
-fahrerin bist du der König 
der Straßen. Du transportierst 
Waren quer durch Deutschland 
oder sogar Europa. Dabei ist 
es wichtig, sich an Verkehrsre-
geln zu halten und die Ladung 
sicher ans Ziel zu bringen. Ein 
technisches Verständnis für 

dein Fahrzeug ist hier ebenso 
wichtig wie eine hohe Verant-
wortungsbereitschaft. 

Neugierig geworden? Dann 
informiere dich jetzt über die 
verschiedenen Ausbildungs-
möglichkeiten und fi nde her-
aus, welcher Beruf am besten 
zu dir passt!  kb
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Technischer Systemplaner (m/w/d)
Elektrotechnische Systeme sowie 
Versorgungs- und Ausrüstungstechnik 

Elektro- und Informationstechnik (m/w/d)

Anlagenmechaniker (m/w/d)
für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik

Mechatroniker (m/w/d)
für Kältetechnik

Elektroniker (m/w/d)
für Betriebstechnik 

Kaufleute (m/w/d)
für Büromanagement

KAUFLEUTE

für Kältetechnik

für Büromanagement

für Betriebstechnik
ELEKTRONIKER

MECHATRONIKER

für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik
ANLAGENMECHANIKER

Schwerpunkt Elektrotechnik
BACHELOR OF ENGINEERING

Elektrotechnische Systeme sowie
Versorgungs- und Ausrüstungstechnik

TECHNISCHER SYSTEMPLANER

QR Code

www.ruf-gt.de/karriere 

Industrieweg 5-7
63924 Kleinheubach
andre.schmitt@ruf-gt.de

Hi, ich bin Andre von RUF Gebäudetechnik in
Kleinheubach.
Ich helfe Schülern bei allen Fragen rund um
Praktikum uns Ausbildung.
Meldet euch gerne jederzeit bei mir.

WEIL ES NICHTS WICHTIGERES GIBT
ALS DEINE ZUKUNFT.

Industrieweg 5-7
63924 Kleinheubach
andre.schmitt@ruf-gt.de

www.ruf-gt.de/karriere

AUSBILDUNGSBERUFE:

DUALES STUDIUM:

Hi, ich bin Andre von RUF Gebäudetechnik in 
Kleinheubach. 
Ich helfe Schülern bei allen Fragen rund um 
Praktikum und Ausbildung.  
Meldet euch gerne jederzeit bei mir.

13
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Ausbildung 2025:
 Fachlagerist (M/W/D)

 Fachkraft Metalltechnik (M/W/D) 
 Zerspanungstechnik

 Fachinformatiker (M/W/D) 
 Systemintegration

Der Arbeitgeber
R+W ist mit über 250 Mitarbeitern Marktführer im Bereich Präzisions- 
kupplungen sowie führender Hersteller von Industriekupplungen in 
Wörth am Main.

Wir bieten
■  Vergütung: 1. Jahr: 1.264,– € | 2. Jahr: 1.324,– €  

 3. Jahr: 1.401,– € | 4. Jahr: 1.452,– €
■ Prämiensystem für gute Noten
■ Finanzielle Bezuschussung für einen privaten Laptop 
■ Vergünstigter Fitnessstudiobeitrag
■ Regelmäßige Foodtruck- und Mitarbeiterevents
■ Übernahmegarantie bei guten Leistungen
■  Arbeiten an neuesten Werkzeugmaschinen und modernsten  

Arbeitsplätzen 
■  Kostenübernahme für das Bayerische Ermäßigungsticket für  

Auszubildende 
■ Bezuschusste Kantine
■ Kostenfreie Getränke (Kaffee, Wasser) und Bioobst

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung bitte ausschließlich  
per E-Mail.

E-Mail mit PDF-Datei an 
jobs@rw-kupplungen.de

Bei Fragen steht Ihnen 
Frau Schwarzkopf 

gerne zur Verfügung 
+49 9372 9864-0

 

Mehr Informationen
www.rw-kupplungen.de/unternehmen/karriere

DIE KUPPLUNG.

Ausbildung 2025:
 Fachlagerist (M/W/D)

 Fachkraft Metalltechnik (M/W/D)Ặ
Zerspanungstechnik

Der Arbeitgeber
R+W ist mit über 250 Mitarbeitern Marktführer im Bereich Präzisions- 
kupplungen sowie führender Hersteller von Industriekupplungen in 
Wörth am Main.

Wir bieten
■  Vergütung: 1. Jahr: 1.264,– € | 2. Jahr: 1.324,– € 

3. Jahr: 1.401,– € | 4. Jahr: 1.452,– €
■ Prämiensystem für gute Noten
■ Finanzielle Bezuschussung für einen privaten Laptop
■ Vergünstigter Fitnessstudiobeitrag
■ Regelmäßige Foodtruck- und Mitarbeiterevents
■ Übernahmegarantie bei guten Leistungen
■  Arbeiten an neuesten Werkzeugmaschinen und modernsten 

Arbeitsplätzen 
■  Kostenübernahme für das Bayerische Ermäßigungsticket für

Auszubildende 
■ Bezuschusste Kantine
■ Kostenfreie Getränke (Kaffee, Wasser) und Bioobst

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung bitte ausschließlich  
per E-Mail.

E-Mail mit PDF-Datei an 
jobs@rw-kupplungen.de

Bei Fragen steht Ihnen 
Frau Schwarzkopf 

gerne zur Verfügung 
+49 9372 9864-0

 

Mehr Informationen
www.rw-kupplungen.de/unternehmen/karriere

DIE KUPPLUNG.

 Während der Theoriephasen 
lernen die Studierenden die 
wissenschaftlichen Grundlagen 
ihres Fachgebiets kennen, 
wie zum Beispiel Betriebswirt-
schaft, Technik oder Sozialwis-
senschaften. In den Praxispha-
sen wenden sie dieses Wissen 
direkt an, indem sie in ihrem 
Unternehmen an Projekten 
mitarbeiten oder festgelegte 
Aufgaben übernehmen.

Vorteile des dualen Studiums
• Berufserfahrung sammeln: 

Bereits während des Studi-
ums knüpfen Sie wichtige 
Kontakte in der Arbeitswelt 
und lernen den Berufsalltag 
kennen.

• Finanzielle Unabhängigkeit: 
Oft zahlen Unternehmen den 
Studierenden ein Gehalt, 
sodass sie während des 
Studiums fi nanziell abgesi-
chert sind.

Ein duales Studium kom-
biniert das Beste aus zwei 
Welten: Theorie und Praxis. 
Es vereint ein Hochschulstu-
dium mit praktischer Arbeit 
in einem Unternehmen. Da-
durch erwerben Studierende 
nicht nur akademisches 
Wissen, sondern  sammeln 
gleichzeitig wertvolle 
 Berufserfahrung.

Wie funktioniert ein duales 
Studium?
Beim dualen Studium sind 
Studierende in der Regel 
sowohl an einer Hochschule 
eingeschrieben als auch bei 
einem Unternehmen angestellt. 
Das Besondere: Der Wechsel 
zwischen Theoriephasen an 
der Hochschule und Praxis-
phasen im Betrieb ist fest im 
Studienplan integriert. Je nach 
Modell können diese Pha-
sen wöchentlich, monatlich 
oder blockweise wechseln. 

• Hohe Übernahmechancen: 
Viele Unternehmen bieten 
nach Abschluss des Studi-
ums eine feste Stelle an, da 
die Studierenden optimal auf 
ihre Aufgaben vorbereitet 
wurden.

Herausforderungen eines 
 dualen Studiums
Ein duales Studium erfordert 
ein hohes Maß an Disziplin 
und Organisation. Der Spagat 
zwischen Theorie und Praxis 
kann anstrengend sein, da der 
Arbeits- und Lernaufwand oft 
höher ist als bei einem klassi-
schen Studium.

Vielseitige Studienmöglich-
keiten:
Ein duales Studium wird in 
zahlreichen Fachrichtungen 
angeboten – von Wirtschafts-
wissenschaften über Ingenieur-
wesen bis hin zu Gesundheits- 
und Sozialberufen. 

Diese Vielfalt ermöglicht es 
den Studierenden, eine Lauf-
bahn einzuschlagen, die 
ihren Interessen und Stärken 
entspricht. Außerdem können 
die Programme individuell auf 
den Bedarf der Unternehmen 
abgestimmt werden, wodurch 
Absolventen über spezifi sche 
Qualifi kationen verfügen, die 
auf dem Arbeitsmarkt gefragt 
sind.

Für wen ist ein duales Studium 
geeignet?
Das duale Studium ist ideal 
für Menschen, die praxisnah 
lernen möchten und sich in 
einem strukturierten Umfeld 
wohlfühlen. Wenn du gerne 
früh Verantwortung über-
nimmst und einen klaren 
Karriereweg anstrebst, könnte 
ein duales Studium genau das 
Richtige für dich sein. kb

Wegweiser Duales Studium
Berufserfahrung sammeln, fi nanziell abgesichert studieren und bestens vorbereitet 
ins Arbeitsleben starten
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Jetzt bewerben.

Ausbildung oder Duales Studium bei WIKA

There is a new possibility every day.

There is a new possibility every day.

Plane deine 
Zukunft.

Bewerber (m/w/d) mit Qualifizierendem 
Mittelschulabschluss
 � Industriemechaniker
 � Zerspanungsmechaniker
 � Fertigungsmechaniker

Bewerber (m/w/d) mit Mittlerer Reife
 � Mechatroniker
 � Elektroniker für Geräte und Systeme
 � Fachinformatiker

Bewerber (m/w/d) mit Realschulab-
schluss und kaufm. Schwerpunkt
 � Industriekaufmann

Duale Studiengänge
 � Maschinenbau
 � Mechatronik
 � Elektrotechnik
 � Wirtschaftsinformatik
 � Angewandte Informatik
 � Software Design
 � Data Science und Künstliche  

Intelligenz
 � Wirtschaftsingenieurwesen 

- Int. Technisches Vertriebs management 
- Innovations- und Produkt management

Für den Start der Ausbildung/des Studiums suchen wir geeignete Bewerber (m/w/d) 
für folgende Ausbildungsberufe und Studiengänge:

Unser Auswahlverfahren findet im August des Vorjahres statt. 
Wir freuen uns auf die Online-Bewerbung unter jobs.wika.com.

Teambuilding EventsGesundheitsprojekt
Internationale 

Einsatzmöglichkeiten Azubi-Firma

Mehr Informationen finden Sie im Internet unter www.wika.de und auf  
unserem Ausbildungsblog unter blog.wika.de/karriere.

Jetzt bewerben.

Ausbildung oder Duales Studium bei WIKA

There is a new possibility every day.

There is a new possibility every day.
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Zukunft.
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schluss und kaufm. Schwerpunkt
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Duale Studiengänge
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Für den Start der Ausbildung/des Studiums suchen wir geeignete Bewerber (m/w/d) 
für folgende Ausbildungsberufe und Studiengänge:

Unser Auswahlverfahren findet im August des Vorjahres statt. 
Wir freuen uns auf die Online-Bewerbung unter jobs.wika.com.

Teambuilding EventsGesundheitsprojekt
Internationale 

Einsatzmöglichkeiten Azubi-Firma

Mehr Informationen finden Sie im Internet unter www.wika.de und auf  
unserem Ausbildungsblog unter blog.wika.de/karriere.

Jetzt bewerben.
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 � Zerspanungsmechaniker
 � Fertigungsmechaniker

Bewerber (m/w/d) mit Mittlerer Reife
 � Mechatroniker
 � Elektroniker für Geräte und Systeme
 � Fachinformatiker

Bewerber (m/w/d) mit Realschulab-
schluss und kaufm. Schwerpunkt
 � Industriekaufmann

Duale Studiengänge
 � Maschinenbau
 � Mechatronik
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 � Software Design
 � Data Science und Künstliche  
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- Int. Technisches Vertriebs management 
- Innovations- und Produkt management

Für den Start der Ausbildung/des Studiums suchen wir geeignete Bewerber (m/w/d) 
für folgende Ausbildungsberufe und Studiengänge:

Unser Auswahlverfahren findet im August des Vorjahres statt. 
Wir freuen uns auf die Online-Bewerbung unter jobs.wika.com.

Teambuilding EventsGesundheitsprojekt
Internationale 

Einsatzmöglichkeiten Azubi-Firma

Mehr Informationen finden Sie im Internet unter www.wika.de und auf  
unserem Ausbildungsblog unter blog.wika.de/karriere.

Jetzt bewerben.

Ausbildung oder 
Duales Studium 2025 bei WIKA

There is a new possibility every day.

There is a new possibility every day.

Plane deine 
Zukunft.

Bewerber (m/w/d) mit Qualifizierendem 
Mittelschulabschluss

Bewerber (m/w/d) mit Mittlerer Reife

Bewerber (m/w/d) mit Realschulabschluss 
und kaufm. Schwerpunkt

Duale Studiengänge

Unser Auswahlverfahren findet im Herbst 2024 statt. 
Wir freuen uns auf die Online-Bewerbung bis Ende August 2024 unter jobs.wika.com.

Teambuilding EventsGesundheitsprojekt
Internationale 

Einsatzmöglichkeiten Azubi-Firma
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um zu entscheiden, ob ein 
Bewerber für eine offene Stelle 
geeignet ist oder nicht. Um 
innerhalb dieser kurzen Zeit 
einen guten Eindruck zu hinter-
lassen, solltest du diese zehn 
Dinge unbedingt aus deinem 
Lebenslauf streichen: 

  Irrelevante Arbeits-
erfahrungen: 

Vermeide die Aufnahme von 
berufl ichen Erfahrungen, die 
nicht zur angestrebten Position 
passen. Zum Beispiel sollten 
Jobs aus der Gastronomie 
nicht im Lebenslauf erschei-
nen, wenn du dich nicht erneut 
in dieser Branche bewirbst. 
Wenn jedoch eine Nebenbe-
schäftigung Fähigkeiten vermit-
telt hat, die für die neue Stelle 
relevant sind, kann sie erwähnt 
werden. 

 Persönliche Details: 
Verzichte darauf, persönliche 
Informationen wie Familien-
stand, Religion und Sozial-
versicherungsnummer in 
deinem Lebenslauf aufzufüh-
ren. Diese Informationen sind 
in der Regel für Arbeitgeber 
nicht wichtig und können im 
Vorstellungsgespräch erörtert 
werden, wenn sie nötig sind. 

 Vollständige Adresse: 
In einer Zeit, in der die Kom-
munikation über E-Mail und 
Mobiltelefone erfolgt, ist die 

Oftmals machen Bewerber 
den Fehler, sich zu sehr auf 
das Anschreiben zu konzen-
trieren, während der Lebens-
lauf eigentlich der entschei-
dende Faktor ist. Du denkst 
vielleicht, es sei ganz einfach, 
deine persönlichen Daten, 
deine aktuelle  Adresse und 
deine berufl ichen Erfahrun-
gen kurz und präzise auf-
zulisten. Aber Vorsicht, es 
gibt bestimmte Dinge, die in 
deinem Lebenslauf nichts zu 
suchen haben und die dein 
Bewerbungsverfahren vor-
zeitig beenden können. 

Wofür genau dient ein Lebens-
lauf in einer Bewerbung?
Der Lebenslauf ist der ent-
scheidendste Bestandteil einer 
Bewerbung und wird oft von 
Personalverantwortlichen allein 
aus Zeitgründen zur Aus-
wahl geeigneter Kandidaten 
herangezogen. Das Anschrei-
ben dient hingegen vor allem 
dazu, die Persönlichkeit und 
Motivation des Bewerbers 
einzuschätzen. Der Lebenslauf 
hingegen gibt einen Überblick 
über die wichtigsten Quali-
fi kationen, Fähigkeiten und 
Erfahrungen. Daher ist es von 
großer Bedeutung, deinen be-
rufl ichen Werdegang sorgfältig 
darzustellen und bestimmte 
Elemente unbedingt zu vermei-
den, um nicht gleich im Stapel 
der Aussortierten zu landen. 

Grundlegende Informationen, 
die in einen Lebenslauf gehören:
• Kontaktdaten (Mobiltelefon, 

E-Mail-Adresse) 
• Schulausbildung, berufl iche 

Ausbildung und Studium (in 
umgekehrter chronologischer 
Reihenfolge) 

• Berufl iche und praktische 
Erfahrungen (in umgekehrter 
chronologischer Reihenfolge) 

• Qualifi kationen und Zusatz-
qualifi kationen (die zur ange-
strebten Position passen) 

Diese 10 Dinge solltest du 
unbedingt streichen 
Arbeitgeber benötigen durch-
schnittlich nur 6 Sekunden, 

Angabe der vollständigen 
Wohnadresse im Lebenslauf 
nicht mehr erforderlich. Es 
reicht aus, deine Handynum-
mer anzugeben, um erreichbar 
zu sein. 

 Auszeiten oder Lücken: 
Wenn du längere Auszeiten, 
beispielsweise für Reisen, 
hattest, eine Krankheit zu einer 
Lücke in deinem Lebenslauf 
geführt hat oder aus anderen 
Gründen keine Angaben zu 
bestimmten Zeiträumen ma-
chen kannst, solltest du diese 
Lücken nicht explizit erwäh-
nen. Lass sie einfach aus und 
erkläre sie im Bedarfsfall im 
Vorstellungsgespräch. 

 Informationen zum Gehalt: 
Gib keine Gehaltsvorstellungen 
unaufgefordert im Lebenslauf 
an. Besonders fatal ist die 
Angabe von bisherigen Stun-
denlöhnen in früheren Jobs, da 
dies dazu führen kann, dass 
Arbeitgeber Bewerber als zu 
teuer einstufen. 
Informationen zum Gehalt 
gehören nur dann in den Le-
benslauf, wenn in der Stellen-
ausschreibung explizit danach 
gefragt wird. 

 Hobbys und Interessen: 
Hobbys können in Lebens-
läufen für Minijobs während 
der Schulzeit angegeben wer-
den, sind aber in späteren Be-
werbungen oft nicht notwen-
dig. Arbeitgeber interessieren 
sich in der Regel nicht dafür, 
ob du gerne reitest, Fußball 
spielst oder liest. Die Angabe 
von Interessen ist daher oft 
Platzverschwendung.

 Referenzen: 
Neben der genauen Adresse 
deines aktuellen Arbeitgebers 
oder dem Namen deines Chefs 
ist es nicht notwendig, Referen-
zen aus früheren Anstellungen 
aufzuführen. Wenn dein poten-
zieller neuer Arbeitgeber Inter-
esse an Referenzen hat, kann 
er dich im Vorstellungsgespräch 
danach fragen. Auf diese Weise 
hast du auch die Möglichkeit, 

deine früheren Arbeitskontakte 
vorab zu informieren, falls der 
Personalchef dort anruft. 

 Formale Fehler: 
Natürlich sind grobe Recht-
schreibfehler und grammati-
kalisch unschlüssige Sätze in 
Bewerbungen ein absolutes 
No-Go. Aber auch der Aufbau 
und die Gliederung in Absätze 
und Überschriften sollten ein-
heitlich und übersichtlich sein. 
Ein digitaler Lebenslauf ist nur 
dann gut, wenn Schriftart und 
-größe zum Layout und Stil 
zu den übrigen Unterlagen 
passen.

 Zu viel Text und Stichpunkte:
Dein Lebenslauf sollte über-
sichtlich und klar strukturiert 
sein, ohne zu viel Text, aber 
auch ohne ausschließlich aus 
Stichpunkten zu bestehen. 
Eine gute Balance zwischen 
beidem erleichtert das Über-
fl iegen des Lebenslaufs. Achte 
darauf, nicht zu viele Informa-
tionen auf ein einzelnes Blatt 
zu quetschen und verwende 
eine gut lesbare Schriftgröße. 
Besonders relevante Daten 
kannst du durch eine größere 
Schrift und zentrale Positionie-
rung hervorheben. 

 Lügen und Falschangaben: 
Einer der häufi gsten Fehler, 
den Personalverantwortliche 
in Lebensläufen sehen und 
ablehnen, sind Lügen oder 
falsche Informationen. Selbst 
die kleinste Lüge kann dazu 
führen, dass du im Bewer-
bungsprozess ausscheidest. 
Denke daran, dass dein 
zukünftiger Arbeitgeber dich 
später aufgrund dieser Infor-
mationen einsetzen möchte, 
und Unwahrheiten können zu 
unangenehmen Situationen 
führen. 

Aufgrund der großen Anzahl 
von Bewerbungen werfen 
Personalverantwortliche zuerst 
einen Blick auf den Lebenslauf. 
Achte daher darauf, die ge-
nannten Fehler im Lebenslauf 
zu vermeiden.  kb

No-Gos für eine Bewerbung: 

10 Dinge, die nicht in den Lebenslauf gehören

Der Lebenslauf ist ein wichtiger 
Bestandteil einer Bewerbung, 
daher sollte man sich bei der 
Erstellung besondere Mühe 
geben. 
 Foto: AdobeStock GamePixel

Diese 10 Dinge solltest du 
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 Aktuelle Ausbildungsstellen

Für unseren Standort in Walldürn

Perga schafft Zukunft 
und Perspektive

Ausbildungsstart: September

 Industriekaufmann/frau (m/w/d)

 Verfahrensmechaniker für 
 Kunststoff, Kautschuk (m/w/d)

 Maschinen- u. Anlagenführer (m/w/d)

 Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Studienbeginn: Oktober

 Bachelor of Arts (DHBW) (m/w/d) 
 Fachrichtung Industrial Management 

 Bachelor of Science (DHBW) (m/w/d) 
 Fachrichtung Angewandte Informatik

 Bachelor of Science (DHBW) (m/w/d) 
 Fachrichtung Infotronik

Auf Anfrage:

 Schüler- und Ferienpraktika (m/w/d)

Mehr Infos zu uns, der Ausbildung  
und anderen Stellen unter perga.com

GEMEINSAM
MIT IHREM
BETRIEB!

210x297mm_IHK_AZ_Motiv-allgemein_Arbeitsmarkt_RZ_39L.indd   1 18.07.24   17:24

Weitere Informationen unter:
www.ihk.de/aschaffenburg/azubikampagne

Fast 40 Jahre verbringen 
Menschen in Deutschland 
im Schnitt mit Arbeit. Eine 
gewaltige Zeitspanne, die 
man nicht in einem Job 
verbringen sollte, der einen 
innerlich leer lässt. Immer 
mehr junge Menschen 
stellen sich daher die Frage: 
Was will ich mit meiner Ar-
beit bewirken? Die Antwort 
führt viele zu sinnstiftenden 
Berufen.

Was ist ein sinnvoller Job?
Ein Job mit Sinn ist mehr als 
nur eine Einnahmequelle. Es 
geht darum, einen positiven 
Beitrag zur Gesellschaft, Um-
welt oder zum Leben anderer 
Menschen zu leisten. Doch 
Sinn ist individuell: Was für die 
eine Person erfüllend ist, kann 
für eine andere monoton oder 
bedeutungslos wirken. Wichtig 
ist daher, die eigenen Interes-
sen und Werte zu kennen.

In welchen Bereichen fi ndest 
du Berufe mit Sinn?
Sinnstiftende Berufe sind in 
vielen Branchen zu fi nden. 
Besonders gefragt sind sie 
dort, wo Menschen unterstützt 
oder gesellschaftliche Heraus-
forderungen aktiv angegangen 
werden. Hier einige Beispiele:

•  Gesundheitswesen: 
Ob als Pfl egefachkraft, 
 Hebamme, Notfallsanitä-
ter:in oder  Therapeut:in – du 
hilfst  Menschen direkt und 
nachhaltig.

•  Bildung & Erziehung: 
Als Lehrer:in, Sozialpädago-
g:in oder Erzieher:in beglei-
test du junge Menschen auf 
ihrem Weg ins Leben.

•  Umweltschutz & Nachhal-
tigkeit: Jobs in der Umwelt-
technik, als Forstwirt:in oder 
bei NGOs leisten einen Bei-
trag für die Zukunft unseres 
Planeten.

•  Soziale Arbeit & 
 Integration: Ob in der 
Flüchtlingshilfe, Behinderten-
betreuung oder Jugendarbeit 
– hier steht der Mensch im 
Mittelpunkt.

•  Humanitäre Hilfe & 
 Entwicklungsarbeit: 
In  Organisationen wie dem 
 Roten Kreuz oder „Ärzte 
ohne Grenzen“ kannst du 
weltweit helfen.

Auch weniger offensichtliche 
Bereiche wie Öffentliche 
 Verwaltung,Kommunikation 
oder Kulturarbeit können 
sinnstiftend sein – etwa wenn 
du für Transparenz sorgst, 
Bildungsprojekte koordinierst 
oder gesellschaftlichen Dialog 
förderst. Gerade in diesen 
Feldern wird oft im Hintergrund 
gewirkt, doch ohne dieses En-
gagement würden viele wichti-
ge gesellschaftliche Prozesse 
nicht funktionieren. 

Wie fi ndest du deinen 
 persönlichen Sinn im Beruf?
Frage dich:
•  Was begeistert mich?
•  Für wen oder was möchte 

ich mich einsetzen?
•  Welche Themen liegen mir 

am Herzen?
•  In welchem Umfeld möchte 

ich arbeiten?

Praktische Erfahrungen 
 sammeln 
Praktika, freiwilliges Engage-
ment (z. B. im FSJ oder FÖJ) 
oder Gespräche mit Menschen 
aus den jeweiligen Bereichen 
helfen dir, ein realistisches Bild 
zu bekommen. So kannst du 
herausfi nden, was dich wirklich 
motiviert und ob der gewählte 
Beruf zu deinen Vorstellungen 
und Werten passt.

Sinnvoll arbeiten heißt 
erfüllt leben
Ein Beruf mit Sinn bedeutet 
nicht automatisch Verzicht 
oder Selbstaufgabe. Viele die-
ser Jobs bieten heute stabile 
Perspektiven, Weiterbildungs-
möglichkeiten und gesell-
schaftliche Anerkennung. 

Und sie geben dir etwas zu-
rück, das unbezahlbar ist: das 
Gefühl, gebraucht zu werden.
 kb

Jobs mit Sinn: 
Arbeiten, die wirklich etwas bewegen
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Komm in unser Team,
wir freuen uns auf dich!

Gestalte deine Zukunft 
mit modernster technik!

Komm in unser Team,
wir freuen uns auf dich!

mit modernster 

Im Steiner 20
63924 Kleinheubach

09371 4815
info@jaeger-kaufmann.de

Du willst die Zukunft mit innovativster Technik gestalten  
und dabei viel Abwechslung bei der Arbeit?  
Du hast Lust, in einem Team mit motivierten jungen 
Leuten zusammenzuarbeiten?

Mehr Informationen auf 
www.jaeger-kaufmann.de

Dann suchen wir DICH als unseren nächsten 

auszubildenden als anlagen­
mechaniker für sanitär­, 
 heizungs­ und klimatechnik (m/w/d)

Ausbildungsbeginn 01. 09. 2025

Heizung - Sanitär - Erneuerbare Energien

 verrühren. Zucchini auf ein 
mit Backpapier ausgelegtes 
Backblech legen, mit Öl 
bestreichen, mit Salz und 
Pfeffer würzen. Zucchini im 
vorgeheizten Backofen unter 
dem Grill ca. 4 – 6 Minuten 
grillen.

2.  Für das Dressing 1 Orange 
auspressen. Rosa Pfeffer-
beeren zerstoßen und mit 
Joghurt, ca. 6 – 8 EL 
Orangensaft, Zucker, 
Feigensenf und Thymian 
verrühren. Dressing mit Salz 
abschmecken.

3.  Pinienkerne in einer 
 beschichteten Pfanne 
goldbraun rösten.

4.  Rucola und Radicchio in 
mundgerechte Stücke 
zupfen. 
Vom Chicorée 8 äußere 
Blätter zur Seite legen, 

Zutaten für 4 Portionen:
2 kleine Zucchini
1 Knoblauchzehe
2 EL Olivenöl
Salz, frisch gemahlener Pfeffer
3 Orangen
1 TL rosa Pfefferbeeren
200 g  Weihenstephan Joghurt 

0,1 % Fett
1 Prise Zucker
1 TL Feigensenf
2 TL gehackter Thymian
2 EL Pinienkerne
1 Handvoll Rucola
1/2 kleiner Radicchio
2 Chicorée

Zubereitung:
1.  Zucchini je nach Größe quer 

halbieren und mit einem 
scharfen Messer in dünne 
Scheiben schneiden. 
Knoblauch enthäuten, 
pressen und mit Öl 

restlichen Chicorée in feine 
Streifen schneiden.

5.  Übrige Orangen schälen 
und fi letieren.

6.  Salatzutaten mit gegrillter 
Zucchini und Chicorée-
blättern auf Tellern 
 anrichten, mit Dressing 
beträufeln und mit Pinien-
kernen bestreut servieren.

Zubereitungszeit: 
ca. 35 Minuten
Niveau: mittel
Quelle: Weihenstephan

vorgeheizten Backofen unter 

Salat mit gegrillter ZucchiniSalat mit gegrillter Zucchini
und Orangen-Joghurt-Dressing

Salat mit gegrillter Zucchini
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Unsere Ausbildungsangebote mit Perspektiven

Weitere Infos auf unserer Homepage:

www.landkreis-miltenberg.de  
äLandkreis äAktuell äAusbildung

Email: ausbildung@lra-mil.de

Für die Beamtenlaufbahnen 2. und 3. QE sind Fristen beim  
Landespersonalausschuss zu beachten: www.lpa.bayern.de

Komm'
in unser 

Team! Gestalte 
unseren 

Landkreis.

ä  Umwelttechnologe/-technologin (2026)

ä Verwaltungsfachangestellte/r (2026)

ä Verwaltungswirt/in - 2. QE (2026)

ä  Duales Studium - 3. QE (2026) 
Diplomverwaltungswirt/in (FH)  

ä Duales Studium Soziale Arbeit (2025)

ä  Anerkennungsjahr Soziale Arbeit (jederzeit)

Komm zur MSG!
www.msgeg.de msgeg.de

Feuer und Flamme für Dich!

Ausbildungsstart 01.09.2025:

Metallbauer/in (m/w/d) 
(Konstruktionstechnik)

Feinwerkmechaniker/in (m/w/d) 
(Maschinenbau)

Elektroniker/in (m/w/d) 
(Energie- und Gebäudetechnik)

Kaufleute (m/w/d) 
(Büromanagement)

Wo? Im Schiffsmotoren- und Werftbetrieb, Dorfprozelten.  
Wie? Bewerbungen bitte über unsere Website!
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Sende deine Bewerbung an:

bewerbung@hartig-cnc.de
Hartig Fertigungstechnik GmbH 
Hauptstr. 50,  Gebäude 8, 63924 Kleinheubach 
www.hartig-cnc.de

Hast du Lust  
auf einen  
heißen  
Job?

Sichere dir einen Ausbildungsplatz zum  

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Fachrichtung Schweißtechnik

Du bist unsicher, wie es nach 
der Schule weitergeht? Im 
Berufsinformationszentrum 
(BiZ) der Bundesagentur für 
Arbeit fi ndest du Unterstüt-
zung rund um Beruf, Studi-
um und Weiterbildung. 

Wo du das BiZ fi ndest
Das BiZ gibt es in jeder grö-
ßeren Stadt. Wohnst du eher 
ländlich, kannst du oft auch ein 
mobiles Angebot nutzen. Du 
kannst jederzeit vorbeischauen 
oder einen Termin mit einer 
Beraterin oder einem Berater 
vereinbaren.

Was dich im BiZ erwartet
Dich erwarten moderne 
Arbeitsplätze mit Internetzu-
gang, eine große Auswahl an 
Informationsmaterial sowie 
kompetente Beratung.  

Besonders hilfreich ist 
der Berufswahltest, der 
dir zeigt, welche Berufe 
zu deinen Interessen 
und Stärken passen. 
Viele entdecken dabei 

neue Möglichkeiten, die sie 
vorher nicht im Blick hatten.

Informieren und direkt loslegen
Im BiZ kannst du nicht nur In-
formationen sammeln, sondern 
auch direkt aktiv werden: Du 
kannst Bewerbungen schrei-
ben, Stellenangebote durch-
suchen oder dich auf Vorstel-
lungsgespräche vorbereiten. 
Die Infos sind stets aktuell, 
verständlich und neutral – 
ohne Werbung oder einseitige 
Empfehlungen.

Workshops und  Veranstaltungen
Das BiZ bietet regelmäßige 
Vorträge über verschiedene 
Berufe, Bewerbungstrainings 
oder Tipps zu Auslandsauf-
enthalten an. Das praxisnahe 
 Programm richtet sich an 
Schüler, Studierende und 
Berufseinsteiger. kb

Was ist das

Berufsinformations-

zentrum (Biz)?
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Bewerbungs-Check für Jugendliche 
im BiZ Aschaffenburg

Do., 24. Juli 2025, 14 bis 16 Uhr

Do., 21. August 2025 ,14 bis 16 Uhr

Schüler*innen von Mittel- und Realschulen 
sowie von Gymnasien, die sich um einen Ausbildungs-
platz bewerben, können im Berufsinformationszentrum 
Aschaffenburg ihre Bewerbungsunterlagen kostenlos und 
unabhängig prüfen lassen. 

Der Bewerbungs-Check für Jugendliche fi ndet im 
Berufsinformationszentrum Aschaffenburg, Goldbacher 
Straße 25 – 27 (Kinopolis-Passage) persönlich 
vor Ort während der offenen Sprechzeiten 
von 14 bis 16 Uhr statt.

Keine Zeit? Dann einfach vorher Anschreiben 
und Lebenslauf online an 
Aschaffenburg.BiZ@arbeits-
agentur.de senden und mit 
uns einen Termin für eine 
telefonische Besprechung unter 
0 60 21/390-360 vereinbaren. 

SCAN
ME
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In Zukunft eine Rolle spielen

fripa.de/karriere

Fripa sucht nach Menschen und Möglichkeiten, um Mitarbeitende 
aus den eigenen Reihen aufzubauen. Bei Fripa sollen und können 
sich junge, motivierte Menschen zu den Leistungsträgern von 
morgen entwickeln.

Papiertechnologe (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Fachlagerist (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Industriekaufleute (m/w/d)
Fachinformatiker – Systemintegration (m/w/d)
Fachinformatiker – Digitale Vernetzung (m/w/d)
Bachelor of Arts – BWL/Industrie (m/w/d)
Bachelor of Arts – Onlinemedien (m/w/d)
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du vorsichtig 
nachhaken. 
Aber bitte nicht schon nach 
drei Tagen anrufen! Gib den 
Unternehmen etwas Zeit.

Wichtig: 
Hast du dich per Post bewor-
ben, rechne mit ca. zwei Tagen 
für den Versand. Erst danach 
läuft die 14-Tage-Frist.

Nachfassen: Lieber anrufen 
als schreiben
Natürlich ist es möglich, per 
Mail nachzufragen. Doch: Ein 
Anruf wirkt oft engagierter und 
persönlicher. Du zeigst, dass 
du echtes Interesse hast und 
bereit bist, Initiative zu ergreifen. 
Das kann Pluspunkte bringen.

So gelingt der Anruf:
Bereite dich gut vor: 
Halte deine Bewerbung, die 
Stellenanzeige und einen 
 Notizblock bereit.

Nach dem Absenden deiner 
Bewerbung beginnt die 
vielleicht schwierigste Phase 
im Bewerbungsprozess: das 
Warten. Viele Unternehmen 
brauchen Zeit, um Bewer-
bungen zu sichten – selbst 
dann, wenn händeringend 
Azubis gesucht werden. 
Wichtig ist deshalb: Nicht 
ungeduldig werden, aber 
auch nicht wochenlang 
abtauchen.

Unser Tipp: 
Notiere dir das Datum, an dem 
du die Bewerbung abgeschickt 
hast. So behältst du den 
Überblick, ab wann eine Rück-
meldung realistisch ist.

Wann ist der richtige Zeitpunkt 
für eine Nachfrage?
Wenn du nach etwa zwei 
Wochen noch nichts gehört 
hast – weder Eingangsbestäti-
gung noch Einladung – kannst 

Bewerbung abgeschickt – 
was du jetzt tun solltest

Vom Versenden deiner Bewerbung bis zur Antwort kann etwas Zeit 
vergehen. Das ist ganz normal und kein Grund zum Verzweifeln.
 Foto: Adobe Stock/Prostock-studio

Bleib freundlich und professi-
onell. 
Frag nicht: „Warum habe ich 
noch nichts gehört?“, 
sondern lieber:
„Guten Tag, mein Name ist … 
Ich habe mich am [Datum] bei 
Ihnen um eine Ausbildungs-
stelle als … beworben und 
wollte höfl ich nachfragen, ob 
meine Unterlagen angekom-
men sind und wann ich mit 
einer Rückmeldung rechnen 
kann.“

Und was passiert, wenn sich 
niemand meldet?
Falls du trotz Rückfrage keine 
Antwort bekommst, hake 
nach weiteren ein bis zwei 
Wochen erneut nach. Bleibt 
es weiterhin still, konzentriere 
dich auf andere Bewerbungen. 
Vielleicht meldet sich das Un-
ternehmen später noch, aber 
du verschwendest keine Zeit, 
wenn du parallel weitersuchst.

Wir wünschen viel Erfolg! kb



www.meine-news.jobs

Alcon hilft Menschen brillant zu sehen. Mit 
Teamwork und Hochtechnologie produzieren 
wir über eine Milliarde Kontaktlinsen jährlich 
an unserem Standort. Werde Teil unseres 
Erfolgsteams und starte Deine 
Ausbildung bei uns.

Bei spannenden Praxisprojekten lernst Du 
Verantwortung und Teamarbeit – und das 
mit jeder Menge Spaß.

Europe

Deutschland
Germany

Interesse? Warte nicht 
lange – bewirb Dich jetzt 
auf www.de.alcon.com.

Brillante Aussichten 
für Deinen Berufseinstieg.

In folgenden Berufen bilden wir aus (m/w/d) 

• Chemikant
• Elektroniker für Betriebstechnik
• Fachinformatiker für 

Systemintegration

• Fachkraft für Lagerlogistik
• Industriekaufmann
• Mechatroniker

23



Azubi KINO

www.azubikino.de

QR-Code scannen,
Webseite öffnen und tolle  

Ausbildungsbetriebe  
entdecken!

Sozialversicherungs- 
fachangestellter (m/w/d) 

Die BKK Akzo Nobel ist mit über 53.500 Versicherten größte Be-
triebskrankenkasse und zweitgrößter Versicherer der gesetzlichen 
Krankenversicherung am bayerischen Untermain.

Zur Verstärkung unseres engagierten Teams am Standort Erlen-
bach suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt - in Vollzeit und 
unbefristet - jeweils Mitarbeiter (m/w/d) für die Fachbereiche

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt.

Seit 1924 für Ihre Gesundheit da.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angaben zu Ihrem möglichen Eintrittstermin 
und Ihrer Gehaltsvorstellung. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an  

Vorstandssekretariat  oder per E-Mail an
BKK Akzo Nobel Bayern          karriere@bkk-akzo.de
Glanzstoffstr. 1
63906 Erlenbach

Die ausführlichen Stellenbeschreibungen, inklusive Profi l, Aufgabengebiet und Ihren 
Benefi ts bei uns fi nden Sie auf unserer Website unter bkk-akzo.de/karriere. 

Kundenberatung Leistungen    Entgeltersatzleistungen    Pfl egeversicherung

Erlenbach

Technischer Modellbauer (m/w/d) 
Industriemechaniker (m/w/d) 

und weitere Ausbildungsberufe

Rippberg

Unbedingt abchecken!

auf www.azubikino.de

Sozialversicherungs- 
fachangestellte (m/w/d)

Aschaffenburg

KFZ-Mechatroniker (m/w/d)  

und weitere Ausbildungsberufe

Aschaffenburg

Medientechnologe Siebdruck (m/w/d) 

Buchen

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationales technisches Vertriebsmanagement

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationale Produktion und Logistik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik - Infotronik

  Bachelor of Arts BWL-Industrie

Studienplätze 2020

  Industriekaufmann (w/m/d)

  Elektroniker für Geräte und Systeme (w/m/d)

  Maschinen- und Anlagenführer (w/m/d)

  Technischer Produktdesigner (w/m/d)

  Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)

Ausbildungsplätze 2020

Dein Platz

bei H
+K

Starte durch beim Spezialisten für Eingabesysteme!

www.tastatur.de

Besucht uns auf der 

Ausbildungsmesse in Schneeberg 

am 16.11.19

Hoffmann + Krippner GmbH | Siemensstraße 1 | 74722 Buchen
K. Gremminger | +496281 5200-182 | k.gremminger@tastatur.de

Elektroniker für Geräte  
und Systeme (m/w/d) 

Buchen

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationales technisches Vertriebsmanagement

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationale Produktion und Logistik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik - Infotronik

  Bachelor of Arts BWL-Industrie

Studienplätze 2020

  Industriekaufmann (w/m/d)

  Elektroniker für Geräte und Systeme (w/m/d)

  Maschinen- und Anlagenführer (w/m/d)

  Technischer Produktdesigner (w/m/d)

  Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)

Ausbildungsplätze 2020

Dein Platz

bei H
+K

Starte durch beim Spezialisten für Eingabesysteme!

www.tastatur.de

Besucht uns auf der 

Ausbildungsmesse in Schneeberg 

am 16.11.19

Hoffmann + Krippner GmbH | Siemensstraße 1 | 74722 Buchen
K. Gremminger | +496281 5200-182 | k.gremminger@tastatur.de

Mechatroniker (m/w/d) 
und weitere Ausbildungsberufe

Waldaschaff

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
und weitere Ausbildungsberufe

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 

B.A. Public Administration (m/w/d) 

und weitere Ausbildungsberufe

Duale Ausbildung und  

duale Studiengänge (m/w/d)

Klingenberg

Mechatroniker/Elektroniker 
(m/w/d) 

Industriemechaniker (m/w/d)  

und weitere Ausbildungsberufe

Michelstadt

Fachkraft für Schutz und  
Sicherheit (m/w/d) 

Erlensee
Michelstadt

Bekleidungswerk
Großostheim

Bachelor of Arts (B. A.) – 
International Business Management (m/w/d)

Bachelor of Science (B. Sc.)  
Business IT Consulting (m/w/d)

 Industriekaufmann (m/w/d) Industriekaufmann (m/w/d)

Elektroniker für Geräte  
und Systeme (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
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Berufsausbildung mit Zukunft bei der Biotest AG
Mit einer Ausbildung bei Biotest arbeiten Sie schon heute an den 
Medikamenten,  die morgen Leben retten. Ob direkt in der Produktion, 
im Labor und den technischen Abteilungen oder indirekt im 
kaufmännischen Bereich. Bewerben Sie sich jetzt bei uns und legen Sie den 
Grundstein für Ihre Karriere in der pharmazeutischen Industrie.

Starten Sie Ihre Ausbildung/Ihr duales Studium bei Biotest! 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker für Instandhaltung (m/w/d)
Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)
Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
BSc. Business Information Management (m/w/d)

Biotest AG
63303 Dreieich 
Dieter Rohrer
06103 801-9833 
ausbildung@biotest.com

Das klingt ganz nach Ihnen?
Dann freuen wir uns, Sie 
kennenzulernen.

Jetzt online bewerben: 
www.biotest.com
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Berufsausbildung mit Zukunft bei der Biotest AG
Mit einer Ausbildung bei Biotest arbeiten Sie schon heute an den 
Medikamenten,  die morgen Leben retten. Ob direkt in der Produktion, 
im Labor und den technischen Abteilungen oder indirekt im 
kaufmännischen Bereich. Bewerben Sie sich jetzt bei uns und legen Sie den 
Grundstein für Ihre Karriere in der pharmazeutischen Industrie.

Starten Sie Ihre Ausbildung/Ihr duales Studium bei Biotest! 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker für Instandhaltung (m/w/d)
Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)
Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
BSc. Business Information Management (m/w/d)

Biotest AG
63303 Dreieich 
Dieter Rohrer
06103 801-9833 
ausbildung@biotest.com

Das klingt ganz nach Ihnen?
Dann freuen wir uns, Sie 
kennenzulernen.

Jetzt online bewerben: 
www.biotest.com

Chemikant (m/w/d)
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Berufsausbildung mit Zukunft bei der Biotest AG
Mit einer Ausbildung bei Biotest arbeiten Sie schon heute an den 
Medikamenten,  die morgen Leben retten. Ob direkt in der Produktion, 
im Labor und den technischen Abteilungen oder indirekt im 
kaufmännischen Bereich. Bewerben Sie sich jetzt bei uns und legen Sie den 
Grundstein für Ihre Karriere in der pharmazeutischen Industrie.

Starten Sie Ihre Ausbildung/Ihr duales Studium bei Biotest! 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker für Instandhaltung (m/w/d)
Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)
Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
BSc. Business Information Management (m/w/d)

Biotest AG
63303 Dreieich 
Dieter Rohrer
06103 801-9833 
ausbildung@biotest.com

Das klingt ganz nach Ihnen?
Dann freuen wir uns, Sie 
kennenzulernen.

Jetzt online bewerben: 
www.biotest.com

Pflegefachkraft (m/w/d) 

Das PflegeNetz ist ein Verbund von 26 Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen im Land-
kreis Miltenberg mit dem Ziel der Sicherung der Pflege und der Vernetzung der beruflich 
Pflegenden im Landkreis. Pflege ist ein Beruf mit Zukunft und ganz unterschiedlichen 
 Einstiegsmöglichkeiten:

 Pflegefachkraft
	 Notfallsanitäter*in
	 Pflegefachhelfer*in

Ausbildung in der Pflege: Sicherer Job mit Sinn und Perspektive!
	 Attraktives	Ausbildungsgehalt	von	ca.	1.000,-	Euro	im	ersten	Lehrjahr
 Hochqualifizierte	und	sehr	vielseitige	Ausbildung
 Unterschiedlichste	Einblicke	in	die	verschiedenen	Pflegeberufe
 Anleitung	in	der	Praxis	durch	Profis
 Stete	Fort-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten
 Zahlreiche	Aufstiegs-	und	Karrierechancen
 Gesicherter	Arbeitsplatz

Ausgezeichnete Berufsaussichten, wenn du dich für eine Karriere in der  Pflege 
entscheidest!

-  www.pflegenetz-miltenberg.de 
-  www.bvunterfranken.brk.de/bfs-altenpflege.html
-  www.helios-gesundheit.de/reha/miltenberg/unser-haus/karriere/
   berufsfachschule-fuer-gesundheits-und-krankenpflege/ 

Du kannst das auch! Infos für dich unter:

Mach Pflege 
          zu deinem Beruf!

Landkreis Miltenberg
gefördert durch

Bayerisches Staatsministerium
für Gesundheit und Pflege

Ambulante 
Pflege Aktiv GmbH 

Sozialstation 
Obernburg

Helios Klinik ErlenbachBRK - Berufs-
fachschule für 
Altenpflege und 
Altenpflegehilfe 

Caritas-
Einrichtungen 
Haus 
Maria Regina

Caritas-
Sozialstation 
St. Johannes e.V. 

Caritasverband 
für den 
Landkreis 
Miltenberg e.V.

Helios Berufsfachschule

Pflegezentrum 
Obernburg 
GFAmbH

Santa Luzia 
Seniorenpflege-
einrichtung 
Klingenberg

Lebenshilfe 
im Landkreis Miltenberg e.V.

Seniorendomizil Haus Dominic Seniorenpflege-
einrichtung 
Santa Isabella

©
Ja
n	
W
öb
er

Landkreis Miltenberg

Papiertechnologe (m/w/d) 
Industriekaufmann (m/w/d)

Maschinen- u. Anlagenführer (m/w/d)

Miltenberg

Fripa Papierfabrik Albert Friedrich KG
63897 Miltenberg Tel.: (09371) 502-545
E-Mail: personal@fripa.de

Mediengestalter / 
Mediendesigner (m/w/d)

www.fripa.de
Weitere Details unter:

Hygienepapier heute.

Ihr Profil:
 Erfolgreich abgeschlossene 
Ausbildung als Mediengestalter 
(m/w/d), Studium als Mediendesig-
ner (m/w/d) oder eine vergleichbare 
Qualifikation

 Einschlägige Berufserfahrung in 
den relevanten Bereichen, gerne in 
einem produzierenden Unterneh-
men

 Sehr gute Kenntnisse im Umgang 
mit Adobe Creative Cloud Program-
men (Ai, Id, Ps), Videobearbeitung 
(z.B. Pr), CMS-Tools/Websiten (z.B. 
WordPress, Typo3), Canva Professi-
onal und MS-Office-Programmen

Ihre Aufgaben:
 Kreative Gestaltung und administ-
rative Umsetzung unserer internen 
und externen Kommunikations-
medien unter Einhaltung unseres 
Corporate Designs

 strukturierte Planung und Umset-
zung von Projekten, selbstständig 
und/oder mit Agenturpartnern 

 Planung, Betreuung und Entwick-
lung unserer Social-Media-Kanäle, 
Homepage und weiterer Online-Prä-
senzen, sowie deren Auswertung 
und Erfolgsanalyse

Soden

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
Fachkraft für  

Lebensmitteltechnik (m/w/d) 

Großwallstadt

Metallbauer Fachrichtung  
Konstruktionstechnik (m/w/d) 

Aschaffenburg – Sailauf

Industriekaufleute (m/w/d) 
Rohleitungsbauer (m/w/d)

Energie vor Ort.

Klingenberg

Duales Studium Wirtschaft, 
Ingenieurwissenschaften oder 

Informationstechnologie



Azubi KINO

www.azubikino.de

QR-Code scannen,
Webseite öffnen und tolle  

Ausbildungsbetriebe  
entdecken!

Sozialversicherungs- 
fachangestellter (m/w/d) 

Die BKK Akzo Nobel ist mit über 53.500 Versicherten größte Be-
triebskrankenkasse und zweitgrößter Versicherer der gesetzlichen 
Krankenversicherung am bayerischen Untermain.

Zur Verstärkung unseres engagierten Teams am Standort Erlen-
bach suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt - in Vollzeit und 
unbefristet - jeweils Mitarbeiter (m/w/d) für die Fachbereiche

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt.

Seit 1924 für Ihre Gesundheit da.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angaben zu Ihrem möglichen Eintrittstermin 
und Ihrer Gehaltsvorstellung. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an  

Vorstandssekretariat  oder per E-Mail an
BKK Akzo Nobel Bayern          karriere@bkk-akzo.de
Glanzstoffstr. 1
63906 Erlenbach

Die ausführlichen Stellenbeschreibungen, inklusive Profi l, Aufgabengebiet und Ihren 
Benefi ts bei uns fi nden Sie auf unserer Website unter bkk-akzo.de/karriere. 

Kundenberatung Leistungen    Entgeltersatzleistungen    Pfl egeversicherung

Erlenbach

Technischer Modellbauer (m/w/d) 
Industriemechaniker (m/w/d) 

und weitere Ausbildungsberufe

Rippberg

Unbedingt abchecken!

auf www.azubikino.de

Sozialversicherungs- 
fachangestellte (m/w/d)

Aschaffenburg

KFZ-Mechatroniker (m/w/d)  

und weitere Ausbildungsberufe

Aschaffenburg

Medientechnologe Siebdruck (m/w/d) 

Buchen

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationales technisches Vertriebsmanagement

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationale Produktion und Logistik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik - Infotronik

  Bachelor of Arts BWL-Industrie

Studienplätze 2020

  Industriekaufmann (w/m/d)

  Elektroniker für Geräte und Systeme (w/m/d)

  Maschinen- und Anlagenführer (w/m/d)

  Technischer Produktdesigner (w/m/d)

  Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)

Ausbildungsplätze 2020

Dein Platz

bei H
+K

Starte durch beim Spezialisten für Eingabesysteme!

www.tastatur.de

Besucht uns auf der 

Ausbildungsmesse in Schneeberg 

am 16.11.19

Hoffmann + Krippner GmbH | Siemensstraße 1 | 74722 Buchen
K. Gremminger | +496281 5200-182 | k.gremminger@tastatur.de

Elektroniker für Geräte  
und Systeme (m/w/d) 

Buchen

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationales technisches Vertriebsmanagement

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationale Produktion und Logistik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik - Infotronik

  Bachelor of Arts BWL-Industrie

Studienplätze 2020

  Industriekaufmann (w/m/d)

  Elektroniker für Geräte und Systeme (w/m/d)

  Maschinen- und Anlagenführer (w/m/d)

  Technischer Produktdesigner (w/m/d)

  Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)

Ausbildungsplätze 2020

Dein Platz

bei H
+K

Starte durch beim Spezialisten für Eingabesysteme!

www.tastatur.de

Besucht uns auf der 

Ausbildungsmesse in Schneeberg 

am 16.11.19

Hoffmann + Krippner GmbH | Siemensstraße 1 | 74722 Buchen
K. Gremminger | +496281 5200-182 | k.gremminger@tastatur.de

Mechatroniker (m/w/d) 
und weitere Ausbildungsberufe

Waldaschaff

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
und weitere Ausbildungsberufe

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 

B.A. Public Administration (m/w/d) 

und weitere Ausbildungsberufe

Duale Ausbildung und  

duale Studiengänge (m/w/d)

Klingenberg

Mechatroniker/Elektroniker 
(m/w/d) 

Industriemechaniker (m/w/d)  

und weitere Ausbildungsberufe

Michelstadt

Fachkraft für Schutz und  
Sicherheit (m/w/d) 

Erlensee
Michelstadt

Bekleidungswerk
Großostheim

Bachelor of Arts (B. A.) – 
International Business Management (m/w/d)

Bachelor of Science (B. Sc.)  
Business IT Consulting (m/w/d)

 Industriekaufmann (m/w/d) Industriekaufmann (m/w/d)

Elektroniker für Geräte  
und Systeme (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
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Berufsausbildung mit Zukunft bei der Biotest AG
Mit einer Ausbildung bei Biotest arbeiten Sie schon heute an den 
Medikamenten,  die morgen Leben retten. Ob direkt in der Produktion, 
im Labor und den technischen Abteilungen oder indirekt im 
kaufmännischen Bereich. Bewerben Sie sich jetzt bei uns und legen Sie den 
Grundstein für Ihre Karriere in der pharmazeutischen Industrie.

Starten Sie Ihre Ausbildung/Ihr duales Studium bei Biotest! 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker für Instandhaltung (m/w/d)
Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)
Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
BSc. Business Information Management (m/w/d)

Biotest AG
63303 Dreieich 
Dieter Rohrer
06103 801-9833 
ausbildung@biotest.com

Das klingt ganz nach Ihnen?
Dann freuen wir uns, Sie 
kennenzulernen.

Jetzt online bewerben: 
www.biotest.com
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Berufsausbildung mit Zukunft bei der Biotest AG
Mit einer Ausbildung bei Biotest arbeiten Sie schon heute an den 
Medikamenten,  die morgen Leben retten. Ob direkt in der Produktion, 
im Labor und den technischen Abteilungen oder indirekt im 
kaufmännischen Bereich. Bewerben Sie sich jetzt bei uns und legen Sie den 
Grundstein für Ihre Karriere in der pharmazeutischen Industrie.

Starten Sie Ihre Ausbildung/Ihr duales Studium bei Biotest! 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker für Instandhaltung (m/w/d)
Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)
Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
BSc. Business Information Management (m/w/d)

Biotest AG
63303 Dreieich 
Dieter Rohrer
06103 801-9833 
ausbildung@biotest.com

Das klingt ganz nach Ihnen?
Dann freuen wir uns, Sie 
kennenzulernen.

Jetzt online bewerben: 
www.biotest.com

Chemikant (m/w/d)
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Berufsausbildung mit Zukunft bei der Biotest AG
Mit einer Ausbildung bei Biotest arbeiten Sie schon heute an den 
Medikamenten,  die morgen Leben retten. Ob direkt in der Produktion, 
im Labor und den technischen Abteilungen oder indirekt im 
kaufmännischen Bereich. Bewerben Sie sich jetzt bei uns und legen Sie den 
Grundstein für Ihre Karriere in der pharmazeutischen Industrie.

Starten Sie Ihre Ausbildung/Ihr duales Studium bei Biotest! 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker für Instandhaltung (m/w/d)
Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)
Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
BSc. Business Information Management (m/w/d)

Biotest AG
63303 Dreieich 
Dieter Rohrer
06103 801-9833 
ausbildung@biotest.com

Das klingt ganz nach Ihnen?
Dann freuen wir uns, Sie 
kennenzulernen.

Jetzt online bewerben: 
www.biotest.com

Pflegefachkraft (m/w/d) 

Das PflegeNetz ist ein Verbund von 26 Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen im Land-
kreis Miltenberg mit dem Ziel der Sicherung der Pflege und der Vernetzung der beruflich 
Pflegenden im Landkreis. Pflege ist ein Beruf mit Zukunft und ganz unterschiedlichen 
 Einstiegsmöglichkeiten:

 Pflegefachkraft
	 Notfallsanitäter*in
	 Pflegefachhelfer*in

Ausbildung in der Pflege: Sicherer Job mit Sinn und Perspektive!
	 Attraktives	Ausbildungsgehalt	von	ca.	1.000,-	Euro	im	ersten	Lehrjahr
 Hochqualifizierte	und	sehr	vielseitige	Ausbildung
 Unterschiedlichste	Einblicke	in	die	verschiedenen	Pflegeberufe
 Anleitung	in	der	Praxis	durch	Profis
 Stete	Fort-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten
 Zahlreiche	Aufstiegs-	und	Karrierechancen
 Gesicherter	Arbeitsplatz

Ausgezeichnete Berufsaussichten, wenn du dich für eine Karriere in der  Pflege 
entscheidest!

-  www.pflegenetz-miltenberg.de 
-  www.bvunterfranken.brk.de/bfs-altenpflege.html
-  www.helios-gesundheit.de/reha/miltenberg/unser-haus/karriere/
   berufsfachschule-fuer-gesundheits-und-krankenpflege/ 

Du kannst das auch! Infos für dich unter:

Mach Pflege 
          zu deinem Beruf!

Landkreis Miltenberg
gefördert durch

Bayerisches Staatsministerium
für Gesundheit und Pflege

Ambulante 
Pflege Aktiv GmbH 

Sozialstation 
Obernburg

Helios Klinik ErlenbachBRK - Berufs-
fachschule für 
Altenpflege und 
Altenpflegehilfe 

Caritas-
Einrichtungen 
Haus 
Maria Regina

Caritas-
Sozialstation 
St. Johannes e.V. 

Caritasverband 
für den 
Landkreis 
Miltenberg e.V.

Helios Berufsfachschule

Pflegezentrum 
Obernburg 
GFAmbH

Santa Luzia 
Seniorenpflege-
einrichtung 
Klingenberg

Lebenshilfe 
im Landkreis Miltenberg e.V.

Seniorendomizil Haus Dominic Seniorenpflege-
einrichtung 
Santa Isabella

©
Ja
n	
W
öb
er

Landkreis Miltenberg

Papiertechnologe (m/w/d) 
Industriekaufmann (m/w/d)

Maschinen- u. Anlagenführer (m/w/d)

Miltenberg

Fripa Papierfabrik Albert Friedrich KG
63897 Miltenberg Tel.: (09371) 502-545
E-Mail: personal@fripa.de

Mediengestalter / 
Mediendesigner (m/w/d)

www.fripa.de
Weitere Details unter:

Hygienepapier heute.

Ihr Profil:
 Erfolgreich abgeschlossene 
Ausbildung als Mediengestalter 
(m/w/d), Studium als Mediendesig-
ner (m/w/d) oder eine vergleichbare 
Qualifikation

 Einschlägige Berufserfahrung in 
den relevanten Bereichen, gerne in 
einem produzierenden Unterneh-
men

 Sehr gute Kenntnisse im Umgang 
mit Adobe Creative Cloud Program-
men (Ai, Id, Ps), Videobearbeitung 
(z.B. Pr), CMS-Tools/Websiten (z.B. 
WordPress, Typo3), Canva Professi-
onal und MS-Office-Programmen

Ihre Aufgaben:
 Kreative Gestaltung und administ-
rative Umsetzung unserer internen 
und externen Kommunikations-
medien unter Einhaltung unseres 
Corporate Designs

 strukturierte Planung und Umset-
zung von Projekten, selbstständig 
und/oder mit Agenturpartnern 

 Planung, Betreuung und Entwick-
lung unserer Social-Media-Kanäle, 
Homepage und weiterer Online-Prä-
senzen, sowie deren Auswertung 
und Erfolgsanalyse

Soden

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
Fachkraft für  

Lebensmitteltechnik (m/w/d) 

Großwallstadt

Metallbauer Fachrichtung  
Konstruktionstechnik (m/w/d) 

Aschaffenburg – Sailauf

Industriekaufleute (m/w/d) 
Rohleitungsbauer (m/w/d)

Energie vor Ort.

Klingenberg

Duales Studium Wirtschaft, 
Ingenieurwissenschaften oder 

Informationstechnologie
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HASSLACHER Gruppe 
Celina Glier | +49 9371 40 03-222 
hasslacher.com/karriere

Unsere Ausbildungsberufe in Kleinheubach: 

 Industriekauffrau
 Industriemechaniker
 Holzmechaniker

Alle: m/w/d

Was wir unseren Auszubildenden bieten:

 Familiäres Betriebsklima

 Abwechslungsreiche und interessante Ausbildung

 Teilnahme an Seminaren und Workshops

 Attraktive und umfangreiche Zusatzleistungen (Job-Rad Leasing,  
 Betriebliche Krankenversicherung, Betriebliche Altersvorsorge, ...)

 Vielzahl an Weiterbildungsmöglichkeiten  
 über die HASSLACHER Academy

 Notenprämie

 Vergütung auch während des BGJ

Ausbildungsvergütung (brutto):

1. Ausbildungsjahr: 1.000 €
2. Ausbildungsjahr: 1.100 €
3. Ausbildungsjahr: 1.200 €
4. Ausbildungsjahr: 1.300 €

Einfach mal schnuppern?

Du weißt noch nicht, welcher Ausbildungsberuf für 
dich passend ist? Dann laden wir dich gerne zum 
Schnuppern bei uns ein. Schick uns bei Interesse 
einfach eine Mail an karriere@hasslacher.com.

Industriekauffrau
Industriemechaniker
Holzmechaniker

Holz  
Traum  
Job

Unsere Ausbildungsberufe in Kleinheubach:Kleinheubach:

Industriekauffrau

Mit deiner Ausbildung in der HASSLACHER Gruppe durchstarten.

26
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 Industriekau� eute (m/w/d)

 Holzmechaniker (m/w/d)

 Fachkraft f. Lagerlogistik (m/w/d)

www.procase.de/ausbildung

jetzt Azubi-Video
ansehen!

Ausbildung 2025

Miltenberg

Unsere Stellenangebote verstehen sich m/w/d.
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(spp-o) Gute Nachrichten für 
das Dachdeckerhandwerk: 
Die Zahl der Auszubildenden 
ist erneut gestiegen – und das 
entgegen dem allgemeinen 
Trend. Besonders erfreulich ist 
der Zuwachs bei weiblichen 
Azubis. Doch was macht den 
Beruf so attraktiv? 
Wer heute Dachdecker oder 
Dachdeckerin wird, sichert 
sich eine Ausbildung mit 
exzellenten Perspektiven. „Wir 
freuen uns sehr, dass wir im 
ersten Lehrjahr 3.105 junge 
Menschen für unser Handwerk 
begeistern konnten“, sagt Rolf 
Fuhrmann, stellvertretender 
Hauptgeschäftsführer des 
Zentralverbands des Deut-
schen Dachdeckerhandwerks 
(ZVDH). „Insgesamt sind nun 
8.588 Dachdecker-Auszubil-
dende dabei, die Zukunft des 
Bauens mitzugestalten.“ Und 
die Aufgaben sind vielseitig: 
Neben klassischen Arbeiten 
wie der Eindeckung von 

Dächern gehören auch moder-
ne Themen wie Photovoltaik, 
energetische Sanierung und 
nachhaltiges Bauen zum Be-
rufsbild (www.dachdeckerdein-
beruf.de).
Ein weiteres Argument für 
eine Dachdeckerlehre ist die 
gute Bezahlung. Ab Oktober 
2025 steigt die Ausbildungs-
vergütung auf 1.000 Euro 
im ersten und 1.400 Euro im 
dritten Lehrjahr. „Damit liegen 
wir ganz weit oben bei der 
Ausbildungsvergütung“, so 
Fuhrmann. Dazu kommt der 
Einsatz modernster Technolo-
gien: Drohnen zur Inspektion 
von Dächern, digitales Bau-
stellenmanagement und sogar 
Künstliche Intelligenz spielen 
eine immer größere Rolle. Das 
bietet so manchem Tüftler 
ganz neue Betätigungsfelder. 
„Das Dachdeckerhandwerk ist 
innovativ und entwickelt sich 
stetig weiter“, betont ZVDH-
Vizepräsident Jan Voges.

Dachdeckerhandwerk boomt
Warum sich eine Ausbildung lohnt

Azubi KINO
Mediengestalter 
Digital und Print (m/w/d)

news verlag
Erfolg gestalten

Miltenberg

news-verlag.de | news-crativ.de | meine-news.de

QR-Code scannen, Ausbildungsbetrieb entdecken!

- PR -
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Deine Zukunft. 
Jetzt!

Werde Teil eines starken Teams! 
Fragen beantwortet dir Celine Jordan 

Telefon: 06026 503-244 
Maag Germany GmbH, Ostring 19, 

63762 Großostheim

Mehr Infos:

maag.com

Mach deine Ausbildung in Großostheim. 
Erlebe modernen Maschinenbau bei MAAG. 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Kaufmann (m/w/d) für
     Digitalisierungsmanagement

Mechatroniker (m/w/d)

Techn. Produktdesigner (m/w/d)

Deine Zukunft. 
Jetzt!

Mach deine Ausbildung in G
Erlebe modernen Maschine

Fachkraft für La

Industriekau

Industriem

Kaufm
     Digit

Me

T
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Ausbildung, Schule und 
Privatleben unter einen Hut zu 
bekommen, ist oft gar nicht so 
leicht. Mit gutem Zeitmanage-
ment bleibst du entspannter 
und behältst den Überblick.

Mit Struktur gegen das Chaos
Ein klarer Tages- und Wochen
plan ist die Grundlage für 
erfolgreiches Zeitmanagement. 
Nutze deinen Stundenplan und 
deine Arbeitszeiten als feste 
Ankerpunkte. Plane anschlie-
ßend bewusst Zeiträume 
fürs Lernen, für Erholung 
und persönliche Aktivitäten 
ein. Mit einer To-Do-Liste 
behältst du den Überblick über 
anstehende Aufgaben.

Was ist wirklich wichtig?
Nicht jede Aufgabe ist gleich-
bedeutend. Daher ist es wich-
tig Prioritäten zu erkennen: 
Was ist dringend? Was ist 
wichtig? Was kann warten? 
Wer regelmäßig reflektiert, ob 

seine Aufga-
ben sinnvoll 
organisiert 
sind, arbeitet gezielter und 
spart sich unnötigen Stress.

Realistisch planen und  
ehrlich zu dir sein
Ein häufiges Problem ist sich 
zu viel vorzunehmen. Plane 
deine Zeit realistisch und 
kalkuliere Puffer ein. Stell dir 
regelmäßig die Fragen: „Bis 
wann muss ich was fertig 
haben? Kann ich etwas 
abgeben?“ 

Erholung nicht vergessen
Auch Pausen sind produktiv, 
denn nur ein ausgeruhter Geist 
lernt effektiv. Lass den Laptop 
vor dem Schlafengehen aus, 
und gönn‘ dir bewusste Zeiten 
ohne Lern- oder Arbeitsdruck. 
Dein Zeitplan sollte dir helfen 
– nicht dich beherrschen – 
und meistert die Ausbildung 
deutlich entspannter.� kb

Stressfrei durch die Ausbildung: 
So gelingt dir gutes Zeitmanagement
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Hörakustiker*in
Augenoptiker*in

Perfect Match!
Starte deine Zukunft mit einer Ausbildung zum/zur

Du hast deine Zukunft im Blick und bist für den nächsten Step bereit. 
Wir sagen dir, warum wir gemeinsam durchstarten sollten. Einfach 
QR-Code scannen und entdecken, was wir gemeinsam erreichen 
können. Wir freuen uns auf dich!

COPYRIGHT
SCHWIND SEHEN & HÖREN 
GMBH

www.schwind-sehen-hoeren.deSCHWIND SEHEN & HÖREN GmbH Mainparkstraße 12 · 63801 Kleinostheim 
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warnen: Kinder und Jugend-
liche vertrauen TikTok mehr 
als dem Arzt. Das kann richtig 
problematisch werden.

3. Weniger ist mehr
Wenn du keine Hautkrank-
heit hast, brauchst du keine 
spezielle Pflege. Und wenn du 
Pickel bekommst (z. B. in der 
Pubertät), helfen einfache Pro-
dukte besser als teure Cremes. 
Wichtig: Abschminken nicht 
vergessen, aber besser ohne 
aggressives Peeling oder Anti-
Aging-Zeug.

4. Schönheit kommt nicht  
aus der Tube
Filter, gutes Licht und Bearbei-
tungs-Apps machen Haut in 
Videos perfekt – das ist nicht 
die Realität. Mach dich nicht 
verrückt, wenn du mal einen 
Pickel hast. Das ist normal. 
Lass dir nicht einreden, du 
müsstest „perfekt“ sein.

TikTok, Instagram & Co. 
sind voll von Videos über 
Hautpflege. Bereits Grund-
schülerinnen cremen sich 
mit Anti-Aging-Produkten ein 
und viele Jugendliche den-
ken: „Ich brauche das auch.“ 
Aber stimmt das wirklich?

1. Deine Haut braucht (noch) 
keine High-End-Produkte
Klar, du willst gepflegt aus-
sehen. Aber teure Cremes 
mit Retinol, Vitamin C oder 
Fruchtsäuren sind für jun-
ge Haut nicht gemacht. Sie 
können Pickel, Rötungen oder 
Allergien verursachen – statt 
dir zu helfen, schaden sie eher.

2. TikTok ist kein Hautarzt
Nur weil ein „Skinfluencer“ ein 
Produkt feiert, heißt das nicht, 
dass es gut für dich ist. Viele 
wissen selbst nicht genau, was 
sie da benutzen – sie zeigen, 
was Klicks bringt. Fachleute 

Hautpflege-Trends auf Social Media: 
Was stimmt wirklich?

Auf TikTok und Instagram verbreiten sogenannte „Skinfluencer“ 
Hautpflege-Trends, denen viele Jugendliche folgen. 
� Foto: Adobe Stock/Svetlana

5. DIY-Kosmetik? Besser nicht
Cremes selbst mixen klingt 
kreativ, ist aber oft unhygie-
nisch. Ohne Konservierungs-
mittel entstehen schnell 
Bakterien, die deine Haut 
krank machen können.

Gesunde Haut von innen
Ein gesundes Hautbild entsteht 
durch eine ausgewogene 
Ernährung, ausreichend Schlaf 
und das Vermeiden von Stress. 
Indem du auf diese Faktoren 

achtest, kannst du deine Haut 
von innen heraus pflegen.

Fazit:
Du bist okay, so wie du bist. 
Deine Haut braucht keine 
Anti-Falten-Creme mit 14. 

Wenn du Fragen hast oder 
unsicher bist, ist es immer eine 
gute Idee, professionelle 
Beratung in Anspruch zu 
nehmen. Deine Haut wird es 
dir danken.� kb
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Ausbildung in der Pflege: Sicherer Job mit Sinn und Perspektive!

ä Attraktives Ausbildungsgehalt von ca. 1.000,- Euro im ersten Lehrjahr

ä Hochqualifizierte und sehr vielseitige Ausbildung

ä Unterschiedlichste Einblicke in die verschiedenen Pflegeberufe

ä Anleitung in der Praxis durch Profis

ä Stete Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

ä Zahlreiche Aufstiegs- und Karrierechancen

ä Gesicherter Arbeitsplatz

Ausgezeichnete Berufsaussichten, 
wenn du dich für eine Karriere 
in der  Pflege entscheidest!

Das PflegeNetz ist ein Verbund von 26 
Gesundheits- und Pflegeeinrichtun-
gen im Landkreis Miltenberg mit dem 
Ziel der Sicherung der Pflege und der 

Vernetzung der beruflich Pflegenden 
im Landkreis. Pflege ist ein Beruf mit 
Zukunft und ganz unterschiedlichen 
 Einstiegsmöglichkeiten:

Nicht alle Helden 
tragen einen Umhang!
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Landkreis Miltenberg

ä Pflegefachperson  ä Pflegefachhelfer*in

INFOS
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PINK GmbH Thermosysteme  .  Wertheim/Bestenheid

AUSBILDUNG IN BESTENHEID 

Wir bilden ab September 2026 aus: 

• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
• Industriekaufleute (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Mechatroniker (m/w/d)
• Technischer Produktdesigner (m/w/d)

DER START IN 
DEINE ZUKUNFT

Jetzt mehr erfahren: 
www.pink.de/karriere

www.meine-news.jobs 
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Risiken, mit denen die Privat-
sphäre gefährdet wird. Aber es 
gibt bewährte Methoden zum 
Schutz, wie das Überprüfen 
der Datenschutzeinstellungen, 
das Begrenzen der Sichtbar-
keit der Beiträge, das Ver-
wenden starker Passwörter, 
das Deaktivieren der Geolo-
kalisierung und die Vorsicht 
bei Freundschaftsanfragen. 
Soziale Medien sammeln oft 
mehr Daten, als manchen 
bewusst ist.

Es ist ratsam, die Datenschutz-
richtlinien der Plattformen zu 
lesen, um zu verstehen, wie 
Daten im Internet verwendet 
werden. Um Privatsphäre in 

sozialen Medien zu schützen, 
erfordert es ständige Aufmerk-
samkeit und Achtsamkeit. Mit 
den richtigen Einstellungen 
und Gewohnheiten können 
Online-Präsenzen geschützt 
und gleichzeitig die Vorteile 
von sozialen Medien in vollen 
Zügen genossen werden. 

Sicherheit in den sozialen Medien: 
Privatsphäre online schützen

txn. Die unverzichtbare Rolle sozialer Medien: Kommunikation, Interessen 
und Trends, jedoch mit dem Fokus auf den Schutz unserer Privatsphäre 
und persönlichen Daten in der digitalen Ära.
 txn-Foto: txn/adobestock/tatsianamaphoto
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txn. Soziale Medien sind aus 
unserem Leben nicht mehr 
wegzudenken. Sie ermöglichen 
uns, mit Freunden und Familie 
zu kommunizieren, Interessen 
zu verfolgen und Trends zu 
entdecken. Allerdings ist es 
von größter Wichtigkeit, unsere 
Privatsphäre und persönlichen 
Daten in der digitalen Welt zu 
schützen. Alles, was dort ge-
teilt wird, kann von vielen Men-
schen gesehen werden. Das 
ist vor allem dann problema-
tisch, wenn sensible Informa-
tionen in die falschen Hände 
geraten. Social Media Experte 
Jakob Strehlow betont: „In den 
sozialen Medien ist Privatsphä-
re nicht die Standardeinstel-

lung. Es müssen aktiv Schritte 
unternommen werden, um die 
persönlichen Informationen zu 
schützen und sicherzustellen, 
dass Kontrolle über die eige-
nen Daten besteht.“ 
Identitätsdiebstahl, Cybermob-
bing, Phishing und Geoloka-
lisierung sind nur einige der 
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AUSBILDUNG
MIT

BÄM!BÄM!

REINHOLD KELLER Group | Gutenbergstraße 4 | 63924 Kleinheubach | www.reinhold-keller.com

SCHREINERM/W/D

INDUSTRIEKAUFFRAUM/W/D

BEWIRB DICH
JETZT!

FACHKRAFT FÜR
LAGERLOGISTIKM/W/D

M/W/D

MASCHINEN- &
ANLAGENFÜHRER

AUSBILDUNGSBEGINN: 01.09.2026

AUSBILDUNGSBEGINN:  01.09.2025 & 2026
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Du bist auf der Suche nach
einer Ausbildung

www.concad-gmbh.de

CONCAD GmbH
Heidingsfelder Weg 10
74731 Walldürn
Tel.06282 9240-34
Ansprechpartner:
Andreas Unseld

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Werkzeugmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Stanz- und
Umformtechnik

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Feinblechbautechnik

Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)
Fachrichtung Zerspanungstechnik

Du behältst gerne den Über-
blick, organisierst mit Leiden-
schaft und kommunizierst 
souverän? Dann ist die Ausbil-
dung zum Kaufmann bzw. zur 
Kauffrau für Büromanagement 
genau das Richtige für dich. In 
diesem Beruf bist du das or-
ganisatorische Rückgrat eines 
Unternehmens. Du koordinierst 
Termine, bearbeitest den 
Schriftverkehr, planst Meetings 
und unterstützt in Bereichen 
wie Personal, Einkauf oder 
Buchhaltung. Dabei arbeitest 
du mit modernen IT-Syste-
men und stehst im ständigen 
Austausch mit Kolleginnen 
und Kollegen, der Kundschaft 
und anderen geschäftlichen 
Kontakten. 

Die Ausbildung dauert drei 
Jahre und erfolgt dual – du 
verbringst Zeit im Ausbildungs-
betrieb und in der Berufsschu-
le. In der Berufsschule lernst 
du alles über Büroprozesse, 
Geschäftsprozesse und Wirt-

schafts- sowie 
Sozialkunde. 
Während 

der Ausbildung wählen die 
Auszubildenden zwei von zehn 
möglichen Wahlqualifi kationen, 
die jeweils fünf Monate dauern. 
Diese Wahlqualifi kationen 
ermöglichen eine Spezialisie-
rung in bestimmten Bereichen 
wie beispielsweise Auftrags-
steuerung und  -koordination, 

 Personalwirtschaft oder 
Marketing und Vertrieb. Die 
Auswahl der Wahlqualifi ka-
tionen kann je nach Ausbil-
dungsbetrieb variieren, da 
Unternehmen unterschiedliche 
Schwerpunkte setzen. In der 
Praxis kann es daher regionale 
Unterschiede geben, welche 
Wahlqualifi kationen häufi ger 
angeboten werden, abhängig 
von der Branchenstruktur und 
den betrieblichen Anforderun-
gen vor Ort. Formale Voraus-
setzungen gibt es nicht, aber 
die meisten Ausbildungsbetrie-
be erwarten mindestens einen 
mittleren Schulabschluss. 
Gute Noten in Deutsch und 
Mathematik sowie ein sicherer 
Umgang mit dem Computer 
sind von Vorteil. 

Nach der Ausbildung ste-
hen dir viele Wege offen: Du 
kannst dich zum Fachwirt 
oder Betriebswirt weiterbilden 
oder ein Studium im Bereich 
Betriebswirtschaft anschließen. 
Dank deiner breit gefächerten 
Kenntnisse bist du in nahezu 
allen Branchen gefragt – von 

Industrie über Handel bis hin 
zum öffentlichen Dienst. Wenn 
du also einen abwechslungs-
reichen Beruf mit Zukunft 
suchst, bei dem Organisation 
und Kommunikation im Mit-
telpunkt stehen, dann ist das 
Büromanagement genau dein 
Ding!  sari

Wenn du einen abwechslungsreichen Beruf mit Zukunft suchst, bei dem 
Organisation und Kommunikation im Mittelpunkt stehen, dann ist das 
Büromanagement genau dein Ding!  Foto: Adobe Stock/BullRun

Organisationstalent gesucht: 
Deine Karriere im Büromanagement

aUSBILDUNG ?
dUAL sTUDIEREN ?
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Sende deine Bewerbung an:

bewerbung@hartig-cnc.de
Hartig Fertigungstechnik GmbH 
Hauptstr. 50,  Gebäude 8, 63924 Kleinheubach 
www.hartig-cnc.de

Bei uns  
stehst du im  
Mittelpunkt!

Sichere dir einen Ausbildungsplatz zum  

Feinwerkmechaniker (m /w/d)

Fachrichtung Zerspanungstechnik

DEINE QUALIFIKATION
 Du verfügst über einen guten Schulabschluss (Mittlere Reife, 

allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife).
	Du bist kontaktfreudig und kommunikativ und trittst höflich, 

sicher und selbstbewusst auf.
	Du arbeitest gerne im Team und pflegst einen  

respektvollen Umgang miteinander.

DEINE BENEFITS
	Du erhältst eine attraktive Ausbildungs vergütung.
	Deine Ausbildung ist praxisnah und abwechslungsreich.
	Die Ausbildung bietet Dir im Anschluss vielfältige Ent-

wicklungsmöglichkeiten in einem Großunternehmen.
	Betriebliche Altersvorsorge, Unfall- und Krankenversicherung

Bewerbung unter: 
Allianz Klimmer oHG 
Mainstr. 4 
63785 Obernburg 
holger.klein@allianz.de

WIR SIND BLAU, BUNT, LAUT UND LEISE.  
WIR SIND ALLIANz. 
Wir sind der Vertrieb der Allianz. Gemeinsam. Individuell. Erfolgreich. Wir sind ein vielfältiges 
Team aus individuellen, motivierten Köpfen und brauchen starke Persönlichkeiten! Wir geben 
Orientierung und lassen gleichzeitig Raum für Ideen. 

Starte Deine   Ausbildung 2025 oder 2026   bei uns! 

Ausbildung zum Kaufmann für  
Versicherungen und Finanzanlagen (m/w/d)

oder auch Fragen zu bestimm-
ten Fähigkeiten und Kenntnis-
sen. Wichtig ist, dass du deine 
Erfahrungen und Fähigkeiten 
präzise und detailliert be-
schreibst. 

Mögliche Fragen 
Im Bewerbungsgespräch 
können verschiedene Fragen 
gestellt werden, wie zum 
Beispiel: Warum möchten Sie 
gerade bei uns arbeiten? Was 
sind Ihre Stärken und Schwä-
chen? Wie sehen Sie Ihre 
berufliche Zukunft? Können 
Sie ein Projekt beschreiben, 
an dem Sie gearbeitet haben? 
Wie gehen Sie mit Konflikten 
um?  

Vermeide diese Fehler 
Um im Bewerbungsgespräch 
einen guten Eindruck zu hin-
terlassen, ist es wichtig, einige 
Fehler zu vermeiden. Dazu 
gehören unter anderem: 
• �Unpünktlichkeit 
• �Unvorbereitet zum Gespräch 

erscheinen 
• �Unangemessene Kleidung 

tragen 
• �Sich selbst schlecht machen
• �Lügen oder übertreiben 

Ein Bewerbungsgespräch kann 
aufregend und nervenaufrei-
bend sein. 

Wenn man sich jedoch gut 
vorbereitet und sich selbst 
treu bleibt, kann man einen 
guten Eindruck hinterlassen 
und seine Chancen auf den 
Traumjob erhöhen. � kb

Der erste Meilenstein ist 
geschafft! Deine schriftliche 
Bewerbung war erfolgreich 
und hat den Arbeitgeber 
überzeugt. Jetzt hast du eine 
Einladung zum Vorstellungs-
gespräch erhalten, das ist 
super! Aber denke daran, 
der Job ist noch nicht in der 
Tasche. Um einen bleiben-
den positiven Eindruck zu 
hinterlassen, ist eine sorg-
fältige Vorbereitung auf das 
Gespräch unerlässlich. 

Wie läuft ein Bewerbungs­
gespräch ab?
Das Bewerbungsgespräch ist 
ein wichtiger Bestandteil des 
Bewerbungsprozesses. In der 
Regel wird es vom zukünftigen 
Arbeitgeber genutzt, um den 
dich besser kennenzulernen 
und zu prüfen, ob du für 
die ausgeschriebene Stelle 
geeignet bist. Ein typisches 
Bewerbungsgespräch dauert 
zwischen 30 Minuten und einer 
Stunde. 

Begrüßung und Vorstellung
Das Bewerbungsgespräch 
beginnt mit einer Begrüßung. 
Hierbei stellt sich der Inter-
viewer vor und begrüßt dich. 
Anschließend stellst du dich 
selbst vor und gibst einen 
kurzen Überblick über deine 
beruflichen Erfahrungen und 
Qualifikationen. 

Kennenlernen 
Im nächsten Schritt geht es 
darum, dich besser kennen-
zulernen. Der Interviewer wird 
Fragen stellen, um mehr über 
deine Persönlichkeit, deine 
Motivation und deine Fähig-
keiten zu erfahren. Dabei ist 
es wichtig, authentisch zu sein 
und ehrliche Antworten zu 
geben. 

Was man von dir wissen will
Im Bewerbungsgespräch 
möchte der Interviewer auch 
mehr über deine beruflichen 
Erfahrungen wissen. Hierbei 
können konkrete Fragen zu 
früheren Jobs gestellt werden 

Bewerbungsgespräch:  
So kannst du punkten!

Ein Bewerbungsgespräch 
dauert ca. 30 bis 60 Minuten. 
� Bild: AdobeStock, teksomolika
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Das lernst du bei uns:
•  Grundlagen in den Bereichen Fahrzeugtechnik und -elektronik
• Reparaturen und Instandhaltungsarbeiten an Fahrzeugen
• Umgang mit Diagnosegeräten und Messwerkzeugen

Als inhabergeführtes Familienunternehmen sind wir seit 65 Jahren 
mit unserem Autohaus in Miltenberg erfolgreich tätig. 
Mit den Marken Citroen und Peugeot betreuen wir unsere 
überwiegend  regionalen Kunden vom Gebrauchtwagenkauf, 
über Service-Dienstleistungen sowie Zubehör-Umbauten
bis hin zur Neuanscha� ung eines Fahrzeugs und halten sie mobil.

Das solltest du mitbringen:
•  Engagement und Eigenantrieb
•  Spaß am Umgang mit Technik und an handwerklicher Arbeit
• Zuverlässigkeit
• Interesse an Fahrzeugen und deren Technik
• Quali� zierter Abschluss der Mittelschule oder Mittlere Reife

Darauf kannst du dich freuen:
•  Ein aufgeschlossenes, freundliches Team
•  Gute Chancen auf eine unbefristete Einstellung 

nach der Ausbildung
•  Urlaubs- und Weihnachtsgeld
•  Mitarbeiten in der Werkstatt vom ersten Tag an
•  Ein familiäres Team, das gemeinsam mit dir 

erfolgreich sein möchte

Deine Bewerbung sendest du uns gerne per E-Mail 
an folgende Adresse: bewerbung@jessel-miltenberg.de 
oder du kommst persönlich bei uns vorbei.

Mach bei uns eine Ausbildung zum   Kfz-Mechatroniker (m/w/d) 

WIR 

SUCHEN 

DICH!

63897 Miltenberg-Breitendiel, Odenwaldstraße 2
Telefon (09371) 40 38-0

www.jessel-miltenberg.de

Technik-Interesse  
und Tatkraft gefragt
Land- und Baumaschinen
mechatroniker erstellen Fehler- 
und Störungsdiagnosen in 
mechanischen, hydraulischen, 
elektrischen und elektroni-
schen Systemen. Um Prob-
leme in der Werkstatt oder 
auf der Baustelle zu beheben, 
demontieren oder montieren 
sie Bauteile und Baugruppen, 
bearbeiten Werkstücke von 
Hand oder maschinell und 
führen auch Schweißarbeiten 
aus. Ganz klar: Für diese viel-
fältigen Aufgaben brauchen sie 
Technik-Interesse und hand-
werkliches Geschick.

Berufseinstieg ohne hohe 
Hürden
Für die Berufsausbildung ist 
kein bestimmter Schulab-
schluss vorgeschrieben. Ein 

Wichtige Aufgabe – Land- und Baumaschinenmechatroniker halten 
Maschinen am Laufen und sind verantwortlich für deren Wartung und 
Reparatur. � Foto: Depenbrock/akz-o

(akz-o) Ohne moderne Tech-
nik geht auf dem Bau nichts. 
Land- und Baumaschinen
mechatroniker sorgen 
dafür, dass leistungsstarke 
Maschinen stets einsatz-
bereit sind: Sie halten die 
Technik am Laufen und sind 
verantwortlich für deren 
Einrichtung, Wartung und 
Reparatur. Damit leisten 
sie einen wichtigen Beitrag 
dazu, Bauprojekte schnell 
und sicher abzuschließen.

Ihre wichtige Rolle macht sie 
zu gefragten Fachkräften. 
Entsprechend gut sind die 
Aussichten für Azubis in 
diesem Arbeitsfeld. Achim 
Sydow, Ausbildungsleiter beim 
Bauunternehmen Depenbrock 
(www.depenbrock.de), erklärt, 
was Interessenten für den 
Berufseinstieg brauchen.

Beruf mit Perspektive: Land- und  
Baumaschinenmechatroniker 
halten alles am Laufen

Hauptschulabschluss genügt, 
vertiefte Kenntnisse in Wer-
ken/Technik, Mathematik und 
Physik sind ein Plus. Ein höhe-
rer Abschluss wie die mittlere 
Reife (Realschule) kann die 
Chancen auf eine Ausbildungs-
stelle erhöhen. Die Regelzeit 
für die Ausbildung zum Land- 
und Baumaschinenmechatro-
niker beträgt dreieinhalb Jahre.

Gute Perspektiven und 
Aufstiegschancen
Nach ihrem Abschluss winken 
Land- und Baumaschinen

mechatronikern gute 
Karrierechancen innerhalb 
der Branche. Gesellen mit 
Berufserfahrung und zusätz-
lichen Qualifikationen können 
sich unter anderem zum 
Meister weiterbilden – und 
dürfen dann selbst Lehrlinge 
ausbilden. 
„Die Ausbildung verbindet 
abwechslungsreiche, verant-
wortungsvolle Tätigkeiten mit 
hervorragenden Berufsper-
spektiven und umfassenden 
Weiterentwicklungsmöglichkei-
ten“, summiert Sydow.
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www.edis-anlagenbau.de

ausbildung zum 

• Industriemechaniker (m/w/d)

•  Elektroniker  
für Betriebstechnik (m/w/d)

Du möchtest einen Beruf,  
der Spaß macht,  
der deinen Stärken entspricht 
und dir Zeit für Freunde und 
Hobbys lässt?

Du wünschst dir einen sicheren Job 
mit Zukunft in einem bodenständigen 
Unternehmen?

Eine abwechslungsreiche Ausbildung  
mit Weiterbildungschancen? 

Am liebsten in der Nähe  
deines  Wohnortes? 

Und du wünschst dir Kollegen,  
die dich respektieren, wertschätzen  
und unterstützen?

Dann bist du bei uns  
genau richtig!

Bewirb dich jetzt:
Edis Anlagenbau GmbH
Paul-Hohe-Str. 3, 97906 Faulbach
m.wolz@edis-anlagenbau.de
0 93 92/93 44-36

BEWIRB DICH JETZT
Roba steht mit über 30 Jahren internationaler Erfahrung für hochwertige Rohrleitungssysteme und Komponenten für
Kraftwerks- und Industrieanlagen. Ein spannendes Gebiet mit hochinteressanten Aufgaben. 

Hilf Du uns dabei, sie zu lösen! Und komm in ein junges, wachsendes Team mit flachen Hierarchien.

WIR BILDEN AUS

FACHKRÄFTE FÜR METALLTECHNIK
ANLAGENMECHANIKER
FACHLAGERISTEN
FACHKRÄFTE FÜR LAGERLOGISTIK
DUALE STUDENTEN

Du willst den ersten Schritt ins Berufsleben machen, 
bist praktisch veranlagt, technisch talentiert und bodenständig?

Dann bist Du bei uns genau richtig!

K O N T A K T I E R E  U N S
K A R R I E R E @ R O B A - P I P I N G . D E

W W W . R O B A - P I P I N G . D E
T E L .  0 6 0 2 2 / 5 0 7 0 0  0

R O B A  I N D U S T R I A L  P I P I N G  G M B H
I M  W E I D I G  2 7

6 3 7 8 5  O B E R N B U R G
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BEWIRB DICH  
JETZT!
Roba steht mit über 30 Jahren internationaler Erfahrung für 
hochwertige Rohrleitungssysteme und Komponenten für 
 Kraftwerks- und Industrieanlagen. Ein spannendes Gebiet mit 
hochinteressanten Aufgaben. 
Hilf Du uns dabei, sie zu lösen! Und komm in ein junges, 
­wachsendes­Team­mit­flachen­Hierarchien.

 WIR BILDEN AUS (m/w/d)
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Fachkräfte für Metalltechnik
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Anlagenmechaniker
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benötigst du in der Regel 
mindestens einen Hauptschul-
abschluss. Ein Realschulab-
schluss oder das Abitur bieten 
dir weitere Chancen für eine 
erfolgreiche Karriere in diesem 
Berufsfeld. Mit einem mittleren 
Bildungsabschluss qualifi zierst 
du dich für eine weiterführende 
Ausbildung. Mit der Hoch-
schulreife legst du einen soli-
den Grundstein für ein Studium 
der Elektrotechnik. 

Ausbildung zum Elektriker/
Elektroniker 
Die Ausbildung zum Elektroni-
ker dauert regulär 3,5 Jahre. 
Je nach schulischer Vorbildung 
und anderen Qualifi kationen 
der Auszubildenden kann 
die Ausbildungszeit auf drei 
oder sogar 2,5 Jahre verkürzt 
werden. 

Diese Ausbildung kombiniert 
theoretisches Wissen mit 
praktischen Fertigkeiten und 
bereitet die Auszubildenden 
umfassend auf die Heraus-
forderungen und Anforderun-
gen in der Elektrotechnik 
vor.   kb

Präzision und technisches Know-how: Dieses Berufsbild erfordert 
 fundiertes Wissen und handwerkliches Geschick.  Foto: Pixabay

Der Elektroniker ist verantwortlich für die Planung, 
Installation, Inbetriebnahme und Wartung von 
elektrischen Anlagen, Systemen und elektronischen 
Komponenten in Haushalten, Gewerbebetrieben, 
der Industrie sowie in öffentlichen Einrichtungen 
wie Schulen und Krankenhäusern. Somit hat er eine 
grundlegend wichtige Rolle für die Funktion aller 
elektrischen Geräte, die wir täglich benutzen.

„Dein Weg zum Technikprofi : 
Werde Elektroniker!“

Was macht man als 
 Elektroniker genau? 
Ein Elektroniker, früher als 
Elektriker oder Elektroin-
stallateur bekannt, plant und 
installiert elektrische Anlagen, 
montiert elektropneumatische 
und mechanische Kompo-
nenten und verdrahtet sie. 
Dabei folgt er Schaltplänen 
und Stromlaufplänen, um eine 
korrekte Anordnung von Ka-
beln, Kontakten und Schaltern 
zu gewährleisten. Elektroniker 
installieren nicht nur Haustech-
nik wie Beleuchtungssysteme, 
Heizungs- und Klimaanlagen 
sowie Sicherheitsanlagen, 
sondern verdrahten auch 
industrielle Schaltanlagen und 
nehmen automatisierte Syste-
me in Betrieb. Daneben befasst 
sich der Elektriker auch mit der 
Instandhaltung und Instandset-
zung von Anlagen und Einrich-
tungen, Maschinen, Geräten 
und Systemen, und behebt ggf. 
Defekte und Störungen.

Welchen Abschluss braucht ein 
Elektroniker? 
Um als Fachkraft für Elektro-
technik tätig zu werden, 
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Mit deinem 
 Anschreiben 
möchtest du einen 
möglichen Ar-
beitgeber von dir 

überzeugen. Verwende des-
halb keine Musteranschreiben. 
Formuliere den Text persönlich 
und beziehe dich auf die je-
weilige Ausbildungsstelle. Dein 
Arbeitgeber möchte wissen, 
warum du dich genau bei die-
sem Unternehmen bewirbst. 

Detaillierte Angaben zu dei-
ner Person gehören in den 
 (tabellarischen) Lebenslauf. 
Ein Bewerbungsfoto musst 
du nicht unbedingt verwenden, 
es ist aber üblich. Verwende 
nur professionell gestaltete 
Fotos, keine Schnappschüsse 
oder Urlaubsfotos. 
Denk daran, das Anschreiben 
und den Lebenslauf zu unter-
schreiben.

Bestandteile 
einer Bewerbung:
 Deckblatt

 Bewerbungsfoto

 Anschreiben

 Tabellarischer Lebenslauf

  Kopie des letzten 
 Schulzeugnisses

   Bescheinigungen von 
 Praktika 

Ein Deckblatt ist 
für die Bewerbung 
keinesfalls ein 
Muss. 
Die Bewerbung 

wird dadurch aber optisch 
ansprechender. Der Perso-
naler kann sich leichter einen 
Überblick über die wichtigsten 
Informationen verschaffen. 
Es bleibt außerdem mehr Platz 
im Lebenslauf, da das Bewer-
bungsfoto bereits auf dem 
Deckblatt abgebildet ist.

Wie schreibt man eine Bewerbung?
Du hast bereits einen Wunschberuf und möchtest dich bewerben? Wir informieren 
dich, worauf es dabei  ankommt und was du auf jeden Fall beachten solltest.

Die Bewerbung per 
Post gehört selbst 
im digitalen Zeitalter 

noch nicht ganz der Vergan-
genheit an. Einige Unterneh-
men fordern ausdrücklich eine 
schriftliche Bewerbung. Wenn 
du deine Bewerbungsmappe 
auf dem Postweg verschickst, 
dann lege von Zeugnissen und 
Nachweisen immer nur eine 
Kopie bei, nicht das Original.

Bei einer E-Mail- 
Bewerbung ist es 

ratsam, alle Dokumente in 
einer PDF-Datei zusammenzu-
führen und diese als Anhang 
zu versenden. Eine kreative 
Alternative zum klassischen 
Bewerbungsschreiben ist 
das Bewerbungsvideo. Damit 
kannst du dich von den ande-
ren Bewerbern abheben und 
dich bei deinem zukünftigen 
Arbeitgeber vorstellen.

Bei der Bewerbung über 
ein Online-Formular 
handelt es sich um eine 

digitale Bewerbungsmappe. 
Das Formular musst du dir wie 
eine Maske vorstellen, in der 
du die gewünschten Informati-
onen einfügst. 
Bei dieser Bewerbungsform 
kannst du deine gesamten 
Anlagen, wie Anschreiben oder 
Lebenslauf, mit einem Klick 
hochladen.  kb

men fordern ausdrücklich eine 

auf dem Postweg verschickst, 
dann lege von Zeugnissen und 

Tipp: 
Du weißt nicht, auf  welchem 
Weg die Bewerbung 
erfolgen soll? Dann rufe 
die angegebene Kontakt-
person des Unternehmens 
vorher an und frage nach, 
ob eine schriftliche Bewer-
bung erwartet wird. Oder 
ob es eine Online- oder 
E-Mail-Bewerbung sein soll.

Tipp: 
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 Harte Typen 
 werden Schwester. 

#EchtesLeben

Stell dir vor: Die Nacht gehört dir. Deine Leute kontrollieren 
diesen Block. Wer krankes Zeug versucht, bekommt es mit 
euch zu tun. Die Menschen hier sind für dich wie Familie. Denn 
ihr habt euch Treue geschworen – komme, was wolle. 

Echtes Leben: Traust du dir das zu?
Dann bewirb dich als Auszubildender (m/w/d) bei Helios.

helios-gesundheit.de/ausbildungerlenbach
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Berufsbilder sind z. B. Pflege-
fachmann/frau, Sozialassis-
tent/in und Anästhesietechni-
scher Assistent. Auch 
Studiengänge wie Bachelor of 
Science „Hebammenkunde“ 
gehören in den Bereich der 
Gesundheits-und Pflege
berufe. 

Die Ausbil-
dung für 
einen 
Pflegeberuf 
ist sehr 
anspruchs-
voll und 
umfassend, da 
es wichtig ist, 
anschließend für den Beruf 
gut vorbereitet zu sein. 

Was fällt unter den Begriff 
Pflege?
Pflege umfasst die Förderung 
der Gesundheit, die Verhütung 
von Krankheiten und die 
Versorgung und Betreuung 

Deine soziale Ader ist 
besonders ausgeprägt und 
du wirst gern gebraucht? 
Dann ist ein Beruf in der 
Gesundheits- und Pflege-
branche vielleicht etwas für 
dich – vor allem, wenn du dir 
einen systemrelevanten Job 
wünschst. Wer in der Pflege 
arbeitet, ist eine wichtige 
Stütze der Gesellschaft. 
Haben Pflegeberufe eine 
Zukunft? Auf jeden Fall! Die 
Stellenanzeigen sind voll von 
Nachfragen nach Pflegekräf-
ten, denn Fachpersonal fehlt 
an allen Enden. Und von 
Langeweile kann in den 
Pflegeberufen keine Rede 
sein. 

Die Pflege ist ein vielseitiges 
und sinnvolles Berufsfeld. Es 
gibt viele verschiedene Arten 
von Pflegeberufen, die für 
Menschen mit unterschiedli-
chen Fähigkeiten und Erfah-
rungen geeignet sind. Die 

Gesundheit und Pflege: Berufe mit Zukunft, Herz und Verstand
kranker, behinderter und 
sterbender Menschen.

Was heißt „Pflegebedürftigkeit“ 
eigentlich?
Pflegebedürftig bedeutet, dass 
Menschen nicht oder nur 
teilweise in der Lage sind, 

ihren Alltag allein zu 
bestreiten. Sie 

können sich 
zum Beispiel 
nicht mehr 
allein 
waschen 

oder anzie-
hen, sich 

selbst mit 
Lebensmitteln 

versorgen und sind in vielen 
weiteren Bereichen auf die 
Hilfe von anderen angewiesen.

Ausbildung zum/zur 
Pflegefachmann/frau
Pflegefachmann/frau ist ein 
Ausbildungsberuf, der seit 
Januar 2020 die Ausbildungen 

zum Gesundheits- und 
Krankenpfleger, zum Altenpfle-
ger und zum Gesundheits- und 
Kinderkrankenpfleger bündelt. 
Die neue Ausbildung ist ge-
neralistisch, das bedeutet, die 
Auszubildenden lernen alle Be-
reiche kennen. Die Ausbildung 
dauert drei Jahre. Es handelt 
sich hierbei um eine schulische 
Ausbildung mit praktischen 
Einsätzen. Träger der Ausbil-
dung können Kliniken, Kran-
kenhäuser, Altenheime oder 
soziale Einrichtungen sein. Ob 
du deine Ausbildung in einer 
Pflegeschule, einer Fach-
schule für Gesundheitsberufe 
oder in einer Schule für 
Alten-Krankenpflege machst, 
spielt keine Rolle. Du kannst 
frei wählen.  

Was macht ein Pflegefach-
mann/eine Pflegefachfrau?
Da die Ausbildung Pflegefach-
mann/frau mehrere Bereiche 
umfasst, können Pflegefach-

meine-news Ausbildung  |  Sommer 2025



Zukunft in der 
Pflege
Komm zu uns ins Team!

individuell - kompetent - attraktive Vergütung - abwechslungsreich - wohnortnah

dreijährige Ausbildung Pflegefachmann/Pflegefachfrau
einjährige Ausbildung Pflegefachhelfer/Pflegefachhelferin
gemeinsam im Team mit deinen Praxisanleitern

Caritasverband für den Landkreis Miltenberg e.V.
Ausbildung 
Hauptstraße 41, 63927 Bürgstadt
Tel.Nr. 09371 9789 50
bewerbung.pflege@caritas-mil.de

Caritasverband für den Landkreis Miltenberg e.V.

www.meine-news.jobs 
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Lächeln, Bewegung, Menschlichkeit – Pfl ege ist mehr als ein Beruf.
Auch für Männer bietet sie erfüllende Perspektiven und echte 
 Verbindungen.  Foto: Adobe Stock/zinkevych

kräfte später in verschiedenen 
Pfl egeberufen eingesetzt 
werden. 

Tätigkeit in der Altenpfl ege
Wenn du dich für einen Job in 
der Altenpfl ege entscheidest, 
arbeitest du in Seniorenheimen 
und in Wohnanlagen für 
betreutes Wohnen. Du hilfst 
bei der Körperpfl ege sowie der 
Medikamentengabe oder 
reichst Essen an. Außerdem 
motivierst du zu sinnvollen und 
fördernden Aktivitäten und 
unterstützt die betreuten 
Personen bei persönlichen 
Angelegenheiten, wie zum 
Beispiel Terminen bei Ärzten 
oder Ämtern. 

Tätigkeiten in der 
(Kinder-) Krankenpfl ege
Im Bereich der (Kinder-)
Krankenpfl ege arbeitest du in 
der stationären oder ambulan-
ten Pfl ege in Kliniken. Dort bist 
du für die Betreuung und 
Pfl ege von Patienten zuständig 
und führst auch einfache 
medizinische Behandlungen 
durch. Zum Beispiel wechselst 
du Verbände oder verabreichst 
Infusionen, wenn es vom Arzt 
verordnet ist. Außerdem 
bereitest du Operationen vor, 
assistierst bei Behandlungen 
und verwaltest die Patienten-
akten. 

Tätigkeit in der 
 Heilerziehungspfl ege
Als Pfl egefachmann/frau in der 
Heilerziehungspfl ege dreht sich 

in deinem Arbeitsalltag alles 
um Menschen mit einer 
Behinderung. Neben der 
Pfl egetätigkeit geht es vor 
allem darum, Menschen mit 
einem Handicap zu fördern, 
damit sie möglichst selbststän-
dig leben können. Als Pfl ege-
fachmann/frau in diesem 
Bereich bist du unter anderem 
auch für die Planung von 
Ausfl ügen und Freizeitaktivitä-
ten zuständig. 

Beschäftigung fi ndest du 
sozialen Einrichtungen, in 
Pfl egeheimen oder bei 
ambulanten Diensten. 

Warum sollte man 
 Pfl egefachmann/frau werden?
Wenn du dir einen Job 
wünschst, der wirklich etwas 
bewegt und Sinn stiftet, dann 
passt die Pfl ege perfekt zu dir. 
Nach deiner Ausbildung als 
Pfl egefachmann oder -frau 
stehen dir viele Wege offen 
– ob im Krankenhaus, im 
Seniorenheim oder in anderen 
sozialen Einrichtungen. In 
deiner Ausbildung bekommst 
du einen Einblick in alle 
Bereiche der Pfl ege – so 
fi ndest du ganz sicher heraus, 
was dir am meisten liegt und 
Spaß macht. 

BÜROJOB? PASST ZU MIR!

DANN MACH DEINE ausbildung BEI 
DER BKK AKZO NOBEL und WERDE  
EXPERTE FÜR GESUNDHEITSFRAGEN!

Werde Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d) bei der 
größten Betriebskrankenkasse am bayerischen Untermain!

Fragen? Wir beraten dich gerne. Einfach anrufen unter 06022.7069121 oder per E-Mail an ausbildung@bkk-akzo.de bkk-akzo.de

Und das Beste: 
Pfl egefach kräfte werden 
überall gebraucht. Deine 
Chancen auf einen sicheren 
Job mit Zukunft könnten also 
kaum besser sein. 

Klingt das interessant für dich? 
Dann informiere dich weiter 
und fi nde die passende Ausbil-
dung in der Pfl ege.   kb



Deine Ausbildung nach Maß! 

Begeisterung und Leidenschaft für Mode und Trends – 
damit schreibt KU H N Maßkonfektion seit 73 Jahren 
Maßkonfektionsgeschichte. Wir stehen vor allem für ein 
Wort: „Passt!“ – bei  KU H N sitzt jedes Kleidungs-
stück perfekt!

Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte und bewirb Dich 
jetzt für den Ausbildungsstart 

01.09.2023 zum

Textil- & Modenäher/in 
 (1. Stufe) Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Textil- & Modeschneider/in
(2. Stufe) Ausbildungsdauer: 1 weiteres Jahr

Kaufmann/-frau für 
Büromanagement
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

KUHN Maßkonfektion GmbH & Co. KG
Personalabteilung 
Bühlweg 7 • 63936 Schneeberg 
bewerbung@kuhn-masskonfektion.com

Jetzt bewerben:

www.kuhn-masskonfektion.com

Deine Ausbildung nach Maß!

Begeisterung und Leidenschaft für Mode und Trends – 
damit schreibt KUHN Maßkonfektion seit über 75 Jah-
ren Maßkonfektionsgeschichte. Wir stehen vor allem für 
ein Wort: „Passt!“ – bei KUHN sitzt jedes Kleidungs-
stück perfekt!

Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte und bewirb Dich 
jetzt für den Ausbildungsstart

2025 oder 2026 zum

• Textil- & Modenäher/in (m/w/d)
(1. Stufe) Ausbildungsdauer: 2 Jahre

• Textil- & Modeschneider/in (m/w/d)
(2. Stufe) Ausbildungsdauer: 1 weiteres Jahr

• Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Jetzt bewerben:

KUHN Maßkonfektion GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Bühlweg, 63936 Schneeberg
bewerbung@kuhn-masskonfektion.com www.kuhn-masskonfektion.com

Popkultur, persönliche Anek-
doten und vieles mehr auf un-
terhaltsame Weise diskutiert. 

„Cinema Strikes Back“:
ist der Podcast für alle, die 
Filme, Serien, Comics und 
Games lieben. Alper, Jonas, 
Lenny und Co. sprechen jede 
Woche unterhaltsam und 
nerdig über aktuelle Highlights, 
Geheimtipps und popkulturelle. 

Für True Crime Fans:
„Mordlust“: 
Ein beliebter True Crime Pod-
cast von zwei Journalistinnen, 
die sich intensiv mit wahren 
Kriminalfällen aus Deutschland 
beschäftigen. Sie analysieren 
die Hintergründe, Motive und 
den juristischen Prozess. 

„Zeit Verbrechen“: 
Der True Crime Podcast der 
Wochenzeitung „Die Zeit“. 
Journalisten erzählen hier von 

Für Wissbegierige 
und Interessierte:
„Apokalypse & Filterkaffee“: 
Der tägliche Nachrichtenpod-
cast bietet einen humorvollen 
Blick auf aktuelle Themen aus 
Politik, Gesellschaft und Kultur 
und ist ideal für alle, die infor-
miert und dabei gut unterhal-
ten werden möchten.

„Quarks Daily“: 
Der Wissenschaftspodcast des 
WDR. Hier werden komplexe 
wissenschaftliche Themen ver-
ständlich erklärt, von aktuellen 
Forschungsergebnissen bis hin 
zu grundlegenden naturwis-
senschaftlichen Phänomenen.

Für Popkultur- und 
 Gesellschaftsinteressierte:
„Fest & Flauschig“:
 Ein sehr bekannter und be-
liebter Laber-Podcast von Jan 
Böhmermann und Olli Schulz. 
Hier werden aktuelle Themen, 

Im Bus entspannen und dabei noch etwas lernen oder lachen?
 Podcasts machen’s möglich.  Foto: Adobe Stock/Prostock-studio

ihren Recherchen zu aufsehe-
nerregenden Kriminalfällen. 

Für Persönlichkeitsentwicklung 
und Lifestyle:
„Hotel Matze“: 
Ein Interview-Podcast, in dem 
Matze Hielscher mit unter-
schiedlichsten Menschen über 
ihre Lebenswege, Krisen, 
Erfolge und Ansichten spricht. 

Kann inspirieren und zum 
Nachdenken anregen.

„Betreutes Fühlen“: 
In diesem Podcast sprechen 
Psychologe Leon Windscheid 
und Comedian Atze Schröder 
über mentale Gesundheit, 
Emotionen und das Leben an 
sich – unterhaltsam, tiefgrün-
dig und mit viel Herz.  kb

Ohren auf für Aha-Momente
Podcast-Tipps querbeet – für Busfahrt, Pause oder chillige Abende
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WIR BILDEN AUS!

Helmut Westarp GmbH & Co. KG        Römerstraße 17     D-63741 Aschaffenburg      Tel.: +49 (0) 60 21 / 45 189-183        E-Mail: personal@helmut-westarp.de

BERUFSKRAFTFAHRER (M/W/D)

KAUFMANN FÜR BÜROMANAGEMENT (M/W/D)

BODENSTÄNDIG, OFFEN und ohne 
Schnickschnack: So arbeiten wir GEMEINSAM 

an Lösungen, die wirklich was bewegen.

(M/W/D)

Energiekosten & Internet 
clever wählen
Ein günstiger Stromtarif spart 
auf Dauer viel Geld. Achte auf 
realistische Verbrauchsanga-
ben, um Nachzahlungen zu 
vermeiden. Ein DSL-Anschluss 
lohnt sich oft mehr als mobiles 
Internet – gerade für Online- 
Recherchen und Lerninhalte. 
Vergleichsportale helfen bei der 
Auswahl, viele Anbieter haben 
Azubi-Tarife.

Versicherungen nicht vergessen
Falls du nicht bei deinen Eltern 
mitversichert bist, sind zwei 
Versicherungen besonders 
wichtig:

Haftpfl ichtversicherung: 
Schützt dich, wenn du 
 jemandem einen Schaden 
verursachst.

Hausratversicherung: 
Deckt Schäden an deinem 
Eigentum z. B. durch Einbruch 
oder Wasserschäden.

Mit dem Start deiner Ausbil-
dung beginnt ein spannen-
der neuer Lebensabschnitt. 
Für viele bedeutet das auch 
den ersten Umzug in die ei-
gene Wohnung. Ob aufgrund 
fehlender Ausbildungs-
plätze in der Nähe oder dem 
Wunsch nach mehr Unab-
hängigkeit: Ein Umzug will 
gut durchdacht und organi-
siert sein.

Finanzen im Griff behalten
Azubis haben meist ein knap-
pes Budget. Neben Miete und 
Nebenkosten solltest du auch 
folgende Ausgaben einplanen:
•  Kaution (oft bis zu drei 

 Kaltmieten)
•  Strom, Gas, Internet
•  Fahrtkosten zur Ausbildungs-

stelle
•  Lebensmittel, Hygieneartikel, 

Haushaltsbedarf
•  Handyvertrag und Versiche-

rungen (z. B. Haftpfl icht, 
Hausrat)

•  Rücklagen für Notfälle

Erster Umzug für die Ausbildung: Gut geplant ist halb gewonnen
Mobil bleiben
ÖPNV ist oft die günstigste 
Option – viele Bundesländer 
bieten spezielle Azubi-Tickets 
an. Musst du mit dem Auto 
fahren, rechne Kosten für 
Sprit, Versicherung, Steuer und 
Wartung ein. Vielleicht unter-
stützt dich dein Betrieb bei den 
Fahrtkosten.

Rücklagen und staatliche Hilfe
Auch bei wenig Einkommen 
lohnt es sich, monatlich etwas 
zur Seite zu legen. 
Zudem kannst du beim Amt 
einen Antrag auf Berufsausbil-
dungsbeihilfe (BAB) stellen.
Diese kann Miete, Fahrtkos-
ten und weitere Ausgaben 
abdecken.

Umzug gut organisieren
In der Nähe reichen oft ein 
geliehener Transporter und 
Hilfe von Freunden. Bei grö-
ßeren Entfernungen kann ein 
Umzugsunternehmen sinnvoll 
sein, vor allem, wenn du wenig 
Zeit oder keine Transportmög-
lichkeit hast.

Dein Start in die 
 Selbstständigkeit
Ein Umzug zur Ausbildung ist 
eine große Veränderung, aber 
auch eine wertvolle Chance, 
selbstständiger zu werden und 
Verantwortung zu überneh-
men. Mit guter Planung und 
realistischen Erwartungen legst 
du den Grundstein für einen 
erfolgreichen Start in dein 
Berufsleben. kb

Ausbildungsangebote in der Region ASCHAFFENBURG
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Wichtiger als deine Noten ist uns deine Persönlichkeit.
Wir suchen engagierte, zuverlässige und kommunika-
tive Teamplayer mit Interesse am Werkstoff Glas. Du 
bringst all das mit und bist motiviert, Neues zu lernen 
und dich weiterzuentwickeln? 
Dann bist du bei uns genau richtig. 

Neugierig? 
Alle Informationen zu uns und unseren Ausbildungs-
berufen findest du unter www.semco.jobs

DEINE CHANCE!// DEINE AUSBILDUNG. 

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d) 

Flachglastechnologe (m/w/d) 

Aschaffenburg

www.semco.jobs

Semcoglas GmbH 
Maik Hausmann

personal@semcoglas.de

Rückfragen und  
        Bewerbung an:

DEINE AUSBILDUNG.
Aschaffenburg

Voraussetzung: Mittlerer Bildungsabschluss
Dauer: Ein Jahr

Infoveranstaltun
g

an jedem 1. Dienstag 

im Monat um 16 Uhr

Voraussetzungen: Hauptschulabschluss
2 Jahre Vorerfahrung im sozialen Bereich
weitere Zugangswege möglich
Dauer: Ein Jahr
wird mit dem mittleren Abschluss beendet

Heilerziehungs-
pflegehilfe

Heilerziehungspflegerisches
Einführungsjahr 

HEJ - 

F a c h s c h u l e n  f ü r  H e i l e r z i e h u n g s p f l e g e / - h i l f e  d e r  b f z  g G m b H
L a n g e  S t r .  9  -  6 3 7 4 1  A s c h a f f e n b u r g

T e l e f o n  0 6 0 2 1 / 4 1 7 6 -  4 4 4  -  E - M a i l  h e p - a b @ b f z . d e
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W i r  f r e u e n  u n s  a u f  d e i n e  B e w e r b u n g !
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Neubau, sondern auch in der 
energetischen Sanierung als 
effi zienzsteigernder Belag auf 
Fußbodenheizungen genutzt.“

Karrierechancen auch für 
Haupt- und Realschüler
Die dreijährige Ausbildung zum 
Fliesen-, Platten- und Mosaik-
leger erfordert neben hand-
werklichem Geschick ein gutes 
Gespür für das Gestalten mit 
Formen und Farben. 
Da die Anwendungsbereiche 
von Fliesen ebenso vielfältig 
sind wie die Wünsche der 
Kunden, ergibt sich für den 
Fliesenleger ein abwechs-
lungsreicher Berufsalltag: Von 
der Realisierung moderner 
Komfort- oder Designbäder 
über die Wandgestaltung in 
Küche, Wohnzimmer oder am 
Kamin bis zur Gestaltung von 
Bodenfl ächen im gesamten 
Wohnbereich oder auf den 
Außenfl ächen reicht das Spek-
trum. Auch die Ausbildungs-

vergütung kann sich sehen 
lassen: Der Bruttoverdienst 
beträgt je nach Bundesland bis 
zu 920 Euro im ersten Lehr-
jahr und bis zu 1.495 Euro im 
dritten Lehrjahr. 

Unter www.fachverband- 
fl iesen.de fi nden Interessierte 
unter „Traumberuf“ weitere 
Informationen – oder auf 
Instagram unter „deinleben-
deinwerk“.

(akz-o) Der Handwerkerman-
gel in Deutschland spitzt sich 
zu: Ende April vermeldete der 
Zentralverband des Deutschen 
Handwerks knapp 40.000 
unbesetzte Ausbildungsstellen. 
Damit gefährdet der Nach-
wuchsmangel nicht nur den 
Wohnungsbau, sondern auch 
die Energiewende – für die 
dringend mehr Handwerker 
im Heizungs-, Sanitär- und 
Klimabereich sowie Elektro- 
Installateure nötig sind. Aber 
auch Nachwuchshandwerker 
bei den Profi -Fliesenlegern. 
Denn die Meister- und In-
nungsbetriebe des Fachver-
lege-Handwerks tragen dazu 
bei, Gebäude nachhaltiger und 
klimafreundlicher zu machen: 
Fliesen sind mit ihrem ausge-
zeichneten Wärmeleitverhalten 
der optimale Systempartner zu 
Wärmepumpe und Fußboden-
heizung – ökologisch verträg-
lich, langlebig und „renovie-
rungssicher“.

Fliesenlegermeister 
„bewerben“ Chancen und 
Vorteile ihres Handwerks
Um mehr Schulabgänger und 
junge Menschen für den Beruf 
zu begeistern, hat der Fach-
verband Fliesen und Naturstein 
die Brancheninitiative „Dein Le-
ben, Dein Werk – werde Flie-
senleger!“ ins Leben gerufen. 
Denn heute wüssten viele Ju-
gendliche und Schulabgänger 
gar nicht, wie der Berufsalltag 
eines Fliesenlegers aussieht, 
erläutert der Verbandsvorsit-
zende Jürgen Kullmann: „Wir 
wollen jungen Menschen in 
der Berufsorientierungspha-
se zeigen, welche kreativen 
Möglichkeiten die Raumgestal-
tung mit Fliesen bietet. Und 
wir wollen darüber informieren, 
dass das Fliesenlegermeister-
handwerk mit seinem vielfälti-
gen Tätigkeitsspektrum auch 
für Schüler ohne Abitur oder 
Studienabbrecher sehr gute 
Beschäftigungs- und Einkom-
mensperspektiven bietet. Denn 
Fliesen werden nicht nur im 

Nachwuchsmangel im Handwerk

Fliesenlegerfachhandwerk: 
Kreative Gestalter der Energiewende

Foto: Fachverband Fliesen und 
Naturstein/akz-o
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PFLANZ’ DICH!
Ausbildung starten. Natürlich wachsen.

Wir sind MartinBauer. Wir sorgen dafür, dass Dinge wie Eistees, 
Schokoladen, Teebeutel und noch vieles mehr sozialer, gesünder und 
natürlicher werden. Darin sind wir so ziemlich Weltspitze. Dafür 
bescha� en, verarbeiten und veredeln wir Pflanzen auf der ganzen Welt – 
und zwar auf faire Weise. Also so, dass unsere Erde geschützt und dein 
Einkommen gesichert ist. Klingt stark?

Dann pflanz' dich zu uns für deine Ausbildung als:

FACHKRA FT FÜR LAGERLOGISTIK M|W|D 

FACHKRAFT FÜR LEBENSMITTELTECHNIK M|W|D

ELEKTRONIKER BETRIEBSTECHNIK M|W|D

LEADING THE BOTANICAL WAY | martin-bauer.com

Interessiert? Bewirb dich jetzt! | Tel. +49 6027 479-103
E-Mail: denise.altrichter@martin-bauer.com 
martin-bauer.com/karriere

Beste 
Übernahme-
chancen

Flexible 
Arbeits-
zeiten

Optimale 
Prüfungs-
vorbereitung

AZ210x297mm_RZ.indd   1 20.06.24   07:56
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Zeit, das Richtige zu tun.
Bundesfreiwilligendienst

Beim Bundesfreiwilligendienst haben alle die Chance,  
das Richtige zu tun: für Kinder und Jugendliche, für 
Flüchtlinge, Senioren, Menschen mit Behinderung,  
für Kultur, Sport, Integration und Umweltschutz.  
Sei dabei! 
www.bundesfreiwilligendienst.de 

machen, Vorschläge für Stellen 
erhalten oder dich auf freie 
Ausbildungs plätze bewerben. 

Auf beiden Plattformen hast 
du die Möglichkeit, in weni-
gen Schritten ein kostenlo-
ses  Basis-Profi l zu erstellen. 
Hierbei solltest du Informa-
tionen eintragen, die einen 
Arbeit geber interessieren, wie 
zum Beispiel deinen Schul-
abschluss, Praktika und die 
Ausbildungsberufe, die dich 
interessieren. Es empfi ehlt 
sich, ein professionelles Be-
werbungsfoto als Profi lbild zu 
wählen und deine Fähigkeiten 
zu erläutern. Es ist wichtig zu 
beachten, dass du dein Profi l 
jederzeit ergänzen kannst. 
Denke daher in Ruhe darüber 
nach, was andere über dich 
wissen sollten. 

LinkedIn und Xing unterschei-
den sich in einem wichtigen 
Punkt: Xing vernetzt Menschen 
im deutschsprachigen Raum 

LinkedIn oder Xing – Brauche ich ein Profi l? Bei der Ausbildungsplatz-
suche können berufl iche Netzwerke viele Vorteile bringen.
 Bild: AdobeStock/FAMILY STOCK

Berufl iche Netzwerke wie 
LinkedIn und Xing können 
bei der Suche nach einem 
Ausbildungsplatz viele 
Vorteile bieten. Während 
persönliche Kontakte auch 
wichtig sind, spielen On-
line-Karrierenetzwerke eine 
immer größere Rolle. 

Aber was genau sind LinkedIn 
und Xing? Beide Plattformen 
sind soziale Netzwerke, aber 
im Gegensatz zu Instagram 
oder Facebook sind sie auf be-
rufl iche Kontakte spezialisiert. 
Sie ermöglichen es, Kontakte 
in der Arbeitswelt zu knüpfen 
und sind ein wichtiger Ort, um 
Ausbildungsplätze zu fi nden.

Viele Ausbildungsbetriebe 
haben Profi le auf diesen 
Netzwerken und veröffentli-
chen ihre freien Stellenange-
bote dort. Wenn du ein Profi l 
auf LinkedIn oder Xing hast, 
kannst du potenzielle Arbeit-
geber auf dich aufmerksam 

Ausbildungsplatzsuche mit berufl ichen Netzwerken

(Deutschland, Österreich 
und der Schweiz), während 
LinkedIn ein internationales 
Netzwerk ist. Hier kannst du 
weltweit Kontakte knüpfen 
und dein Profi l auf Englisch 
oder in einer anderen Sprache 
erstellen. 

Ein Tipp, um auf dich auf-
merksam zu machen, ist es, 
die Profi le von Arbeitgebern in 

den Online-Karrierenetzwerken 
wie Xing und LinkedIn genau 
anzusehen. Hier fi ndest du 
oft nicht nur Stellenangebote, 
sondern auch Informationen 
über Produkte, Veranstaltun-
gen oder Mitarbeitende des 
Unternehmens. 
Indem du Einträge likest oder 
kommentierst, kannst du auf 
dein eigenes Profi l aufmerksam 
machen.  kb

Überregionale Ausbildungsangebote
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130 Berufe  
im Handwerk 
Und welcher passt zu dir?
Frag mich einfach: 
Ich berate dich gerne!

Claudia Glas
Beraterin für  
Passgenaue Besetzung
c.glas@hwk-ufr.de
06021 4904-5148

www.die-passende-ausbildung.de

Digitalisierung, Klimaschutz, 
Nachhaltigkeit – die Zukunft 
hält viele spannende Aufgaben 
bereit. Und Fachkräfte im 
Handwerk sind entscheidend 
daran beteiligt, dass ihre 
Umsetzung gelingt. Mit einer 
Ausbildung im Handwerk hat 
jeder die Chance auf spannen-
de Karrieremöglichkeiten. Egal 
welcher Schulabschluss – wer 
sich selbst verwirklichen 
möchte, der ist im Handwerk 
genau richtig. 

Ausprobieren 
Rund 130 verschiedene 
Ausbildungsberufe gibt es im 
Handwerk. Um den passenden 
für sich zu finden, empfiehlt 
sich ein Praktikum bei einem 
Unternehmen vor Ort. Auch 
die Ausbildungsexpertinnen 
und -experten der Handwerks-
kammer stehen gerne mit 
Rat und Tat zur Seite – vom 
persönlichen Gespräch mit 

Bewerbungsmappen-Check bis 
zur direkten Vermittlung in eine 
Praktikums- oder Ausbildungs-
stelle reicht das kostenfreie Be-
ratungsangebot. Ansprechpart-
nerin für die Region ist Claudia 
Glas, Beraterin „Passgenaue 
Besetzung“. Sie ist unter Te-
lefon 0 60 21/4904-5148 oder 
E-Mail an c.glas@hwk-ufr.de 
zu erreichen. Das Programm 
„Passgenaue Besetzung“ wird 
durch das Bundesministerium 
für Wirtschaft und Klimaschutz 
(BMWi) gefördert.
Wer direkt nach freien Ausbil-
dungsplätzen und Praktikums-
stellen suchen möchte, kann 
ganz einfach die Online-Lehr-
stellenbörse der Handwerks-
kammer oder die kostenfreie 
App Lehrstellenradar nutzen. 
Unter www.die-passende-aus-
bildung.de gibt es außerdem 
Informationen rund um Ausbil-
dungs- und Karrieremöglich-
keiten im Handwerk.

Einfach machen: Karriere im Handwerk
Moderne Berufe und gute Zukunftsperspektiven

- ANZEIGE -

1/2 TL   Kreuzkümmel, 
 gemahlen

1 TL  Chilipulver
1 TL  Kurkuma, gemahlen
Salz, frisch gemahlener Pfeffer
2  Romana-Salatherzen
3 EL  Pfl anzenöl
1 TL  gehackte Petersilie
1 TL  Zitronensaft
1 Prise  Zucker
4 Wraps/Tortillafl aden 
(fertig käufl ich)

Zutaten für 4 Portionen:
400 g Hähnchenbrustfi let
1  Knoblauchzehe
1 Stück Ingwer (ca. 1 cm)
250 g   Weihenstephan 

 Joghurt 3,5 % Fett
1/2 TL Kardamom, gemahlen
1 TL  Koriander, gemahlen

Zubereitung:
1.  Hähnchenbrustfi lets waschen und trocken 

 tupfen. Für die Marinade Knoblauch abziehen 
und  zerdrücken, Ingwer schälen und fein  hacken. 
 Knoblauch und Ingwer mit 150 g Joghurt, 
Kardamom,  Koriander, Kreuzkümmel, Chilipulver, 
Kurkuma, Salz und Pfeffer verrühren. Hähnchen-
brust ca. 30 – 60 Minuten darin marinieren.

2.  Salat waschen, putzen und in mundgerechte 
 Stücke zupfen. Für das Dressing restlichen Joghurt 
mit 1 EL Öl, Petersilie, Zitronensaft und Zucker 
 verrühren und mit Salz und Pfeffer abschmecken.

3.  Hähnchenbrust in restlichem Öl in einer Pfanne 
ca. 6 – 8 Minuten von jeder Seite braten und in 
Tranchen schneiden. Tortillafl aden nach Packungs-
anweisung erwärmen. Salat mit Dressing 
 vermischen, mit Hähnchen auf den Tortillafl aden 
verteilen, einrollen und schräg halbiert servieren.

Zubereitungszeit: ca. 40 Minuten
Marinierzeit: 30 Minuten
Niveau: mittel
 Quelle Weihenstephan

Wrap mit Gewurzhahnchen

 
Quelle: Weihenstephan

Wrap mit Gewurzhahnchen

 
Quelle: Weihenstephan

 
Quelle: Weihenstephan

 
Quelle: Weihenstephan

 
Quelle: Weihenstephan

 
Quelle: Weihenstephan

Wrap mit Gewurzhahnchen
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Für Jana Siedle begann 
alles auf dem Girls‘ Day. Nach 
Praktikum und Ferienjob im 
Dachbeckerbetrieb stand ihr 
Berufswunsch fest. 
 Foto: ZVDH/akz-o

Im Dachdeckerhandwerk ist nicht mehr nur reine Muskelkraft gefragt. 
Dafür aber vielseitige Fähigkeiten, die den Beruf zunehmend für Frauen 
interessant machen.  Foto: ZVDH/akz-ointeressant machen.  Foto: ZVDH/akz-o

Wer mehr über den Dach-
deckerberuf wissen möchte, 
kann sich hier informieren: 
www.dachdeckerdeinberuf.de 
oder auf 
TikTok 
und Ins-
tagram.

decker Photovoltaik-Anlagen 
oder planen auch mal ein 
Gründach. Damit ist das Dach-
deckerhandwerk ein Beruf, der 
wichtig ist, um das Klima zu 
schützen. Der Beruf erfordert 

Köpfchen, Kreativi-
tät und Geschick, 
vor allem aber 
wird Teamgeist 
großgeschrieben.

Reinschnuppern 
kostet nichts
Aber da alle Theorie grau 
ist, sollten junge Frauen, die 
sich generell fürs Handwerk 
interessieren, einfach mal in 
einen Dachdeckerbetrieb rein-
schnuppern. 
Betriebe, die Praktika und 
Ausbildungsplätze anbieten, 
sind auf dieser Web-
seite zu fi nden: 
www.dachde-
ckerdeinberuf.
de.

Neben Ausbildungs-
betrieben gibt es auf 
der Seite auch zahlrei-
che Infos zum Dachdecker-
beruf, zum Beispiel, wie hoch 
die Vergütung ist oder welche 
Voraussetzungen mitgebracht 
werden sollten.

(akz-o) Traditionelle Männer-
berufe werden zunehmend 
auch für Frauen interessant. 
Denn mittlerweile ist nicht 
mehr reine Muskelkraft 
gefragt. Zum Beispiel im 
Dachdeckerhand-
werk: Dachziegel 
werden nicht mehr 
nach oben geschleppt, 
dafür gib es Lastenaufzüge, 
mittlerweile auch für sper-
rige Photovoltaik-Anlagen. 
Für erste Dach-Begutach-
tungen werden Drohnen 
losgeschickt, Materialien 
werden in kleinere Pakete 
gepackt, damit sie weniger 
wiegen. 

Dafür ist es ein unglaublich 
vielseitiger Beruf: Fassaden 
und Dächer werden gedämmt, 
mit ganz unterschiedlichen 
Materialien und Verfahren. 
Bei Sanierungen wird auch 
mal ein Dach komplett neu 
eingedeckt, zum Beispiel mit 
Schiefer, Dachziegeln, Holz-
schindeln oder auch Metall. 
Im Norden Deutschlands gibt 
es wunderschöne Reetdächer. 
Für mehr Licht sorgen neue 
Dachfenster und wenn Bau-
herren selbsterzeugten Strom 
nutzen wollen, dann installieren 
Dachdeckerinnen und Dach-

Frauen in Männerberufen – einfach mal reinschnuppern

Die Vielseitigkeit des Dachdeckerhandwerk zeigt sich schon in der 
 Ausbildung. Der Beruf erfordert Köpfchen, Kreativität und Geschick. 
 Foto: ZVDH/akz-o

Hoch hinaus 
Ein Beispiel aus der Praxis: 
Jana Siedle wollte schon 
mit 13 Jahren hoch hinaus. 
Damals hatte sie sich im 
Rahmen des Girls‘ Day dazu 

entschlossen, Dachdeckerin 
zu werden. Danach folgte ein 
weiteres Praktikum und nach 
dem Ferienjob im Dachde-
ckerbetrieb war für Jana klar: 
Ich werde Dachdeckerin. Und 
im letzten Jahr hat sie beim 
bundesweiten Wettbewerb im 
Dachdecken sogar den ersten 
Platz gemacht. Über ihren Be-
ruf sagt sie: „Ich liebe meinen 
Beruf und dass ich beim Bun-
desentscheid den ersten Platz 
gemacht habe, ist für mich 
eine ganz besondere Freude 
und Ansporn zugleich.“

Info 
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Wir suchen aktuell

Key Account Manager*/  
Produktmanager* B2B –  
Lebensmittelindustrie

Mehr Informationen unter: 
www.food.family/jobs

ERBACHER the food family ist Vordenker und Vormacher zukunftsfähiger Ernährung. Als 
Familienunternehmen sind wir seit 80 Jahren Hersteller von Nutz- und  Heimtiernahrung 
und hochwertigen Lebensmitteln. Unser Anspruch ist es, innovative Ernährung für 
Mensch und Tier in guter globaler Gemeinschaft zu erschaffen.
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Anspruch ist es, innovative Ernährung für Mensch und Tier in guter globaler 
Gemeinschaft zu erschaffen.

*  Wichtig ist nur, dass wir zueinander passen.
Herkunft und Geschlecht spielen keine Rolle.

Freu Dich auf vielfältige Weiterbildungs- und 
Entwicklungsangebote, Sprachtrainings,  
betriebliche Altersvorsorge und vieles mehr!

Neugierig geworden?
Dann wende Dich gerne 
an unser Recruiting-Team. 
09371 940-2220
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BEI UNS MIT EINER AUSBILDUNG ALS
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Technischer Produktdesigner (m/w/d)
• Elektroniker (m/w/d)
• Industriekaufmann (m/w/d)

Wir entwickeln und produzieren leistungsstarke
Elektromotoren. Dabei setzen wir auf Traditi on
und Erfahrung, aber auch auf Kreati vität und Mut, 
um mit unseren Kunden neue Wege zu gehen.

Kontakt Ausbildungsleiter
Jörg Götzinger
Tel. 09371 9719 63
ausbildung@oswald.de

OSWALD Elektromotoren GmbH
Oswaldstraße 1
63897 Miltenberg
www.oswald.de

MOTOR AN! STARTE IN DEINE ZUKUNFT… 

Ich bin
OSWALD#Follow u s


