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v H ESCU RO #wirmitherz

Wir bilden aus!
Unser Team,
Deine Zukunft!

Mehr auf ausbildung.hescuro.de

Ausbildungsberufe (m/w/d) Standorte
+ Bad Bocklet
Pflege: Medizinische Fachangestellte, + Bad Kissingen
Pflegefachkraft, Pflegehelfer + Bad Briickenau
Service: Hotelfachmann, Fachkraft Benefits
im Gastgewerbe + Kostenfreies Mittagessen

+ Ubernahmegarantie

Kiiche: Koch, Fachkraft fur die Kiche s :
bei guten Leistungen

Verwaltung: Fachinformatiker System- * Uberdurchschnittliche

integration, Kauffrau im Gesundheitswesen Ausbildungsvergutung
* 30 Tage Urlaub

Therapie: Sport- und Fitnesskaufmann + Azubi-Events

hescuro.de



Hallo,

bald ist die Schulzeit vorbei — und dann? Ausbildung, Studium
oder vielleicht erst mal ein Praktikum? Ob Handwerk, Technik,
IT, Gesundheit oder ganz andere Bereiche: Die Auswahl ist groB,
und genau deshalb gibt dir dieses Magazin einen Uberblick Giber
die Moglichkeiten in deiner Region.

Auf den kommenden Seiten findest du Ausbildungsplatze und
Angebote von Unternehmen, die Nachwuchstalente wie dich
suchen. Egal, ob du schon eine klare Vorstellung hast oder noch
Uberlegst — hier kannst du Berufe entdecken, Betriebe kennen-
lernen und direkt den nachsten Schritt machen.

Ein besonderes Highlight diesmal auf den Seiten 24 & 25: das
AzubiKino. Einfach den QR-Code scannen und einen Einblick in
die Berufswelt bekommen!

Du hast Fragen oder mdchtest, dass wir Uber eure Schule oder
euren Verein berichten? Dann schreib uns gerne an redaktion@
news-verlag.de.  Dein Redaktionsteam aus Miltenberg am Main

- INFORMIERT EUCH IN UNSEREM |

A i
[ﬁg ol [=] =
AZUBI-KINO| MEINE-NEWS.JOBS | FACEBOOK |

r

4

¥

Starte ab 01.09. Deine Ausbildung bei der
* Kaufmann (m/wy/d) fiir GroR-
* Fachlagerist (m/wy/d)
+ Fachkraft (m/w/d) fiir Lagerlogistik

Bewirb Dich online oder
Hast Du Fragen? Kontak
Karl Endrich KG | Delpstr.

p.er email: ausbildung.karlendrichI<g@gc-
tier uns gerne! Fray Franziska HeuR|ein
16197084 Wiirzburg

Sruppe.de
T +49 93160087-105

HIER IST

Wiirzburg ab Seite 3

Miltenberg ab Seite 6
Aschaffenburg ab Seite 40

Uberregional  ab seite 44

SIE SUCHEN AUSZUBILDENDE? |

Karl Endrich KG als
und Aul!enhandelsmanagement

Und mdchten in der nachsten Ausgabe
mit dabei sein?
Sprechen Sie mich an: Bjérn Heilmann

Telefon: 09371/955 806 a

=zt ]
E-Mail: . 2
recruiting@news-verlag.de 1¥

Webseite:
https://news-verlag.de/#Recruiting

KARL ENDRICH
HAUSTECHNIK

"

JETZT REINHOREN &
BEWERBEN!

&
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Studiengange/Schulen  Ausbildungsangebote von A — /7
Studium/Duales Studium A Fachkraft
Angewandte Informatik » 15 Anlagenmechaniker » 10, 36 Gastgewerbe > 2
Bauingenieurwesen im Sanitér-, Heizungs- und Kiiche )2
Malerhandwerk > 9 Klimatechnik » 13,19 Lagerlogistik ) 3,8,12,18, 22,
Data Sciene und Augenoptiker » 29 23, 27,28, 32,36, 43
kiinstliche Intelligenz » 15 B Lebensmitteltechnik ) 43
Diplomverwaltungswirt (FH) ~ » 20 po o ntttabrer b 12, 41 Medien- und Informationsdienste
Elektrotechnik > 15 Bestattungsfachkraft )5 flr Archiv/Bibliothek > 5
Elektro- und Informationstechnik Biihnenmaler )5 Metalltechnik » 36
» 13 Metalltechnik
Maschinenbau > 15 c Zerspanungstechnik » 14,33
Mechatronik » 15  Chemikant ¥ 23 gystemintegration » 23,33
Softwaredesign »15 D Veranstaltungstechnik > 5
Soziale Arbeit » 20  Dachdecker » 27  Fachlagerist »3,12,14, 22, 36
Verwaltungswirt »5 Feinwerkmechaniker » 37
Wirtschaftsingenieurwesen Elektriker » 10 Maschinenbau » 20
- Int. Techn. Vertriebsmanagement Elektroniker » 10, 48 Zerspanungstechnik ) 34
- Innovations- u. Produktmanagement Betriebstechnik Fertigungsmechaniker » 15
b 15 » 13,22, 23, 28,36, 43 Flachglastechnologe b 42
Wirtschaftsinformatik » 15 Gerite und Systeme Y15 g
Bachelor of Arts: Energie- und Geb&udetechnik Gartner
BWL/Industrie > 22 > 5,20, 21 Garten- und Landschaftshau > 5
Industrial Management »18 ¢ Zierpflanzenbau )5
Onlinemedien » 22 Fachinformatiker »10,12,15  Baumschule »5
Bachelor of Science: Digitale Vernetzung r22
Infotronik . > 18 Systemintegration Heilerziehungspfleger ) 42
Angewandte Informatik »18 »2,5,22,23, 31,33 oilerziehungspllegehelfer b 42
Verschiedene Studiengénge Horakustiker » 29
»12,17,36 Holzmechaniker > 26, 27
Hotelfachkraft > 2

BRK-Kreisverband
Wiirzburg

Bayerisches
Rotes
Kreuz

Ausbildungs- und FSJ Pldtze 2025

Beratung an 365 Tagen im Jahr.

Kostenlos, rund um die Uhr:

08000 365 000

Bayerisches Rotes Kreuz
Kreisverband Wiirzburg
ZeppelinstraBe 1-3

97074 Wiirzburg
www.brk-wuerzburg.de
personalabteilung.wue@brk.de

Hotel- u. Gastgewerbeassistent » 6

[
Industriekaufmann » 10, 15, 18,
22,23,26,27,28,31,32,42,48
Industriemechaniker
» 15, 22, 26, 28, 31, 36, 48

K
Kaufmann
Bliromanagement
> 4,12,13, 20, 40, 41
Dialogmarketing )4
Digitalisierungsmanagement  » 28
Gesundheitswesen > 2
GroB- und AuBenhandels-
management ) 3,812
Tourismus und Freizeit »5
Versicherungen und
Finanzanlagen ) 34
Key Account Manager » 47
Kfz-Mechatroniker » 35
Koch > 2
Konstruktionsmechaniker
SchweiBtechnik ) 21
Feinblechbautechnik » 33
L
Leitstellendisponent »5
M

Maler und Lackierer
Gestaltung und Instandhaltung  » 9

Maschinen- und Anlagenfiihrer
» 18, 22, 32, 33, 42

Maschinenbauer » 37
Maskenbildner »5
MaBschneider fiir Damen »5
Mechatroniker » 15, 23, 28, 31
Kéltetechnik »13
Medizinischer Fachangestellter » 2
Metallbauer
Konstruktionstechnik > 20
N
Notfallsanitéter >4
P
Papiertechnologe » 22
Pflegefachkraft »2,4,30,39
Pflegehelfer » 2,30, 39
)
Schreiner » 32
Spengler » 27
Sport- und Fitnesskaufmann > 2
Sozialversicherungs-
fachangestellter » 39
Steuerberater »7
StraBenbauer »5
StraBenwérter »5
-
Technischer
Produktdesigner » 28,31, 48
Technischer Rettungssanitater  » 4
Technischer Systemplaner » 10
Elektrotechnische Systeme ~ » 13
Versorgungs- u.
Ausriistungstechnik > 13
Textilreiniger > 31
Textil- & Modenaher » 40
Textil- & Modeschneider » 40
U
Umwelttechnologe » 20
Abwasserbewirtschaftung > 5
Rohrleitungsnetze und
Industrieanlagen »5
Vv
Verfahrensmechaniker
Kunststoff- u.
Kautschuktechnik > 18
Vermessungstechniker > 5

Verwaltungsfachangestellter » 5, 20

Verwaltungswirt » 5,20
w
Werkzeugmechaniker

Stanz- und Umformtechnik ~ » 33
Z
Zerspanungsmechaniker ~ » 15, 37

Weitere Ausbildungsangebote
»7,11,17,18, 38, 45
Heilerziehungspflegerisches

Einfiihrungsjahr > 42
Sozialpadag. Einfiihrungsjahr ~ » 5
Praktika »5,12,18
BFD/FSJ > 4,20, 44
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Spezialtiefbauer:

Sie sorgen mir ihrer Arbeit fiir Sicherheit im Untergrund

(akz-o0) Hafenanlagen,
LNG-Terminals, Briicken oder
auch Trockendocks: Ohne
Spezialtiefbauer gabe es sie
nicht. Sie kommen immer dann
zum Einsatz, wenn sich der
Baugrund nicht mit konven-
tionellen Methoden sichern
lasst, Mit ihrer Arbeit sichern
Spezialtiefbauer Gebéude ge-
gen Absenkungen, und wenn
Grundwasser in die Baugrube
eindringt, sind sie es, die fur
die Entwasserung sorgen.

Foto: Depenbrock/akz-o

Auch das Erstellen von Kai-
mauern flur Schiffsanlegeplat-
ze ist ein Schwerpunkt ihrer
Tatigkeit. Die nétigen Spund-
wande oder Pféhle bringen
sie mit modernsten Techniken
schlagend, hochfrequent oder
pressend in den Gewasser-
grund ein.

Wichtige Leistungen, denn auf
die Arbeit der Spezialtiefbauer
bauen die anderen Gewer-

ke auf — wortwortlich. lhre
vielféltigen Aufgaben flihren
sie zwar im Untergrund aus,
aber ihre Berufsaussichten
sind alles andere als unterir-
disch: Weil Spezialtiefobauer
fUr viele Bauvorhaben unver-
zichtbar sind, ist der Bedarf
groB. Das bedeutet gute
Berufsaussichten fur Azubis

in diesem Arbeitsfeld. Achim
Sydow, Ausbildungsleiter beim
Bauunternehmen Depenbrock
(www.depenbrock.de), erklart,
was Interessenten mitbringen
sollten.

Technik-Interesse und
Teamgeist gefragt
Spezialtiefbauer machen keine
,Handarbeit". Maschinen und
Gerate erleichtern ihnen die
meisten Aufgaben — deshalb ist
ein ausgepragtes Technik-Inte-
resse wichtig. Spezialtiefbauer
zu sein heiBt auBerdem, sich als
Teil eines Teams zu verstehen.

Soziale Kompetenzen und
Teamfahigkeit spielen deshalb
eine groBBe Rolle. Ebenso wich-
tig sind Zuverlassigkeit
und Genauigkeit, um die
Qualitat und Sicherheit
der Bauwerke zu ge-
wahrleisten.

Etwas Mathe und hand-
werkliche Fahigkeiten
helfen

Grundlegende Mathe-
matik-Kenntnisse sind
fur die Durchfihrung von
Bauprojekten unerlass-
lich.

Spezialtiefbauer missen
in der Lage sein, Be-
rechnungen durchzufih-
ren und technische Zeichnun-
gen zu lesen und zu verstehen.
Handwerkliches Geschick

ist ebenfalls eine wichtige
Voraussetzung, denn es hilft
ihnen, mit den verschiedenen
Werkzeugen und Maschinen
umgehen und prazise arbeiten
zu koénnen.

Fur die Ausbildung zum Spezi-
altiefbauer setzen Arbeitgeber
im Normalfall einen Haupt-
schulabschluss voraus. Ein
héherer Abschluss wie die
mittlere Reife (Realschule) kann
aber die Chancen auf eine
Ausbildungsstelle erhdhen.

Die Regelzeit fur die Ausbil-
dung zum Spezialtiefoauer
betragt drei Jahre. Nach dem
Abschluss winken gute Karri-
erechancen: Gesellen mit Be-
rufserfahrung und zusatzlichen
Qualifikationen kdnnen sich
beispielsweise zum Vorarbei-
ter, Werkpolier oder gepruften
Polier weiterbilden.

Du hast die Wahl!

Wir sind die griBte Stadt in Unterfranken mit einer Vielzahl von
Aufgaben, die wir fiir unsere Birgerinnen und Biirger gerne erfiillen.

Wir bilden deshalb zum

| September bzw. 1. Oktober 2026

in folgenden Aushildungsberufen und Studiengéngen maotivierte und
engagierte Nachwuchskrafte (m/w/d) aus
Verwaltungsfachangestellte/r Verwaltungswirt/in 2. OE
Dipl.-Verwaltungswirt/in (FH) 3. QE
Erzieherausbildung - SEJ und Berufspraktikum
Fachangestellte/r fiir Medien- und Informationsdienste, FR Archiv
Fachangestellte/r fiir Medien- und Informationsdienste, FR Bibliothek
Kaufmann/-frau fiir Tourismus und Freizeit
Leitstellendisponent/in
Elektroniker/in, FR Energie- und Gebéudetechnik
Gértner/in, FR Garten- und Landschaftsbau
Gértner/in, FR Zierpflanzenbau
Gértner/in, FR Baumschule
Fachinformatiker/in, FR Systemintegration
Bestattungsfachkraft
Umwelttechnologe/-technologin fiir Abwasserbewirtschaftung

Umwelttechnologe/-technologin fiir Rohrleitungsnetze und
Industrieanlagen

Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik
StraBenbauer/in
StraBenwirter/in

Vermessungstechniker/in
Biithnenmaler/in
MaBschneider/in, FR Damen
Maskenbildner/in

Informationen zu den Ausbildungsberufen und E : :]'_ .,;.E
Studiengdngen sowie zum Bewerbungsverfahren R, _ﬂ-ﬁlﬂ ==
findest du auf: www.wuerzburg.de/ausbildung E:-;F"g ool fot
e e | ME
Kontakt: Stadt Wiirzburg, Fachbereich Personal, EF?_ =

Digitalisierung und Organisation / Aus- und
Fortbildungsmanagement, Tel.: 0931 373362




Ausbildungsangebote in der Region

\/

Mehr als nur Betten machen: Dein Start als Hotelfachfrau / -mann

Du suchst einen Beruf, bei

dem kein Tag wie der andere
ist und du mit Menschen zu
tun hast? Dann kdnnte eine
Ausbildung zur Hotelfachfrau/
zum Hotelfachmann genau das
Richtige fur dich sein. In die-
sem Beruf dreht sich alles dar-
um, den Gasten einen rundum
angenehmen Aufenthalt zu
bereiten — vom freundlichen
Empfang an der Rezeption bis
zur Organisation von groBen
Veranstaltungen.

Wahrend deiner dreijahrigen
Ausbildung lernst du alle wich-
tigen Bereiche eines Hotels
kennen. Du hilfst beim Check-
in und Check-out, kimmerst
dich um Reservierungen,
planst Events, arbeitest im
Service und Ubernimmst auch
Aufgaben in der Buchhaltung.

Dabei entwickelst du ein Ge-
spur fur reibungslose Ablaufe,
sorgfaltige Organisation und
den professionellen Umgang

MEINE REISE. MEINE AUSBILDUNG.

MEINE ZUKUNTT.

mit Gasten — auch in stressi- . ':;
gen Situationen. AuBerdem

bekommst du Einblicke ins
Marketing und lernst, wie man
ein Hotel erfolgreich bewirbt.
Hygiene, Sicherheit und Nach-
haltigkeit spielen ebenso eine
Rolle wie der Einkauf und die
Lagerung von Waren.

Dein Arbeitsalltag ist ab-
wechslungsreich und oft
herausfordernd. Mal bereitest
du ein Frihsticksbuffet zu,
mal betreust du eine Tagung,
organisierst eine Hochzeit oder
hilfst Gasten bei besonderen
Anliegen. Schicht-, Wochen-
end- und Feiertagsarbeit geho-
ren dazu — aber auch flexible
Arbeitszeiten und ein beson-
ders spannendes Umfeld.

Wenn du offen, freundlich und
belastbar bist, gerne im Team
arbeitest und auch in stressi-
gen Momenten einen kihlen
Kopf bewahrst, bringst du die
wichtigsten Voraussetzungen

Fernweh? Werde Teil der Mein Schiff Crew und bewirb dich jetzt
bei sea chefs fiir unser Ausbildungsprogramm zum

HOTEL- UND GASTGEWERBEASSISTENTEN w/m/d

Nach erfolgreichem Abschluss erwarten dich zahlreiche Karrierechancen in unseren
Fachbereichen. Ob Newcomer oder Quereinsteiger — entdecke mit uns die Welt und

erlebe deine #WorldClassMoments an Bord der Mein Schiff® Flotte.

Bewirb dich jetzt bei sea chefs:

seachefs.com/ausbildung

Die besten Jobs an Bord | Welt. Klasse. Team.

)
W&

seachefs

Teamwork ist alles: In der Hotellerie arbeiten Kiiche und Service Hand in
Hand, damit am Ende jedes Detail fiir die Gaste stimmt.
Foto: Adobe/davit85

mit. Gute Deutschkenntnis-

se sind ebenso wichtig wie
Grundkenntnisse in Englisch,
denn in vielen Hotels emp-
fangst du internationale Géste.

Ein erstes Praktikum in einem
Hotel oder Restaurant kdnnen
dir den Einstieg zusatzlich
erleichtern.

Hotelfachleute sind weltweit

gefragt — in Stadthotels,

Resorts, auf Kreuzfahrtschiffen

oder in Freizeitanlagen.

Mit Engagement und Erfahrung

kannst du in diesem Beruf

schnell aufsteigen oder dich

im Eventmanagement oder

Hotelmarketing spezialisieren.
sari
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Berufshild Informatiker:in
Deine Zukunft in der digitalen Welt

Du interessierst dich fur

Computer, Apps oder Technik?

Dann kann eine Ausbildung
als Informatiker/in der richtige
Weg fir dich sein! In diesem
Job entwickelst du Software,
betreust Netzwerke oder
sorgst daflir, dass Programme
sicher laufen. Informatiker und
Informatikerinnen werden in
allen Branchen gebraucht —
von IT-Firmen Uber Banken bis
hin zu Industrieunternehmen.

Dein Weg in die IT kann Uber
eine Ausbildung (z. B. Fachin-
formatiker/in) oder ein Studium
(z. B. Informatik, Wirtschafts-
informatik) flhren. Wichtig ist,
dass du Spal3 am logischen
Denken hast, gerne Probleme
|6st und sorgfaltig arbeitest.
Auch Englischkenntnisse hel-
fen weiter — viele Begriffe und
Programmiersprachen kom-
men aus dem Englischen.Ein
besonders aktuelles und span-
nendes Feld in der Informatik

schaftner|englert|[lamm

Die Steuerberater_ Wir geben Dir die Chance, Ehe

Schaftner, Englert, Lamm
PartG mbB | Steuerberatungsgesellschaft

Poststr. 3 | 97877 Wertheim | (0 93 42) 92 87-0
kontakt@steuerberater-sel.de | www.steuerberater-sel.de

‘88 BEST PLACE |
§§ TOLEARN |22

ist die.Kunstliche Intelligenz
(KI). Der Einsatz Kl-basierter
Systeme wird in Zukunft
branchentbergreifend eine
immer gréBere Rolle spielen

— ob bei Sprachassistenten,
autonomem Fahren oder me-
dizinischer Diagnostik. Neben
technischem Wissen sind hier
auch kritisches Denken und
die Fahigkeit gefragt, Chancen
und Risiken der Technologie zu
erkennen. Informatiker/innen
von morgen sollten nicht nur
die Systeme verstehen und
anwenden kdnnen, sondern
auch ethisch verantwortungs-
voll damit umgehen.

Starte deine Ausbildung
beim Bayernwerk

Das Bayernwerk ist ein systemrelevantes und regionales
Unternehmen mit 20 Standorten in Bayern. Dadurch kannst
du deine Ausbildung heimatnah absolvieren und die Energie-
zukunft in deiner Region mitgestalten.

Werde Teil der Energiehelden und bewirb

dich jetzt auf einen unserer spannenden
Ausbildungsberufe oder dualen Studiengénge.
Profitiere von Top-Benefits!

In der IT erwarten dich moder- Mehr Infos unter
ne Jobs mit guten Gehéltern, jobs.bayernwerk.de
flexiblen Arbeitszeiten und , bayern.uerk

echten Zukunftschancen. netz
Wenn du die digitale Welt von
morgen mitgestalten willst, ist

das dein Beruf! sari

Deine Ausbildung in der
Steuerberatung: attraktiv,
spannend und zukunftssicher.

Starte durch und bewirb Dich jetzt.

die digitale Welt aktiv A
mitzugestalten!

--...,-ll ll'. “.NW""H i



meine-news Ausbildung | Sommer 2025

Die Mobilitat als Sprungbrett in die Zukunft -

Gefragter denn je: eine Karriere im Kraftfahrzeuggewerbe

(DJD). Die duale Ausbildung im
Kfz-Gewerbe boomt: Die Zahl
der neuen Ausbildungsvertrage
fir Kfz-Mechatroniker/innen

ist auf dem hoéchsten Stand
seit 20 Jahren. Der Grund?

Die Automobilbranche befindet
sich im Wandel. Alternative
Antriebe, die zunehmende
Digitalisierung und modernste
Technologien machen die
Berufswege in der Kfz-Branche
spannender und vielseitiger
denn je. Wer heute eine Ausbil-
dung im Kfz-Gewerbe beginnt,
arbeitet mit an der Zukunft der
Mobilitat und hat exzellente
Karriereperspektiven.

Mehr als nur Schrauben:
Hightech-Beruf mit Zukunft
Moderne Fahrzeuge sind
rollende Computer mit hoch
entwickelten Assistenzsyste-
men, vernetzter Technik und
innovativen Diaghosever-
fahren. Die Ausbildung zum
Kfz-Mechatroniker oder zur

Kfz-Mechatronikerin bietet eine
Mischung aus fundierter The-
orie und praxisnaher Arbeit in
Werkstéatten oder Autohdusern.
Dabei lernen die Auszubilden-
den alles Uber Motoren, Elek-
tromobilitat, Hochvoltsysteme
und digitale Fahrzeugsysteme.
Das macht den Beruf nicht nur
anspruchsvoll, sondern auch
extrem zukunftssicher.

\ #

Fiir alle, die Mobilitat
mitgestalten wollen

Immer mehr Frauen entschei-
den sich fur eine Ausbildung
in der Branche. Der Anteil
weiblicher Azubis wachst
stetig, denn technisches
Know how und
Begeisterung flr
Innovationen sind

keine Frage des

i,

Mobilitat als Karrieremotor: Eine Kfz-Aushildung eroffnet viele Berufs-
wege und Entwicklungsmdglichkeiten.
Foto: DJD/Wirtschaftsgesellschaft des Kraftfahrzeuggewerbes

Wacker-Dobler

Fahrzeugteile - Werkstatttechnik = Industriebedarf

Ausbildung 2025 + 2026

e Kaufmann fur Grof3- und Aufdenhandels-
management (m/w/d]
e Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d]

Jetzt
bewerben

Geschlechts. Interessierte
koénnen sich auf der Plattform
www.wasmitautos.com Uber
Ausbildungsmaoglichkeiten und
Karrierepfade informieren und
mit dem Chatbot CarlLa direkt
ihre Fragen klaren.

Vielféltige Karrieremdg-
lichkeiten und ausge-
zeichnete Perspektiven
Nach der Ausbildung
stehen zahlreiche Wege
offen. So kann man
sich auf spezielle Fahrzeug-
techniken konzentrieren, als
Kfz-Meister oder -Meisterin
eine eigene Werkstatt fiihren
oder sich im Automobilhandel
weiterentwickeln. Auch be-
triebswirtschaftliche Karrieren,
beispielsweise in der Verkaufs-
leitung oder als geprufter Au-
tomobilverk&ufer, sind moglich.
Die Branche bietet zahlreiche
Weiterbildungen, mit denen
sich Karrierewege individuell
planen und absichern lassen.
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Handwerksberufe checken: Ein Praktikum kann helfen

Manchmal kann die Suche
nach dem perfekten Beruf
eine schwierige Kopfsache
sein. Da kann es helfen, auf
das Bauchgefiihl zu héren.

Das Handwerk hat dazu einen
Tipp: Nicht zu viel gribeln,
sondern einfach ausprobie-
ren, was einem wirklich liegt.
Denn die besten beruflichen
Entscheidungen werden nicht
unter Druck gefallt, sondern
mit Intuition und Erfahrung.

kennenzulernen und sich dann
mit einem guten Gefuhl far
den richtigen zu entscheiden.
Mehr als 130 Handwerksbe-
rufe gibt es, das kann einen
leicht Uberfordern. Deshalb
gilt: Nicht zu viel grubeln —
#einfachmachen!

Also Berufe ausprobieren und
dabei einige Handwerksberufe
kennenlernen. Ein Praktikum
bietet hierfur eine kurzweilige
und einfache Mdglichkeit, um
Einblicke in das Handwerk

oder gar einem Ausbildungs-

platz in deiner Region bist, hilft
dir der ,Lehrstellen-Radar” des
Handwerks weiter.

Du findest diesen entweder
auf der App oder auf
www.lehrstellen-radar.de.
Hast du Fragen?

Frag einfach nach!

Eine umfassende Information
ist dabei zwar wichtig, aber
noch viel wichtiger ist es,
verschiedene Berufe wirklich

zu bekommen und Einstiegs-
maglichkeiten aufzuzeigen.

Wenn du auf der Suche nach
einem freien Praktikumsplatz

https://www.handwerk.de/
infos-zur-ausbildung/
lehrstelle-finden

Ihr Maler- &
Verputzerteam

Wi VERSTohene
wnser Homawerk

Digy opfinaly [ i
soigthon. Tt o P

DUALES STUDIUM

Bauingenieurwesen im Malerhandwerk

Anforderungsprofil

Als mittelstéindiges Familienunternehmen meistern wir seit drei Generationen

v abgeschlossene Hochschul- oder Fachhochschulreife
mit Erfahrung und Kénnen die uns anvertrauten Aufgaben. Tag fur Tag ist v Identifikation mit dem Studiengang Bavingenieurwesen und

dem Malerhandwerk
v Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative

jeder unserer Mitarbeiter darauf bedacht eine optimale Leistung fir unsere
zufriedenen Kunden zu erzielen. Bei der Firma HW Verst hat nicht nur

perfektes Handwerk Tradition, sondern auch ein gutes Befriebsklima. v Motivation, Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit

Wir bieten
Du durchléufst neben Deinem Studium eine vollstéindige Berufsausbildung

Ausbildung ab 01.09.2026 zum

MALER UND LACKIERER /w/d

in der Fachrichtung Gestaltung & Instandhaltung

und sammelst bereits wéthrend des Studiums wertvolle Erfahrungen, die
Du dann langfristig fir Deine Zukunft einbringen kannst. Am Ende hast
Du zwei Abschliisse in der Tasche: den Bachelor of Engineering (B. Eng.)
v Bei uns hast Du Spaf am Lernen. der Frankfurt University of Applied Sciences sowie den Gesellenbrief
v Du erhdlist eine hervorragende Ausbildung durch die Maler- und Lackiererinnung Rhein-Main.

v Es erwartet Dich ein tolles Team.

Vsl Fathe vstaug)!

JETZT BEWERBEN -
das Verst-Team freut sich auf dich!

HW Verst GmbH Maler & Verputzer
Wiebelsbacher Str. 20 | Litzelbach/Seckmauern
Telefon 09372/5254 | www.verst-gmbh.de

v Vergiitung wéhrend der gesamten Studien-/Ausbildungszeit
v Vielseitige Aufgaben und interessante Projekte
v Mitarbeit in einem kompetenten und engangierten Team

Vor der Entscheidung fiir den dualen Bachelor-Studiengang
Bauingenieurwesen gibt es noch jede Menge Fragen.
Weitere Infos findest du unter: www.duales-studium-maler.de

[a:%:m
(=]
NEUGIERIG GEWORDEN ‘D

www.frankfurt-university.de @

ERST

Foto: AdobeStock/runzelkorn
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ST SICHERHEIT EINE COO

Systeex Brandschutzsysteme GmbH - Kinzigheimer Weg 106 - D-63450 Hanau
Telefon: +49 6181-9452-465 - karriere@systeex.de - www.systeex.de
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Berufe im Handwerk
haben Zukunft

Attraktive Karrierechancen mit
Sanitar, Heizung und Klima

REGION MILTENBERG

(DJD). Ob moderner Badkom-
fort, der Beitrag neuer Heiz-
technik zur Energiewende oder
der sorgsame Umgang mit der
Ressource Wasser — Fach-
leute aus der SHK-Branche
sind heute gefragter denn je.
Vom handwerklichen bis zum
kaufmannischen Bereich gibt
es attraktive Karrierewege mit
ausgezeichneten Zukunftsaus-
sichten.

Vielseitige
Einstiegsmaglichkeiten

Der klassische Einstieg ins
Handwerk erfolgt Uber eine

betreuung und Badberatung
oder in Marketing und Vertrieb.

Weiterbildung und Spezialisie-
rung — Experten sind gefragt
Nach der Ausbildung eroff-
nen sich viele weitere Wege.
SHK-Fachkréafte konnen sich
spezialisieren, beispielsweise
auf erneuerbare Energien,
Smarthome-Technologien,
innovative Badgestaltung oder
als Techniker flr Heizungs-,
LUftungs- und Klimatechnik.
Wer sich héherqualifiziert, stei-
gert nicht nur sein Fachwissen,
sondern auch seine Verdienst-

YA el E
2 -"‘{r«oau,

-1—«0 40

‘ Im SHK Handvverk glbt es viele Mdglichkeiten, die eigenen Talente

Zu entfalten.

duale Ausbildung, etwa

zum Anlagenmechaniker

fUr Sanitér-, Heizungs- und
Klimatechnik (SHK). Aber auch
Quereinsteiger mit techni-
schem Interesse haben gute
Chancen, in der Branche FuB3
zu fassen. Neben Praktika und
Umschulungen gibt es spe-
zialisierte Weiterbildungen fir
verschiedene Berufsgruppen.
Abiturienten kdnnen ebenfalls
im Handwerk retssieren, zum
Beispiel mit einem dualen
Studium im Bereich Versor-
gungstechnik oder Geb&ude-
management. Kaufmannisch
Interessierte finden spannende
Berufsmdglichkeiten im Buro-
management, in der Kunden-

Foto: DJD/SHK/KarepaStock/Shutterstock

moglichkeiten. Ein wichtiger
Meilenstein im klassischen
Handwerk ist der Meisterbrief,
der neue Karriereperspektiven
etwa als FUhrungskraft oder
selbststandiger Unternehmer
erdffnet. Auch im kaufmanni-
schen Bereich gibt es attraktive
Weiterbildungen wie die zum
Betriebswirt des Handwerks
oder zum Fachwirt fir Ge-
baudemanagement. Diese
Qualifikationen ebnen ebenfalls
den Weg in leitende Positionen
oder den eigenen Betrieb. Die
SHK-Branche bietet neben
sicheren Arbeitsplatzen gute
Chancen fir den Aufstieg in
FUhrungspositionen oder die
Selbststandigkeit.

Der erste Eindruck zahlt! B Wa{puw%’
)

?/I EX M (

MEHR ALS GUTE FOTOS

Telefon 09372/68 45
Hauptstr. 1 © 63906 Erlenbach

bilder

O —~ O

{ auth zum
Sofpit-Mifnehner:

Ausmwuus ?
DUAL STUDIEREN

1 Meisterbetriebe i
der Kfz-Innung

Bayern

.. Baa A
Eine Hebebiihne §§
fiir d1e Zukunft

im Kfz-Gewerbe.

o
'}

Bewirb dich jetzt bei uns. [E]3EHS

KFZ INNUNG Unsere Ausblldungsplatze findest _" j'"
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Dein Einstieg in die Welt von Transport und Logistik

Schon gewusst? Die Ur-
spriunge der Logistik liegen
im Militar. Friher ging es
darum, Waffen, Munition
und Verpflegung zur richti-
gen Zeit am richtigen Ort zu
haben. Heute ist das Auf-
gabenfeld der Logistik um
einiges gréBer: Transport,
Lagerung, Bereitstellung,
Beschaffung und Verteilung
von Gutern sowie deren
Kontrolle und Optimierung
gehoéren dazu.

Logistik sorgt daflr, dass Wa-
ren zur richtigen Zeit, am rich-
tigen Ort und in der richtigen
Qualitat sind. Egal ob StraBen,
Wasser, Luft oder Schienen

— Logistik ist Uberalll Transport-
mittel fur Personen, Waren und
Guter sind im globalen Handel
unverzichtbar.

Es geht nicht nur darum,
Fahrzeuge zu bauen, sondern
sie auch zu steuern und zu
warten. Der Verkehrsbetrieb

muss geplant, werden, damit
alles sicher, punktlich und
effizient ablauft.

Kaufmann/-frau fiir Spedition
und Logistikdienstleistung

Als Kaufmann oder Kauffrau
fr Spedition und Logistik-
dienstleistung planst und orga-
nisierst du den Transport von
Gutern. Du kimmerst dich um
die Auswahl der Transportmit-
tel, die Erstellung von Ange-
boten und die Abwicklung von
Zollformalitdten. Kommunikati-
onstalent und Organisationsta-
lent sind hier gefragt!

Fachkraft fiir Lagerlogistik

In diesem Beruf sorgst du
daflr, dass im Lager alles
reibungslos lauft. Du nimmst
Waren an, prifst sie und
lagerst sie fachgerecht ein.
AuBerdem stellst du Lieferun-
gen zusammen und verpackst
sie. Ein gutes Verstandnis fur
Zahlen und eine sorgféltige Ar-

beitsweise sind hier von Vorteil.

Einsteigen,

vorankommen,

Zukunft

gestalten.

Wir bilden aus (m/w/d):

Kaufleute fiir GroB8- und AuBenhandelsmanagement
Kaufleute fiir Biiromanagement

Fachinformatiker
Fachlageristen

Fachkréfte fiir Lagerlogistik

Berufskraftfahrer

Wir bieten auch:
Duale Studiengénge
Praktika

Alle offenen Fragen beantwortet dir unser
Ausbildungsteam unter 09371 - 509 422.

Mainmetall GroBhandelsges. m. b. H.
Miltenberger StraBe 18 - 20 | 63927 Biirgstadt
mainmetall.de/karriere

Logistik sorgt daftir, dass Waren zur richtigen Zeit am richtigen Ort und

in der richtigen Qualitét sind.

Berufskraftfahrer/in

Als Berufskraftfahrer oder
-fahrerin bist du der Kénig

der StraBen. Du transportierst
Waren quer durch Deutschland
oder sogar Europa. Dabei ist
es wichtig, sich an Verkehrsre-
geln zu halten und die Ladung
sicher ans Ziel zu bringen. Ein
technisches Verstandnis fur

mainvieidll

Bad Heizung Dach

Foto: pixabay

dein Fahrzeug ist hier ebenso
wichtig wie eine hohe Verant-
wortungsbereitschaft.

Neugierig geworden? Dann
informiere dich jetzt Gber die
verschiedenen Ausbildungs-
maoglichkeiten und finde her-
aus, welcher Beruf am besten
zu dir passt! kb

@ @mainmetall-
# maintraumijo
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WEIL ES NICHTS
WICHTIGERES GIBT
ALS DEINE ZUKUNFT

AUSBILDUNGSBERUFE:

Kaufleute (m/w/d)
far Buoromanagement

Anlagenmechaniker (m/w/d)
far Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik

Mechatroniker (m/w/d)
fUr Kaltetechnik

Elektroniker (m/w/d)

fUr Betriebstechnik

Technischer Systemplaner (m/w/d)

Elektrotechnische Systeme sowie
Versorgungs- und Ausrustungstechnik

DUALES STUDIUM:

Elektro- und Informationstechnik (m/w/d)

<RUF

GEBAUDETECHNIK

Hi, ich bin Andre von RUF Gebdudetechnik in
Kleinheubach.

Ich helfe Schilern bei allen Fragen rund um
Praktikum und Ausbildung.

Meldet euch gerne jederzeit bei mir.

Industrieweg 5-7
63924 Kleinheubach
andre.schmitt@ruf-gt.de

www.ruf-gt.de/karriere
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Wegweiser Duales Studium

Berufserfahrung sammeln, finanziell abgesichert studieren und bestens vorbereitet

ins Arbeitsleben starten

Ein duales Studium kom-
biniert das Beste aus zwei
Welten: Theorie und Praxis.
Es vereint ein Hochschulstu-
dium mit praktischer Arbeit
in einem Unternehmen. Da-
durch erwerben Studierende
nicht nur akademisches
Wissen, sondern sammein
gleichzeitig wertvolle
Berufserfahrung.

Wie funktioniert ein duales
Studium?

Beim dualen Studium sind
Studierende in der Regel
sowohl an einer Hochschule
eingeschrieben als auch bei

einem Unternehmen angestellt.

Das Besondere: Der Wechsel
zwischen Theoriephasen an
der Hochschule und Praxis-
phasen im Betrieb ist fest im
Studienplan integriert. Je nach
Modell kénnen diese Pha-

sen wochentlich, monatlich
oder blockweise wechseln.

Wahrend der Theoriephasen
lernen die Studierenden die
wissenschaftlichen Grundlagen
ihres Fachgebiets kennen,

wie zum Beispiel Betriebswirt-
schaft, Technik oder Sozialwis-
senschaften. In den Praxispha-
sen wenden sie dieses Wissen
direkt an, indem sie in ihrem
Unternehmen an Projekten
mitarbeiten oder festgelegte
Aufgaben tUbernehmen.

Vorteile des dualen Studiums

e Berufserfahrung sammeln:
Bereits wahrend des Studi-
ums knUpfen Sie wichtige
Kontakte in der Arbeitswelt
und lernen den Berufsalltag
kennen.

¢ Finanzielle Unabhangigkeit:
Oft zahlen Unternehmen den
Studierenden ein Gehalt,
sodass sie wahrend des
Studiums finanziell abgesi-
chert sind.

- Fachlagerist (v/w/p)

- Fachkraft Metalltechnik (v/w/p)
Zerspanungstechnik

.

L

e Hohe Ubernahmechancen:
Viele Unternehmen bieten
nach Abschluss des Studi-
ums eine feste Stelle an, da
die Studierenden optimal auf
ihre Aufgaben vorbereitet
wurden.

Herausforderungen eines
dualen Studiums

Ein duales Studium erfordert
ein hohes MaB an Disziplin
und Organisation. Der Spagat
zwischen Theorie und Praxis
kann anstrengend sein, da der
Arbeits- und Lernaufwand oft
hoher ist als bei einem klassi-
schen Studium.

Vielseitige Studienmdglich-
keiten:

Ein duales Studium wird in
zahlreichen Fachrichtungen
angeboten — von Wirtschafts-
wissenschaften Uber Ingenieur-
wesen bis hin zu Gesundheits-
und Sozialberufen.

DIE KUPPLUNG.

Der Arbeitgeber

-
-
-

Diese Vielfalt ermdglicht es
den Studierenden, eine Lauf-
bahn einzuschlagen, die
ihren Interessen und Starken
entspricht. AuBerdem kénnen
die Programme individuell auf
den Bedarf der Unternehmen
abgestimmt werden, wodurch
Absolventen Uber spezifische
Qualifikationen verfligen, die
auf dem Arbeitsmarkt gefragt
sind.

Fiir wen ist ein duales Studium
geeignet?

Das duale Studium ist ideal
flr Menschen, die praxisnah
lernen mdchten und sich in
einem strukturierten Umfeld
wohlfuhlen. Wenn du gerne
friih Verantwortung Uber-
nimmst und einen klaren
Karriereweg anstrebst, kdnnte
ein duales Studium genau das
Richtige fur dich sein. kb

R+W

A POPPE + POTTHOFF COMPANY

R+W ist mit Gber 250 Mitarbeitern Marktfiihrer im Bereich Prézisions-
kupplungen sowie fiihrender Hersteller von Industriekupplungen in

Worth am Main.

Wir bieten

Verglitung: 1. Jahr: 1.264,- € | 2.Jahr: 1.324,-€
3. Jahr: 1.401,- € | 4. Jahr: 1.452,- €

Pramiensystem fiir gute Noten

Finanzielle Bezuschussung fir einen privaten Laptop
Vergiinstigter Fitnessstudiobeitrag

RegelmaBige Foodtruck- und Mitarbeiterevents
Ubernahmegarantie bei guten Leistungen

Arbeiten an neuesten Werkzeugmaschinen und modernsten

Arbeitsplatzen

Kostentibernahme fiir das Bayerische ErmaBigungsticket fur

Auszubildende
Bezuschusste Kantine

Kostenfreie Getranke (Kaffee, Wasser) und Bioobst

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns lhre Bewerbung bitte ausschlieBlich

per E-Mail.

@

E-Mail mit PDF-Datei an
jobs@rw-kupplungen.de

©

Bei Fragen steht Ihnen
Frau Schwarzkopf

gerne zur Verfligung
+49 9372 9864-0

Mehr Informationen

www.rw-kupplungen.de/unternehmen/karriere
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There is a new possibility
P

Ausbildung oder Duales Studium bei WIKA

Far den Start der Ausbildung/des Studiums suchen wir geeignete Bewerber (m/w/d)
fir folgende Ausbildungsberufe und Studiengange:

Bewerber (m/w/d) mit Qualifizierendem Duale Studiengange

Mittelschulabschluss = Maschinenbau
* Industriemechaniker = Mechatronik
= Zerspanungsmechaniker = Elektrotechnik
= Fertigungsmechaniker =  Wirtschaftsinformatik
= Angewandte Informatik
Bewerber (m/w/d) mit Mittlerer Reife = Software Design
= Mechatroniker = Data Science und Kinstliche
= Elektroniker fiir Gerate und Systeme Intelligenz
= Fachinformatiker = Wirtschaftsingenieurwesen

- Int. Technisches Vertriebsmanagement

Bewerber (m/w/d) mit Realschulab- - Innovations- und Produktmanagement
schluss und kaufm. Schwerpunkt

= |ndustriekaufmann

) S

Internationale
Gesundheitsprojekt Teambuilding Events Einsatzméglichkeiten Azubi-Firma

Unser Auswahlverfahren findet im August des Vorjahres statt.
Wir freuen uns auf die Online-Bewerbung unter jobs.wika.com.

o Mehr Informationen finden Sie im Internet unter www.wika.de und auf
unserem Ausbildungsblog unter blog.wika.de/karriere.

There is a new possibility every day. Jetzt bewerben.
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No-Gos fiir eine Bewerbung:

10 Dinge, die nicht in den Lebenslauf gehoren

Oftmals machen Bewerber
den Fehler, sich zu sehr auf
das Anschreiben zu konzen-
trieren, wahrend der Lebens-
lauf eigentlich der entschei-
dende Faktor ist. Du denkst
vielleicht, es sei ganz einfach,
deine personlichen Daten,
deine aktuelle Adresse und
deine beruflichen Erfahrun-
gen kurz und prazise auf-
zulisten. Aber Vorsicht, es
gibt bestimmte Dinge, die in
deinem Lebenslauf nichts zu
suchen haben und die dein
Bewerbungsverfahren vor-
zeitig beenden kénnen.

Wofiir genau dient ein Lebens-
lauf in einer Bewerbung?

Der Lebenslauf ist der ent-
scheidendste Bestandteil einer
Bewerbung und wird oft von
Personalverantwortlichen allein
aus Zeitgrinden zur Aus-

wahl geeigneter Kandidaten
herangezogen. Das Anschrei-
ben dient hingegen vor allem
dazu, die Personlichkeit und
Motivation des Bewerbers
einzuschétzen. Der Lebenslauf
hingegen gibt einen Uberblick
Uber die wichtigsten Quali-
fikationen, Fahigkeiten und
Erfahrungen. Daher ist es von
groBer Bedeutung, deinen be-
ruflichen Werdegang sorgféltig
darzustellen und bestimmte
Elemente unbedingt zu vermei-
den, um nicht gleich im Stapel
der Aussortierten zu landen.

Grundlegende Informationen,

die in einen Lebenslauf gehdren:

e Kontaktdaten (Mobiltelefon,
E-Mail-Adresse)

e Schulausbildung, berufliche
Ausbildung und Studium (in
umgekehrter chronologischer
Reihenfolge)

e Berufliche und praktische
Erfahrungen (in umgekehrter
chronologischer Reihenfolge)

e Qualifikationen und Zusatz-
qualifikationen (die zur ange-
strebten Position passen)

Diese 10 Dinge solltest du
unbedingt streichen
Arbeitgeber bendtigen durch-
schnittlich nur 6 Sekunden,

um zu entscheiden, ob ein
Bewerber fUr eine offene Stelle
geeignet ist oder nicht. Um
innerhalb dieser kurzen Zeit
einen guten Eindruck zu hinter-
lassen, solltest du diese zehn
Dinge unbedingt aus deinem
Lebenslauf streichen:

"

Der Lebenslauf ist ein wichtiger
Bestandteil einer Bewerbung,
daher sollte man sich bei der
Erstellung besondere Mihe
geben.

Foto: AdobeStock GamePixel

Irrelevante Arbeits-

erfahrungen:
Vermeide die Aufnahme von
beruflichen Erfahrungen, die
nicht zur angestrebten Position
passen. Zum Beispiel sollten
Jobs aus der Gastronomie
nicht im Lebenslauf erschei-
nen, wenn du dich nicht erneut
in dieser Branche bewirbst.
Wenn jedoch eine Nebenbe-
schéftigung Fahigkeiten vermit-
telt hat, die fUr die neue Stelle
relevant sind, kann sie erwéhnt
werden.

Persdnliche Details:
Verzichte darauf, persdnliche
Informationen wie Familien-
stand, Religion und Sozial-
versicherungsnummer in
deinem Lebenslauf aufzuflih-
ren. Diese Informationen sind
in der Regel fur Arbeitgeber
nicht wichtig und kénnen im
Vorstellungsgesprach erortert
werden, wenn sie ndtig sind.

Volistandige Adresse:
In einer Zeit, in der die Kom-
munikation Uber E-Mail und
Mobiltelefone erfolgt, ist die

Angabe der vollstdndigen
Wohnadresse im Lebenslauf
nicht mehr erforderlich. Es
reicht aus, deine Handynum-
mer anzugeben, um erreichbar
Zu sein.

Auszeiten oder Liicken:
Wenn du langere Auszeiten,
beispielsweise fur Reisen,
hattest, eine Krankheit zu einer
Licke in deinem Lebenslauf
geflihrt hat oder aus anderen
Grinden keine Angaben zu
bestimmten Zeitrdumen ma-
chen kannst, solltest du diese
LUcken nicht explizit erwéh-
nen. Lass sie einfach aus und
erklare sie im Bedarfsfall im
Vorstellungsgesprach.

Informationen zum Gehalt:
Gib keine Gehaltsvorstellungen
unaufgefordert im Lebenslauf
an. Besonders fatal ist die
Angabe von bisherigen Stun-
denléhnen in friheren Jobs, da
dies dazu fUhren kann, dass
Arbeitgeber Bewerber als zu
teuer einstufen.

Informationen zum Gehalt
gehdren nur dann in den Le-
benslauf, wenn in der Stellen-
ausschreibung explizit danach
gefragt wird.

Hobbys und Interessen:
Hobbys kénnen in Lebens-
laufen fur Minijobs wahrend
der Schulzeit angegeben wer-
den, sind aber in spateren Be-
werbungen oft nicht notwen-
dig. Arbeitgeber interessieren
sich in der Regel nicht dafUr,
ob du gerne reitest, FuBball
spielst oder liest. Die Angabe
von Interessen ist daher oft
Platzverschwendung.

Referenzen:
Neben der genauen Adresse
deines aktuellen Arbeitgebers
oder dem Namen deines Chefs
ist es nicht notwendig, Referen-
zen aus frlheren Anstellungen
aufzuflihren. Wenn dein poten-
zieller neuer Arbeitgeber Inter-
esse an Referenzen hat, kann
er dich im Vorstellungsgesprach
danach fragen. Auf diese Weise
hast du auch die Méglichkeit,

deine friheren Arbeitskontakte
vorab zu informieren, falls der
Personalchef dort anruft.

Formale Fehler:
NatUrlich sind grobe Recht-
schreibfehler und grammati-
kalisch unschlissige Satze in
Bewerbungen ein absolutes
No-Go. Aber auch der Aufbau
und die Gliederung in Abséatze
und Uberschriften sollten ein-
heitlich und Ubersichtlich sein.
Ein digitaler Lebenslauf ist nur
dann gut, wenn Schriftart und
-gréBe zum Layout und Stil
zu den Ubrigen Unterlagen
passen.

Zu viel Text und Stichpunkte:
Dein Lebenslauf sollte Gber-
sichtlich und klar strukturiert
sein, ohne zu viel Text, aber
auch ohne ausschlieBlich aus
Stichpunkten zu bestehen.
Eine gute Balance zwischen
beidem erleichtert das Uber-
fliegen des Lebenslaufs. Achte
darauf, nicht zu viele Informa-
tionen auf ein einzelnes Blatt
zu quetschen und verwende
eine gut lesbare SchriftgroBe.
Besonders relevante Daten
kannst du durch eine gréBere
Schrift und zentrale Positionie-
rung hervorheben.

Ligen und Falschangaben:
Einer der haufigsten Fehler,
den Personalverantwortliche
in Lebenslaufen sehen und
ablehnen, sind Ligen oder
falsche Informationen. Selbst
die kleinste Luge kann dazu
fUhren, dass du im Bewer-
bungsprozess ausscheidest.
Denke daran, dass dein
zukUnftiger Arbeitgeber dich
spater aufgrund dieser Infor-
mationen einsetzen méchte,
und Unwahrheiten kénnen zu
unangenehmen Situationen
fGhren.

Aufgrund der groBBen Anzahl
von Bewerbungen werfen
Personalverantwortliche zuerst
einen Blick auf den Lebenslauf.
Achte daher darauf, die ge-
nannten Fehler im Lebenslauf
zu vermeiden. kb
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Werde Teil der
ERBACHER the food family!

Nutze deine Chance und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte. Wir bieten verschiedene
Moglichkeiten rund um das Thema Ausbildung und duales Studium an.

Mochtest du auch dabei sein, wenn es um Unsere aktuellen Stellenanzeigen
Vordenken & Vormachen geht? findest du unter:
Bei Fragen rund um das Thema Ausbildung und www.food.family/mitmachen-karriere

duales Studium wende dich gerne an Antonia Hafner.

Tel.: 09371 940-892
E-Mail: jobs@food.family

Wir freuen uns auf dich!

ERBACHER the food family

GREEN & 5 N\
Josera PEWOOD% JOSI:= Bﬁ\"\nﬂ Josera. . Uepro  ERBACHER

by Josera.
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Aktuelle Ausbildungsstellen

Industriekaufmann/frau (m/w/d)

Verfahrensmechaniker fiir
Kunststoff, Kautschuk m/w,

Maschinen- u. Anlagenfi
Fachkraft fiir Lagerlc

Bachelor of Arts (L
Fachrichtung Industri

Bachelor of Scie
Fachrichtung Ange

Bachelor of Scie
Fachrichtung Infotrc

Schiiler- und Ferie

Mehr Infos zu uns, der Ausbildung
und anderen Stellen unter PErga.com

NS GEFRAGT
AT?

GEMEINSAM
MIT IHREM
BETRIEB!

Ausbildung
macht mehr
aus uns

Weitere Informationen unter:

www.ihk.de/aschaffenburg/azubikampagne

Jobs mit Sinn:

Arbeiten, die wirklich etwas bewegen

Fast 40 Jahre verbringen
Menschen in Deutschland
im Schnitt mit Arbeit. Eine
gewaltige Zeitspanne, die
man nicht in einem Job
verbringen sollte, der einen
innerlich leer lasst. Immer
mehr junge Menschen
stellen sich daher die Frage:
Was will ich mit meiner Ar-
beit bewirken? Die Antwort
fuhrt viele zu sinnstiftenden
Berufen.

Was ist ein sinnvoller Job?

Ein Job mit Sinn ist mehr als
nur eine Einnahmequelle. Es
geht darum, einen positiven
Beitrag zur Gesellschaft, Um-
welt oder zum Leben anderer
Menschen zu leisten. Doch
Sinn ist individuell: Was flir die
eine Person erflllend ist, kann
fUr eine andere monoton oder
bedeutungslos wirken. Wichtig
ist daher, die eigenen Interes-
sen und Werte zu kennen.

In welchen Bereichen findest
du Berufe mit Sinn?
Sinnstiftende Berufe sind in
vielen Branchen zu finden.
Besonders gefragt sind sie
dort, wo Menschen unterstttzt
oder gesellschaftliche Heraus-
forderungen aktiv angegangen
werden. Hier einige Beispiele:

e Gesundheitswesen:

Ob als Pflegefachkraft,
Hebamme, Notfallsanita-
ter:in oder Therapeut:in — du
hilfst Menschen direkt und
nachhaltig.

Bildung & Erziehung:

Als Lehrer:in, Sozialpddago-
g:in oder Erzieher:in beglei-
test du junge Menschen auf
ihrem Weg ins Leben.
Umweltschutz & Nachhal-
tigkeit: Jobs in der Umwelt-
technik, als Forstwirt:in oder
bei NGOs leisten einen Bei-
trag fUr die Zukunft unseres
Planeten.

Soziale Arbeit &
Integration: Ob in der
Flachtlingshilfe, Behinderten-
betreuung oder Jugendarbeit
— hier steht der Mensch im
Mittelpunkt.

® 9
MU0
Q..

®e

e Humanitére Hilfe &
Entwicklungsarbeit:
In Organisationen wie dem
Roten Kreuz oder ,Arzte
ohne Grenzen* kannst du
weltweit helfen.

Auch weniger offensichtliche
Bereiche wie Offentliche
Verwaltung,Kommunikation
oder Kulturarbeit kdnnen
sinnstiftend sein — etwa wenn
du fur Transparenz sorgst,
Bildungsprojekte koordinierst
oder gesellschaftlichen Dialog
férderst. Gerade in diesen
Feldern wird oft im Hintergrund
gewirkt, doch ohne dieses En-
gagement wirden viele wichti-
ge gesellschaftliche Prozesse
nicht funktionieren.

Wie findest du deinen

personlichen Sinn im Beruf?

Frage dich:

e Was begeistert mich?

e Fiir wen oder was méchte
ich mich einsetzen?

e Welche Themen liegen mir
am Herzen?

¢ [n welchem Umfeld mochte
ich arbeiten?

Praktische Erfahrungen
sammeln

Praktika, freiwiliges Engage-
ment (z. B. im FSJ oder FOJ)
oder Gesprache mit Menschen
aus den jeweiligen Bereichen
helfen dir, ein realistisches Bild
zu bekommen. So kannst du
herausfinden, was dich wirklich
motiviert und ob der gewahlte
Beruf zu deinen Vorstellungen
und Werten passt.

Sinnvoll arbeiten heiBt

erfiillt leben

Ein Beruf mit Sinn bedeutet
nicht automatisch Verzicht
oder Selbstaufgabe. Viele die-
ser Jobs bieten heute stabile
Perspektiven, Weiterbildungs-
maoglichkeiten und gesell-
schaftliche Anerkennung.

Und sie geben dir etwas zu-

rick, das unbezahlbar ist: das

Geflhl, gebraucht zu werden.
kb



GESTALTE DEINE ZUKUNFT
MITMODERNSTER TECHNIK!

Du willst die Zukunft mit innovativster Technik gestalten
und dabei viel Abwechslung bei der Arbeit?

i Du hast Lust, in einem Team mit motivierten jungen
Komm in unser Team, Leuten zusammenzuarbeiten?

wir freuen uns auf dich!

Dann suchen wir DICH als unseren nachsten

Auszubildenden als Anlagen-
mechaniker fiir Sanitar-,

Heizungs- und Klimatechnik m/wq)

Ausbildungsbeginn 01.09. 2025

Mehr Informationen auf
www.jaeger-kaufmann.de

oo Im Steiner 20
JAGER G KAUFMANN 63924 Kleinheubach
GmbH 09371 4815

Heizung - Sanitar - Erneuerbare Energien info@jaeger-kaufmann.de

2 GALAT MIT GEGRILLTER ZUCCHINI |
JSALAL - UMD GRANGEN-JOGHURT-DRESSINO

Zutaten fir 4 Portionen: verrihren. Zucchini auf ein

2 kleine Zucchini mit Backpapier ausgelegtes

1 Knoblauchzehe Backblech legen, mit Ol

2 EL Olivendl bestreichen, mit Salz und

Salz, frisch gemahlener Pfeffer Pfeffer wlrzen. Zucchini im

3 Orangen vorgeheizten Backofen unter

1 TL rosa Pfefferbeeren dem Grill ca. 4 — 6 Minuten

200 g Weihenstephan Joghurt grillen.

0,1 % Fett 2. Fur das Dressing 1 Orange

1 Prise Zucker auspressen. Rosa Pfeffer-

1 TL Feigensenf beeren zerstoBen und mit

2 TL gehackter Thymian Joghurt, ca. 6 - 8 EL

2 EL Pinienkerne Orangensaft, Zucker,

1 Handvoll Rucola Feigensenf und Thymian

1/2 kleiner Radicchio verrdhren. Dressing mit Salz restlichen Chicorée in feine

2 Chicorée abschmecken. Streifen schneiden. A ’

3. Pinienkerne in einer 5. Ubrige Orangen schalen

Zubereitung: beschichteten Pfanne und filetieren.

1. Zucchini je nach GroBe quer goldbraun résten. 6. Salatzutaten mit gegrillter ETIT.
halbieren und mit einem 4. Rucola und Radicchio in Zucchini und Chicorée-
scharfen Messer in dinne mundgerechte Stiicke blattern auf Tellern Zubereitungszeit:
Scheiben schneiden. zupfen. anrichten, mit Dressing ca. 35 Minuten
Knoblauch enthauten, Vom Chicorée 8 auBere betraufeln und mit Pinien- Niveau: mittel

pressen und mit Ol Blatter zur Seite legen, kernen bestreut servieren. Quelle: Weihenstephan

Quelle: Weihenstephan
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Unsere Ausbildungsangebote mit Perspektiven Komm
t utSer
> Umwelttechnologe/-technologin (2026)

> Verwaltungsfachangestellte/r (2026)
> Verwaltungswirt/in - 2. QE (2026)

> Duales Studium - 3. QE (2026)
Diplomverwaltungswirt/in (FH)

> Duales Studium Soziale Arbeit (2025)

> Anerkennungsjahr Soziale Arbeit (jederzeit)

Weitere Infos auf unserer Homepage:

www.landkreis-miltenberg.de
»Landkreis »Aktuell »Ausbildung

Email: ausbildung®@lra-mil.de

Fir die Beamtenlaufbahnen 2. und 3. QE sind Fristen beim
Landespersonalausschuss zu beachten: www.lpa.bayern.de

Gestalle

uSerevt

LaM/ff‘eiS .

s

LANDRATSAMT
MILTENBERG

N

Feuer und Flamme fiir Dicl

Ausbildungsstart.01.09.2025: |
Metallbauer/in (m/w
(Konstruktionstechnik)

Feinwerkmechaniker/in (m
(Maschinenbau)

Elektroniker/in (m/w/d)
(Energie- und Gebaudetechnik)

Kaufleute (m/w/d) e . %Y
(Bliromanagemenijsss =250 S ol o %

Wo? Im Schlffsmotoren- undWerft 'rleb or p(fo Iteﬁ
Wie? Bewerbungen bitte liber unsere Website! }

Komm zur MSG!

www.msgeg.de @ msgeg.de
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Was ist das_
Berufsinforma}tmns-
zentrum (Biz)?

Du bist unsicher, wie es nach
der Schule weitergeht? Im
Berufsinformationszentrum
(BiZ) der Bundesagentur fiir
Arbeit findest du Unterstut-
zung rund um Beruf, Studi-
um und Weiterbildung.

Wo du das BiZ findest

Das BiZ gibt es in jeder gro-
Beren Stadt. Wohnst du eher
landlich, kannst du oft auch ein
mobiles Angebot nutzen. Du
kannst jederzeit vorbeischauen
oder einen Termin mit einer
Beraterin oder einem Berater
vereinbaren.

Was dich im BiZ erwartet
Dich erwarten moderne
Arbeitsplatze mit Internetzu-
gang, eine groBe Auswahl an
Informationsmaterial sowie
kompetente Beratung.

Besonders hilfreich ist
der Berufswahltest, der
dir zeigt, welche Berufe
zu deinen Interessen
und Stérken passen.
Viele entdecken dabei
neue Mdglichkeiten, die sie
vorher nicht im Blick hatten.

Informieren und direkt loslegen
Im BiZ kannst du nicht nur In-
formationen sammeln, sondern
auch direkt aktiv werden: Du
kannst Bewerbungen schrei-
ben, Stellenangebote durch-
suchen oder dich auf Vorstel-
lungsgesprache vorbereiten.
Die Infos sind stets aktuell,
verstandlich und neutral —
ohne Werbung oder einseitige
Empfehlungen.

Workshops und Veranstaltungen
Das BiZ bietet regelméBige
Vortrage Uber verschiedene
Berufe, Bewerbungstrainings
oder Tipps zu Auslandsauf-
enthalten an. Das praxisnahe
Programm richtet sich an
Schuler, Studierende und
Berufseinsteiger. kb

Bewerbunas-Check fiir Jugendliche

B im BiZ Aschaffenburg

unabhangig prifen lassen.

von 14 bis 16 Uhr statt.

und Lebenslauf online an
Aschaffenburg.BiZ@arbeits-
agentur.de senden und mit
uns einen Termin fUr eine

Do., 24. Juli 2025, 14 bis 16 Uhr

Do., 21. August 2025 ,14 bis 16 Uhr

Schuler*innen von Mittel- und Realschulen

sowie von Gymnasien, die sich um einen Ausbildungs-
platz bewerben, kdnnen im Berufsinformationszentrum
Aschaffenburg ihre Bewerbungsunterlagen kostenlos und

Der Bewerbungs-Check fur Jugendliche findet im
Berufsinformationszentrum Aschaffenburg, Goldbacher
StraBe 25 — 27 (Kinopolis-Passage) personlich

vor Ort wahrend der offenen Sprechzeiten

Keine Zeit? Dann einfach vorher Anschreiben

telefonische Besprechung unter
06021/390-360 vereinbaren.

.o, SCAN
° ME

Hast du Lust
auf einen

platz zum

: Ausbildungs
r einen niker (m/w/d]

ktionsmecha
hweiBtechnik

gichere di

Konstru
Fachrichtung S¢

HARTIG

FERTIGUNGSTECHNIK GMBH

Sende deine Bewerbung an:
bewerbung@hartig-cnc.de

Hartig Fertigungstechnik GmbH
Hauptstr.50, Gebaude 8, 63924 Kleinheubach
www.hartig-cnc.de

Intelligente Hausinstallationen

ELEKTROTECHNIK

AUSBILDUNG 2025

WIR SUCHEN DICH!

Azubi Elektroniker fiir Energie- & Gebaudetechnik

Das lernst Du bei uns!

e Schaltschrénke, Leitungen & Anlagen: Du machst sie lebendig
e PV-Anlagen, Wallboxen & Gebaudetechnik installieren
e KNX & smarte Systeme verstehen und umsetzen

Komm ins Team und bewirb Dich Jetzt!
Einfach und ompliziert: Per Post, per Mail oder auf der Website.

ms Elektrotechnik GmbH & Co. KG

Im Héning 20 | 63820 Elsenfeld
Tel. 06022 /710 100
Mail: info@ms-elektro-technik.de x

| Azubis

www.ms-elektro-technik.de

21
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Bewerbung abgeschickt -
was du jetzt tun solltest

Nach dem Absenden deiner
Bewerbung beginnt die
vielleicht schwierigste Phase
im Bewerbungsprozess: das
Warten. Viele Unternehmen
brauchen Zeit, um Bewer-
bungen zu sichten - selbst
dann, wenn handeringend
Azubis gesucht werden.
Wichtig ist deshalb: Nicht
ungeduldig werden, aber
auch nicht wochenlang
abtauchen.

Unser Tipp:

Notiere dir das Datum, an dem
du die Bewerbung abgeschickt
hast. So behéltst du den
Uberblick, ab wann eine Riick-
meldung realistisch ist.

Wann ist der richtige Zeitpunkt
fiir eine Nachfrage?

Wenn du nach etwa zwei
Wochen noch nichts gehort
hast — weder Eingangsbestati-
gung noch Einladung — kannst

"{é F R I PA Hygienepapier heute.

du vorsichtig

nachhaken.

Aber bitte nicht schon nach
drei Tagen anrufen! Gib den
Unternehmen etwas Zeit.

Wichtig:

Hast du dich per Post bewor-
ben, rechne mit ca. zwei Tagen
fUr den Versand. Erst danach
|auft die 14-Tage-Frist.

Nachfassen: Lieber anrufen

als schreiben

Naturlich ist es moglich, per
Mail nachzufragen. Doch: Ein
Anruf wirkt oft engagierter und
personlicher. Du zeigst, dass
du echtes Interesse hast und
bereit bist, Initiative zu ergreifen.
Das kann Pluspunkte bringen.

So gelingt der Anruf:
Bereite dich gut vor:

Halte deine Bewerbung, die
Stellenanzeige und einen
Notizblock bereit.

vergehen. Das ist ganz normal und kein Grund zum Verzweifeln.

‘ Vom Versenden deiner Bewerbung bis zur Antwort kann etwas Zeit

Bleib freundlich und professi-
onell.

Frag nicht: ,Warum habe ich
noch nichts gehort?*,
sondern lieber:

»,Guten Tag, mein Name ist ...
Ich habe mich am [Datum] bei
Ihnen um eine Ausbildungs-
stelle als ... beworben und
wollte héflich nachfragen, ob
meine Unterlagen angekom-
men sind und wann ich mit
einer Ruckmeldung rechnen
kann.”

In Zukunft eine Rolle spielen

Fripa sucht nach Menschen und Mdglichkeiten, um Mitarbeitende
aus den eigenen Reihen aufzubauen. Bei Fripa sollen und kénnen

sich junge, motivierte Menschen zu den Leistungstragern von

morgen entwickeln.

® Papiertechnologe (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)
Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)

Elektroniker fUr Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Industriekaufleute (m/w/d)

Fachinformatiker — Systemintegration (m/w/d)
Fachinformatiker - Digitale Vernetzung (m/w/d)
Bachelor of Arts — BWL/Industrie (m/w/d)
Bachelor of Arts — Onlinemedien (m/w/d)

Foto: Adobe Stock/Prostock-studio

Und was passiert, wenn sich
niemand meldet?

Falls du trotz Rickfrage keine
Antwort bekommest, hake
nach weiteren ein bis zwei
Wochen erneut nach. Bleibt
es weiterhin still, konzentriere
dich auf andere Bewerbungen.
Vielleicht meldet sich das Un-
ternehmen spéter noch, aber
du verschwendest keine Zeit,
wenn du parallel weitersuchst.

Wir wlnschen viel Erfolg! kb

s_é fripa.de/karriere
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Brillante Aussichten
fur Deinen Berufseinstieg.

Alcon hilft Menschen brillant zu sehen. Mit -
Teamwork und Hochtechnologie produzieren /

4

wir Uber eine Milliarde Kontaktlinsen jahrlich / Tob .
an unserem Standort. Werde Teil unseres EMPLOYER 2025
Erfolgsteams und starte Deine FOR A BETTER WORLD OF WORK

Ausbildung bei uns.

fop oo
Bei spannenden Praxisprojekten lernst Du B 55
Verantwortung und Teamarbeit - und das

mit jeder Menge Spal3.

FOR A BETTER WORLD OF WORK

In folgenden Berufen bilden wir aus (m/w/d)

« Chemikant

* Elektroniker fur Betriebstechnik

* Fachinformatiker fur
Systemintegration

* Fachkraft fur Lagerlogistik
* Industriekaufmann
* Mechatroniker

Interesse? Warte nicht
lange - bewirb Dich jetzt 1 tat
auf www.de.alcon.com. Y SEE BRILLIANTLY




Industriekaufleute (mwa)
Rohleitungsbauer mwr)
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Energ_\ever:;orgung
-/ MainSpessart ot
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Aschaffenburg — Sailauf

Papiertechnologe (/)
Industriekaufmann

Maschinen- u. Anlagenfiihrer mw)

[B]Z-% =]
[
IZ ERIPA tionier

Chemikant i/

OEAD)

[=]

S Biotest e

Duales Studium Wirtschaft,
Ingenieurwissenschaften oder
Informationstechnologie

oe

L

Sozialversicherungs-
fachangestellter muwq)

D0
(=]

AKZO NOBEL
BAYERN | BKK

Erlenbach

Metallbauer Fachrichtung
Konstruktionstechnik mmw)

el
[=

GEIS

meTacLLeau GroBwallstadt

Fachkraft fiir Lagerlogistik (mw)

Bl =l
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S Biotest e

Industriekaufmann wa
Elektroniker fiir Geréite
und Systeme ()

S0

S

@IBRADORM

Michelstadt

Mechatroniker/Elektroniker

(m/w/d)

ElzxI=]

[=]

IWIKA!I

Klingenberg

Fachkraft fir Lagerlogistik m/w)
Fachkraft fiir
Lebensmitteltechnik )

o0
i

Sodehaler

Soden

Bachelor of Arts (B.A.) -

International Business Management (m/w/d)

Bachelor of Science (B.Sc.)
Business IT Consulting (m/w/d)

Opr-40)
[=]
e Biotest v

Industriekaufmann m/wo)
(=] on =]
[x]
DRESSLER

Bekleidungswerk
GroBostheim




QR-Code scannen,

Webseite 6ffnen und tolle
Ausbildungsbetriebe
entdecken!

Industriemechaniker (m/uw)
und weitere Ausbildungsberufe

¥ o Michelstadt

Technischer Modellbauer /)
Industriemechaniker mwo)

und weitere Ausbildungsberufe

Dossmann GmbH

Eisengiesserei und Modellbau

Rippberg

Pflegefachkraft

\ \./
/.,.( o
PFLEG N Z Landkreis Miltenberg

Fachkraft fiir Schutz und
Sicherheit (mwd

" POND
» SECURITY Erlensee

Sozialversicherungs-
fachangestellte mw)

AOK@®

Aschaffenburg

Elektroniker fiir Gerate
und Systeme m/w)

a

~

Hoffmann + Krippner GmbH Buchen

Duale Ausbildung und
duale Studiengange ()

[=]

LANDRATSAMT
MILTENBERG

Verwaltungsfachangestellter )
B.A. Public Administration (/)

und weitere Ausbildungsberufe

= e
=

Evangelische Kirche
in Hessen und Nassau

KFZ-Mechatroniker m/w)

und weitere Ausbildungsberufe

Sl 51
[=

() KUNZIG + BLEUEL

EIN GRAMPP UNTERNEHMEN

Aschaffenburg

Medientechnologe Siebdruck /)

O A0
[=]L

' o

Hoffmann + Krippner GmbH  Buchen

Fachkratft fiir Lagerlogistik ()

und weitere Ausbildungsberufe

Mechatroniker mw)

und weitere Ausbildungsberufe

WALDASCHAFF

LINGYUN INDUSTRIAL

Waldaschaff




meine-news Ausbildung | Sommer 2025

HASSLACHER

HOIZ NORICA TIMBER
From wood to wonders.

J o b TIMBER LIMITLESS
Ein UNTERNEHMEN der HASSLACHER Gruppe

Mit deiner Ausbildung in der HASSLACHER Gruppe durehstarten.

@ Industriekauffrau

@ Industriemechaniker
& Holzmechaniker

Alle: m/wy/d

Was wir unseren Auszubildenden bieten:

© Familiares Betriebsklima

© Abwechslungsreiche und interessante Ausbildung
© Teilnahme an Seminaren und Workshops

© Attraktive und umfangreiche Zusatzleistungen (Job-Rad Leasing,
Betriebliche Krankenversicherung, Betriebliche Altersvorsorge, ...)

© Vielzahl an Weiterbildungsmaoglichkeiten
uber die HASSLACHER Academy

© Notenpramie
© Vergutung auch wahrend des BG)J

Ausbildungsvergutung (brutto):

1. Ausbildungsjahr: 1.000 €
2. Ausbildungsjahr: 1.100 €
3. Ausbildungsjahr: 1.200 €
4. Ausbildungsjahr: 1.300 €

Einfach mal schnuppern?

Du weiBt noch nicht, welcher Ausbildungsberuf fur
dich passend ist? Dann laden wir dich gerne zum
Schnuppern bei uns ein. Schick uns bei Interesse
einfach eine Mail an karriere@hasslacher.com.

a]-"w%[E  HASSLACHER Gruppe
: Celina Glier | +49 9371 40 03-222
hasslacher.com/karriere
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Dachdeckerhandwerk boomt

Warum sich eine Ausbildung lohnt

(spp-0) Gute Nachrichten fur
das Dachdeckerhandwerk:
Die Zahl der Auszubildenden
ist erneut gestiegen — und das
entgegen dem allgemeinen
Trend. Besonders erfreulich ist
der Zuwachs bei weiblichen
Azubis. Doch was macht den
Beruf so attraktiv?

Wer heute Dachdecker oder
Dachdeckerin wird, sichert
sich eine Ausbildung mit
exzellenten Perspektiven. ,Wir
freuen uns sehr, dass wir im
ersten Lehrjahr 3.105 junge
Menschen fur unser Handwerk
begeistern konnten®, sagt Rolf
Fuhrmann, stellvertretender
Hauptgeschéftsfuhrer des
Zentralverbands des Deut-
schen Dachdeckerhandwerks
(ZVDH). ,Insgesamt sind nun
8.588 Dachdecker-Auszubil-
dende dabei, die Zukunft des
Bauens mitzugestalten.” Und
die Aufgaben sind vielseitig:
Neben klassischen Arbeiten
wie der Eindeckung von

Dachern gehdren auch moder-
ne Themen wie Photovoltaik,
energetische Sanierung und
nachhaltiges Bauen zum Be-
rufsbild (www.dachdeckerdein-
beruf.de).

Ein weiteres Argument flr
eine Dachdeckerlehre ist die
gute Bezahlung. Ab Oktober
2025 steigt die Ausbildungs-
vergUtung auf 1.000 Euro

im ersten und 1.400 Euro im
dritten Lehrjahr. ,Damit liegen
wir ganz weit oben bei der
Ausbildungsvergutung®, so
Fuhrmann. Dazu kommt der
Einsatz modernster Technolo-
gien: Drohnen zur Inspektion
von D&chern, digitales Bau-
stellenmanagement und sogar
Kunstliche Intelligenz spielen
eine immer gréBere Rolle. Das
bietet so manchem Tuftler
ganz neue Betatigungsfelder.
,Das Dachdeckerhandwerk ist
innovativ und entwickelt sich
stetig weiter”, betont ZVDH-
Vizeprasident Jan Voges.

(G}
HIGH PERFORMANCE
ProCase) raseorr cases

REGION MILTENBERG

9 Miltenberg

B Holzmechaniker (m/w/d)
B Fachkraft f. Lagerlogistik (n/w/)

B Industriekaufleute (/)

E:EIE loubi-Video
g
B < s

www.procase.de/ausbildung

E Mediengestalter
=4 Dijgital und Print mw)

@ neWS Verlag Miltenberg

Erfolg gestalten
news-verlag.de | news-crativ.de | meine-news.de

QR-Code scannen, Ausbildungsbetrieb entdecken!

Klemens Ott GmbH

BenzstraBe 11 + 63897 Miltenberg
Tel.:/+49(0)9371 94 88 38

anja:dauber@klemensott.de - www.klemensott.de

KLEMENS

Dacher ohne Kompromisse

AUSBILDUNG ODER PRAKTIKUM?
MELDE DICH BEI ANJA
WHATSAPP (&) 0170 5261152

Unsere Stellenangebote verstehen sich m/w/d.



meine-news Ausbildung | Sommer 2025

Mit uns in die ZuRunft:
: Wir machen Energienetze digital!
00,
o"‘""01001011001111oo1ooo11oo1o1o100

Elektroniker fur
Betriestechih

Wenn Du (m/w/d) { L . y 5

gerne im Team

[ —=

arbeitest, Spal am 5%
Umgang mit Leuten ‘
hast, gute PC-Kennt-
nisse, technisches
Verstandnis und
Mittlere Reife oder
einen guten Quali
besitzt - dann bist
Du bei uns genau

richtig!

. Bewerbung an
% Michael Kohl:
michael.kohl@
[= ezv-energie.de
g

EZV Energie+Service Landstr.47,63939 Worth,
Telefon 09372.94550, www.ezv-energie.de

Deine Zukunft.
Jetzt!

Stressfrei durch die Ausbildung:

So gelingt dir gutes Zeitmanagement

Ausbildung, Schule und
Privatleben unter einen Hut zu
bekommen, ist oft gar nicht so
leicht. Mit gutem Zeitmanage-
ment bleibst du entspannter
und behéltst den Uberblick.

Mit Struktur gegen das Chaos
Ein klarer Tages- und Wochen-
plan ist die Grundlage fur
erfolgreiches Zeitmanagement.
Nutze deinen Stundenplan und
deine Arbeitszeiten als feste
Ankerpunkte. Plane anschlie-
Bend bewusst Zeitrdume

furs Lernen, fur Erholung

und personliche Aktivitaten

ein. Mit einer To-Do-Liste
behéltst du den Uberblick tber
anstehende Aufgaben.

Was ist wirklich wichtig?
Nicht jede Aufgabe ist gleich-
pedeutend. Daher ist es wich-
tig Prioritdten zu erkennen:
Was ist dringend? Was ist
wichtig? Was kann warten?
Wer regelmaBig reflektiert, ob

)MAAG

seine Aufga- \

ben sinnvoll

organisiert

sind, arbeitet gezielter und
spart sich unnétigen Stress.

Realistisch planen und
ehrlich zu dir sein

Ein h&aufiges Problem ist sich
zu viel vorzunehmen. Plane
deine Zeit realistisch und
kalkuliere Puffer ein. Stell dir
regelmaBig die Fragen: ,Bis
wann muss ich was fertig
haben? Kann ich etwas
abgeben?®

Erholung nicht vergessen

Auch Pausen sind produktiv,
denn nur ein ausgeruhter Geist
lernt effektiv. Lass den Laptop
vor dem Schlafengehen aus,
und gonn‘ dir bewusste Zeiten
ohne Lern- oder Arbeitsdruck.
Dein Zeitplan sollte dir helfen

— nicht dich beherrschen —
und meistert die Ausbildung
deutlich entspannter. kb

Group

company

Werde Teil eines starken Teams!
Fragen beantwortet dir Celine Jordan

Telefon: 06026 503-244

Maag Germany GmbH, Ostring 19,

) Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
} Industriekaufmann (m/w/d)
Y Industriemechaniker (m/w/d)

}» Kaufmann (m/w/d) fiir
Digitalisierungsmanagement

) Mechatroniker (m/w/d)
) Techn. Produktdesigner (m/w/d)

63762 GroBBostheim

Mehr Infos:
maag.com
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Hautpflege-Trends auf Social Media:
Was stimmt wirklich?

TikTok, Instagram & Co.

sind voll von Videos liber
Hautpflege. Bereits Grund-
schulerinnen cremen sich
mit Anti-Aging-Produkten ein
und viele Jugendliche den-
ken: ,lch brauche das auch.“
Aber stimmt das wirklich?

1. Deine Haut braucht (noch)
keine High-End-Produkte

Klar, du willst gepflegt aus-
sehen. Aber teure Cremes

mit Retinol, Vitamin C oder
Fruchtsauren sind fur jun-

ge Haut nicht gemacht. Sie
koénnen Pickel, Rétungen oder
Allergien verursachen — statt
dir zu helfen, schaden sie eher.

2. TikTok ist kein Hautarzt

Nur weil ein ,Skinfluencer” ein
Produkt feiert, heiBt das nicht,
dass es gut fur dich ist. Viele
wissen selbst nicht genau, was
sie da benutzen - sie zeigen,
was Klicks bringt. Fachleute

>>

COPYRIGHT )
SCHWIND SEHEN & HOREN
GMBH

warnen: Kinder und Jugend-
liche vertrauen TikTok mehr
als dem Arzt. Das kann richtig
problematisch werden.

3. Weniger ist mehr

Wenn du keine Hautkrank-
heit hast, brauchst du keine
spezielle Pflege. Und wenn du
Pickel bekommst (z. B. in der
Pubertat), helfen einfache Pro-

dukte besser als teure Cremes.

Wichtig: Abschminken nicht
vergessen, aber besser ohne
aggressives Peeling oder Anti-
Aging-Zeug.

4. Schonheit kommt nicht

aus der Tube

Filter, gutes Licht und Bearbei-
tungs-Apps machen Haut in
Videos perfekt — das ist nicht
die Realitat. Mach dich nicht
verrickt, wenn du mal einen
Pickel hast. Das ist normal.
LLass dir nicht einreden, du
musstest ,perfekt” sein.

REGION MILTENBERG

Auf TikTok und Instagram verbreiten sogenannte ,Skinfluencer*
Hautpflege-Trends, denen viele Jugendliche folgen.

5. DIY-Kosmetik? Besser nicht
Cremes selbst mixen klingt
kreativ, ist aber oft unhygie-
nisch. Ohne Konservierungs-
mittel entstehen schnell
Bakterien, die deine Haut
krank machen kénnen.

Gesunde Haut von innen

Ein gesundes Hautbild entsteht
durch eine ausgewogene
Erndhrung, ausreichend Schlaf
und das Vermeiden von Stress.
Indem du auf diese Faktoren

Your Flow
Your Future

w/m/

Starte deine Zukunft mit einer Ausbildung zum/zur

Horakustiker®in
Augenoptiker®in

Perfect Match!

SCHWIND SEHEN & HOREN GmbH MainparkstraBe 12 - 63801 Kleinostheim

Du hast deine Zukunft im Blick und bist fiir den nachsten Step bereit.
Wir sagen dir, warum wir gemeinsam durchstarten sollten. Einfach
QR-Code scannen und entdecken, was wir gemeinsam erreichen
kénnen. Wir freuen uns auf dich!

SCHWIND

SEHEN & HOREN
www.schwind-sehen-hoeren.de

Foto: Adobe Stock/Svetlana

achtest, kannst du deine Haut
von innen heraus pflegen.

Fazit:

Du bist okay, so wie du bist.
Deine Haut braucht keine
Anti-Falten-Creme mit 14.

Wenn du Fragen hast oder
unsicher bist, ist es immer eine
gute Idee, professionelle
Beratung in Anspruch zu
nehmen. Deine Haut wird es
dir danken. kb

©
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PFLEGENETZ
Landkreis Miltenberg

©Jan Wober

Nicht alle Helden
tragen einen Umhang!

Das PflegeNetz ist ein Verbund von 26 Vernetzung der beruflich Pflegenden
Gesundheits- und  Pflegeeinrichtun- im Landkreis. Pflege ist ein Beruf mit
gen im Landkreis Miltenberg mit dem Zukunft und ganz unterschiedlichen
Ziel der Sicherung der Pflege und der Einstiegsmadglichkeiten:

» Pflegefachperson > Pflegefachhelfer*in

Ausbildung in der Pflege: Sicherer Job mit Sinn und Perspektive!

» Attraktives Ausbildungsgehalt von ca. 1.000,- Euro im ersten Lehrjahr
» Hochqualifizierte und sehr vielseitige Ausbildung

» Unterschiedlichste Einblicke in die verschiedenen Pflegeberufe

» Anleitung in der Praxis durch Profis

» Stete Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten

» Zahlreiche Aufstiegs- und Karrierechancen

» Gesicherter Arbeitsplatz

5
Ausgezeichnete Berufsaussichten, y . 0%.
wenn du dich fiir eine Karriere Gesu nglbsﬂts ,ﬁ\ L
. . region PFLEGENETZ LANDRATSAMT
in der Pflege entscheidest! g Landkreis Miltenberg  Landkreis Miltenberg  MIILTENBERG




www.meine-news.jobs

Zeig was in dir steckt!

Komm in unser Team und e
starte jetzt deine Ausbildung als

Textilreiniger*in mmwr
oder

Industriekaufmann/-frau wmwa

Sicherheit in den sozialen Medien:
Privatsphare online schiitzen PR

txn. Soziale Medien sind aus
unserem Leben nicht mehr
wegzudenken. Sie ermdglichen
uns, mit Freunden und Familie
zu kommunizieren, Interessen
zu verfolgen und Trends zu
entdecken. Allerdings ist es
von gréBter Wichtigkeit, unsere
Privatsphéare und persénlichen
Daten in der digitalen Welt zu
schiitzen. Alles, was dort ge-
teilt wird, kann von vielen Men-
schen gesehen werden. Das
ist vor allem dann problema-
tisch, wenn sensible Informa-
tionen in die falschen Hande
geraten. Social Media Experte
Jakob Strehlow betont: ,In den
sozialen Medien ist Privatspha-
re nicht die Standardeinstel-

P

Risiken, mit denen die Privat-
sphéare geféhrdet wird. Aber es
gibt bewahrte Methoden zum
Schutz, wie das Uberpriifen
der Datenschutzeinstellungen,
das Begrenzen der Sichtbar-
keit der Beitrage, das Ver-
wenden starker Passworter,
das Deaktivieren der Geolo-
kalisierung und die Vorsicht
bei Freundschaftsanfragen.
Soziale Medien sammeln oft
mehr Daten, als manchen
bewusst ist.

Es ist ratsam, die Datenschutz-
richtlinien der Plattformen zu
lesen, um zu verstehen, wie
Daten im Internet verwendet

werden. Um Privatsphére in Wir bilden

=
e

txn. Die unverzichtbare Rolle sozialer Medien: Kommunikation, Interessen
und Trends, jedoch mit dem Fokus auf den Schutz unserer Privatsphére I m pressu m
und persénlichen Daten in der digitalen Ara. Herausgeber
txn-Foto: txn/adobestock/tatsianamaphoto I
¥ newsverla
\./ Erfolg gestalten g

sozialen Medien zu schitzen,
erfordert es standige Aufmerk-
samkeit und Achtsamkeit. Mit
den richtigen Einstellungen
und Gewohnheiten kénnen
Online-Prasenzen geschutzt
und gleichzeitig die Vorteile
von sozialen Medien in vollen
Zlgen genossen werden.

lung. Es mussen aktiv Schritte
unternommen werden, um die
personlichen Informationen zu
schitzen und sicherzustellen,
dass Kontrolle Uber die eige-
nen Daten besteht.”
Identitatsdiebstahl, Cybermob-
bing, Phishing und Geoloka-
lisierung sind nur einige der

2l -news.jobs

News Verlag GmbH & Co. KG
Bruckenstr. 11, 63897 Miltenberg
Tel. 09371/955-0
www.meine-news.de

Bildquelle Titelseite:
© Adobe Stock Rafael Alejandro

PINK GmbH Thermosysteme .

WEISS TEX

Textile Dienstleistungen

DER START IN
DEINE ZUKUNFT

aus:

Fachinformatiker fur Systemintegration (m/w/d)
Industriekaufleute (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Jetzt mehr erfahren:

Wertheim/Bestenheid

Druckauflage:

30.000 Exemplare gesamt,

10.000 je Ausgabe (inkl. Regionalausgaben)
- Bayern

- Baden-Wirttemberg

- Hessen

Erscheinung: 3x jahrlich

Redaktion:
Sabine Rindsfusser (Leitung),
Katja Bergmann, Marlene DeB

Verteilung:

kostenlos durch Auslage in Schulen,

Innungen, Jobcentern und BIZ e

Druck: P B
*

Freiburger Druck GmbH &Co. KG v;

L&rracher Str. 3, 79115 Freiburg

,Die Druckerei ist seit 2013 EMAS (DE- EMAS

126-00089) validiert.”
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REINHOLD \-
KELLER

PROFESSIONAL INTERIOR

MIT C

AUSBILDUNGSBEGINN: 01.09.2026

INDUSTRIEKAUFFRAU....
SCHREINER...

FACHKRAFT FUR
LAGERLOGISTIK.....

AUSBILDUNGSBEGINN: 01.09.2025 & 2026

MASCHINEN- &
ANLAGENFUNRE

BEWIRB DICH L

JETZT! [EiiE
5

.
I/W/D o« ° "

REINHOLD KELLER Group | Gutenbergstral3e 4 | 63924 Kleinheubach | www.reinhold-keller.com



Organisationstalent gesucht:

Deine Karriere im Bliromanagement

Du behéltst gerne den Uber-
blick, organisierst mit Leiden-
schaft und kommunizierst
souverdn? Dann ist die Ausbil-
dung zum Kaufmann bzw. zur
Kauffrau fur Buromanagement
genau das Richtige fur dich. In
diesem Beruf bist du das or-
ganisatorische Ruckgrat eines
Unternehmens. Du koordinierst
Termine, bearbeitest den
Schriftverkehr, planst Meetings
und unterstttzt in Bereichen
wie Personal, Einkauf oder
Buchhaltung. Dabei arbeitest
du mit modernen IT-Syste-
men und stehst im sténdigen
Austausch mit Kolleginnen
und Kollegen, der Kundschaft
und anderen geschéaftlichen
Kontakten.

Die Ausbildung dauert drei
Jahre und erfolgt dual — du
verbringst Zeit im Ausbildungs-
betrieb und in der Berufsschu-
le. In der Berufsschule lernst
du alles Uber Buroprozesse,
Geschaftsprozesse und Wirt-
schafts- sowie
Sozialkunde.
Wahrend

Personalwirtschaft oder
Marketing und Vertrieb. Die
Auswahl der Wahlqualifika-
tionen kann je nach Ausbil-
dungsbetrieb variieren, da
Unternehmen unterschiedliche
Schwerpunkte setzen. In der
Praxis kann es daher regionale
Unterschiede geben, welche
Wahlqualifikationen haufiger
angeboten werden, abhangig
von der Branchenstruktur und
den betrieblichen Anforderun-
gen vor Ort. Formale Voraus-
setzungen gibt es nicht, aber
die meisten Ausbildungsbetrie-
be erwarten mindestens einen
mittleren Schulabschluss.
Gute Noten in Deutsch und
Mathematik sowie ein sicherer
Umgang mit dem Computer
sind von Vorteil.

Nach der Ausbildung ste-

hen dir viele Wege offen: Du
kannst dich zum Fachwirt
oder Betriebswirt weiterbilden
oder ein Studium im Bereich
Betriebswirtschaft anschlieBen.
Dank deiner breit gefacherten
Kenntnisse bist du in nahezu
allen Branchen gefragt — von

AUSBILDUNG 2.
DUAL STUDIEREN 2.

- A

Intelligente Hausinstallationen

©
e

ELEKTROTECHNIK

7.

AUSBILDUNG 2025

WIR SUCHEN DICH!

Azubi Systemintegration ( KNX / Loxone )

Was Dich erwartet!

e alles Uber KNX, Loxone & smarte Systeme
e praxisnahe Ausbildung mit echten Projekten
e erfahrene Kollegen, die dir den Riicken starken

Komm ins Team und bewirb Dich Jetzt!
Einfach und unkompliziert: Per Post, per Mail oder auf der Website.

ms Elektrotechnik GmbH & Co. KG

Im Hoéning 20 | 63820 Elsenfeld
Tel. 06022 / 710 100

Mail: info@ms-elektro-technik.de
www.ms-elektro-technik.de

( Azubis)
 gesuchtl

alal YV o Y-

SCWVIiINtTGAW

—— Visionen Formen verleihen —

Du bist auf der Suche nach
einer Ausbildung

Werkzeugmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Stanz- und
Umformtechnik

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Feinblechbautechnik

Fachkraft fir Metalltechnik (m/w/d)
Fachrichtung Zerspanungstechnik

Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)

Wenn du einen abwechslungsreichen Beruf mit Zukunft suchst, bei dem
Organisation und Kommunikation im Mittelpunkt stehen, dann ist das

Foto: Adobe Stock/BullRun

Bliromanagement genau dein Ding!

der Ausbildung wéhlen die
Auszubildenden zwei von zehn
maglichen Wahlqualifikationen,
die jeweils finf Monate dauern.
Diese Wahlqualifikationen
ermdglichen eine Spezialisie-
rung in bestimmten Bereichen
wie beispielsweise Auftrags-
steuerung und -koordination,

Industrie Uber Handel bis hin
zum Offentlichen Dienst. Wenn
du also einen abwechslungs-
reichen Beruf mit Zukunft
suchst, bei dem Organisation
und Kommunikation im Mit-
telpunkt stehen, dann ist das
Biromanagement genau dein
Ding! sari

www.concad-gmbh.de

At

P e
g
ﬁ--ﬂl

CONCAD GmbH
Heidingsfelder Weg 10
74731 Walldurn

Tel.06282 9240-34

Ansprechpartner:
Andreas Unseld
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Bei uns
stehst du im
Mittelpunkt!

Feinwerkmechaniker (m/w/d)

Fachrichtung Zerspanungstechmk

HARTIG

FERTIGUNGSTECHNIK GMBH

Sende deine Bewerbung an:
bewerbung@hartig-cnc.de

Hartig Fertigungstechnik GmbH
Hauptstr. 50, Gebaude 8, 63924 Kleinheubach
www.hartig-cnc.de

Ausbildung zum Kaufmann fiir
Versicherungen und Finanzanlagen (m/w/d)

WIR SIND BLAU, BUNT, LAUT UND LEISE.
WIR SIND ALLIANZ.

Wir sind der Vertrieb der Allianz. Gemeinsam. Individuell. Erfolgreich. Wir sind ein vielfaltiges
Team aus individuellen, motivierten Kopfen und brauchen starke Personlichkeiten! Wir geben
Orientierung und lassen gleichzeitig Raum fiir Ideen.

Starte Deine IINILITVPIPERS@UPIY bei uns!

DEINE QUALIFIKATION #Klemer_fUI’d|Cth

= Du verfiigst iiber einen guten Schulabschluss (Mittlere Reife,
allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife).

= Du bist kontaktfreudig und kommunikativ und trittst hoflich,
sicher und selbstbewusst auf.

= Du arbeitest gerne im Team und pflegst einen
respektvollen Umgang miteinander.

Bewerbung unter:
Allianz Klimmer oHG

Mainstr. 4
63785 Obernburg
holger.klein@allianz.de

DEINE BENEFITS
= Du erhdltst eine attraktive Ausbildungsvergiitung.
= Deine Aushildung ist praxisnah und abwechslungsreich.

= Die Ausbildung bietet Dirim Anschluss vielféltige Ent-
wicklungsmaglichkeiten in einem GroBunternehmen.

= Betriebliche Altersvorsorge, Unfall- und Krankenversicherung

Bewerbungsgesprach:
So kannst du punkten!

Der erste Meilenstein ist
geschafft! Deine schriftliche
Bewerbung war erfolgreich
und hat den Arbeitgeber
Uberzeugt. Jetzt hast du eine
Einladung zum Vorstellungs-
gesprach erhalten, das ist
super! Aber denke daran,
der Job ist noch nicht in der
Tasche. Um einen bleiben-
den positiven Eindruck zu
hinterlassen, ist eine sorg-
faltige Vorbereitung auf das
Gesprach unerlasslich.

Wie lauft ein Bewerbungs-
gesprach ab?

Das Bewerbungsgespréach ist
ein wichtiger Bestandteil des
Bewerbungsprozesses. In der
Regel wird es vom zukUnftigen
Arbeitgeber genutzt, um den
dich besser kennenzulernen
und zu prufen, ob du fur

die ausgeschriebene Stelle
geeignet bist. Ein typisches
Bewerbungsgesprach dauert
zwischen 30 Minuten und einer
Stunde.

BegriiBung und Vorstellung
Das Bewerbungsgesprach
beginnt mit einer BegriBung.
Hierbei stellt sich der Inter-
viewer vor und begrift dich.
AnschlieBend stellst du dich
selbst vor und gibst einen
kurzen Uberblick tiber deine
beruflichen Erfahrungen und
Qualifikationen.

Kennenlernen

Im nachsten Schritt geht es
darum, dich besser kennen-
zulernen. Der Interviewer wird
Fragen stellen, um mehr Gber
deine Personlichkeit, deine
Motivation und deine Fahig-
keiten zu erfahren. Dabei ist
es wichtig, authentisch zu sein
und ehrliche Antworten zu
geben.

Was man von dir wissen will
Im Bewerbungsgesprach
mochte der Interviewer auch
mehr Uber deine beruflichen
Erfahrungen wissen. Hierbei
konnen konkrete Fragen zu
friheren Jobs gestellt werden

Ein Bewerbungsgespréach
dauert ca. 30 bis 60 Minuten.
Bild: AdobeStock, teksomolika

oder auch Fragen zu bestimm-
ten Fahigkeiten und Kenntnis-
sen. Wichtig ist, dass du deine
Erfahrungen und Fahigkeiten
préazise und detailliert be-
schreibst.

Mdgliche Fragen

Im Bewerbungsgesprach
kdnnen verschiedene Fragen
gestellt werden, wie zum
Beispiel: Warum mdchten Sie
gerade bei uns arbeiten? Was
sind lhre Stéarken und Schwa-
chen? Wie sehen Sie lhre
berufliche Zukunft? Kénnen
Sie ein Projekt beschreiben,
an dem Sie gearbeitet haben?
Wie gehen Sie mit Konflikten
um?

Vermeide diese Fehler

Um im Bewerbungsgesprach

einen guten Eindruck zu hin-

terlassen, ist es wichtig, einige

Fehler zu vermeiden. Dazu

gehdren unter anderem:

e Unpunktlichkeit

e Unvorbereitet zum Gesprach
erscheinen

* Unangemessene Kleidung
tragen

e Sich selbst schlecht machen

e | igen oder Ubertreiben

Ein Bewerbungsgesprach kann
aufregend und nervenaufrei-
bend sein.

Wenn man sich jedoch gut
vorbereitet und sich selbst

treu bleibt, kann man einen
guten Eindruck hinterlassen
und seine Chancen auf den
Traumjob erhdhen. kb
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Beruf mit Perspektive: Land- und
Baumaschinenmechatroniker
halten alles am Laufen

(akz-0) Ohne moderne Tech-
nik geht auf dem Bau nichts.
Land- und Baumaschinen-
mechatroniker sorgen

dafir, dass leistungsstarke
Maschinen stets einsatz-
bereit sind: Sie halten die
Technik am Laufen und sind
verantwortlich fiir deren
Einrichtung, Wartung und
Reparatur. Damit leisten

sie einen wichtigen Beitrag
dazu, Bauprojekte schnell
und sicher abzuschlieBen.

lhre wichtige Rolle macht sie
zu gefragten Fachkréaften.
Entsprechend gut sind die
Aussichten flr Azubis in
diesem Arbeitsfeld. Achim
Sydow, Ausbildungsleiter beim
Bauunternehmen Depenbrock
(www.depenbrock.de), erklart,
was Interessenten flr den
Berufseinstieg brauchen.

/l A
lml/,\ -

Das lernst du bei uns:

Technik-Interesse

und Tatkraft gefragt

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker erstellen Fehler-
und Stbérungsdiagnosen in
mechanischen, hydraulischen,
elektrischen und elektroni-
schen Systemen. Um Prob-
leme in der Werkstatt oder

auf der Baustelle zu beheben,
demontieren oder montieren
sie Bauteile und Baugruppen,
bearbeiten Werkstiicke von
Hand oder maschinell und
fUhren auch SchweiBarbeiten
aus. Ganz klar: Fur diese viel-
faltigen Aufgaben brauchen sie
Technik-Interesse und hand-
werkliches Geschick.

Berufseinstieg ohne hohe
Hiirden

Far die Berufsausbildung ist
kein bestimmter Schulab-
schluss vorgeschrieben. Ein

Als inhabergefiihrtes Familienunternehmen sind wir seit 65 Jahren
mit unserem Autohaus in Miltenberg erfolgreich tatig.

Mit den Marken Citroen und Peugeot betreuen wir unsere
liberwiegend regionalen Kunden vom Gebrauchtwagenkauf,
Uber Service-Dienstleistungen sowie Zubehor-Umbauten

bis hin zur Neuanschaffung eines Fahrzeugs und halten sie mobil.

- Grundlagen in den Bereichen Fahrzeugtechnik und -elektronik
- Reparaturen und Instandhaltungsarbeiten an Fahrzeugen
- Umgang mit Diagnosegeraten und Messwerkzeugen

CITROEN

@ J_ESSE L ([ iitenberg

63897 Miltenberg-Breitendiel, OdenwaldstraBe 2
Telefon (09371) 4038-0

Wichtige Aufgabe — Land- und Baumaschinenmechatroniker halten

g

Maschinen am Laufen und sind verantwortlich fiir deren Wartung und

Reparatur.

Hauptschulabschluss gentgt,
vertiefte Kenntnisse in Wer-
ken/Technik, Mathematik und
Physik sind ein Plus. Ein héhe-
rer Abschluss wie die mittlere
Reife (Realschule) kann die
Chancen auf eine Ausbildungs-
stelle erh6hen. Die Regelzeit
fur die Ausbildung zum Land-
und Baumaschinenmechatro-
niker betragt dreieinhalb Jahre.

Gute Perspektiven und
Aufstiegschancen

Nach ihrem Abschluss winken
Land- und Baumaschinen-

Das solltest du mitbringen:
- Engagement und Eigenantrieb

- Spall am Umgang mit Technik und an handwerklicher Arbeit

+ Zuverlassigkeit

- Interesse an Fahrzeugen und deren Technik
- Qualifizierter Abschluss der Mittelschule oder Mittlere Reife

Darauf kannst du dich freuen:

- Ein aufgeschlossenes, freundliches Team
+ Gute Chancen auf eine unbefristete Einstellung

nach der Ausbildung
» Urlaubs- und Weihnachtsgeld

- Mitarbeiten in der Werkstatt vom ersten Tag an
» Ein familidres Team, das gemeinsam mit dir

erfolgreich sein mochte

Deine Bewerbung sendest du uns gerne per E-Mail
an folgende Adresse: bewerbung@jessel-miltenberg.de
oder du kommst personlich bei uns vorbei.

Foto: Depenbrock/akz-o

mechatronikern gute
Karrierechancen innerhalb
der Branche. Gesellen mit
Berufserfahrung und zusétz-
lichen Qualifikationen ké&nnen
sich unter anderem zum
Meister weiterbilden — und
durfen dann selbst Lehrlinge
ausbilden.

,Die Ausbildung verbindet
abwechslungsreiche, verant-
wortungsvolle Tatigkeiten mit
hervorragenden Berufsper-
spektiven und umfassenden
Weiterentwicklungsmdglichkei-
ten”, summiert Sydow.

www.jessel-miltenberg.de

o
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Ausbhildung zum

¢ Industriemechaniker m/wra)

¢ Elektroniker
fiir Betriebstechnik m/wra)

Du maochtest einen Beruf,
der SpaB8 macht,

der deinen Stéarken entspricht
und dir Zeit fiir Freunde und
Hobbys ldsst?

Du wiinschst dir einen sicheren Job
mit Zukunft in einem bodenstandigen
Unternehmen?

Eine abwechslungsreiche Ausbildung
mit Weiterbildungschancen?

Am liebsten in der Nahe

deines Wohnortes?

Und du wiinschst dir Kollegen,
die dich respektieren, wertschétzen
und unterstiitzen?

Dann bhist du bei uns
genau richtig!

Bewirb dich jetzt:

EDIS Anlagenbau GmbH
Paul-Hohe-Str. 3, 97906 Faulbach
m.wolz@edis-anlagenbau.de
09392/9344-36

WWW.EDIS-ANLAGENBAU.DE

Gois

explore the difference

BEWIRB DICH
JETZT! R

Roba steht mit liber 30 Jahren internationaler Erfahrung fiir
hochwertige Rohrleitungssysteme und Komponenten fiir
Kraftwerks- und Industrieanlagen. Ein spannendes Gebiet mit
hochinteressanten Aufgaben.

Hilf Du uns dabei, sie zu 16sen! Und komm in ein junges,
wachsendes Team mit flachen Hierarchien.

WIR BILDEN AUS (m/w/d)

> Fachkrafte fur Metalltechnik
> Anlagenmechaniker

D>Fachlageristen
> Fachkrafte fiir Lagerlogistik
> Duale Studenten

Du willst den ersten Schritt ins
Berufsleben machen,

bist praktisch veranlagt, technisch
talentiert und bodenstandig?

Dann bist Du bei uns genau richtig!

KONTAKTIERE UNS
KARRIERE@ROBA-PIPING.DE
WWW.ROBA-PIPING.DE
TEL. 06022/50700 O

ROBA INDUSTRIAL PIPING GMBH
IM WEIDIG 27
63785 OBERNBURG

»Dein Weg zum Technikprofi:
Werde Elektroniker!”

Der Elektroniker ist verantwortlich fiir die Planung,
Installation, Inbetriebnahme und Wartung von
elektrischen Anlagen, Systemen und elektronischen
Komponenten in Haushalten, Gewerbebetrieben,
der Industrie sowie in 6ffentlichen Einrichtungen
wie Schulen und Krankenh&ausern. Somit hat er eine
grundlegend wichtige Rolle fiir die Funktion aller
elektrischen Gerate, die wir taglich benutzen.

N
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Prazision und technisches Know-how: Dieses Berufshild erfordert

fundiertes Wissen und handwerkliches Geschick.

Was macht man als
Elektroniker genau?

Ein Elektroniker, friher als
Elektriker oder Elektroin-
stallateur bekannt, plant und
installiert elektrische Anlagen,
montiert elektropneumatische
und mechanische Kompo-
nenten und verdrahtet sie.
Dabei folgt er Schaltplanen
und Stromlaufplanen, um eine
korrekte Anordnung von Ka-
beln, Kontakten und Schaltern
zu gewahrleisten. Elektroniker
installieren nicht nur Haustech-
nik wie Beleuchtungssysteme,
Heizungs- und Klimaanlagen
sowie Sicherheitsanlagen,
sondern verdrahten auch
industrielle Schaltanlagen und
nehmen automatisierte Syste-
me in Betrieb. Daneben befasst
sich der Elektriker auch mit der
Instandhaltung und Instandset-
zung von Anlagen und Einrich-
tungen, Maschinen, Geréaten
und Systemen, und behebt ggf.
Defekte und Stérungen.

Welchen Abschluss braucht ein
Elektroniker?

Um als Fachkraft fUr Elektro-
technik tatig zu werden,

Foto: Pixabay

bendtigst du in der Regel
mindestens einen Hauptschul-
abschluss. Ein Realschulab-
schluss oder das Abitur bieten
dir weitere Chancen flr eine
erfolgreiche Karriere in diesem
Berufsfeld. Mit einem mittleren
Bildungsabschluss qualifizierst
du dich fur eine weiterfUhrende
Ausbildung. Mit der Hoch-
schulreife legst du einen soli-
den Grundstein flr ein Studium
der Elektrotechnik.

Ausbildung zum Elektriker/
Elektroniker

Die Ausbildung zum Elektroni-
ker dauert regular 3,5 Jahre.
Je nach schulischer Vorbildung
und anderen Qualifikationen
der Auszubildenden kann

die Ausbildungszeit auf drei
oder sogar 2,5 Jahre verkUrzt
werden.

Diese Ausbildung kombiniert
theoretisches Wissen mit
praktischen Fertigkeiten und
bereitet die Auszubildenden
umfassend auf die Heraus-
forderungen und Anforderun-
gen in der Elektrotechnik

VOr. kb
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Wie schreibt man eine Bewerbung?

Du hast bereits einen Wunschberuf und mochtest dich bewerben? Wir informieren
dich, worauf es dabei ankommt und was du auf jeden Fall beachten solltest.

Bestandteile

einer Bewerbung:

v/ Deckblatt

v/ Bewerbungsfoto

v/ Anschreiben

v Tabellarischer Lebenslauf

v Kopie des letzten
Schulzeugnisses

v/ Bescheinigungen von
Praktika

Ein Deckblatt ist
fur die Bewerbung
keinesfalls ein

Muss.

Die Bewerbung
wird dadurch aber optisch
ansprechender. Der Perso-
naler kann sich leichter einen
Uberblick tiber die wichtigsten
Informationen verschaffen.

Es bleibt auBerdem mehr Platz
im Lebenslauf, da das Bewer-
bungsfoto bereits auf dem
Deckblatt abgebildet ist.

Mit deinem
Anschreiben
mdchtest du einen
maglichen Ar-
beitgeber von dir
Uberzeugen. Verwende des-
halb keine Musteranschreiben.
Formuliere den Text persdnlich
und beziehe dich auf die je-
weilige Ausbildungsstelle. Dein
Arbeitgeber mdchte wissen,
warum du dich genau bei die-
sem Unternehmen bewirbst.

Detaillierte Angaben zu dei-
ner Person gehoren in den
(tabellarischen) Lebenslauf.
Ein Bewerbungsfoto musst
du nicht unbedingt verwenden,
es ist aber Ublich. Verwende
nur professionell gestaltete
Fotos, keine Schnappschisse
oder Urlaubsfotos.

Denk daran, das Anschreiben
und den Lebenslauf zu unter-
schreiben.

Die Bewerbung per

Post gehort selbst

im digitalen Zeitalter
noch nicht ganz der Vergan-
genheit an. Einige Unterneh-
men fordern ausdricklich eine
schriftliche Bewerbung. Wenn
du deine Bewerbungsmappe
auf dem Postweg verschickst,
dann lege von Zeugnissen und
Nachweisen immer nur eine
Kopie bei, nicht das Original.

Bei einer E-Mail-

Bewerbung ist es
ratsam, alle Dokumente in
einer PDF-Datei zusammenzu-
fUhren und diese als Anhang
zu versenden. Eine kreative
Alternative zum klassischen
Bewerbungsschreiben ist
das Bewerbungsvideo. Damit
kannst du dich von den ande-
ren Bewerbern abheben und
dich bei deinem zukUnftigen
Arbeitgeber vorstellen.

REGION MILTENBERG

TIPP:

Du weiBt nicht, auf welchem
Weg die Bewerbung
erfolgen soll? Dann rufe

die angegebene Kontakt-
person des Unternehmens
vorher an und frage nach,
ob eine schriftliche Bewer-
bung erwartet wird. Oder
ob es eine Online- oder
E-Mail-Bewerbung sein soll.

Bei der Bewerbung Uber

ein Online-Formular

handelt es sich um eine
digitale Bewerbungsmappe.
Das Formular musst du dir wie
eine Maske vorstellen, in der
du die gewlnschten Informati-
onen einfugst.
Bei dieser Bewerbungsform
kannst du deine gesamten
Anlagen, wie Anschreiben oder
Lebenslauf, mit einem Klick
hochladen. kb

Hast Du’s drauf? Dann komm in unser Team und mach

Deine Ausbildung bei uns als

- Feinwerkmechaniker
- Zerspanungsmechaniker

- Maschinenbauer juw. mawd

Unsere Bauteile werden weltweit in High-Tech-Projekten eingesetzt - nimm die Herausforderung an und sei mit dabei...

Attraktive Ausbildungsvergiitung + Pramien-System
Ubernahme nach der Ausbildung

Beste Zukunfts-Chancen, viele Extras uvm.

seit 1927

mechaniks

AIDELICH:
H
MASCHINENBAU | CNC-TECHNIK

Im Steiner 3/5
63924 Kleinheubach

Tel.: 09371/ 4033-0

info@waidelich-mechanik.de
www.waidelich-mechanik.de WhatsApp 0179/5487172

Betriebsbesichtigung und Schnuppertage jederzeit maglich!

Jetzt schnell & einfach melden/bewerben

< mechanik=

g oot h MVaioETICH:

L. by . ) 1

[=] 1z SR E]
Kurz-Bewerbungen Homepage
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Gesundheit und Pflege: Berufe mit Zukunft, Herz und Verstand

Deine soziale Ader ist
besonders ausgepragt und
du wirst gern gebraucht?
Dann ist ein Beruf in der
Gesundheits- und Pflege-
branche vielleicht etwas fur
dich - vor allem, wenn du dir
einen systemrelevanten Job
wiinschst. Wer in der Pflege
arbeitet, ist eine wichtige
Stitze der Gesellschaft.
Haben Pflegeberufe eine
Zukunft? Auf jeden Fall! Die
Stellenanzeigen sind voll von
Nachfragen nach Pflegekraf-
ten, denn Fachpersonal fehlt
an allen Enden. Und von
Langeweile kann in den
Pflegeberufen keine Rede
sein.

Die Pflege ist ein vielseitiges
und sinnvolles Berufsfeld. Es
gibt viele verschiedene Arten
von Pflegeberufen, die fur

Menschen mit unterschiedli-
chen Fahigkeiten und Erfah-
rungen geeignet sind. Die

Berufsbilder sind z. B. Pflege-
fachmann/frau, Sozialassis-
tent/in und Anésthesietechni-
scher Assistent. Auch
Studiengange wie Bachelor of
Science ,Hebammenkunde”
gehoren in den Bereich der
Gesundheits-und Pflege-
berufe.

Die Ausbil-
dung far

einen
Pflegeberuf

ist sehr
anspruchs-
voll und
umfassend, da
es wichtig ist,
anschlieBend flr den Beruf
gut vorbereitet zu sein.

Was fallt unter den Begriff
Pflege?

Pflege umfasst die Férderung
der Gesundheit, die Verhitung
von Krankheiten und die
Versorgung und Betreuung

-

kranker, behinderter und
sterbender Menschen.

Was heiBt ,,Pflegebediirftigkeit*
eigentlich?
Pflegebedurftig bedeutet, dass
Menschen nicht oder nur
teilweise in der Lage sind,
ihren Alltag allein zu
bestreiten. Sie
koénnen sich
zum Beispiel
nicht mehr
allein
waschen
oder anzie-
hen, sich
selbst mit
Lebensmitteln
versorgen und sind in vielen
weiteren Bereichen auf die
Hilfe von anderen angewiesen.

44

Ausbildung zum/zur
Pflegefachmann/frau
Pflegefachmann/frau ist ein
Ausbildungsberuf, der seit
Januar 2020 die Ausbildungen

zum Gesundheits- und
Krankenpfleger, zum Altenpfle-
ger und zum Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger blindelt.
Die neue Ausbildung ist ge-
neralistisch, das bedeutet, die
Auszubildenden lernen alle Be-
reiche kennen. Die Ausbildung
dauert drei Jahre. Es handelt
sich hierbei um eine schulische
Ausbildung mit praktischen
Einsatzen. Trager der Ausbil-
dung kénnen Kliniken, Kran-
kenhauser, Altenheime oder
soziale Einrichtungen sein. Ob
du deine Ausbildung in einer
Pflegeschule, einer Fach-
schule fir Gesundheitsberufe
oder in einer Schule fur
Alten-Krankenpflege machst,
spielt keine Rolle. Du kannst
frei wahlen.

Was macht ein Pflegefach-
mann/eine Pflegefachfrau?

Da die Ausbildung Pflegefach-
mann/frau mehrere Bereiche
umfasst, kénnen Pflegefach-

Harte Typen
werden Schwester. |

#EchtesLeben

Stell dir vor: Die Nacht gehort dir. Deine Leute kontrollieren
diesen Block. Wer krankes Zeug versucht, bekommt es mit
euch zu tun. Die Menschen hier sind fiir dich wie Familie. Denn
ihr habt euch Treue geschworen - komme, was wolle.

Echtes Leben: Traust du dir das zu?
Dann bewirb dich als Auszubildender (m/w/d) bei Helios.

helios-gesundheit.de/ausbildungerlenbach




www.meine-news.jobs

Auch fiir Manner bietet sie erfiillende Perspektiven und echte

‘ Lacheln, Bewegung, Menschlichkeit — Pflege ist mehr als ein Beruf.

Verbindungen.

krafte spater in verschiedenen
Pflegeberufen eingesetzt
werden.

Tatigkeit in der Altenpflege
Wenn du dich fur einen Job in
der Altenpflege entscheidest,
arbeitest du in Seniorenheimen
und in Wohnanlagen flr
betreutes Wohnen. Du hilfst
bei der Kérperpflege sowie der
Medikamentengabe oder
reichst Essen an. AuBerdem
motivierst du zu sinnvollen und
férdernden Aktivitaten und
unterstltzt die betreuten
Personen bei personlichen
Angelegenheiten, wie zum
Beispiel Terminen bei Arzten
oder Amtern.

Tatigkeiten in der

(Kinder-) Krankenpflege

Im Bereich der (Kinder-)
Krankenpflege arbeitest du in
der stationdren oder ambulan-
ten Pflege in Kliniken. Dort bist
du fr die Betreuung und
Pflege von Patienten zustandig
und fuhrst auch einfache
medizinische Behandlungen
durch. Zum Beispiel wechselst
du Verbande oder verabreichst
Infusionen, wenn es vom Arzt
verordnet ist. AuBerdem
bereitest du Operationen vor,
assistierst bei Behandlungen
und verwaltest die Patienten-
akten.

Tatigkeit in der
Heilerziehungspflege

Als Pflegefachmann/frau in der
Heilerziehungspflege dreht sich

Foto: Adobe Stock/zinkevych

in deinem Arbeitsalltag alles
um Menschen mit einer
Behinderung. Neben der
Pflegetatigkeit geht es vor
allem darum, Menschen mit
einem Handicap zu férdern,
damit sie méglichst selbststan-
dig leben kénnen. Als Pflege-
fachmann/frau in diesem
Bereich bist du unter anderem
auch fur die Planung von
Ausfligen und Freizeitaktivita-
ten zustandig.

Beschaftigung findest du
sozialen Einrichtungen, in
Pflegeheimen oder bei
ambulanten Diensten.

Warum sollte man
Pflegefachmann/frau werden?
Wenn du dir einen Job
wulnschst, der wirklich etwas
bewegt und Sinn stiftet, dann
passt die Pflege perfekt zu dir.
Nach deiner Ausbildung als
Pflegefachmann oder -frau
stehen dir viele Wege offen

— ob im Krankenhaus, im
Seniorenheim oder in anderen
sozialen Einrichtungen. In
deiner Ausbildung bekommst
du einen Einblick in alle
Bereiche der Pflege — so
findest du ganz sicher heraus,
was dir am meisten liegt und
SpafB macht.

Zukunft in der

Pflege

e

Und das Beste:
Pflegefachkrafte werden
Uberall gebraucht. Deine
Chancen auf einen sicheren
Job mit Zukunft kdnnten also
kaum besser sein.

Klingt das interessant fur dich?
Dann informiere dich weiter

und finde die passende Ausbil-
dung in der Pflege. kb
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caritas

Komm zu uns ins Team!

£3 dreijahrige Ausbildung Pflegefachmann/Pflegefachfrau
£3 einjahrige Ausbildung Pflegefachhelfer/Pflegefachhelferin
£2 gemeinsam im Team mit deinen Praxisanleitern

individuell - kompetent - attraktive Vergiitung - abwechslungsreich - wohnortnah

Caritasverband fur den Landkreis Miltenberg e.V.

Ausbildung

Hauptstrale 41, 63927 Blrgstadt

Tel.Nr. 09371 9789 50

bewerbung.pflege@caritas-mil.de

/ ‘baritasverband fiir den Landkreis Miltenberg e.V.

f()‘R‘OUO 2

-

PASST

DANN MACH DEINE AUSBILDUNG BEL |
DER BKK AKZO NOBEL UND WERDE
EXPERTE FUR 6ESUNDHELTSFRAGEN!

) A

Fragen? Wir beraten dich gerne. Einfach anrufen unter 06022.7069121 oder per E-Mail an aushildung@bkk-akzo.de  bkk-akzo.de

IRI

= BAYERN
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Ohren auf fur Aha-Momente

Podcast-Tipps querbeet — fir Busfahrt, Pause oder chillige Abende

Fiir Wissbegierige

und Interessierte:
»Apokalypse & Filterkaffee:
Der tégliche Nachrichtenpod-
cast bietet einen humorvollen
Blick auf aktuelle Themen aus
Politik, Gesellschaft und Kultur
und ist ideal fur alle, die infor-
miert und dabei gut unterhal-
ten werden mochten.

»Quarks Daily“:

Der Wissenschaftspodcast des
WDR. Hier werden komplexe
wissenschaftliche Themen ver-
standlich erklart, von aktuellen
Forschungsergebnissen bis hin
zu grundlegenden naturwis-
senschaftlichen Phanomenen.

Fiir Popkultur- und
Gesellschaftsinteressierte:
»Fest & Flauschig“:

Ein sehr bekannter und be-
liebter Laber-Podcast von Jan
Boéhmermann und Olli Schulz.
Hier werden aktuelle Themen,

Popkultur, persdnliche Anek-
doten und vieles mehr auf un-
terhaltsame Weise diskutiert.

,Cinema Strikes Back“:

ist der Podcast fur alle, die
Filme, Serien, Comics und
Games lieben. Alper, Jonas,
Lenny und Co. sprechen jede
Woche unterhaltsam und
nerdig Uber aktuelle Highlights,

Geheimtipps und popkulturelle.

Fiir True Crime Fans:
,Mordlust“:

Ein beliebter True Crime Pod-
cast von zwei Journalistinnen,
die sich intensiv mit wahren
Kriminalfallen aus Deutschland
beschaftigen. Sie analysieren
die Hintergrinde, Motive und
den juristischen Prozess.

»Zeit Verbrechen“:

Der True Crime Podcast der
Wochenzeitung ,Die Zeit*.
Journalisten erzéhlen hier von

Deine Ausbildung nach MaB!

Begeisterung und Leidenschaft fiir Mode und Trends —
damit schreibt KUHMN MaBkonfektion seit tiber 75 Jah-
ren MaBkonfektionsgeschichte. Wir stehen vor allem fir
ein Wort: ,Passt!* — bei KUHN sitzt jedes Kleidungs-
stlick perfekt!

Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte und bewirb Dich
jetzt fiir den Ausbildungsstart

2025 oder 2026 zum

Textil- & Moden&her/in (m/w/d)
(1. Stufe) Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Textil- & Modeschneider/in (m/w/d)
(2. Stufe) Ausbildungsdauer: 1 weiteres Jahr

Kaufleute fiir Bliromanagement (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Jetzt bewerben:

KUHN MaBkonfektion GmbH & Co. KG
Personalabteilung

Buhlweg, 63936 Schneeberg
bewerbung@kuhn-masskonfektion.com

Im Bus entspannen und dabei noch etwas lernen oder lachen?

Podcasts machen’s moglich.

ihnren Recherchen zu aufsehe-
nerregenden Kriminalfallen.

Fiir Personlichkeitsentwicklung
und Lifestyle:

,Hotel Matze“:

Ein Interview-Podcast, in dem
Matze Hielscher mit unter-
schiedlichsten Menschen Uber
ihre Lebenswege, Krisen,
Erfolge und Ansichten spricht.

Foto: Adobe Stock/Prostock-studio

Kann inspirieren und zum
Nachdenken anregen.

»Betreutes Flihlen*:

In diesem Podcast sprechen
Psychologe Leon Windscheid
und Comedian Atze Schréder
Uber mentale Gesundheit,
Emotionen und das Leben an
sich — unterhaltsam, tiefgriin-
dig und mit viel Herz. kb




Ausbildungsangebote in der Region

Erster Umzug fur die Ausbildung: Gut geplant ist halb gewonnen

Mit dem Start deiner Ausbil-
dung beginnt ein spannen-
der neuer Lebensabschnitt.
Fir viele bedeutet das auch
den ersten Umzug in die ei-
gene Wohnung. Ob aufgrund
fehlender Ausbildungs-
platze in der Nédhe oder dem
Wunsch nach mehr Unab-
héangigkeit: Ein Umzug will
gut durchdacht und organi-
siert sein.

Finanzen im Griff behalten

Azubis haben meist ein knap-

pes Budget. Neben Miete und

Nebenkosten solltest du auch

folgende Ausgaben einplanen:

e Kaution (oft bis zu drei
Kaltmieten)

e Strom, Gas, Internet

e Fahrtkosten zur Ausbildungs-
stelle

e | ebensmittel, Hygieneartikel,
Haushaltsbedarf

e Handyvertrag und Versiche-
rungen (z. B. Haftpflicht,
Hausrat)

e Ricklagen fur Notfalle

Energiekosten & Internet

clever wahlen

Ein gunstiger Stromtarif spart
auf Dauer viel Geld. Achte auf
realistische Verbrauchsanga-
ben, um Nachzahlungen zu
vermeiden. Ein DSL-Anschluss
lohnt sich oft mehr als mobiles
Internet — gerade flr Online-
Recherchen und Lerninhalte.
Vergleichsportale helfen bei der
Auswahl, viele Anbieter haben
Azubi-Tarife.

Versicherungen nicht vergessen
Falls du nicht bei deinen Eltern
mitversichert bist, sind zwei
Versicherungen besonders
wichtig:

Haftpflichtversicherung:
Schutzt dich, wenn du
jemandem einen Schaden
verursachst.

Hausratversicherung:

Deckt Schaden an deinem
Eigentum z. B. durch Einbruch
oder Wasserschaden.

Mobil bleiben

OPNV ist oft die glinstigste
Option — viele Bundeslander
bieten spezielle Azubi-Tickets
an. Musst du mit dem Auto
fahren, rechne Kosten flr
Sprit, Versicherung, Steuer und
Wartung ein. Vielleicht unter-
stutzt dich dein Betrieb bei den
Fahrtkosten.

Riicklagen und staatliche Hilfe
Auch bei wenig Einkommen
lohnt es sich, monatlich etwas
zur Seite zu legen.

Zudem kannst du beim Amt
einen Antrag auf Berufsausbil-
dungsbeihilfe (BAB) stellen.
Diese kann Miete, Fahrtkos-
ten und weitere Ausgaben
abdecken.

Umzug gut organisieren

In der Néhe reichen oft ein
geliehener Transporter und
Hilfe von Freunden. Bei gro-
Beren Entfernungen kann ein
Umzugsunternehmen sinnvoll
sein, vor allem, wenn du wenig
Zeit oder keine Transportmdg-
lichkeit hast.

Dein Start in die
Selbststéndigkeit

Ein Umzug zur Ausbildung ist
eine groBe Verénderung, aber
auch eine wertvolle Chance,
selbststandiger zu werden und
Verantwortung zu Uberneh-
men. Mit guter Planung und
realistischen Erwartungen legst
du den Grundstein fur einen
erfolgreichen Start in dein

Berufsleben. kb

H ELMUTWESTARF{

WIR BILDEN AUS!

BODENSTANDIG, OFFEN und ohne
Schnickschnack: So arbeiten wir GEMEINSAM
an Losungen, die wirklich was bewegen.

KAUFMANN FUR BUROMANAGEMENT wwno,
BERUFSKRAFTFAHRER wwno)

Helmut Westarp GmbH & Co. KG

RémerstraBe 17

D-63741 Aschaffenburg

Tel.: +49 (0) 60 21 / 45 189-183

E-Mail: personal@helmut-westarp.de

47



meine-news Ausbildung | Sommer 2025

(>

SCHULEN

N
%
s <

uerans\a\tung
ml. Dienstag
m 16 Uhr

\nfo
an jede
im Monat u

Heilerziehungs-

pflegehilfe HE]) -

Heilerziehungspflegerisches
Einfliihrungsjahr

o Voraussetzungen: Hauptschulabschluss

2 Jahre Vorerfahrung im sozialen Bereich
 weitere Zugangswege moglich

o Dauer: Ein Jahr

o wird mit dem mittleren Abschluss beendet

o Voraussetzung: Mittlerer Bildungsabschluss
 Dauer: Ein Jahr

Danach ist ein direkter Einstieg in die dreijéhrige Ausbildung zum*zur
staatlich anerkannten Heilerziehungspfleger*in méglich

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Fachschulen fiir Heilerziehungspflege/-hilfe der bfz gGmbH
Lange Str. 9 - 63741 Aschaffenburg
Telefon 06021/4176- 444 - E-Mail hep-ab@bfz.de
www.heilerziehungspflegeschule-aschaffenburg.bfz.de

/] DEINE AUSBILDUNG.

Industriekaufmann w9

L

loge wid)
Flachglastechnolog

Maschinen- und Anlagenfiihrer

/w/d)

Wichtiger als deine Noten ist uns deine Personlichkeit.
Wir suchen engagierte, zuverldssige und kommunika-
tive Teamplayer mit Interesse am Werkstoff Glas. Du
bringst all das mit und bist motiviert, Neues zu lernen
und dich weiterzuentwickeln?

Dann bist du bei uns genau richtig.

Neugierig?
Alle Informationen zu uns und unseren Ausbildungs-

berufen findest du unter www.semco.jobs Semcoglas GmbH

Maik Hausmann
personal@semcoglas.de

www.semco.jobs

I |
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Nachwuchsmangel im Handwerk
Fliesenlegerfachhandwerk:
Kreative Gestalter der Energiewende

(akz-0) Der Handwerkerman-
gel in Deutschland spitzt sich
zu: Ende April vermeldete der
Zentralverband des Deutschen
Handwerks knapp 40.000
unbesetzte Ausbildungsstellen.
Damit gefahrdet der Nach-
wuchsmangel nicht nur den
Wohnungsbau, sondern auch
die Energiewende — fUr die
dringend mehr Handwerker

im Heizungs-, Sanitar- und
Klimabereich sowie Elektro-
Installateure nétig sind. Aber
auch Nachwuchshandwerker
bei den Profi-Fliesenlegern.
Denn die Meister- und In-
nungsbetriebe des Fachver-
lege-Handwerks tragen dazu
bei, Gebaude nachhaltiger und
klimafreundlicher zu machen:
Fliesen sind mit ihrem ausge-
zeichneten Warmeleitverhalten
der optimale Systempartner zu
Wéarmepumpe und FuBboden-
heizung — dkologisch vertrag-
lich, langlebig und ,renovie-
rungssicher*.

Fliesenlegermeister
,bewerben“ Chancen und
Vorteile ihres Handwerks

Um mehr Schulabgénger und
junge Menschen flr den Beruf
zu begeistern, hat der Fach-
verband Fliesen und Naturstein
die Brancheninitiative ,Dein Le-
ben, Dein Werk — werde Flie-
senleger!“ ins Leben gerufen.
Denn heute wussten viele Ju-
gendliche und Schulabganger
gar nicht, wie der Berufsalltag
eines Fliesenlegers aussieht,
erlautert der Verbandsvorsit-
zende Jurgen Kullmann: ,Wir
wollen jungen Menschen in
der Berufsorientierungspha-
se zeigen, welche kreativen
Moglichkeiten die Raumgestal-
tung mit Fliesen bietet. Und
wir wollen dartber informieren,
dass das Fliesenlegermeister-
handwerk mit seinem vielfalti-
gen Tatigkeitsspektrum auch
flr Schiler ohne Abitur oder
Studienabbrecher sehr gute
Beschéaftigungs- und Einkom-
mensperspektiven bietet. Denn
Fliesen werden nicht nur im

Neubau, sondern auch in der
energetischen Sanierung als

effizienzsteigernder Belag auf
FuBbodenheizungen genutzt.”

Karrierechancen auch fiir
Haupt- und Realschiiler

Die dreijahrige Ausbildung zum
Fliesen-, Platten- und Mosaik-
leger erfordert neben hand-
werklichem Geschick ein gutes
Gespdr fur das Gestalten mit
Formen und Farben.

Da die Anwendungsbereiche
von Fliesen ebenso vielfaltig
sind wie die Winsche der
Kunden, ergibt sich flr den
Fliesenleger ein abwechs-
lungsreicher Berufsalltag: Von
der Realisierung moderner
Komfort- oder Designbader
Uber die Wandgestaltung in
Kuiche, Wohnzimmer oder am
Kamin bis zur Gestaltung von
Bodenflachen im gesamten
Wohnbereich oder auf den
AuBenflachen reicht das Spek-
trum. Auch die Ausbildungs-

DEIN LEBEN =
DEN WERKISY

WERDE FLIESENLEGER!

‘ Foto: Fachverband Fliesen und
Naturstein/akz-o

vergutung kann sich sehen
lassen: Der Bruttoverdienst
betragt je nach Bundesland bis
zu 920 Euro im ersten Lehr-
jahr und bis zu 1.495 Euro im
dritten Lehrjahr.

Unter www.fachverband-
fliesen.de finden Interessierte
unter , Traumberuf* weitere
Informationen — oder auf
Instagram unter ,deinleben-
deinwerk".
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) MartinBauer

Ausbildung@n. Natiirlich wachsen.

Wir sind MartinBauer. Wir sorgen dafiir, dass Dinge wie Eistees,
Schokoladen, Teebeutel und noch vieles mehr sozialer, gesiinder und
natiirlicher werden. Darin sind wir so ziemlich Weltspitze. Dafiir
beschaffen, verarbeiten und veredeln wir Pflanzen auf der ganzen Welt -
und zwar auf faire Weise. Also so, dass unsere Erde geschiitzt und dein
Einkommen gesichert ist. Klingt stark?

Dann pflanz' dich zu uns fiir deine Ausbildung als:

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK mwip
FACHKRAFT FUR LEBENSMITTELTECHNIK mwip
ELEKTRONIKER BETRIEBSTECHNIK mwip

: Flexible Beste & Optimale
(ﬂ Arbeits- @ Ubernahme- & | Priifungs-

zeiten chancen & | vorbereitung

Interessiert? Bewirb dich jetzt! | Tel. +49 6027 479-103
E-Mail: denise.altrichter@martin-bauer.com

martin-bauer.com 3 & £
2 S
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Uberregionale Ausbildungsangebote

Ausbildungsplatzsuche mit beruflichen Netzwerken

Berufliche Netzwerke wie
LinkedIn und Xing kénnen
bei der Suche nach einem
Ausbildungsplatz viele
Vorteile bieten. Wahrend
persénliche Kontakte auch
wichtig sind, spielen On-
line-Karrierenetzwerke eine
immer groBere Rolle.

Aber was genau sind LinkedIn
und Xing? Beide Plattformen
sind soziale Netzwerke, aber
im Gegensatz zu Instagram
oder Facebook sind sie auf be-
rufliche Kontakte spezialisiert.
Sie ermoglichen es, Kontakte
in der Arbeitswelt zu kntpfen
und sind ein wichtiger Ort, um
Ausbildungsplatze zu finden.

Viele Ausbildungsbetriebe
haben Profile auf diesen
Netzwerken und verdffentli-
chen ihre freien Stellenange-
bote dort. Wenn du ein Profil
auf LinkedIn oder Xing hast,
kannst du potenzielle Arbeit-
geber auf dich aufmerksam

Bundesfreiwilligendienst

% Bundesamt
fiir Familie und

zivilgesellschaftliche Aufgaben

machen, Vorschlage fir Stellen
erhalten oder dich auf freie
Ausbildungsplatze bewerben.

Auf beiden Plattformen hast
du die Mdglichkeit, in weni-
gen Schritten ein kostenlo-
ses Basis-Profil zu erstellen.
Hierbei solltest du Informa-
tionen eintragen, die einen
Arbeitgeber interessieren, wie
zum Beispiel deinen Schul-
abschluss, Praktika und die
Ausbildungsberufe, die dich
interessieren. Es empfiehlt
sich, ein professionelles Be-
werbungsfoto als Profilbild zu
wéhlen und deine Fahigkeiten
zu erlautern. Es ist wichtig zu
beachten, dass du dein Profil
jederzeit ergédnzen kannst.
Denke daher in Ruhe dartber
nach, was andere Uber dich
wissen sollten.

LinkedIn und Xing unterschei-
den sich in einem wichtigen
Punkt: Xing vernetzt Menschen
im deutschsprachigen Raum

LinkedIn oder Xing — Brauche ich ein Profil? Bei der Ausbildungsplatz-
suche konnen berufliche Netzwerke viele Vorteile bringen.

(Deutschland, Osterreich

und der Schweiz), wéhrend
LinkedIn ein internationales
Netzwerk ist. Hier kannst du
weltweit Kontakte kntpfen
und dein Profil auf Englisch
oder in einer anderen Sprache
erstellen.

Ein Tipp, um auf dich auf-
merksam zu machen, ist es,
die Profile von Arbeitgebern in

Bild: AdobeStock/FAMILY STOCK

den Online-Karrierenetzwerken
wie Xing und LinkedIn genau
anzusehen. Hier findest du

oft nicht nur Stellenangebote,
sondern auch Informationen
Uber Produkte, Veranstaltun-
gen oder Mitarbeitende des
Unternehmens.

Indem du Eintrage likest oder
kommentierst, kannst du auf
dein eigenes Profil aufmerksam
machen. kb

Beim Bundesfreiwilligendienst haben alle die Chance,
das Richtige zu tun: fiir Kinder und Jugendliche, fiir
Fluchtlinge, Senioren, Menschen mit Behinderung,
fur Kultur, Sport, Integration und Umweltschutz.

Sei dabei!

www.bundesfreiwilligendienst.de

BFD

Der Bundesfreiwilligendienst



Zutaten fiir 4 Portionen:

400 g Hahnchenbrustfilet

1 Knoblauchzehe

1 Stlick Ingwer (ca. 1 cm)

250 g Weihenstephan
Joghurt 3,5 % Fett

1/2 TL Kardamom, gemahlen

1TL Koriander, gemahlen

1/2 TL Kreuzkimmel,
gemahlen

1TL  Chilipulver

1TL Kurkuma, gemahlen

Salz, frisch gemahlener Pfeffer

2 Romana-Salatherzen

3EL  Pflanzendl

1TL  gehackte Petersilie

1TL  Zitronensaft

1 Prise  Zucker

4 Wraps/Tortillafladen

(fertig kauflich)

- ANZEIGE -

Einfach machen: Karriere im Handwerk
Moderne Berufe und gute Zukunftsperspektiven

Digitalisierung, Klimaschutz,
Nachhaltigkeit — die Zukunft
hélt viele spannende Aufgaben
bereit. Und Fachkrafte im
Handwerk sind entscheidend
daran beteiligt, dass ihre
Umsetzung gelingt. Mit einer
Ausbildung im Handwerk hat
jeder die Chance auf spannen-
de Karrieremdglichkeiten. Egal
welcher Schulabschluss — wer
sich selbst verwirklichen
mochte, der ist im Handwerk
genau richtig.

Ausprobieren

Rund 130 verschiedene
Ausbildungsberufe gibt es im
Handwerk. Um den passenden
fUr sich zu finden, empfiehlt
sich ein Praktikum bei einem
Unternehmen vor Ort. Auch
die Ausbildungsexpertinnen
und -experten der Handwerks-
kammer stehen gerne mit

Rat und Tat zur Seite — vom
persodnlichen Gesprach mit

Bewerbungsmappen-Check bis
zur direkten Vermittlung in eine
Praktikums- oder Ausbildungs-
stelle reicht das kostenfreie Be-
ratungsangebot. Ansprechpart-
nerin flr die Region ist Claudia
Glas, Beraterin ,Passgenaue
Besetzung®. Sie ist unter Te-
lefon 06021/4904-5148 oder
E-Mail an c.glas@hwk-ufr.de
zu erreichen. Das Programm
,Passgenaue Besetzung* wird
durch das Bundesministerium
fUr Wirtschaft und Klimaschutz
(BMWi) geférdert.

Wer direkt nach freien Ausbil-
dungsplatzen und Praktikums-
stellen suchen mdchte, kann
ganz einfach die Online-Lehr-
stellenbdrse der Handwerks-
kammer oder die kostenfreie
App Lehrstellenradar nutzen.
Unter www.die-passende-aus-
bildung.de gibt es auBerdem
Informationen rund um Ausbil-
dungs- und Karrieremoglich-
keiten im Handwerk.

/ Quelle: Weihenstephan

> a -

T GEWURZHAHNCHEN

Zubereitung:

ik

2.

Hahnchenbrustfilets waschen und trocken
tupfen. FUr die Marinade Knoblauch abziehen
und zerdricken, Ingwer schalen und fein hacken.
Knoblauch und Ingwer mit 150 g Joghurt,
Kardamom, Koriander, Kreuzkimmel, Chilipulver,
Kurkuma, Salz und Pfeffer verriihren. Hahnchen-
brust ca. 30 — 60 Minuten darin marinieren.

Salat waschen, putzen und in mundgerechte
Stlcke zupfen. Fur das Dressing restlichen Joghurt
mit 1 EL O, Petersilie, Zitronensaft und Zucker
verrihren und mit Salz und Pfeffer abschmecken.

. Hahnchenbrust in restlichem Ol in einer Pfanne

ca. 6 — 8 Minuten von jeder Seite braten und in
Tranchen schneiden. Tortillafladen nach Packungs-
anweisung erwarmen. Salat mit Dressing
vermischen, mit Hdhnchen auf den Tortillafladen
verteilen, einrollen und schrag halbiert servieren.

Zubereitungszeit: ca. 40 Minuten
Marinierzeit: 30 Minuten
Niveau: mittel

Quelle Weihenstephan

130 Berufe
im Handwerk

Und welcher passt zu dir?

Frag mich einfach:
Ich berate dich gerne!

Claudia Glas

Beraterin fiir
Passgenaue Besetzung
c.glas@hwk-ufr.de
06021 4904-5148

www.die-passende-ausbildung.de

v,u)
/4
S’

Handwerkskammer

PASSGENAUE BESETZUNG
fiir Unterfranken

WILLKOMMENSLOTSEN
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Frauen in Mannerberufen — einfach mal reinschnuppern

(akz-o) Traditionelle Mé&nner-  decker Photovoltaik-Anlagen

berufe werden zunehmend oder planen auch mal ein
auch fiir Frauen interessant. GrUndach. Damit ist das Dach-
Denn mittlerweile ist nicht deckerhandwerk ein Beruf, der
mehr reine Muskelkraft wichtig ist, um das Klima zu
gefragt. Zum Beispiel im schutzen. Der Beruf erfordert
Dachdeckerhand- Kdpfchen, Kreativi-
werk: Dachziegel tat und Geschick,
werden nicht mehr vor allem aber
nach oben geschleppt, wird Teamgeist
dafur gib es Lastenaufziige, groBgeschrieben.
mittlerweile auch fiir sper-
rige Photovoltaik-Anlagen. Reinschnuppern
Flr erste Dach-Begutach- kostet nichts
tungen werden Drohnen Aber da alle Theorie grau
losgeschickt, Materialien ist, sollten junge Frauen, die
werden in kleinere Pakete sich generell flrs Handwerk
gepackt, damit sie weniger interessieren, einfach mal in
wiegen. einen Dachdeckerbetrieb rein-
schnuppern.

Betriebe, die Praktika und
Ausbildungsplatze anbieten,
sind auf dieser Web-

seite zu finden:
www.dachde-

R

ckerdeinberuf. N/
de. Die Vielseitigkeit des Dachdeckerhandwerk zeigt sich schon in der
Ausbildung. Der Beruf erfordert Kdpfchen, Kreativitat und Geschick.
Neben Ausbildungs- Foto: ZVDH/akz-0
betrieben gibt es auf
der Seite auch zahlrei- Hoch hinaus entschlossen, Dachdeckerin
che Infos zum Dachdecker- Ein Beispiel aus der Praxis: zu werden. Danach folgte ein
beruf, zum Beispiel, wie hoch Jana Siedle wollte schon weiteres Praktikum und nach
die Vergutung ist oder welche mit 13 Jahren hoch hinaus. dem Ferienjob im Dachde-
Voraussetzungen mitgebracht Damals hatte sie sich im ckerbetrieb war fur Jana klar:
werden sollten. Rahmen des Girls' Day dazu Ich werde Dachdeckerin. Und

im letzten Jahr hat sie beim
bundesweiten Wettbewerb im
Dachdecken sogar den ersten

Flir Jana Siedle begann

alles auf dem Girls' Day. Nach
Praktikum und Ferienjob im
Dachbeckerbetrieb stand ihr
Berufswunsch fest.

Foto: ZVDH/akz-o

Dafur ist es ein unglaublich
vielseitiger Beruf: Fassaden
und Déacher werden gedammit,
mit ganz unterschiedlichen
Materialien und Verfahren.

Bei Sanierungen wird auch
mal ein Dach komplett neu
eingedeckt, zum Beispiel mit
Schiefer, Dachziegeln, Holz-
schindeln oder auch Metall.
Im Norden Deutschlands gibt
es wunderschoéne Reetdacher.

Platz gemacht. Uber ihren Be-
ruf sagt sie: ,Ich liebe meinen
Beruf und dass ich beim Bun-
desentscheid den ersten Platz
gemacht habe, ist fur mich
eine ganz besondere Freude
und Ansporn zugleich.*

INEO

Wer mehr Uber den Dach-
deckerberuf wissen médchte,
kann sich hier informieren:
www.dachdeckerdeinberuf.de

/o

Fdr mehr Licht sorgen neue err aut
TikTok

Dachfenster und wenn Bau- nd In

herren selbsterzeugten Strom Im Dachdeckerhandwerk ist nicht mehr nur reine Muskelkraft gefragt. 'I[Jagran?

nutzen wollen, dann installieren
Dachdeckerinnen und Dach-

Daflir aber vielseitige Fahigkeiten, die den Beruf zunehmend fiir Frauen
interessant machen. Foto: ZVDH/akz-0
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Wir suchen aktuell

Key Account Manager*/
Produktmanager* B2B -
Lebensmittelindustrie

Mehr Informationen unter:

www.food.family/jobs

ERBACHER the food family ist Vordenker und Vormacher zukunftsfahiger Ernahrung. Als
Familienunternehmen sind wir seit 80 Jahren Hersteller von Nutz- und Heimtiernahrung
und hochwertigen Lebensmitteln. Unser Anspruch ist es, innovative Ernahrung fur
Mensch und Tier in guter globaler Gemeinschaft zu erschaffen.

95&5)%%”2 JOSl:gZ Bﬁ\'ﬂﬂﬂ Josera. ACTIVEPRO ERB/ARER

@)
% &

Neugierig geworden?

. .. Dann wende Dich gerne
Entwicklungsangebote, Sprachtrainings, an unser Recruiting-Team.

Freu Dich auf vielfaltige Weiterbildungs- und

betriebliche Altersvorsorge und vieles mehr! 09371 940°2220

*Wichtig ist nur, dass wir zueinander passen.
Herkunft und Geschlecht spielen keine Rolle.
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OSWALD

POWER TO MOVE

Kontakt Ausbildungsleiter
Jorg Gotzinger

BEI UNS MIT EINER AUSBILDUNG ALS Tel. 09371 9719 63
e Industriemechaniker (m/w/d) ausbildung@oswald.de
e Technischer Produktdesigner (m/w/d)
e Elektroniker (m/w/d) OSWALD Elektromotoren GmbH
e Industriekaufmann (m/w/d) OswaldstraRe 1
63897 Miltenberg
Wir entwickeln und produzieren leistungsstarke www.oswald.de

Elektromotoren. Dabei setzen wir auf Tradition
und Erfahrung, aber auch auf Kreativitat und Mut,
um mit unseren Kunden neue Wege zu gehen.




