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Zeit, das Richtige zu tun.
Bundesfreiwilligendienst

Beim Bundesfreiwilligendienst haben alle die Chance,  
das Richtige zu tun: für Kinder und Jugendliche, für 
Flüchtlinge, Senioren, Menschen mit Behinderung,  
für Kultur, Sport, Integration und Umweltschutz.  
Sei dabei! 
www.bundesfreiwilligendienst.de 
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Ausbildung, Studium oder 
doch eine Kombination aus 
beidem? Bei über 300 Ausbil-
dungsberufen und noch mehr 
Studiengängen im Freistaat ist 
die Entscheidung für unsere 
Schülerinnen und Schüler 
nicht immer einfach. Genau 
hier setzen unsere Schulen 
mit ihrer berufl ichen Orien-
tierung an und unterstützen 
mit vielfältigen Angeboten zur 
Studien- und Berufswahl, denn 
akademische und berufl iche 
Bildung sind gleich wertvoll.

Das Ausbildungsmagazin des 
News Verlags ist ein weiterer 
wertvoller Baustein bei der be-
rufl ichen Orientierung unserer 
Schülerinnen und Schüler: Hier 
können sich junge Menschen 
über ein passendes Praktikum, 
eine spannende Ausbildungs-
stelle oder ein duales Studium 
in der Region informieren. Da 
ist für jede und jeden etwas 
dabei! Zudem erhalten unsere 
Schülerinnen und Schüler 
wertvolle Tipps für das Be-
werbungsgespräch oder den 
ersten Arbeitstag.

Ein herzliches Dankeschön 
an die Verantwortlichen des 
Ausbildungsmagazins 
„meine-news AUSBILDUNG“ 
für ihr großartiges Engage-
ment. Allen Schülerinnen und 
Schülern wünsche ich viel 
Freude beim Lesen und ein 
glückliches Händchen bei der 
Berufswahl!
München, im September 2024

Anna Stolz, 
Bayerische Staatsministerin 
für Unterricht und Kultus.

Grußwort der Bayerischen Staatsministerin 
für Unterricht und Kultus, Anna Stolz, MdL

Sprechen Sie mich an: Björn Heilmann

Telefon: 09371 / 955 806

E-Mail: 
recruiting@news-verlag.de

Webseite: 
https://news-verlag.de/#Recruiting

Und möchten in der nächsten Ausgabe 
mit dabei sein?

Sie Suchen Auszubildende?

Sprechen Sie mich an: Björn Heilmann

Und möchten in der nächsten Ausgabe 

Sie Suchen Auszubildende?
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Ausbildungsangebote in dieser Ausgabe von A – Z
A
Anlagenmechaniker  10, 35

Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik  16

B
Baggerfahrer  23
Bauzeichner  15
Berufskraftfahrer  28
Betonfertigteilbauer  15
Brauer und Mälzer  20

C
Chemielaborant  35
Chemikant  19

E
Elektriker  10
Elektroniker  10, 37

Betriebstechnik 
  16, 19, 23, 26, 33, 35, 36, 40
Gebäudesystemintegration  27
Geräte und Systeme   22

Elektrotechniker
Energie- und Gebäudetechnik  27

F
Fachinformatiker  22, 28

Anwendungsentwicklung  8
Digitale Vernetzung  33
Systemintegration  2, 19, 33

Fachkraft
Gastgewerbe  2, 10
Küche  2
Lagerlogistik 
  6, 10, 19, 21, 28, 33, 35, 36
Metalltechnik
Zerspanungstechnik  20

Fachlagerist  20, 28, 33
Fertigungsmechaniker  22
Flachglastechnologe  43

H
Holzmechaniker  21, 34
Hotelfachkraft   2

I
Industriekaufmann
   10, 15, 20, 21, 22, 23, 33, 34, 
 36, 37, 39, 40, 43, 45
Industriemechaniker
   6, 22, 23, 26, 33, 
 34, 35, 36, 37, 39, 40, 45

K
Kaufmann

Büromanagement
  8, 16, 23, 28, 36, 44, 47
Dialogmarkteing   47
Gesundheitswesen  2
Groß- und  Außenhandels -
management  28

Kfz-Mechatroniker  15
Koch  2
Konstruktionsmechaniker  45

M
Maler und Lackierer

Gestaltung und Instandhaltung   14
Maschinen- und Anlagenführer
   33, 35, 36, 43
Mechatroniker   19, 22

Kältetechnik   16
Medizinischer Fachangestellter   2

N
Naturwerksteinmechaniker   29
Notfallsanitäter   47

P
Papiertechnologe   33, 40
Pfl egefachhelfer  21, 47
Pfl egefachkraft   2, 21, 47
Pfl egehelfer   2
Produktionsmechaniker Textil   35

R
Rohrleitungsbauer   46
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Studium:

Duales Studium:
Bayernwerk 7

Continental 9

Procter & Gamble 
Manufacturing GmbH   13

·  Maschinenbau
·  Mechatronik
·  Elektrotechnik
· Wirtschaftsinformatik
·  Angewandte Informatik
·  Software Design
·  Data Science und 
Künstliche Intelligenz

·  Wirtschaftsingenieurwesen
- Int. Techn. Vertriebsmanagement
- Inovations- u. Produktmanagement

WIKA 22

Mainmetall Großhandelsges. m.b.H.
  28
· Gesundheitsmanagement
· Fitnessökonomie
Kieser Training 32

Erbacher the food family   38

Helmut Westarp GmbH & Co. KG   44

Bachelor of Arts: 
·  BWL/Industrie
Fripa 33

·  Betriebswirtschaft & Ausbildung 
zum Industriekaufmann

Mainsite GmbH & Co. KG  35

· Industrial Management
Perga GmbH  36

Bachelor of Engineering:
·  Bauingenieurwesen 
im Malerhandwerk

HW Verst GmbH  14

· Elektrotechnik
RUF Gebäudetechnik  16

Bachelor of Science:
·  Wirtschaftsinformatik
· Angewandte Informatik
·  Data Science und 
Künstliche Intelligenz

TecAlliance GmbH 8

·  Rechnungswesen, Steuern, 
 Wirtschaftsrecht

con.tax 
Steuerberatungsgesellschaft mbH 17

· Angewandte Informatik
· Infotronik
Perga GmbH   36

Studiengänge/Schulen 
in dieser Ausgabe 

Aufgrund der besse-
ren Lesbarkeit wird im 
Inhaltsverzeichnis auf 
geschlechtsspezifi sche 
Sprachformen verzichtet. 
Soweit in dieser Ausgabe 
für personen bezogene 
Bezeichnungen nur die 
 männliche oder weibliche 
Form verwendet wird, 
beziehen sich diese auf 
alle Geschlechter gleicher-
maßen.

Ihr seid also immer alle 
angesprochen und könnt 
euch für jeden Beruf 
bewerben.

Wir wünschen euch allen 
viel Erfolg!
Euer Team vom 
News Verlag

Liebe
Leserinne

n 

Und Leser
!

S
Schreiner  34
Spezialtiefbauer  42
Sport- und Fitnesskaufmann   2, 32
Soldat  48
Sozialversicherungs-
fachangestellter   29
Steuerfachangestellter   17

T
Technischer 
Produktdesigner   37

Maschinen- und 
 Anlagenkonstruktion  45

Technischer Rettungssanitäter   47
Technischer Systemplaner   10 

Elektronische Systeme   16
Versorgungs- u. 
Ausrüstungstechnik    16

Textillaborant  
Textiltechnik  35

Tiefbaufacharbeiter  46

U
Umwelttechnologe

Abwasserbewirtschaftung  40

V
Verfahrensmechaniker 

Kunststoff- u.  Kautschuktechnik
   36

Z
Zerspanungsmechaniker
  22, 39, 45

Allgemeine Ausbildungsangebote 
   5, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 
 23, 30, 31, 38, 44

Praktika  26, 28, 36

Bundesfreiwilligendienst  3, 47

Informiert euch in unserem

Azubi-Kino meine-News.Jobs Facebook
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Mehr Infos: 
www.die-passende-ausbildung.de

130 Berufe im Handwerk
Und welcher passt zu Dir? 
   
 Frag‘ uns einfach: Wir beraten Dich gerne!

Claudia Glas
c.glas@hwk-ufr.de
Tel. 06021 4904-5148

Auch per WhatsApp erreichbar:

0151 721 844 56

Jacqueline Gehrmann
j.gehrmann@hwk-ufr.de
Tel. 06021 4904-5149
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schen kurze Workouts. 
Dabei werden Übungen wie 
das Schieben von Gewich-
ten und Ganzkörperübungen 
durchgeführt. Klingt anstren-
gend? Ist es auch! Hyrox 
verbindet drei hocheffektive 
Trainingsrichtungen, indem es 
klassischen Ausdauersport, 
High Intensity Interval Training 
(HIIT) und funktionellen Kraft-
sport kombiniert.

Kältetraining
Kältetraining ist ein Sport-
trend, der gezielte Kältereize 
nutzt, um die Gesundheit zu 
verbessern und die Leistung 
zu steigern. Durch Methoden 
wie Kältebäder oder Kälte-
kammern wird der Stoffwech-
sel angeregt, Entzündungen 
reduziert und die Regeneration 
beschleunigt. Athleten verwen-
den Kältetraining zur Erholung 
nach dem Training und zur 
Leistungssteigerung, während 
es auch für allgemeines Wohl-
befi nden genutzt wird.

Hast du Lust, mal wieder 
eine neue Sportart auszu-
probieren? Hier erfährst du, 
welche nicht ganz alltäg-
lichen Sportarten es gibt und 
wie du damit fi t wirst.  

Virtual-Reality-Training
Das Training in einer virtuellen 
Welt bietet eine vielseitige und 
faszinierende Möglichkeit, fi t 
zu werden. Von Krafttraining 
bis hin zu Ballsportarten wie 
Tennis oder Golf sowie Boxen 
oder Yoga ist alles möglich. 
Ein großer Vorteil: Deine Er-
gebnisse werden gespeichert, 
du kannst dich selbst heraus-
fordern und gegen andere an-
treten. Viele VR-Geräte bieten 
auch Echtzeit-Feedback, damit 
kannst du deine Leistungen 
verbessern.

Hyrox
Die Teilnehmer:innen dieses 
anspruchsvollen Sportevents 
laufen achtmal jeweils einen 
Kilometer und machen dazwi-

Fitness: Entdecke neue Sport-Trends!
Outdoor-Sport
Outdoor- und 
Abenteuersport-
arten erfreuen sich wachsen-
der Beliebtheit als Mittel zur 
Fitness und sozialen Inter-
aktion. Immer mehr Menschen 
entdecken den Reiz, ihre 
körperliche Aktivität in natür-
licher Umgebung auszuüben, 
sei es beim Wandern, Klettern, 
Radfahren oder Paddeln. 
Diese Aktivitäten bieten nicht 
nur eine herausfordernde Mög-
lichkeit, fi t zu bleiben, sondern 
auch die Chance, die Natur zu 
erleben und sich mit Gleichge-
sinnten zu verbinden.

Pickleball
Beim Pickleball vereinen sich 
Tennis, Badminton und Tisch-
tennis. Das Erfolgsrezept liegt 
in der Einfachheit. 
Wie beim Tennis spielt ihr mit 
einem Schläger den Ball über 
ein Netz. Aber: Der Ball ist 
weicher und größer als ein 
Tennisball, was das Spiel 

dynamischer macht. Das Netz 
ist fl acher, wodurch man den 
Ball etwas leichter in das geg-
nerische Feld schlagen kann. 
Das Regelwerk ist sehr über-
schaubar, das macht Pickleball 
zu einer beliebten Sportart.

Barre Workout
Hier werden wir alle zur Balle-
rina: Barre-Workout steht für 
intensives Training an der Bal-
lettstange, welches jeden Mus-
kel im Körper beansprucht und 
formt – kein Wunder also, dass 
Promis dieses Workout lieben! 
Barre war schon bereits im ver-
gangenen Jahr sehr beliebt und 
wird auch in diesem Jahr weiter 
an Popularität gewinnen.
Diese Liste ist nicht abschlie-
ßend, da sich Trendsportarten 
ständig weiterentwickeln und 
je nach Region und Zielgruppe 
variieren können. Es ist immer 
eine gute Idee, lokale Fitness-
studios und Sportgruppen zu 
erkunden und Freunde zum 
Mitmachen zu motivieren.  kb

Welcher Beruf passt zu mir? 
Bei der Antwort auf diese 
Frage unterstützt gerne das 
Team der Handwerkskammer 
für Unterfranken. Es berät 
zu den 130 verschiedenen 
Ausbildungsberufen im Hand-
werk, gibt Tipps zu passenden 
Praktikums- und Ausbildungs-
betrieben in der Nähe und 
vieles mehr. Schülerinnen 
und Schüler, aber auch deren 
Eltern können sich jederzeit 
an die Ausbildungsexperten 
wenden, die per E-Mail, telefo-
nisch oder auch per WhatsApp 
erreichbar sind.

Berufe mit Zukunft
Von A wie Anlagenmechaniker 
bis Z wie Zweiradmechatro-
niker – das Handwerk bietet 
Ausbildungsberufe in den Be-
reichen Technik, Mobilität, Bau, 
Gesundheit, Dienstleistung und 
vielen mehr. Fachkräfte werden 
in allen Bereichen gebraucht, 

auch um wichtige Zukunftsauf-
gaben wie die Energiewende, 
Digitalisierung oder Moder-
nisierung der Infrastruktur 
umzusetzen. Für alle, die gerne 
Pläne und Ideen in die Realität 
umsetzen und am Ende des 
Tages ein Ergebnis ihrer Arbeit 
sehen möchten, ist eine Aus-
bildung im Handwerk genau 
das Richtige. Darüber hinaus 
bietet das Handwerk mit dem 
Meisterbrief und fachspezifi -
schen Weiterbildungen auch 
nach der Ausbildung interes-
sante Chancen. 

Ausbildung gesucht? 

Jetzt beraten lassen!

Von A wie Anlagenmechaniker 

reichen Technik, Mobilität, Bau, 
Gesundheit, Dienstleistung und 
vielen mehr. Fachkräfte werden 

Mehr Infos und Kontakt zu 
den Ausbildungsexperten 
unter
www.die-passende-
ausbildung.de

Info 

- ANZEIGE -
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AUSBILDUNG 
IN BESTENHEID

pink.de/karriere
Jetzt mehr erfahren:

Starte im September 2025 
deine Ausbildung bei 
PINK GmbH Thermosysteme als:

PINK GmbH Thermosysteme
Am Kessler 6 . 97877 Wertheim-Bestenheid
personal@pink.de

  Industriemechaniker (m/w/d)

  Fachkraft  für Lagerlogistik (m/w/d)

niemand erwartet von dir, dass 
du gleich alles kannst. 

Arbeitsbeginn heißt 
nicht Ankunftszeit
Um sieben Uhr morgens 
anfangen, heißt um sieben Uhr 
morgens anfangen, Punkt. Wer 
regelmäßig erst um fünf nach 
sieben auf den Hof gefahren 
kommt oder das Büro betritt, 
sich dann noch in aller Ruhe 
umzieht oder einen Kaffee holt, 
hat schlechte Karten. Ständi-
ges Zuspätkommen kann dazu 
führen, dass du deine Ausbil-
dungsstelle verlierst. 
Kleiner Tipp: Probiere deinen 
Arbeitsweg vorher unter realen 
Bedingungen aus. Pünktlich-
keit ist auch ein Ausdruck von 
Respekt. Wenn du krank bist 
oder verschlafen hast, musst 
du dich rechtzeitig vor Arbeits-
beginn bei deinem Arbeitgeber 
melden. Verschlafen ist übri-
gens kein Grund, um NICHT 
mehr arbeiten zu gehen.   

Ei guude wie?  
Auch beim Grüßen lauern 
 Fallen. Grundsätzlich solltest 
du (nicht nur am ersten Tag) 
jeden grüßen, der dir am Ar-
beitsplatz begegnet. Als golde-
ne Regeln kann man sich mer-
ken: Der Jüngere grüßt immer 
zuerst. Der Untergebene grüßt 
stets den Vorgesetzten. Den 
Chef allerdings mit kumpelhaf-
ten Ausdrücken zu begrüßen, 
kann zu gewissen Irritationen 
führen. Ebenso wenn du den 
Chef einfach duzt. Okay ist das 
nur, wenn dir das Du ange-
boten wird. Jede Branche hat 
eine eigene Sprache. Auf dem 
Bau oder bei den sogenannten 
Kreativen geht es meistens 
lockerer zu als beispielsweise 
in der Versicherungsbranche. 
Achte am Anfang darauf, was 
du sagst, egal wo du deine 
Ausbildung machst. Denn 
dann riskierst du auch nicht, 
dass die Kollegen etwas in den 
falschen Hals bekommen, was 
gar nicht so gemeint war. Nach 
einer Zeit kriegst du ein Gefühl 
dafür, was erlaubt ist und was 
nicht.  mw/sari

Im Arbeitsleben gilt es, einige 
Spielregeln zu befolgen, die 
dir wahrscheinlich zum Teil 
komplett neu sind. Neben 
den klassischen Standards 
wie Pünktlichkeit, Höfl ichkeit 
und angemessener Kleidung, 
gibt es noch weitere Dinge zu 
beachten, damit dein Start in 
das Berufsleben klappt.

Smartphone – das unbekannte 
Wesen am Arbeitsplatz
Was in der Schule schon 
nicht gern gesehen war, ist 
am Arbeitsplatz in der Regel 
tabu. Lasst das Handy lieber 
in der Tasche oder gleich ganz 
zuhause. In der Regel wird dir 
dein Ausbildungsleiter sagen, 
was beim Thema private 
Smartphone-Nutzung erlaubt 
ist und was nicht. Denn es gibt 
durchaus auch Unternehmen, 
die die Regeln nicht ganz so 
streng auslegen. Das Gleiche 
gilt auch für privates Surfen, 
also die Internetnutzung am 
Arbeitsplatz. Was bei der einen 
Firma streng verboten ist, wird 
bei der anderen vielleicht tole-
riert. Aber auch dann solltest 
du das private Surfen nicht 
übertreiben. Kein Ausbilder 
sieht es gerne, wenn sich der 
Azubi den ganzen (Arbeits-)
Tag über privat im Internet 
rumtreibt. 

Manchmal wurmt 
der Vogel früh  
Für Langschläfer kann der 
Start ins Azubi- beziehungs-
weise in das Berufsleben hart 
sein, vor allem, wenn erwartet 
wird, dass du schon um sechs 
oder um sieben Uhr einiger-
maßen munter am Arbeitsplatz 
erscheinst, während die innere 
Uhr noch im Acht-Uhr-Unter-
richtsbeginn festhängt. Trotz-
dem solltest du dem Team 
zeigen, dass du mit Begeiste-
rung bei der Sache bist. 

Ein kleiner Praxistipp: 
Schreib dir am Anfang so viel 
wie möglich auf und frage vor 
allen Dingen nach, wenn du 
etwas nicht richtig verstanden 
hast. Das ist völlig okay, denn 

Tipps für den ersten Arbeitstag 

Aller Anfang ist leicht

-news.de-news.demeine
präsentiert

8 Tipps für eure 

Videobewerbung

-news.de

Nutze die Chance! 
Mit einem gelungenen Video 
kannst du deinen potentiellen 
Chefs einen ersten Eindruck 
von dir und deiner Persön-
lichkeit vermitteln. So können 
sie schnell beurteilen, ob du 
ins Unternehmen passt. 
Egal ob du dir professionelle 
Hilfe von außen holst oder 
dein Video selbst per App mit 
dem Smartphone oder der 
Kamera erstellst: Wir haben 
dir die wichtigsten Tipps für 
die perfekte Videobewerbung 
zusammengefasst. 

Schau dir einfach 

   unser  Tutorial an!Nutze die Chance! 
Schau dir einfach 

Dein Wunsch-Unternehmen 
     möchte ein 
Bewerbungsvideo
      von dir?
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txn. Regelmäßig zum 
 Ausbildungs- und Semester-
beginn im Herbst geht 
wieder durch die Medien, die 
Generation Z der zwischen 
1995 und 2010 Geborenen 
sei nicht leistungsbereit. 
 Wenig belastbar. Schlicht 
faul. Hänge lieber am 
Smartphone herum, statt zu 
arbeiten. 

Was ist dran an dem Gerücht? 
„So pauschal stimmt das 
defi nitiv nicht“, erklärt Petra 
Timm vom Personaldienst-
leister Randstad. „Berufl icher 
Erfolg ist der Gen Z nach einer 
aktuellen Umfrage des Instituts 
Allensbach sogar noch etwas 
wichtiger als der etwas älteren 
Generation Y. Und gut ein 
Drittel arbeitet sehr hart dafür, 
ganz ähnlich wie in den vorher-
gegangenen Alterskohorten.“ 

Allerdings achten die Jüngeren 
stärker auf ihre Gesundheit, 

und zwar die körperliche wie 
die psychische. „Sie ziehen bei 
Stress und Überlastung früher 
die Reißleine, statt einen Burn-
out zu riskieren, wie sie es bei 
den Älteren beobachten. 

Selbst aus Arbeitgebersicht ist 
dieses Verhalten durchaus ver-
nünftig.“ Auch die Faszina tion 

Bevor es zum Burnout kommt, zieht die Generation Z frühzeitig die 
Reißleine.  Foto: AdobeStock_Raushan_fi lms/Randstad/txn

Die faule Generation Z – ein Mythos? 

für das Smartphone hat ihre 
positive Seite: Die Routine der 
Gen Z im Umgang mit digitalen 
Tools und virtuellen Welten 
wird in der Wirtschaft dringend 
benötigt. 
Grund genug für die Unter-
nehmen, dem Berufseinstieg 
dieser Gruppe positiv entge-
genzublicken.  
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Erfolg? 
Gibt‘s bei uns.
Starte Deine Ausbildung beim Weltmarktführer
für vakuumtechnische Sonderanlagen

PINK GmbH Vakuumtechnik

Gyula-Horn-Str. 20 · 97877 Wertheim · T (0 93 42) 872-132

ausbildung@pink-vak.de · www.pink-vak.de

Hier geht‘s zu den
Ausbildungsinfos:

Folge uns auf Instagram
@pinkvakuumtechnik_karriere



meine-news Ausbildung & Karriere  |  Herbst 2024

8

      STARTE MIT UNS 
      ERFOLGREICH IN DEINE

Kaufmann für 
Büromanagement (m/w/d)

Fachinformatiker (m/w/d)

• Anwendungsentwicklung 

Bachelor of Science (m/w/d)

• Wirtschaftsinformatik
• Angewandte Informatik
• Data Science und 

Künstliche Intelligenz 

TecAlliance GmbH  ·  Kreuzstraße 10  ·  97990 Weikersheim 
www.tecalliance.net

Lade deine Bewerbungsunterlagen 
direkt hier hoch: career.tecalliance.net

Mehr Informationen zur Ausbildung 
fi ndest du unter: traineetracks.tecalliance.net

Starte deine Ausbildung oder dein 
duales Studium bei TecAlliance:

DIGITALE
ZUKUNFT

Anzeige Ausbildung_91x132mm.indd   1 05.08.24   12:29

Weitere Informationen unter:  
www.ihk.de/aschaffenburg/azubikampagne

Immer mehr Unternehmen ha-
ben auf ihrer Karriereseite ein 
Online-Bewerbungsformular 
eingerichtet. Gegenüber der 
klassischen E-Mail-Bewerbung 
bietet dies viele Vorteile: Ein 
paar Klicks und Anschreiben, 
Lebenslauf und Zeugnisse 
landen beim Personaler. Durch 
das standardisierte Formular 
können die Daten einfach 
verarbeitet werden, und die 
Bewerber lassen sich mühe-
los sortieren. Sowohl Unter-
nehmen als auch Bewerber 
sparen auf diese Weise Zeit 
und Kosten. Dennoch ist das 
Online-Bewerbungsformular 
bei vielen Stellensuchenden 
nicht besonders beliebt, da sie 
befürchten, sich nicht optimal 
präsentieren zu können.

Deshalb ist es wichtig, die 
Besonderheiten der Online-
Bewerbung zu kennen. Wir 
zeigen dir, wie du häufige 
Fehler vermeidest, und geben 
Tipps für eine erfolgreiche 
Online-Bewerbung.

Vollständigkeit
Für die Online-Bewerbung gel-
ten grundsätzlich die gleichen 
Anforderungen an Genauigkeit 
und Vollständigkeit wie bei 
der klassischen Bewerbung. 
Die leichte Handhabung der 
Online-Formulare sollte nicht 
darüber hinwegtäuschen, dass 
vollständige Bewerbungsun-
terlagen und korrekte Angaben 
Pflicht sind. Ein Tippfehler 
bei den Kontaktdaten kann 
sogar zur Folge haben, dass 
die Bewerbung beim falschen 
Personalentscheider landet 
oder du im Erfolgsfall nicht 
kontaktiert werden kannst. Da-
her ist es empfehlenswert, jede 
Eingabe doppelt zu prüfen. 

Freitext
Die meisten Online-Bewer-
bungs-Formulare bieten ein 
Freitextfeld für eine Nachricht, 
worunter das Anschreiben 
erwartet wird. Wenn du die 
Möglichkeit hast, ein vorberei-

tetes und sauber gestaltetes 
Anschreiben hochzuladen, 
kannst du auf die Eingabe 
einer Nachricht verzichten. 
Sollte dies nicht möglich sein, 
achte auf die Einhaltung der 
Zeichenbegrenzung und gib 
deinem Text durch kurze 
Absätze, Zeilenumbrüche und 
Spiegelstriche eine gut lesbare 
Struktur. 

Wichtig: Verwende unbedingt 
alle erforderlichen Schlüssel-
wörter aus der Stellenanzeige. 
Zum Beispiel „Projektverant-
wortung, Eigeninitiative, Team-
geist“. Die Auswahlsoftware 
wird danach suchen und die 
Bewerbung bewerten.

Anhänge
Die kurzen Eingabefelder in 
Online-Formularen bieten 
wenig Spielraum für individu-
elle Angaben. In den meisten 
Fällen gibt es aber die Mög-
lichkeit, ein Anschreiben, einen 
Lebenslauf und Zeugnisse 
hochzuladen. Den angehäng-
ten Dokumenten solltest du 
besondere Beachtung schen-
ken und dir bei der Erstellung 
dieser Unterlagen Mühe 
geben. Die Größe der mitge-
schickten Dateien muss den 
Vorgaben des Unternehmens 
entsprechen. Diese sollten mit 
entsprechenden Dateinamen 
wie beispielsweise Nachname_
Lebenslauf.pdf im PDF-Format 
gespeichert sein. 

Unterschrift
Sie wird oft vergessen, weil 
es kein Dokument in Papier-
form gibt. Doch auch bei 
der Online-Bewerbung darf 
die Unterschrift nicht fehlen. 
Sie dokumentiert, dass alle 
gemachten Angaben korrekt 
sind. Scanne hierzu deine 
Unterschrift ein und füge diese 
am Ende des Anschreibens 
oder Lebenslaufs ein, bevor 
du deine Unterlagen auf der 
Plattform hochlädst.
Wir wünschen viel Erfolg bei 
der Bewerbung!� kb

Spart Zeit und Kosten:

Bewerbung per  
Online-Formular
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STARTBEREIT FÜR DICH 
Wir haben die Technologien – du die Ideen: deine 
Ausbildung oder dein duales Studium im Bereich 
Technik bei Continental in Babenhausen 
Du möchtest eine technische Ausbildung machen? Vielleicht möchtest du auch ein 
duales Studium im Bereich Elektrotechnik oder Maschinenbau absolvieren? Ganz egal – 
dein Interesse an Naturwissenschaften, Anlagen und Maschinen, deren Mechanik und 
Elektronik ist für uns entscheidend. Wir zeigen dir, welche Möglichkeiten dir mit einer 
technischen Berufsausbildung oder einem technischen Studiengang offenstehen. 

Bewirb dich jetzt auf continental-ausbildung.de 

9

Starte deine Ausbildung
   beim Bayernwerk
Das Bayernwerk ist ein systemrelevantes und regionales 
Unternehmen mit 20 Standorten in Bayern. Dadurch kannst 
du deine Ausbildung heimatnah absolvieren und die Energie-
zukunft in deiner Region mitgestalten.

Werde Teil der Energiehelden und bewirb 
dich jetzt auf einen unserer spannenden 
Ausbildungsberufe oder dualen Studiengänge. 
Profi tiere von Top-Benefi ts!

Mehr Infos unter
jobs.bayernwerk.de

„TED Talks Daily“:  
Inspirierende Kurzvorträge zu 
einer Vielzahl von Themen, die 
von Technologie über Wissen-
schaft bis hin zu persönlicher  
Entwicklung reichen. 
„How I Built This“: 
Unternehmerinnen und Unter-
nehmer erzählen die Geschich-
ten hinter ihren erfolgreichen 
Unternehmen. 
„Stuff You Should Know“:
Ein unterhaltsamer Podcast, 
der eine Vielzahl von Themen 
behandelt, von Wissenschaft 
und Geschichte bis zu Pop
kultur und Technologie.  
„Teenager Therapy“: 
Dieser Podcast wird von Teen-
agern für Teenager gemacht 
und behandelt Themen, die 
Jugendliche bewegen, wie 
Beziehungen, Stress, Schule 
und Selbstfindung. 
„The Moth“: 
In diesem Podcast teilen Men-
schen Geschichten aus ihrem 
Leben, die oft fesselnd, berüh-
rend und inspirierend sind. 

„Science Vs“:  
Eine unterhaltsame und 
informative Podcast-Serie, die 
wissenschaftliche Fakten von 
Mythen und falschen Annah-
men trennt.  
„The Daily“:  
Eine tägliche Nachrichten-
sendung, die die wichtigsten 
Nachrichten und Ereignisse 
des Tages zusammenfasst.
„Radiolab“:  
Ein preisgekrönter Podcast, 
der komplexe Themen aus 
Wissenschaft, Philosophie 
und Geschichte auf unterhalt-
same und zugängliche Weise 
behandelt. 
„Song Exploder“:  
In diesem Podcast analysieren 
Musikerinnen und Musiker ihre 
eigenen Songs und teilen die 
Geschichten und Inspirationen 
hinter ihrer Musik. 
„The Happiness Lab“:  
Dieser Podcast erkundet 
wissenschaftlich fundierte  
Strategien für ein glücklicheres 
und erfüllteres Leben. 

Unsere 10 Podcast-Tipps
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Exzellenter Service ist deine Berufung?

Du bist eine gelernte Fachkraft, bevorzugt in der gehobenen  

Gastronomie und Hotellerie? Wir suchen dich als neues 

Crew-Mitglied im Service-Bereich für die verschiedenen Res-

taurants an Bord von renommierten Kreuzfahrtschiffen.

Werde Teil der sea chefs Crew und erlebe deine 

#WorldClassMoments auf hoher See.

Wir bieten

SERVICE- 
PIONIERE

Exzellente Jobaussichten für

RESTAURANT-PERSONAL
Von der Einstiegsposition bis zur Führungskraft (w/m/d)

S E RV I C E
E XC E L L E N C E

Die besten Jobs an Bord:Bewirb dich jetzt bei sea chefs:

seachefs.com

Welt. Klasse. Team.

    Erstklassige Karriereperspektiven sowie Weiterbildungen  

und Trainings 

    Vielfältige Restaurants an Bord 

  ��Kostenfreie�Unterkunft,�Verpflegung,�An-�und�Abreise

    Die schönsten Destinationen weltweit

  ��Aufstieg�auf�Basis�deiner�Verfügbarkeit�ganzjährig�möglich

10
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kfz-ausbildung-bayern.de

für die Zukunft:di Z kunft
Eine Hebebühne

im Kfz-Gewerbe.

ür die Zu

im Kfz-Gew
Die Ausbildung

Bayern

Telefon 0 93 72/68 45
Hauptstr. 1 • 63906 Erlenbach

Bewerbungs-
bilder
auch zum 

Sofort-Mitnehmen. 

Der erste Eindruck zählt!

Sofort-Mitnehmen. Sofort-Mitnehmen. 

Auch digital möglich.

einzigartige und ansprechende 
Designs oder Lösungen für 
Kunden zu erstellen. So kann 
man seiner künstlerischen 
Ader nachgehen und gleichzei-
tig Geld verdienen.   

5. Nutzen fürs tägliche Leben
In einem Handwerksberuf lernt 
man praktische Fähigkeiten, 
die im täglichen Leben nützlich 
sein können, wie beispiels-
weise die Durchführung von 
Reparaturen in Haus oder 
Garten.  

6. Gute Karrieremöglichkeiten  
für Frauen 
Auch für Frauen bieten Hand-
werksberufe gute Karriere-
möglichkeiten, da hier oft noch 
wenige Frauen tätig sind und 
es deshalb auch Fördermög-
lichkeiten gibt. Handwerksbe-
rufe können oft fl exibler sein 
als traditionelle „9-to-5-Jobs“, 
was es einfacher macht, Arbeit 
und persönliches Leben in 
Einklang zu bringen.       

7. Gefühl von Erfüllung 
und Zufriedenheit   
Das Erstellen von Dingen oder 
die Lösung von Problemen 
durch handwerkliches Geschick 
kann ein Gefühl von Erfüllung 
und Zufriedenheit geben.  

8. Sichere Zukunftsperspektive  
Da Handwerksberufe in der 
Regel immer gefragt sind, 
bieten sie auch eine sichere 
Zukunftsperspektive. Einmal 
erlernte Fähigkeiten werden 
immer benötigt.  

9. Stolz und Motivation  
In vielen Handwerksberufen 
kann man am Ende des Tages 
stolz auf seine Arbeit sein und 
sieht direkt, was man geschaf-
fen hat. Das kann ein gutes 
Gefühl geben und motivieren.  

10. Nachhaltigkeit  
Viele Handwerksberufe be-
fassen sich mit nachhaltigen 
Materialien und Techniken, 
was dazu beitragen kann, die 
Umweltbelastung zu verringern 
und eine grünere Zukunft zu 
schaffen.  sari

Leider gibt es viele Vorurteile 
gegenüber Handwerksberufen, 
sodass Eltern ihren Kindern oft 
davon abraten. Dabei ist das 
Handwerk heute so  wichtig 
wie noch nie. Ob praktisches 
Know-how, intelligente Lösun-
gen für unsere technisierte 
Welt, gesunde Lebensmittel 
oder kulturelle Traditionen: 
Das Handwerk sorgt jetzt und 
in  Zukunft für unsere Lebens-
qualität. 
Oder anders gesagt: 
Wer einen Handwerker in der 
Familie hat, der hat es gut! 
Wir nennen dir 10 Gründe 
für eine Ausbildung im Hand-
werk:

1. Stabile Arbeitsplatzsituation
Egal, ob es um Reparaturar-
beiten oder um den Bau neuer 
Gebäude geht, Handwer-
ker werden immer benötigt. 
Handwerksberufe bieten in der 
Regel eine stabile Arbeitsplatz-
situation, da sie nicht so leicht 
automatisiert werden können 
wie andere Berufe.  

2. Spezialisierung 
In vielen Handwerksberufen 
hat man die Möglichkeit, sich 
auf bestimmte Bereiche zu 
spezialisieren, was eine breite 
Palette an Karrieremöglichkei-
ten eröffnet. Unterschiedliche 
Handwerksberufe decken ver-
schiedene Fähigkeiten und Inte-
ressen ab, sodass jeder etwas 
fi nden kann, das ihm gefällt.  

3. Karriere mit 
Aufstiegsmöglichkeiten  
Handwerksberufe sind oft gut 
bezahlt, durch Weiterbildungen 
und Spezialisierungen kann 
man noch höhere Gehälter 
verdienen. Mit einer Ausbil-
dung in einem Handwerks-
beruf kann man eine Karriere 
mit Aufstiegsmöglichkeiten 
einschlagen und ein Experte 
auf seinem Gebiet werden. 
Man kann sich selbststän-
dig machen und ein eigenes 
 Unternehmen gründen.  

4. Kreative Fähigkeiten
Handwerksberufe erfordern 
oft kreative Fähigkeiten, um 

10 Gründe für Berufe im Handwerk
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In der Ausbildung zum Zimmermann lernst du, wie tragende  
Holzkonstruktionen, wie Dachstühle, gebaut werden.  
� Foto: AdobeStock_ AntonioDiaz

Foto: AdobeStock_ rh2010

Holzberufe: Schreiner, Holztechniker, Zimmermann  

gerne mit Holz arbeitest und 
dich für technische Zusam-
menhänge interessierst, bieten 
diese Berufe spannende und 
vielseitige Möglichkeiten.

Die Ausbildung zum Zimmerer 
passt zu dir, wenn
• 	du gerne mit Holz arbeitest
• 	du ein gutes mathemati-

sches Verständnis hast
• 	du gerne sorgfältig und 

genau arbeitest
• 	du ein gutes räumliches 

Vorstellungsvermögen mit-
bringst

Ein anderer Beruf passt besser 
zu dir, 
• 	wenndu nicht schwindelfrei 

bist 
• 	du keinen handwerklichen 

Beruf ausüben möchtest
• 	du lieber in einem Büro 

arbeiten möchtest
• 	dir eine laute Arbeitsumge-

bung nicht liegt

Alles im grünen Bereich? 
Dann informiere dich weiter 
zum Thema und/oder ma-
che ein Praktikum in einem 
passenden Betrieb. 

Wir wünschen viel Erfolg!� kb

Der Werkstoff Holz ist aus unserem Leben nicht wegzudenken: Regale, Stühle oder Tische  
und sogar Häuser werden aus Holz gebaut – die Vielseitigkeit dieses Materials ist groß.

Wenn du auf der Suche 
nach einer spannenden und 
lohnenden Karriere bist, die 
du mit deinen Händen auf-
bauen kannst, dann ist ein 
Holzberuf vielleicht genau 
das richtige für dich. Denn 
Holzarbeiten sind wichtig, 
um schöne und langlebige 
Produkte zu schaffen. 

Wie wäre es zum Beispiel als 
Schreiner oder Zimmermann? 
Mit diesen Berufen kannst du 
deiner Kreativität freien Lauf 
lassen aber auch komplexe 
technische Probleme lösen. 
Wir geben dir einen Überblick 
über einige Holzberufe und 
verraten dir, welche Fähig
keiten du benötigst und wie du 
deine Karriere in der Holz
branche starten kannst.  

Tischler/Schreiner (m/w/d) 
Tischler, auch Schreiner ge-
nannt, fertigen Möbel, Türen, 
Fenster und Innenausbauten. 
Sie arbeiten mit verschiedenen 
Holzarten und Maschinen, 
erstellen Entwürfe und techni-
sche Zeichnungen. Neben der 
Neuanfertigung gehören auch 
Reparaturen zu ihren Aufga-
ben. Tischler arbeiten meist in 
Werkstätten, Produktionshallen 
oder auf Baustellen. Die duale 

Ausbildung vermittelt prakti-
sche Fähigkeiten im Betrieb 
und theoretisches Wissen in 
der Berufsschule.  

Die Ausbildung zum Tischler 
passt zu dir, wenn 
• du gerne mit Holz arbeitest
• du kreativ bist
• du Interesse an Maschinen 

und Werkzeugen hast
• du sorgfältig und präzise 

arbeitest

Ein anderer Beruf passt  
besser zu dir, wenn
• du keinen handwerklichen 

Beruf ausüben möchtest 
• du nicht gerne früh anfängst 

zu arbeiten
• du kein räumliches Vorstel-

lungsvermögen hast
• du Probleme mit Mathe und 

Maßen hast

Weiterbildung zum  
Holztechniker (m/w/d) 
Die Ausbildung zum staatlich 
geprüften Holztechniker hat 
eine lange Tradition im Tisch-
lerhandwerk. Als Techniker 
übernimmst du technische, 
organisatorische und betriebs-
wirtschaftliche Aufgaben. Du 
erstellst Produktions- und 
Baupläne, überwachst Ferti-
gungsschritte und führst Qua-

litätskontrollen durch. Zudem 
führst du Mitarbeiter, kalkulierst 
Angebote und berätst Kunden. 
 
Nach der zweijährigen schu-
lischen Ausbildung, die mit 
einer staatlichen Abschluss-
prüfung endet, stehen dir 
vielfältige Einsatzmöglichkeiten 
offen. Besonders gefragt sind 
Konstrukteure mit CAD-Kennt-
nissen im Möbel-, Schiff- und 
Flugzeugbau. Auch in der 
Fertigung, Arbeitsvorberei-
tung und im Vertrieb finden 
Holztechniker Beschäftigung. 
Der Abschluss beinhaltet die 
Fachhochschulreife.

Zimmermann (m/w/d) 
Zimmerer fertigen Holzbaukon-
struktionen wie Dachstühle, 
Häuser und Brücken. Sie 
arbeiten mit großen Maschinen 
und feinen Werkzeugen, oft auf 
Baustellen und in der Höhe. 
Traditionell gehen viele Zim-
merer nach der Ausbildung auf 
die Walz, um neue Techniken 
zu erlernen. Die duale Ausbil-
dung vermittelt praktische und 
theoretische Kenntnisse, wobei 
Schwindelfreiheit und ein gutes 
räumliches Vorstellungsver-
mögen wichtig sind. Wenn du 
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MEHR LERNEN
MEHR SPASS

MEHR ZUKUNFT

BEGLEITE UNS DABEI.

Weitere Informationen und 
Online-Bewerbung unter:  
www.pg-marktheidenfeld.de

Procter & Gamble Manufacturing 
GmbH | Werk Marktheidenfeld

2025 
NICHT 
OHNE 
DICH

Ausbildung und
Duales Studium 

bei Procter & Gamble 
in Marktheidenfeld

Procter & Gamble (P&G) legt viel Wert auf ein hochwertiges Ausbildungs- und 
Studienprogramm, um Dich in allen Bereichen auf Deine berufliche Karriere bei
uns vorzubereiten.

Wir suchen motivierte und engagierte Schulabgänger, die einen dem Ausbildungsberuf 
oder dualen Studiengang entsprechenden Schulabschluss anstreben.

Für den Ausbildungsbeginn zum 01.09.2025 bieten wir Dir bei P&G im Werk 
Marktheidenfeld bzw. im Distributionszentrum Altfeld sowohl technische und 
kaufmännische Ausbildungsberufe als auch duale Studiengänge an.

Wenn Du Freude daran hast, Aufgaben im Team zu lösen, Eigeninitiative zeigst,
flexibel bist und auch selbstständig arbeiten kannst, dann bist Du bei uns genau
richtig!

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung unter 
www.pg-marktheidenfeld.de 

Kontaktdaten: 
Procter&Gamble Manufacturing GmbH 
Baumhofstraße 40  
97828 Marktheidenfeld 

FOLGE UNS
JETZT AUF
TIKTOK!

homes earchi
nbox profile

@pg_ausbildung
Wir sind’s - die Azubis von P&G!#pg #music #TikTokAzubis

See translation
Original sound Mute

3h ago
share

105

365

Following  |  For you

13
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Als mittelständiges Familienunternehmen meistern wir seit drei Generationen 
mit Erfahrung und Können die uns anvertrauten Aufgaben. Tag für Tag ist 
jeder unserer Mitarbeiter darauf bedacht eine optimale Leistung für unsere 
zufriedenen Kunden zu erzielen. Bei der Firma HW Verst hat nicht nur  
perfektes Handwerk Tradition, sondern auch ein gutes Betriebsklima.

Vor der Entscheidung für den dualen Bachelor-Studiengang  
Bauingenieurwesen gibt es noch jede Menge Fragen.  
Weitere Infos findest du unter: www.duales-studium-maler.de

Wir verstehen 
unser Handwerk

Ihr Maler- &  
VerputzerteamWir  suchen dich!

Ausbildung ab 01. 09. 2025 zum

MAler und lAckierer m/w/d
in der Fachrichtung Gestaltung & instandhaltung

 Bei uns hast Du Spaß am Lernen.
 Du erhältst eine hervorragende Ausbildung
 Es erwartet Dich ein tolles Team.

duAles studiuM
Bauingenieurwesen im Malerhandwerk 

Anforderungsprofil 

 abgeschlossene Hochschul- oder Fachhochschulreife
 Identifikation mit dem Studiengang Bauingenieurwesen und  
 dem Malerhandwerk
 Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative
 Motivation, Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit

Wir bieten 

Du durchläufst neben Deinem Studium eine vollständige Berufsausbildung 
und sammelst bereits während des Studiums wertvolle Erfahrungen, die  
Du dann langfristig für Deine Zukunft einbringen kannst. Am Ende hast  
Du zwei Abschlüsse in der Tasche: den Bachelor of  Engineering (B. Eng.) 
der Frankfurt University of Applied Sciences sowie den  Gesellenbrief 
durch die Maler- und Lackiererinnung Rhein-Main.

 Vergütung während der gesamten Studien-/Ausbildungszeit
 Vielseitige Aufgaben und interessante Projekte
 Mitarbeit in einem kompetenten und engangierten Team 

Die optimale Mischung  
zwischen Theorie & Praxis

Volle Farbe voraus!

neuGieriG Geworden
www.frankfurt-university.de? 

Jetzt BewerBen –
das verst-team freut sich auf dich!
HW Verst GmbH Maler & Verputzer 
Wiebelsbacher Str. 20 | Lützelbach/Seckmauern 
Telefon 0 93 72/52 54 | www.verst-gmbh.de

 Abschluss  den Gesellen-
brief und das Fachabitur in 
der  Tasche. Die Teilnehmer 
erhalten währenddessen eine 
Ausbildungsvergütung und 
sammeln wertvolle Erfahrung 
in der Praxis. 

Danach besteht zudem die 
Möglichkeit, ein weiteres 
Schuljahr an der Berufl ichen 
Oberschule (BOS) zu absol-
vieren, um dort die allgemeine 
Hochschulreife (Abitur) zu 
erlangen. Das Modell steht 
Auszubildenden aus allen 
Berufen offen. 

Eine Ausbildung und gleich-
zeitig das (Fach-)Abitur 
machen – diese Kombina-
tion macht das BerufsAbi-
tur möglich, ein spezielles 
Angebot für Auszubildende 
in Bayern. Jugendliche, 
die sich dafür entscheiden, 
absolvieren parallel zur 
betrieblichen Ausbildung 
zusätzlichen Berufsschulun-
terricht (Berufsschule plus) 
zur Vorbereitung auf das 
BerufsAbitur. 

Nach drei Schuljahren ha-
ben sie bei erfolgreichem 

Praktische Ausbildung und zeitgleich Abitur
Das BerufsAbitur ermöglicht Zusatzqualifi kation zur Ausbildung 

Berufsschule in Bad Kissingen, 
Karlstadt oder Aschaffenburg 
Der Zusatzunterricht der 
Berufsschule plus fi ndet für die 
Auszubildenden beispielsweise 
am Abend oder Wochenende 
statt, ganz unabhängig vom 
Betrieb und unabhängig von 
der fachlichen Berufsschul-
richtung. 

In Unterfranken gibt es Klassen 
der Berufsschule plus an drei 
Standorten: in Bad Kissingen, 
Karlstadt und Aschaffenburg. 
Voraussetzung für den Start 
in einer dieser Klassen ist ein 

mittlerer Schulabschluss (Note 
3,5 oder besser in den Haupt-
fächern) oder die Erlaubnis, 
in die Jahrgangsstufe 11 des 
Gymnasiums vorzurücken. 
Ein Einstieg ist im ersten 
und zweiten Ausbildungsjahr 
möglich.

Die Berufsschule plus zeichnet 
sich durch kleine Klassengrö-
ßen aus und ermöglicht so ein 
auf die individuellen Bedürfnis-
se angepasstes Lernen und 
passgenaue Vorbereitung auf 
das BerufsAbitur.
 Quelle Hwk-Ufr. 
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 ….über 60 Jahre PSA-Erfahrung - wer bietet mehr!

63897 Miltenberg-Breitendiel, Odenwaldstraße 2
bewerbung@jessel-miltenberg.de, Tel. (09371) 40 38-0

www.jessel-miltenberg.de

Ausbildung zum

Kfz-Mechatroniker m/w/d

Dein Profil:
• qualifizierter Hauptschulabschluss oder mittlere Reife
• handwerkliches Interesse
• Freude am Arbeiten im Team

Schon immer deine Leidenschaft!
Dann bist Du bei uns genau richtig!

BAU DIR DEINE ZUKUNFT!

Beton. TRAUm. JoB. AUsBIlDUNg. 2025

Bauzeichner (m/w/d)

Industriekaufleute (m/w/d)

Betonfertigteilbauer (m/w/d)

Werde Teil unseres Teams und arbeite in einem 
mittelständigen Betonfertigteilwerk mit interessanten 

Aufgabengebieten und Projekten. Übernehme 
Verantwortung und bau Dir Deine Zukunft bei  

HOFMANN!

Erlenbacher Straße 40 
63820 Elsenfeld  

Tel.: 06022 626-0  
Fax: 06022 626-299 

info@hofmann-bau.de

MiltenbergAusbildungsangebote 
in der Region Informiert euch

      in unserem

Azubi-Kino

      in unserem      in unserem

Durchstarten mit Mobilitätsberufen
Tolle Perspektiven mit einer Ausbildung im Kfz-Gewerbe

(DJD). Das Kfz-Gewerbe steht 
bei den Berufswünschen 
junger Menschen weiter hoch 
im Kurs. So haben im Jahr 
2023 mehr als 23.500 Per-
sonen eine Ausbildung zum 
Kfz-Mechatroniker oder zur 
Kfz-Mechatronikerin  gestartet. 
Stetig steigende Ausbildungs-
zahlen weiblicher Azubis 
belegen auch, dass die Arbeit 
im Kfz-Betrieb längst keine 
Männerdomäne mehr ist. In 
den kaufmännischen Berufen 
ist ein hoher Frauenanteil in 
den Autohäusern die Regel. 

Vielseitige Chancen in einer 
dynamischen Branche
Ein Grund dafür dürfte die 
Vielseitigkeit der Themen sein, 
welche die Branche beschäf-
tigt, die sich in einem konti-
nuierlichen Wandel befi ndet. 
E-Mobilität, Digitalisierung, die 
Veränderung der Vertriebs-
wege und die wachsende 
Komplexität der Fahrzeugsys-
teme machen die Ausbildung 
und die anschließenden 
Entwicklungsmöglichkeiten an-
spruchsvoller und vielseitiger. 
Nicht mehr alleine Schrauben-
schlüssel und Co. bestimmen 
die Arbeit von Kfz-Mechatroni-
kern. Immer wichtiger werden 
digitale Fahrzeugdiagnosen, 
Software-Updates oder mo-
derne Werkstattinformations- 
und Kommunikationssysteme.

Berufe im Kfz-Gewerbe sind längst keine Männerdomäne mehr – 
die Ausbildungszahlen weiblicher Azubis steigen an.
 Foto: DJD/Kfzgewerbe/Andreas Fenqler

Ein Kfz-Praktikum gibt 
Orientierung 
Wer sich für eine Tätigkeit in 
der Mobilitätsbranche interes-
siert, kann sich zunächst über 
ein Praktikum orientieren und 
genauer herausfi nden, welchen 
Karriereweg er einschlagen 
möchte. Über den #wasmit-
auto-Betriebsfi nder können 
junge Menschen gezielt nach 
Praktikumsangeboten suchen, 
viele weitere Infos gibt es auch 
online unter www.wasmitau-
tos.com. Beim Hineinschnup-
pern in die  Betriebspraxis 
können Einsteiger erste 
wichtige Eindrücke sammeln, 
welche Ausbildungsinhalte 
vermittelt werden und wie der 
Berufsalltag aussieht. 

Auch über Weiterbildungsmög-
lichkeiten und Perspektiven 
nach der Ausbildung erfährt 
man im Praktikum mehr. So 
kann man sich zum Beispiel 
auf Kfz-Servicetechnik oder 
als Automobil- Serviceberater 
spezialisieren oder einen 
betriebswirtschaftlichen 
Abschluss an der Bundes-
fachschule im Kfz-Gewerbe 
(BFC) anstreben. Durch die 
Einordnung der Abschlüsse in 
den einheitlichen Deutschen 
Qualifi kationsrahmen (DQR) ist 
zudem die Gleichwertigkeit zu 
akademischen Qualifi kationen 
gegeben.
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UNSERE AUSBILDUNGSANGEBOTE:

Ein Unternehmen der R+S solutions

QR-CODE SCANNEN 
UND BEWERBEN!

» HIER BIST DU MEHR  
ALS NUR AZUBI. «

ELEKTRONIKER

KAUFLEUTE

MECHATRONIKER

BACHELOR OF ENGINEERING

ANLAGENMECHANIKER

TECHNISCHER SYSTEMPLANER

für Betriebstechnik

für Büromanagement

für Kältetechnik

Schwerpunkt Elektrotechnik

für Sanitär-, Heizungs- 
und Klimatechnik

Elektrotechnische Systeme sowie
Versorgungs- und Ausrüstungstechnik

RUF Gebäudetechnik GmbH

Industrieweg 5-7 | 63924 Kleinheubach

Andre Schmitt | andre.schmitt@ruf-gt.de | Tel.: 09371 / 4007 8023

www.ruf-gt.de
JETZT BEWERBEN:
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hohe Leistungsbereitschaft & Kommunikationsfähigkeit
selbstständiges Arbeiten & Teamfähigkeit
Freude am Umgang mit Zahlen & Gesetzen
Abschluss Ausbildung: mittlere Reife oder Abitur
Abschluss duales Studium: Abitur oder Fachabitur

praxisnahe Ausbildung & Fortbildungen
Übernahmegarantie 

ausgezeichnete Karrierechancen
gutes Betriebsklima

Betriebsausflüge & Firmenevents
Essenszulagen, Gesundheitskurse u.v.m.

WIR ERWARTEN

WIR BIETEN

WIR SUCHEN DICH!
Ausbildung: Steuerfachangestellte*r
Duales Studium: Rechnungswesen Steuern Wirtschaftsrecht (B.Sc.)

con-tax.de Lützeltaler Straße 5c
Großwallstadt

SENDE UNS DEINE BEWERBUNG AN: 

BEWERBUNG@CON-TAX.DE WIR.DU.PASST.
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Lupe genommen – und die 
Ergebnisse sind besorgniser-
regend. Die Tester stießen auf 
problematische Inhalte, wie 
rechtsextreme oder antise-
mitische Nutzernamen in 
Chats. Zudem wurde der hohe 
Spiel- und Kaufdruck kritisiert, 
der durch Mechanismen wie 
Countdown-Angebote und 
künstliche Wartezeiten erzeugt 
wird. Besonders Spiele wie 
„Fortnite“, „Clash of Clans“ 
oder „Brawl Stars“, die auf 
den ersten Blick harmlos 
wirken, waren betroffen. Einzig 
„Minecraft“ schnitt etwas bes-
ser ab, wurde aber dennoch 
als „bedenklich“ bewertet. 

Worauf du achten solltest 
Gerade In-App-Käufe können 
schnell zur Kostenfalle werden. 
Viele Spiele möchten, dass 
du echtes Geld ausgibst, 
um schneller voranzukom-
men oder besondere Extras 
freizuschalten. Wenn du nicht 
aufpasst, können die Ausga-

Stiftung Warentest warnt vor problematischen Handyspielen  
für Kinder und Jugendliche. � Foto: pixabay

In den letzten Jahren hat sich 
die Welt der Videospiele stark 
verändert. Früher war das 
Ziel klar: Level abschließen, 
Endgegner besiegen, fertig. 
Heute gibt es immer mehr Ga-
mes, die kein wirkliches Ende 
haben. Stattdessen bieten sie 
Online-Chats, In-App-Käufe 
und ständige Updates. 

Unendlicher Spielspaß –  
Fluch oder Segen? 
Spiele ohne festes Ende kön-
nen süchtig machen. Sie sind 
darauf ausgelegt, dich immer 
wieder zurückzuholen, sei es 
durch tägliche Belohnungen 
oder verlockende In-App-
Käufe. Diese Mechanismen 
nutzen gezielt psychologische 
Tricks, um dich länger im Spiel 
zu halten und dein Geld zu 
bekommen. 

Stiftung Warentest  
schlägt Alarm 
Stiftung Warentest hat 16 
beliebte Spiele-Apps unter die 

Welche Spiele-Apps nutzt du?

ben schnell aus dem Ruder 
laufen. Deshalb ist es wichtig, 
bewusst mit solchen Angebo-
ten umzugehen und dir immer 
genau zu überlegen, ob du 
wirklich Geld dafür ausgeben 
möchtest. 

Fazit: Gaming ist cool, aber 
... Spielen macht Spaß, keine 
Frage. Doch um die Kontrolle 

zu behalten, ist es wichtig, 
die Risiken zu kennen und 
eine gute Balance zwischen 
digitalen und realen Erlebnis-
sen zu finden. 
Indem du verschiedene 
Interessen verfolgst und nicht 
alles auf die Spielewelt setzt, 
bleibst du flexibel und kannst 
das Beste aus deiner Freizeit 
herausholen!  � kb
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blem einen Code schreiben. 
Die KI verändert stattdessen 
bestimmte Parameter in ihrem 
Code, um Muster in Daten zu 
fi nden. 

Was ist das Besondere 
an ChatGPT? 
Der Chatbot wurde von dem 
amerikanischen Unterneh-
men OpenAI entwickelt. Und 
tatsächlich ist er anders als 
die Chatbots, die wir bisher 
kennen. Denn ChatGPT ist so 
gut, dass man wirklich denken 
könnte, man würde mit einem 
Menschen chatten. Und: Der 
Bot kann nicht nur Dialoge 
führen, sondern auch Texte 
verfassen. Egal, ob man etwas 
über chemische Reduktion 
oder die Französische Revolu-
tion wissen möchte – ChatGPT 
spuckt eine geschliffene Ant-
wort aus. So kann man sich 
schnell Wissen aneignen, ver-
meintlich ohne große Recher-
che. Könnt ihr eure Aufgaben 
für Berufsschule oder Uni also 
von der KI verfassen lassen? 

Könnt ihr ChatGPT für die 
Schulaufgaben benutzen?
Zunächst ist die Frage, wie 
an eurer Schule oder Uni mit 
dem Thema umgegangen 
wird. Denn bislang gibt es 
keine einheitlichen Regelungen 
dazu, ob Azubis und Studie-
rende ChatGPT nutzen dürfen 
oder nicht. Manche Lehrkräfte 
wollen den Chatbot in den 
Schulalltag integrieren, andere 
nicht. Falls ihr ChatGPT nicht 

KI ist überall in unserem 
Alltag: Gesichtserkennung 
auf Sozialen Netzwerken, 
Sprachassistenten wie Siri 
oder Alexa. KI hilft beim 
Schreiben von Nachrichten, 
indem sie das wahrschein-
liche nächste Wort bereits 
beim Tippen vorschlägt. 
Online-Werbung und Ads 
auf Social Media werden von 
Algorithmen ausgewählt, 
die das Nutzungsverhalten 
beobachten und sich ständig 
anpassen. Auch Algorith-
men, die beispielsweise 
das Netz nach Infos für uns 
durchsuchen, sind KI. Eine 
andere Technik, die in vielen 
Bereichen für Aufsehen 
sorgt, ist ChatGPT. 

Was genau ist KI?
KI ist ein Bereich der Informa-
tik. Künstliche Intelligenz nutzt 
Computer und Maschinen, 
um die Problemlösungs- und 
Entscheidungsfähigkeiten 
des menschlichen Verstan-
des nachzuahmen. Statt für 
jeden Zweck programmiert 
zu werden, kann eine KI dann 
eigenständig Antworten fi nden. 
Der Begriff Künstliche „Intel-
ligenz“ ist nicht unumstritten. 
Oft verwendet man „maschi-
nelles Lernen“. Der Computer 
oder das Programm wird 
so lange mit Daten gefüttert 
und trainiert, bis er Muster 
erkennen und verwenden 
kann. Dann muss nicht mehr 
ein Programmierer oder eine 
Programmiererin für jedes Pro-

Künstliche Intelligenz: Wie ihr 
ChatGPT fürs Lernen nutzen könnt

Anwendungen von ChatGPT

Kundenbetreuung: Unternehmen nutzen ChatGPT, um rund 
um die Uhr Kundenfragen zu beantworten und Support zu 
bieten.

Content-Generierung: ChatGPT kann Texte für Blogs, 
 Artikel und Marketingkampagnen verfassen.

Forschung und Bildung: Akademiker und Forscher 
 verwenden ChatGPT für die Generierung von Inhalten und 
die Beantwortung von Fragen.

Kreative Projekte: Künstler und Autoren arbeiten mit 
ChatGPT zusammen, um innovative Werke zu schaffen.

Künstliche Intelligenzen (KIs) fi nden vielfältige Anwendungen in verschie-
denen Lebensbereichen. Auch im Bildungsbereich können passende 
KI-Programme zur Unterstützung eingesetzt werden.  Bild: Pixabay

für Aufsätze nutzen dürft und 
es trotzdem tut, lauft ihr Ge-
fahr, aufzufl iegen. Mittlerweile 
wird nämlich schon kräftig 
an Software gearbeitet, die 
KI-Texte erkennt. 

Vorsicht: Falsche Antworten
Ein anderer Knackpunkt 
ist, dass die Antworten von 
ChatGPT teils mit Vorsicht zu 

genießen sind. Auch wenn sie 
plausibel klingen, sind sie nicht 
immer richtig. Manchmal denkt 
sich die KI sogar Antworten 
aus. Forscher sprechen dann 
davon, dass der Bot „halluzi-
niert“. Wenn ihr euch Fragen 
von ChatGPT beantwortet 
lasst, behaltet also im Hinter-
kopf, dass sie fehlerhaft sein 
könnten. Auch ChatGPT selbst 
empfi ehlt: „Es ist wichtig, 
dass Benutzer immer kritisch 
überprüfen, ob die Antworten, 
die sie von künstlicher Intelli-
genz erhalten, für ihre Zwecke 
geeignet sind und ob sie auf 
soliden Fakten basieren.“ 

Zuverlässige Quellen fi nden
Ein weiterer Aspekt ist, dass 
ChatGPT bisher keine Quellen 
für seine Antworten angibt. 
Ihr wisst also nicht, woher die 
Informationen stammen, die in 
den Antworten von ChatGPT 
verwendet werden. Im Gegen-
satz dazu zeigen herkömm-
liche Suchmaschinen wie 
Google immer Links zu den 
Quellen an, aus denen die Ant-
worten stammen. Die Zuver-

lässigkeit dieser Quellen müsst 
ihr selbst bewerten. Es ist 
wichtig zu bedenken, dass im 
Internet und in sozialen Apps 
viele falsche Informationen 
verbreitet werden. Daher solltet 
ihr Antworten von ChatGPT 
nicht ungeprüft übernehmen 
und immer hinterfragen: Woher 
stammt diese Information? Ist 
die Quelle vertrauenswürdig?  

Ideen und Anhaltspunkte
Wenn ihr für eure Aufgaben in 
Schule oder Uni also Quellen 
angeben müsst, könnt ihr 
ChatGPT nicht gebrauchen. 
Und wenn ihr wirklich sicher-
gehen wollt, dass eure Infos 
richtig sind, dann solltet ihr 
die Aussagen des Bots nach-
prüfen. 
Trotzdem ist ChatGPT fürs 
Lernen nicht nutzlos, ganz 
im Gegenteil. Der Bot kann 
euch erste Ideen liefern, euch 
einen Überblick über Themen 
verschaffen und euch Aspek-
te aufzeigen, die ihr vielleicht 
noch nicht kanntet oder be-
dacht habt – und nun recher-
chieren könnt. 

Und hier eine weitere 
nützliche KI
Das Programm 
„deepL write“ kann 
euch helfen, eure 
Texte schöner zu schreiben, 
indem Sie euch auf Synonyme, 
oder besser zu lesenden Al-
ternativen aufmerksam macht. 
Auch super für die Bewerbung! 
 kb
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Brillante Aussichten 
für Deinen Berufseinstieg.
Alcon hilft Menschen brillant zu sehen. Mit Teamwork und Hochtechnologie 
produzieren wir über eine Milliarde Kontaktlinsen jährlich an unserem Standort. 
Werde Teil unseres Erfolgsteams und starte Deine Ausbildung bei uns. 
Bei spannenden Praxisprojekten lernst Du Verantwortung und Teamarbeit – 
und das mit jeder Menge Spaß.

In folgenden Berufen bilden wir aus (alle Positionen m/w/d): 
• Chemikant
• Elektroniker für Betriebstechnik
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Mechatroniker
• Fachinformatiker für Systemintegration

Mehr Details und 
Bewerbung: 

www.de.alcon.com

24-04-Azubi-Anzeige-184x272_LA01.indd   1 11.04.24   10:23
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Ausbildung 2025: 

 Fachlagerist (M/W/D) 
 
 Fachkraft Metalltechnik (M/W/D) 
 Zerspanungstechnik

Der Arbeitgeber
R+W ist mit über 250 Mitarbeitern Marktführer im Bereich Präzisions- 
kupplungen sowie führender Hersteller von Industriekupplungen in 
Wörth am Main.

Wir bieten

■ Vergütung: 1. Jahr: 1.124,– € | 2. Jahr: 1.184,– €  
   3. Jahr: 1.261,– € | 4. Jahr: 1.312,– € 
■ Prämiensystem für gute Noten 
■ Finanzielle Bezuschussung für einen privaten Laptop 
■ Vergünstigter Fitnessstudiobeitrag 
■ Regelmäßige Foodtruck- und Mitarbeiterevents 
■ Übernahmegarantie bei guten Leistungen 
■ Arbeiten an neuesten Werkzeugmaschinen und modernsten   
    Arbeitsplätzen 
■ Kostenübernahme für das Bayerische Ermäßigungsticket für   
    Auszubildende 
■ Bezuschusste Kantine 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung bitte ausschließlich  
per E-Mail.

E-Mail mit PDF-Datei an 
jobs@rw-kupplungen.de

Bei Fragen steht Ihnen 
Frau Schwarzkopf 

gerne zur Verfügung 
+49 9372 9864-0

@

Mehr Informationen
www.rw-kupplungen.de/unternehmen/karriere

DIE KUPPLUNG.

 
■ Kostenfreie Getränke (Kaffee, Wasser) und Bioobst

Abschluss, und dann?

Hauptsache was mit Bier!
Ausbildungen im Brauhaus Faust.

Details zu unseren Ausbildungen 
unter: faust.de/karriere

Oder einfach
Code scannen:

w
w

w
.fa

us
t.d

e

Für den Ausbildungsstart zum 1. September 2025
suchen wir dich (w/m/d) für die Berufe:

Industriekaufmann
Brauer und Mälzer

20
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Zukunft in der 
Pflege
Komm zu uns ins Team!

individuell - kompetent - attraktive Vergütung - abwechslungsreich - wohnortnah

dreijährige Ausbildung Pflegefachmann/Pflegefachfrau
einjährige Ausbildung Pflegefachhelfer/Pflegefachhelferin
gemeinsam im Team mit deinen Praxisanleitern

Caritasverband für den Landkreis Miltenberg e.V.
Ausbildung - Michaela Schwarz
Hauptstraße 41, 63927 Bürgstadt
Tel.Nr. 09371 9789 546 
info@caritas-mil.de

Caritasverband für den Landkreis Miltenberg e.V.

 Industriekau� eute (m/w/d)

 Holzmechaniker (m/w/d)

 Fachkraft f. Lagerlogistik (m/w/d)

www.procase.de/ausbildung

jetzt Azubi-Video
ansehen!

Ausbildung 2025

Miltenberg

Ausbildung zum/zur 
Pfl egefachmann/frau  
Pfl egefachmann/frau ist ein 
Ausbildungsberuf, der seit 
Januar 2020 die Ausbildungen 
zum Gesundheits- und Kran-
kenpfl eger, zum Altenpfl eger 
und zum Gesundheits- und 
Kinderkrankenpfl eger bündelt. 
Die neue Ausbildung ist ge-
neralistisch, das bedeutet, die 
Auszubildenden lernen alle Be-
reiche kennen. Die Ausbildung 
dauert drei Jahre. Es handelt 
sich hierbei um eine schulische 
Ausbildung mit praktischen 
Einsätzen. Träger der Ausbil-
dung können Kliniken, Kran-
kenhäuser, Altenheime oder 
soziale Einrichtungen sein. Ob 
du deine Ausbildung in einer 
Pfl egeschule, einer Fachschule 
für Gesundheitsberufe oder in 
einer Schule für Alten-Kran-
kenpfl ege machst, spielt keine 
Rolle. Du kannst frei wählen.  

Was macht ein Pfl egefach-
mann/ eine Pfl egefachfrau?  
Da die Ausbildung mehrere 
Bereiche umfasst, können 
Pfl egefachkräfte später in 
verschiedenen Pfl egeberufen 
eingesetzt werden.  

Tätigkeit in der Altenpfl ege  
Wenn du dich für einen Job in 
der Altenpfl ege entscheidest, 
arbeitest du in Seniorenhei-
men und in Wohnanlagen für 
betreutes Wohnen. Du hilfst 
bei der Körperpfl ege, beim 
Essen sowie der Einnahme 
von Medikamenten. Außerdem 
motivierst du zu sinnvollen 
und fördernden Aktivitäten 
und unterstützt die betreuten 
Personen bei persönlichen 
Angelegenheiten, wie zum 
Beispiel Terminen bei Ärzten 
oder Ämtern.  

Tätigkeiten in der (Kinder-) 
Krankenpfl ege  
Im Bereich der (Kinder-)
Krankenpfl ege arbeitest du in 
der stationären oder ambu-
lanten Pfl ege in Kliniken. Dort 
bist du für die Betreuung und 
Pfl ege von Patienten zustän-
dig und führst auch einfache 

Deine soziale Ader ist beson-
ders ausgeprägt und du wirst 
gern gebraucht? Dann ist ein 
Beruf in der Gesundheits- und 
Pfl egebranche vielleicht etwas 
für dich – vor allem, wenn du 
dir einen systemrelevanten Job 
wünschst. Wer in der Pfl e-
ge arbeitet, ist eine wichtige 
Stütze der Gesellschaft. Haben 
Pfl egeberufe eine Zukunft? Auf 
jeden Fall! Die Stellenanzeigen 
sind voll von Nachfragen nach 
Pfl egekräften, denn Fachper-
sonal fehlt an allen Enden. Und 
von Langeweile kann in den 
Pfl egeberufen keine Rede sein.

Die Pfl ege ist ein vielseitiges 
und sinnvolles Berufsfeld. 
Es gibt viele verschiedene 
Arten von Pfl egeberufen, 
die für Menschen mit unter-
schiedlichen Fähigkeiten und 
Erfahrungen geeignet sind. 
Die Berufsbilder sind z. B. 
Pfl egefachmann/frau, Sozial-
assistent/in und Anästhesie-
technische/r Assistent/in. Auch 
Studiengänge, wie Bachelor of 
Science „Hebammenkunde“, 
gehören in den Bereich der 
Gesundheits-und Pfl egeberufe. 
Die Ausbildung für einen Pfl e-
geberuf ist sehr anspruchsvoll 
und umfassend, da es wichtig 
ist, anschließend für den Beruf 
gut vorbereitet zu sein.  

Was fällt unter 
den Begriff Pfl ege?
Pfl ege umfasst die Förderung 
der Gesundheit, die Verhü-
tung von Krankheiten und die 
Versorgung und Betreuung 
kranker, behinderter und ster-
bender Menschen.  

Was heißt eigentlich 
„Pfl egebedürftigkeit“ ?  
Pfl egebedürftig bedeutet, 
dass Menschen nicht oder 
nur teilweise in der Lage sind, 
ihren Alltag allein zu bestreiten. 
Sie können sich zum Beispiel 
nicht mehr alleine waschen 
oder anziehen, sich selbst mit 
Lebensmitteln versorgen und 
sind in vielen weiteren Berei-
chen auf die Hilfe von anderen 
angewiesen.

Gesundheits- und Pfl egebranche:

Berufe mit Zukunft, Herz und Verstand
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 medizinische Behandlungen 
durch. Zum Beispiel wechselst 
du Verbände oder verabreichst 
Infusionen, wenn es vom 
Arzt verordnet ist. Außerdem 
bereitest du Operationen vor, 
assistierst bei Behandlungen 
und verwaltest die Patienten-
akten.  

Warum sollte man Pfl ege-
fachmann/frau werden?  
Wenn es dir wichtig ist einen 
Job mit Sinn auszuüben, bist 
du hier genau richtig. Nach 
der universellen Ausbildung 
als Pfl egefachmann/frau 
kannst du in verschiede-
nen medizinischen und 
sozialen Einrichtungen 

arbeiten. Du lernst alle Pfl ege-
bereiche kennen und weißt am 
Ende, was dir zusagt. Zudem 
werden Fachkräfte für die Pfl e-
ge überall gesucht, weshalb 
man nach der Ausbildung 
beste Zukunftsaussichten hat. 
Klingt das interessant für dich? 
Dann informiere dich weiter 
und fi nde die passende Ausbil-
dung in der Pfl ege.   red
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Jetzt bewerben.

Ausbildung oder 
Duales Studium 2025 bei WIKA

There is a new possibility every day.

There is a new possibility every day.

Plane deine 
Zukunft.

Bewerber (m/w/d) mit Qualifizierendem 
Mittelschulabschluss

Bewerber (m/w/d) mit Mittlerer Reife

Bewerber (m/w/d) mit Realschulabschluss 
und kaufm. Schwerpunkt

Duale Studiengänge

Unser Auswahlverfahren findet im Herbst 2024 statt. 
Wir freuen uns auf die Online-Bewerbung bis Ende August 2024 unter jobs.wika.com.

Teambuilding EventsGesundheitsprojekt
Internationale 

Einsatzmöglichkeiten Azubi-Firma

Jetzt bewerben.

Ausbildung oder 
Duales Studium bei WIKA

There is a new possibility every day.

There is a new possibility every day.

Plane deine 
Zukunft.

Bewerber (m/w/d) mit Qualifizierendem 
Mittelschulabschluss
� Industriemechaniker
� Zerspanungsmechaniker
� Fertigungsmechaniker

Bewerber (m/w/d) mit Mittlerer Reife
� Mechatroniker
� Elektroniker für Geräte und Systeme
� Fachinformatiker

Bewerber (m/w/d) mit Realschulabschluss 
und kaufm. Schwerpunkt
� Industriekaufmann

Duale Studiengänge
� Maschinenbau
� Mechatronik
� Elektrotechnik
� Wirtschaftsinformatik
� Angewandte Informatik
� Software Design
� Data Science und Künstliche Intelligenz
� Wirtschaftsingenieurwesen

- Int. Technisches Vertriebsmanagement
- Innovations- und Produktmanagement

Für den Start der Ausbildung/des Studiums im Herbst 2025 suchen wir geeignete Bewerber 
(m/w/d) für folgende Ausbildungsberufe und Studiengänge:

Wir freuen uns auf die Online-Bewerbung unter jobs.wika.com.

Teambuilding EventsGesundheitsprojekt
Internationale 

Einsatzmöglichkeiten Azubi-Firma

Mehr Informationen finden Sie im Internet unter www.wika.de und auf 
unserem Ausbildungsblog unter blog.wika.de/karriere.
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SPRUNG 
IN DIE ZUKUNFT.

Weitere Abenteuer auf: 
SprungindieZukunft.de 

Nutze deine Chance. 
Wir machen den Weg frei.

Einfach mal machen! 
Das war das Motto unseres 

Auszubildenden Mario beim 
Fallschirmsprung aus über 

4.000 m Höhe. 

Lust auf eigene 

Abenteuer?

Bewirb dich jetzt!

vvrb.de/karriere

Raiffeisen-Volksbank
Miltenberg 

Raiffeisen-Volksbank
Miltenberg vvrb_karriere

Wir freuen uns  
auf deine Bewerbung unter:

Fritz Weber GmbH & Co 
Miltenberger Industriewerk KG

Industriestr. 4, 63927 Bürgstadt

personal@miltenberger-industriewerk.de 
Frau Nadine Pfeiffer, Tel.: 0 93 71/40 05-59 
Herr Frank Schwarze, 0160/5 25 48 96

Berufsausbildung 2025

@fritz_weber_miw

Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d):

On TOp zu deiner  

Ausbildung: 

Wir übernehmen die Kosten  

für deinen Führerschein!

branche sowie für die persönli-
che Weiterqualifi kation.

2. Duales Studium 
als Alternative
Für Abiturientinnen und 
Abiturienten, die sowohl 
ein Studium als auch eine 
praxis bezogene Ausbildung 
absolvieren wollen, ist das 
duale Studium interessant. Die 
Studierenden lernen wie bei 
einer Ausbildung die Kunden-
beratung in der Filiale kennen. 
Sie arbeiten in verschiedenen 
zentralen Abteilungen wie der 
Kreditabteilung, dem Marke-
ting oder der Banksteuerung 
mit. Parallel studieren sie an 
einer Berufsakademie, dualen 
Hochschule, Fachhochschule 
oder Universität. Nach dem 
Bachelorstudium kann es noch 
mit einem Masterstudiengang 
weitergehen.

Die fortschreitende Digitalisierung verändert auch die Anforderungen an 
die Beschäftigten im Bankwesen rasant – sie eröffnet aber auch ganz 
neue berufl iche Möglichkeiten. Foto: DJD/BVR/Getty Images/bernardbodo

(DJD) Durch den digitalen 
Wandel sind auch in der 
Bankenbranche ganz neue 
berufl iche Aussichten ent-
standen. Auszubildende und 
Mitarbeitende können diesen 
Wandel aktiv mitgestalten. 
Zudem gibt es in der Branche 
viele neue Perspektiven, um 
Berufs- und Privatleben in 
Einklang zu bringen – etwa 
mit fl exiblen Arbeitszeiten und 
der Möglichkeit zum mobilen 
Arbeiten. Doch wie können 
junge Menschen ins Bankwe-
sen einsteigen? 

1. Ausbildung zur Bankkauffrau 
oder zum Bankkaufmann
Wer eine fundierte kaufmänni-
sche Ausbildung mit Anspruch 
sucht und gern mit Menschen 
umgeht, für den ist der Beruf 
der Bankkauffrau oder des 
Bankkaufmanns bestens 

geeignet. Auch wenn sich 
das Berufsbild nicht zuletzt 
durch den digitalen Wandel 
weiterentwickelt hat, spielt hier 
der persönliche Kontakt zu 
Kundinnen und Kunden auch 
weiterhin eine entscheidende 
Rolle. Ein angehender Bank-
azubi sollte daher Kontaktfreu-
de und Kommunikationsstärke 
mitbringen: Die Ausbildung 
eröffnet viele berufl iche 
 Möglichkeiten in der Finanz-

3. Direkt- und Quereinstieg
Am Anfang der Tätigkeit in der 
Bank muss nicht zwingend die 
klassische Bankausbildung 
stehen: Die Institute stellen 
auch Hochschulabsolventen, 
Berufserfahrene und Querein-
steiger ein. Durch intensive 
Trainings werden Quereinstei-
ger für die neue Tätigkeit in der 
Bank fi t gemacht und können 
sich danach durch Fortbildun-
gen weiterentwickeln.  

Kontaktfreude und Kommunikationsstärke 
bleiben wichtig 

Einstieg ins Bankwesen: 
Die drei wichtigsten Optionen



Azubi KINO

www.azubikino.de

QR-Code scannen, 
Webseite öffnen und tolle  
Ausbildungsbetriebe entdecken!

Sozialversicherungs- 
fachangestellter (m/w/d) 

Die BKK Akzo Nobel ist mit über 53.500 Versicherten größte Be-
triebskrankenkasse und zweitgrößter Versicherer der gesetzlichen 
Krankenversicherung am bayerischen Untermain.

Zur Verstärkung unseres engagierten Teams am Standort Erlen-
bach suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt - in Vollzeit und 
unbefristet - jeweils Mitarbeiter (m/w/d) für die Fachbereiche

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt.

Seit 1924 für Ihre Gesundheit da.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angaben zu Ihrem möglichen Eintrittstermin 
und Ihrer Gehaltsvorstellung. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an  

Vorstandssekretariat  oder per E-Mail an
BKK Akzo Nobel Bayern          karriere@bkk-akzo.de
Glanzstoffstr. 1
63906 Erlenbach

Die ausführlichen Stellenbeschreibungen, inklusive Profi l, Aufgabengebiet und Ihren 
Benefi ts bei uns fi nden Sie auf unserer Website unter bkk-akzo.de/karriere. 

Kundenberatung Leistungen    Entgeltersatzleistungen    Pfl egeversicherung

Erlenbach

Technischer Modellbauer (m/w/d) 
Industriemechaniker (m/w/d) 

und weitere Ausbildungsberufe

Rippberg

Unbedingt abchecken!
auf www.azubikino.de

Sozialversicherungs- 
fachangestellte (m/w/d)

Aschaffenburg

KFZ-Mechatroniker (m/w/d)  

und weitere Ausbildungsberufe

Aschaffenburg

Medientechnologe Siebdruck 
(m/w/d) 

Buchen

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationales technisches Vertriebsmanagement

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationale Produktion und Logistik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik - Infotronik

  Bachelor of Arts BWL-Industrie

Studienplätze 2020

  Industriekaufmann (w/m/d)

  Elektroniker für Geräte und Systeme (w/m/d)

  Maschinen- und Anlagenführer (w/m/d)

  Technischer Produktdesigner (w/m/d)

  Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)

Ausbildungsplätze 2020

Dein Platz

bei H
+K

Starte durch beim Spezialisten für Eingabesysteme!

www.tastatur.de

Besucht uns auf der 

Ausbildungsmesse in Schneeberg 

am 16.11.19

Hoffmann + Krippner GmbH | Siemensstraße 1 | 74722 Buchen
K. Gremminger | +496281 5200-182 | k.gremminger@tastatur.de

Elektroniker für Geräte und 
Systeme (m/w/d) 

Buchen

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationales technisches Vertriebsmanagement

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationale Produktion und Logistik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik - Infotronik

  Bachelor of Arts BWL-Industrie

Studienplätze 2020

  Industriekaufmann (w/m/d)

  Elektroniker für Geräte und Systeme (w/m/d)

  Maschinen- und Anlagenführer (w/m/d)

  Technischer Produktdesigner (w/m/d)

  Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)

Ausbildungsplätze 2020

Dein Platz

bei H
+K

Starte durch beim Spezialisten für Eingabesysteme!

www.tastatur.de

Besucht uns auf der 

Ausbildungsmesse in Schneeberg 

am 16.11.19

Hoffmann + Krippner GmbH | Siemensstraße 1 | 74722 Buchen
K. Gremminger | +496281 5200-182 | k.gremminger@tastatur.de

Mechatroniker (m/w/d) 
und weitere Ausbildungsberufe

Waldaschaff

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
und weitere Ausbildungsberufe

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 

B.A. Public Administration (m/w/d) 

und weitere Ausbildungsberufe

Duale Ausbildung und  

duale Studiengänge (m/w/d)

Pflegefachkraft oder  
Altenpflegehilfe (m/w/d) 

Breuberg-Hainstadt

Klingenberg

Mechatroniker/Elektroniker 
(m/w/d) 

Heilerziehungspfleger (m/w/d) 

Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d) 

Fachschule für Heilerziehungspflege 
der bfz gGmbH Aschaffenburg

Industriemechaniker (m/w/d)  

und weitere Ausbildungsberufe

Michelstadt

Beamter im Allgemeinen  
Vollzugsdienst (m/w/d)

Justizvollzugsanstalt Frankfurt

• Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter

HÖHERER DIENST 
 •  Volljuristinnen und Volljuristen
• Psychologinnen und Psychologen
• Pädagoginnen und Pädagogen
• Ärztinnen und Ärzte

Zukunft mit Sicherheit
Werde eine/r von uns!

MITTLERER DIENST
• Beamte des allgemeinen Vollzugsdienstes

www.justizvollzughessen.de

Link zur Ausbildung

Link zum dualen Studium

Bewirb dich als Beamtin/Beamter im Justizvollzugsdienst, 
ob Ausbildung, duales Studium, als Quereinsteiger, zur Festanstellung…

Es gibt viele Einstiegsmöglichkeiten!

• Beamte des mittleren Vollzugs- und Verwaltungsdienstes
• Handwerks- und Industriemeisterinnen und – meister
• Krankenpfl egerinnen und Krankenpfl eger

GEHOBENER DIENST 
 •  Beamte des gehobenen Vollzugs- und

Verwaltungsdienstes

Fachkraft für Schutz und  
Sicherheit (m/w/d) 
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Berufsausbildung mit Zukunft bei der Biotest AG
Mit einer Ausbildung bei Biotest arbeiten Sie schon heute an den 
Medikamenten,  die morgen Leben retten. Ob direkt in der Produktion, 
im Labor und den technischen Abteilungen oder indirekt im 
kaufmännischen Bereich. Bewerben Sie sich jetzt bei uns und legen Sie den 
Grundstein für Ihre Karriere in der pharmazeutischen Industrie.

Starten Sie Ihre Ausbildung/Ihr duales Studium bei Biotest! 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker für Instandhaltung (m/w/d)
Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)
Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
BSc. Business Information Management (m/w/d)

Biotest AG
63303 Dreieich 
Dieter Rohrer
06103 801-9833 
ausbildung@biotest.com

Das klingt ganz nach Ihnen?
Dann freuen wir uns, Sie 
kennenzulernen.

Jetzt online bewerben: 
www.biotest.com

Bachelor of Arts (B. A.) – 
International Business Management (m/w/d), 

Bachelor of Science (B.Sc.)  
Business IT Consulting (m/w/d)

Pflegefachmann (m/w/d)

Entfalte Dein
Potenzial

Deine Ausbildung in den 
Main-Kinzig-Kliniken

Wir bilden aus – trotz Corona Pandemie!

Main-Kinzig-Kliniken 
Personalmanagement
Herzbachweg 14, 63571 Gelnhausen
www.mkkliniken.de

... als Azubi (m/w/d) zum/zur:

Pfl egefachperson
jährlich zum 01.04. und 01.10.

Krankenpfl egehelfer
jährlich zum 01.04.

Operationstechnischer Assistent
zum 01.10.2022

Anästhesietechnischer Assistent
zum 01.10.2022

Medizinischer Fachangestellter
jährlich zum 01.08.

Kaufmann für Büromanagement
jährlich zum 01.08.

Hauswirtschafter
jährlich zum 01.08.

Fachkraft für Lagerlogistik
jährlich zum 01.08.
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Gelnhausen

Entfalte Dein
Potenzial

Deine Ausbildung in den 
Main-Kinzig-Kliniken

Wir bilden aus – trotz Corona Pandemie!

Main-Kinzig-Kliniken 
Personalmanagement
Herzbachweg 14, 63571 Gelnhausen
www.mkkliniken.de

... als Azubi (m/w/d) zum/zur:

Pfl egefachperson
jährlich zum 01.04. und 01.10.

Krankenpfl egehelfer
jährlich zum 01.04.

Operationstechnischer Assistent
zum 01.10.2022

Anästhesietechnischer Assistent
zum 01.10.2022

Medizinischer Fachangestellter
jährlich zum 01.08.

Kaufmann für Büromanagement
jährlich zum 01.08.

Hauswirtschafter
jährlich zum 01.08.

Fachkraft für Lagerlogistik
jährlich zum 01.08.
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Operation     stechnischer  
Assistent (m/w/d)

Gelnhausen

Krankenpflegehilfe (m/w/d)

Entfalte Dein
Potenzial

Deine Ausbildung in den 
Main-Kinzig-Kliniken

Wir bilden aus – trotz Corona Pandemie!

Main-Kinzig-Kliniken 
Personalmanagement
Herzbachweg 14, 63571 Gelnhausen
www.mkkliniken.de

... als Azubi (m/w/d) zum/zur:

Pfl egefachperson
jährlich zum 01.04. und 01.10.

Krankenpfl egehelfer
jährlich zum 01.04.

Operationstechnischer Assistent
zum 01.10.2022

Anästhesietechnischer Assistent
zum 01.10.2022

Medizinischer Fachangestellter
jährlich zum 01.08.

Kaufmann für Büromanagement
jährlich zum 01.08.

Hauswirtschafter
jährlich zum 01.08.

Fachkraft für Lagerlogistik
jährlich zum 01.08.
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Gelnhausen

Fachkraft für Lagerlogistik 
(m/w/d)
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Berufsausbildung mit Zukunft bei der Biotest AG
Mit einer Ausbildung bei Biotest arbeiten Sie schon heute an den 
Medikamenten,  die morgen Leben retten. Ob direkt in der Produktion, 
im Labor und den technischen Abteilungen oder indirekt im 
kaufmännischen Bereich. Bewerben Sie sich jetzt bei uns und legen Sie den 
Grundstein für Ihre Karriere in der pharmazeutischen Industrie.

Starten Sie Ihre Ausbildung/Ihr duales Studium bei Biotest! 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker für Instandhaltung (m/w/d)
Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)
Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
BSc. Business Information Management (m/w/d)

Biotest AG
63303 Dreieich 
Dieter Rohrer
06103 801-9833 
ausbildung@biotest.com

Das klingt ganz nach Ihnen?
Dann freuen wir uns, Sie 
kennenzulernen.

Jetzt online bewerben: 
www.biotest.com

Chemikant (m/w/d)
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Berufsausbildung mit Zukunft bei der Biotest AG
Mit einer Ausbildung bei Biotest arbeiten Sie schon heute an den 
Medikamenten,  die morgen Leben retten. Ob direkt in der Produktion, 
im Labor und den technischen Abteilungen oder indirekt im 
kaufmännischen Bereich. Bewerben Sie sich jetzt bei uns und legen Sie den 
Grundstein für Ihre Karriere in der pharmazeutischen Industrie.

Starten Sie Ihre Ausbildung/Ihr duales Studium bei Biotest! 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker für Instandhaltung (m/w/d)
Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)
Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
BSc. Business Information Management (m/w/d)

Biotest AG
63303 Dreieich 
Dieter Rohrer
06103 801-9833 
ausbildung@biotest.com

Das klingt ganz nach Ihnen?
Dann freuen wir uns, Sie 
kennenzulernen.

Jetzt online bewerben: 
www.biotest.com

Pflegefachkraft (m/w/d) 

Das PflegeNetz ist ein Verbund von 26 Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen im Land-
kreis Miltenberg mit dem Ziel der Sicherung der Pflege und der Vernetzung der beruflich 
Pflegenden im Landkreis. Pflege ist ein Beruf mit Zukunft und ganz unterschiedlichen 
 Einstiegsmöglichkeiten:

 Pflegefachkraft
	 Notfallsanitäter*in
	 Pflegefachhelfer*in

Ausbildung in der Pflege: Sicherer Job mit Sinn und Perspektive!
	 Attraktives	Ausbildungsgehalt	von	ca.	1.000,-	Euro	im	ersten	Lehrjahr
 Hochqualifizierte	und	sehr	vielseitige	Ausbildung
 Unterschiedlichste	Einblicke	in	die	verschiedenen	Pflegeberufe
 Anleitung	in	der	Praxis	durch	Profis
 Stete	Fort-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten
 Zahlreiche	Aufstiegs-	und	Karrierechancen
 Gesicherter	Arbeitsplatz

Ausgezeichnete Berufsaussichten, wenn du dich für eine Karriere in der  Pflege 
entscheidest!

-  www.pflegenetz-miltenberg.de 
-  www.bvunterfranken.brk.de/bfs-altenpflege.html
-  www.helios-gesundheit.de/reha/miltenberg/unser-haus/karriere/
   berufsfachschule-fuer-gesundheits-und-krankenpflege/ 

Du kannst das auch! Infos für dich unter:

Mach Pflege 
          zu deinem Beruf!

Landkreis Miltenberg
gefördert durch

Bayerisches Staatsministerium
für Gesundheit und Pflege

Ambulante 
Pflege Aktiv GmbH 

Sozialstation 
Obernburg

Helios Klinik ErlenbachBRK - Berufs-
fachschule für 
Altenpflege und 
Altenpflegehilfe 

Caritas-
Einrichtungen 
Haus 
Maria Regina

Caritas-
Sozialstation 
St. Johannes e.V. 

Caritasverband 
für den 
Landkreis 
Miltenberg e.V.

Helios Berufsfachschule

Pflegezentrum 
Obernburg 
GFAmbH

Santa Luzia 
Seniorenpflege-
einrichtung 
Klingenberg

Lebenshilfe 
im Landkreis Miltenberg e.V.

Seniorendomizil Haus Dominic Seniorenpflege-
einrichtung 
Santa Isabella

©
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Landkreis Miltenberg

Papiertechnologe (m/w/d) 
Industriekaufmann (m/w/d)

Maschinen- u. Anlageführer (m/w/d)

Miltenberg



Azubi KINO

www.azubikino.de

QR-Code scannen, 
Webseite öffnen und tolle  
Ausbildungsbetriebe entdecken!

Sozialversicherungs- 
fachangestellter (m/w/d) 

Die BKK Akzo Nobel ist mit über 53.500 Versicherten größte Be-
triebskrankenkasse und zweitgrößter Versicherer der gesetzlichen 
Krankenversicherung am bayerischen Untermain.

Zur Verstärkung unseres engagierten Teams am Standort Erlen-
bach suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt - in Vollzeit und 
unbefristet - jeweils Mitarbeiter (m/w/d) für die Fachbereiche

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt.

Seit 1924 für Ihre Gesundheit da.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angaben zu Ihrem möglichen Eintrittstermin 
und Ihrer Gehaltsvorstellung. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an  

Vorstandssekretariat  oder per E-Mail an
BKK Akzo Nobel Bayern          karriere@bkk-akzo.de
Glanzstoffstr. 1
63906 Erlenbach

Die ausführlichen Stellenbeschreibungen, inklusive Profi l, Aufgabengebiet und Ihren 
Benefi ts bei uns fi nden Sie auf unserer Website unter bkk-akzo.de/karriere. 

Kundenberatung Leistungen    Entgeltersatzleistungen    Pfl egeversicherung

Erlenbach

Technischer Modellbauer (m/w/d) 
Industriemechaniker (m/w/d) 

und weitere Ausbildungsberufe

Rippberg

Unbedingt abchecken!
auf www.azubikino.de

Sozialversicherungs- 
fachangestellte (m/w/d)

Aschaffenburg

KFZ-Mechatroniker (m/w/d)  

und weitere Ausbildungsberufe

Aschaffenburg

Medientechnologe Siebdruck 
(m/w/d) 

Buchen

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationales technisches Vertriebsmanagement

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationale Produktion und Logistik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik - Infotronik

  Bachelor of Arts BWL-Industrie

Studienplätze 2020

  Industriekaufmann (w/m/d)

  Elektroniker für Geräte und Systeme (w/m/d)

  Maschinen- und Anlagenführer (w/m/d)

  Technischer Produktdesigner (w/m/d)

  Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)

Ausbildungsplätze 2020

Dein Platz

bei H
+K

Starte durch beim Spezialisten für Eingabesysteme!

www.tastatur.de

Besucht uns auf der 

Ausbildungsmesse in Schneeberg 

am 16.11.19

Hoffmann + Krippner GmbH | Siemensstraße 1 | 74722 Buchen
K. Gremminger | +496281 5200-182 | k.gremminger@tastatur.de

Elektroniker für Geräte und 
Systeme (m/w/d) 

Buchen

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationales technisches Vertriebsmanagement

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationale Produktion und Logistik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik - Infotronik

  Bachelor of Arts BWL-Industrie

Studienplätze 2020

  Industriekaufmann (w/m/d)

  Elektroniker für Geräte und Systeme (w/m/d)

  Maschinen- und Anlagenführer (w/m/d)

  Technischer Produktdesigner (w/m/d)

  Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)

Ausbildungsplätze 2020

Dein Platz

bei H
+K

Starte durch beim Spezialisten für Eingabesysteme!

www.tastatur.de

Besucht uns auf der 

Ausbildungsmesse in Schneeberg 

am 16.11.19

Hoffmann + Krippner GmbH | Siemensstraße 1 | 74722 Buchen
K. Gremminger | +496281 5200-182 | k.gremminger@tastatur.de

Mechatroniker (m/w/d) 
und weitere Ausbildungsberufe

Waldaschaff

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
und weitere Ausbildungsberufe

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 

B.A. Public Administration (m/w/d) 

und weitere Ausbildungsberufe

Duale Ausbildung und  

duale Studiengänge (m/w/d)

Pflegefachkraft oder  
Altenpflegehilfe (m/w/d) 

Breuberg-Hainstadt

Klingenberg

Mechatroniker/Elektroniker 
(m/w/d) 

Heilerziehungspfleger (m/w/d) 

Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d) 

Fachschule für Heilerziehungspflege 
der bfz gGmbH Aschaffenburg

Industriemechaniker (m/w/d)  

und weitere Ausbildungsberufe

Michelstadt

Beamter im Allgemeinen  
Vollzugsdienst (m/w/d)

Justizvollzugsanstalt Frankfurt

• Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter

HÖHERER DIENST 
 •  Volljuristinnen und Volljuristen
• Psychologinnen und Psychologen
• Pädagoginnen und Pädagogen
• Ärztinnen und Ärzte

Zukunft mit Sicherheit
Werde eine/r von uns!

MITTLERER DIENST
• Beamte des allgemeinen Vollzugsdienstes

www.justizvollzughessen.de

Link zur Ausbildung

Link zum dualen Studium

Bewirb dich als Beamtin/Beamter im Justizvollzugsdienst, 
ob Ausbildung, duales Studium, als Quereinsteiger, zur Festanstellung…

Es gibt viele Einstiegsmöglichkeiten!

• Beamte des mittleren Vollzugs- und Verwaltungsdienstes
• Handwerks- und Industriemeisterinnen und – meister
• Krankenpfl egerinnen und Krankenpfl eger

GEHOBENER DIENST 
 •  Beamte des gehobenen Vollzugs- und

Verwaltungsdienstes

Fachkraft für Schutz und  
Sicherheit (m/w/d) 
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Berufsausbildung mit Zukunft bei der Biotest AG
Mit einer Ausbildung bei Biotest arbeiten Sie schon heute an den 
Medikamenten,  die morgen Leben retten. Ob direkt in der Produktion, 
im Labor und den technischen Abteilungen oder indirekt im 
kaufmännischen Bereich. Bewerben Sie sich jetzt bei uns und legen Sie den 
Grundstein für Ihre Karriere in der pharmazeutischen Industrie.

Starten Sie Ihre Ausbildung/Ihr duales Studium bei Biotest! 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker für Instandhaltung (m/w/d)
Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)
Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
BSc. Business Information Management (m/w/d)

Biotest AG
63303 Dreieich 
Dieter Rohrer
06103 801-9833 
ausbildung@biotest.com

Das klingt ganz nach Ihnen?
Dann freuen wir uns, Sie 
kennenzulernen.

Jetzt online bewerben: 
www.biotest.com

Bachelor of Arts (B. A.) – 
International Business Management (m/w/d), 

Bachelor of Science (B.Sc.)  
Business IT Consulting (m/w/d)

Pflegefachmann (m/w/d)

Entfalte Dein
Potenzial

Deine Ausbildung in den 
Main-Kinzig-Kliniken

Wir bilden aus – trotz Corona Pandemie!

Main-Kinzig-Kliniken 
Personalmanagement
Herzbachweg 14, 63571 Gelnhausen
www.mkkliniken.de

... als Azubi (m/w/d) zum/zur:

Pfl egefachperson
jährlich zum 01.04. und 01.10.

Krankenpfl egehelfer
jährlich zum 01.04.

Operationstechnischer Assistent
zum 01.10.2022

Anästhesietechnischer Assistent
zum 01.10.2022

Medizinischer Fachangestellter
jährlich zum 01.08.

Kaufmann für Büromanagement
jährlich zum 01.08.

Hauswirtschafter
jährlich zum 01.08.

Fachkraft für Lagerlogistik
jährlich zum 01.08.

MKK21221-Anzeige Ausbildungsberufe Print.indd   1 14.07.21   15:15

Gelnhausen

Entfalte Dein
Potenzial

Deine Ausbildung in den 
Main-Kinzig-Kliniken

Wir bilden aus – trotz Corona Pandemie!

Main-Kinzig-Kliniken 
Personalmanagement
Herzbachweg 14, 63571 Gelnhausen
www.mkkliniken.de

... als Azubi (m/w/d) zum/zur:

Pfl egefachperson
jährlich zum 01.04. und 01.10.

Krankenpfl egehelfer
jährlich zum 01.04.

Operationstechnischer Assistent
zum 01.10.2022

Anästhesietechnischer Assistent
zum 01.10.2022

Medizinischer Fachangestellter
jährlich zum 01.08.

Kaufmann für Büromanagement
jährlich zum 01.08.

Hauswirtschafter
jährlich zum 01.08.

Fachkraft für Lagerlogistik
jährlich zum 01.08.
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Operation     stechnischer  
Assistent (m/w/d)

Gelnhausen

Krankenpflegehilfe (m/w/d)

Entfalte Dein
Potenzial

Deine Ausbildung in den 
Main-Kinzig-Kliniken

Wir bilden aus – trotz Corona Pandemie!

Main-Kinzig-Kliniken 
Personalmanagement
Herzbachweg 14, 63571 Gelnhausen
www.mkkliniken.de

... als Azubi (m/w/d) zum/zur:

Pfl egefachperson
jährlich zum 01.04. und 01.10.

Krankenpfl egehelfer
jährlich zum 01.04.

Operationstechnischer Assistent
zum 01.10.2022

Anästhesietechnischer Assistent
zum 01.10.2022

Medizinischer Fachangestellter
jährlich zum 01.08.

Kaufmann für Büromanagement
jährlich zum 01.08.

Hauswirtschafter
jährlich zum 01.08.

Fachkraft für Lagerlogistik
jährlich zum 01.08.

MKK21221-Anzeige Ausbildungsberufe Print.indd   1 14.07.21   15:15

Gelnhausen

Fachkraft für Lagerlogistik 
(m/w/d)
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Berufsausbildung mit Zukunft bei der Biotest AG
Mit einer Ausbildung bei Biotest arbeiten Sie schon heute an den 
Medikamenten,  die morgen Leben retten. Ob direkt in der Produktion, 
im Labor und den technischen Abteilungen oder indirekt im 
kaufmännischen Bereich. Bewerben Sie sich jetzt bei uns und legen Sie den 
Grundstein für Ihre Karriere in der pharmazeutischen Industrie.

Starten Sie Ihre Ausbildung/Ihr duales Studium bei Biotest! 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker für Instandhaltung (m/w/d)
Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)
Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
BSc. Business Information Management (m/w/d)

Biotest AG
63303 Dreieich 
Dieter Rohrer
06103 801-9833 
ausbildung@biotest.com

Das klingt ganz nach Ihnen?
Dann freuen wir uns, Sie 
kennenzulernen.

Jetzt online bewerben: 
www.biotest.com

Chemikant (m/w/d)
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Berufsausbildung mit Zukunft bei der Biotest AG
Mit einer Ausbildung bei Biotest arbeiten Sie schon heute an den 
Medikamenten,  die morgen Leben retten. Ob direkt in der Produktion, 
im Labor und den technischen Abteilungen oder indirekt im 
kaufmännischen Bereich. Bewerben Sie sich jetzt bei uns und legen Sie den 
Grundstein für Ihre Karriere in der pharmazeutischen Industrie.

Starten Sie Ihre Ausbildung/Ihr duales Studium bei Biotest! 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker für Instandhaltung (m/w/d)
Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)
Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
BSc. Business Information Management (m/w/d)

Biotest AG
63303 Dreieich 
Dieter Rohrer
06103 801-9833 
ausbildung@biotest.com

Das klingt ganz nach Ihnen?
Dann freuen wir uns, Sie 
kennenzulernen.

Jetzt online bewerben: 
www.biotest.com

Pflegefachkraft (m/w/d) 

Das PflegeNetz ist ein Verbund von 26 Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen im Land-
kreis Miltenberg mit dem Ziel der Sicherung der Pflege und der Vernetzung der beruflich 
Pflegenden im Landkreis. Pflege ist ein Beruf mit Zukunft und ganz unterschiedlichen 
 Einstiegsmöglichkeiten:

 Pflegefachkraft
	 Notfallsanitäter*in
	 Pflegefachhelfer*in

Ausbildung in der Pflege: Sicherer Job mit Sinn und Perspektive!
	 Attraktives	Ausbildungsgehalt	von	ca.	1.000,-	Euro	im	ersten	Lehrjahr
 Hochqualifizierte	und	sehr	vielseitige	Ausbildung
 Unterschiedlichste	Einblicke	in	die	verschiedenen	Pflegeberufe
 Anleitung	in	der	Praxis	durch	Profis
 Stete	Fort-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten
 Zahlreiche	Aufstiegs-	und	Karrierechancen
 Gesicherter	Arbeitsplatz

Ausgezeichnete Berufsaussichten, wenn du dich für eine Karriere in der  Pflege 
entscheidest!

-  www.pflegenetz-miltenberg.de 
-  www.bvunterfranken.brk.de/bfs-altenpflege.html
-  www.helios-gesundheit.de/reha/miltenberg/unser-haus/karriere/
   berufsfachschule-fuer-gesundheits-und-krankenpflege/ 

Du kannst das auch! Infos für dich unter:

Mach Pflege 
          zu deinem Beruf!

Landkreis Miltenberg
gefördert durch

Bayerisches Staatsministerium
für Gesundheit und Pflege

Ambulante 
Pflege Aktiv GmbH 

Sozialstation 
Obernburg

Helios Klinik ErlenbachBRK - Berufs-
fachschule für 
Altenpflege und 
Altenpflegehilfe 

Caritas-
Einrichtungen 
Haus 
Maria Regina

Caritas-
Sozialstation 
St. Johannes e.V. 

Caritasverband 
für den 
Landkreis 
Miltenberg e.V.

Helios Berufsfachschule

Pflegezentrum 
Obernburg 
GFAmbH

Santa Luzia 
Seniorenpflege-
einrichtung 
Klingenberg

Lebenshilfe 
im Landkreis Miltenberg e.V.

Seniorendomizil Haus Dominic Seniorenpflege-
einrichtung 
Santa Isabella
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Landkreis Miltenberg

Papiertechnologe (m/w/d) 
Industriekaufmann (m/w/d)

Maschinen- u. Anlageführer (m/w/d)

Miltenberg
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26
www.edis-anlagenbau.de

ausbildung zum 

• Industriemechaniker (m/w/d)

•  Elektroniker  
für Betriebstechnik (m/w/d)

Du möchtest einen Beruf,  
der Spaß macht,  
der deinen Stärken entspricht 
und dir Zeit für Freunde und 
Hobbys lässt?

Du wünschst dir einen sicheren Job 
mit Zukunft in einem bodenständigen 
Unternehmen?

Eine abwechslungsreiche Ausbildung  
mit Weiterbildungschancen? 

Am liebsten in der Nähe  
deines  Wohnortes? 

Und du wünschst dir Kollegen,  
die dich respektieren, wertschätzen  
und unterstützen?

Dann bist du bei uns  
genau richtig!

Bewirb dich jetzt:
Edis Anlagenbau GmbH
Paul-Hohe-Str. 3, 97906 Faulbach
m.wolz@edis-anlagenbau.de
0 93 92/93 44-36

2025

Wir bieten für 2025 Praktikumsplätze als

Mediengestalter  
Print & Digital 
für Schüler und Schülerinnen an!

Jetzt bis 16. Dezember 2024  
per E-Mail bewerben. Schicke 
deine Bewerbungsunterlagen 
an:
Ingrid Hornig, Produktionsleiterin 
E-Mail: ingrid.hornig@news-verlag.de

News Verlag GmbH & Co. KG 
Brückenstraße 11 | 63897 Miltenberg | www.news-verlag.de

Du möchtest herausfinden,  
welcher Beruf zu Dir passt?  
Dann begleite uns im Arbeitsalltag.

wie man Online-Kunden glück-
lich macht. Ein Job für alle, die 
Technik lieben und Verkaufsta-
lent haben.

Logistikmeister –  
Der Unsichtbare Held: 
Wo wären wir ohne sie? 
Logistikprofis sorgen dafür, 
dass Waren pünktlich und 
unbeschadet von A nach B 
kommen. In Zeiten von Ama-
zon & Co. boomt die Branche. 
Wer Organisationstalent und 
einen kühlen Kopf hat, findet 
hier eine goldene Zukunft. 

Einzelhandelskaufmann –  
Der Alleskönner: 
Der klassische Einzelhandels
kaufmann ist weiterhin ein 
Dauerbrenner. Ob Beratung, 
Bestandskontrolle oder 
Kassenführung – hier ist 
Abwechslung garantiert. Mit 
Weiterbildungsmöglichkeiten 
und Aufstiegschancen ist die-
ser Beruf alles andere als ein 
Auslaufmodell.

Eine Ausbildung im Einzelhandel bietet spannende Einblicke in die Welt 
des Verkaufs – von der Warenpräsentation bis zur Kundenberatung.“
� Foto: AdobeStock_ AntonioDiaz

Ob im direkten Kunden­
kontakt, in der Warenlogistik 
oder im Marketing – der 
Handel bietet Menschen 
mit den verschiedensten 
Talenten zahlreiche Kar­
rieremöglichkeiten. Auch 
Berufseinsteiger können von 
den vielseitigen Perspekti­
ven profitieren. 

Top – Berufe im Handel
Der Handel bleibt einer 
der größten Arbeitgeber in 
Deutschland. Doch welche 
Berufe bieten die besten 
Aussichten? Hier sind einige 
der spannendsten Berufe im 
Handelsgewerbe: 

Verkäufer 2.0 –  
Der Digitale Shop-Guru: 
Vergiss den traditionellen 
Verkäufer hinter der Kasse. 
Heutzutage sind digitale 
Verkaufsstrategen gefragt. Sie 
kennen die neuesten Trends 
im E-Commerce, beherrschen 
Datenanalysen und wissen, 

Der Handel – dein Sprungbrett in eine erfolgreiche Zukunft! 

Einkäufer – Der Schnäppchen-
jäger im Großformat: 
Einkäufer sorgen dafür, dass 
die Regale immer gut ge-
füllt sind. Mit Geschick und 
Verhandlungstalent sichern 
sie sich die besten Deals und 
haben dabei stets die Markt-
trends im Blick. Somit tragen 
sie maßgeblich zum Erfolg des 
Unternehmens bei.

Visual Merchandiser –  
Der Kreative im Hintergrund:
Wie schafft man es, dass Pro-
dukte im Laden zum Blickfang 
werden? 
Das ist die Aufgabe des Visual 
Merchandisers. Kreative Köpfe 
mit einem Sinn für Ästhetik und 
Gestaltung sind hier genau 
richtig und machen den Ein-
kauf zum Erlebnis. � kb
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Das bringen Sie mit:
  Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroinstallateur, 
Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik oder eine 
vergleichbare Qualifi kation

  Eine mehrjährige Berufserfahrung als Elektriker im Handwerk 
wäre wünschenswert

  Teamfähigkeit, Hilfsbereitschaft und Eigenverantwortung setzen 
wir voraus 

Das wird geboten:
  Unbefristetes Arbeitsverhältnis in einem motivierten und 
jungen Team

 Abwechslungsreiches Arbeitsfeld für selbstständiges Arbeiten
 Flache Hierarchien und leistungsgerechte Bezahlung

Bewerben Sie sich jetzt!
Schicken Sie uns Ihre aussagekräftige 
Bewerbung per Post oder E-Mail.
Weitere Infos zur Stelle fi nden Sie online 
unter www.ms-elektro-technik.de
oder direkt per QR-Code:

ms Elektrotechnik GmbH & Co. KG
Im Höning 20, 63820 Elsenfeld
Tel.: 06022 710100
info@ms-elektro-technik.de
www.ms-elektro-technik.de

Elektromonteur  Vollzeit

Zur Unterstützung unseres jungen und motivierten Teams suchen 
wir DICH zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Ausbildung zum Elektrotechniker m/w/d 
Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik

Ausbildungsinhalte:
  Konventionelle Elektroinstallationen
  Photovoltaik-, SAT- und Gegensprechanlagen
  Grundlagen BUS Systeme EIB/KNX und Smart-Home
  Aufbau Datennetzwerke, EDV- und Telefontechnik

Ausbildung zum Elektroniker m/w/d 
für Gebäudesystemintegration

Ausbildungsinhalte 
  Smart Home- und Energiemanagementsyteme integrieren
  Konzipieren, Programmieren und Parametrieren von Gebäude- 

sytemen und Netzwerktechnik
  Gewerkeübergreifende technische Planung und Integration  

gebäudetechnischer Anlagen und Systeme

Das solltest du mitbringen:
  Einen erfolgreichen Mittleren Schulabschluss
  Gute Noten in den Fächern Mathematik und Physik
  Technisches Interesse und handwerkliches Geschick
  Teamfähigkeit, Flexibilität und Engagement

Was dir nach deiner Ausbildung offensteht:
  Spezialisierungen zu zahlreichen Themengebieten durch Innungen 

und Handwerkskammern
  Weiterbildung zum Meister/Techniker mit Berechtigung zur Führung 

eines eigenen Betriebs – dann bist du dein eigener Chef
  Über alle BOS/FOS zum Fachabitur – und dann zum Studium an der 

Fachhochschule – Abschluss: Bachelor (Diplom-Ingenieur)  
und Master Elektrotechnik

Bewirb dich jetzt!
Schicke deine aussagekräftige  
Bewerbung per Post oder E-Mail.  
Weitere Infos zur Stelle findest du online  
unter www.ms-elektro-technik.de  
oder direkt per QR-Code:

Das bringen Sie mit:
  Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroinstallateur, 
Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik oder eine 
vergleichbare Qualifi kation

  Eine mehrjährige Berufserfahrung als Elektriker im Handwerk 
wäre wünschenswert

  Teamfähigkeit, Hilfsbereitschaft und Eigenverantwortung setzen 
wir voraus 

Das wird geboten:
  Unbefristetes Arbeitsverhältnis in einem motivierten und 
jungen Team

 Abwechslungsreiches Arbeitsfeld für selbstständiges Arbeiten
 Flache Hierarchien und leistungsgerechte Bezahlung

Bewerben Sie sich jetzt!
Schicken Sie uns Ihre aussagekräftige 
Bewerbung per Post oder E-Mail.
Weitere Infos zur Stelle fi nden Sie online 
unter www.ms-elektro-technik.de
oder direkt per QR-Code:

ms Elektrotechnik GmbH & Co. KG
Im Höning 20, 63820 Elsenfeld
Tel.: 06022 710100
info@ms-elektro-technik.de
www.ms-elektro-technik.de

Elektromonteur  Vollzeit

Wir suchen Verstärkung

und Einrichtungen, Maschi-
nen, Geräten und Systemen, 
und behebt ggf. Defekte und 
Störungen.

Welchen Abschluss braucht 
ein Elektroniker? 
Um als Fachkraft für Elektro-
technik tätig zu werden, 
benötigst du in der Regel 
mindestens einen Hauptschul-
abschluss. Ein Realschulab-
schluss oder das Abitur bieten 
dir weitere Chancen für eine 
erfolgreiche Karriere in diesem 
Berufsfeld. Mit einem mittleren 
Bildungsabschluss qualifi zierst 
du dich für eine weiterführende 
Ausbildung. Mit der Hoch-
schulreife legst du einen soli-
den Grundstein für ein Studium 
der Elektrotechnik. 

Ausbildung zum Elektriker/
Elektroniker 
Die Ausbildung zum Elektroni-
ker dauert regulär 3,5 Jahre. 
Je nach schulischer Vorbildung 
und anderen Qualifi kationen 

der Auszubildenden kann 
die Ausbildungszeit auf drei 
oder sogar 2,5 Jahre verkürzt 
werden. 

Diese Ausbildung kombiniert 
theoretisches Wissen mit 
praktischen Fertigkeiten und 
bereitet die Auszubildenden 
umfassend auf die Herausfor-
derungen und Anforderungen 
in der Elektrotechnik vor.   kb

Der Elektroniker ist verant-
wortlich für die Planung, 
Installation, Inbetriebnahme 
und Wartung von elektri-
schen Anlagen, Systemen 
und elektronischen Kom-
ponenten in Haushalten, 
Gewerbebetrieben, der In-
dustrie sowie in öffentlichen 
Einrichtungen wie Schulen 
und Krankenhäusern. Somit 
hat er eine grundlegend 
wichtige Rolle für die Funkti-
on aller elektrischen Geräte, 
die wir täglich benutzen.

Was macht man als 
 Elektroniker genau? 
Ein Elektroniker, früher als 
Elektriker oder Elektroin-
stallateur bekannt, plant und 
installiert elektrische Anlagen, 
montiert elektropneumatische 
und mechanische Kompo-
nenten und verdrahtet sie. 
Dabei folgt er Schaltplänen 
und Stromlaufplänen, um eine 
korrekte Anordnung von Ka-
beln, Kontakten und Schaltern 

zu gewährleisten. Elektroniker 
installieren nicht nur Haustech-
nik wie Beleuchtungssysteme, 
Heizungs- und Klimaanlagen 
sowie Sicherheitsanlagen, 
sondern verdrahten auch 
industrielle Schaltanlagen 
und nehmen automatisierte 
Systeme in Betrieb. Daneben 
befasst sich der Elektriker auch 
mit der Instandhaltung und 
Instandsetzung von Anlagen 

Dein Weg zum Technikprofi : 
Werde Elektroniker!

Präzision und technisches Know-how: Dieses Berufsbild erfordert 
 fundiertes Wissen und handwerkliches Geschick.  Foto: Pixabay
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@ mainmetall_karriere 
 # maintraumjob

Wir bilden aus (m/w/d) :  
Kaufleute für Groß- und Außenhandelsmanagement 
Kaufleute für Büromanagement 
Fachinformatiker 
Fachlageristen 
Fachkräfte für Lagerlogistik 
Berufskraftfahrer

Wir bieten auch: 
Duale Studiengänge 
Praktika

Alle offenen Fragen beantwortet dir unser  
Ausbildungsteam unter 09371 – 509 422.

Mainmetall Großhandelsges. m. b. H. 
Miltenberger Straße 18 – 20  |  63927 Bürgstadt 
mainmetall.de/karriere

Einsteigen,  
vorankommen, 
Zukunft  
gestalten.

Infos und  Bewerbung:  mainmetall.de/karriere

muss geplant, werden, damit 
alles sicher, pünktlich und 
effi zient abläuft. 

Kaufmann/-frau für Spedition 
und Logistikdienstleistung 
Als Kaufmann oder Kauffrau 
für Spedition und Logistik-
dienstleistung planst und orga-
nisierst du den Transport von 
Gütern. Du kümmerst dich um 
die Auswahl der Transportmit-
tel, die Erstellung von Ange-
boten und die Abwicklung von 
Zollformalitäten. Kommunika-
tionstalent und Organisations-
talent sind hier gefragt! 

Fachkraft für Lagerlogistik 
In diesem Beruf sorgst du 
dafür, dass im Lager alles 
reibungslos läuft. Du nimmst 
Waren an, prüfst sie und 
lagerst sie fachgerecht ein. 
Außerdem stellst du Lieferun-
gen zusammen und verpackst 
sie. Ein gutes Verständnis für 
Zahlen und eine sorgfältige Ar-
beitsweise sind hier von Vorteil. 

Logistik sorgt dafür, dass Waren zur richtigen Zeit am richtigen Ort 
und in der richtigen Qualität sind.  Foto: pixabay

Schon gewusst? Die Ur-
sprünge der Logistik liegen 
im Militär. Früher ging es 
darum, Waffen, Munition 
und Verpfl egung zur richti-
gen Zeit am richtigen Ort zu 
haben. Heute ist das Auf-
gabenfeld der Logistik um 
einiges größer: Transport, 
Lagerung, Bereitstellung, 
Beschaffung und Verteilung 
von Gütern sowie deren 
Kontrolle und Optimierung 
gehören dazu. 

Logistik sorgt dafür, dass Wa-
ren zur richtigen Zeit, am rich-
tigen Ort und in der richtigen 
Qualität sind. Egal ob Straßen, 
Wasser, Luft oder Schienen 
– Logistik ist überall! Transport-
mittel für Personen, Waren und 
Güter sind im globalen Handel 
unverzichtbar. 

Es geht nicht nur darum, 
Fahrzeuge zu bauen, sondern 
sie auch zu steuern und zu 
warten. Der Verkehrsbetrieb 

Dein Einstieg in die Welt von Transport und Logistik

Berufskraftfahrer/in 
Als Berufskraftfahrer oder 
-fahrerin bist du der König 
der Straßen. Du transportierst 
Waren quer durch Deutschland 
oder sogar Europa. Dabei ist 
es wichtig, sich an Verkehrsre-
geln zu halten und die Ladung 
sicher ans Ziel zu bringen. Ein 
technisches Verständnis für 

dein Fahrzeug ist hier ebenso 
wichtig wie eine hohe Verant-
wortungsbereitschaft. 

Neugierig geworden? Dann 
informiere dich jetzt über die 
verschiedenen Ausbildungs-
möglichkeiten und fi nde her-
aus, welcher Beruf am besten 
zu dir passt!  kb



Wir freuen uns auf deine  
schriftliche Bewerbung!
Heim Steintechnik GmbH 
Marion Eck 
Industriestraße 4b, 63927 Bürgstadt 
m.eck@heim-steintechnik.de

Wir suchen:

Naturwerksteinmechaniker m/w/d

Mach deine Ausbildung bei uns und  
verwirkliche deine Arbeit bei namhaften Kunden.

Das erwartet dich:

• Arbeiten in einem jungen, motivierten Team

• Gutes Betriebsklima – moderner Arbeitsplatz

• Sehr gute Übernahmechancen

• Arbeiten in einem zukunftsorientierten und wachsenden Unternehmen

• Innovatives Unternehmen

• Umweltbedachte Produktion

• Vor der Ausbildung ist ein Praktikum / Probearbeiten möglich

NATURSTEINMECHANIKER/-IN (A)
Wir suchen:

Mach deine Ausbildung bei uns und 
verwirkliche deine Arbeit bei großen Kunden.

SPRING MIT UNS
IN DEINE ZUKUNFT!

#GEHEIMTIPPAUSBILDUNG

Bei uns geht’s hoch hinaus:

 Sehr gute Übernahmechancen
 Arbeiten in einem zukunftsorientierten 

 und wachsenden Unternehmen
 Innovatives Unternehmen
 Umweltbedachte Produktion
 Vor der Ausbildung ist ein Praktikum / 

 Probearbeiten möglich

Wir freuen uns auf deine 
schriftliche Bewerbung!

Heim Steintechnik GmbH
Industriestraße 4b, 63927 Bürgstadt
a.harstel@heim-steintechnik.de

GESUNDHEITSHELDEN GESUCHT! 

Fragen? Beantworten wir dir gerne unter 06022.7069121 (Hr. Scherger) 
oder ausbildung@bkk-akzo.de!

Dann werde doch Experte für Gesundheits- und 
Krankenkassenanliegen und bewirb dich bei uns für eine 

Glanzstoffstr. 1, 63906 Erlenbach  -  Pfaffengasse 16, 63739 Aschaffenburg 

Du willst eine verantwortungsvolle Tätigkeit, 
dich für das Wohl deiner Kunden einsetzen und bist 

eher der Typ Büromensch?

Dich erwarten u.a. 
• persönlicher Ansprechpartner
   ab Ausbildungsbeginn
• fl exible Arbeitszeiten
• kollegiales Team
• attraktive Ausbildungsver-
   gütung (+ Sonderzahlungen)
• 37,5 Stunden-Woche
• sehr gute Übernahmechancen
• 30 Urlaubstage im Jahr
• bedarfsorientierte Fort- und
   Weiterbildungsmöglichkeiten

Weitere Infos unter bkk-akzo.de/ausbildung!

Infos zur Ausbildung 
und Video

Ausbildung zum 
Sozialversicherungsfachangestellten  (m/w/d).

Mit diesem Rezept gelingt der beliebte 
Klassiker ganz einfach als raffi nierter Aufl auf 
mit Kartoffeln und knusprigem Käse.

Vorbereiten
Zwiebel abziehen und in kleine 
Würfel schneiden. Kartoffeln 
schälen und mit einer Kü-
chenmaschine oder Küchen-
reibe grob raspeln. Geriebene 
Kartoffeln portionsweise in die 
Hand nehmen und die Flüs-
sigkeit ausdrücken und in eine 
Schüssel geben.
Aufl aufform fetten. Backofen 
vorheizen.
Ober- und Unterhitze: 
etwa 200 °C
Heißluft: etwa 180 °C

Zubereiten
Butter in einer Pfanne bei mitt-
lerer Hitze erwärmen. Zwiebel- 
und Speckwürfel dazugeben 
und kurz anschwitzen. Danach 
zu den Kartoffeln geben. 
 Crème fraîche, Senf und 
Käse mit einem Schneebesen 

verrühren und mit Salz, Pfeffer 
und Muskat abschmecken 
und zu der Kartoffel-Speck- 
Mischung geben. Alles mitei-
nander gut vermengen. Evtl. 
nochmals mit den Gewürzen 
abschmecken.

Backen
Die Kartoffelmasse in die vor-
bereitete Aufl aufform geben. 
Die Form auf dem Rost in den 
Backofen schieben. 

Einschub: unteres Drittel
Garzeit: etwa 45 Min.

Rösti-Aufl auf nach dem 
 Backen kurz stehen lassen 
und dann in Stücke schneiden. 
Mit Schnittlauch bestreuen.

Rezept: www.oetker.de

200 g geriebener Käse, 
z. B. Emmentaler
1 ½ TL Salz
gemahlene Muskatnuss
frisch gemahlener Pfeffer

ZUM BESTREUEN
etwa ½ EL Schnittlauch-
röllchen

Zutaten: 
FÜR DIE AUFLAUFFORM 
(30 x 20 cm): etwas Fett
ZUTATEN:
1 Zwiebel
1 kg vorwiegend festkochende 
Kartoffeln
20 g Butter
150 g Speckwürfel
250 g Dr. Oetker 
 Crème-fraîche Classic
2 EL Senf

 Quelle: Dr. Oetker

www.meine-news.jobs Miltenberg 

29

www.meine-news.jobs Miltenberg 

Rosti-Auflau
f



meine-news Ausbildung & Karriere  |  Herbst 2024

30

Am Bayerischen Unteremain findest du auch deinen Ausbildungsplatz.
Klick dich rein und entdecke deine Möglichkeiten:

Gefördert durch 

WO-WENN-NICHT-HIER.COM/JOBS

Mitglieder verzeichnen, eine 
Million mehr als im Vorjahr. 
Dadurch wächst auch der 
Personalbedarf in der Branche 
– Fachleute haben ausgezeich-
nete berufl iche Perspektiven.

Gut ausgebildete Fachkräfte be-
treuen Kundinnen und Kunden 
in Fitness- und Gesundheitsan-
lagen bei ihrem bedarfsgerech-
ten Training. Foto: djd/DHfPG/BSA

Bedarf an Fachpersonal steigt weiter
Ausbildung und Karriere in der stark wachsenden 
Fitness- und Gesundheitsbranche(djd). Gut bezahlte Jobs und attraktive Freizeitangebote: Viele 

Jahre lang zog es gerade junge Menschen in die deutschen 
Großstädte und Ballungsräume. Inzwischen hat sich das Blatt 
gewendet. Wohnungen sind in allen Metropolen Mangelware – 
das Ungleichgewicht  zwischen Nachfrage und Angebot treibt 
die Mietpreise in astronomische Höhen. Umso reizvoller wird es 
vor diesem Hintergrund, im eher ländlichen Raum zu leben, zu 
studieren und in Wachstumsbranchen seine Karriere zu starten. 

Dafür spricht auch die viel beschworene Work-Life- Balance: 
Abseits der Großstädte ist ein ruhigeres und entspannteres 
Lebensumfeld gegeben, was es einfacher macht, Arbeit und 
Freizeit in Einklang zu bringen und auf kurzen Wegen die Natur 
zu genießen. 

Karriere im ländlichen Raum: Enorme Dichte an Welt marktführern 
und vielfältiger Branchenmix
Nicht zuletzt aber bietet der ländliche Raum vielfältige
Karrieremöglichkeiten und berufl iche Entwicklungschancen für 
Nachwuchskräfte in Wachstumsbranchen. Der vielfältige Bran-
chenmix wird durch mehrere international agierende Unterneh-

men ergänzt, die in ihren 
Bereichen oftmals sogar 
Weltmarktführer sind. Die 
Firmen in der Region freuen 
sich auf junge Nach-
wuchstalente, die Neugier, 
Motivation und neue Impulse 
mit ins Berufsleben bringen.

Es muss nicht immer Großstadt sein
Gründe für einen Karrierestart im ländlichen Raum

(djd). Die Menschen in 
Deutschland legen zunehmend 
Wert auf Fitness und Gesund-
heit. Eindrucksvoller Beleg 
ist die stark gestiegene Zahl 
der Mitglieder in Fitness- und 
Gesundheitsanlagen. Dadurch 
wächst auch der Personalbe-
darf in der Branche.

Denn den Fachkräften – bei-
spielsweise den Trainerinnen 
und Trainern – kommt hier eine 
entscheidende Rolle zu. Sie 
tragen maßgeblich zum Trai-
ningserfolg bei und motivieren 
die Mitglieder in Fitness- und 
Gesundheitsanlagen langfristig.

Das gut ausgebildete Fachper-
sonal muss eine bedarfsge-
rechte und fundierte Betreuung 
der Trainierenden sicherstellen 
können. Ende 2023 konnten 
die Fitness- und Gesundheits-
anlagen den „Eckdaten der 
deutschen Fitnesswirtschaft 
2024“ zufolge 11,3 Millionen 
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Möchtest du auch dabei sein, wenn es um Vordenken & Vormachen geht? 

Melde dich gerne bei Celine Hörst:  
Tel.: 09371 940-2221 • Email: jobs@food.family

www.food.familyWir freuen uns auf dich!

Nachhaltige und zukunftsfähige Ernährung zu erschaffen ist unsere Mission, die wir mit 
Herz und Verstand leben. Deshalb bezeichnen wir uns als Vordenker- und Vormacher und 
arbeiten an vielen Standorten auf der Welt auch genau so: dynamisch, kompetent und auf 
Augenhöhe.

• Informationstechnologie / SAP
• Bau & Technik
• Produktentwicklung
• Qualitätsmanagement/-sicherung
• Produktion
• Einkauf

Folgende Bereiche warten auf dich: 

• Verkauf
• Logistik
• E-Commerce
• Grafik / Mediengestaltung
• Brandmarketing

Werde Teil der ERBACHER the food family!
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Kommen Sie in unser hochmotiviertes Team und begleiten Sie aktive Menschen 
dabei, jung und belastbar zu bleiben. Wir sind seit vielen Jahren der Dienstleister 
für Gesundheit und Lebensqualität. Wenn Sie Lust auf diese neue Herausforderung 
haben, Wissen über Training mitbringen oder bereit sind, sich dieses anzueignen, 
dann sind Sie bei uns genau richtig.

Die genaue Stellenbeschreibung finden Sie unter: kieser-training.com/
stellenangebote

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail an 
tatjana.dolic@kieser-training.com oder per Post an:

Kieser Training Klingenberg
z. Hd. Frau Tatjana Dolic
Alexander-Wiegand-Straße 30 a
63911 Klingenberg

kieser-training.de

Wir suchen Sie (w/m/d) als Duale Studenten 
für Gesundheitsmanagement/Fitnessökonomie 
oder Auszubildende für Sport- und Fitness-
kaufmann 

32



www.meine-news.jobs Miltenberg 

33

Hierbei stellt sich der Inter-
viewer vor und begrüßt dich. 
Anschließend stellst du dich 
selbst vor und gibst einen 
kurzen Überblick über deine 
berufl ichen Erfahrungen und 
Qualifi kationen. 

Kennenlernen 
Im nächsten Schritt geht es 
darum, dich besser kennen-
zulernen. Der Interviewer wird 
Fragen stellen, um mehr über 
deine Persönlichkeit, deine Mo-
tivation und deine Fähigkeiten 
zu erfahren. Dabei ist es wich-
tig, authentisch zu sein und 
ehrliche Antworten zu geben. 

Was man von dir wissen will
Im Bewerbungsgespräch 
möchte der Interviewer auch 
mehr über deine berufl ichen 
Erfahrungen wissen. Hierbei 
können konkrete Fragen zu 
früheren Jobs gestellt werden 
oder auch Fragen zu bestimm-
ten Fähigkeiten und Kenntnis-
sen. Wichtig ist, dass du deine 
Erfahrungen und Fähigkeiten 
präzise und detailliert be-
schreibst. 

Der erste Meilenstein ist ge-
schafft! Deine schriftliche Be-
werbung war erfolgreich und 
hat den Arbeitgeber überzeugt. 
Jetzt hast du eine Einladung 
zum Vorstellungsgespräch 
erhalten, das ist super! Aber 
denke daran, der Job ist noch 
nicht in der Tasche. Um einen 
bleibenden positiven Eindruck 
zu hinterlassen, ist eine sorg-
fältige Vorbereitung auf das 
Gespräch unerlässlich. 

Wie läuft ein Bewerbungs-
gespräch ab?
Das Bewerbungsgespräch ist 
ein wichtiger Bestandteil des 
Bewerbungsprozesses. In der 
Regel wird es vom zukünftigen 
Arbeitgeber genutzt, um den 
dich besser kennenzulernen 
und zu prüfen, ob du für 
die ausgeschriebene Stelle 
geeignet bist. Ein typisches 
Bewerbungsgespräch dauert 
zwischen 30 Minuten und einer 
Stunde. 

Begrüßung und Vorstellung
Das Bewerbungsgespräch 
beginnt mit einer Begrüßung. 

Bewerbungsgespräch: So kannst du punkten!

Mögliche Fragen 
Im Bewerbungsgespräch 
 können verschiedene Fra-
gen gestellt werden, wie zum 
Beispiel: Warum möchten Sie 
gerade bei uns arbeiten? Was 
sind Ihre Stärken und Schwä-
chen? Wie sehen Sie Ihre 
berufl iche Zukunft? Können 
Sie ein Projekt beschreiben, an 
dem Sie gearbeitet haben? Wie 
gehen Sie mit Konfl ikten um?  

Vermeide diese Fehler 
Um im Bewerbungsgespräch 
einen guten Eindruck zu hin-
terlassen, ist es wichtig, einige 
Fehler zu vermeiden. 

Dazu gehören unter anderem: 
•  Unpünktlichkeit 
•  Unvorbereitet zum Gespräch 

erscheinen 
•  Unangemessene Kleidung 

tragen 
•  Sich selbst schlecht machen
•  Lügen oder übertreiben 

Ein Bewerbungsgespräch kann 
aufregend und nervenaufrei-
bend sein. 
Wenn man sich jedoch gut 
vorbereitet und sich selbst 
treu bleibt, kann man einen 
guten Eindruck hinterlassen 
und  seine Chancen auf den 
Traumjob erhöhen.  kb

Ein Bewerbungsgespräch  dauert ca. 30 bis 60 Minuten.
 Foto: AdobeStock, teksomolika

Mainsite GmbH & Co. KG
Industrie Center Obernburg

D - 63784 Obernburg
Tel. 06022 / 812116
ausbildung@mainsite.de
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Textillaborant
Textiltechnik

(m/w/d)

Chemielaborant
(m/w/d)

TextillaborantTextillaborantTextillaborantTextillaborant

Ausbildungsplätze
 2025

Industriemechaniker (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
Produktionsmechaniker Textil (m/w/d)
Anlagenmechaniker (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)Industriemechaniker (m/w/d)Industriemechaniker (m/w/d)Industriemechaniker (m/w/d)Industriemechaniker (m/w/d)Industriemechaniker (m/w/d)Industriemechaniker (m/w/d)Industriemechaniker (m/w/d)Industriemechaniker (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
Produktionsmechaniker Textil (m/w/d)Produktionsmechaniker Textil (m/w/d)Produktionsmechaniker Textil (m/w/d)Produktionsmechaniker Textil (m/w/d)Produktionsmechaniker Textil (m/w/d)Produktionsmechaniker Textil (m/w/d)Produktionsmechaniker Textil (m/w/d)Produktionsmechaniker Textil (m/w/d)Produktionsmechaniker Textil (m/w/d)Produktionsmechaniker Textil (m/w/d)Produktionsmechaniker Textil (m/w/d)
Anlagenmechaniker (m/w/d)Anlagenmechaniker (m/w/d)Anlagenmechaniker (m/w/d)Anlagenmechaniker (m/w/d)Anlagenmechaniker (m/w/d)Anlagenmechaniker (m/w/d)Anlagenmechaniker (m/w/d)Anlagenmechaniker (m/w/d)Anlagenmechaniker (m/w/d)

Elektroniker für Betriebstechnik
(m/w/d)

Fachkraft für
Lagerlogistik
(m/w/d)

Verbundstudium

Bachelor Betriebswirtschaft & Ausbildung zum 
Industriekaufmann (m/w/d)

TextillaborantTextillaborant

AusbildungsplätzeAusbildungsplätzeAusbildungsplätzeAusbildungsplätzeAusbildungsplätzeAusbildungsplätzeAusbildungsplätzeAusbildungsplätzeAusbildungsplätzeAusbildungsplätzeAusbildungsplätzeAusbildungsplätze
 2025 2025 2025 2025 2025

VerbundstudiumVerbundstudiumVerbundstudiumVerbundstudiumVerbundstudiumVerbundstudiumVerbundstudiumVerbundstudiumVerbundstudiumVerbundstudiumVerbundstudiumVerbundstudium

Elektroniker für BetriebstechnikElektroniker für BetriebstechnikElektroniker für BetriebstechnikElektroniker für BetriebstechnikElektroniker für BetriebstechnikElektroniker für BetriebstechnikElektroniker für BetriebstechnikElektroniker für BetriebstechnikElektroniker für BetriebstechnikElektroniker für BetriebstechnikElektroniker für BetriebstechnikElektroniker für BetriebstechnikElektroniker für BetriebstechnikElektroniker für Betriebstechnik
(m/w/d)(m/w/d)
Elektroniker für BetriebstechnikElektroniker für BetriebstechnikElektroniker für BetriebstechnikElektroniker für BetriebstechnikElektroniker für BetriebstechnikElektroniker für BetriebstechnikElektroniker für BetriebstechnikElektroniker für BetriebstechnikElektroniker für Betriebstechnik
(m/w/d)(m/w/d)(m/w/d)(m/w/d)
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Ab Herbst 2025 mit deiner Ausbildung in der HASSLACHER Gruppe durchstarten.

Unsere Ausbildungsberufe in Kleinheubach: 

 Industriekauffrau
 Industriemechaniker
 Holzmechaniker
 Schreiner

Alle: m/w/d

Was wir unseren Auszubildenden bieten:

 Familiäres Betriebsklima

 Abwechslungsreiche und interessante Ausbildung

 Teilnahme an Seminaren und Workshops

 HASSLACHER Lehrlingstage

 Attraktive und umfangreiche Zusatzleistungen (Job-Rad Leasing,  
Betriebliche Krankenversicherung, Betriebliche Altersvorsorge, ...)

 Vielzahl an Weiterbildungsmöglichkeiten  
über die HASSLACHER Academy

 Notenprämie

 Vergütung auch während des BGJ

Ausbildungsvergütung (brutto):

1. Ausbildungsjahr: 1.000 €
2. Ausbildungsjahr: 1.100 €
3. Ausbildungsjahr: 1.200 €
4. Ausbildungsjahr: 1.300 €

Einfach mal schnuppern?

Du weißt noch nicht, welcher Ausbildungsberuf für 
dich passend ist? Dann laden wir dich gerne zum 
Schnuppern bei uns ein. Schick uns bei Interesse 
einfach eine Mail an karriere@hasslacher.com.

Ab Herbst 2025 mit deiner Ausbildung in der HASSLACHER Gruppe durchstarten.

Unsere Ausbildungsberufe in Kleinheubach:

Industriekauffrau
Industriemechaniker
Holzmechaniker
Schreiner

Alle: m/w/d

Holz  
Traum 
Job
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Fripa Papierfabrik Albert Friedrich KG - 63897 Miltenberg - Tel.: (09371) 502-545 - E-Mail: personal@fripa.de - www.fripa.de

Ausbildung bei Fripa!

Details & Informationen auf: www.fripa.de

Lust auf Zukunft?

 Papiertechnologe (m/w/d)
 Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
 Industriemechaniker (m/w/d)
 Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
 Fachkraft für Lagerlogistik/Fachlagerist (m/w/d)
 Industriekaufleute (m/w/d)
 Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
 Fachinformatiker Digitale Vernetzung (m/w/d)
 Bachelor of Arts – BWL/Industrie (m/w/d)

für Büromanagement in Ihrem 
Unternehmen. Die Absage 
bedauere ich sehr. Könnten 
Sie mir die Gründe für Ihre 
Entscheidung mitteilen, damit 
ich weiß, was ich bei zukünfti-
gen Bewerbungen verbessern 
kann? Ich freue mich auf Ihre 
Antwort.  
Viele Grüße, Mila Musterfrau“

Mit etwas Glück erhältst du 
hilfreiche Tipps, die deine 
nächste Bewerbung verbes-
sern können. 

Tipp 2: Bewerbung überprüfen 
Nach einer Absage solltest 
du deine Bewerbung genau 
durchgehen. Besonders, 
wenn du erst gar nicht zum 
Vorstellungsgespräch eingela-
den wurdest, kann es an den 
Unterlagen liegen. 

Lebenslauf: Vermeide Lücken 
und unklare Angaben. 
Anschreiben: Individualisiere 
Muster-Anschreiben und passe 

Nach einer Absage für einen Ausbildungsplatz ist es wichtig, positiv zu 
bleiben und weiter nach vorne zu schauen. � Foto: pixabay

Das Bewerbungsgespräch 
lief super und du bekommst 
trotzdem eine Absage? Halb 
so schlimm! Hier erfährst du, 
was du daraus für spätere 
Bewerbungen lernen kannst. 

Absage erhalten?  
Kein Grund zur Sorge!
Du hattest ein gutes Gefühl 
nach dem Vorstellungsge-
spräch und dennoch kam die 
Absage. Das passiert und ist 
völlig normal. Statt dich zu är-
gern, sieh es als Lernchance.

Tipp 1: Nachfragen lohnt sich! 
Erkundige dich beim Unterneh-
men, warum es nicht geklappt 
hat. Oft erhält man nur eine 
Standardabsage und bleibt 
ratlos. Eine kurze, freundliche 
E-Mail kann Klarheit schaffen. 

Hier eine Beispiel-E-Mail: 
„Hallo Frau Mustermann, vielen 
Dank für Ihre Rückmeldung zu 
meiner Bewerbung um einen 
Ausbildungsplatz zur Kauffrau 

Ausbildungs-Absage: Was du daraus lernen kannst

sie an das Unternehmen und 
die gewünschte Position an. 
Unterlagen: Achte darauf, dass 
alle erforderlichen Zeugnisse 
und Bescheinigungen enthal-
ten sind. 

Falls du es bis zum Vorstel-
lungsgespräch geschafft hast, 
reflektiere das Gespräch. Hast 
du auf Fragen keine Antwor-
ten gewusst oder unsicher 
gewirkt? Notiere dir Verbes-

serungsmöglichkeiten für das 
nächste Mal. 

Fazit 
Eine Absage ist kein Grund, 
den Kopf hängen zu lassen. 
Nutze die Chance, um aus 
Fehlern zu lernen und deine 
Bewerbungsunterlagen zu op-
timieren. Mit diesen Tipps bist 
du bestens für deine nächste 
Bewerbung gerüstet. Viel 
Erfolg! � kb
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 Aktuelle Ausbildungsstellen

Für unseren Standort in Walldürn

Perga schafft Zukunft 
und Perspektive

Ausbildungsstart: September

 Industriekaufmann/frau (m/w/d)

 Verfahrensmechaniker für 
 Kunststoff, Kautschuk (m/w/d)

 Maschinen- u. Anlagenführer (m/w/d)

 Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Studienbeginn: Oktober

 Bachelor of Arts (DHBW) (m/w/d) 
 Fachrichtung Industrial Management 

 Bachelor of Science (DHBW) (m/w/d) 
 Fachrichtung Angewandte Informatik

 Bachelor of Science (DHBW) (m/w/d) 
 Fachrichtung Infotronik

Auf Anfrage:

 Schüler- und Ferienpraktika (m/w/d)

Mehr Infos zu uns, der Ausbildung  
und anderen Stellen unter perga.com

Wir freuen uns  
auf deine Bewerbung unter:

Mikro Technik GmbH & Co. KG
Industriestr. 4, 63927 Bürgstadt

personal@mikro-technik.com 
Frau Nadine Pfeiffer, Tel.: 0 93 71/40 05-59 
Herr Frank Schwarze, 0160/5 25 48 96

On TOp zu deiner Ausbildung: 

Wir übernehmen die Kosten  

für deinen Führerschein!
On T

Kaufmann für Bürokommunikation m/w/d

Industriemechaniker für Betriebstechnik m/w/d

Elektroniker für Betriebstechnik m/w/d

Maschinen- und Anlagenführer m/w/d

Ausbildung 2023

Interesse? Dann jetzt unter bewerben:
Mikro-Technik GmbH & Co. KG
Industriestraße 4, 63927 Bürgstadt
z.H. Herr Frank Schwarze; E-Mail: personal@mikro-technik.com
Telefon: (09371) 4005 – 0; Internet: www.mikro-technik.com

• Abwechslungsreiche Aufgaben
• Junges, dynamisches Team
• Attraktive

Ausbildungsvergütung

Berufsausbildung 2025

@mikro_technik

(DJD). Ob über Suchmaschi-
nen, soziale Netzwerke oder 
Messenger: Alle, die digitale 
Plattformen nutzen, begegnen 
früher oder später Desinfor-
mation. Vor allem der immer 
weiter verbreitete Einsatz von 
Künstlicher Intelligenz sorgt 
dafür, dass Fake News die 
Kanäle regelrecht überfl uten. 
Um sich in dieser Informations-
menge zurechtzufi nden, hilft 
es, sich grundlegendes Wissen 
anzueignen.

Was ist Desinformation?
Werden falsche oder irrefüh-
rende Informationen absicht-
lich mit dem Ziel verbreitet, 
anderen zu schaden oder 
sie zu verunsichern, spricht 
man von Desinformation. Wie 
Teachtoday, eine Initiative der 
Deutschen Telekom, erklärt, 
werden statt  Desinformation 
auch häufi g die Begriffe 
Falsch- oder Fehlinformationen 
sowie Fake News verwendet. 
Es gilt jedoch, diese etwas 
weiter abzugrenzen: Denn bei 
Falsch- und Fehlinformationen 
handelt es sich in der Regel 
um „versehentlich“ falsche 
Informationen. Dazu gehören 
unter anderem die Zeitungs-
ente, Clickbaiting, Satire oder 
Parodien.

Welche Rolle spielt 
Künstliche Intelligenz?
Mithilfe von Künstlicher Intelli-
genz (KI) lassen sich Desinfor-
mationen in so perfekter Qua-
lität und in so großer Vielzahl 
erstellen wie noch nie. Texte, 
Bilder, Audios und Videos 
können mit wenigen Handgrif-
fen produziert und dabei fast 
beliebig Fake News erstellt und 
sogar automatisiert verbreitet 
werden. Das führt zu zuneh-
mendem Misstrauen digitalen 
Quellen gegenüber und stellt 
unsere Demokratie auf die 
Probe. Im Global Risks Report 
2024 stuft das World Econo-
mic Forum die Verbreitung von 
Desinformation durch KI als die 
größte Gefahr für eine globale 
Krise in den nächsten zwei 
Jahren ein.

Wie kann man 
Fake News erkennen?
Hinter Desinformation stecken 
neben Text, Bild- und Tonmani-
pulation auch rhetorisches Ge-
schick und eine klare Strategie. 
Wissenschaftlich betrachtet, 
landet man schnell beim so-
genannten PLURV-Modell. Es 
zeigt, welche Methoden und 
Tricks häufi g hinter Fake News 
stecken: Pseudoexperten (P), 
Logikfehler (L), unerfüllbare Er-
wartungen (U), Rosinenpicken 
(R) und Verschwörungsmythen 
(V). Unter www.teachtoday.de 
fi nden Interessierte Beispiele 
für die einzelnen Buchstaben.

Um der Verbreitung von Desin-
formation entgegenzuwirken, 
bietet sich die folgende Check-
liste von Teachtoday an:
•  Kritisch hinterfragen, statt 

direkt weiterleiten
•  Faktenchecks nutzen
•  Absender der Nachricht 

prüfen
•  Quellen vergleichen
•  Bilder/Videos prüfen
•  Selbst keine Desinformation 

mit KI erstellen
•  Andere über die eigenen 

Erkenntnisse informieren
•  Desinformation innerhalb der 

Plattform melden
•  Inhalte nur teilen, bei denen 

man sich sicher ist, dass sie 
wahr sind

Wissen hilft, wahre von 
falschen Nachrichten zu unter-
scheiden. 
Foto: DJD/www.teachtoday.de

Sicher im Netz
So werden falsche Nachrichten identifi ziert
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BEI UNS MIT EINER AUSBILDUNG ALS
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Technischer Produktdesigner (m/w/d)
• Elektroniker (m/w/d)
• Industriekaufmann (m/w/d)

Wir entwickeln und produzieren leistungsstarke
Elektromotoren. Dabei setzen wir auf Traditi on
und Erfahrung, aber auch auf Kreati vität und Mut, 
um mit unseren Kunden neue Wege zu gehen.

Kontakt Ausbildungsleiter
Jörg Götzinger
Tel. 09371 9719 63
ausbildung@oswald.de

OSWALD Elektromotoren GmbH
Oswaldstraße 1
63897 Miltenberg
www.oswald.de

MOTOR AN! STARTE IN DEINE ZUKUNFT… 

Ich bin
OSWALD#Follow u s
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Möchtest du auch dabei sein, wenn es um Vordenken & Vormachen geht? 

Melde dich gerne bei Antonia Häfner 
Tel.: 09371 940-892 • Email: jobs@food.family

www.food.familyWir freuen uns auf dich!

Nutze deine Chance und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte. Wir bieten verschiedene 
Möglichkeiten rund um das Thema Ausbildung und duales Studium an. 

www.food.family

Unsere aktuellen Stellenanzeigen 
findest du unter:

Werde Teil der ERBACHER the food family!
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Bau                             auf 
   einem starken Fundament!

INDUSTRIEKAUFLEUTE

INDUSTRIEMECHANIKER (M/W/D)

ZERSPANUNGSMECHANIKER (M/W/D)

ABI GmbH ٠Am Knückel 4 ٠ 63843 Niedernberg ٠ 
06028/123-0 ٠ www.abi-group.com ٠ 

karriere@abi-gmbh.de

Für das Ausbildungsjahr 2025 suchen wir

Deine Zukunft

              Du interessierst Dich für Technik und Maschinen? 
          Schraubst gerne und möchtest Abwechslung
        in Deinem zukün� igen Arbeitsalltag haben?
    Dann bist Du bei uns rich  g!

einer Mitbewohnerin oder 
eines Mitbewohners. Vor allem 
wenn Menschen versehentlich 
verletzt werden, wird es meist 
richtig teuer. Eine Absicherung 
ist deswegen sehr wichtig.  

Wer die erste eigene Wohnung 
bezieht, sollte sich zudem über 
eine Hausratversicherung infor-
mieren. Denn der Wert des 
persönlichen Eigentums wird 
oft unterschätzt: Mountain- 
Bike oder Pedelec, Laptop, 
Smartphone, Kleidung, Mobi-
liar – wer nachrechnet kommt 
schnell auf eine fünfstellige 
Summe. Wie gut, wenn dann 
eine Versicherung im Falle von 
Raub, Einbruchdiebstahl, Van-
dalismus, Feuer-, Wasser- oder 
eines Elementarschadens die 
Wiederbeschaffung erleichtert.

Oft übersehen und für Stu-
dierende und Auszubildende 
ähnlich wichtig: Die Absiche-

txn. Die erste eigene Wohnung 
oder eine Studenten-WG? 
Wer nach der Schule zuhause 
auszieht, startet oft mit einem 
Studium oder einer Ausbil-
dung in sein neues Leben. Zu 
den vielen Aufgaben, die jetzt 
anstehen, gehört es auch, die 
vorhandenen Familienversiche-
rungen zu überprüfen.   

An erster Stelle steht die Kran-
kenversicherung – vor allem 
wenn Studierende nebenher 
jobben, ist es wichtig, sich 
beraten zu lassen. Zu den 
wichtigsten Basics gehört 
die Absicherung im privaten 
Haftpfl ichtfall. Denn nicht nur 
in Deutschland, sondern auch 
im Ausland muss ein Stu-
dent oder eine Studentin für 
selbst verursachte Schäden 
fi nanziell geradestehen. Das 
kann der verlorene Schlüssel 
der Mietwohnung sein oder 
der fallengelassene Laptop 

Nach der Schule 

Den Weg ins Berufsleben gut absichern

rung der eigenen Arbeitskraft 
bzw. wichtiger körperlicher 
und geistiger Fähigkeiten. 
Hierfür gibt es heute neben 
der klassischen Berufsunfähig-
keitsversicherung auch andere 

Möglichkeiten – beispielsweise 
die Grundfähigkeitsversiche-
rung. Die Beiträge sind in 
jungen Jahren relativ niedrig, 
eine Beratung ist deswegen in 
jedem Fall sinnvoll.

Wer von zu Hause auszieht, sollte auch über die eigenen Versicherungen 
nachdenken. Als Basics gelten die Haftpfl icht- und Hausratversicherung.
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Wir suchen Dich als AZUBI (m/w/d) 
für unseren Standort Aschaffenburg:

•	 Elektroniker	für	Betriebstechnik	(m/w/d)

•	 Industriemechaniker	(m/w/d)

•	 Papiertechnologe	(m/w/d)

•	 Industriekaufmann	(m/w/d)

•	 Umwelttechnologe	 
für	Abwasserbewirtschaftung	(m/w/d)

ZEIG UNS DEINS!

Wellpappe
hat	viele	
Gesichter.

Scan	me!

Deine	Ansprechpartnerin	Andrea	Berres
HR Business Partner
T +49 6021 400190
bewerbung.aschaffenburg@dssmith.com

DS	Smith	Paper	Deutschland	GmbH	Werk	Aschaffenburg
Weichertstraße 7 · 63741 Aschaffenburg
dssmith.com/berufsstart

Wir freuen uns über Deine Bewerbungsunterlagen in digitaler Form.  
Hast Du noch Fragen? Dann melde Dich gerne bei mir!

Du	willst	 Dich	 beruflich	 verändern	 oder	 eine	 Ausbildung	
mit	Zukunft	starten?	Komm	ins	DS	Smith-Team,	zu	einem	
der	 weltweit	 führenden	 Hersteller	 für	 innovative	 und	
nachhaltige	Verpackungen	aus	Wellpappe.

Werk	Aschaffenburg

Gestalte mit uns eine nachhaltige Zukunft!

AschaffenburgAusbildungsangebote 
in der Region    aUSBILDUNG ?

dUAL sTUDIEREN ?

meine-News.Jobs

Foto: VDW/akz-o

Wellpappe ist die wichtigste 
Transportverpackung für die 
deutsche Wirtschaft und als 
erprobtes Kreislaufprodukt 
vorbildlich in Sachen Nach-
haltigkeit. Bei ihrer Herstellung 
arbeiten die unterschiedlichs-
ten Berufsgruppen Hand in 
Hand. Branchenspezifi sch ist 
zum Beispiel die Ausbildung 
zur Packmitteltechnolog*in. 

In diesem Beruf dreht sich alles 
um die Frage: Wie können wir 
die perfekte Verpackung für ein 
bestimmtes Produkt produ-
zieren? Den Auszubildenden 
werden dafür die Kniffe der 
Papierverarbeitung gezeigt, 
der Umgang mit computer-
gesteuerten Maschinen 
beigebracht und sie können 
ihre Ausbildung durch viele 
Wahlqualifi kationen fl exibel 
mitgestalten. Wer Interesse an 

(akz-o) Fast eine halbe Million 
junger Menschen in Deutsch-
land stellen sich momentan 
die Frage: Welche Ausbildung 
ist die richtige für mich? Das 
Angebot für die Suchenden 
ist enorm – und für manche 
enorm unübersichtlich. Gerade 
im Mittelstand gibt es großes 
Potenzial, das oft übersehen 
wird. Eine Branche mit einem 
fast überall präsenten Produkt 
und ungeahnten Ausbildungs-
möglichkeiten ist die Wellpap-
penindustrie. Ein Großteil dieser 
Unternehmen ist im Verband 
der Wellpappen-Industrie 
(VDW) organisiert. Die über 30 
Mitgliedsunternehmen des Ver-
bandes mit rund 100 Werken 
und über 18.000 Beschäftigten 
in ganz Deutschland bieten viel-
fältige Ausbildungsoptionen – 
sowohl im technischen als auch 
im kaufmännischen Bereich. 

Auf der perfekten Welle ins Berufsleben starten
Technik und handwerkliches 
Geschick hat, ist hier genau 
richtig. Medientechnolog*in 
Druck ist ein anderer span-
nender Ausbildungsberuf im 
Wellpappen-Business, der 
sich mit unterschiedlichen 
Drucktechniken sowie dem 
Umgang mit Computer und 
Maschinen befasst. Industrie-
mechaniker*innen wiederum 
sorgen dafür, dass die Vielzahl 
unterschiedlicher Maschinen 
und Anlagen funktionieren, 
regelmäßig gewartet und wenn 
nötig instandgesetzt werden. 
Mechatroniker*in und Maschi-
nenführer*in sind weitere 
Ausbildungsmöglichkeiten 
in der Wellpappenindustrie, 
ebenso wie Elektroniker*in und 
Industriekaufmann*frau. 
„Die im VDW organisierten 
Unternehmen bieten ein 
spannendes Lernumfeld, 

langfristige Perspektiven und 
die Möglichkeit, auf vielfältige 
Weise in einer immer nachhal-
tigeren Wirtschaft mitzuarbei-
ten“, sagt Dr. Oliver Wolfrum, 
Geschäftsführer des VDW. 
„Wer auf seinem Karriereweg 
weiterkommen und sich für 
neue Aufgaben qualifi zieren 
möchte, fi ndet in der Branche 
außerdem attraktive Möglich-
keiten zur Fortbildung.“
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dend ist jedoch, dass du dich 
konkret auf die ausgeschriebe-
ne Stelle beziehst und erklärst, 
warum genau du dafür geeig-
net bist. Daher ist es an dieser 
Stelle wichtig, deine Fähigkei-
ten und Stärken zu betonen.

Ein fehlerfreies Englisch ist im 
Anschreiben ebenso Pflicht 
wie das Formulieren klarer 
Sätze. Benutze grundsätzlich 
Business-Englisch – umgangs-
sprachliche Wendungen haben 
auch im Anschreiben einer 
englischen Bewerbung nichts 
zu suchen. Vermeide zudem 
verkürzte Schreibweisen wie 
„I’m“ und „haven’t“. Schreibe 
stattdessen besser „I am“ und 
„have not“.  

Curriculum Vitae –   
der englische Lebenslauf 
Neben dem Anschreiben ist 
der englische Lebenslauf der 
zweite wichtige Teil jeder eng-
lischen Bewerbung. Im Briti-
schen Englisch spricht man 
vom Curriculum Vitae (CV), 
während im Amerikanischen 
eher der Ausdruck Résumé 
verwendet wird.   

Letzterer ist etwas kürzer und 
wird deshalb stichpunktartig 
erstellt – der CV hingegen be-
inhaltet ganze Sätze. Beide ha-
ben gemein, dass ein Foto und 
die Unterschrift meist uner-
wünscht sind und persönliche 
Angaben zu Alter, Geschlecht, 
Religion und Familie eher ver-

Foto: pixabay

Work and Travel im englischsprachigen Raum ist beliebt.� Foto: Pexels/Marianna

Wenn du dich für ein Prakti-
kum im englischsprachigen 
Ausland bewirbst, sollte 
natürlich auch schon deine 
Bewerbung auf Englisch 
sein. Im Englischen spricht 
man bei einer Bewerbung 
übrigens von der „Applica-
tion“.   

Zu den Bewerbungsunterlagen 
gehört ein Cover Letter (An-
schreiben) und ein Curriculum 
Vitae (Lebenslauf). Zeugnisse 
sollten hier nur auf Anfrage ein-
gereicht werden. Je nachdem, 
ob du dich bei einem Unter-
nehmen aus Großbritannien 
oder Nordamerika (USA/Kana-
da) bewirbst, gibt es weitere 
Besonderheiten zu beachten.

Britisch oder Amerikanisch?
Zunächst einmal solltest du 
je nach Herkunft und Sitz der 
Firma zwischen Britischem 
Englisch (BE) und Amerikani-
schem Englisch (AE) unter-
scheiden.   

Das betrifft einzelne Wörter 
und Redewendungen, aber 
auch die Rechtschreibung 
kann variieren. Wörter, die im 
amerikanischen Englisch auf 
„-or“ enden, werden im bri-
tischen Englisch mit „-our“ 
geschrieben, z. B. „color/
colour“ oder „humor/hu-
mour“. Der Rechtsanwalt heißt 
im BE solicitor, während in 
den USA und Kanada attorney 
gebräuchlich ist.  
Kleinere Fehler sind verzeihlich, 
wichtige Fachbegriffe und Be-
rufsbezeichnungen sollten aber 
auf jeden Fall korrekt sein. 

Cover Letter –  
das englische Anschreiben 
Das Anschreiben einer Bewer-
bung auf Englisch sollte klar, 
schlicht und übersichtlich sein. 
Im Normalfall umfasst der Co-
ver Letter nicht mehr als eine 
DIN-A4-Seite.  

Wiederhole im Anschreiben auf 
keinen Fall deinen gesamten 
Lebenslauf. Natürlich kannst 
du die wichtigsten Punkte 
daraus aufgreifen, entschei-

Bewerbung auf Englisch

mieden werden. Grund dafür 
sind neben formellen Vorgaben 
auch gesetzliche Regelungen 
gegen Diskriminierung. Vor 
allem in den USA sind diese 
deutlich strenger als bei uns. 

Auch im Umfang gibt es Unter-
schiede: Der CV sollte mit zwei 
bis drei Seiten deutlich länger 
ausfallen, als das Résumé mit 
rund einer Seite.  

Tipps:  
Das kommt nach der schriftli-
chen Bewerbung auf dich zu 
1. �Im englischsprachigen 

Raum duzt man sich norma-
lerweise. Spätestens wenn 
man dich also mit Vornamen 
anspricht oder anschreibt, 
kannst du das bei deinem 
Gegenüber auch tun. 

2. �Auf die Frage „How are 
you?” wird in der Regel 
keine ausführliche Antwort 
erwartet. Ein kurzes „Fine, 
thanks. How are you?” 
reicht hier völlig aus. 

3. �Die Vorbereitung auf das 
englische Vorstellungsge-
spräch ist dieselbe wie bei 
jedem anderen Jobinterview. 
Allenfalls das eingerostete 
Schulenglisch kannst du 
etwas aufpolieren. 

4. �Informiere dich, ob es bei 
deinem zukünftigen Arbeit-
geber einen Dresscode gibt, 
hier sind die Regeln in den 
Ländern und Unternehmen 
ganz unterschiedlich.  
Denn das könnte schon für 
dein (Online-)Vorstellungs
gespräch eine Rolle spielen. 
� kb
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•  Wenn du nach Apps suchst, 
die ähnlich wie Tinder 
funktionieren, bist du bei der 
„Monster Job“-App und 
bei „Truffl s“ richtig. Das Wi-
schen nach rechts bedeutet, 
dass du Interesse hast und 
dich bewerben möchtest. Für 
die Monster-Job-App musst 
du lediglich ein Profi l erstel-
len. Bei Truffl s kannst du dich 
über „Xing“ anmelden und 
musst deine Bewerberdaten 

somit gar nicht aufwendig 
noch einmal eintragen. 
Auch hier wird durch 
Wischen in eine bestimm-

te Richtung angezeigt, ob 
Interesse besteht oder nicht. 

•  Dir sind “normale” Bewer-
bungen zu langweilig und du 
hast das Gefühl, dass deine 
Persönlichkeit nicht richtig 
dargestellt wird? 
Dann versuch es 
mal mit der Bewer-
bung per Video! 
 „talentcube“ ist 
eine kostenlose App, mit der 
du bis zu 3 Videos hochla-
den und so aus der Masse 
herausstechen kannst. 

•  Weniger ausgefallen auf Jobs 
bewerben kannst du dich mit 
der „StepStone“-App. Von 
unterwegs reicht ein einfa-
cher Klick, um auf passende 
Angebote zu antworten. 
Dank praktischer Standort- 
und Umkreissuche fi ndest 
du schnell Jobs, die auch 
wirklich für dich in Frage 
kommen. Außerdem kannst 
du dir interessante Jobs als 
Favoriten markieren und sie 
später in der App oder auf 
dem PC abrufen und sie 
sogar per Mail und in den 
 sozialen Netzwerken teilen.

•  Die „Canva“-App bietet 
diverse Vorlagen für deine 
Bewerbungsunterlagen. 
Nach der kostenlosen 

Registrierung kannst du 
bereits viele Templates 
nutzen, anpassen und 
downloaden.  kb

Bewerbungs-
mappen zu-
sammenstellen, 
Bewerbungen 

per E-Mail verschicken, stun-
denlang am Anschreiben feilen 
– das ist heute meistens nicht 
immer notwendig. Denn das 
Bewerben per Smart phone 
nimmt zu und es ist anzuneh-
men, dass dieser Trend anhält. 
Wenn du wissen willst, wie 
diese Form der Bewerbung 
funktioniert und welche Apps 
du dafür  nutzen kannst, dann 
bist du hier genau richtig!

Trend geht zur Kurzbewerbung
Wenn du dich über eine 
Bewerbungs-App bei einem 
potenziellen Arbeitgeber vor-
stellst, wird in der Regel kein 
langes Anschreiben erwartet. 
Viele Arbeitgeber  interessieren 
sich vor allem für den Lebens-
lauf. Manche Unternehmen 
fordern zwar noch ein An-
schreiben, aber es scheint 
zunehmend an Bedeutung zu 
verlieren. Bewirbst du dich per 
App, dann achte daher vor 
allem auf deinen Lebenslauf. 
Eine Bewerbungs-App kann 
zudem mit einem Bewer-
bungsformular ausgestattet 
sein. 

Je nach App gibt 
es auch die Mög-
lichkeit, zusätzli-
che Dokumente 
hochzuladen 

und anzuhängen. Auch wenn 
diese Form der Jobsuche 
vieles vereinfacht, solltest du 
dich trotzdem mit klassischen 
Bewerbungen auskennen 
und deine Unterlagen aktuell 
halten. Auf Professionalität 
wird bei Bewerbungen – ob 
online oder offl ine – immer 
Wert gelegt.

Welche Bewerbungs-Apps 
gibt es?
Es gibt verschiedene Apps, die 
dich beim Bewerbungspro-
zess unterstützen können. 
Hier eine kleine Auswahl, die 
dir die Suche erleichtert:

www.meine-news.jobs Aschaffenburg 
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JOIN THE 
FOODWORLD!

 

EINMAL BURGER 
MIT XXL
ZUKUNFTSAUSSICHTEN BITTE!

Jetzt bewerben  
zum Ausbildungsstart 2025 als 

Industriekaufmann/-frau (m/w/d) 

Großostheim

Wichtiger als deine Noten ist uns deine Persönlichkeit.
Wir suchen engagierte, zuverlässige und kommunika-
tive Teamplayer mit Interesse am Werkstoff Glas. Du 
bringst all das mit und bist motiviert, Neues zu lernen 
und dich weiterzuentwickeln? 
Dann bist du bei uns genau richtig. 

Neugierig? 
Alle Informationen zu uns und unseren Ausbildungs-
berufen findest du unter www.semco.jobs

DEINE CHANCE!// DEINE AUSBILDUNG. 

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d) 

Flachglastechnologe (m/w/d) 

Aschaffenburg

www.semco.jobs

Semcoglas GmbH 
Maik Hausmann

personal@semcoglas.de

Rückfragen und  
        Bewerbung an:

DEINE AUSBILDUNG.
Aschaffenburg

Bewerbung über Apps – 
so funktioniert‘s
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Red’ kein Müll,
     mach’ was damit!

Du möchtest  
Deinen Beitrag zu 
einer nachhaltigen  
Zukunft leisten?
Dann komm  
in unser Team!
Egal ob Ausbildung oder 
im Rahmen deines Studiums  
(z.B. praktisches Jahr,  
Bachelor-/Masterarbeit) – 
bei uns bist du richtig!

Infos hier!

Helmut Westarp GmbH & Co. KG
Römerstraße 17, 63741 Aschaffenburg
Telefon 06021 45189-183
bewerbung@helmut-westarp.de 
www.helmut-westarp.de
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DANI ALU.
MACHT DEINE ZUKUNFT SICHER.
Du hast Lust auf eine spannende Ausbildung?

Dann komme in unser Team als 

KAUFFRAU  
FÜR BÜROMANAGEMENT 
(m/w/d)

Wir freuen uns auf 
 deine Bewerbung!

dani alu GmbH | Hauptstraße 230 | 63768 Hösbach

Infos & Bewerbung: 
personal@danialu.de

danialu.de

txn. Das Mobiltelefon gehört 
heute so selbstverständlich 
zum Arbeitsleben wie früher 
die Krawatte. Doch die Regeln, 
die für seine Nutzung im 
professionellen Kontext gelten, 
scheinen sich noch nicht 
überall herumgesprochen zu 
haben. Wie wäre es anders 
zu erklären, dass es während 
Zugfahrten so häufi g passiert, 
dass jemand lautstark Unter-
nehmensinterna am Handy 
bespricht? 
Ein absolutes No-go! Wer 
wirklich in der Öffentlichkeit ein 
berufl iches Telefonat führen 
muss, sollte es so kurz wie 
möglich halten, dafür einen Ort 
ohne Mithörende aufsuchen 
und dennoch nie über Ver-
trauliches reden. Auch wenn 
während eines berufl ichen 
Meetings oder Abendessens 
ein dringendes Telefonat ein-
geht, gehört es zum professio-
nellen Auftreten, sich kurz bei 
den Anwesenden zu entschul-
digen und zum Telefonieren 

rauszugehen. Aber selbst das 
sollte auf wirklich dringende 
Fälle beschränkt bleiben. Denn 
die oberste Höfl ichkeitsregel 
rund ums Smartphone lautet: 
Direkter Kontakt hat Vorrang. 
In Besprechungen gehört 
es sich einfach, das Handy 
stumm zu stellen. Falls das 
Gerät während der Arbeit aber 
doch einmal laut gestellt ist, 
sollte auch der Klingelton zum 
seriösen Eindruck beitragen. 
Ein Schlager oder lautes 
Froschgequake nervt andere 
eher als ein eher neutraler 
Ton. Wer den Anruf annimmt, 
meldet sich natürlich professi-
onell mit Vor- und Nachnamen 
statt mit einem lässigen „Hi“. 
Und wenn mehrere Kollegen 
das Gespräch mit anhören 
sollen, darf erst auf Lautspre-
cher gestellt werden, wenn es 
der Person am anderen Ende 
angekündigt wurde. Nichts 
ist peinlicher, als wenn privat 
gemeinte Worte plötzlich im 
großen Kreis ertönen.

Smartphone-Etikette im Beruf
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KAUP GmbH & Co. KG  
Braunstraße 17 | 63741 Aschaffenburg | bewerbungen@kaup.de | www.kaup.de

Die Hände Ihres StaplersAnbaugeräte für Gabelstapler | Container Spreader | Stationäre Handling Geräte

Starte deine Ausbildung bei uns. 
Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d):
· Industriemechaniker 

· Konstruktionsmechaniker

· Zerspanungsmechaniker

· Industriekaufleute

· Technische Produktdesigner - Maschinen-  
 und Anlagenkonstruktion

Nutze ganz einfach unser Bewer-
berportal oder sende uns deine 
Bewerbungsunterlagen per E-Mail 
zu. Wir freuen uns auf dich! 

kaup_184x132mm_Ausbildung&Karriere_Herbst2024.indd   1 02.10.2024   18:09:38

•  Begrüße dein Gegenüber und 
lächle. Falls ihr euch noch 
nicht kennt, stell dich vor. 

•  Brich das Eis! Das machst 
du am besten mit Fragen. 
Achte darauf, dass es keine 
Fragen sind, die nur mit „Ja“ 
oder „Nein“ beantwortet 
werden können.  

•  Fragen? Was denn für 
Fragen? Keine Panik, hier 
kommt die Antwort: Stelle 
situationsbezogene Fragen, 
also über den Anlass, den 
Ort oder das Umfeld, das 
dich und dein Gegenüber zu-
sammengebracht hat, denn 
das ist eure erste Gemein-
samkeit.  

•  Höre aufmerksam zu, stelle 
Folgefragen, so hältst das 
Gespräch am Laufen. 

•  Übers Wetter sprechen! 
Fade? Plump? Ganz und gar 
nicht. Das Wetter ist eine 
prima Brücke zu Themen wie 
Hobbys, Freizeit oder Urlaub-
splanung. 

Du triffst zufällig auf eine 
Kollegin beim Shoppen? 
Da bietet sich ein spontaner 
Smalltalk an.  Foto:pixabay

Hast du dich schon mal 
blitzschnell hinter einem 
Kartenständer im Supermarkt 
„versteckt“, weil du deinen 
Chef entdeckt hast und nicht 
wusstest, was du sagen sollst, 
wenn er dir gegenübersteht? 
Auf einer Party fl üchtest 
du, wenn sich dir ein (fast) 
unbekanntes Gesicht nähert? 
Dann gehörst du wohl zu den 
Menschen, die lieber im Boden 
versinken möchten, als einen 
Smalltalk zu führen. 

Die gute Nachricht: Smalltalk 
kann jeder! 

Um ein spontanes und locke-
res Gespräch zu führen, musst 
du weder ein Rhetorik-Genie 
sein noch vor Eloquenz sprü-
hen. Stattdessen benötigst du 
nur ein paar Fragen, Themen 
und ein freundliches Lächeln.  

Diese Dos helfen dir, ganz 
ungezwungen zu plaudern. 

Keine Angst vor Smalltalk 

Komm ins Gespräch mit unseren Dos und Don‘ts
•  Geeignete 

Themen für 
einen Smalltalk 
sind beispiels-
weise auch 
Haustiere, Beruf, 
Kunst und Kul-
tur, Fragen nach 
Empfehlungen 
für Reiseziele 
oder Restau-
rants, Bücher, Filme, 
Musik, Garten, Einrichtung, 
aktuelle Ereignisse 
in eurer Umgebung
(Volksfest, Messe, 
Festival …) 

Das klingt doch ziemlich easy, 
oder? Und damit du, wenn’s 
gerade richtig gut läuft, auch 
garantiert in kein Fettnäpfchen 
hüpfst hier einige Don’ts:  

•  Lästere nicht, das schafft 
eine unangenehme Atmo-
sphäre.  

•  Führe keine Monologe. 

•  Meide Themen wie 
Krankheit, Trennung, 
fi nanzielle Schwierig-
keiten, Religion oder 
politisch brisantes.  

Tipp: Trau dich! Smalltalk 
kannst du üben, indem du 
Menschen beispielsweise in 
öffentlichen Verkehrsmitteln 
oder in einer Warteschlange 
ansprichst. md
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Energie vor Ort.

Wir haben Dein Interesse geweckt?

Sende Deine aussagekräftige  
Bewerbung an bewerbung@e-m-s.de

Energieversorgung  
Main-Spessart GmbH 
Boschweg 9 | 63741 Aschaffenburg  
Telefon 0 60 21/3 86 72 30 
www.e-m-s.de

Dominik Götz
0 60 21/3 86 72-36

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Seit 50 Jahren sind wir der regionale Energieversorger im Landkreis Aschaffenburg. 
Wir liefern Strom und Erdgas an Privat- und Geschäftskunden und sorgen für eine sichere und 
 leistungsfähige Infrastruktur.

Worauf Du Dich bei uns freuen kannst:
•  Ein sympathisches und familiäres Team, in dem sich alle freuen, Dir bei Deiner abwechs-

lungsreichen Ausbildung zur Seite zu stehen und Dir  fundiertes Wissen weiterzugeben. 
Und bei Fragen ist immer ein Ansprechpartner für Dich da. 

•  Du hast eine geregelte Vergütung nach Tarifvertrag TVAöD (über 1.200,- € im ersten Jahr). 
• Du bekommst zusätzlich das Deutschlandticket bezahlt.
• Du erhältst 30 Tage Urlaub.
•  Und hast gute Chancen auf eine Festanstellung nach Deiner Ausbildung.

Bei Fragen steht Dir Dominik Götz gerne zur Verfügung.

Starte Deine Ausbildung 2025 bei der  
EnErGiEVErSorGunG MAin-SpESSArt als

tiEFBAuFAcHArBEitEr:in/ 
roHrlEitunGSBAuEr:in (m/w/d) 

in unserer Betriebsstelle in SAilAuF

46
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Ausbildungs- und FSJ Plätze 2025
• Ausbildung Kaufl eute für Dialogmarketing (m/w/d)
• Ausbildung Pfl egefachkräfte (m/w/d)
• Ausbildung Kaufl eute für Büromanagement (m/w/d)
• Ausbildung zum Notfallsanitäter (m/w/d)
• Ausbildung zum technischen Rettungssanitäter (m/w/d)
• FSJ im Bereich Kinder- und Jugendarbeit
 sowie in Kindertagesstätten (m/w/d)
• FSJ im Bereich Sozialpsychiatrischen Dienst (m/w/d)
• FSJ im Bereich Hausnotruf und Menü-Service (m/w/d)
• BFD im Rettungsdienst (m/w/d)

        Bitte bewerben Sie sich direkt über das
        Bewerbungsportal www.brk-wuerzburg.de/jobs.
        Bei Fragen zu den off enen Stellen steht Ihnen
        unsere Personalleiterin Frau Katharina Schwitt
        unter der Telefonnummer 0931/ 80008-220
        gerne zur Verfügung.
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Bayerisches Rotes Kreuz
Kreisverband Würzburg

Zeppelinstraße 1-3
97074 Würzburg

www.brk-wuerzburg.de
personalabteilung.wue@brk.de

WürzburgAusbildungsangebote 
in der Region

DEINE AUSBILDUNG im
TEAM BÜRGERSPITAL!
Pflegefachmann-/frau (m/w/d) 
Pflegefachhelfer-/in (m/w/d) 

Ausbildungs-
start:

1. April &
1. September

Frau Michaela Jona · 0931 3503-412 · bewerbung@buergerspital.de · 
Theaterstr. 19 · 97070 Würzburg · www.buergerspital.de

Überdurchschnittliches 
Ausbildungsgehalt (bis zu 1.500 € pro Monat)

Vergünstigte WG-Zimmer

Kostenfreies 365 €-Ticket

Betroffenen zu einer dauerhaft 
erfolgreichen Ernährungsum-
stellung. Dabei bezieht er auch 
Bewegungskonzepte in seine 
Beratung mit ein. Doch wie wird 
man Ernährungsberater? Zum 
Beispiel mit einer berufsbe-
gleitenden Weiterbildung zum 
Ernährungscoach. Neben der 
klassischen Lebensmittellehre 
sowie den Grundlagen und 
Trends in der Ernährung wird 
besonders der Zusammenhang 
zwischen Ernährung und der 
Psyche analysiert. Ebenso der 
Umstand, welchen Einfl uss der 

Lifestyle auf das Essverhalten 
hat.

Weiterbildung für Spezialfälle
Wem die gesunde Entwicklung 
von Kindern am Herzen liegt, 
kann sich im Kurs „Ernährungs-
berater/-in für Kinder“ infor-
mieren, wie eine ausgewogene 
Ernährung für Kinder in unter-
schiedlichen Entwicklungsstu-
fen aussieht: Kleinkinder haben 
einen anderen Energie- und 
Nährstoffbedarf als Teenager. 
Wer sich hingegen vegan er-
nährt, sollte unbedingt auf seine 
Nährstoffzufuhr achten, damit 
es nicht zu Mangelerscheinun-
gen kommt. Die Weiterbildung 
„Vegane/-r Ernährungsbera-
ter/-in“ bietet hier mit wissen-
schaftlich fundiertem Fachwis-
sen eine wertvolle Hilfestellung. 
 Quelle: djd 

Eigentlich wissen alle, dass es 
besser ist, in einen Apfel statt 
in einen Schokoriegel zu bei-
ßen. Dass gesunde Ernährung 
und ausreichend Bewegung 
zur Gesundheit und zum Wohl-
befi nden maßgeblich beitra-
gen, ist theoretisch bekannt – 
und doch mangelt es im Alltag 
oft an der Umsetzung. 

Übergewicht ist weit verbreitet
Laut Statistischem Bundesamt 
sind 61 Prozent der Männer 
und 47 Prozent der Frauen in 
Deutschland übergewichtig. 

Und das Robert Koch-Institut 
hat festgestellt, dass jedes 
sechste Kind unter Über-
gewicht leidet. Körperliche 
und seelische Erkrankungen 
wie zum Beispiel Diabetes 
oder Essstörungen können 
die Folge sein. Wer dieser 
Entwicklung entgegensteuern 
und seine Gesundheit erhalten 
möchte, kann durch Ernäh-
rungsumstellung und mehr 
Sport langfristig viel erreichen.

Ernährung ganzheitlich 
 betrachten
Manche Menschen benötigen 
aber Hilfestellung und Unter-
stützung für diesen Schritt. Hel-
fen kann ein Ernährungsberater, 
der die individuelle Lebenssitu-
ation des Einzelnen genau be-
trachtet. Durch eine ganzheitli-
che Betrachtung verhilft er dem 

Ernährungsberater unterstützen 
den gesunden Lebensstil

Bunt und gesund sollte ein Essen sein. Was dazu gehört, weiß ein 
Ernährungsberater ganz genau.  Foto: djd/IST-Studieninstitut
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MACH, WAS WIRKLICH ZÄHLT.

FOLGE DEINER BERUFUNG.

LAND

Werde Soldatin / Soldat (m/w/d)

beim Panzerbataillon 363 Hardheim.

bundeswehrkarriere.de


