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v H ESCU RO #wirmitherz

Wir bilden aus!
Unser Team,
Deine Zukunft!

Mehr auf ausbildung.hescuro.de

Ausbildungsberufe (m/w/d) Standorte
+ Bad Bocklet
Pflege: Medizinische Fachangestellte, + Bad Kissingen
Pflegefachkraft, Pflegehelfer + Bad Briickenau
Service: Hotelfachmann, Fachkraft Benefits
im Gastgewerbe + Kostenfreies Mittagessen

+ Ubernahmegarantie

Kiiche: Koch, Fachkraft fur die Kliche : :
bei guten Leistungen

Verwaltung: Fachinformatiker System- * Uberdurchschnittliche

integration, Kauffrau im Gesundheitswesen Ausbildungsvergutung
* 30 Tage Urlaub

Therapie: Sport- und Fitnesskaufmann + Azubi-Events

hescuro.de
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GruBwort der Bayerischen Staatsministerin
fiir Unterricht und Kultus, Anna Stolz, MdL

Anna Stolz,
Bayerische Staatsministerin
fr Unterricht und Kultus.

Ausbildung, Studium oder
doch eine Kombination aus
beidem? Bei Uber 300 Ausbil-
dungsberufen und noch mehr
Studiengangen im Freistaat ist
die Entscheidung fUr unsere
Schulerinnen und Schuler
nicht immer einfach. Genau
hier setzen unsere Schulen
mit ihrer beruflichen Orien-
tierung an und unterstttzen
mit vielfaltigen Angeboten zur
Studien- und Berufswahl, denn
akademische und berufliche
Bildung sind gleich wertvoll.

Das Ausbildungsmagazin des
News Verlags ist ein weiterer
wertvoller Baustein bei der be-
ruflichen Orientierung unserer
Schulerinnen und Schuler: Hier
koénnen sich junge Menschen
Uber ein passendes Praktikum,
eine spannende Ausbildungs-
stelle oder ein duales Studium
in der Region informieren. Da
ist fUr jede und jeden etwas
dabei! Zudem erhalten unsere
Schulerinnen und Schuler
wertvolle Tipps fur das Be-
werbungsgesprach oder den
ersten Arbeitstag.

Ein herzliches Dankeschon
an die Verantwortlichen des
Ausbildungsmagazins
,meine-news AUSBILDUNG*
fUr ihr groBartiges Engage-
ment. Allen Schilerinnen und
Schulern wiinsche ich viel
Freude beim Lesen und ein
gluckliches Handchen bei der
Berufswahl!

Munchen, im September 2024

Bundesfreiwilligendienst

% Bundesamt
fiir Familie und

zivilgesellschaftliche Aufgaben

JETZT NEU!

Uberregional ab seite 2

Miltenberg ab Seite 15

Aschaffenburg
ab Seite 40

Wiirzburg Seite 47

SIE SUCHEN AUSZUBILDENDE? |

Und mdéchten in der nachsten Ausgabe
mit dabei sein?
Sprechen Sie mich an: Bjérn Heilmann

Telefon: 09371/955 806 a

O£z 0)
E-Mail: : 5
recruiting@news-verlag.de 1¥x

Webseite:
https://news-verlag.de/#Recruiting

Beim Bundesfreiwilligendienst haben alle die Chance,
das Richtige zu tun: fur Kinder und Jugendliche, fir
Flichtlinge, Senioren, Menschen mit Behinderung,
fur Kultur, Sport, Integration und Umweltschutz.

Sei dabei!

www.bundesfreiwilligendienst.de

BFD

Der Bundesfreiwilligendienst

[@V]
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Bewerbun

sbilder mit Erfol
fotostudio PIA LOSCHINGER

|
Marienstr. 30 - 63820 €lsenfeld - Tel.: 06022/71961

Studiengange/Schulen
in dieser Ausgabe
Studium:

Duales Studium:
Bayernwerk

Continental

Procter & Gamble
Manufacturing GmbH 13

- Maschinenbau

- Mechatronik

- Elektrotechnik

- Wirtschaftsinformatik

- Angewandte Informatik

- Software Design

- Data Science und
Kiinstliche Intelligenz

- Wirtschaftsingenieurwesen
- Int. Techn. Vertriebsmanagement
- Inovations- u. Produktmanagement

WIKA 22

Mainmetall GroBhandelsges. m.b.H.
28

- Gesundheitsmanagement

- Fitnessokonomie

Kieser Training 32

Erbacher the food family 38

Helmut Westarp GmbH & Co. KG 44

Bachelor of Arts:

- BWL/Industrie

Fripa 33

- Betriebswirtschaft & Ausbildung
zum Industriekaufmann

Mainsite GmbH & Co. KG 35
- Industrial Management
Perga GmbH 36

Bachelor of Engineering:

- Bauingenieurwesen
im Malerhandwerk

HW Verst GmbH 14
- Elektrotechnik
RUF Gebaudetechnik 16

Bachelor of Science:

- Wirtschaftsinformatik

- Angewandte Informatik

- Data Science und
Kinstliche Intelligenz

TecAlliance GmbH

- Rechnungswesen, Steuern,
Wirtschaftsrecht

con.tax

Steuerberatungsgesellschaft mbH 17

(o]

- Angewandte Informatik
- Infotronik
Perga GmbH 36

Ausbildungsangebote in dieser Ausgabe von A -/

A

Anlagenmechaniker » 10,35
Sanitér-, Heizungs- und
Klimatechnik » 16

B

Baggerfahrer » 23

Bauzeichner » 15

Berufskraftfahrer > 28

Betonfertigteilbauer » 15

Brauer und Malzer » 20

C

Chemielaborant » 35

Chemikant > 19

E

Elektriker » 10

Elektroniker » 10, 37
Betriebstechnik

» 16,19, 23, 26, 33, 35, 36, 40
Gebaudesystemintegration » 27
Geréte und Systeme ) 22
Elektrotechniker
Energie- und Gebéudetechnik » 27

F
Fachinformatiker » 22,28
Anwendungsentwicklung > 8
Digitale Vernetzung > 33
Systemintegration » 2,19, 33
Fachkraft
Gastgewerbe » 2,10
Kiiche )2
Lagerlogistik
» 6,10, 19, 21, 28, 33, 35, 36
Metalltechnik
Zerspanungstechnik » 20
Fachlagerist » 20, 28, 33
Fertigungsmechaniker » 22
Flachglastechnologe > 43
H
Holzmechaniker » 21,34
Hotelfachkraft > 2

Industriekaufmann
» 10, 15, 20, 21, 22, 23, 33, 34,
36, 37, 39, 40, 43, 45
Industriemechaniker
» 6,22, 23, 26, 33,
34, 35, 36, 37, 39, 40, 45
K
Kaufmann
Bliromanagement
» 8,16, 23, 28, 36, 44, 47
Dialogmarkteing » 47
Gesundheitswesen )2
GroB- und AuBenhandels-
management » 28
Kfz-Mechatroniker > 15
Koch > 2
Konstruktionsmechaniker ) 45
M

Maler und Lackierer

Gestaltung und Instandhaltung » 14

Maschinen- und Anlagenfiihrer

» 33, 35, 36, 43
Mechatroniker » 19,22
Kéltetechnik > 16
Medizinischer Fachangestellter » 2
N
Naturwerksteinmechaniker > 29
Notfallsanitater » 47
P
Papiertechnologe » 33,40
Pflegefachhelfer » 21,47
Pflegefachkraft » 2,21, 47
Pflegehelfer > 2
Produktionsmechaniker Textil » 35
R
Rohrleitungsbauer > 46

S
Schreiner > 34
Spezialtiefbauer > 42
Sport- und Fitnesskaufmann » 2, 32
Soldat > 48
Sozialversicherungs-
fachangestellter > 29
Steuerfachangestellter > 17
-
Technischer
Produktdesigner » 37
Maschinen- und
Anlagenkonstruktion > 45
Technischer Rettungssanitater » 47
Technischer Systemplaner > 10
Elektronische Systeme > 16
Versorgungs- u.
Ausriistungstechnik > 16
Textillaborant
Textiltechnik » 35
Tiefbaufacharbeiter > 46
U
Umwelttechnologe
Abwasserbewirtschaftung > 40
Vv
Verfahrensmechaniker
Kunststoff- u. Kautschuktechnik
» 36
Z
Zerspanungsmechaniker
» 22,39, 45

Allgemeine Ausbildungsangebote
»5,7,8,910, 11,13
23,30, 31, 38, 44

» 26, 28, 36
» 3,47

Praktika
Bundesfreiwilligendienst

Aufgrund der besse-

ren Lesbarkeit wird im
Inhaltsverzeichnis auf
geschlechtsspezifische
Sprachformen verzichtet.
Soweit in dieser Ausgabe
fUr personenbezogene
Bezeichnungen nur die
mannliche oder weibliche
Form verwendet wird,
beziehen sich diese auf
alle Geschlechter gleicher-
maBen.

lhr seid also immer alle
angesprochen und kénnt
euch fir jeden Beruf
bewerben.

Wir winschen euch allen
viel Erfolg!

Euer Team vom
kNevvs Verlag
Q

)




Fitness: Entdecke neue Sport-Trends!

Hast du Lust, mal wieder
eine neue Sportart auszu-
probieren? Hier erfahrst du,
welche nicht ganz alltag-
lichen Sportarten es gibt und
wie du damit fit wirst.

Virtual-Reality-Training

Das Training in einer virtuellen
Welt bietet eine vielseitige und
faszinierende Mdglichkeit, fit
zu werden. Von Krafttraining
bis hin zu Ballsportarten wie
Tennis oder Golf sowie Boxen
oder Yoga ist alles moglich.
Ein groBer Vorteil: Deine Er-
gebnisse werden gespeichert,
du kannst dich selbst heraus-
fordern und gegen andere an-
treten. Viele VR-Geréte bieten
auch Echtzeit-Feedback, damit
kannst du deine Leistungen
verbessern.

Hyrox

Die Teilnehmer:innen dieses
anspruchsvollen Sportevents
laufen achtmal jeweils einen
Kilometer und machen dazwi-

Ausbildung gesucht?

schen kurze Workouts.

Dabei werden Ubungen wie
das Schieben von Gewich-
ten und Ganzkdrpertbungen
durchgefuhrt. Klingt anstren-
gend? Ist es auch! Hyrox
verbindet drei hocheffektive
Trainingsrichtungen, indem es
klassischen Ausdauersport,
High Intensity Interval Training
(HIIT) und funktionellen Kraft-
sport kombiniert.

Kéltetraining

Kéaltetraining ist ein Sport-
trend, der gezielte Kaltereize
nutzt, um die Gesundheit zu
verbessern und die Leistung
zu steigern. Durch Methoden
wie Kéltebader oder Kalte-
kammern wird der Stoffwech-
sel angeregt, Entziindungen
reduziert und die Regeneration
beschleunigt. Athleten verwen-
den Kéltetraining zur Erholung
nach dem Training und zur
Leistungssteigerung, wahrend
es auch fur allgemeines Wohl-
befinden genutzt wird.

- ANZEIGE -

Jetzt beraten lassen!

Welcher Beruf passt zu mir?
Bei der Antwort auf diese
Frage unterstitzt gerne das
Team der Handwerkskammer
fUr Unterfranken. Es berat

zu den 130 verschiedenen
Ausbildungsberufen im Hand-
werk, gibt Tipps zu passenden
Praktikums- und Ausbildungs-
betrieben in der Néhe und
vieles mehr. Schilerinnen

und Schler, aber auch deren
Eltern kdnnen sich jederzeit

an die Ausbildungsexperten
wenden, die per E-Mall, telefo-
nisch oder auch per WhatsApp
erreichbar sind.

Berufe mit Zukunft

Von A wie Anlagenmechaniker
bis Z wie Zweiradmechatro-
niker — das Handwerk bietet
Ausbildungsberufe in den Be-
reichen Technik, Mobilitat, Bau,
Gesundheit, Dienstleistung und
vielen mehr. Fachkrafte werden
in allen Bereichen gebraucht,

auch um wichtige Zukunftsauf-
gaben wie die Energiewende,
Digitalisierung oder Moder-
nisierung der Infrastruktur
umzusetzen. FUr alle, die gerne
Plane und Ideen in die Realitat
umsetzen und am Ende des
Tages ein Ergebnis ihrer Arbeit
sehen mdchten, ist eine Aus-
bildung im Handwerk genau
das Richtige. Dartiber hinaus
bietet das Handwerk mit dem
Meisterbrief und fachspezifi-
schen Weiterbildungen auch
nach der Ausbildung interes-
sante Chancen.

Mehr Infos und Kontakt zu
den Ausbildungsexperten
unter

www.die-passende-
ausbildung.de

Q

Outdoor-Sport

Qutdoor- und
Abenteuersport-

arten erfreuen sich wachsen-
der Beliebtheit als Mittel zur
Fitness und sozialen Inter-
aktion. Immer mehr Menschen
entdecken den Reiz, ihre
korperliche Aktivitat in nattr-
licher Umgebung auszulben,
sei es beim Wandern, Klettern,
Radfahren oder Paddeln.
Diese Aktivitaten bieten nicht
nur eine herausfordernde Mog-
lichkeit, fit zu bleiben, sondern
auch die Chance, die Natur zu
erleben und sich mit Gleichge-
sinnten zu verbinden.

Pickleball

Beim Pickleball vereinen sich
Tennis, Badminton und Tisch-
tennis. Das Erfolgsrezept liegt
in der Einfachheit.

Wie beim Tennis spielt ihr mit
einem Schlager den Ball tber
ein Netz. Aber: Der Ball ist
weicher und gréBer als ein
Tennisball, was das Spiel

www.meine-news.jobs

dynamischer macht. Das Netz
ist flacher, wodurch man den
Ball etwas leichter in das geg-
nerische Feld schlagen kann.
Das Regelwerk ist sehr tber-
schaubar, das macht Pickleball
zu einer beliebten Sportart.

Barre Workout

Hier werden wir alle zur Balle-
rina: Barre-Workout steht fur
intensives Training an der Bal-
lettstange, welches jeden Mus-
kel im Kérper beansprucht und
formt — kein Wunder also, dass
Promis dieses Workout lieben!
Barre war schon bereits im ver-
gangenen Jahr sehr beliebt und
wird auch in diesem Jahr weiter
an Popularitéat gewinnen.

Diese Liste ist nicht abschlie-
Bend, da sich Trendsportarten
standig weiterentwickeln und

je nach Region und Zielgruppe
variieren kdnnen. Es ist immer
eine gute ldee, lokale Fitness-
studios und Sportgruppen zu
erkunden und Freunde zum
Mitmachen zu motivieren. kb

130 Berufe im Handwerk

Und welcher passt zu Dir?

Frag‘ uns einfach: Wir beraten Dich gerne!

Claudia Glas
c.glas@hwk-ufr.de
Tel. 06021 4904-5148

Jacqueline Gehrmann
j.gehrmann@hwk-ufr.de
Tel. 06021 4904-5149

Mehr Infos:

www.die-passende-ausbildung.de

Handwerkskammer
fiir Unterfranken




Nutze die Chance!

Mit einem gelungenen Video
kannst du deinen potentiellen
Chefs einen ersten Eindruck
von dir und deiner Persdn-
lichkeit vermitteln. So kbnnen
sie schnell beurteilen, ob du
ins Unternehmen passt.

Egal ob du dir professionelle
Hilfe von auBen holst oder
dein Video selbst per App mit
dem Smartphone oder der
Kamera erstellst: Wir haben
dir die wichtigsten Tipps fur
die perfekte Videobewerbung
zusammengefasst.

présentiert
g Tipps fiir eure
Videobewerbung

AUSBILDUNG

IN BESTENHEID

Starte im September 2025

deine bei

PINK GmbH Thermosysteme als:

Industriemechaniker (m/w/d)

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Jetzt mehr erfahren:
pink.de/karriere

PINK GmbH Thermosysteme

Am Kessler 6 - 97877 Wertheim-Bestenheid

personal@pink.de

Aller Anfang ist leicht

Im Arbeitsleben gilt es, einige
Spielregeln zu befolgen, die
dir wahrscheinlich zum Teil
komplett neu sind. Neben
den klassischen Standards
wie Plinktlichkeit, Héflichkeit
und angemessener Kleidung,
gibt es noch weitere Dinge zu
beachten, damit dein Start in
das Berufsleben klappt.

Smartphone — das unbekannte
Wesen am Arbeitsplatz

Was in der Schule schon

nicht gern gesehen war, ist
am Arbeitsplatz in der Regel
tabu. Lasst das Handy lieber
in der Tasche oder gleich ganz
zuhause. In der Regel wird dir
dein Ausbildungsleiter sagen,
was beim Thema private
Smartphone-Nutzung erlaubt
ist und was nicht. Denn es gibt
durchaus auch Unternehmen,
die die Regeln nicht ganz so
streng auslegen. Das Gleiche
gilt auch fur privates Surfen,
also die Internetnutzung am
Arbeitsplatz. Was bei der einen
Firma streng verboten ist, wird
bei der anderen vielleicht tole-
riert. Aber auch dann solltest
du das private Surfen nicht
Ubertreiben. Kein Ausbilder
sieht es gerne, wenn sich der
Azubi den ganzen (Arbeits-)
Tag Uber privat im Internet
rumtreibt.

Manchmal wurmt

der Vogel friih

Fur Langschlafer kann der
Start ins Azubi- beziehungs-
weise in das Berufsleben hart
sein, vor allem, wenn erwartet
wird, dass du schon um sechs
oder um sieben Uhr einiger-
maBen munter am Arbeitsplatz
erscheinst, wahrend die innere
Uhr noch im Acht-Uhr-Unter-
richtsbeginn festhangt. Trotz-
dem solltest du dem Team
zeigen, dass du mit Begeiste-
rung bei der Sache bist.

Ein kleiner Praxistipp:
Schreib dir am Anfang so viel
wie moglich auf und frage vor
allen Dingen nach, wenn du
etwas nicht richtig verstanden
hast. Das ist vollig okay, denn

niemand erwartet von dir, dass
du gleich alles kannst.

Arbeitsbeginn heiBt

nicht Ankunftszeit

Um sieben Uhr morgens
anfangen, heiBt um sieben Uhr
morgens anfangen, Punkt. Wer
regelmaBig erst um funf nach
sieben auf den Hof gefahren
kommt oder das Blro betritt,
sich dann noch in aller Ruhe
umzieht oder einen Kaffee holt,
hat schlechte Karten. Standi-
ges Zuspatkommen kann dazu
flhren, dass du deine Ausbil-
dungsstelle verlierst.

Kleiner Tipp: Probiere deinen
Arbeitsweg vorher unter realen
Bedingungen aus. Punktlich-
keit ist auch ein Ausdruck von
Respekt. Wenn du krank bist
oder verschlafen hast, musst
du dich rechtzeitig vor Arbeits-
beginn bei deinem Arbeitgeber
melden. Verschlafen ist Ubri-
gens kein Grund, um NICHT
mehr arbeiten zu gehen.

Ei guude wie?

Auch beim GruBen lauern
Fallen. Grundsétzlich solltest
du (nicht nur am ersten Tag)
jeden gruBen, der dir am Ar-
beitsplatz begegnet. Als golde-
ne Regeln kann man sich mer-
ken: Der Jungere gruft immer
zuerst. Der Untergebene grift
stets den Vorgesetzten. Den
Chef allerdings mit kumpelhaf-
ten Ausdrlcken zu begrifBen,
kann zu gewissen Irritationen
fUhren. Ebenso wenn du den
Chef einfach duzt. Okay ist das
nur, wenn dir das Du ange-
boten wird. Jede Branche hat
eine eigene Sprache. Auf dem
Bau oder bei den sogenannten
Kreativen geht es meistens
lockerer zu als beispielsweise
in der Versicherungsbranche.
Achte am Anfang darauf, was
du sagst, egal wo du deine
Ausbildung machst. Denn
dann riskierst du auch nicht,
dass die Kollegen etwas in den
falschen Hals bekommen, was
gar nicht so gemeint war. Nach
einer Zeit kriegst du ein Gefuhl
dafur, was erlaubt ist und was
nicht. mw/sari



Die faule Generation Z — ein Mythos?

txn. RegelméaBig zum
Ausbildungs- und Semester-
beginn im Herbst geht
wieder durch die Medien, die
Generation Z der zwischen
1995 und 2010 Geborenen
sei nicht leistungsbereit.
Wenig belastbar. Schlicht
faul. Hange lieber am
Smartphone herum, statt zu
arbeiten.

Was ist dran an dem GerUcht?
»S0 pauschal stimmt das
definitiv nicht”, erklart Petra
Timm vom Personaldienst-
leister Randstad. ,Beruflicher
Erfolg ist der Gen Z nach einer
aktuellen Umfrage des Instituts
Allensbach sogar noch etwas
wichtiger als der etwas é&lteren
Generation Y. Und gut ein
Drittel arbeitet sehr hart dafiir,
ganz ahnlich wie in den vorher-
gegangenen Alterskohorten.”

Allerdings achten die Jungeren
starker auf inre Gesundheit,

‘ Bevor es zum Burnout kommt, zieht die Generation Z friihzeitig die

ReiBleine.

und zwar die korperliche wie
die psychische. ,Sie ziehen bei
Stress und Uberlastung friiher
die ReiBleine, statt einen Burn-
out zu riskieren, wie sie es bei
den Alteren beobachten.

Selbst aus Arbeitgebersicht ist
dieses Verhalten durchaus ver-
nunftig.“ Auch die Faszination

Foto: AdobeStock_Raushan_films/Randstad/txn

fUr das Smartphone hat ihre
positive Seite: Die Routine der
Gen Zim Umgang mit digitalen
Tools und virtuellen Welten
wird in der Wirtschaft dringend
bendtigt.

Grund genug flr die Unter-
nehmen, dem Berufseinstieg
dieser Gruppe positiv entge-
genzublicken.

Starte Deine Ausbildung beim Weltmarktfuhrer

fur vakuumtechnische Sonderanlagen

PINK GmbH Vakuumtechnik

Folge uns auf Instagram
@pinkvakuumtechnik_karriere

Gyula-Horn-Str. 20 - 97877 Wertheim - T (0 93 42) 872-132

ausbildung @pink-vak.de - www.pink-vak.de

Hier geht’s zu den
Ausbildungsinfos:

www.meine-news.jobs
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B TecAlliance
STARTE MIT UNS

ERFOLGREICH IN DEINE

DIGITALE
ZUKUNFT

Starte deine Ausbildung oder dein
duales Studium bei TecAlliance:

Kaufmann fiir

Biliromanagement (m/w/d)

Fachinformatiker (m/w/d)
* Anwendungsentwicklung

Bachelor of Science (m/w/d)
e Wirtschaftsinformatik
* Angewandte Informatik

» Data Science und
Kiinstliche Intelligenz

Lade deine Bewerbungsunterlagen

direkt hier hoch: career.tecalliance.net

Mehr Informationen zur Ausbildung

findest du unter: traineetracks.tecalliance.net

TecAlliance GmbH - KreuzstraBe 10 - 97990 Weikersheim

Ausbildung
macht mehr
aus uns

www.tecalliance.net

Weitere Informationen unter:

www.ihk.de/aschaffenburg/azubikampagne

Spart Zeit und Kosten:
Bewerbung per
Online-Formular

Immer mehr Unternehmen ha-
ben auf ihrer Karriereseite ein
Online-Bewerbungsformular
eingerichtet. GegenUber der
klassischen E-Mail-Bewerbung
bietet dies viele Vorteile: Ein
paar Klicks und Anschreiben,
Lebenslauf und Zeugnisse
landen beim Personaler. Durch
das standardisierte Formular
kénnen die Daten einfach
verarbeitet werden, und die
Bewerber lassen sich muhe-
los sortieren. Sowoh! Unter-
nehmen als auch Bewerber
sparen auf diese Weise Zeit
und Kosten. Dennoch ist das
Online-Bewerbungsformular
bei vielen Stellensuchenden
nicht besonders beliebt, da sie
beflrchten, sich nicht optimal
prasentieren zu kdnnen.

Deshalb ist es wichtig, die
Besonderheiten der Online-
Bewerbung zu kennen. Wir
zeigen dir, wie du haufige
Fehler vermeidest, und geben
Tipps fur eine erfolgreiche
Online-Bewerbung.

Vollstéandigkeit

Fir die Online-Bewerbung gel-
ten grundsatzlich die gleichen
Anforderungen an Genauigkeit
und Vollstandigkeit wie bei

der klassischen Bewerbung.
Die leichte Handhabung der
Online-Formulare sollte nicht
dartber hinwegtauschen, dass
vollstandige Bewerbungsun-
terlagen und korrekte Angaben
Pflicht sind. Ein Tippfehler

bei den Kontaktdaten kann
sogar zur Folge haben, dass
die Bewerbung beim falschen
Personalentscheider landet
oder du im Erfolgsfall nicht
kontaktiert werden kannst. Da-
her ist es empfehlenswert, jede
Eingabe doppelt zu prufen.

Freitext

Die meisten Online-Bewer-
bungs-Formulare bieten ein
Freitextfeld flr eine Nachricht,
worunter das Anschreiben
erwartet wird. Wenn du die
Moglichkeit hast, ein vorberei-

tetes und sauber gestaltetes
Anschreiben hochzuladen,
kannst du auf die Eingabe
einer Nachricht verzichten.
Sollte dies nicht méglich sein,
achte auf die Einhaltung der
Zeichenbegrenzung und gib
deinem Text durch kurze
Absatze, Zeilenumbriche und
Spiegelstriche eine gut lesbare
Struktur.

Wichtig: Verwende unbedingt
alle erforderlichen SchlUssel-
worter aus der Stellenanzeige.
Zum Beispiel ,Projektverant-
wortung, Eigeninitiative, Team-
geist”. Die Auswahlsoftware
wird danach suchen und die
Bewerbung bewerten.

Anhange

Die kurzen Eingabefelder in
Online-Formularen bieten
wenig Spielraum fUr individu-
elle Angaben. In den meisten
Fallen gibt es aber die M6g-
lichkeit, ein Anschreiben, einen
Lebenslauf und Zeugnisse
hochzuladen. Den angehang-
ten Dokumenten solltest du
besondere Beachtung schen-
ken und dir bei der Erstellung
dieser Unterlagen Muhe
geben. Die GroBe der mitge-
schickten Dateien muss den
Vorgaben des Unternehmens
entsprechen. Diese sollten mit
entsprechenden Dateinamen
wie beispielsweise Nachname_
Lebenslauf.pdf im PDF-Format
gespeichert sein.

Unterschrift

Sie wird oft vergessen, weil
es kein Dokument in Papier-
form gibt. Doch auch bei
der Online-Bewerbung darf
die Unterschrift nicht fehlen.
Sie dokumentiert, dass alle
gemachten Angaben korrekt
sind. Scanne hierzu deine
Unterschrift ein und fluge diese
am Ende des Anschreibens
oder Lebenslaufs ein, bevor
du deine Unterlagen auf der
Plattform hochladst.

kb



Unsere 10 Podcast-Tipps

»TED Talks Daily“:
Inspirierende Kurzvortrédge zu
einer Vielzahl von Themen, die
von Technologie Uber Wissen-
schaft bis hin zu persdnlicher
Entwicklung reichen.

»,How | Built This“:
Unternehmerinnen und Unter-
nehmer erzahlen die Geschich-
ten hinter ihren erfolgreichen
Unternehmen.

,Stuff You Should Know*:
Ein unterhaltsamer Podcast,
der eine Vielzahl von Themen
behandelt, von Wissenschaft
und Geschichte bis zu Pop-
kultur und Technologie.
»Teenager Therapy*“:

Dieser Podcast wird von Teen-
agern fur Teenager gemacht
und behandelt Themen, die
Jugendliche bewegen, wie
Beziehungen, Stress, Schule
und Selbstfindung.

,The Moth“:

In diesem Podcast teilen Men-
schen Geschichten aus inrem
Leben, die oft fesselnd, berth-
rend und inspirierend sind.

»3cience Vs“:

Eine unterhaltsame und
informative Podcast-Serie, die
wissenschaftliche Fakten von
Mythen und falschen Annah-
men trennt.

»The Daily“:

Eine tagliche Nachrichten-
sendung, die die wichtigsten
Nachrichten und Ereignisse
des Tages zusammenfasst.
,Radiolab“:

Ein preisgekronter Podcast,
der komplexe Themen aus
Wissenschaft, Philosophie
und Geschichte auf unterhalt-
same und zugangliche Weise
behandelt.

»Song Exploder:

In diesem Podcast analysieren
Musikerinnen und Musiker ihre
eigenen Songs und teilen die
Geschichten und Inspirationen
hinter ihrer Musik.

»The Happiness Lab*“:
Dieser Podcast erkundet
wissenschaftlich fundierte
Strategien fur ein glucklicheres
und erflllteres Leben.

~ (Ontinental®

The Future in Motion

s

www.meine-news.jobs

Starte deine Ausbildung
beim Bayernwerk

Das Bayernwerk ist ein systemrelevantes und regionales
Unternehmen mit 20 Standorten in Bayern. Dadurch kannst
du deine Ausbildung heimatnah absolvieren und die Energie-
zukunft in deiner Region mitgestalten.

Werde Teil der Energiehelden und bewirb

dich jetzt auf einen unserer spannenden
Ausbildungsberufe oder dualen Studiengénge.
Profitiere von Top-Benefits!

Mehr Infos unter
jobs.bayernwerk.de

bayerrwerk
netz

Wir haben die Teghnelogieh — du die Ideen: deine
Ausbildung oder dein duales Studium im Bereich
Technik bei Continental in Babenhausen

Du méchtest eine technische Ausbildung machen?Vié€lleicht méchtest du auch ein
duales Studium im Bereich Elektrotechnik oder Maschinenbau absolvieren? Ganz egal —
dein Interesse an Naturwissenschaften, Anlagen und Maschinen, deren Mechanik und
Elektronik ist fir uns entscheidend. Wir zeigen dir, welche Moglichkeiten dir mit einer
technischen Berufsausbildung oder einem technischen Studiengang offenstehen.

Bewirb dich jetzt auf continental-ausbildung.de

mmmwn 0 —
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Exzellente Job

Exzellenter Service ist deine Berufung?

Du bist eine gelernte Fachkraft, bevorzugt in der gehobenen
Gastronomie und Hotellerie? Wir suchen dich als neues
Crew-Mitglied im Service-Bereich fiir die verschiedenen Res-

RESTAURANT-PERSONAL

Von der Einstiegspositio v/m/d)

vr Erstklassige Karriereperspektiven sowie Weiterbildungen

und Trainings

¢ Vielfaltige Restaurants an Bord

taurants an Bord von renommierten Kreuzfahrtschiffen.
r Kostenfreie Unterkunft, Verpflegung, An- und Abreise

Werde Teil der sea chefs Crew und erlebe deine v Die schonsten Destinationen weltweit

#WorldClassMoments auf hoher See. » Aufstieg auf Basis deiner Verfligbarkeit ganzjahrig moglich

L
ey =
]:_!:-ll. aH

)

Die besten Jobs an Bord:

Aein St

Bewirb dich jetzt bei sea chefs:

N
seachefs.com A; ))J
’(g&/

&

HAPAGLLOYD

Welt. Klasse. Team. seachefs CRUISES

MIT SICHERHEIT
DIE RICHTIGE AUSBILDUNG!

Anlagenmechaniker
Elektriker / Elektroniker
Fachkraft fir Lagerlogistik
Industriekaufmann

Techn. Systemplaner
(m/w/d)

syst ==X

BRANDSCHUTZSYSTEME

JETZT BEWERBEN!

Systeex Brandschutzsysteme GmbH - Kinzigheimer Weg 106 - 63450 Hanau - Tel.: +49 6181 9452-465 - E-Mail: karriere@systeex.de - www.systeex.de




10 Grunde fur Berufe im Handwerk

Leider gibt es viele Vorurteile
gegenuber Handwerksberufen,
sodass Eltern ihren Kindern oft
davon abraten. Dabei ist das
Handwerk heute so wichtig
wie noch nie. Ob praktisches
Know-how, intelligente Ldsun-
gen fur unsere technisierte
Welt, gesunde Lebensmittel
oder kulturelle Traditionen:

Das Handwerk sorgt jetzt und
in Zukunft fUr unsere Lebens-
qualitat.

Oder anders gesagt:

Wer einen Handwerker in der
Familie hat, der hat es gut!
Wir nennen dir 10 Griinde

fir eine Ausbildung im Hand-
werk:

1. Stabile Arbeitsplatzsituation
Egal, ob es um Reparaturar-
beiten oder um den Bau neuer
Gebéaude geht, Handwer-

ker werden immer bendtigt.
Handwerksberufe bieten in der
Regel eine stabile Arbeitsplatz-
situation, da sie nicht so leicht
automatisiert werden kénnen
wie andere Berufe.

2. Spezialisierung

In vielen Handwerksberufen
hat man die Mdglichkeit, sich
auf bestimmte Bereiche zu
spezialisieren, was eine breite
Palette an Karrieremoglichkei-
ten er6ffnet. Unterschiedliche
Handwerksberufe decken ver-
schiedene Fahigkeiten und Inte-
ressen ab, sodass jeder etwas
finden kann, das ihm gefallt.

3. Karriere mit
Aufstiegsmdglichkeiten
Handwerksberufe sind oft gut
bezahlt, durch Weiterbildungen
und Spezialisierungen kann
man noch hohere Gehalter
verdienen. Mit einer Ausbil-
dung in einem Handwerks-
beruf kann man eine Karriere
mit Aufstiegsmaoglichkeiten
einschlagen und ein Experte
auf seinem Gebiet werden.
Man kann sich selbststéan-
dig machen und ein eigenes
Unternehmen griinden.

4. Kreative Féahigkeiten
Handwerksberufe erfordern
oft kreative Fahigkeiten, um

www.meine-news.jobs

einzigartige und ansprechende v .
Designs oder Lésungen fur
Kunden zu erstellen. So kann
man seiner kunstlerischen
Ader nachgehen und gleichzei-
tig Geld verdienen.

Der erste Eindruck zdhli! (B nguw%;’
| bilder

5. Nutzen fiirs tagliche Leben

In einem Handwerksberuf lernt F =

man praktische Fahigkeiten, 0 / | ‘

die im taglichen Leben niitzlich ; I J m/ L (I auch 2

sein kénnen, wie beispiels- MEHR ALS GUTE FOTOS §afbd’—f‘/“+"’d"""ew'
weise die Durchfiihrung von

Reparaturen in Haus oder Telefon 093 72/68 45 e d\g“d\ m'ég\\ch.

Garten.

Hauptstr. 1 ® 63906 Erlenbach

6. Gute Karrieremdglichkeiten
fiir Frauen

Auch fUr Frauen bieten Hand-
werksberufe gute Karriere-
moglichkeiten, da hier oft noch
wenige Frauen tatig sind und
es deshalb auch Férdermog-
lichkeiten gibt. Handwerksbe-
rufe kdnnen oft flexibler sein
als traditionelle ,9-to-5-Jobs*,
was es einfacher macht, Arbeit
und persdnliches Leben in
Einklang zu bringen.

i

! Meisterbetriebe i o
der Kfz-Innung y

7. Gefiihl von Erfiillung

und Zufriedenheit

Das Erstellen von Dingen oder
die Lésung von Problemen
durch handwerkliches Geschick
kann ein Gefuhl von Erflllung
und Zufriedenheit geben.

8. Sichere Zukunftsperspektive
Da Handwerksberufe in der
Regel immer gefragt sind,
bieten sie auch eine sichere
Zukunftsperspektive. Einmal
erlernte Fahigkeiten werden
immer bendtigt.

fur die Zukunffci -§

. 3
m Kfz-Gewerbe.
9. Stolz und Motivation . or=
In vielen Handwerksberufen ‘rf‘ .
kann man am Ende des Tages
stolz auf seine Arbeit sein und
sieht direkt, was man geschaf-
fen hat. Das kann ein gutes
GefUhl geben und motivieren.

10. Nachhaltigkeit

Viele Handwerksberufe be-
fassen sich mit nachhaltigen
Materialien und Techniken,
was dazu beitragen kann, die
Umweltbelastung zu verringern
und eine grinere Zukunft zu
schaffen. sari

Bewirb dich jetzt bei uns. [W]3EHE

KFZ- I N N u NG Unsere Ausbildungsplétze findest %3 .5"'
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Holzberufe: Schreiner, Holztechniker, Zimmermann o
Der Werkstoff Holz ist aus unserem Leben nicht wegzudenken: Regale, Stiihle oder Tische * ’

und sogar Hauser werden aus Holz gebaut — die Vielseitigkeit dieses Materials ist groB.

Wenn du auf der Suche
nach einer spannenden und
lohnenden Karriere bist, die
du mit deinen Handen auf-
bauen kannst, dann ist ein
Holzberuf vielleicht genau
das richtige fir dich. Denn
Holzarbeiten sind wichtig,
um schéne und langlebige
Produkte zu schaffen.

Wie wére es zum Beispiel als
Schreiner oder Zimmermann?
Mit diesen Berufen kannst du
deiner Kreativitat freien Lauf
lassen aber auch komplexe
technische Probleme I16sen.
Wir geben dir einen Uberblick
Uber einige Holzberufe und
verraten dir, welche Fahig-
keiten du benétigst und wie du
deine Karriere in der Holz-
branche starten kannst.

Tischler/Schreiner (m/w/d)
Tischler, auch Schreiner ge-
nannt, fertigen Mdbel, Turen,
Fenster und Innenausbauten.
Sie arbeiten mit verschiedenen
Holzarten und Maschinen,
erstellen Entw(irfe und techni-
sche Zeichnungen. Neben der
Neuanfertigung gehdren auch
Reparaturen zu ihren Aufga-
ben. Tischler arbeiten meist in
Werkstéatten, Produktionshallen
oder auf Baustellen. Die duale

| Foto: AdobeStock_ rh2010

Ausbildung vermittelt prakti-
sche Fahigkeiten im Betrieb
und theoretisches Wissen in
der Berufsschule.

Die Ausbildung zum Tischler

passt zu dir, wenn

e du gerne mit Holz arbeitest

e du kreativ bist

e du Interesse an Maschinen
und Werkzeugen hast

e du sorgfaltig und prazise
arbeitest

Ein anderer Beruf passt

besser zu dir, wenn

¢ du keinen handwerklichen
Beruf austiben mdchtest

¢ du nicht gerne friih anfangst
zu arbeiten

e du kein raumliches Vorstel-
lungsvermdgen hast

e du Probleme mit Mathe und
MaBen hast

Weiterbildung zum
Holztechniker (m/w/d)

Die Ausbildung zum staatlich
gepruften Holztechniker hat
eine lange Tradition im Tisch-
lerhandwerk. Als Techniker
Ubernimmst du technische,
organisatorische und betriebs-
wirtschaftliche Aufgaben. Du
erstellst Produktions- und
Bauplane, Uberwachst Ferti-
gungsschritte und fuhrst Qua-

Holzkonstruktionen, wie Dachstiihle, gebaut werden.

litatskontrollen durch. Zudem
fUhrst du Mitarbeiter, kalkulierst
Angebote und beréatst Kunden.

Nach der zweijahrigen schu-
lischen Ausbildung, die mit
einer staatlichen Abschluss-
prufung endet, stehen dir
vielféltige Einsatzmdaglichkeiten
offen. Besonders gefragt sind
Konstrukteure mit CAD-Kennt-
nissen im Mobel-, Schiff- und
Flugzeugbau. Auch in der
Fertigung, Arbeitsvorberei-
tung und im Vertrieb finden
Holztechniker Beschaftigung.
Der Abschluss beinhaltet die
Fachhochschulreife.

Zimmermann (m/w/d)
Zimmerer fertigen Holzbaukon-
struktionen wie DachstUhle,
Hauser und Brlicken. Sie
arbeiten mit groBen Maschinen
und feinen Werkzeugen, oft auf
Baustellen und in der Hohe.
Traditionell gehen viele Zim-
merer nach der Ausbildung auf
die Walz, um neue Techniken
zu erlernen. Die duale Ausbil-
dung vermittelt praktische und
theoretische Kenntnisse, wobei
Schwindelfreiheit und ein gutes
raumliches Vorstellungsver-
mdogen wichtig sind. Wenn du

‘ In der Ausbildung zum Zimmermann lernst du, wie tragende

Foto: AdobeStock_ AntonioDiaz

gerne mit Holz arbeitest und
dich fur technische Zusam-
menhange interessierst, bieten
diese Berufe spannende und
vielseitige Moglichkeiten.

Die Ausbildung zum Zimmerer

passt zu dir, wenn

e du gerne mit Holz arbeitest

e du ein gutes mathemati-
sches Verstandnis hast

¢ du gerne sorgfaltig und
genau arbeitest

e du ein gutes raumliches
Vorstellungsvermdgen mit-
bringst

Ein anderer Beruf passt besser

zu dir,

e wenndu nicht schwindelfrei
bist

e du keinen handwerklichen
Beruf ausiiben mdchtest

e du lieber in einem Blro
arbeiten méchtest

e dir eine laute Arbeitsumge-
bung nicht liegt

Alles im grinen Bereich?
Dann informiere dich weiter
zum Thema und/oder ma-
che ein Praktikum in einem
passenden Betrieb.

Wir wiinschen viel Erfolg! kb
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MEHR LERNEN
MEHR SPASS
MEHR ZUKUNFT

Ausbildung und
Duales Studium

bei Procter & Gamble
in Marktheidenfeld

Procter & Gamble (P&G) legt viel Wert auf ein hochwertiges Ausbildungs- und
Studienprogramm, um Dich in allen Bereichen auf Deine berufliche Karriere bei
uns vorzubereiten.

Wir suchen motivierte und engagierte Schulabganger, die einen dem Ausbildungsberuf
oder dualen Studiengang entsprechenden Schulabschluss anstreben.

Far den Ausbildungsbeginn zum 01.09.2025 bieten wir Dir bei P&G im Werk
Marktheidenfeld bzw. im Distributionszentrum Altfeld sowohl technische und
kaufmannische Ausbildungsberufe als auch duale Studiengéange an.

Wenn Du Freude daran hast, Aufgaben im Team zu |6sen, Eigeninitiative zeigst,
flexibel bist und auch selbststandig arbeiten kannst, dann bist Du bei uns genau
richtig!

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung unter
www.pg-marktheidenfeld.de

Kontaktdaten:
Procter&Gamble Manufacturing GmbH
BaumhofstraBe 40

97828 Marktheidenfeld

BEGLEITE UNS DABEI.

Weitere Informationen und
Online-Bewerbung unter:
www.pg-marktheidenfeld.de

Ama.

Procter & Gamble Manufacturing s
GmbH | Werk Marktheidenfeld [x]
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Praktische Ausbildung und zeitgleich Abitur

Das BerufsAbitur ermdglicht Zusatzqualifikation zur Ausbildung

Abschluss den Gesellen-
brief und das Fachabitur in
der Tasche. Die Teilnehmer
erhalten wéhrenddessen eine
Ausbildungsvergitung und
sammeln wertvolle Erfahrung
in der Praxis.

Eine Ausbildung und gleich-
zeitig das (Fach-)Abitur
machen - diese Kombina-
tion macht das BerufsAbi-
tur méglich, ein spezielles
Angebot flir Auszubildende
in Bayern. Jugendliche,

die sich dafiir entscheiden,
absolvieren parallel zur
betrieblichen Ausbildung
zusétzlichen Berufsschulun-
terricht (Berufsschule plus)
zur Vorbereitung auf das
BerufsAbitur.

Danach besteht zudem die
Moglichkeit, ein weiteres
Schuljahr an der Beruflichen
Oberschule (BOS) zu absol-
vieren, um dort die allgemeine
Hochschulreife (Abitur) zu
erlangen. Das Modell steht
Auszubildenden aus allen
Berufen offen.

Nach drei Schuljahren ha-
ben sie bei erfolgreichem

Als mittelstéindiges Familienunternehmen meistern wir seit drei Generationen

mit Erfahrung und Kénnen die uns anvertrauten Aufgaben. Tag fur Tag ist
jeder unserer Mitarbeiter darauf bedacht eine optimale Leistung fir unsere
zufriedenen Kunden zu erzielen. Bei der Firma HW Verst hat nicht nur
perfektes Handwerk Tradition, sondem auch ein gutes Betriebsklima.

Ausbildung ab 01.09.2025 zum

MALER UND LACKIERER /w/d

in der Fachrichtung Gestaltung & Instandhaltung

v Bei uns hast Du Spafd am Lernen.
v Du erhdlist eine hervorragende Ausbildung
v Es erwartet Dich ein folles Team.

sl Fathe vstaug)!

JETZT BEWERBEN -
das Verst-Team freut sich auf dich!

HW Verst GmbH Maler & Verputzer
Wiebelsbacher Str. 20 | Litzelbach/Seckmauern
Telefon 09372/5254 | www.verst-gmbh.de

} Wi VERST el

Vo |
sigthon Theotio
DUALES STUDIUM

Bauingenieurwesen im Malerhandwerk

Berufsschule in Bad Kissingen,
Karlstadt oder Aschaffenburg
Der Zusatzunterricht der
Berufsschule plus findet fur die
Auszubildenden beispielsweise
am Abend oder Wochenende
statt, ganz unabhéangig vom
Betrieb und unabhangig von
der fachlichen Berufsschul-
richtung.

In Unterfranken gibt es Klassen
der Berufsschule plus an drei
Standorten: in Bad Kissingen,
Karlstadt und Aschaffenburg.
Voraussetzung fur den Start

in einer dieser Klassen ist ein

wuser Hamdwerk

Anforderungsprofil

v abgeschlossene Hochschul- oder Fachhochschulreife
v |dentifikation mit dem Studiengang Bauingenieurwesen und

dem Malerhandwerk

v Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative
v Motivation, Verantwortungsbewusstsein und Teamféhigkeit

Wir bieten

mittlerer Schulabschluss (Note
3,5 oder besser in den Haupt-
fachern) oder die Erlaubnis,

in die Jahrgangsstufe 11 des
Gymnasiums vorzurtcken.

Ein Einstieg ist im ersten

und zweiten Ausbildungsjahr
moglich.

Die Berufsschule plus zeichnet
sich durch kleine Klassengro-
Ben aus und ermdglicht so ein
auf die individuellen BedUrfnis-
se angepasstes Lernen und
passgenaue Vorbereitung auf
das BerufsAbitur.

Quelle Hwk-Ufr.

Ihr Maler- &
Verputzerteam

ERST

opfimaly [0

% Pug

Du durchléufst neben Deinem Studium eine vollsténdige Berufsausbildung
und sammelst bereits wéthrend des Studiums wertvolle Erfahrungen, die
Du dann langfristig fir Deine Zukunft einbringen kannst. Am Ende hast
Du zwei Abschliisse in der Tasche: den Bachelor of Engineering (B. Eng.)
der Frankfurt University of Applied Sciences sowie den Gesellenbrief

durch die Maler- und Lackiererinnung Rhein-Main.

v Vergiitung wahrend der gesamten Studien-/Ausbildungszeit
v Vielseitige Aufgaben und interessante Projekte
v Mitarbeit in einem kompetenten und engangierfen Team

=0

Vor der Entscheidung fiir den dualen Bachelor-Studiengang
Bauingenieurwesen gibt es noch jede Menge Fragen.
Weitere Infos findest du unter: www.duales-studium-maler.de

NEUGIERIG GEWORDEN ‘D

www.frankfurt-university.de @




Ausbildungsangebote
in der Region

Durchstarten mit Mobilitatsberufen

Tolle Perspektiven mit einer Ausbildung im Kfz-Gewerbe

(DJD). Das Kfz-Gewerbe steht
bei den Berufswlinschen
junger Menschen weiter hoch
im Kurs. So haben im Jahr
2023 mehr als 23.500 Per-
sonen eine Ausbildung zum
Kfz-Mechatroniker oder zur
Kfz-Mechatronikerin gestartet.
Stetig steigende Ausbildungs-
zahlen weiblicher Azubis
belegen auch, dass die Arbeit
im Kfz-Betrieb langst keine
Méannerdomane mehr ist. In
den kaufméannischen Berufen
ist ein hoher Frauenanteil in
den Autohausern die Regel.

Vielseitige Chancen in einer
dynamischen Branche

Ein Grund dafur dirfte die
Vielseitigkeit der Themen sein,
welche die Branche beschaf-
tigt, die sich in einem konti-
nuierlichen Wandel befindet.
E-Mobilitat, Digitalisierung, die
Veranderung der Vertriebs-
wege und die wachsende
Komplexitat der Fahrzeugsys-
teme machen die Ausbildung
und die anschlieBenden
Entwicklungsmdglichkeiten an-
spruchsvoller und vielseitiger.
Nicht mehr alleine Schrauben-
schlissel und Co. bestimmen
die Arbeit von Kfz-Mechatroni-
kern. Immer wichtiger werden
digitale Fahrzeugdiagnosen,
Software-Updates oder mo-
derne Werkstattinformations-
und Kommunikationssysteme.

Ein Kfz-Praktikum gibt
Orientierung

Wer sich fUr eine Tétigkeit in
der Mobilitatsbranche interes-
siert, kann sich zunachst Uber
ein Praktikum orientieren und
genauer herausfinden, welchen
Karriereweg er einschlagen
mochte. Uber den #wasmit-
auto-Betriebsfinder kbnnen
junge Menschen gezielt nach
Praktikumsangeboten suchen,
viele weitere Infos gibt es auch
online unter www.wasmitau-
tos.com. Beim Hineinschnup-
pern in die Betriebspraxis
koénnen Einsteiger erste
wichtige Eindriicke sammeln,
welche Ausbildungsinhalte
vermittelt werden und wie der
Berufsalltag aussieht.

Auch Uber Weiterbildungsmég-
lichkeiten und Perspektiven
nach der Ausbildung erfahrt
man im Praktikum mehr. So
kann man sich zum Beispiel
auf Kfz-Servicetechnik oder
als Automobil-Serviceberater
spezialisieren oder einen
betriebswirtschaftlichen
Abschluss an der Bundes-
fachschule im Kfz-Gewerbe
(BFC) anstreben. Durch die
Einordnung der AbschlUsse in
den einheitlichen Deutschen
Qualifikationsrahmen (DQR) ist
zudem die Gleichwertigkeit zu
akademischen Qualifikationen
gegeben.

die Aushildungszahlen weiblicher Azubis steigen an.

‘ Berufe im Kfz-Gewerbe sind langst keine Ménnerdoméne mehr —

Foto: DJD/Kfzgewerbe/Andreas Fengler

Miltenberg

%\! il h
Schon immer deine Leidenschaft!
Dann bist Du bei uns genau richtig!

Ausbildung zum

Kfz-Mechatroniker ..«

Dein Profil:

« qualifizierter Hauptschulabschluss oder mittlere Reife
* handwerkliches Interesse

* Freude am Arbeiten im Team

JESSETL (Tiitenberg

....Uber 60 Jahre PSA-Erfahrung - wer bietet mehr!

63897 Miltenberg-Breitendiel, OdenwaldstraBBe 2
bewerbung@jessel-miltenberg.de, Tel. (09371) 4038-0

www.jessel-miltenberg.de

BAU DIR DEINE ZUKUNFT!

Werde Teil unseres Teams und arbeite in einem
mittelstandigen Betonfertigteilwerk mit interessanten
Aufgabengebieten und Projekten. Ubernehme
Verantwortung und bau Dir Deine Zukunft bei
HOFMANN!

BETON.TRAUM. JOB. AUSBILDUNG. 2025

Erlenbacher Strale 40
63820 Elsenfeld

Tel.: 06022 626-0

Fax: 06022 626-299
info@hofmann-bau.de

HOFMANN
BETONTEILE
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» HIER BIST DU MEHR

ALS NUR AZUBI. «

Elektrotechnische Systeme sowie
Versorgungs- und Ausrudstungstechnik

ANLAGENMECHANIKER
far Sanitér-, Heizungs-
und Klimatechnik

BACHELOR OF ENGINEERING

Schwerpunkt Elektrotechnik

MECHATRONIKER

fur Kaltetechnik

ELEKTRONIKER

far Betriebstechnik

KAUFLEUTE

far Baromanagement

<UF

GEBAUDETECHNIK

Ein Unternehmen der R+S solutions

DER GUTE

UNSERE AUSBILDUNGSANGEBOTE:

TECHNISCHER SYSTEMPLANER

QR-CODE SCANNEN
UND BEWERBEN!

JETZT BEWERBEN:

www.ruf-gt.de

RUF Gebdudetechnik GmbH
Industrieweg 5-7 | 63924 Kleinheubach
Andre Schmitt | andre.schmitt@ruf-gt.de | Tel.: 09371 / 4007 8023
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Welche Spiele-Apps nutzt du?

In den letzten Jahren hat sich
die Welt der Videospiele stark
verandert. Friher war das

Ziel klar: Level abschlieBen,
Endgegner besiegen, fertig.
Heute gibt es immer mehr Ga-
mes, die kein wirkliches Ende
haben. Stattdessen bieten sie
Online-Chats, In-App-Kéaufe
und standige Updates.

Unendlicher Spielspal —

Fluch oder Segen?

Spiele ohne festes Ende koén-
nen slichtig machen. Sie sind
darauf ausgelegt, dich immer
wieder zurlickzuholen, sei es
durch tagliche Belohnungen
oder verlockende In-App-
Kéaufe. Diese Mechanismen
nutzen gezielt psychologische
Tricks, um dich langer im Spiel
zu halten und dein Geld zu
bekommen.

Stiftung Warentest

schlagt Alarm

Stiftung Warentest hat 16
beliebte Spiele-Apps unter die

Lupe genommen — und die
Ergebnisse sind besorgniser-
regend. Die Tester stieBen auf
problematische Inhalte, wie
rechtsextreme oder antise-
mitische Nutzernamen in
Chats. Zudem wurde der hohe
Spiel- und Kaufdruck kritisiert,
der durch Mechanismen wie
Countdown-Angebote und
kUnstliche Wartezeiten erzeugt
wird. Besonders Spiele wie
LFortnite”, ,Clash of Clans”
oder ,Brawl Stars", die auf
den ersten Blick harmlos
wirken, waren betroffen. Einzig
,Minecraft* schnitt etwas bes-
ser ab, wurde aber dennoch
als ,bedenklich® bewertet.

Worauf du achten solltest
Gerade In-App-Kaufe kénnen
schnell zur Kostenfalle werden.
Viele Spiele mdchten, dass

du echtes Geld ausgibst,

um schneller voranzukom-
men oder besondere Extras
freizuschalten. Wenn du nicht
aufpasst, kdnnen die Ausga-

Miltenberg

Stiftung Warentest warnt vor problematischen Handyspielen
flir Kinder und Jugendliche.

ben schnell aus dem Ruder
laufen. Deshalb ist es wichtig,
bewusst mit solchen Angebo-
ten umzugehen und dir immer
genau zu Uberlegen, ob du
wirklich Geld daftr ausgeben
mdchtest.

Fazit: Gaming ist cool, aber
... Spielen macht SpaB, keine
Frage. Doch um die Kontrolle

Foto: pixabay

zu behalten, ist es wichtig,
die Risiken zu kennen und
eine gute Balance zwischen
digitalen und realen Erlebnis-
sen zu finden.

Indem du verschiedene
Interessen verfolgst und nicht
alles auf die Spielewelt setzt,
bleibst du flexibel und kannst
das Beste aus deiner Freizeit
herausholen! kb
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Liitzeltaler Stra3e S5c

con-tax.de | &caras

WIR ERWARTEN

v hohe Leistungsbereitschaft & Kommunikationsfahigkeit
v selbststandiges Arbeiten & Teamfahigkeit

v Freude am Umgang mit Zahlen & Gesetzen

v/ Abschluss Ausbildung: mittlere Reife oder Abitur

v/ Abschluss duales Studium: Abitur oder Fachabitur

WIR BIETEN

praxisnahe Ausbildung & Fortbildungen v/
Ubernahmegarantie v

ausgezeichnete Karrierechancen v

gutes Betriebsklima /

Betriebsausflige & Firmenevents
Essenszulagen, Gesundheitskurse u.v.m. /

SENDE UNS DEINE BEWERBUNG AN:

BEWERBUNG@CON-TAX.DE WIR.DU.PASST.

Ausbildung: Steuerfachangestellte*r
Duales Studium: Rechnungswesen Steuern Wirtschaftsrecht (B.Sc.)

WIR SUCHEN DICH!

VI I I IIIIIIII 0002022282228 222282282222228222822022048

Steuerberatungsgesellschaft mbH

"IlIlIlIlIlIlIlIlIlIllllIlIlIllllllllllllllllllllll
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Kiinstliche Intelligenz: Wie ihr
ChatGPT furs Lernen nutzen konnt

Kl ist Gberall in unserem
Alltag: Gesichtserkennung
auf Sozialen Netzwerken,
Sprachassistenten wie Siri
oder Alexa. Kl hilft beim
Schreiben von Nachrichten,
indem sie das wahrschein-
liche nachste Wort bereits
beim Tippen vorschlagt.
Online-Werbung und Ads
auf Social Media werden von
Algorithmen ausgewahlt,
die das Nutzungsverhalten
beobachten und sich standig
anpassen. Auch Algorith-
men, die beispielsweise

das Netz nach Infos fiir uns
durchsuchen, sind KI. Eine
andere Technik, die in vielen
Bereichen flir Aufsehen
sorgt, ist ChatGPT.

Was genau ist KI?

Kl ist ein Bereich der Informa-
tik. Kiinstliche Intelligenz nutzt
Computer und Maschinen,
um die Problemlésungs- und
Entscheidungsfahigkeiten

des menschlichen Verstan-
des nachzuahmen. Statt fUr
jeden Zweck programmiert

zu werden, kann eine Kl dann
eigenstandig Antworten finden.
Der Begriff Kiinstliche ,Intel-
ligenz* ist nicht unumstritten.
Oft verwendet man ,maschi-
nelles Lernen“. Der Computer
oder das Programm wird

so lange mit Daten gefUttert
und trainiert, bis er Muster
erkennen und verwenden
kann. Dann muss nicht mehr
ein Programmierer oder eine
Programmiererin fUr jedes Pro-

Anwendungen von ChatGPT

blem einen Code schreiben.
Die Kl verandert stattdessen
bestimmte Parameter in inrem
Code, um Muster in Daten zu
finden.

Was ist das Besondere

an ChatGPT?

Der Chatbot wurde von dem
amerikanischen Unterneh-
men OpenAl entwickelt. Und
tatsachlich ist er anders als
die Chatbots, die wir bisher
kennen. Denn ChatGPT ist so
gut, dass man wirklich denken
konnte, man wirde mit einem
Menschen chatten. Und: Der
Bot kann nicht nur Dialoge
fuhren, sondern auch Texte
verfassen. Egal, ob man etwas
Uber chemische Reduktion
oder die Franzdsische Revolu-

tion wissen mochte — ChatGPT

spuckt eine geschliffene Ant-
wort aus. So kann man sich
schnell Wissen aneignen, ver-
meintlich ohne groBe Recher-
che. Kénnt ihr eure Aufgaben
fUr Berufsschule oder Uni also
von der Kl verfassen lassen?

Konnt ihr ChatGPT fiir die
Schulaufgaben benutzen?
Zundchst ist die Frage, wie

an eurer Schule oder Uni mit
dem Thema umgegangen
wird. Denn bislang gibt es
keine einheitlichen Regelungen
dazu, ob Azubis und Studie-
rende ChatGPT nutzen durfen
oder nicht. Manche Lehrkrafte
wollen den Chatbot in den
Schulalltag integrieren, andere
nicht. Falls ihr ChatGPT nicht

bieten.

Kundenbetreuung: Unternehmen nutzen ChatGPT, um rund
um die Uhr Kundenfragen zu beantworten und Support zu

Content-Generierung: ChatGPT kann Texte flir Blogs,
Artikel und Marketingkampagnen verfassen.

Forschung und Bildung: Akademiker und Forscher
verwenden ChatGPT fur die Generierung von Inhalten und
die Beantwortung von Fragen.

Kreative Projekte: Kunstler und Autoren arbeiten mit
ChatGPT zusammen, um innovative Werke zu schaffen.

fur Aufsétze nutzen durft und
es trotzdem tut, lauft ihr Ge-
fahr, aufzufliegen. Mittlerweile
wird ndmlich schon kréftig
an Software gearbeitet, die
Kl-Texte erkennt.

Vorsicht: Falsche Antworten
Ein anderer Knackpunkt

ist, dass die Antworten von
ChatGPT teils mit Vorsicht zu

l&ssigkeit dieser Quellen musst
ihr selbst bewerten. Es ist
wichtig zu bedenken, dass im
Internet und in sozialen Apps
viele falsche Informationen
verbreitet werden. Daher solltet
ihr Antworten von ChatGPT
nicht ungepruft tbernehmen
und immer hinterfragen: Woher
stammt diese Information? Ist
die Quelle vertrauenswurdig?

denen Lebensbereichen. Auch im Bildungsbereich kénnen passende

‘ Kiinstliche Intelligenzen (Kls) finden vielféltige Anwendungen in verschie-

KI-Programme zur Unterstlitzung eingesetzt werden.

genieBen sind. Auch wenn sie
plausibel klingen, sind sie nicht
immer richtig. Manchmal denkt
sich die Kl sogar Antworten
aus. Forscher sprechen dann
davon, dass der Bot ,halluzi-
niert“. Wenn ihr euch Fragen
von ChatGPT beantwortet
lasst, behaltet also im Hinter-
kopf, dass sie fehlerhaft sein
koénnten. Auch ChatGPT selbst
empfiehlt: ,Es ist wichtig,

dass Benutzer immer kritisch
Uberprifen, ob die Antworten,
die sie von kunstlicher Intelli-
genz erhalten, fur ihre Zwecke
geeignet sind und ob sie auf
soliden Fakten basieren.”

Zuverlassige Quellen finden
Ein weiterer Aspekt ist, dass
ChatGPT bisher keine Quellen
flr seine Antworten angibt.

Ihr wisst also nicht, woher die
Informationen stammen, die in
den Antworten von ChatGPT
verwendet werden. Im Gegen-
satz dazu zeigen herkémm-
liche Suchmaschinen wie
Google immer Links zu den
Quellen an, aus denen die Ant-
worten stammen. Die Zuver-

Bild: Pixabay

Ideen und Anhaltspunkte
Wenn ihr fir eure Aufgaben in
Schule oder Uni also Quellen
angeben musst, kénnt ihr
ChatGPT nicht gebrauchen.
Und wenn ihr wirklich sicher-
gehen wollt, dass eure Infos
richtig sind, dann solltet ihr
die Aussagen des Bots nach-
prufen.

Trotzdem ist ChatGPT flrs
Lernen nicht nutzlos, ganz

im Gegenteil. Der Bot kann
euch erste Ideen liefern, euch
einen Uberblick (iber Themen
verschaffen und euch Aspek-
te aufzeigen, die ihr vielleicht
noch nicht kanntet oder be-
dacht habt — und nun recher-
chieren kénnt.

Und hier eine weitere

niitzliche KI

Das Programm

»deepL write" kann

euch helfen, eure

Texte schoner zu schreiben,

indem Sie euch auf Synonyme,

oder besser zu lesenden Al-

ternativen aufmerksam macht.

Auch super fur die Bewerbung!
kb
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Alcon

SEE BRILLIANTLY
ES

tome
\

R —

Brillante Aussichten

far Deinen Berufseinstieg.

Alcon hilft Menschen brillant zu sehen. Mit Teamwork und Hochtechnologie
produzieren wir Uber eine Milliarde Kontaktlinsen jahrlich an unserem Standort.
Werde Teil unseres Erfolgsteams und starte Deine Ausbildung bei uns.

Bei spannenden Praxisprojekten lernst Du Verantwortung und Teamarbeit -
und das mit jeder Menge Spal3.

In folgenden Berufen bilden wir aus (alle Positionen m/w/d):
Chemikant
Elektroniker fiir Betriebstechnik
Fachkraft fur Lagerlogistik
Mechatroniker
Fachinformatiker fur Systemintegration

-Ir 3 -r 3
o o DEUTSCHLAND
p EUROPE GERMANY
EMPLOYER | 2024 EMPLOYER | 2024 Mehr Details und

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS Bewerbu ng
www.de.alcon.com

Miltenberg
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DIE KUPPLUNG. R_I_W
®

A POPPE + POTTHOFF COMPANY

Der Arbeitgeber

R+W ist mit Uber 250 Mitarbeitern Marktfiihrer im Bereich Prazisions-
kupplungen sowie flihrender Hersteller von Industriekupplungen in
Worth am Main.

Wir bieten

Vergiitung: 1. Jahr: 1.124,- € | 2. Jahr: 1184,- €

3. Jahr: 1.261,- € | 4. Jahr: 1.312,- €
Préamiensystem fiir gute Noten
Finanzielle Bezuschussung flr einen privaten Laptop
Vergunstigter Fitnessstudiobeitrag
RegelméaBige Foodtruck- und Mitarbeiterevents
Ubernahmegarantie bei guten Leistungen
Arbeiten an neuesten Werkzeugmaschinen und modernsten
Arbeitsplatzen
Kostenuibernahme fiir das Bayerische ErmaBigungsticket fur
Auszubildende
Bezuschusste Kantine
Kostenfreie Getrénke (Kaffee, Wasser) und Bioobst

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns lhre Bewerbung bitte ausschlieBlich
per E-Mail.

| @ A
-~ Fachkraft Metalltechnik (v/w/p) Sy i s
Zerspanungstechnik

gerne zur Verfligung
+49 9372 9864-0

-~ Fachlagerist (\v/w/D)

Mehr Informationen

www.rw-kupplungen.de/unternehmen/karriere

Fiir den Ausbildungsstart zum 1. September 2025

AbSChlUSS, und dann? suchen wir dich (w/m{d) fiir die Berufe:
Industriekaufmann

HauptsaChe wWas mit Bier] Brauer und Malzer

Ausbildungen im Brauhaus Faust.
essccccecssse TMNNS s eccccsccccscssccccssscscsssse

2

www.faust.de

Oder einfach
Code scannen:

7 Details zu unseren Ausbildungen
Faust. Das bleibt unter uns. unter: faust.de/karriere
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Gesundheits- und Pflegebranche:

Berufe mit Zukunft, Herz und Verstand

Deine soziale Ader ist beson-
ders ausgepragt und du wirst
gern gebraucht? Dann ist ein
Beruf in der Gesundheits- und
Pflegebranche vielleicht etwas
fUr dich — vor allem, wenn du
dir einen systemrelevanten Job
wunschst. Wer in der Pfle-

ge arbeitet, ist eine wichtige
Stltze der Gesellschaft. Haben
Pflegeberufe eine Zukunft? Auf
jeden Falll Die Stellenanzeigen
sind voll von Nachfragen nach
Pflegekraften, denn Fachper-
sonal fehlt an allen Enden. Und
von Langeweile kann in den
Pflegeberufen keine Rede sein.

Die Pflege ist ein vielseitiges
und sinnvolles Berufsfeld.

Es gibt viele verschiedene
Arten von Pflegeberufen,

die fur Menschen mit unter-
schiedlichen Fahigkeiten und
Erfahrungen geeignet sind.

Die Berufsbilder sind z. B.
Pflegefachmann/frau, Sozial-
assistent/in und Anasthesie-
technische/r Assistent/in. Auch
Studiengange, wie Bachelor of
Science ,Hebammenkunde®,
gehdren in den Bereich der
Gesundheits-und Pflegeberufe.
Die Ausbildung fur einen Pfle-
geberuf ist sehr anspruchsvoll
und umfassend, da es wichtig
ist, anschlieBend flr den Beruf
gut vorbereitet zu sein.

Was féllt unter

den Begriff Pflege?

Pflege umfasst die Forderung
der Gesundheit, die Verht-
tung von Krankheiten und die
Versorgung und Betreuung
kranker, behinderter und ster-
bender Menschen.

Was heiBt eigentlich
»Pflegebediirftigkeit” ?
Pflegebedurftig bedeutet,
dass Menschen nicht oder
nur teilweise in der Lage sind,
ihren Alltag allein zu bestreiten.
Sie kdnnen sich zum Beispiel
nicht mehr alleine waschen
oder anziehen, sich selbst mit
Lebensmitteln versorgen und
sind in vielen weiteren Berei-
chen auf die Hilfe von anderen
angewiesen.

Ausbildung zum/zur
Pflegefachmann/frau
Pflegefachmann/frau ist ein
Ausbildungsberuf, der seit
Januar 2020 die Ausbildungen
zum Gesundheits- und Kran-
kenpfleger, zum Altenpfleger
und zum Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger bundelt.
Die neue Ausbildung ist ge-
neralistisch, das bedeutet, die
Auszubildenden lernen alle Be-
reiche kennen. Die Ausbildung
dauert drei Jahre. Es handelt
sich hierbei um eine schulische
Ausbildung mit praktischen
Einsatzen. Trager der Ausbil-
dung kénnen Kiliniken, Kran-
kenhauser, Altenheime oder
soziale Einrichtungen sein. Ob
du deine Ausbildung in einer
Pflegeschule, einer Fachschule
fir Gesundheitsberufe oder in
einer Schule fir Alten-Kran-
kenpflege machst, spielt keine
Rolle. Du kannst frei wéhlen.

Was macht ein Pflegefach-
mann/ eine Pflegefachfrau?
Da die Ausbildung mehrere
Bereiche umfasst, kdnnen
Pflegefachkréafte spater in
verschiedenen Pflegeberufen
eingesetzt werden.

Tatigkeit in der Altenpflege
Wenn du dich fur einen Job in
der Altenpflege entscheidest,
arbeitest du in Seniorenhei-
men und in Wohnanlagen fur
betreutes Wohnen. Du hilfst
bei der Korperpflege, beim
Essen sowie der Einnahme
von Medikamenten. AuBerdem
motivierst du zu sinnvollen
und férdernden Aktivitaten
und unterstutzt die betreuten
Personen bei personlichen
Angelegenheiten, wie zum
Beispiel Terminen bei Arzten
oder Amtern.

Tatigkeiten in der (Kinder-)
Krankenpflege

Im Bereich der (Kinder-)
Krankenpflege arbeitest du in
der stationdren oder ambu-
lanten Pflege in Kliniken. Dort
bist du fur die Betreuung und
Pflege von Patienten zustan-
dig und fuhrst auch einfache

medizinische Behandlungen
durch. Zum Beispiel wechselst
du Verbande oder verabreichst
Infusionen, wenn es vom

Arzt verordnet ist. AuBerdem
bereitest du Operationen vor,
assistierst bei Behandlungen
und verwaltest die Patienten-
akten.

®
HIGH PERFORMANCE
ProCase) wusrorr cases

©AdobeStock Asier

= Ausbildung 2075

B Holzmechaniker (/w/d)
B Fachkraft f. Lagerlogistik (m/w/d)

B Industriekaufleute (/w/d)
[=]:

=

www.procase.de/ausbildung

Miltenberg

Warum sollte man Pflege-
fachmann/frau werden?

Wenn es dir wichtig ist einen

Job mit Sinn auszulben, bist
du hier genau richtig. Nach
der universellen Ausbildung
als Pflegefachmann/frau
kannst du in verschiede-
nen medizinischen und
sozialen Einrichtungen
arbeiten. Du lernst alle Pflege-
bereiche kennen und weiBt am
Ende, was dir zusagt. Zudem
werden Fachkréfte fur die Pfle-
ge Uberall gesucht, weshalb
man nach der Ausbildung
beste Zukunftsaussichten hat.
Klingt das interessant fur dich?
Dann informiere dich weiter
und finde die passende Ausbil-
dung in der Pflege. red

9 Miltenberg

Bt AoubicVideo
ﬁ J&TQT ;jéghw'
F RS

Zukunft in der

Pflege

N 12

7
caritas

Komm zu uns ins Team!

£3 dreijahrige Ausbildung Pflegefachmann/Pflegefachfrau
einjahrige Ausbildung Pflegefachhelfer/Pflegefachhelferin
£8 gemeinsam im Team mit deinen Praxisanleitern

individuell - kompetent - attraktive Vergiitung - abwechslungsreich - wohnortnah

E Caritasverband fur den Landkreis Miltenberg e.V.
1= Ausbildung - Michaela Schwarz

: i i==- Hauptstra3e 41, 63927 Burgstadt

SEmELL Tel.Nr. 09371 9789 546

2= info@caritas-mil.de

Caritasverband fiir den Landkreis Miltenberg e.V.

21
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There is a new possibility every day.
B \

Ausbildung oder
Duales Studium bei WIKA

Fir den Start der Ausbildung/des Studiums im Herbst 2025 suchen wir geeignete Bewerber
(m/w/d) fur folgende Ausbildungsberufe und Studiengénge:

Bewerber (m/w/d) mit Qualifizierendem Duale Studiengénge

Mittelschulabschluss «  Maschinenbau

= Industriemechaniker = Mechatronik
= Zerspanungsmechaniker = Elektrotechnik
= Fertigungsmechaniker = Wirtschaftsinformatik
= Angewandte Informatik
Bewerber (m/w/d) mit Mittlerer Reife »  Software Design
= Mechatroniker = Data Science und Kinstliche Intelligenz
= Elektroniker fur Gerate und Systeme =  Wirtschaftsingenieurwesen
= Fachinformatiker - Int. Technisches Vertriebsmanagement

- Innovations- und Produktmanagement
Bewerber (m/w/d) mit Realschulabschluss
und kaufm. Schwerpunkt

= |ndustriekaufmann

[ ] . (]
-~ AR =
Internationale
Gesundheitsprojekt Teambuilding Events Einsatzmdglichkeiten Azubi-Firma

Wir freuen uns auf die Online-Bewerbung unter jobs.wika.com.

Mehr Informationen finden Sie im Internet unter www.wika.de und auf
unserem Ausbildungsblog unter blog.wika.de/karriere.

There is a new possibility every day. Jetzt bewerben.
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Kontaktfreude und Kommunikationsstarke

bleiben wichtig

Einstieg ins Bankwesen:
Die drei wichtigsten Optionen

(DJD) Durch den digitalen
Wandel sind auch in der
Bankenbranche ganz neue
berufliche Aussichten ent-
standen. Auszubildende und
Mitarbeitende kdénnen diesen
Wandel aktiv mitgestalten.
Zudem gibt es in der Branche
viele neue Perspektiven, um
Berufs- und Privatleben in
Einklang zu bringen — etwa
mit flexiblen Arbeitszeiten und
der Moglichkeit zum mobilen
Arbeiten. Doch wie kénnen
junge Menschen ins Bankwe-
sen einsteigen?

1. Ausbildung zur Bankkauffrau
oder zum Bankkaufmann

Wer eine fundierte kaufmanni-
sche Ausbildung mit Anspruch
sucht und gern mit Menschen
umgeht, fur den ist der Beruf
der Bankkauffrau oder des
Bankkaufmanns bestens

£
,‘ A HJ

branche sowie flr die personli-
che Weiterqualifikation.

2. Duales Studium

als Alternative

Flr Abiturientinnen und
Abiturienten, die sowohl

ein Studium als auch eine
praxisbezogene Ausbildung
absolvieren wollen, ist das
duale Studium interessant. Die
Studierenden lernen wie bei
einer Ausbildung die Kunden-
beratung in der Filiale kennen.
Sie arbeiten in verschiedenen
zentralen Abteilungen wie der
Kreditabteilung, dem Marke-
ting oder der Banksteuerung
mit. Parallel studieren sie an
einer Berufsakademie, dualen
Hochschule, Fachhochschule
oder Universitat. Nach dem
Bachelorstudium kann es noch
mit einem Masterstudiengang
weitergehen.

————

"

Miltenberg

Einfach mal machen!

Das war das Motto unseres

"% Auszubildenden Mario beim
Fallschirmsprung aus iiber

4.000 m Hohe.

SPRUNG
IN DIE ZUKUNFT.

Nutze deine Chance.
Wir machen den Weg frei.

@"" *@ Weitere Abenteuer auf:
o » SprungindieZukunft.de

@ﬁfﬁ . vvrb_karriere

Raiffeisen-Volksbank
Miltenberg m

Bl

WEBEH !

Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d):

l MILTENBERGER‘!
INDUSTRIEWERK&

Kaufmann fiir
Biiromanagement/
Industriekaufmann

die Beschaftigten im Bankwesen rasant — sie erdffnet aber auch ganz

‘ Die fortschreitende Digitalisierung verdndert auch die Anforderungen an
neue berufliche Mdglichkeiten. Foto: DJD/BVR/Getty Images/bernardbodo

N
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geeignet. Auch wenn sich

das Berufsbild nicht zuletzt
durch den digitalen Wandel
weiterentwickelt hat, spielt hier
der personliche Kontakt zu
Kundinnen und Kunden auch
weiterhin eine entscheidende
Rolle. Ein angehender Bank-
azubi sollte daher Kontaktfreu-
de und Kommunikationsstérke
mitbringen: Die Ausbildung
eroffnet viele berufliche
Maoglichkeiten in der Finanz-

3. Direkt- und Quereinstieg

Am Anfang der Tatigkeit in der
Bank muss nicht zwingend die
klassische Bankausbildung
stehen: Die Institute stellen
auch Hochschulabsolventen,
Berufserfahrene und Querein-
steiger ein. Durch intensive
Trainings werden Quereinstei-
ger fUr die neue Tatigkeit in der
Bank fit gemacht und kénnen
sich danach durch Fortbildun-
gen weiterentwickeln.

/Lf Elektroniker (FR
/ Betriebstechnik)

Industriemechaniker
(FR Betrlebstechnlk)

W|r Uber
fur deinen F

Wir freuen uns
auf deine Bewerbung unter:

Fritz Weber GmbH & Co
Miltenberger Industriewerk KG

Industriestr. 4, 63927 Burgstadt

personal@miltenberger-industriewerk.de
Frau Nadine Pfeiffer, Tel.: 09371/4005-59
Herr Frank Schwarze, 0160/5254896

@fritz_weber_miw

nehmen die Kosten
ihrerscheint
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Operation  stechnischer
Assistent (m/w/)

MEKK

Main-Kinzig-Kliniken
Gelnhausen

Main-Kinzig-Kliniken
Gelnhausen

Chemikant

Main-Kinzig-Kliniken
Gelnhausen

Sozialversicherungs-
fachangestellter (

Of=0)
ot

AKZO NOBEL
BAYERN | BKK

Erlenbach

Heilerziehungspflege
Heilerziehungspflegehelfer |

. Fachschule fiir Heilerziehungspflege

N der bfz gGmbH Aschaffenburg

Fachkraft fiir Lagerlogistik

El_.ﬁili.la
z E = .
e Biotest v

Papiertechnologe |
Industriekaufmann
Maschinen- u. Anlagefiihrer

D40
1
[=]
=
Fripa

Immer eine Lage besser Miltenberg

Mechatroniker/Elektroniker

CE2A0)
e
[=]

a0

WIKA

Klingenberg

Pflegefachkraft
Altenpflegehilfe

i

ﬁ,, Seniorenresidenz

Landhaus am Weinberg

Breuberg-Hainstadt

Bachelor of Arts (B. A.) -
i

International Business Management

Bachelor of Science (B.Sc.)
Business IT Consulting (m/w/d)

E52E
e
[m] 2

S Biotest o

Technischer Modellbaue
Industriemechaniker

Dossmann GmbH
Eisengiesserei und Modellbau

Rippberg




QR-Code scannen,

Webseite 6ffnen und tolle
Ausbildungsbetriebe entdecken!

Industriemechaniker |

und weite

Beamter im Allgemeinen
Vollzugsdienst (/)

oA

Lol
e Justizvollzugsanstalt Frankfurt

’/\

PFLEGENETZ Landkreis Miltenberg

Fachkraft fiir Schutz und
Sicherheit

" POND
» SECURITY Erlensee

www.azubikino.

Sozialversicherungs-
fachangestellte

P
s

[=]

AOK &)

Aschaffenburg

Elektroniker fiir Gerate und
Systeme

Ofr0

G

~

Hoffmann + Krippner GmbH Buchen

Duale Ausbildung .
duale Studiengéange

=] =]
'ﬁ-

Elb'&a

LANDRATSAMT

MILTENBERG

Evangelische Kirche
in Hessen und Nassau

(O KUNZIG + BLEUEL

EIN GRAMPP UNTERNEHMEN

Aschaffenburg

Medientechnologe Siebdruck

WALDASCHAFF

LINGYUN INDUSTRIAL

Waldaschaff
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Der Handel — dein Sprungbrett in eine erfolgreiche Zukunft!

Ob im direkten Kunden-
kontakt, in der Warenlogistik
oder im Marketing — der
Handel bietet Menschen

mit den verschiedensten
Talenten zahlreiche Kar-
rieremdglichkeiten. Auch
Berufseinsteiger kénnen von
den vielseitigen Perspekti-
ven profitieren.

Top — Berufe im Handel

Der Handel bleibt einer

der groBten Arbeitgeber in
Deutschland. Doch welche
Berufe bieten die besten
Aussichten? Hier sind einige
der spannendsten Berufe im
Handelsgewerbe:

Verkaufer 2.0 —

Der Digitale Shop-Guru:
Vergiss den traditionellen
Verkaufer hinter der Kasse.
Heutzutage sind digitale
Verkaufsstrategen gefragt. Sie
kennen die neuesten Trends
im E-Commerce, beherrschen
Datenanalysen und wissen,

wie man Online-Kunden gltick-
lich macht. Ein Job flir alle, die
Technik lieben und Verkaufsta-
lent haben. +
Logistikmeister — *

Der Unsichtbare Held:

Wo waren wir ohne sie?
Logistikprofis sorgen daftr,
dass Waren punktlich und
unbeschadet von A nach B
kommen. In Zeiten von Ama-
zon & Co. boomt die Branche.
Wer Organisationstalent und

einen kuhlen Kopf hat, findet
hier eine goldene Zukunft.

Einzelhandelskaufmann —

Der Alleskdnner:

Der klassische Einzelhandels-
kaufmann ist weiterhin ein
Dauerbrenner. Ob Beratung,
Bestandskontrolle oder
Kassenfuhrung — hier ist
Abwechslung garantiert. Mit
Weiterbildungsmoglichkeiten
und Aufstiegschancen ist die-
ser Beruf alles andere als ein
Auslaufmodell.

¢ Industriemechaniker m/wrd)

¢ Elektroniker

fiir Betriebstechnik m/wra)

Du mochtest einen Beruf,
der SpaB macht,

Einkaufer — Der Schnappchen-
jager im GroBformat:
Einkaufer sorgen dafir, dass
die Regale immer gut ge-

fUllt sind. Mit Geschick und
Verhandlungstalent sichern
sie sich die besten Deals und
haben dabei stets die Markt-
trends im Blick. Somit tragen
sie maBgeblich zum Erfolg des
Unternehmens bei.

des Verkaufs — von der Warenprdsentation bis zur Kundenberatung.*
Foto: AdobeStock_ AntonioDiaz

Visual Merchandiser —

Der Kreative im Hintergrund:
Wie schafft man es, dass Pro-
dukte im Laden zum Blickfang
werden?

Das ist die Aufgabe des Visual
Merchandisers. Kreative Kdpfe
mit einem Sinn fiir Asthetik und
Gestaltung sind hier genau
richtig und machen den Ein-
kauf zum Erlebnis. kb

explore the difference

der deinen Stéarken entspricht
und dir Zeit fiir Freunde und
Hobbys lasst?

Du wiinschst dir einen sicheren Job

mit Zukunft in einem bodenstandigen
Unternehmen?

Eine abwechslungsreiche Ausbildung
mit Weiterbildungschancen?

Am liebsten in der Nahe
deines Wohnortes?

Und du wiinschst dir Kollegen,
die dich respektieren, wertschatzen
und unterstiitzen?

Dann bist du bei uns
genau richtig!

Bewirb dich jetzt:

EDIS Anlagenbau GmbH
Paul-Hohe-Str. 3, 97906 Faulbach
m.wolz@edis-anlagenbau.de
09392/9344-36

WWW.EDIS-ANLAGENBAU.DE

Du mochtest herausfinden,
welcher Beruf zu Dir passt?
Dann begleite uns im Arbeitsalltag.

Wir bieten fur 2025 Praktikumsplatze als

Mediengestalter
Print & Digital

fur Schiler und Schilerinnen an!

Jetzt bis 16. Dezember 2024
per E-Mail bewerben. Schicke
deine Bewerbungsunterlagen
an:

Ingrid Hornig, Produktionsleiterin
E-Mail: ingrid.hornig@news-verlag.de

News Verlag GmbH & Co. KG
BriickenstraRe 11 | 63897 Miltenberg | www.news-verlag.de
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Dein Weg zum Technikprofi:

Werde Elektroniker! -

Der Elektroniker ist verant-
wortlich fiir die Planung,
Installation, Inbetriebnahme
und Wartung von elektri-
schen Anlagen, Systemen
und elektronischen Kom-
ponenten in Haushalten,
Gewerbebetrieben, der In-
dustrie sowie in 6ffentlichen
Einrichtungen wie Schulen
und Krankenhausern. Somit
hat er eine grundlegend
wichtige Rolle fiir die Funkti-
on aller elektrischen Geréte,
die wir taglich benutzen.

Was macht man als
Elektroniker genau?

Ein Elektroniker, friher als
Elektriker oder Elektroin-
stallateur bekannt, plant und
installiert elektrische Anlagen,
montiert elektropneumatische
und mechanische Kompo-
nenten und verdrahtet sie.
Dabei folgt er Schaltplanen
und Stromlaufplanen, um eine
korrekte Anordnung von Ka-
beln, Kontakten und Schaltern

und Einrichtungen, Maschi-
nen, Geraten und Systemen,
und behebt ggf. Defekte und
Stérungen.

Welchen Abschluss braucht

ein Elektroniker?

Um als Fachkraft flr Elektro-
technik tatig zu werden,
bendtigst du in der Regel
mindestens einen Hauptschul-
abschluss. Ein Realschulab-
schluss oder das Abitur bieten
dir weitere Chancen flr eine
erfolgreiche Karriere in diesem
Berufsfeld. Mit einem mittleren
Bildungsabschluss qualifizierst
du dich fUr eine weiterfUhrende
Ausbildung. Mit der Hoch-
schulreife legst du einen soli-
den Grundstein fUr ein Studium
der Elektrotechnik.

Ausbildung zum Elektriker/
Elektroniker

Die Ausbildung zum Elektroni-
ker dauert regulér 3,5 Jahre.
Je nach schulischer Vorbildung
und anderen Qualifikationen

\Q‘"\

N

Prézision und technisches Know-how: Dieses Berufsbild erfordert

fundiertes Wissen und handwerkliches Geschick.

zu gewahrleisten. Elektroniker
installieren nicht nur Haustech-
nik wie Beleuchtungssysteme,
Heizungs- und Klimaanlagen
sowie Sicherheitsanlagen,
sondern verdrahten auch
industrielle Schaltanlagen

und nehmen automatisierte
Systeme in Betrieb. Daneben
befasst sich der Elektriker auch
mit der Instandhaltung und
Instandsetzung von Anlagen

der Auszubildenden kann

die Ausbildungszeit auf drei
oder sogar 2,5 Jahre verkdrzt
werden.

Diese Ausbildung kombiniert
theoretisches Wissen mit
praktischen Fertigkeiten und
bereitet die Auszubildenden
umfassend auf die Herausfor-
derungen und Anforderungen
in der Elektrotechnik vor. kb

'/

Foto: Pixabay

Miltenberg

Wir suchen Verstarkung

Call o
\ B \ 4 1 y
d B ) N . ’. . ',
| »
N '-“’ a1 bR L = ME

Zur Unterstiitzung unseres jungen und motivierten Teams suchen
wir DICH zum néchstmaglichen Zeitpunkt:

Aushildung zum Elektrotechniker m/w
Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik

Ausbildungsinhalte:
~ Konventionelle Elektroinstallationen

~ Photovoltaik-, SAT- und Gegensprechanlagen
* Grundlagen BUS Systeme EIB/KNX und Smart-Home
~ Aufbau Datennetzwerke, EDV- und Telefontechnik

Ausbildung zum Elektroniker m/w
fir Gebdudesystemintegration

Ausbildungsinhalte

* Smart Home- und Energiemanagementsyteme integrieren

~ Konzipieren, Programmieren und Parametrieren von Gebaude-
sytemen und Netzwerktechnik

* Gewerkeiibergreifende technische Planung und Integration
gebaudetechnischer Anlagen und Systeme

Das solltest du mitbringen:

~ Einen erfolgreichen Mittleren Schulabschluss

X Gute Noten in den Fachern Mathematik und Physik
~ Technisches Interesse und handwerkliches Geschick
X Teamféhigkeit, Flexibilitdt und Engagement

Was dir nach deiner Ausbildung offensteht:

~ Spezialisierungen zu zahlreichen Themengebieten durch Innungen
und Handwerkskammern

~ Weiterhildung zum Meister/Techniker mit Berechtigung zur Fiihrung
eines eigenen Betriebs — dann bist du dein eigener Chef

X Uber alle BOS/FOS zum Fachabitur — und dann zum Studium an der
Fachhochschule — Abschluss: Bachelor (Diplom-Ingenieur)
und Master Elektrotechnik

Bewirb dich jetzt!

Schicke deine aussagekraftige
Bewerbung per Post oder E-Mail.

Weitere Infos zur Stelle findest du online
unter www.ms-elektro-technik.de
oder direkt per QR-Code:

Intelligente Hausinstallationen

mns:

ELEKTROTECHNIK

ms Elektrotechnik GmbH & Co. KG
Im Honing 20, 63820 Elsenfeld

Tel.: 06022 710100
info@ms-elektro-technik.de
www.ms-elektro-technik.de
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Dein Einstieg in die Welt von Transport und Logistik

Schon gewusst? Die Ur-
spriinge der Logistik liegen
im Militar. Friher ging es
darum, Waffen, Munition
und Verpflegung zur richti-
gen Zeit am richtigen Ort zu
haben. Heute ist das Auf-
gabenfeld der Logistik um
einiges gréBer: Transport,
Lagerung, Bereitstellung,
Beschaffung und Verteilung
von Gltern sowie deren
Kontrolle und Optimierung
gehoren dazu.

Logistik sorgt daflr, dass Wa-
ren zur richtigen Zeit, am rich-
tigen Ort und in der richtigen
Qualitat sind. Egal ob StraB3en,
Wasser, Luft oder Schienen

— Logistik ist Uberalll Transport-
mittel fur Personen, Waren und
Guter sind im globalen Handel
unverzichtbar.

Es geht nicht nur darum,
Fahrzeuge zu bauen, sondern
sie auch zu steuern und zu
warten. Der Verkehrsbetrieb

muss geplant, werden, damit
alles sicher, punktlich und
effizient ablauft.

Kaufmann/-frau fiir Spedition
und Logistikdienstleistung

Als Kaufmann oder Kauffrau
flr Spedition und Logistik-
dienstleistung planst und orga-
nisierst du den Transport von
Gutern. Du kimmerst dich um
die Auswahl der Transportmit-
tel, die Erstellung von Ange-
boten und die Abwicklung von
Zollformalitaten. Kommunika-
tionstalent und Organisations-
talent sind hier gefragt!

Fachkraft fiir Lagerlogistik

In diesem Beruf sorgst du
dafur, dass im Lager alles
reibungslos lauft. Du nimmst
Waren an, prufst sie und
lagerst sie fachgerecht ein.
AuBerdem stellst du Lieferun-
gen zusammen und verpackst
sie. Ein gutes Verstandnis fur
Zahlen und eine sorgféltige Ar-

beitsweise sind hier von Vorteil.

Einsteigen,
vorankommen,

Zukunft

gestalten.

Wir bilden aus (m/w/d):

Kaufleute fiir GroB8- und AuBenhandelsmanagement
Kaufleute fiir Biiromanagement

Fachinformatiker
Fachlageristen

Fachkrafte fiir Lagerlogistik

Berufskraftfahrer

Wir bieten auch:
Duale Studiengénge
Praktika

Alle offenen Fragen beantwortet dir unser
Ausbildungsteam unter 09371 - 509 422.

Mainmetall GroBhandelsges. m. b. H.
Miltenberger StraBe 18 - 20 | 63927 Biirgstadt
mainmetall.de/karriere

mainvieidll

Bad Heizung Dach

Logistik sorgt dafiir, dass Waren zur richtigen Zeit am richtigen Ort

und in der richtigen Qualitat sind.

Berufskraftfahrer/in

Als Berufskraftfahrer oder
-fahrerin bist du der Kénig

der StraBen. Du transportierst
Waren quer durch Deutschland
oder sogar Europa. Dabei ist
es wichtig, sich an Verkehrsre-
geln zu halten und die Ladung
sicher ans Ziel zu bringen. Ein
technisches Verstandnis fur

Foto: pixabay

dein Fahrzeug ist hier ebenso
wichtig wie eine hohe Verant-
wortungsbereitschaft.

Neugierig geworden? Dann
informiere dich jetzt Gber die
verschiedenen Ausbildungs-
moglichkeiten und finde her-
aus, welcher Beruf am besten
zu dir passt! kb

@ @mainmetall-
# maintraumijo
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it { Quelle: Dr. Oetker 7

Zutaten:

FUR DIE AUFLAUFFORM
(80 x 20 cm): etwas Fett
ZUTATEN:

1 Zwiebel

1 kg vorwiegend festkochende
Kartoffeln

20 g Butter

150 g Speckwdirfel

250 g Dr. Oetker
Creme-fraiche Classic

2 EL Senf

200 g geriebener Kase,
z. B. Emmentaler

1% TL Salz

gemahlene Muskatnuss
frisch gemahlener Pfeffer

ZUM BESTREUEN
etwa 2 EL Schnittlauch-
rollchen

Mit diesem Rezept gelingt der beliebte

R

Vorbereiten

Zwiebel abziehen und in kleine
W(rfel schneiden. Kartoffeln
schélen und mit einer Ku-
chenmaschine oder Kichen-
reibe grob raspeln. Geriebene
Kartoffeln portionsweise in die
Hand nehmen und die Flus-
sigkeit ausdrticken und in eine
Schussel geben.

Auflaufform fetten. Backofen
vorheizen.

Ober- und Unterhitze:

etwa 200 °C

HeiBluft: etwa 180 °C

Zubereiten

Butter in einer Pfanne bei mitt-
lerer Hitze erwarmen. Zwiebel-
und Speckwdirfel dazugeben
und kurz anschwitzen. Danach
zu den Kartoffeln geben.
Creme fraiche, Senf und

Kése mit einem Schneebesen

Klassiker ganz einfach als raffinierter Auflauf
mit Kartoffeln und knusprigem Kase.

verrUhren und mit Salz, Pfeffer
und Muskat abschmecken
und zu der Kartoffel-Speck-
Mischung geben. Alles mitei-
nander gut vermengen. Evil.
nochmals mit den GewUrzen
abschmecken.

Backen

Die Kartoffelmasse in die vor-
bereitete Auflaufform geben.
Die Form auf dem Rost in den
Backofen schieben.

Einschub: unteres Dirittel
Garzeit: etwa 45 Min.

Rosti-Auflauf nach dem
Backen kurz stehen lassen

und dann in Stlcke schneiden.

Mit Schnittlauch bestreuen.

Rezept: www.oetker.de

Miltenberg

Wir suchen:
Naturwerksteinmechaniker m/wrd

Mach deine Ausbildung bei uns und
verwirkliche deine Arbeit bei namhaften Kunden.

Das erwartet dich:

® Arbeiten in einem jungen, motivierten Team

© Gutes Betriebsklima — moderner Arbeitsplatz

o Sehr gute Ubernahmechancen

© Arbeiten in einem zukunftsorientierten und wachsenden Unternehmen
® Innovatives Unternehmen

* Umweltbedachte Produktion

 \Vor der Ausbildung ist ein Praktikum / Probearbeiten mdglich

HEIM

STEINTECHNIK

Wir freuen uns auf deine
schriftliche Bewerbung!

Heim Steintechnik GmbH

Marion Eck

IndustriestraBe 4b, 63927 Birgstadt
m.eck@heim-steintechnik.de

GESUNDHELTSHELDEN 6ESVCHT!

Du willst eine verantwortungsvolle Tétigkeit,
dich fiir das Wohl deiner Kunden einsetzen und bist
eher der Typ Biiromensch?

Dann werde doch Experte fiir Gesundheits- und
Krankenkassenanliegen und bewirb dich bei uns fir eine

Ausbildung zum
Sozialversicherungsfachangestellten muwa).

Fragen? Beantworten wir dir gerne unter 06022.7069121 (Hr. Scherger)
oder ausbildung@bkk-akzo.de!

Infos zur Ausbildung
und Video

AKZO NOBEL / W
BAYERN B";

Glanzstoffstr. 1, 63906 Erlenbach - Pfaffengasse 16, 63739 Aschaffenburg

Weitere/nfos unter bkk-akzo.de/ausbildung!
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Es muss nicht immer GroBstadt sein

Griinde fiir einen Karrierestart im landlichen Raum

Bedarf an Fachpersonal steigt weiter

Ausbildung und Karriere in der stark wachsenden

Fitness- und Gesundheitshranche

(djd). Die Menschen in
Deutschland legen zunehmend
Wert auf Fitness und Gesund-
heit. Eindrucksvoller Beleg

ist die stark gestiegene Zahl
der Mitglieder in Fitness- und
Gesundheitsanlagen. Dadurch
wachst auch der Personalbe-
darf in der Branche.

(djd). Gut bezahlte Jobs und attraktive Freizeitangebote: Viele
Jahre lang zog es gerade junge Menschen in die deutschen
GroBstadte und Ballungsraume. Inzwischen hat sich das Blatt
gewendet. Wohnungen sind in allen Metropolen Mangelware —
das Ungleichgewicht zwischen Nachfrage und Angebot treibt
die Mietpreise in astronomische Hohen. Umso reizvoller wird es
vor diesem Hintergrund, im eher l&ndlichen Raum zu leben, zu
studieren und in Wachstumsbranchen seine Karriere zu starten.

Mitglieder verzeichnen, eine
Million mehr als im Vorjahr.
Dadurch wéachst auch der
Personalbedarf in der Branche
— Fachleute haben ausgezeich-
nete berufliche Perspektiven.

Dafur spricht auch die viel beschworene Work-Life-Balance:
Abseits der GroBstédte ist ein ruhigeres und entspannteres
Lebensumfeld gegeben, was es einfacher macht, Arbeit und
Freizeit in Einklang zu bringen und auf kurzen Wegen die Natur
Zu genieBen.

Denn den Fachkréften — bei-
spielsweise den Trainerinnen
und Trainern — kommt hier eine
entscheidende Rolle zu. Sie
tragen maBgeblich zum Trai-
ningserfolg bei und motivieren
die Mitglieder in Fitness- und
Gesundheitsanlagen langfristig.

Karriere im landlichen Raum: Enorme Dichte an Weltmarktfiihrern

und vielfaltiger Branchenmix

Nicht zuletzt aber bietet der landliche Raum vielféltige

Karrieremoglichkeiten und berufliche Entwicklungschancen fur

Nachwuchskrafte in Wachstumsbranchen. Der vielfaltige Bran-

chenmix wird durch mehrere international agierende Unterneh-
men erganzt, die in ihren
Bereichen oftmals sogar
Weltmarktfihrer sind. Die
Firmen in der Region freuen
sich auf junge Nach-
wuchstalente, die Neugier,
Motivation und neue Impulse

Das gut ausgebildete Fachper-
sonal muss eine bedarfsge-
rechte und fundierte Betreuung
der Trainierenden sicherstellen
koénnen. Ende 2023 konnten
die Fitness- und Gesundheits-
anlagen den ,Eckdaten der
deutschen Fitnesswirtschaft

- e
Gut ausgebildete Fachkréfte be-
treuen Kundinnen und Kunden

in Fitness- und Gesundheitsan-
lagen bei ihrem bedarfsgerech-

mit ins Berufsleben bringen.  2024“ zufolge 11,3 Millionen ten Training.  Foto: djd/DHPG/BSA
Gefordert durch AYE RI H ER
Bayerisches Staatsministerium flr ‘ Regionalmanagement B Sc
Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie \ Bayern U NTE RMAI N

Am Bayerischen Unteremain findest du auch deinen Ausbildungsplatz.
Klick dich rein und entdecke deine Maglichkeiten:

WO-WENN-NICHT-HIER.COM/JOBS
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Werde Teil der ERBACHER the food family!

Nachhaltige und zukunftsfahige Ernahrung zu erschaffen ist unsere Mission, die wir mit
Herz und Verstand leben. Deshalb bezeichnen wir uns als Vordenker- und Vormacher und
arbeiten an vielen Standorten auf der Welt auch genau so: dynamisch, kompetent und auf
Augenhohe.

Folgende Bereiche warten auf dich:

- Informationstechnologie / SAP « Verkauf

- Bau & Technik - Logistik

* Produktentwicklung « E-Commerce

- Qualitatsmanagement/-sicherung - Grafik / Mediengestaltung
« Produktion - Brandmarketing

« Einkauf

Mochtest du auch dabei sein, wenn es um Vordenken & Vormachen geht?

Melde dich gerne bei Celine Horst:
Tel.: 09371 940-2221 « Email: jobs@food.family

Wir freuen uns auf dich! www.food.family

ERBACHER the food family

GREEN & 5 N
gogera iy JOSIk= BAUARQ ese= £32rMcHAMPS ERBACHER

ACTIVEPRO
by Josera.
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Wir suchen Sie (w/m/d) als Duale/'Studenten
fiir Gesundheitsmanagement/Fitnessokonomie
oder Auszubildende fiir Sport- und Fitness-

kaufmann

Kommen Sie in unser hochmotiviertes Team und begleiten Sie aktive Menschen
dabei, jung und belastbar zu bleiben. Wir sind seit vielen Jahren der Dienstleister
far Gesundheit und Lebensqualitdt. Wenn Sie Lust auf diese neue Herausforderung
haben, Wissen Uber Training mitbringen oder bereit sind, sich dieses anzueignen,
dann sind Sie bei uns genau richtig.

Die genaue Stellenbeschreibung finden Sie unter: kieser-training.com/
stellenangebote

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail an
tatjana.dolic@kieser-training.com oder per Post an:

Kieser Training Klingenberg
z. Hd. Frau Tatjana Dolic
Alexander-Wiegand-Stra3e 30 a

63911 Klingenberg KI ESER
kieser-training.de TRAI N I N G
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Bewerbungsgesprach: So kannst du punkten!

Der erste Meilenstein ist ge-
schafft! Deine schriftliche Be-
werbung war erfolgreich und
hat den Arbeitgeber Uberzeugt.
Jetzt hast du eine Einladung
zum Vorstellungsgesprach
erhalten, das ist super! Aber
denke daran, der Job ist noch
nicht in der Tasche. Um einen
bleibenden positiven Eindruck
zu hinterlassen, ist eine sorg-
faltige Vorbereitung auf das
Gesprach unerlasslich.

Wie lauft ein Bewerbungs-
gesprach ab?

Das Bewerbungsgesprach ist
ein wichtiger Bestandteil des
Bewerbungsprozesses. In der
Regel wird es vom zukUnftigen
Arbeitgeber genutzt, um den
dich besser kennenzulernen
und zu prufen, ob du far

die ausgeschriebene Stelle
geeignet bist. Ein typisches
Bewerbungsgesprach dauert
zwischen 30 Minuten und einer
Stunde.

BegriiBung und Vorstellung
Das Bewerbungsgesprach
beginnt mit einer BegriBung.

Hierbei stellt sich der Inter-
viewer vor und begriBt dich.
AnschlieBend stellst du dich
selbst vor und gibst einen
kurzen Uberblick tber deine
beruflichen Erfahrungen und
Qualifikationen.

Kennenlernen

Im nachsten Schritt geht es
darum, dich besser kennen-
zulernen. Der Interviewer wird
Fragen stellen, um mehr Uber
deine Personlichkeit, deine Mo-
tivation und deine Fahigkeiten
zu erfahren. Dabei ist es wich-
tig, authentisch zu sein und
ehrliche Antworten zu geben.

Was man von dir wissen will

Im Bewerbungsgespréach
mdchte der Interviewer auch
mehr Uber deine beruflichen
Erfahrungen wissen. Hierbei
kénnen konkrete Fragen zu
frheren Jobs gestellt werden
oder auch Fragen zu bestimm-
ten Fahigkeiten und Kenntnis-
sen. Wichtig ist, dass du deine
Erfahrungen und Fahigkeiten
prazise und detailliert be-
schreibst.

Mdgliche Fragen

Im Bewerbungsgesprach
kénnen verschiedene Fra-

gen gestellt werden, wie zum
Beispiel: Warum mochten Sie
gerade bei uns arbeiten? Was
sind lhre Starken und Schwa-
chen? Wie sehen Sie Ihre
berufliche Zukunft? Kénnen
Sie ein Projekt beschreiben, an
dem Sie gearbeitet haben? Wie
gehen Sie mit Konflikten um?

Vermeide diese Fehler

Um im Bewerbungsgesprach
einen guten Eindruck zu hin-
terlassen, ist es wichtig, einige
Fehler zu vermeiden.

L w2

‘ Ein Bewerbungsgespréach dauert ca. 30 bis 60 Minuten.

Miltenberg

Foto: AdobeStock, teksomolika

Dazu gehdren unter anderem:

e UnpuUnktlichkeit

e Unvorbereitet zum Gespréach
erscheinen

e Unangemessene Kleidung
tragen

e Sich selbst schlecht machen

e | Uigen oder Ubertreiben

Ein Bewerbungsgesprach kann
aufregend und nervenaufrei-
bend sein.

Wenn man sich jedoch gut
vorbereitet und sich selbst

treu bleibt, kann man einen
guten Eindruck hinterlassen
und seine Chancen auf den
Traumjob erhéhen. kb

1| ¢4
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Elektroniker fiir Betriebstechnik
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I ‘%t,
II ,‘o Industriemechaniker (m/w/d) )

Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)
Produktionsmechaniker Textil (m/w/d)

II Anlagenmechaniker (m/w/d)

Ausbildungsplatze
2025

i % 0

Bachelor Betriebswivtschaft & Ausbildung zum
Industriekaufrann (m/w/d)

(m/w/d)

(m/w/d)

. 4

Fachkraft fiir
Lagerlogistik

(m/w/

Textillaborant
Textiltechnik

Chemielaborant

future_mainsite
ausbildung.mainsite.de

in.3)

Mainsite GmbH & Co. KG
Industrie Center Obernburg
D - 63784 Obernburg
Tel. 06022 / 812116
ausbildung@mmainsite.de
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HASSLACHER
NORICA TIMBER

From wood to wonders.

HESS

TIMBER LIMITLESS

A MEMBER of HASSLACHER group

Ab Herbst 2025 mit deiner Ausbildung in der HASSLACHER Gruppe durchstarten.

Unsere Ausbildungsberufe .in Kleinheubach:
@ Industriekauffrau

@ Industriemechaniker

@ Holzmechaniker

@ Schreiner

Alle: m/w/d

Was wir unseren-Auszubildenden bieten:

© Familiares Betriebsklima

© Abwechslungsreiche und interessante Ausbildung
© Teilnahme an Seminaren und Workshops

© HASSLACHER Lehrlingstage

© Attraktive und umfangreiche Zusatzleistungen (Job-Rad Leasing,
Betriebliche Krankenversicherung, Betriebliche Altersvorsorge, ...)

© Vielzahl an Weiterbildungsmaglichkeiten
uber die HASSLACHER Academy

© Notenpramie
© Vergltung auch wahrend des BG)J

Ausbildungsvergutung (brutto):
1. Aushildungsjahr: 1.000 €
2. Ausbildungsjahr: 1.100 €
3. Aushildungsjahr: 1.200 €
4. Ausbildungsjahr: 1.300 €

Einfach mal schnuppern?

Du weiBt noch nicht, welcher Ausbildungsberuf fur
dich passend ist? Dann laden wir dich gerne zum
Schnuppern bei uns ein. Schick uns bei Interesse
einfach eine Mail an karriere@hasslacher.com.

7 HASSLACHER Gruppe
Celina Glier | +49 9371 40 03-222
hasslacher.com/karriere
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Aushildungs-Absage: Was du daraus lernen kannst

Das Bewerbungsgesprach
lief super und du bekommst
trotzdem eine Absage? Halb
so schlimm! Hier erfahrst du,
was du daraus fir spatere
Bewerbungen lernen kannst.

Absage erhalten?

Kein Grund zur Sorge!

Du hattest ein gutes Gefuhl
nach dem Vorstellungsge-
sprach und dennoch kam die
Absage. Das passiert und ist
vollig normal. Statt dich zu ar-
gern, sieh es als Lernchance.

Tipp 1: Nachfragen lohnt sich!
Erkundige dich beim Unterneh-
men, warum es nicht geklappt
hat. Oft erhalt man nur eine
Standardabsage und bleibt
ratlos. Eine kurze, freundliche
E-Mail kann Klarheit schaffen.

Hier eine Beispiel-E-Mail:
,Hallo Frau Mustermann, vielen
Dank fur lhre Riickmeldung zu
meiner Bewerbung um einen
Ausbildungsplatz zur Kauffrau

fur Blromanagement in Ihrem
Unternehmen. Die Absage
bedauere ich sehr. Kénnten
Sie mir die Grinde flr Ihre
Entscheidung mitteilen, damit
ich weiB, was ich bei zukunfti-
gen Bewerbungen verbessern
kann? Ich freue mich auf Ihre
Antwort.

Viele GriBe, Mila Musterfrau®

Mit etwas Glick erhaltst du
hilfreiche Tipps, die deine
nachste Bewerbung verbes-
sern kénnen.

Tipp 2: Bewerbung iiberpriifen
Nach einer Absage solltest
du deine Bewerbung genau
durchgehen. Besonders,
wenn du erst gar nicht zum
Vorstellungsgespréach eingela-
den wurdest, kann es an den
Unterlagen liegen.

Lebenslauf: Vermeide Licken
und unklare Angaben.
Anschreiben: Individualisiere
Muster-Anschreiben und passe

Ausbildung bei Fripa!

m Papiertechnologe (m/w/d)

m Maschinen- und Anlagenfuhrer (m/w/d)

m Industriemechaniker (m/w/d)

m Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)

m Fachkraft fur Lagerlogistik/Fachlagerist (m/w/d)
m Industriekaufleute (m/w/d)

m Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)

m Fachinformatiker Digitale Vernetzung (m/w/d)
m Bachelor of Arts — BWL/Industrie (m/w/d)

Details & Informationen auf: www.fripa.de

Miltenberg

bleiben und weiter nach vorne zu schauen.

sie an das Unternehmen und
die gewUnschte Position an.
Unterlagen: Achte darauf, dass
alle erforderlichen Zeugnisse
und Bescheinigungen enthal-
ten sind.

Falls du es bis zum Vorstel-
lungsgespréch geschafft hast,
reflektiere das Gesprach. Hast
du auf Fragen keine Antwor-
ten gewusst oder unsicher
gewirkt? Notiere dir Verbes-

Nach einer Absage flir einen Ausbildungsplatz ist es wichtig, positiv zu

Foto: pixabay

serungsmaglichkeiten fur das
néchste Mal.

Fazit

Eine Absage ist kein Grund,
den Kopf hangen zu lassen.
Nutze die Chance, um aus
Fehlern zu lernen und deine
Bewerbungsunterlagen zu op-
timieren. Mit diesen Tipps bist
du bestens fUr deine nachste
Bewerbung gerustet. Viel
Erfolg! ki

(o)

aa/a0800

Fripa Papierfabrik Albert Friedrich KG - 63897 Miltenberg - Tel.: (09371) 502-545 - E-Mail: personal@fripa.de - www.fripa.de
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MIKRO -TECHNIK £,

Carboxymethylcellulose.

Berufsausbildung 2025

Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d):

e

 Elektroniker (FR
- Betriebstechnik) ¢/1¢ (Fir BEINebs!
e NER AUSBILDUNG:

“ W7 Wir ibernehmen die Ko§te|an
' fur deinen Fihrerschein:

Kaufmann fiir
Biiromanagement/
Industriekaufmann

Maschinen-
und
Anlagenfiihrer

Industriemechaniker
(FR Betriebstechnik)

Wir freuen uns
auf deine Bewerbung unter:

Mikro Technik GmbH & Co. KG
Industriestr. 4, 63927 Blrgstadt

personal@mikro-technik.com
Frau Nadine Pfeiffer, Tel.: 09371/4005-59
Herr Frank Schwarze, 0160/5254896

nd Perspektive

Aktuelle Ausbildungsstellen

Industriekaufmann/frau (m/w/d)

Verfahrensmechaniker fiir
Kunststoff, Kautschuk (m/w/d)

Maschinen- u. Anlagenfiithrer m/w/d)
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Bachelor of Arts (DHBW) (m/w/d)
Fachrichtung Industrial Management

Bachelor of Science (DHBW)

Fachrichtung Angewandte Informa

Bachelor of Science (DHBW
Fachrichtung Infotronik

Mehr Infos zu uns, der Ausbildung
und anderen Stellen unter PErga.com

Sicher im Netz

So werden falsche Nachrichten identifiziert

(DJD). Ob Uber Suchmaschi-
nen, soziale Netzwerke oder
Messenger: Alle, die digitale
Plattformen nutzen, begegnen
friher oder spéter Desinfor-
mation. Vor allem der immer
weiter verbreitete Einsatz von
Kunstlicher Intelligenz sorgt
daflr, dass Fake News die
Kanale regelrecht Uberfluten.
Um sich in dieser Informations-
menge zurechtzufinden, hilft
es, sich grundlegendes Wissen
anzueignen.

Was ist Desinformation?
Werden falsche oder irreflih-
rende Informationen absicht-
lich mit dem Ziel verbreitet,
anderen zu schaden oder

sie zu verunsichern, spricht
man von Desinformation. Wie
Teachtoday, eine Initiative der
Deutschen Telekom, erklart,
werden statt Desinformation
auch haufig die Begriffe
Falsch- oder Fehlinformationen
sowie Fake News verwendet.
Es gilt jedoch, diese etwas
weiter abzugrenzen: Denn bei
Falsch- und Fehlinformationen
handelt es sich in der Regel
um ,versehentlich” falsche
Informationen. Dazu gehdren
unter anderem die Zeitungs-
ente, Clickbaiting, Satire oder
Parodien.

Welche Rolle spielt

Kiinstliche Intelligenz?

Mithilfe von Kunstlicher Intelli-
genz (Kl) lassen sich Desinfor-
mationen in so perfekter Qua-
litdt und in so groBer Vielzahl
erstellen wie noch nie. Texte,
Bilder, Audios und Videos
kédnnen mit wenigen Handgrif-
fen produziert und dabei fast
beliebig Fake News erstellt und
sogar automatisiert verbreitet
werden. Das fuhrt zu zuneh-
mendem Misstrauen digitalen
Quellen gegeniber und stellt
unsere Demokratie auf die
Probe. Im Global Risks Report
2024 stuft das World Econo-
mic Forum die Verbreitung von
Desinformation durch Kl als die
gréBte Gefahr flr eine globale
Krise in den nachsten zwei
Jahren ein.

Wissen hilft, wahre von
falschen Nachrichten zu unter-
scheiden.

Foto: DJD/www.teachtoday.de

Wie kann man

Fake News erkennen?

Hinter Desinformation stecken
neben Text, Bild- und Tonmani-
pulation auch rhetorisches Ge-
schick und eine klare Strategie.
Wissenschaftlich betrachtet,
landet man schnell beim so-
genannten PLURV-Modell. Es
zeigt, welche Methoden und
Tricks haufig hinter Fake News
stecken: Pseudoexperten (P),
Logikfehler (L), unerflllbare Er-
wartungen (U), Rosinenpicken
(R) und Verschwédrungsmythen
(V). Unter www.teachtoday.de
finden Interessierte Beispiele
flr die einzelnen Buchstaben.

Um der Verbreitung von Desin-

formation entgegenzuwirken,

bietet sich die folgende Check-

liste von Teachtoday an:

e Kritisch hinterfragen, statt
direkt weiterleiten

e Faktenchecks nutzen

e Absender der Nachricht
prifen

e Quellen vergleichen

e Bilder/Videos prufen

e Selbst keine Desinformation
mit Kl erstellen

e Andere Uber die eigenen
Erkenntnisse informieren

e Desinformation innerhalb der
Plattform melden

e Inhalte nur teilen, bei denen
man sich sicher ist, dass sie
wahr sind
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Miltenberg

OSWALD

POWER TO MOVE

BEI UNS MIT EINER AUSBILDUNG ALS
e Industriemechaniker (m/w/d)

e Technischer Produktdesigner (m/w/d)

e Elektroniker (m/w/d)

e Industriekaufmann (m/w/d)

Wir entwickeln und produzieren leistungsstarke
Elektromotoren. Dabei setzen wir auf Tradition
und Erfahrung, aber auch auf Kreativitat und Mut,
um mit unseren Kunden neue Wege zu gehen.

Kontakt Ausbildungsleiter
Jorg Gotzinger

Tel. 09371 9719 63
ausbildung@oswald.de

OSWALD Elektromotoren GmbH
OswaldstralRe 1

63897 Miltenberg
www.oswald.de

(o8]
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Werde Teil der ERBACHER the food family!

Nutze deine Chance und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte. Wir bieten verschiedene
Moglichkeiten rund um das Thema Ausbildung und duales Studium an.

Unsere aktuellen Stellenanzeigen
findest du unter:

www.food.family

Mochtest du auch dabei sein, wenn es um Vordenken & Vormachen geht?

Melde dich gerne bei Antonia Hafner
Tel.: 09371 940-892 - Email: jobs@food.family

Wir freuen uns auf dich! www.food.family

ERBACHER the food family

GREEN & % ~N
gosera i)y JOSIk= BAUARD ese= ACTIVEPRO  MFARMCHAMPS  ERBACHER
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Nach der Schule

Den Weg ins Berufsleben gut absichern

txn. Die erste eigene Wohnung
oder eine Studenten-WG?
Wer nach der Schule zuhause
auszieht, startet oft mit einem
Studium oder einer Ausbil-
dung in sein neues Leben. Zu
den vielen Aufgaben, die jetzt
anstehen, gehort es auch, die
vorhandenen Familienversiche-
rungen zu Uberprufen.

An erster Stelle steht die Kran-
kenversicherung — vor allem
wenn Studierende nebenher
jobben, ist es wichtig, sich
beraten zu lassen. Zu den
wichtigsten Basics gehort

die Absicherung im privaten
Haftpflichtfall. Denn nicht nur
in Deutschland, sondern auch
im Ausland muss ein Stu-
dent oder eine Studentin flr
selbst verursachte Schaden
finanziell geradestehen. Das
kann der verlorene Schllssel
der Mietwohnung sein oder
der fallengelassene Laptop

einer Mitbewohnerin oder
eines Mitbewohners. Vor allem
wenn Menschen versehentlich
verletzt werden, wird es meist
richtig teuer. Eine Absicherung
ist deswegen sehr wichtig.

Wer die erste eigene Wohnung
bezieht, sollte sich zudem Uber
eine Hausratversicherung infor-
mieren. Denn der Wert des
personlichen Eigentums wird
oft unterschatzt: Mountain-
Bike oder Pedelec, Laptop,
Smartphone, Kleidung, Mobi-
liar — wer nachrechnet kommt
schnell auf eine flnfstellige
Summe. Wie gut, wenn dann
eine Versicherung im Falle von
Raub, Einbruchdiebstahl, Van-
dalismus, Feuer-, Wasser- oder
eines Elementarschadens die
Wiederbeschaffung erleichtert.

Oft Ubersehen und fur Stu-
dierende und Auszubildende
ahnlich wichtig: Die Absiche-

Fiir das Ausbildungsjahr 2025 suchen wir

INDUSTRIEKAUFLEUTE
INDUSTRIEMECHANIKER (v/w/D)

ZERSPANUNGSMECHANIKER (v/w/p

ABI GmbH - Am Kniickel 4 - 63843 Niedernberg -

SCANMICH

Wer von zu Hause auszieht, sollte auch (iber die eigenen Versicherungen

Miltenberg

PR

W

ST

nachdenken. Als Basics gelten die Haftpflicht- und Hausratversicherung.

rung der eigenen Arbeitskraft
bzw. wichtiger kdrperlicher
und geistiger Fahigkeiten.
Hierflr gibt es heute neben
der klassischen Berufsunfahig-
keitsversicherung auch andere

Mdglichkeiten — beispielsweise
die Grundféhigkeitsversiche-
rung. Die Beitrage sind in
jungen Jahren relativ niedrig,
eine Beratung ist deswegen in
jedem Fall sinnvoll.

06028/123-0 - www.abi-group.com -
karriere@abi-gmbh.de

AB! Gruppe

v

Du interessierst Dich fir Technik und Maschinen?
Schraubst gerne und méchtest Abwechslung
in Deinem zukinftigen Arbeitsalltag haben?
Dann bist Du bei uns richtig!

ETT Deine Zukunft EXV;

einem starken Fundament!

39



Ausbildungsangebote
in der Region

Aschaffenburg

AUSBILDUNG ?

DUAL STUDIEREN ?

Auf der perfekten Welle ins Berufsleben starten

(akz-0) Fast eine halbe Million
junger Menschen in Deutsch-
land stellen sich momentan

die Frage: Welche Ausbildung
ist die richtige fur mich? Das
Angebot fur die Suchenden

ist enorm — und fir manche
enorm unUbersichtlich. Gerade
im Mittelstand gibt es groBes
Potenzial, das oft Ubersehen
wird. Eine Branche mit einem
fast Uberall prasenten Produkt
und ungeahnten Ausbildungs-
maglichkeiten ist die Wellpap-
penindustrie. Ein GroBteil dieser
Unternehmen ist im Verband
der Wellpappen-Industrie
(VDW) organisiert. Die Uber 30
Mitgliedsunternehmen des Ver-
bandes mit rund 100 Werken
und uber 18.000 Beschaftigten
in ganz Deutschland bieten viel-
faltige Ausbildungsoptionen —
sowohl im technischen als auch
im kaufmannischen Bereich.

Wellpappe ist die wichtigste
Transportverpackung fur die
deutsche Wirtschaft und als
erprobtes Kreislaufprodukt
vorbildlich in Sachen Nach-
haltigkeit. Bei ihrer Herstellung
arbeiten die unterschiedlichs-
ten Berufsgruppen Hand in
Hand. Branchenspezifisch ist
zum Beispiel die Ausbildung
zur Packmitteltechnolog®in.

In diesem Beruf dreht sich alles
um die Frage: Wie kénnen wir
die perfekte Verpackung flr ein
bestimmtes Produkt produ-
zieren? Den Auszubildenden
werden daflr die Kniffe der
Papierverarbeitung gezeigt,
der Umgang mit computer-
gesteuerten Maschinen
beigebracht und sie kénnen
ihre Ausbildung durch viele
Wahlqualifikationen flexibel
mitgestalten. Wer Interesse an

Technik und handwerkliches
Geschick hat, ist hier genau
richtig. Medientechnolog*in
Druck ist ein anderer span-
nender Ausbildungsberuf im
Wellpappen-Business, der
sich mit unterschiedlichen
Drucktechniken sowie dem
Umgang mit Computer und
Maschinen befasst. Industrie-
mechaniker*innen wiederum
sorgen daflr, dass die Vielzahl
unterschiedlicher Maschinen
und Anlagen funktionieren,
regelmanig gewartet und wenn
ndtig instandgesetzt werden.
Mechatroniker*in und Maschi-
nenflhrer*in sind weitere
Ausbildungsmoglichkeiten

in der Wellpappenindustrie,
ebenso wie Elektroniker*in und
Industriekaufmann*frau.

,Die im VDW organisierten
Unternehmen bieten ein
spannendes Lernumfeld,

langfristige Perspektiven und
die Moglichkeit, auf vielfaltige
Weise in einer immer nachhal-
tigeren Wirtschaft mitzuarbei-
ten”, sagt Dr. Oliver Wolfrum,
GeschaéftsfUhrer des VDW.
,Wer auf seinem Karriereweg
weiterkommen und sich fur
neue Aufgaben qualifizieren
mdchte, findet in der Branche
auBerdem attraktive Mdglich-
keiten zur Fortbildung.”

&)s

Smith

Werk Aschaffenburg

Du willst Dich beruflich verdandern oder eine Ausbildung
mit Zukunft starten? Komm ins DS Smith-Team, zu einem
der weltweit fiihrenden Hersteller fiir innovative und
nachhaltige Verpackungen aus Wellpappe.

Wir suchen Dich als AZUBI (m/w/d)
flr unseren Standort Aschaffenburg:

+ Elektroniker fiir Betriebstechnik (mw/a
+ Industriemechaniker m/w/d)
+ Papiertechnologe (mw/d
+ Industriekaufmann ™/
+ Umwelttechnologe
fiir Abwasserbewirtschaftung m/w/d

Wir freuen uns Uiber Deine Bewerbungsunterlagen in digitaler Form.
Hast Du noch Fragen? Dann melde Dich gerne bei mir!

Deine Ansprechpartnerin Andrea Berres
HR Business Partner

T+496021 400190
bewerbung.aschaffenburg@dssmith.com

DS Smith Paper Deutschland GmbH Werk Aschaffenburg
WeichertstraBe 7 - 63741 Aschaffenburg

&— Scanmel! dssmith.com/berufsstart

40 Gestalte mit uns eine nachhaltige Zukunft!
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Bewerbung auf Englisch

Wenn du dich fiir ein Prakti-
kum im englischsprachigen
Ausland bewirbst, sollte
naturlich auch schon deine
Bewerbung auf Englisch
sein. Im Englischen spricht
man bei einer Bewerbung
Ubrigens von der ,,Applica-
tion“.

Zu den Bewerbungsunterlagen
gehort ein Cover Letter (An-
schreiben) und ein Curriculum
Vitae (Lebenslauf). Zeugnisse
sollten hier nur auf Anfrage ein-
gereicht werden. Je nachdem,
ob du dich bei einem Unter-
nehmen aus GroBbritannien
oder Nordamerika (USA/Kana-
da) bewirbst, gibt es weitere
Besonderheiten zu beachten.

Britisch oder Amerikanisch?
Zundchst einmal solltest du

je nach Herkunft und Sitz der
Firma zwischen Britischem
Englisch (BE) und Amerikani-
schem Englisch (AE) unter-
scheiden.

Das betrifft einzelne Worter
und Redewendungen, aber
auch die Rechtschreibung
kann variieren. Woérter, die im
amerikanischen Englisch auf
»-or“ enden, werden im bri-
tischen Englisch mit ,,-our*
geschrieben, z. B. ,color/
colour” oder ,humor/hu-
mour“. Der Rechtsanwalt heiBt
im BE solicitor, wéahrend in

den USA und Kanada attorney
gebrauchlich ist.

Kleinere Fehler sind verzeihlich,
wichtige Fachbegriffe und Be-
rufsbezeichnungen sollten aber
auf jeden Fall korrekt sein.

Cover Letter —

das englische Anschreiben

Das Anschreiben einer Bewer-
bung auf Englisch sollte Kklar,
schlicht und Ubersichtlich sein.
Im Normalfall umfasst der Co-
ver Letter nicht mehr als eine
DIN-A4-Seite.

Wiederhole im Anschreiben auf
keinen Fall deinen gesamten
Lebenslauf. Naturlich kannst
du die wichtigsten Punkte
daraus aufgreifen, entschei-

dend ist jedoch, dass du dich
konkret auf die ausgeschriebe-
ne Stelle beziehst und erkléarst,
warum genau du daflir geeig-
net bist. Daher ist es an dieser
Stelle wichtig, deine Fahigkei-
ten und Stérken zu betonen.

Ein fehlerfreies Englisch ist im
Anschreiben ebenso Pflicht
wie das Formulieren klarer
Sétze. Benutze grundsétzlich
Business-Englisch — umgangs-
sprachliche Wendungen haben
auch im Anschreiben einer
englischen Bewerbung nichts
zu suchen. Vermeide zudem
verkUrzte Schreibweisen wie
L’'m“ und ,haven’t®. Schreibe
stattdessen besser ,| am* und
»have not*.

Curriculum Vitae —

der englische Lebenslauf
Neben dem Anschreiben ist
der englische Lebenslauf der
zweite wichtige Teil jeder eng-
lischen Bewerbung. Im Briti-
schen Englisch spricht man
vom Curriculum Vitae (CV),
wahrend im Amerikanischen
eher der Ausdruck Résumé
verwendet wird.

Letzterer ist etwas klrzer und
wird deshalb stichpunktartig
erstellt — der CV hingegen be-
inhaltet ganze Séatze. Beide ha-
ben gemein, dass ein Foto und
die Unterschrift meist uner-
wlnscht sind und personliche
Angaben zu Alter, Geschlecht,
Religion und Familie eher ver-

mieden werden. Grund daftr
sind neben formellen Vorgaben
auch gesetzliche Regelungen
gegen Diskriminierung. Vor
allem in den USA sind diese
deutlich strenger als bei uns.

Auch im Umfang gibt es Unter-
schiede: Der CV sollte mit zwei
bis drei Seiten deutlich langer
ausfallen, als das Résumé mit
rund einer Seite.

Tipps:

Das kommt nach der schriftli-

chen Bewerbung auf dich zu

1. Im englischsprachigen
Raum duzt man sich norma-
lerweise. Spatestens wenn
man dich also mit Vornamen
anspricht oder anschreibt,
kannst du das bei deinem
Gegenulber auch tun.

| Work and Travel im englischsprachigen Raum ist beligbt.

Aschaffenburg

Foto: pixabay

2. Auf die Frage ,How are
you?” wird in der Regel
keine ausflhrliche Antwort
erwartet. Ein kurzes ,Fine,
thanks. How are you?”
reicht hier véllig aus.

3. Die Vorbereitung auf das
englische Vorstellungsge-
sprach ist dieselbe wie bei
jedem anderen Jobinterview.
Allenfalls das eingerostete
Schulenglisch kannst du
etwas aufpolieren.

4. Informiere dich, ob es bei
deinem zukuUnftigen Arbeit-
geber einen Dresscode gibt,
hier sind die Regeln in den
Landern und Unternehmen
ganz unterschiedlich.

Denn das konnte schon fur

dein (Online-)Vorstellungs-

gespréach eine Rolle spielen.
kb

Foto: Pexels/Marianna
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WIR SUCHEN
DICH!

Auszubildende*r als
Spezialtiefbauer*in (m/w/d)

Du méchtest unter freiem
Himmel und an den
schonsten Orten
Deutschlands arbeiten?
Dann verliere keine Zeit
und bewirb dich bei der

Whatsapp: 0172/6343319
E-Mail: info@gbs-gmbh.com

WWW.GBS-GMBH.COM
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Bewerbung tiber Apps -
so funktioniert's

Bewerbungs-

mappen zu-

sammenstellen,

Bewerbungen
per E-Mail verschicken, stun-
denlang am Anschreiben feilen
— das ist heute meistens nicht
immer notwendig. Denn das
Bewerben per Smartphone
nimmt zu und es ist anzuneh-
men, dass dieser Trend anhalt.
Wenn du wissen willst, wie
diese Form der Bewerbung
funktioniert und welche Apps
du daflr nutzen kannst, dann
bist du hier genau richtig!

Trend geht zur Kurzbewerbung
Wenn du dich Uber eine
Bewerbungs-App bei einem
potenziellen Arbeitgeber vor-
stellst, wird in der Regel kein
langes Anschreiben erwartet.
Viele Arbeitgeber interessieren
sich vor allem flr den Lebens-
lauf. Manche Unternehmen
fordern zwar noch ein An-
schreiben, aber es scheint
zunehmend an Bedeutung zu
verlieren. Bewirbst du dich per
App, dann achte daher vor
allem auf deinen Lebenslauf.
Eine Bewerbungs-App kann
zudem mit einem Bewer-
bungsformular ausgestattet
sein.

Je nach App gibt
es auch die Mog-
lichkeit, zusatzli-
che Dokumente
hochzuladen
und anzuhangen. Auch wenn
diese Form der Jobsuche
vieles vereinfacht, solltest du
dich trotzdem mit klassischen
Bewerbungen auskennen
und deine Unterlagen aktuell
halten. Auf Professionalitat
wird bei Bewerbungen — ob
online oder offline — immer
Wert gelegt.

Welche Bewerbungs-Apps

gibt es?

Es gibt verschiedene Apps, die
dich beim Bewerbungspro-
zess unterstltzen kdénnen.

Hier eine kleine Auswahl, die
dir die Suche erleichtert:

e \Wenn du nach Apps suchst,
die ahnlich wie Tinder
funktionieren, bist du bei der
»Monster Job“-App und
bei ,, Truffls“ richtig. Das Wi-
schen nach rechts bedeutet,
dass du Interesse hast und
dich bewerben mdchtest. Fur
die Monster-dob-App musst
du lediglich ein Profil erstel-
len. Bei Truffls kannst du dich
Uber ,,Xing“ anmelden und
musst deine Bewerberdaten

somit gar nicht aufwendig
noch einmal eintragen.
Auch hier wird durch
Wischen in eine bestimm-
te Richtung angezeigt, ob
Interesse besteht oder nicht.

Dir sind “normale” Bewer-
bungen zu langweilig und du
hast das Geflihl, dass deine
Personlichkeit nicht richtig
dargestellt wird?

Dann versuch es

mal mit der Bewer-

bung per Video!
,talentcube” ist

eine kostenlose App, mit der
du bis zu 3 Videos hochla-
den und so aus der Masse
herausstechen kannst.

Weniger ausgefallen auf Jobs
bewerben kannst du dich mit
der ,,StepStone“-App. Von
unterwegs reicht ein einfa-
cher Klick, um auf passende
Angebote zu antworten.
Dank praktischer Standort-
und Umkreissuche findest

du schnell Jobs, die auch
wirklich fur dich in Frage
kommen. AuBerdem kannst
du dir interessante Jobs als
Favoriten markieren und sie
spéter in der App oder auf
dem PC abrufen und sie
sogar per Mail und in den
sozialen Netzwerken teilen.

¢ Die ,,Canva“-App bietet

diverse Vorlagen flir deine

Bewerbungsunterlagen.

Nach der kostenlosen
Registrierung kannst du
bereits viele Templates
nutzen, anpassen und
downloaden. kb

Aschaffenburg

/] DEINE AUSBILDUNG.

Industriekaufmann

nologe /)
Flachglastech g ;
nfﬁh‘[er (m/w/d)

Maschinen- und Anlage

Wichtiger als deine Noten ist uns deine Personlichkeit.
Wir suchen engagierte, zuverldssige und kommunika-
tive Teamplayer mit Interesse am Werkstoff Glas. Du
bringst all das mit und bist motiviert, Neues zu lernen
und dich weiterzuentwickeln?

Dann bist du bei uns genau richtig.

Neugierig?
Alle Informationen zu uns und unseren Ausbildungs-

S las GmbH
berufen findest du unter www.semco.jobs emcoglas Gm

Maik Hausmann
personal@semcoglas.de

www.semco.jobs

Jetzt bewerben
zum Ausbildungsstart 2025 als

 Industriekaufmann/-frau mwe
@L@(zg n» |

EINMAL BURGER
MIT XXL
ZUKUNFTSAUSSICHTEN BITTE!

JOIN THE
FOODWORLD!

SALOMON- FOODWORLD.COM
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Qabil plo
DANI ALU.

MACHT DEINE ZUKUNFT SICHER.

Du hast Lust auf eine spannende Ausbildung?

DANI ALU.
DURCHDACHT.
GEMACHT.

Dann komme in unser Team als

KAUFFRAU
FUR BUROMANAGEMENT

(m/wid)

Wir freuen uns auf
deine Bewerbung!

G]in[a

dani alu GmbH | Hauptstral3e 230 | 63768 Hosbach

Helmut Westarp GmbH & Co. KG
RdémerstraBe 17, 63741 Aschaffenburg
Telefon 06021 45189-183
bewerbung@helmut-westarp.de
www.helmut-westarp.de

Smartphone-Etikette im Beruf

txn. Das Mobiltelefon gehort
heute so selbstverstandlich
zum Arbeitsleben wie friiher
die Krawatte. Doch die Regeln,
die fUr seine Nutzung im
professionellen Kontext gelten,
scheinen sich noch nicht
Uberall herumgesprochen zu
haben. Wie wére es anders

zu erklaren, dass es wahrend
Zugfahrten so haufig passiert,
dass jemand lautstark Unter-
nehmensinterna am Handy
bespricht?

Ein absolutes No-go! Wer
wirklich in der Offentlichkeit ein
berufliches Telefonat flhren
muss, sollte es so kurz wie
maglich halten, dafur einen Ort
ohne Mithdrende aufsuchen
und dennoch nie Uber Ver-
trauliches reden. Auch wenn
wahrend eines beruflichen
Meetings oder Abendessens
ein dringendes Telefonat ein-
geht, gehdrt es zum professio-
nellen Auftreten, sich kurz bei
den Anwesenden zu entschul-
digen und zum Telefonieren

L 4

Du mochtest
Deinen Beitrag zu
einer nachhaltigen
Zukunft leisten?

Dann komm
in unser Team!

Egal ob Ausbildung oder

im Rahmen deines Studiums
(z.B. praktisches Jahr,
Bachelor-/Masterarbeit) —

bei uns bist du richtig!

rauszugehen. Aber selbst das
sollte auf wirklich dringende
Falle beschrankt bleiben. Denn
die oberste Hoflichkeitsregel
rund ums Smartphone lautet:
Direkter Kontakt hat Vorrang.
In Besprechungen gehort

es sich einfach, das Handy
stumm zu stellen. Falls das
Geréat wahrend der Arbeit aber
doch einmal laut gestellt ist,
sollte auch der Klingelton zum
seridsen Eindruck beitragen.
Ein Schlager oder lautes
Froschgequake nervt andere
eher als ein eher neutraler
Ton. Wer den Anruf annimmt,
meldet sich naturlich professi-
onell mit Vor- und Nachnamen
statt mit einem lassigen ,Hi".
Und wenn mehrere Kollegen
das Gesprach mit anhdren
sollen, darf erst auf Lautspre-
cher gestellt werden, wenn es
der Person am anderen Ende
angekindigt wurde. Nichts

ist peinlicher, als wenn privat
gemeinte Worte plotzlich im
groBen Kreis ertbnen.

Foto: Khosrork/gettyimages.de

Yy
f. Y HELMUTWESTARP
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Keine Angst vor Smalltalk

Komm ins Gesprach mit unseren Dos und Don‘ts

Hast du dich schon mal
blitzschnell hinter einem
Kartenstédnder im Supermarkt
Jversteckt”, weil du deinen
Chef entdeckt hast und nicht
wusstest, was du sagen sollst,
wenn er dir gegentbersteht?
Auf einer Party fllichtest

du, wenn sich dir ein (fast)
unbekanntes Gesicht nahert?
Dann gehdrst du wohl zu den
Menschen, die lieber im Boden
versinken mochten, als einen
Smalltalk zu fUhren.

Die gute Nachricht: Smalltalk
kann jeder!

Um ein spontanes und locke-
res Gesprach zu flhren, musst
du weder ein Rhetorik-Genie
sein noch vor Eloquenz spru-
hen. Stattdessen bendtigst du
nur ein paar Fragen, Themen
und ein freundliches Lacheln.

Diese Dos helfen dir, ganz
ungezwungen zu plaudern.

Starte deine Ausbildung bei uns.
Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d):

e BegruBe dein Gegenuber und
lachle. Falls ihr euch noch
nicht kennt, stell dich vor.
Brich das Eis! Das machst
du am besten mit Fragen.
Achte darauf, dass es keine
Fragen sind, die nur mit ,,Ja“
oder ,Nein“ beantwortet
werden kdnnen.

Fragen? Was denn fUr
Fragen? Keine Panik, hier
kommt die Antwort: Stelle
situationsbezogene Fragen,
also Uber den Anlass, den
Ort oder das Umfeld, das
dich und dein GegenUber zu-
sammengebracht hat, denn
das ist eure erste Gemein-
samkeit.

e Hore aufmerksam zu, stelle
Folgefragen, so héltst das
Gesprach am Laufen.

Ubers Wetter sprechen!
Fade? Plump? Ganz und gar
nicht. Das Wetter ist eine
prima Brlcke zu Themen wie
Hobbys, Freizeit oder Urlaub-
splanung.

- Industriemechaniker

- Konstruktionsmechaniker

- Zerspanungsmechaniker

- Industriekaufleute

- Technische Produktdesigner - Maschinen-
und Anlagenkonstruktion

KAUP GmbH & Co. KG

BraunstraBe 17 | 63741 Aschaffenburg | bewerbungen@kaup.de | www.kaup.de

Anbaugerate fur Gabelstapler |

Nutze ganz einfach unser Bewer-
berportal oder sende uns deine
Bewerbungsunterlagen per E-Mail
zu. Wir freuen uns auf dich!

Container Spreader | Stationare Handling Gerate

e Geeignete
Themen fur
einen Smalltalk
sind beispiels-
weise auch
Haustiere, Beruf,
Kunst und Kul-
tur, Fragen nach
Empfehlungen
fUr Reiseziele
oder Restau-
rants, Blcher, Filme,
Musik, Garten, Einrichtung,
aktuelle Ereignisse
in eurer Umgebung
(Volksfest, Messe,

Festival ...)

Das klingt doch ziemlich easy,
oder? Und damit du, wenn’s
gerade richtig gut 1auft, auch
garantiert in kein Fettndpfchen
hipfst hier einige Don'ts:

e [ &stere nicht, das schafft
eine unangenehme Atmo-
sphére.

e FUhre keine Monologe.

cfi- "R KAUP

Aschaffenburg

M LN
Du triffst zufallig auf eine
Kollegin beim Shoppen?
Da bietet sich ein spontaner

Smalltalk an.  Foto:pixabay

* Meide Themen wie
Krankheit, Trennung,
finanzielle Schwierig-
keiten, Religion oder
politisch brisantes.

Tipp: Trau dich! Smalltalk
kannst du Uben, indem du
Menschen beispielsweise in
offentlichen Verkehrsmitteln
oder in einer Warteschlange
ansprichst. md

Die Hande Ilhres Staplers

(@]
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Seit 50 Jahren sind wir der regionale Energieversorger im Landkreis Aschaffenburg.
Wir liefern Strom und Erdgas an Privat- und Geschaftskunden und sorgen fiir eine sichere und
leistungsfahige Infrastruktur.

Starte Deine Ausbildung 2025 bei der
ENERGIEVERSORGUNG MAIN-SPESSART als

TIEFBAUFACHARBEITER:IN/
ROHRLEITUNGSBAUER:IN (m/wa)

in unserer Betriebsstelle in SAILAUF

Worauf Du Dich bei uns freuen kannst:

¢ Ein sympathisches und familidres Team, in dem sich alle freuen, Dir bei Deiner abwechs-
lungsreichen Ausbildung zur Seite zu stehen und Dir fundiertes Wissen weiterzugeben.
Und bei Fragen ist immer ein Ansprechpartner fir Dich da.

* Du hast eine geregelte Verglitung nach Tarifvertrag TVASD (Uber 1.200,- € im ersten Jahr).
® Du bekommst zusétzlich das Deutschlandticket bezahlt.

® Du erhéltst 30 Tage Urlaub.

e Und hast gute Chancen auf eine Festanstellung nach Deiner Ausbildung.

Bei Fragen steht Dir Dominik G6tz gerne zur Verfiigung.

Wir haben Dein Interesse geweckt?

Sende Deine aussagekraftige
Bewerbung an bewerbung@e-m-s.de

Energieversorgung Z .
Main-Spessart GmbH J Energieversorgung

Boschweg 9 | 63741 Aschaffenburg Mainspessa rt

Telefon 06021/386 7230 _ 9
www.e-m-s.de twfgj,& ver UYL

Dominik Gotz




Ausbildungsangebote
in der Region

Wurzburg

Ernahrungsberater unterstiitzen
den gesunden Lebensstil

Eigentlich wissen alle, dass es
besser ist, in einen Apfel statt
in einen Schokoriegel zu bei-
Ben. Dass gesunde Ernahrung
und ausreichend Bewegung
zur Gesundheit und zum Wohl-
befinden maBgeblich beitra-
gen, ist theoretisch bekannt —
und doch mangelt es im Alltag
oft an der Umsetzung.

Ubergewicht ist weit verbreitet
Laut Statistischem Bundesamt
sind 61 Prozent der Manner
und 47 Prozent der Frauen in
Deutschland Ubergewichtig.

< ol

i,, & v

Cod

Betroffenen zu einer dauerhaft
erfolgreichen Erndhrungsum-
stellung. Dabei bezieht er auch
Bewegungskonzepte in seine
Beratung mit ein. Doch wie wird
man Erndhrungsberater? Zum
Beispiel mit einer berufsbe-
gleitenden Weiterbildung zum
Ern&hrungscoach. Neben der
klassischen Lebensmittellehre
sowie den Grundlagen und
Trends in der Erndhrung wird
besonders der Zusammenhang
zwischen Erndhrung und der
Psyche analysiert. Ebenso der
Umstand, welchen Einfluss der

Bunt und gesund sollte ein Essen sein. Was dazu gehort, weiB ein

Erndhrungsberater ganz genau.

Und das Robert Koch-Institut
hat festgestellt, dass jedes
sechste Kind unter Uber-
gewicht leidet. Korperliche
und seelische Erkrankungen
wie zum Beispiel Diabetes
oder Essstdrungen kdnnen
die Folge sein. Wer dieser
Entwicklung entgegensteuern
und seine Gesundheit erhalten
mochte, kann durch Ernéh-
rungsumstellung und mehr
Sport langfristig viel erreichen.

Ernéhrung ganzheitlich
betrachten

Manche Menschen bendtigen
aber Hilfestellung und Unter-
stltzung fur diesen Schritt. Hel-
fen kann ein Erndhrungsberater,
der die individuelle Lebenssitu-
ation des Einzelnen genau be-
trachtet. Durch eine ganzheitli-
che Betrachtung verhilft er dem

Foto: djd/IST-Studieninstitut

Lifestyle auf das Essverhalten
hat.

Weiterbildung fiir Spezialfélle
Wem die gesunde Entwicklung
von Kindern am Herzen liegt,
kann sich im Kurs ,Erndhrungs-
berater/-in fur Kinder” infor-
mieren, wie eine ausgewogene
Erndhrung fur Kinder in unter-
schiedlichen Entwicklungsstu-
fen aussieht: Kleinkinder haben
einen anderen Energie- und
Nahrstoffbedarf als Teenager.
Wer sich hingegen vegan er-
nahrt, sollte unbedingt auf seine
Nahrstoffzufuhr achten, damit
es nicht zu Mangelerscheinun-
gen kommt. Die Weiterbildung
»Vegane/-r Erndhrungsbera-
ter/-in“ bietet hier mit wissen-
schaftlich fundiertem Fachwis-
sen eine wertvolle Hilfestellung.
Quelle: djd

Ausbildung!
start:
1. April &
1. September , >

DEINE AUSBILDUNG im e
TEAM BURGERSPITAL!

Pflegefachmann-/frau (m/w/d)
Pflegefachhelfer-/in (m/w/d)

O Uberdurchschnittliches
D@] Ausbildungsgehalt (bis zu 1.500 € pro Monat)

Vergunstigte WG-Zimmer

NZ
OQ%_S Kostenfreies 365 €-Ticket
BURGERSPITAL

WURZBURG

Frau Michaela Jona - 0931 3503-412 - bewerbung@buergerspital.de -

Theaterstr. 19 - 97070 Wurzburg - www.buergerspital.de

BRK-Kreisverband
Wiirzburg

Bayerisches
Rotes
Kreuz

Bayerisches Rotes Kreuz
Kreisverband Wiirzburg
ZeppelinstraBe 1-3

97074 Wiirzburg
www.brk-wuerzburg.de
personalabteilung.wue@brk.de

Beratung an 365 Tagen im Jahr.

Kostenlos, rund um die Uhr:

> 08000 365 000
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MACH, WAS WIRKLICH ZAHLT.
v

BUNDESWEHR




