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Heute Aschaffenburg, morgen Paris, ilbermorgen London — als Berufskraftfahrer hast du die
Chance, dir diesen Traum immer wieder neu zu erfiillen. Berufskraftfahrer ist ein abwechslungs-
reicher, spannender und vor allem: ein sicherer Job. Und du kannst richtig Karriere machen.

Coole Sache? Unter profi-trucker.de erfahrst du mehr!

Ausbildungs-Initiative Berufskraftfahrer Bayerischer Untermain:
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Jetzt geht es mit Power in den Frihling! Passend dazu gibt es
in dieser Frihjahrsausgabe jede Menge interessante und neue
Ausbildungsmdglichkeiten fur dich, dazwischen Tipps und Infos
rund um die Bewerbung.

Damit du dich schneller zurechtfindest, sind die Anzeigen
ab sofort nach Regionen geordnet.

Auf Seite 14 erfahrst du etwas Uber das Studium ,Gesundheits-
management” und ab Seite 30 geht es um zwei angehende
Elektronikerinnen fir Energie- und Geb&udetechnik. ,Projekt 99
heiBt es ab Seite 32.

Bei Fragen oder Anregungen schreibe einfach eine E-Mail an
redaktion@news-verlag.de. Gerne berichten wir auch Uber deine

Schule oder deinen Verein.

Dein Team von meine-news Ausbildung& Karriere

Z INFORMIERT EUCH IN UNSEREM |

Du f¥ejgan.

Ausbildung

(1.100 €/Monat im 1. Jahr, bei Vollzeit)

Abiturientenprogramm
(1.200 €/Monat im 1. Halbjahr, bei Vollzeit)

Duales Studium
(1.500 €/Monat im 1. Jahr, bei Vollzeit)

[=] [

e Bewirb dich auf jobs.lidl.de

[=] #teamlidl

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verwenden wir die mannliche Form. Wir meinen immer im Sinne
Die verkiirzte Sprachform hat redaktionelle Griinde und ist wertfrei.

JETZT NEU!

Uberregional ab seite 3

Miltenberg /

Aschaffenburg
ab Seite 12

Wiirzburg ab Seite 44

Main-Spessart /

Bad-Kissingen
ab Seite 48

SIE SUCHEN AUSZUBILDENDE? |

Und méchten in der ndchsten Ausgabe mit dabei sein?
Sprechen Sie mich an:

Bjorn Heilmann Telefon: 09371 /955 136
E-Mail: bjoern.heilmann@news-verlag.de

Lidl lohnt sich
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TEAM LIDL
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Oder mach. s
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(mind. 14 €/5td)

bei uns!

Verkauf,
Logi Stik!
Verwaltung
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Ausbildungsangebote in dieser Ausgabe von A — 7

A

Anisthesietechnischer

Assistent > 40

Anlagenmechaniker » 10
Sanitdr-, Heizungs- und
Klimatechnik ) 15

B

Betonfertigteilbauer » 20

Berufskraftfahrer > 2,26

C

Chemielaborant ) 25

D

Diakon > 10

E

Elektriker » 10

Elektroniker » 10, 52
Betriebstechnik ) 13,15, 21,

25,30

Energie- und Gebédudetechnik » 47
Gebaudesystemintegration ) 31
Geréte und Systeme > 19

Elektrotechniker
Energie- und Gebdudetechnik » 31

Erzieher » 10
F
Fachangestellter fiir Medien-
und Informationsdienste > 10
Fachinformatiker » 5,10,19, 26
Systemintegration » 10,13, 49
Fachkraft
Restaurants &
Veranstaltungsgastronomie > 45
Lagerlogistik » 10, 13,17, 24,
25,26, 41
Metalltechnik ) 24
Zerspanungstechnik » 37
Fachlagerist » 13, 26, 37
Feinwerkmechaniker » 17,28
Maschinenbau » 47
Zerspanungstechnik » 36
Fertigungsmechaniker > 19
Flachglastechnologe > 39
G
Gemeindereferent » 10
GieBereimechaniker » 30
H
Hauswirtschafter » 10
Holzmechaniker » 17,18, 21
Hotelfachmann ) 44, 45

Hotel- u. Gastgewerbeassistent » 7

|
Immobilienkaufmann > 10
Industriekaufmann » 10, 13,17, 18,
19,20, 21, 24, 28, 39, 41, 52
Industriemechaniker » 8, 10, 13, 19,
21,25, 28, 41, 43, 52
Maschinen- u. Anlagenbau ~ » 30

J

Justizfachwirt ) 34

K Technischer Zeichner » 10
Kaufmann Textil- & Modenéher » 20
Blromanagement » 10, 15, 20, 26,  Textil- & Modeschneider » 20
36,42,44  Textillaborant » 25
Dialogmarketing ) 44 v
Digitalisierungsmanagement ~ » 41 Veranstaltungskaufmann ) 44
Einzelhandel > 41 Verfahrensmechaniker
Gesundheitswesen » 49 Kunststoff- und
GroB- und AuBenhandels- Kautschuktechnik b 24
management » 26 Verwaltungsfachangesteliter > 21
IT-Systemmanagement > 44 Verwaltungswirt b 21
Kfz-Mechatroniker ) 25
Koch » 10, 44, 45 W
Konstruktionsmechaniker ) 43 Werkfeuerwehrmgnn P2
Feinblechbautechnik y o4  Werkzeugmechaniker
. Stanz- und Umformtechnik ~ » 24
Maler und Lackierer z B
Zerspanungsmechaniker ~ » 19, 43

Gestaltung und Instandhaltung » 11
Maschinen- und Anlagenfiihrer

» 13,24, 25,39
Metall- und
Kunststofftechnik » 30
Mechatroniker  » 8, 15, 19, 39, 41
Kéltetechnik » 42
Mediengestalter
Bild und Ton » 10
Medizinischer Fachangestellter
» 25, 40, 49
Metallbauer b 28
Konstruktionstechnik » 27,47
N
Naturwerksteinmechaniker » 30
Notfallsanitater > 44
0
Operationstechnischer
Assistent » 40, 49
P
Papiertechnologe > 13
Pastoralreferent » 10
Pflegefachhelfer » 16, 40, 49

Pflegefachkraft » 16, 40, 44, 48, 49

Priester » 10

Produktionsmechaniker Textil » 25

R

Religionslehrer > 10

S

Sport- und Fitnesskaufmann ~ » 33

Sozialpddagoge » 10

Sozialversicherungs-

fachangestellter > 29

T

Technischer Modellbauer
GieBerei » 30

Technischer

Produktdesigner ) 28, 41,52
Maschinen- u. Anlagen-
konstruktion » 36

Technischer Systemplaner ) 28
Elektronische Systeme » 15
Versorgungs- u.
Ausristungstechnik > 15

Allgemeine Aushildungsangebote
»3,56,7,9 12,23,
34,43, 46, 50

) 24,26, 36
» 35,44

Praktika

Bundesfreiwilligendienst

#

Aufgrund der

besseren Lesbarkeit wird
im Inhaltsverzeichnis auf
geschlechtsspezifische
Sprachformen verzichtet.

Soweit in dieser Ausgabe flir
personenbezogene Bezeich-
nungen nur die mannliche
oder weibliche Form ver-
wendet wird, beziehen sich
diese auf alle Geschlechter
gleichermaBen.

lhr seid also immer alle
angesprochen und kénnt
euch fir jeden Beruf
bewerben.

Wir wiinschen euch
allen viel Erfolg!

Euer Team
vom News Verlag

Vorbereitung ist das A und O

Erfolgreich prasentieren

txn. Gekonnt zu prasentie-
ren, das gehért in immer
mehr Jobs zu den Schlis-
selkompetenzen. Der Erfolg
steht und fallt mit der griind-
lichen Vorbereitung.

Am wichtigsten dabei sei die
Frage nach der Zielgruppe,
sagt Petra Timm, Pressespre-
cherin von Randstad Deutsch-
land. ,Das mag banal klingen,
schlieBlich wei3 man in der
Regel, wer vor einem sitzt.
Aber es ist trotzdem wichtig,
sich bewusst zu machen:
Welche Vorkenntnisse haben
die Personen, wie viel muss
ich erklaren? Und welchen
Zweck hat der Vortrag? Will
ich jemanden zu einem Kauf
bewegen oder von einer Neu-
erung Uberzeugen? Oder will
ich neutral Wissen vermitteln,
etwa um eine Entscheidung
vorzubereiten?

Erst wenn ich das geklart
habe, kann ich den Vortrag auf
dieses Ziel hin aufbauen.”

Die Kernaussage muss deut-
lich im Mittelpunkt stehen und
am besten zum Schluss noch
mal in einer knappen ,Take-ho-
me message“ genannt werden,
also in Zusammenfassung, die
im Kopf bleibt. Der Rest des
Vortrags soll auf diese Kern-
aussage hinfthren.

Wichtig dabei: Wenn die Pra-
sentation durch Folien, etwa in
PowerPoint, unterstitzt wird,
dann gehort auf jede Folie nur
eine Aussage beziehungsweise
ein Argument. Alles andere
Uberfrachtet den Vortrag. Die-
se Aussagen mussen auBer-
dem durch einen roten Faden
verbunden sein.

Wer dann noch einen Einstieg
findet, der neugierig macht,
sichert sich gleich zu Anfang
die Aufmerksamkeit des Pub-
likums. Sehr gut geeignet sind
daflr provokative Statements,
plakative Grafiken, kleine
Geschichten oder auch eine
Frage an das Publikum.



Studiengédnge/Schulen in dieser Ausgabe

Duales Studium:

Bachelor of Law:

Lidl Digital Deutschland
GmbH & Co. KG 3

- Maschinenbau

- Mechatronik

- Elektrotechnik

- Wirtschaftsinformatik

- Angewandte Informatik

- Software Design

- Data Science und
Kiinstliche Intelligenz

- Wirtschaftsingenieurwesen
- Int. Techn. Vertriebsmanagement
- Inovations- u. Produktmanagement

WIKA 19

- Diplomverwaltungswirt

- Soziale Arbeit

Landratsamt Miltenberg 21

Erbacher the food family 23

Mainmetall GroBhandelsges. m.b.H.
26

Procter & Gamble

Manufacturing GmbH 50

Bachelor of Arts:

-BWL -

Digital Business Management
- BWL — Marketing Management
- International Business
- Onlinemedien
TecAlliance GmbH 5

- BWL/Industrie

- Onlinemedien

Fripa 13
- Industrial Management

- Onlinemedien

rauch 21

- Industrial Management

Perga GmbH 24
- Gesundheitsmanagement

- Fitnessokonomie

Kieser Training 33
- BWL — Supply Chain Management
YAGEQ Nexensos GmbH 39

- BWL Gesundheitsmanagement
Bayerisches Rotes Kreuz 44

Bachelor of Engineering:

- Innovations- und
Produktionsmanagement

- Intern. Technisches
Vertriebsmanagement

- Service Engineering

TecAlliance GmbH 5

- Bauingenieurwesen
im Malerhandwerk

HW Verst GmbH 1
- Elektrotechnik

RUF Geb&udetechnik 15
- Holztechnik

rauch 21

- Elektro- und Informationstechnik,
Schwerpunkt Technische Informatik
+ Ausbildung zum Mechatroniker

YAGEO Nexensos GmbH 39

- Diplomrechtspfleger
Amtsgericht Obernburg,
Obernburg a. Main 34

Bachelor of Science:

- Wirtschaftsinformatik

- Angewandte Informatik

- Data Science und
Kiinstliche Intelligenz

TecAlliance GmbH 5
- Wirtschaftsinformatik

rauch 21
- Angewandte Informatik

- Infotronik

Perga GmbH 24

- Maschinenbau, Schwerpunkt Mate-
rial und Fertigungstechnik + Ausbil-
dung zum Industriemechaniker

YAGEQO Nexensos GmbH 39

yr N
MEINE-NEWS.JOBS

Impressum

Herausgeber

. newsverlag

1119 -news.jobs
/\\_//

News Verlag GmbH & Co. KG
BrlckenstraBe 11

63897 Miltenberg

Tel. 09371/955-0
www.meine-news.de

Druckauflage:

30.000 Exemplare gesamt,
10.000 je Ausgabe*

- Bayern

- Baden-Wurttemberg

- Hessen

*inkl. Regionalausgaben

Erscheinung: 3x jéhrlich

Redaktion:

Sabine Rindsflsser (Leitung),
Katja Bergmann, Marlene
DeB, Andrea Kaller-Fichtmdiller,
Roland Schénmdiller, Liane
Schwab

Verteilung:

kostenlos durch Auslage in
Schulen, Innungen, Jobcentern
und BIZ

Bildquelle Titelseite:
© Adobe Stock

CHRITT

Ausbildung
macht mehr
aus uns

Weitere

B TecAlliance
STARTE MIT UNS

www.meine-news.jobs

Informationen unter:

www.ihk.de/aschaffenburg/azubikampagne

ERFOLGREICH IN DEINE

DIGITALE ZUKUNFT!

Starte deine Ausbildung oder dein duales Stu

Fachinformatiker (m/w/d)

« Anwendungsentwicklung

« Daten-und
Prozessanalyse

« Systemintegration

Bachelor of Engineering (m/w/d) Bac|
« Innovations- und .
Produktmanagement
« Intern. Technisches

Vertriebsmanagement
« Service Engineering

dium bei TecAlliance.

Bachelor of Science (m/w/d)
« Wirtschaftsinformatik
« Angewandte Informatik
« Data Science und

Kiinstliche Intelligenz

helor of Arts (m/w/d)

BWL - Digital Business
Management

* BWL - Marketing

Management

« International Business

« Onlinemedien

Lade deine Bewerbungsunterlagen
direkt hier hoch:
career.tecalliance.net

Mehr Informationen zur Ausbildung
findest du unter:
traineetracks.tecalliance.net

TecAlliance GmbH - Kreuzstrafie 10

- 97990 Weikersheim

www.tecalliance.net
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Deshalb lohnt sich der Besuch von Ausbildungsmessen in der Region

Euer Schulabschluss steht
kurz bevor und damit rlickt
auch eure Berufswahl immer
n&her? Ihr wisst allerdings
nicht, welcher Beruf am besten
zu euch passen wirde? Zu-
gegeben, die groBe Auswahl
an verschiedenen Ausbil-
dungsberufen und Studien-
maoglichkeiten macht euch die
Entscheidung nicht gerade
leicht. Durch den Besuch einer
Ausbildungsmesse konnt ihr
jedoch ganz einfach einen
Uberblick tber vorhandene
Ausbildungs- und Studien-

{ Meisterbetriebe i f
der Kfz-Innung y

EVE

E

moglichkeiten bekommen. lhr
lernt dort neue Unternehmen
kennen und erfahrt mehr Uber
interessante Berufe.

Ausbilder kennenlernen und
direkt Werbung fiir sich machen
Durch den Besuch einer
Ausbildungsmesse habt ihr
zudem die Méglichkeit, den
personlichen Erstkontakt mit
Unternehmen oder Studienbe-
ratern herzustellen. Wahrend
des Gesprachs konnt ihr alle
eure Fragen stellen und eure
Starken prasentieren. Dadurch

R U AT
AL S

fur die Zukunfti U

Die Ausbildund g
im Kfz-Gewerbe

KFZ- I N N u NG Unsere Ausbildungsplatze findest %3
d 2

Bewirb dich jetzt bei uns. [W]3EHS

zeigt ihr euer Interesse an dem
Beruf und bleibt dem potenti-
ellen Arbeitgeber im Gedacht-
nis. Bei einer anschlieBenden
Bewerbung habt ihr dann

den Vorteil, dass ihr bereits
den richtigen Ansprechpart-
ner kennt und euch auf den
Besuch der Messe beziehen
konnt.

Mdglichkeit, sich mit anderen
Azubis auszutauschen

Das Standpersonal auf Be-
rufsinfomessen wird in der Re-
gel auch durch Auszubildende
unterstltzt. Sie stehen den
Schulern und Schlerinnen
ebenfalls fur Fragen aller Art
zur Verfugung, denn ein Azubi
kann euch am anschaulichsten
Uber seine eigenen Erfahrun-
gen berichten. Dabei kdnnt
ihr am ehesten feststellen, ob
euch der Beruf SpaB machen
koénnte.

Geringeres Risiko, eine Fehlent-
scheidung bei der Berufswahl
zu treffen

Nach dem Besuch einer Aus-
bildungsmesse seid ihr Uber
die fur euch in Frage kom-
menden Ausbildungs- oder
Studienmoglichkeiten bestens
informiert. Im Idealfall konnten
auch alle eure Fragen beant-
wortet werden. Dies verringert
natdrlich das Risiko, dass ihr

Richtig bewerben — aber wie?
™ Einstellungstest/Assessmentcenter

bei der Berufswahl eine Fehl-
entscheidung trefft und euch
neu orientieren musst.

Fazit:

Man kann nur jedem, der vor
der Berufswahl steht, empfeh-
len, vorab eine Ausbildungs-
messe zu besuchen. Mit aller
Wahrscheinlichkeit fallt euch die
Entscheidung, welchen Ausbil-
dungsweg ihr gehen médch-
tet, nach dem Messebesuch
einfacher. Vorab kann es auch
hilfreich sein, sich eine kleine
Checkliste aufzuschreiben.

Folgende Punkte konnten in der

Liste stehen:

e \Was erwarte ich vom Messe-
besuch?

e Gibt es Themen oder Be-
reiche, die mich besonders
interessieren?

e Welche Ausbildungsberufe /
Studiengange interessieren
mich?

¢ \Welche Unternehmen moch-
te ich besuchen und wo sind
sie zu finden?

e Gibt es allgemeine Informati-
onen, die ich fur meine Studi-
en- oder Berufswahl brauche,
wie z.B. Fristen oder Bewer-
bungsvoraussetzungen?

¢ \Welche konkreten Fragen
habe ich an die Ansprech-
partner auf dem Messe-

stand? rsc

Seminar/Workshop

wie laufen Testverfahren ab?

Zipiert.

Ein Bewerberseminar rund um den Schwerpunkt
Einstellungstest und Assessmentcenter.
Welche Testarten gibt es Uberhaupt,

Praktische Ubungen vertiefen die Informationen zum Thema.
Die Veranstaltung ist fur Mittel- und Realschuler/innen kon-

Mittwoch, 27. Méarz 2024 von 10.30 bis 12 Uhr

Ort: Goldbacher StraBe 25 — 27, 63739 Aschaffenburg
Referentin: Christine Steger-Kohler,

Mitarbeiterin im Berufsinformationszentrum Aschaffenburg.
Ansprechpartnerin: Frau Steger-Kohler

Anmeldung erforderlich unter 06021/390-360 oder
Aschaffenburg.BlZ@arbeitsagentur.de.

Veranstalter: Agentur fUr Arbeit Aschaffenburg




Richtig bewerben — aber wie?
Vorstellungsgesprach

Seminar/Workshop

Ein Bewerberseminar rund um den Schwerpunkt
Vorstellungsgesprach.

Wie kann ich mich gut vorbereiten? Was ist vor und wah-
rend eines Vorstellungsgesprachs zu beachten? Welche
Erwartungen haben Personalverantwortliche an mich?
Dies sind nur einige Fragen, mit denen sich der Workshop
beschaftigt. Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen kénnen
in einem Video miterleben, wie ein Online-Vorstellungs-
gesprach ablaufen kann.

Die Veranstaltung ist fur Mittel- und Realschiler/innen
konzipiert.

Donnerstag, 28. Mérz 2024 von 10.30 bis 12 Uhr

Referentin: Christine Steger-Kohler,
Mitarbeiterin im Berufsinformationszentrum Aschaffenburg.

Ansprechpartnerin: Frau Steger-Kéhler

Anmeldung erforderlich:
unter der Telefonnummer 06021/390-360 oder
Aschaffenburg.BlZ@arbeitsagentur.de.

Ort: Goldbacher Str. 25 — 27, 63739 Aschaffenburg
Veranstalter: Agentur flr Arbeit Aschaffenburg
Telefon: 06021/390360

E-Mail: Aschaffenburg.BlZ@arbeitsagentur.de

MEINE REISE. MEINE AUSBILDUNG.

MEINE ZUKUNTT.

Fernweh? Werde Teil der Mein Schiff Crew und bewirb dich jetzt
bei sea chefs fiir eines unserer Ausbildungsprogramme zum:

HOTEL- UND GASTGEWERBEASSISTENTEN w/m/d

Nach erfolgreichem Abschluss erwarten dich zahlreiche Karrierechancen in unseren
Fachbereichen. Ob Newcomer oder Quereinsteiger — entdecke mit uns die Welt und
erlebe deine #WorldClassMoments an Bord der Mein Schiff® Flotte.

Bewirb dich jetzt bei sea chefs:

seachefs.com/ausbildung

Die besten Jobs an Bord | Welt. Klasse. Team.

)
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W=

seachefs

www.meine-news.jobs

o
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BEST PLACE

TO LEARN'

<]
= o

Starte deine Ausbildung
beim Bayernwerk

Das Bayernwerk ist ein systemrelevantes und regionales
Unternehmen mit 20 Standorten in Bayern. Dadurch kannst
du deine Ausbildung heimatnah absolvieren und die Energie-
zukunft in deiner Region mitgestalten.

Werde Teil der Energiehelden und bewirb

dich jetzt auf einen unserer spannenden
Ausbildungsberufe oder dualen Studiengénge.
Profitiere von Top-Benefits!

Mehr Infos unter
ausbildung.bayernwerk.de

bayerrwerk
netz



»lrgendetwas mit Menschen®

Vorstellung sozialer Ausbild

Du kdnntest dir vorstellen,
in einem sozialen Beruf zu
arbeiten?

Du willst wissen, welche
Moglichkeiten Du hast?
Wir geben Dir einen Uber-
blick zu Ausbildungs- und
Studienmdglichkeiten.

Referentin:
Manuela Rahn,
Arbeitsagentur Heidelberg

Anmeldung erforderlich
unter:
https://eveeno.com/nextlevel
Die Teilnahme

ist kostenfrei, [=l; E

die Platze sind Iril
begrenzt.

Ansprechpartnerin:
Frau Zeiner

| 4ichlOlnet

Komm zu uns nach Bes

Die Herstellung von technische
Leidenschaft fir Technik, sonde
Spezialisten. Zum Ausbildungs!
folgende Ausbildungsplatze:

INDUSTRIEME

ungs- und Studienberufe

Hinweise zur Anmeldung:
Die Teilnehmer bendtigen
ein internetfahiges Endgerat
(Smartphone/Tablet/Laptop/
Rechner) Die Einwahldaten
zum Portal werden mit der
Anmeldebestatigung mitge-
teilt.

Veranstalter
Agentur fur Arbeit Heidelberg
Telefon: 0800/45555 00

TERMIN

Do. 27.06.2024
von 18 bis 19 Uhr

Virtuell
97941 Tauberbischofsheim

-

tenheid!

n Anlagen erfordert nicht nur
rn auch sehr gut ausgebildete
beginn 2024 vergeben wir

CHANIKER ™/

MECHATRONIKER ™"/

Wir bieten dir:

eine sehr gut strukturierte Ausbil-
dung mit tollen Chancen flr Dei
berufliche Zukunft

modernsten Arbeitsplatz

hilfsbereite Ausbilder und
Kollegen

PINK GmbH Thermosysteme
Am Kessler 6

97877 Wertheim-Bestenheid
personal @pink.de - www.pink.de

beste Aussichten auf einen
ne unbefristeten Job nach der
Ausbildung

Fahrtkostenzuschuss und
kostenfreie Heil3getranke
eine familidre und offene
Unternehmenskultur

komm in unser Teaw!

www.pink.de/karriere

Tipps fiir den ersten Arbeitstag

Aller Anfang ist leicht

Im Arbeitsleben gilt es, einige
Spielregeln zu befolgen, die
dir wahrscheinlich zum Teil
komplett neu sind. Neben
den klassischen Standards
wie Plnktlichkeit, Hoflichkeit
und angemessener Kleidung,
gibt es noch weitere Dinge zu
beachten, damit dein Start in
das Berufsleben klappt.

Smartphone - das unbekannte
Wesen am Arbeitsplatz

Was in der Schule schon nicht
gern gesehen war, ist am
Arbeitsplatz in der Regel tabu.
Lasst das Handy lieber in der
Tasche oder gleich ganz zuhau-
se. In der Regel wird dir dein
Ausbildungsleiter sagen, was
beim Thema private Smartpho-
ne-Nutzung erlaubt ist und was
nicht. Denn es gibt durchaus
auch Unternehmen, die die
Regeln nicht ganz so streng
auslegen. Das Gleiche gilt auch
fUr privates Surfen, also die
Internetnutzung am Arbeits-
platz. Was bei der einen Firma
streng verboten ist, wird bei
der anderen vielleicht toleriert.
Aber auch dann solltest du das
private Surfen nicht Ubertrei-
ben. Kein Ausbilder sieht es
gerne, wenn sich der Azubi den
ganzen (Arbeits-)Tag Uber privat
im Internet rumtreibt.

Manchmal wurmt

der Vogel friih

Flr Langschlafer kann der
Start ins Azubi- beziehungs-
weise in das Berufsleben hart
sein, vor allem, wenn erwartet
wird, dass du schon um sechs
oder um sieben Uhr einiger-
maBen munter am Arbeitsplatz
erscheinst, wahrend die innere
Uhr noch im Acht-Uhr-Unter-
richtsbeginn festhangt. Trotz-
dem solltest du dem Team
zeigen, dass du mit Begeiste-
rung bei der Sache bist.

Ein kleiner Praxistipp:
Schreib dir am Anfang so viel
wie mdglich auf und frage vor
allen Dingen nach, wenn du
etwas nicht richtig verstanden
hast. Das ist vollig okay, denn
niemand erwartet von dir, dass
du gleich alles kannst.

Arbeitsbeginn

heiBt nicht Ankunftszeit

Um sieben Uhr morgens
anfangen, heiBt um sieben Uhr
morgens anfangen, Punkt. Wer
regelmaBig erst um funf nach
sieben auf den Hof gefahren
kommt oder das Buiro betritt,
sich dann noch in aller Ruhe
umzieht oder einen Kaffee holt,
hat schlechte Karten. Standi-
ges Zuspatkommen kann dazu
fUhren, dass du deine Ausbil-
dungsstelle verlierst.

Kleiner Tipp: Probiert euren
Arbeitsweg unbedingt vorher
unter realen Bedingungen aus.
Pulnktlichkeit ist Ubrigens auch
ein Ausdruck von Respekt.

Ubrigens: Wenn ihr krank seid
oder mal verschlafen habt,
musst du dich rechtzeitig vor
Arbeitsbeginn bei deinem
Arbeitgeber melden. Verschla-
fen ist Ubrigens kein Grund, um
NICHT mehr arbeiten zu gehen.

Ei guude wie?

Auch beim Griien lauern
gewisse Fallen. Grundsétzlich
solltest du (nicht nur am ersten
Tag) jeden grtiBen, der dir am
Arbeitsplatz begegnet. Als
goldene Regeln kann man sich
merken: Der Jingere griit
immer zuerst. Der Untergebe-
ne gruBt stets den Vorgesetz-
ten. Den Chef allerdings mit
kumpelhaften Ausdrticken zu
begriiBen, kann zu gewissen
Irritationen fuhren. Ebenso
wenn du den Chef einfach
duzt. Okay ist das nur, wenn
dir das Du angeboten wird.
Jede Branche hat eine eigene
Sprache. Auf dem Bau oder
bei den sogenannten Kreativen
geht es meistens lockerer zu
als beispielsweise in der Ver-
sicherungsbranche. Achte am
Anfang darauf, was du sagst,
egal wo du deine Ausbildung
machst. Denn dann riskierst du
auch nicht, dass die Kollegen
vielleicht etwas in den falschen
Hals bekommen, das du gar
nicht so gemeint hast. Nach
einer gewissen Zeit kriegst du
ein Gefuhl daflr, was erlaubt
ist und was nicht. mw/sari
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MEHR ALS EIN )
AUSBILDUNGSPLATZ -
#TEAMBILFINGER

EINSTEIGEN. DURCHSTARTEN.
Komm ins #teambilfinger und starte deine Erfolgsstory:

Wir bieten dir eine Top-Ausbildung, spannende Aufgaben und beste I . ‘
Zukunftschancen in tiber 20 Berufen und an mehr als 50 Standorten

deutschlandweit.

[
Entdecke deine Chancen: bilfinger.de/aushildung B I I-FI N G E R
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in allen Regionen Unterfrankens

Ausbildung Berufe in der Seelsorge

» Erzieher/in » Diakon

» Fachangestellte/r fir Medien- und » Gemeindereferent/in
Informationsdienste » Pastoralreferent/in

» Fachinformatiker/in flr Systemintegration » Priester

» Hauswirtschafter/in » Religionslehrer/in
» Immobilienkaufmann/frau » Sozialpddagoge/in
» Kaufmann/frau flr Biromanagement

» Koch/Kdchin BEWIRB

» Mediengestalter/in fUr Bild und Ton DICH JETZT

BEI UNS!

1 - ot Personalgewinnung und Ausbildung
Blsulm Wuerurg 0931 386-60 710 | aushildung@bistum-wuerzburg.de

Christsein unter den Menschen www.arbeiten-beim.bistum-wuerzburg.de

BRANDSCHUTZSYSTEME

Beste . Beste Arbeitgeber
Ammg eber Deutschland
Great
Great
s St :x Place Place
o
Work. Wovk 2023
P
f
3
3

\ .. 7.1’0— : — ‘ " " i %~
(l ANLAGENMECHANIKER - ELEKTRONIKER/E KTRIKER - FAﬁImFORMATIKER
INDUSTRIEKAUFMANN - LAGERLOGISTIKER - TECHNISGHER/ZEICHNER

(M/W/D) ﬂ

JETZT BEWERBEN'

Systeex Brandschutzsysteme GmbH - Kinzigheimer Weg 106 - 63450 Hanau - Telefon: +49 6181-9452-462 - E-Mail: karriere@systeex.de - www.systeex.de
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Lhed S

Nutze die Chance! I\

Mit einem gelungenen Video kannst du Egal ob du dir professionelle Hilfe von

-news.de

deinen potentiellen Chefs einen ersten auBen holst oder dein Video selbst sontiert
Eindruck von dir und deiner Persénlich- per App mit dem Smartphone oder -pra f eure
keit vermitteln. So kénnen sie schnell der Kamera erstellst: Wir haben dir 8 Tipps fure
beurteilen, ob du ins Unternehmen die wichtigsten Tipps fiir die perfekte Videobewerbung
passt. Videobewerbung zusammengefasst.

Ihr Maler- &

: Verputzerteam
' Wi VERSTehen

s WERST

Dig oplimalyy 150
g«ﬂ%m Thostio % P

DUALES STUDIUM

Bauingenieurwesen im Malerhandwerk

Anforderungsprofil

Als mittelstéindiges Familienunternehmen meistern wir seit drei Generationen

v abgeschlossene Hochschul- oder Fachhochschulreife

mit Erfahrung und Kénnen die uns anverfrauten Aufgaben. Tag fir Tag ist v Identifikation mit dem Studiengang Bauingenieurwesen und

jeder unserer Mitarbeiter darauf bedacht eine optimale Leistung fur unsere dem Malerhandwerk

zufriedenen Kunden zu erzielen. Bei der Firma HW Verst hat nicht nur v Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative

perfekies Handwerk Tradition, sondermn auch ein gutes Betriebsklima. v Mofivation, Verantwortungsbewusstsein und Teamfchigkeit

Ausbildung ab 01.09.2024 zum Wir bieten

Du durchléufst neben Deinem Studium eine vollstandige Berufsausbildung
MALE R U N D LAC KI E RE R m/w/d und sammelst bereits wéthrend des Studiums wertvolle Erfahrungen, die
in der Fachrichtung Gestaltung & Instandhaltung Du dann langfristig fir Deine Zukunft einbringen kannst. Am Ende hast
Du zwei Abschlisse in der Tasche: den Bachelor of Engineering (B. Eng.)
v Bei uns hast Du Spaf am Lemen. der Frankfurt University of Applied Sciences sowie den Gesellenbrief
v Du erhdlist eine hervorragende Ausbildung durch die Maler- und Lackiererinnung Rhein-Main.
v Es erwartet Dich ein folles Team.
v Vergitung wahrend der gesamten Studien-/Ausbildungszeit

W@M Wb&/ (/GW' v Vielseitige Aufgaben und inferessante Projekfe
J . L .

v Mitarbeit in einem kompetenten und engangierten Team

’ o i B Vor der Entscheidung fiir den dualen Bachelor-Studiengang E 10|
J ETZT B EWE RB E N -_— : Bauingenieurwesen gibt es noch jede Menge Fragen. 2
das Verst-Team fre t sich a § dich! . Weitere Infos findest du unter: www.duales-studium-maler.de =

= uUr Sli U 1ICNe. 5 .

HW Verst GmbH Maler & Verputzer
Wiebelsbacher Str. 20 | Litzelbach/Seckmauern
Telefon 09372/52 54 | www.verst-gmbh.de

NEUGIERIG GEWORDEN ?

www.frankfurt-university.de @

"
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Mit Soft Skills punkten

Hobbys sind wichtig

»Soft Skills“ sind bei der
Stellenbesetzung haufig
gefragt, werden aber in den
seltensten Fallen bei den
Ausschreibungen gezielt
eingefordert — und was sich
hinter dem Begriff genau
verbirgt, ist ohnehin unklar.

Zunachst einmal umfassen
Soft Skills Fahigkeiten, die
nicht in einer Ausbildung oder
in der Schule als Fachwissen
erworben wurden, sondern

die sich auf die Persdnlichkeit
beziehen. Teamféahigkeit gehort
dazu, Kommunikationsstérke
oder Verantwortungsbewusst-
sein ebenso.

Hobbys im Lebenslauf nennen
Von Schulabgangern werden
viele dieser Soft Skills nicht
vom Start an erwartet — bei der
Bewerbung lasst sich eventuell
vorhandene Kompetenz aber
trotzdem ebenso diskret wie
wirkungsvoll einbauen.

Am Ende jedes Lebenslaufes
besteht die Moglichkeit, auf
personliche Interessen und
Hobbys hinzuweisen. Wer
hier auBer ,Computer spie-
len”, das viele Ausbilder mit
wenig Engagement und einer
geringeren Kommunikations-
fahigkeit verbinden, andere
Freizeitgestaltungen einbaut,
kann seine Chancen erhthen.

Durchhaltevermdgen

Wichtig ist auch, wie ein
bestimmtes Hobby oder ein
Engagement bereits ausgeubt
wurde. Es ist ein Unterschied,
ob man seit zwei Monaten
Klavier spielt oder das bereits
seit 6 Jahren tut — Letzteres
weist darauf hin, dass der
Bewerber/die Bewerberin
Durchhaltevermdgen besitzt.

Einsatz zahlt

Mithilfe in einem Verein deutet
auf Engagement und Einsatz-
willen hin. Ist man in seiner

il

Freizeit viel mit anderen Men-
schen zusammen oder betreibt
eine Mannschaftssportart,
schlieBt man auf Teamfahigkeit
und Kommunikationsfahigkeit.
Bei einem Ausdauersportler
geht man davon aus, dass er
Durchhaltevermdgen besitzt
und an seine Grenzen gehen

Chefs achten auch auf Hobbys: Mannschaftssportler
teamféhig und durchsetzungsstark.

i
gelten als
Foto: Michael Stifter/Fotolia

kann. Ein Angler oder je-
mand, der seine Freizeit fast
nur zuhause verbringt, wird
tendenziell mehr als Einzelgén-
ger gesehen. Ist man in der
Schule als Tutor oder Haus-
aufgabenbetreuer eingesetzt,
dann zeigt man Einsatzwillen
und Hilfsbereitschaft.

Gefdrdert durch

BAYERISCHER

ZENTEC

‘ Regionalmanagement
\ Bayern

Bayerisches Staatsministerium fiir %
Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie X

UNTERMAIN

Am Bayerischen Unteremain findest du auch deinen Ausbildungsplatz.
Klick dich rein und entdecke deine Mdglichkeiten:

WO-WENN-NICHT-HIER.COM/JOBS
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Richtig bewerben — aber wie?
Schriftliche/Online-Bewerbung

Seminar/Workshop

In der Veranstaltung dreht sich alles rund um die
schriftliche Bewerbung und die Online-Bewer-

bung. Eine gute Bewerbung dient als Eintrittskarte flr den
Einstellungstest oder das Vorstellungsgesprach. Aber was
gehort zu einer vollstandigen Bewerbung? Lebenslauf:

mit Deckblatt oder ohne? Welchen Einfluss hat das
Bewerbungsfoto? Und was sollte man bei einer Online-
Bewerbung beachten? Antworten auf diese und andere
Fragen werden in diesem Seminar gegeben.

Die Veranstaltung ist fur Mittel- und Realschiler/innen
konzipiert.

Dienstag, 26. Mé&rz 2024 von 10.30 bis 12.30 Uhr

Referentin: Christine Steger-Kéhler
Mitarbeiterin im Berufsinformationszentrum Aschaffenburg.
Ansprechpartnerin: Frau Steger-Kéhler

Anmeldung erforderlich unter der Telefonnummer
06021/390-360 oder Aschaffenburg.BlZ@arbeitsagentur.de.

Ort: Goldbacher Str. 25 — 27, 63739 Aschaffenburg
Veranstalter: Agentur fur Arbeit Aschaffenburg
Telefon: 06021/390360

E-Mail: Aschaffenburg.BlZ@arbeitsagentur.de

REGION Miltenberg

"-'

Aushildung zum
Industriemechaniker m/wrd)

Du méchtest einen Beruf,
der SpaB macht,

der deinen Stédrken entspricht
und dir Zeit fiir Freunde und
Hobbys ldsst?

Du wiinschst dir einen sicheren Job
mit Zukunft in einem bodensténdigen
Unternehmen?

Eine abwechslungsreiche Ausbildung
mit Weiterbildungschancen?

Am liebsten in der Nahe
deines Wohnortes?

Und du wiinschst dir Kollegen,
die dich respektieren, wertschétzen
und unterstiitzen?

Dann bist du bei uns
genau richtig!

Bewirb dich jetzt:

EDIS Anlagenbau GmbH
Paul-Hohe-Str. 3, 97906 Faulbach
m.wolz@edis-anlagenbau.de

@ 09392/9344-36
ED I s WWW.EDIS-ANLAGENBAU.DE

www.fripa.de

#ausbildungbeifripa
= Papiertechnologe (mmzd)

= Fachlagerist (mw/d)

= Fachkraft fiir Lagerlogistik (mw/d)
= Industriemechaniker mmrd)

= Industriekaufleute mmw)

F
Fripa -

TRADITION. QUALITAT. INNOVATION.

= Maschinen- und Anlagenfiihrer (mwd)

= Fachinformatiker Systemintegration m/wd)
= Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/wd)

= Bachelor of Arts — BWL/Industrie mmwd)

= Bachelor of Arts — Onlinemedien mwrd)

Bewerbungen bitte online liber unsere Homepage oder per E-Mail im PDF-Dateiformat an personal@fripa.de senden.
Fripa Papierfabrik Albert Friedrich KG - GroBheubacher Str. 4 - 63897 Miltenberg - Tel.: (09371) 502-545 - E-Mail: personal@fripa.de
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Ein Studium mit vielen Perspektiven: Gesundheitsmanagement
Medizinisches Wissen und BWL-Know-how vereint mit praktischer Ausbildung

Die perfekte Kombination fiir
den Start in die berufliche
Zukunft? Die 21-jahrige Lena
Schwébel hat sie fiir sich
gefunden, im dualen Bache-
lor of Arts Fernstudiengang
Gesundheitsmanagement.
Von insgesamt 7 Semestern
hat sie bereits drei erfolg-
reich gemeistert.

Zugangsvoraussetzung fur das
Studium ist entweder die Allge-
meine Hochschulreife oder die
Fachhochschulreife. Auch ein
Abschluss als Meister/Fach-
wirt, ein Fachschulabschluss
oder Berufsfortbildungsab-
schluss sind zuldssig. Zudem
bendtigen Studierende einen
Ausbildungsvertrag mit einem
Unternehmen.

Lena Schwobel absolviert den
praktischen Teil ihres Fern-
studiums im revitana-Frauen-
AKTIV-Zentrum in Hochst.

Im Interview hat uns Lena ein
paar Fragen zu ihrem Studium
beantwortet.

War fiir Dich schnell klar, ob
und was Du nach dem Abitur
studieren mochtest?

Lena: ,Mir wurde wahrend
des Abiturs bewusst, dass ich
gerne im Kundenkontakt und

im Gesundheitsbereich arbeiten
wrde. Nach dreizehn Jahren
Schule war ich mir zudem si-
cher, dass ich kein klassisches
Studium machen mochte mit
sieben Vollzeit-Semestern, son-
dern etwas Praktisches. Also
habe ich mich viel mit verschie-
denen Studiengangen beschaf-
tigt und bin schlieBlich auf den
Studiengang Gesundheitsma-
nagement gestoBen, den ich
sofort interessant fand. Auf der
Suche nach einem passenden
Ausbildungsunternehmen, habe
ich revitana entdeckt.”

Hast Du bewusst einen
Ausbildungspartner im
Fitnessbereich gewahlt?

Lena: ,Ja, denn ich habe mir
verschiedene Moglichkeiten
angeschaut, die ebenfalls flr
das duale Studium in Frage
kédmen, wie z. B. Krankenkas-
sen und andere Unternehmen.
Aber die Bewegung, Abwechs-
lung und der Kundenkontakt
bei revitana und die Inhalte des
Studiengangs sind flr mich
eine tolle Kombination, die mir
von Anfang an gefiel.”

Wie lauft Dein duales
Studium ab?

Lena: ,Ich bin Vollzeit mit 35
Stunden in der Woche bei

Wie man das Gesundheitsbewusstsein von Menschen nachhaltig positiv
beeinflussen kann, ist unter anderem Inhalt des Studiums.

Bild: revitana Frauen AKTIV Studio

revitana angestellt. Meine
Arbeit ist sehr abwechslungs-
reich. Ich gebe verschiedene
Fitnesskurse oder stelle fur
unsere Kundinnen ein indivi-
duelles Training zusammen.
Mein Betrieb hat ermoglicht,
dass ich mich zur orthopadi-
schen Reha-Trainerin fortbilden
lassen konnte. Finf Stunden
pro Woche sind freigestellt, um
zu lernen.

Alle zwei Monate habe ich
Prasenzunterricht und besu-
che sogenannte kompakte
Lehrveranstaltungen vor Ort
in Frankfurt Eschborn an

der Deutschen Hochschule
flr Pravention und Gesund-
heitsmanagement. In diesen
Lehrveranstaltungen wird das
Wissen vertieft, das ich mir
zuvor anhand von Studien-
briefen selbststédndig angeeig-
net habe.”

Das Klingt, als miisse man sehr
selbstdiszipliniert sein?

Lena: ,Auf jeden Fall, ja.
Selbstdisziplin spielt eine groBe
Rolle. Auch sollte man gut or-
ganisiert sein und alleine lernen
koénnen. Von Vortell ist, dass
ich das erworbene Wissen aus
den Studieninhalten direkt in
der Praxis im Fitnessstudioall-
tag anwenden kann. Das ist
toll, denn so weil3 man direkt,
woflr man lernt. Statt aus-
schlieBlich die Schulbank zu
driicken, arbeite ich in einem
tollen, engagierten Team, in
einer schdénen Atmosphére. “

Sollte man bestimmte Interes-
sen oder Féhigkeiten haben,
wenn man diesen Studiengang
wéhlen mdchte?

Lena: ,Das Studium ist sehr
breit gefachert. Es ist auf jeden
Fall gut, wenn man Interesse
an Gesundheitsthemen, Sport
und Medizin hat sowie an
betriebswirtschaftlichen Zu-
sammenhangen. Wenn man,
wie ich, bei einem Gesund-
heitsdienstleister beschéftigt
ist, sollte man sportlich aktiv
sein und SpafB an Bewegung
haben.*

Lena Schwdbel ist glticklich mit
ihrer Studienwahl.
revitana Frauen AKTIV Studio

Wiirdest Du anderen jungen
Menschen diesen Studiengang
empfehlen? Warum?

Lena: ,Ja, allen, die nicht
l&nger nur, wie in der Schule,
Theorie lernen wollen und
allen, die sich fur das Wohl-
befinden anderer Menschen
interessieren. Ich sehe Sinn in
dem was ich tue. Viele Frauen,
die zum Beispiel unter Gelenk-
beschwerden litten oder sich in
ihrem Koérper unwohl fUhlten,
geben mir positive Riickmel-
dung. Dass sie mit meiner
Unterstltzung oder durch
meine Beratung beispielsweise
Stress reduzieren, Trainingszie-
le erreichen oder Beschwerden
lindern konnten. Das ist eine
tolle Motivation.

Das Studium ist also auch

fur all jene geeignet, die das
Gesundheitsverhalten von
Menschen nachhaltig positiv
beeinflussen mdéchten. Die
Einsatzmdglichkeiten sind
vielféltig. Das Studium qualifi-
ziert fUr viele unterschiedliche
Positionen auf dem Gesund-
heitsmarkt, zum Beispiel in
Gesundheitsbehorden, Praxen,
Krankenh&usern, Pflege-
heimen, Reha- und Fitness-
betrieben oder bei Krankenver-
sicherungen.” md
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» HIER BIST DU MEHR

ALS NUR AZUBI. «

UNSERE AUSBILDUNGSANGEBOTE:

TECHNISCHER SYSTEMPLANER

Elektrotechnische Systeme sowie
Versorgungs- und Ausrustungstechnik

ANLAGENMECHANIKER
far Sanitér-, Heizungs-
und Klimatechnik

BACHELOR OF ENGINEERING

Schwerpunkt Elektrotechnik

MECHATRONIKER

fUr Kaltetechnik

ELEKTRONIKER

fUr Betriebstechnik

KAUFLEUTE

far BUromanagement

QR-CODE SCANNEN
UND BEWERBEN!

E \ JETZT BEWERBEN:
2 4 -
Ll

D = .
GEBAUDETECHNIK RUF Gebéudetechnik GmbH

Industrieweg 5-7 | 63924 Kleinheubach
Ein Unternehmen der R+S solutions Andre Schmitt | andre.schmitt@ruf-gt.de | Tel.: 09371 / 4007 8023

~
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Bewerbun

N 2

Zukunft in der
Pflege

Komm zu uns ins Team!

7
caritas

dreijahrige Ausbildung Pflegefachmann/Pflegefachfrau
£3 einjahrige Ausbildung Pflegefachhelfer/Pflegefachhelferin
£8 gemeinsam im Team mit deinen Praxisanleitern

individuell - kompetent - attraktive Vergltung - abwechslungsreich - wohnortnah

EWE Caritasverband fiir den Landkreis Miltenberg e.V.
] Ausbildung - Michaela Schwarz

Caritasverband fiir den Landkreis Miltenberg e.V.

Bezirksverband

G

ALTENPFLEGE IST NICHT FiiR JEDEN.
ABER GENAU RICHTIG FiUR MICH.

Ausbildung zur Pflegefachfrau / zum Pflegefachmann (w/m/d) bei der AWO.

1. Ausbildungsjahr:
2. Ausbildungsjahr:
3. Ausbildungsjahr:

1.178,20€
1.238,80€
1.338,81 €

Kontakt:
Florian Mann
Seniorenresidenz Worth - Miinchner StrafRe 4 - 63939 Worth

09372 982-0 - florian.mann@awo-unterfranken.de awo-ausbildung.de

sbilder mit Erfol
fotostudio PIA LOSCHINGER

Unterfranken e.V.

Marienstr. 30 - 63820 €lsenfeld - Tel.: 06022/71961

Ausbildungsplatzsuche
mit beruflichen Netzwerken

Berufliche Netzwerke wie
LinkedIn und Xing kénnen
bei der Suche nach einem
Ausbildungsplatz viele
Vorteile bieten. Wahrend
persénliche Kontakte auch
wichtig sind, spielen Online-
Karrierenetzwerke eine
immer gréBere Rolle.

Aber was genau sind LinkedIn
und Xing? Beide Plattformen
sind soziale Netzwerke, aber
im Gegensatz zu Instagram
oder Facebook sind sie auf be-
rufliche Kontakte spezialisiert.
Sie ermdglichen es, Kontakte
in der Arbeitswelt zu kntpfen
und sind ein wichtiger Ort, um
Ausbildungsplatze zu finden.

Viele Ausbildungsbetriebe
haben Profile auf diesen
Netzwerken und verdffentli-
chen ihre freien Stellenange-
bote dort. Wenn du ein Profil
auf LinkedIn oder Xing hast,
kannst du potenzielle Arbeit-
geber auf dich aufmerksam
machen, Vorschlage fur Stellen
erhalten oder dich auf freie
Ausbildungsplatze bewerben.

Auf beiden Plattformen hast

du die Méglichkeit, in weni-
gen Schritten ein kostenloses
Basis-Profil zu erstellen. Hierbei
solltest du Informationen ein-
tragen, die einen Arbeitgeber
interessieren, wie zum Bei-
spiel deinen Schulabschluss,
Praktika und die Ausbildungs-
berufe, die dich interessieren.
Es empfiehlt sich, ein profes-
sionelles Bewerbungsfoto als
Profilbild zu wéahlen und deine
Fahigkeiten zu erlautern. Es ist
wichtig zu beachten, dass du
dein Profil jederzeit ergénzen
kannst. Denke daher in Ruhe
dartber nach, was andere Uber
dich wissen sollten.

LinkedIn und Xing unterschei-
den sich in einem wichtigen
Punkt: Xing vernetzt Menschen
im deutschsprachigen Raum
(Deutschland, Osterreich

und der Schweiz), wéhrend
LinkedIn ein internationales
Netzwerk ist. Hier kannst du
weltweit Kontakte kntpfen
und dein Profil auf Englisch
oder in einer anderen Sprache
erstellen.

LinkedIn oder Xing — Brauche
ich ein Profil? Bei der
Ausbilundgsplatzsuche kénnen
berufliche Netzwerke viele

Vorteile bringen.  Bild: pixabay
Ein Tipp, um auf dich auf-
merksam zu machen, ist es,
die Profile von Arbeitgebern in
den Online-Karrierenetzwerken
wie Xing und LinkedIn genau
anzusehen. Hier findest du

oft nicht nur Stellenangebote,
sondern auch Informationen
Uber Produkte, Veranstaltun-
gen oder Mitarbeitende des
Unternehmens.

Indem du Eintrage likest oder
kommentierst, kannst du auf
dein eigenes Profil aufmerksam
machen. kb
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Entdecke und présentiere deine Starken!
] Bewerbungsworkshop Der erste Eindruck ziihlt! Bew crbuW%S’
Teil 1 - Theorie

- /; ) bilder
Auf welche Formulierungen reagieren Arbeitgeber /I EI1 ‘L
4
| y

. . i m
— und mittlerweile auch die KI — am positivsten? (' auth 'zueh on
Der erste Teil des Workshops vermittelt, auf welche MEHR ALS GUTE FOTOS §gfbd'—"/\d'” e

Formulierungen Arbeitgeber achten und was in einer guten, _—
schriftlichen Bewerbung nicht fehlen sollte. Telefon 09372/68 45 Auch digital mogich.
Komplette Bewerbungsmappen kénnen zum Workshop Hauptstr. 1 ® 63906 Erlenbach

mitgebracht werden.

Dienstag, 2. April 2024 von 10 bis 13 Uhr

Teil 2 - Praxis
Im zweiten Teil des Workshops geht es vor allem um

die Praxis. Anhand spezieller Techniken und praktischer ProCase i ?}'}‘i\ngg;?"c'ﬁégsﬁ 9 Miltenberg

Ubungen lernen die Teilnehmer, wie sie aussagekraftige
{ Ausbhiloung 2074

Bewerbungsunterlagen zusammenstellen und wie diese
B Holzmechaniker m/wrd)

O O

auch zu groBerer Sicherheit in Vorstellungsgesprachen
verhelfen kénnen. Die korrigierten Bewerbungsmappen
vom Vortag dienen hierbei als Beispiele. Die Inhalte des
gesamten Workshops kénnen anhand eines Handouts
zuhause nochmals vertieft werden.

Mittwoch, 3. April 2024 von 10 bis 13 Uhr

Ort: Goldbacher StraBe 25 — 27, 63739 Aschaffenburg
Ansprechpartnerin: Frau Steger-Kdhler

Anmeldung erforderlich unter 06021/390-360 oder
Aschaffenburg.BlZ@arbeitsagentur.de.

Veranstalter: Agentur fUr Arbeit Aschaffenburg

B Fachkraft f. Lagerlogistik m/w/d)

B Industriekaufleute (m/wrd)

ELEsE pi-l/ideo
i / 1 Z@&\eﬂ!
= N o

www.procase.de/ausbildung

QM-System seit 1994 P E ARl -E‘i
gem. DIN EN 1SO 9001
BS|-Zertifikat Nr. FS 528362/3327D Yaztkiseh[m]

mechanik . et vt
cnc-]echm’k
AIDELICH ...

‘ by zuverlissiger Lohnfertiger ‘

c c_orehe‘:“ o CNC-F,»
0 ! S 14,
is 9 300 00 m,

MODERNE CNC-MASCHINEN auf liber 5.000 m? Produktionsflache

Wir sind ein namhaftes, leistungsfahiges und modernes Unternehmen in der spanenden Fertigung.
Unsere ca. 50 Mitarbeiter garantieren die qualitativ hochwertige Herstellung von Einzelteilen und Baugruppen
fiir anspruchsvolle Kunden des Maschinen- und Anlagenbaus im In- und Ausland.

Auszubildende zum Feinwerkmechaniker m/w/d
- ein Beruf mit Zukunft + tollen Aufstiegs-Chancen
Wahrend der Ausbildungszeit erwarten Dich neben den einschlagigen

Ausbildungsgrundlagen interessante Tatigkeiten, wie das Programmieren,
Einrichten und Bedienen von modernen CNC-Bearbeitungsmaschinen.

Unser Pramiensystem -speziell fir unsere Auszubildenden- ermdglicht : ' —
ZUSétZliChe Verdienstmég”Chkeiten Ein starkes Team: unsere Auszubildenden mit den Ausbildern

Méchtest Du Teil unseres erfahrenen und motivierten Teams werden ? be
Dann richte bitte Deine aussagekraftige, schriftliche Bewerbung per 52‘8

Post oder per E-Mail an: info@waidelich-mechanik.de (/@,7’?
S~
WAIDELICH-mechanik GmbH - im steiner 3/5 - 63924 Kieinheubach C’baﬁ
Tel. (093 71) 40 33-0 - Fax 40 33-30 - E-Mail: info@waidelich-mechanik.de - www.waidelich-mechanik.de Ce,;
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Bewerbungsunterlagen:

Mehrere PDF-Dokumente in einer Datei zusammenflgen

Viele Unternehmen haben
ihren Bewerbungsprozess
mittlerweile auf die Online-
Bewerbung umgestellit.
Wenn du schon beim ersten
Blick auf deine Unterlagen
einen positiven Eindruck
hinterlassen méchtest, fligst
du am besten dein Anschrei-
ben, Lebenslauf etc. in einer
Datei zusammen. Doch wie
erstellt man aus mehreren
PDF-Dateien ein einziges
Dokument?

Das Zusammenfugen von
PDF-Dateien ist weder unter
Windows noch auf dem Smart-
phone ab Werk vorgesehen.
Diese Aufgabe haben dafur
kostenlose Online-Tools Uber-
nommen, die heute schnell

Holz Traum Job

Ausbildung zum

und einfach genutzt werden
koénnen. Ein paar Tipps solltest
du trotzdem beachten, wenn
du mehrere PDFs zu einer
Datei kombinieren mochtest:

Auf die Reihenfolge achten

Du solltest unbedingt darauf
achten, die gewlinschten
Dokumente in der richtigen
Reihenfolge zu kombinieren.
Ein PDF, das fUr den Leser auf-
grund einer falschen Reihen-
folge keinen Sinn mehr macht,
ist nicht nur argerlich, sondern
unprofessionell.

An die Dateigr6Be denken

Bei der E-Mail-Bewerbung
oder Online-Bewerbung gibt
es haufig eine GréBenbegren-

¢ Holzmechaniker
¢ Industriekaufmann

(Beide: m/wy/d)

@ Top-Ausbildung

@ Interessante Aufgabenstellungen

© Attraktive Vergiitung

© Engagement
@ Freude am Lernen
& Lust auf Verantwortung

[Ez%E HASSLACHER Gruppe

Hrathh  Celina Glier | +49 9371 40 03-222

[5] e hasslacher.com/karriere

zung, die Dokumente einhalten
mussen. Hilfreich ist die Funk-
tion, ein PDF zu komprimieren
und damit den bendtigten
Speicherplatz zu verkleinern.
Eine andere Mdglichkeit ist,
vorher die einzelnen Dateien zu
komprimieren (indem du zum
Beispiel enthaltene Grafiken
und Bilder verkleinerst).

Die Qualitat priifen

Die Qualitat der fertigen Datei
sollte nicht schlechter werden,
wenn diese zusammengefugt
und verkleinert wird. Zumin-
dest sollte fur den Betrachter
alles klar und deutlich zu
erkennen sein. Prife daher die

Qualitat, bevor du die neue
PDF-Datei verschickst.

Wenn das zusammengeflgte
PDF-Dokument erstellt ist, soll-
test du die einzelnen Dateien
jedoch nicht 16schen. Denn

im Laufe der Zeit kommen
moglicherweise neue Zeugnis-
se hinzu oder der Lebenslauf
und das Anschreiben mussen
geéndert werden. Sind die Da-
teien einzeln verflgbar, kannst
du daraus immer wieder mit
wenigen Klicks eine neue
PDF-Datei erstellen.

AuBerdem ist es ratsam, PDFs
zeitnah zu einer Bewerbung
zu erstellen und keine alten
Dateien zu verschicken. In den
Eigenschaften des Dokuments
ist namlich sichtbar, wann die
Datei erstellt wurde. Anlagen,
die mehrere Wochen oder
Monate alt sind, machen auf
Personaler keinen guten Ein-
druck. kb

HASSLACHER
NORICA TIMBER

From wood to wonders.

HESS

TIMBER LIMITLESS

Ein UNTERNEHMEN der HASSLACHER Gruppe
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ZuKunft.

[

There is a new possibility every day.
’ 3

Ausbildung oder
Duales Studium 2025 bei WIKA

Fur den Start der Ausbildung/des Studiums im Herbst 2025 suchen wir geeignete Bewerber
(m/w/d) fir folgende Ausbildungsberufe und Studiengénge:

Bewerber (m/w/d) mit Qualifizierendem Duale Studiengange

Mittelschulabschluss «  Maschinenbau

= Industriemechaniker = Mechatronik
= Zerspanungsmechaniker =  Elektrotechnik
= Fertigungsmechaniker *  Wirtschaftsinformatik
= Angewandte Informatik
Bewerber (m/w/d) mit Mittlerer Reife «  Software Design
= Mechatroniker = Data Science und Kinstliche Intelligenz
= Elektroniker fur Gerate und Systeme = Wirtschaftsingenieurwesen
= Fachinformatiker - Int. Technisches Vertriebsmanagement

- Innovations- und Produktmanagement
Bewerber (m/w/d) mit Realschulabschluss

und kaufm. Schwerpunkt Fiir 2024 noch Plétze bei den
= Industriekaufmann mechanischen Berufen frei!

\% ol
Internationale
Gesundheitsprojekt Teambuilding Events Einsatzmdglichkeiten Azubi-Firma

Unser Auswahlverfahren findet im Herbst 2024 statt.
Wir freuen uns auf die Online-Bewerbung bis Ende August 2024 unter jobs.wika.com.

Mehr Informationen finden Sie im Internet unter www.wika.de und auf
unserem Ausbildungsblog unter blog.wika.de/karriere.

i

There is a new possibility every day. Jetzt bewerben.

19
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Wie schreibt man eine Bewerbung?

Du hast bereits einen Wunschberuf und machtest dich
bewerben? Wir informieren dich, worauf es dabei
ankommt und was du auf jeden Fall beachten solltest.

BAU DIR DEINE ZUKUNFT!

20

Industriekaufmann (m/wid)
Betonfertigteilbauer (m/mwid)

Werde Teil unseres Teams und arbeite in einem
mittelstandigen Betonfertigteilwerk mit interessanten
Aufgabengebieten und Projekten. Ubernehme
Verantwortung und bau Dir Deine Zukunft bei
HOFMANN!

BETON. TRAUM. JOB. AUSBILDUNG. 2024.

Erlenbacher Strale 40
63820 Elsenfeld

Tel.: 06022 626-0

Fax: 06022 626-299
info@hofmann-bau.de

HOFMANN
BETONTEILE

Vollzeit
Teilzeit
Ausbildung

Deine Ausbildung nach MaB!

Begeisterung und Leidenschaft flir Mode und Trends — damit
schreibt KU HN MaBkonfektion seit 75 Jahren MaBkon-
fektionsgeschichte. Wir stehen vor allem fiir ein Wort: ,Passt
—bei KUHN sitzt jedes Kleidungsstiick perfekt!

|

Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte und bewirb Dich jetzt fiir
den Ausbildungsstart

01.09.2024 -un

- Textil- & Modenaher/in (m/w
(1. Stufe) Ausbildungsdauer: 2 Jahre

_ Textil- & Modeschneider/in
(2. Stufe) Ausbildungsdauer: 1 weiteres Jahr

~ Kaufleute ftir
Biromanagement (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Jetzt bewerben:

KUHN MaBkonfektion GmbH & Co. KG
Personalabteilung

Biihlweg 7 = 63936 Schneeberg
bewerbung@kuhn-masskonfektion.com

Bestandteile

einer Bewerbung:

v’ Deckblatt

v’ Bewerbungsfoto

v’ Anschreiben

v Tabellarischer Lebenslauf

v Kopie des letzten
Schulzeugnisses

v Bescheinigungen von
Praktika

Ein Deckblatt ist
fur die Bewerbung
keinesfalls ein
Muss. Die Bewer-
bung wird dadurch
aber optisch ansprechender.
Der Personaler kann sich leich-
ter einen Uberblick tiber die
wichtigsten Informationen ver-
schaffen. Es bleibt auBerdem
mehr Platz im Lebenslauf, da
das Bewerbungsfoto bereits

auf dem Deckblatt abgebildet
ist.

Mit deinem
Anschreiben
mochtest du einen
maoglichen Ar-
beitgeber von dir
Uberzeugen. Verwende des-
halb keine Musteranschreiben.
Formuliere den Text persénlich
und beziehe dich auf die je-
weilige Ausbildungsstelle. Dein
Arbeitgeber mdchte wissen,
warum du dich genau bei die-
sem Unternehmen bewirbst.

Detaillierte Angaben zu dei-
ner Person gehoren in den
(tabellarischen) Lebenslauf.
Ein Bewerbungsfoto musst
du nicht unbedingt verwenden,
es ist aber Ublich. Verwende
nur professionell gestaltete
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Fotos, keine Schnappschiisse
oder Urlaubsfotos.

Denk daran, das Anschreiben

und den Lebenslauf zu unter-

schreiben.

Die Bewerbung per

Post gehdrt selbst

im digitalen Zeitalter
noch nicht ganz der Vergan-
genheit an. Einige Unterneh-
men fordern ausdrtcklich eine
schriftliche Bewerbung. Wenn
du deine Bewerbungsmappe
auf dem Postweg verschickst,

TIPP:

Du weiBt nicht, auf welchem
Weg die Bewerbung
erfolgen soll? Dann rufe

die angegebene Kontakt-
person des Unternehmens
vorher an und frage nach,
ob eine schriftliche Bewer-
bung erwartet wird. Oder
ob es eine Online- oder
E-Mail-Bewerbung sein soll.

Koram'
i uniSer

ﬁam./

dann lege von Zeugnissen und
Nachweisen immer nur eine
Kopie bei, nicht das Original.

Bei einer E-Mail-

Bewerbung ist es rat-

sam, alle Dokumente
in einer PDF-Datei zusammen-
zufUhren und diese als Anhang
zu versenden. Eine kreative
Alternative zum klassischen
Bewerbungsschreiben ist
das Bewerbungsvideo. Damit
kannst du dich von den ande-
ren Bewerbern abheben und
dich bei deinem zukunftigen
Arbeitgeber vorstellen.

Bei der Bewerbung

Uber ein Online-For-

mular handelt es sich
um eine digitale Bewerbungs-
mappe. Das Formular musst
du dir wie eine Maske vorstel-
len, in der du die gewlnschten
Informationen einfligst.
Bei dieser Bewerbungsform
kannst du deine gesamten
Anlagen, wie Anschreiben oder
Lebenslauf, mit einem Klick
hochladen. kb

Gestatte

uSereut

La/(/I/ff'eiS :

REGION Miltenberg

KOMM IN
UNSER TEAM!

#Ausbildung und #Duales Studium:

HOLZMECHANIKER m/w/d
INDUSTRIEMECHANIKER m/w/d
ELEKTRONIKER FUR BETRIEBSTECHNIK m/w/d
INDUSTRIEKAUFMANN m/w/d

BACHELOR OF ENGINEERING HOLZTECHNIK m/w/d
BACHELOR OF SCIENCE WIRTSCHAFTSINFORMATIK m/w/d
BACHELOR OF ARTS INDUSTRIAL MANAGEMENT m/w/d
BACHELOR OF ARTS ONLINEMEDIEN m/w/d

Mehr Infos unter ready4rauch.de E

Wir freuen uns auf deine Bewerbung: 1
ausbildung@rauchmoebel.de ;EE%'

Ansprechpartner: Julian Gotz

Rauch Mébelwerke GmbH
Wendelin-Rauch-StraRe
97896 Freudenberg
rauchmoebel.de

.iouch

LEBEN RAUM GEBEN

Unsere Ausbildungsangebote
mit Perspektiven (m/w/d)

> Verwaltungsfachangestellte:r (202s)
> Verwaltungswirt:in (2025)

> Duales Studium (2025)
Diplomverwaltungswirt:in (FH)

> Duales Studium Soziale Arbeit (2024)

> Anerkennungsjahr
Soziale Arbeit (jederzeit)

Weitere Infos finden Sie Uber den
QR-Code oder auf unserer Homepage: [OfE:

www.landkreis-miltenberg.de
»Landkreis »Aktuell »Ausbildung

Email: ausbildung®@lra-mil.de

Fir die Beamtenlaufbahnen 2. und 3. QE sind Fristen beim
Landespersonalausschuss zu beachten: www.lpa.bayern.de

LANDRATSAMT
MILTENBERG
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Frauen in Mannerberufen — einfach mal reinschnuppern

(akz-0) Traditionelle Manner-
berufe werden zunehmend
auch fir Frauen interessant.
Denn mittlerweile ist nicht
mehr reine Muskelkraft
gefragt. Zum Beispiel im
Dachdeckerhand-

werk: Dachziegel

werden nicht mehr

nach oben geschleppt,
dafir gib es Lastenaufziige,
mittlerweile auch fir sper-
rige Photovoltaik-Anlagen.
Fir erste Dach-Begutach-
tungen werden Drohnen
losgeschickt, Materialien
werden in kleinere Pakete
gepackt, damit sie weniger
wiegen.

Fiir Jana Siedle begann
alles auf dem Girls' Day. Nach
Praktikum und Ferienjob im
Dachbeckerbetrieb stand ihr
Berufswunsch fest.

Foto: ZVDH/akz-0

DafUr ist es ein unglaublich
vielseitiger Beruf: Fassaden
und Dacher werden gedammt,
mit ganz unterschiedlichen
Materialien und Verfahren.

Bei Sanierungen wird auch
mal ein Dach komplett neu
eingedeckt, zum Beispiel mit
Schiefer, Dachziegeln, Holz-
schindeln oder auch Metall.

Im Norden Deutschlands gibt
es wunderschdne Reetdacher.
FUr mehr Licht sorgen neue
Dachfenster und wenn Bau-
herren selbsterzeugten Strom
nutzen wollen, dann installieren
Dachdeckerinnen und Dach-

decker Photovoltaik-Anlagen
oder planen auch mal ein
Griindach. Damit ist das Dach-
deckerhandwerk ein Beruf, der
wichtig ist, um das Klima zu
schutzen. Der Beruf erfordert
Kopfchen, Kreativi-
tat und Geschick,
vor allem aber
wird Teamgeist
groBgeschrieben.

Reinschnuppern

kostet nichts

Aber da alle Theorie grau ist,
sollten junge Frauen, die sich
generell furs Handwerk interes-
sieren, einfach mal in

einen Dach-

deckerbetrieb
reinschnuppern.

Betriebe, die

Praktika und
Ausbildungsplatze

anbieten, sind auf die-

ser Webseite zu finden:
www.dachdeckerdeinberuf.de.

Die Vielseitigkeit des Dachdeckerhandwerk zeigt sich schon in der

Ausbildung. Der Beruf erfordert Kdpfchen, Kreativitdt und Geschick.
Neben Ausbildungsbetrieben Foto: ZVDH/akz-
gibt es auf der Seite auch zahl-
reiche Infos zum Dachdecker-
beruf, zum Beispiel, wie hoch
die Vergltung ist oder welche
Voraussetzungen mitgebracht
werden sollten.

Hoch hinaus

Ein Beispiel aus der Praxis:
Jana Siedle wollte schon
mit 13 Jahren hoch hinaus.
Damals hatte sie sich im
Rahmen des Girls' Day dazu

entschlossen, Dachdeckerin
zu werden. Danach folgte ein
weiteres Praktikum und nach
dem Ferienjob im Dachde-
ckerbetrieb war flr Jana Klar:
Ich werde Dachdeckerin. Und
im letzten Jahr hat sie beim
bundesweiten Wettbewerb im
Dachdecken sogar den ersten
Platz gemacht. Uber ihren Be-
ruf sagt sie: ,Ich liebe meinen
Beruf und dass ich beim Bun-
desentscheid den ersten Platz
gemacht habe, ist fir mich
eine ganz besondere Freude
und Ansporn zugleich.*

INEO

Wer mehr Uber den Dach-
deckerberuf wissen méchte,
kann sich hier informieren:
www.dachdeckerdeinberuf.de

oder auf -
TikTok und it ]
Instagram.

Im Dachdeckerhandwerk ist nicht mehr nur reine Muskelkraft gefragt.
Daflir aber vielseitige Féhigkeiten, die den Beruf zunehmend fiir Frauen [=]

interessant machen. Foto: ZVDH/akz-0
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Werde Teil der ERBACHER the food family!

Nutze deine Chance und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte. Wir bieten verschiedene
Moglichkeiten rund um das Thema Ausbildung und duales Studium an.

Unsere aktuellen Stellenanzeigen
findest du unter:

—

www.food.family/mitmachen-karriere

Mochtest du auch dabei sein, wenn es um Vordenken & Vormachen geht?

Melde dich gerne bei Antonia Hafner
Tel.: 09371 940-892 « Email: jobs@food.family

Wir freuen uns auf dich! www.food.family

ERBACHER the food family

GREEN~ = /\
gogera oy JOSI= BAUARQ oo £2rMcHAMPS  ERBACHER
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Aktuelle Ausbildungsstellen

Industriekaufmann/frau (m

Verfahrensmechanike
Kunststoff, Kautsc

Maschinen- u. A
Fachkraft fiir La

Bachelor of A
Fachrichtung In

Mehr Infos zu uns, der Ausbildung
und anderen Stellen unter perga.com (

Warum Normales, wenn man auch
auBergewohnlich sein kann?

g it

FAARLLANN
Wit W

— Visionen Formen verleihen —

Du bist auf der Suche nach

einer Ausbildung

Werkzeugmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Stanz- und
Umformtechnik

Kons_truktionsmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Feinblechbautechnik

Fachkraft far Metalltechnik (m/w/d)
Fachrichtung Zerspanungstechnik

Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)

www.concad-gmbh.de

Heidingsfelder Weg 10
74731 Walldurn °
Tel.06282 9240-34

Ansprechpartner:
Andreas Unseld

BERUFSWAHL MIT BISS

Stell Dir vor, Du konntest zur Arbeit gehen und dabei
so viel SpaB haben, dass Montage wie Freitage und
Meetings wie Kaffeepausen wirken.

Das kannst Du mit einem auBergewohnlichen Beruf
genau nach Deinen Vorstellungen haben. Es ist aber
wichtig zu beachten, dass die Entscheidung fur so
einen ungewohnlichen Beruf auch Herausforderungen
mit sich bringen kann, wie zum Beispiel unsichere
Karrierewege oder begrenzte Jobmdglichkeiten.

Bevor Du Dich fir einen solchen Weg entscheidest,
ist es ratsam, sorgfaltig dartiber nachzudenken,
Dich personlich wichtig ist und welche Opfer

Du moglicherweise bringen musst.

was flr

Es gibt mehrere Griinde, warum jemand einen
auBergewohnlichen Beruf ergreifen konnte.

Hier sind einige mogliche Uberlegungen:
Leidenschaft und Interesse: Wenn Du eine Leiden-
schaft oder starkes Interesse fur etwas hast, das nicht
dem Mainstream entspricht, kann es sinnvoll sein,
einen Beruf in diesem Bereich zu wahlen. Menschen,
die ihre Leidenschaft leben, neigen dazu, erfuliter
und zufriedener zu sein.

Personliche Entfaltung: AuBergewohnliche Berufe
bisten oft mehr Raum fur personliche und kreative Ent-
faltung. Du hast die Moglichkeit, Deine eigenen ldeen
umzusetzen oder einen einzigartigen Beitrag zu leisten.

Unkonventionelle Berufe konnen oft mit mehr Heraus-
forderungen und Abwechslung verbunden sein.
Wenn Du nach neuen und aufregenden Aufgaben
suchst, bist Du hier richtig.

Eigenstandigkeit und Autonomie: In einigen
auBergewohnlichen Berufen hast Du moglicherweise
mehr Eigenstandigkeit und Autonomie. Dies kann
bedeuten, dass Du mehr Kontrolle tiber Deine Arbeit
und Deinen Zeitplan hast. Is

Quelle: Bundesagentur fUr Arbeit
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Rettungssanitater/in — Notfallsanitater/in
moderner Beruf mit Anspruch

Informationsveranstaltung

Der Dozent informiert rund
um den Beruf des Rettungs-/
Notfallsanitaters. Aufgaben
von Rettungs-/Notfallsanita-
tern sind unter anderem das
sichere und schnelle Fahren
zur Einsatzstelle, Leisten
Erster Hilfe bei medizinischen
Notféllen aller Art, Anwenden
von lebensrettenden Sofort-
maBnahmen, Durchfiihren von
diagnostischen und thera-
peutischen MaBnahmen vor
und wahrend des Kranken-
transports, Uberpriifen und
Instandhalten der Medikamen-
tenbestande, das Einhalten
von Hygienevorschriften und
der Arbeits- und Unfallschutz-
vorschriften sowie das Verfas-
sen von Notfallprotokollen und
Einsatzberichten.

Referent: Hasan Cem Atas
Leiter der Akademie HGA
Hanau, Gesundheitsakademie
Hessen

Ansprechpartnerin:
Frau Steger-Kohler

Anmeldung: erforderlich!

Hinweise zur Anmeldung:
Anmeldung unter der Tele-
fonnummer 06021/390-360
oder E-Mail Aschaffenburg.
BlZ@arbeitsagentur.de.

Veranstalter

Agentur fur Arbeit
Aschaffenburg

Telefon: 06021/390360
E-Mail: Aschaffenburg.BIZ@
arbeitsagentur.de

TERMIN

Dienstag, 12.03.2024
von 15 bis 16.30 Uhr

Goldbacher Str. 25 — 27
63739 Aschaffenburg

&

4

Maschinen- und

“¢ (:n/w/d)

%0
Industriemechaniker (m/w/d)

Anlagenfihrer (m/w/d)
Produktionsmechaniker Textil

o’“_
0

o
Werkfeuerwehrmann
(m/w/d) %,‘

Fachkraft fiir

Lagerlogistik (m/w/d)

(

Ausbildungsplatze
2024

Textillaborant
Chemielaborant
(m/w/d)

REGION Miltenberg

Schon immer deine Leidenschaft!
Dann bist Du bei uns genau richtig!

Ausbildung zum

Kfz-Mechatroniker wx

Dein Profil:

* qualifizierter Hauptschulabschluss oder mittlere Reife
» handwerkliches Interesse

* Freude am Arbeiten im Team

JESSETL (Tiitenberg

....uber 60 Jahre PSA-Erfahrung - wer bietet mehr!

63897 Miltenberg-Breitendiel, Odenwaldstra3e 2
bewerbung@jessel-miltenberg.de, Tel. (09371) 4038-0

www.jessel-miltenberg.de

4/ M

Elektroniker Fiir
Betriebstechnik (m/w/d)

557%

Medizinischer
Fachanﬁestel [ter

m/w/d) &
EE

Mainsite

Mainsite GuabH & Co. KG
Industrie Center Obernburg
D -63784 Obernburg
Tel. 06022 / 812108
ausbildung@mainsite.de

future_mainsite

ausbildung.mainsite.de
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Samstag, 27. April 24 Eintritt frei

KLEINHEUBACH

\ "Alleskonner |

e

Ausbildungs- und Berufsmesse des

HANDWERKS

Folgende Firmen sind mit dabei: Edel & Stahl, Laudenbach | ProCase GmbH, Miltenberg | Bundeswehr | Dossmann GmbH, Rippberg | Malerinnung Milten-
berg | ZIEMANN HOLVRIEKA GmbH, Biirgstadt | Patisserie Walter GmbH, Kleinheubach | Ruf Gebéudetechnik, Kleinheubach | Reinhold Keller, Kleinheubach
| MAN, GroBheubach | Backerinnung Miltenberg | Klemens Ott, Miltenberg | Wirl Elektrotechnik, Kleinheubach | Ruf privat, Kleinheubach | Hasslacher
Holzbauteile GmbH Co. KG, Kleinheubach | GEWA Fertigungstechnik GmbH, Kleinheubach | Zeller Natursteine, Umpfenbach | Ruf Fassadentechnik, Klein-
heubach | Oswald Elektromotoren, Miltenberg | Rauch Mobelwerke, Freudenberg | Waidelich Mechanik, Kleinheubach | Holz Steel GmbH, Kleinwallstadt

A%

10.30 Uhr - 15 Uhr
Hofgarten
Friedenstraie 4

Veranstalter:
Kreishandwerkerschaft Miltenberg

Wir brauchen

neue Energie.

Deine zum

Beispiel. Mainveldll

Bad Heizung Dach

Wir bilden aus (m/w/d):

Kaufleute GroB- und AuBenhandelsmanagement
Kaufleute Biiromanagement

Fachinformatiker

Fachlageristen

Fachkrafte Lagerlogistik

Berufskraftfahrer

Wir bieten auch:
Duale Studiengidnge
Praktika

Alle offenen Fragen beantwortet dir gerne
Peter Neuberger unter 09371 - 509 408.

Mainmetall GroBhandelsges. m. b. H. ; N .
Miltenberger StraBe 18 - 20 | 63927 Biirgstadt A 7 ‘ @ @mainmetall_karriere
mainmetall.de/karriere - i 4 N ‘,\#maintraumjob
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Spart Zeit und Kosten:
Bewerbung per
Online-Formular

Immer mehr Unternehmen ha-
ben auf ihrer Karriereseite ein
Online-Bewerbungsformular
eingerichtet. GegenUber der
klassischen E-Mail-Bewerbung
bietet dies viele Vorteile: Ein
paar Klicks und Anschreiben,
Lebenslauf und Zeugnisse
landen beim Personaler. Durch
das standardisierte Formular
kénnen die Daten einfach
verarbeitet werden, und die
Bewerber lassen sich muhe-
los sortieren. Sowohl Unter-
nehmen als auch Bewerber
sparen auf diese Weise Zeit
und Kosten. Dennoch ist das
Online-Bewerbungsformular
bei vielen Stellensuchenden
nicht besonders beliebt, da sie
beflrchten, sich nicht optimal
prasentieren zu kdnnen.

Deshalb ist es wichtig, die
Besonderheiten der Online-
Bewerbung zu kennen. Wir
zeigen dir, wie du haufige
Fehler vermeidest, und geben
Tipps fur eine erfolgreiche
Online-Bewerbung.

Volistandigkeit

Fur die Online-Bewerbung gel-
ten grundsatzlich die gleichen
Anforderungen an Genauigkeit
und Vollstandigkeit wie bei

der klassischen Bewerbung.
Die leichte Handhabung der
Online-Formulare sollte nicht
dartUber hinwegtduschen, dass
vollstdndige Bewerbungsun-
terlagen und korrekte Angaben
Pflicht sind. Ein Tippfehler

bei den Kontaktdaten kann
sogar zur Folge haben, dass
die Bewerbung beim falschen
Personalentscheider landet
oder du im Erfolgsfall nicht
kontaktiert werden kannst. Da-
her ist es empfehlenswert, jede
Eingabe doppelt zu prifen.

Freitext

Die meisten Online-Bewer-
bungsformulare bieten ein
Freitextfeld fur eine Nachricht,
worunter das Anschreiben
erwartet wird. Wenn du die
Moglichkeit hast, ein vorberei-

tetes und sauber gestaltetes
Anschreiben hochzuladen,
kannst du auf die Eingabe
einer Nachricht verzichten.
Sollte dies nicht mdéglich sein,
achte auf die Einhaltung der
Zeichenbegrenzung und gib
deinem Text durch kurze
Absétze, Zeilenumbriche und
Spiegelstriche eine gut lesbare
Struktur.

Wichtig: Verwende unbedingt
alle erforderlichen SchlUssel-
worter aus der Stellenanzeige.
Zum Beispiel ,Projektverant-
wortung, Eigeninitiative, Team-
geist”. Die Auswahlsoftware
wird danach suchen und die
Bewerbung bewerten.

Anhénge

Die kurzen Eingabefelder in
Online-Formularen bieten
wenig Spielraum fur individu-
elle Angaben. In den meisten
Fallen gibt es aber die M6g-
lichkeit, ein Anschreiben, einen
Lebenslauf und Zeugnisse
hochzuladen. Den angehang-
ten Dokumenten solltest du
besondere Beachtung schen-
ken und dir bei der Erstellung
dieser Unterlagen Muhe
geben. Die GroBe der mitge-
schickten Dateien muss den
Vorgaben des Unternehmens
entsprechen. Diese sollten mit
entsprechenden Dateinamen
wie beispielsweise Nachname_
Lebenslauf.pdf im PDF-Format
gespeichert sein.

Unterschrift

Sie wird oft vergessen, weil

es kein Dokument in Papier-
form gibt. Doch auch bei

der Online-Bewerbung darf
die Unterschrift nicht fehlen.
Sie dokumentiert, dass alle
gemachten Angaben korrekt
sind. Scanne hierzu deine
Unterschrift ein und fuge diese
am Ende des Anschreibens
oder Lebenslaufs ein, bevor
du deine Unterlagen auf der
Plattform hochladst.

Wir wiinschen viel Erfolg bei
der Bewerbung! kb

REGION Miltenberg

Ziemann
Holvrieka

Ausbildungsort

Birgstadt

Ausbildungsplatz

als Metallbauer
Fachrichtung
Konstruktionstechnik

(m/w/d)

Der Beruf der Metallbauers verlangt
technisches Verstandnis und handwerkliches
Geschick sowie eine sorgfaltige Arbeitsweise.
Sie sind daruber hinaus teamfahig und
zuverlassig? Dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung flr den Ausbildungsbeginn 2024.

Wir bieten:
Uber 1.000 Euro im Monat
30 Tage Urlaub im Jahr
35 Wochenarbeitsstunden

Noch Fragen?

Dann kontaktieren
Sie Frau Leonie
Schuller (Telefon
09371/4002-623),
wir beantworten
Ihre Fragen gerne.

viele tolle Ausflige
und eine sichere Zukunft

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Frau Leonie Schuller freut sich auf Ihre
vollstandige Bewerbung per E-Mail an

oder an unten aufgeflhrte Adresse.

Ziemann Holvrieka GmbH
Frau Leonie Schuller
Industriestr. 6

63927 Blrgstadt

ziemann-holvrieka.com

nNo

~



28

meine-news Ausbildung & Karriere | Frihjahr 2024

Edel/Stahl

kreative Metallgestaltung

Wir bilden aus (m/w/d):
¥ Technischer Systemplaner
¥ Metallbauer

Miltenberger Str. 30
63925 Laudenbach
09372/948110

Echt und Gberzeugend:
Ausbildungsbetriebe
stellen sich vor.  >ip

6 © o www.azubikino.de

Ordnung ist das halbe Leben -
auch bei der Bewerbung

Wenn du dich auf mehrere Aus-
bildungsstellen bewirbst, kann
es schnell passieren, dass du
den Uberblick verlierst. Um Ter-
min- und Unternehmenschaos
zu vermeiden, solltest du alle
Termine in deinem

¥y
Bewerbungs-
kalender eintragen. X
So funktioniert der
Bewerbungskalender

Ein Bewerbungskalender ist

im Grunde eine Auflistung der

Unternehmen, bei denen du

dich bewerben mdchtest oder

bereits beworben hast. Um

alles an einer Stelle zu finden,

solltest du ein paar Eckdaten in

deinem Bewerbungskalender

vermerken:

e Name und Adresse des
Unternehmens

e Name der Ansprechpartnerin
oder des Ansprechpartners

e Ausbildungsberuf, auf den du
dich bewirbst

e Stelle, wo du die Anzeige
gefunden hast

e Ende der Bewerbungstfrist

e Datum der telefonischen
Anfrage (falls vorhanden)

e Datum, an dem du die
Bewerbung verschickt hast

e \ersandart (Post, E-Mall,
Online-Formular)

¢ Notiz, ob du telefonisch
nachgefragt hast (bei fehlen-
der Ruckmeldung auf eine
Bewerbung)

e Termin des Einstellungstests
(falls vorhanden)

e Termin des Vorstellungs-
gespréachs (falls vorhanden)

¢ Ergebnis des Bewerbungs-
gesprachs

Mit diesen Informationen

hast du alle wichtigen Daten

gesammelt und musst nicht

lange danach suchen.

So bist du bestens vorbereitet

und kannst dich voll und ganz

auf die nachsten Schritte

konzentrieren. kb

Wir bilden in verschiedenen Berufen aus, um auch in
Zukunft DIVE-Wasserkraftturbinen herzustellen, die
weltweit eingesetzt werden koénnen und dauerhaft
umweltfreundliche regenerative Energie erzeugen!

Ausbildungsbeginn September 2024

*FELLA

MASCHINENBAU
FELLA Maschinenbau GmbH

Tel.: +49 9373.9749-0
www.fella-gmbh.de

bewerbung@fella-gmbh.de

Feinwerkmechaniker (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Techn. Produktdesigner (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)

DIVE Turbinen

GmbH & Co. KG

DIVE-Turbinen GmbH & Co. KG

Tel.: +49 9373.9749-41
www.dive-turbine.de

Am Grundlosen Brunnen 2 | D-63916 Amorbach
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Bilder, Texte, Videos: Leben mit generativer Ki
Vier wichtige Regeln fiir den Umgang mit ChatGPT, Midjourney und Co.

(DJD). Kinstliche Intelligenz
ist gekommen, um zu bleiben
— und schon jetzt zeigt sich,
dass Verbote vollig unge-
eignet sind. Es gilt vielmehr,
einen verantwortungsvollen
Umgang mit Kl zu finden und
die Menschen zu ermutigen.
Mit Medienkompetenz und
diesen vier Regeln kénnen
alle die Potenziale entdecken
und die Risiken erkennen, um
mit KI ganz selbstverstandlich
den Alltag und die Zukunft zu
gestalten.

Bei (KI-)Bildern lohnt es sich,
zweimal hinzuschauen und die
Fakten zu checken: Albert Ein-
stein war kein Astronaut — und
auch nie als solcher unterwegs.
Foto: DJD/www.teachtoday.de

Regel 1: Keine sensiblen Daten
an die KI weitergeben

In Deutschland und Europa
regelt die Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO), wie
Menschen und Systeme mit
personlichen Daten umzuge-
hen haben. Im Fall von gene-
rativer Kl gibt es diesbezlglich
aber noch offene Punkte,
beispielsweise dann, wenn die

Tipps zur Prifung und
zum Erkennen von Fake
News gibt es unter
www.teachtoday.de

Server der Programme nicht in
der EU stehen. ,Es gibt keine
strenge datenschutzkonforme
Regelung*, heiBt es dazu bei
Teachtoday, einer Initiative
der Deutschen Telekom zur
Férderung der sicheren und
kompetenten Mediennutzung.
,Man sollte daher der Kl keine
sensiblen Daten wie Anschrift,
Alter oder Telefonnummer
anvertrauen.”

Regel 2: KI-Ergebnisse priifen
Ob Text-Bots wie ChatGPT
oder Bildgeneratoren wie
Midjourney: Generative Kl

ist nicht allwissend. Sie kann
falsche Ergebnisse generieren
und Bilder erstellen, die es nie
gab — wie das Bild von Papst
Franziskus im dicken, weiBen
Daunenmantel. Fur einen ver-
antwortungsvollen Umgang gilt
es, jedes Ergebnis auf seinen
Wahrheitsgehalt zu prufen und
aufmerksam gegentber Fake
News und Deep Fakes zu
bleiben.

Regel 3: Ethische Aspekte
beachten

Generative Kl wird mit riesigen
Datensatzen trainiert. Diese
Datensatze kbnnen Vorurteile
gegenuber Minderheiten und
Annahmen enthalten, die auf
veralteten Weltbildern oder
Stereotype basieren. Das fUhrt
beispielsweise dazu, dass
Bildgeneratoren bei ,CEO"
nur weiBe, mannliche Perso-
nen abbilden — obwohl der
englische Begriff geschlechts-
neutral ist und es auch Chefs
und Chefinnen mit anderen
Hautfarben gibt.

Regel 4: An rechtliche Aspekte
denken

Kreative Werke wie Texte,
Bilder, Musik und Videos un-
terliegen dem Urheberrecht. In
der Regel heiBt das: Wer das
Werk erstellt, gilt als Urheber.
Im Falle von generativer K
stellt sich die Frage: Hat die Ki
das Werk erstellt, war es das
Entwicklungsteam oder etwa
die Person, die die Eingabe
machte? Eine einheitliche

,, -

REGION Miltenberg

0b so das Klassenzimmer der Zukunft aussieht? Mit generativen Bildge-
neratoren lassen sich im Handumdrehen futuristische Welten erschaffen.

Antwort darauf gibt es noch
nicht. Angaben wie ,gene-
riert mit Midjourney* sind bei
Veroffentlichungen allerdings
zu empfehlen. Zudem sollte
man auf die Vorgaben der

Foto: DJD/www.teachtoday.de

Tool-Hersteller achten. Mit
Midjourney generierte Bilder
darf man beispielsweise nur
kommerziell nutzen, wenn man
sie mit einem kostenpflichtigen
Account erstellt hat.

GESUNDHELTSHELDEN 6ESUCHT!

oder ausbildung@bkk-akzo.de!

Infos zur Ausbildung
und Video

Weitere/Infos unter bkk-akzo.de/ausbildung!

Du willst eine verantwortungsvolle Tatigkeit,
dich fiir das Wohl deiner Kunden einsetzen und bist
eher der Typ Biiromensch?

Dann werde doch Experte fiir Gesundheits- und
Krankenkassenanliegen und bewirb dich bei uns fir eine

Ausbildung zum
Sozialversicherungsfachangestellten miwa).

Fragen? Beantworten wir dir gerne unter 06022.7069121 (Hr. Scherger)

AKZO NOBEL \'
BAYERN B";

Glanzstoffstr. 1, 63906 Erlenbach - Pfaffengasse 16, 63739 Aschaffenburg

29
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Beru

¥
A

fur deine
Zukunft

/l. L/

Dossmann GmbH
Eisengiesserei und Modellbau

2024 / 2025:
Wir bilden aus:

GieRereimechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Handformguss

Technischer Modellbauer (m/w/d)

Fachrichtung GieRerei

Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)
Fachrichtung Metall- und Kunststofftechnik

Industriemechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Maschinen- und Anlagenbau

Elektroniker (m/w/d)

Fachrichtung Betriebstechnik

06286 18 0 / WWW. mfo@dossmann de -||
www.dossmann-eisengiesserei.de @

SPRING MIT UNS lé4

#GEHEIMTIPPAUSBILDUNG |

Wir suchen:
Naturwerksteinmechaniker m/wrd

Mach deine Ausbildung bei uns und
verwirkliche deine Arbeit bei namhaften Kunden.

Das erwartet dich:

e Arbeiten in einem jungen, motivierten Team

e Gutes Betriebsklima — moderner Arbeitsplatz

e Sehr gute Ubernahmechancen

* Arbeiten in einem zukunftsorientierten und wachsenden Unternehmen
 [nnovatives Unternehmen

* Umweltbedachte Produktion

e \Vor der Ausbildung ist ein Praktikum / Probearbeiten mdglich

HEIM

STEINTECHNIK

Wir freuen uns auf deine
schriftliche Bewerbung!

Heim Steintechnik GmbH

Marion Eck

IndustriestraBBe 4b, 63927 Birgstadt
m.eck@heim-steintechnik.de

Zwei junge Frauen auf inrem Weg

in eine berufliche Zukunft

Elektronikerin

fur Energie- und Gebaudetechnik

Gelb-griine, braune, schwar-
ze oder blaue Kabel, Elektro-
leitungen durch das ganze
Haus, ein Verteilerkasten mit
zig Sicherungen und oben-
drein eine Photovoltaik auf
dem Dach und das Ganze
gesteuert per Smart Home

- was flr andere ein Buch
mit sieben Siegeln ist, ist

fiir Elektroniker fiir Energie-
und Gebaudetechnik oder
auch Elektrotechniker der
Fachrichtung Energie- und
Gebéaudetechnik tagliche
Routine. Sie klemmen und
Uberpriifen, verbinden und
sichern das ganze Gebaude
aus elektronischer Sicht.

Dass der komplizierte und
sehr technisch klingende Beruf
langst keine Mannerdoméane
mehr ist, beweisen zwei junge
Frauen, die bei der Firma ms
Elektrotechnik in Elsenfeld
genau diesen Beruf erlernen.

Begeisterung fiir das Handwerk
Eine von ihnen ist Lilly ZUll. Sie
lernt den Beruf der Elektro-
technikerin in der Fachrich-
tung Energie- und Geb&u-
detechnik und ist im zweiten
Ausbildungsjahr. ,Ich habe
mich schon von klein auf fir
Technik interessiert”, erzahlt
sie. ,In der Grundschule habe
ich einen Technikkurs belegt,
in der Realschule dann den
handwerklichen Zweig. Mein
Vater ist gelernter Radio- und
Fernsehtechniker, ich selbst
bin ehrenamtlich beim Tech-
nischen Hilfswerk (THW) tatig.
Flr mich war Kklar, dass ich ins
Handwerk gehe.”

,Bei mir stand ebenfalls von
Anfang an fest, dass ich einen
handwerklichen Beruf ergreifen
mdchte”, sagt ihre Kollegin
Amanda Bobrich, die angehen-
de Elektronikerin fur Energie-
und Gebaudetechnik im dritten
Ausbildungsjahr ist. ,Ich habe
dazu in verschiedenen Berei-
chen des Handwerks Praktika

absolviert. Elektroniker hat mir
dabei am besten gefallen.”

Gut aufgehoben bei

ms Elektrotechnik

Der Kontakt zur Firma ms
Elektrotechnik kam bei
Amanda Uber den Z6BuS-Tag
(Zusammenarbeit mit drtlichen
Betrieben) in ihrer Schule, wo
das Unternehmen sich und die
Ausbildungsberufe vorstellte.
,Dort habe ich mich fUr ein
Praktikum beworben. Und weil
mir das so viel Spal3 mach-

te und mir das Arbeitsklima
richtig gut gefallen hat, habe
ich mich anschlieBend fUr die
Ausbildung beworben.*

Lillys Weg zu ms Elektrotech-
nik war nicht ganz so einfach.
Llch habe sehr viele Bewerbun-
gen geschrieben, aber nichts
hat geklappt”, erinnert sie sich
an die schwierige Zeit. ,Erst
durch die aufféllig bedruckten
Autos und die Zeitung wurde
ich auf ms Elektrotechnik auf-
merksam. Zusétzlich wurde mir
die Firma durch einen Bekann-
ten empfohlen. Der super an-
genehme Bewerbungsprozess
hat mich schlieBlich Uberzeugt,
so kam ich hierher.”

Ausbildung mit SpaB

Den beiden jungen Frauen
geféllt die Ausbildung sehr gut.
,Naturlich gibt es manchmal
auch Tage, die nicht so gut
laufen, aber das ist normal”,
erklart Amanda. Sie hat

sehr viel Spal3 an Netzwerk,
Unterverteilung und Einbau
von Haussprechanlagen.
,Davon kann ich nicht genug
bekommen®, grinst sie. Lilly
mag die netten Kollegen und
die stets abwechslungsrei-
che Arbeit. ,Es wird einfach
nie langweilig®, freut sie sich.
,Und es ist sehr erfreulich,
wenn man seine eigene Arbeit
betrachten kann, gerade wenn
diese anstrengend war.“ hr
gefallen Netzwerkschranke
oder Verteilungen allgemein



zur Elektronikerin fir Energie- und Gebdudetechnik bei der Firma

‘ Amanda Bobrich und Lilly Z(ill absolvieren derzeit gerade ihre Ausbildung

ms Elektrotechnik in Elsenfeld.

am besten. ,Gerade Arbeiten,
bei denen ich Anklemmen und
meiner Kreativitat freien Lauf
lassen kann, sind super. Dort
kann man etwas Einzigartiges
hinterlassen wie seine eigene
Handschrift oder ein Marken-
zeichen.”

So lauft die Ausbildung

Die Ausbildung selbst dauert
dreieinhalb bzw. drei Jah-

re, wenn man verklrzt. ,Sie
behandelt alle Themen rund
um Wohngebéude, Installatio-
nen, Erneuerungen veralteter
Systeme, Netzwerktechnik und
noch vieles mehr”, berichtet
Lilly. ,Im ersten Lehrjahr wird
zunachst der ganze Grundstoff
durchgenommen®, erganzt
Amanda. ,Im zweiten Lehrjahr
wird es dann schon fachspe-
zifischer und man bereitet sich
auf die Zwischenprtfung vor.
Im dritten Lehrjahr kommt der
ganze Rest dran z.B. KNX.“
Die Berufsschule ist in Aschaf-
fenburg-Leider. Der Unterricht
dort erfolgt als Blockunterricht
meist in Blocken von ein oder
zwei Wochen. Zudem besu-
chen die Beiden wochenweise
den Unterricht der Innung in
der Handwerkskammer in
Aschaffenburg-Strietwald, wo
sie theoretische und praktische
Inhalte lernen, die sie flr ihre

Foto: Privat

Prifungen und das Arbeitsle-
ben brauchen. Am Ende des
zweiten Lehrjahres schreiben
die Auszubildenden die Zwi-
schenpriifung und am Ende
folgt die Abschlussprifung.

Klare Zukunftsvorstellungen
BezUglich inrer beruflichen
Zukunft haben die jungen
Damen konkrete Vorstellungen.
»Ich méchte zunéchst ein paar
Jahre als Gesellin arbeiten und
mich dann in ein paar spezielle
Richtungen weiterbilden®, um-
reiBt Amanda ihre beruflichen
Zukunftsplane. ,Gegebenen-
falls mache ich auch noch den
Meister. Die Selbstandigkeit
strebe ich allerdings nicht an.*

Auch Lilly kann sich eine Wei-
terbildung vorstellen. ,Ob ich
meinen Meister oder meinen
Techniker mache, muss ich
mir noch genau Uberlegen®,

ist sie sich noch unschliUssig.
,Generell hatte ich allerdings
auch Interesse an etwas
abweichenden Themen wie
SpleiBen, Programmieren und
Smart-Home-Bussystemen.
Ich bin jedenfalls sehr glicklich
dartber, dass meine Firma mir
die Mdglichkeit bietet, mich
weiterzubilden.” akf
Lest den Beitrag online auf
www.meine-news.de/161980

REGION Miltenberg

Wir suchen Verstarkung

&

Zur Unterstiitzung unseres jungen und motivierten Teams suchen
wir DICH zum néchstmdéglichen Zeitpunk:

Ausbildung zum Elektrotechniker mw
Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik

Ausbildungsinhalte:

~ Konventionelle Elektroinstallationen

X Photovoltaik-, SAT- und Gegensprechanlagen

X Grundlagen BUS Systeme EIB/KNX und Smart-Home
~ Aufbau Datennetzwerke, EDV- und Telefontechnik

Ausbildung zum Elektroniker mmwi
fiir Gebaudesystemintegration

Ausbildungsinhalte

~ Smart Home- und Energiemanagementsyteme integrieren

~ Konzipieren, Programmieren und Parametrieren von Gebaude-
sytemen und Netzwerktechnik

~ Gewerkeiibergreifende technische Planung und Integration
gebaudetechnischer Anlagen und Systeme

Das solltest du mitbringen:

~ Einen erfolgreichen Mittleren Schulabschluss

~ Gute Noten in den Fachern Mathematik und Physik
~ Technisches Interesse und handwerkliches Geschick
~ Teamfahigkeit, Flexibilitit und Engagement

Was dir nach deiner Ausbildung offensteht:

~ Spezialisierungen zu zahlreichen Themengebieten durch Innungen
und Handwerkskammern

X Weiterbildung zum Meister/Techniker mit Berechtigung zur Fiihrung
eines eigenen Betriebs — dann bist du dein eigener Chef

X (ber alle BOS/FOS zum Fachabitur — und dann zum Studium an der
Fachhochschule — Abschluss: Bachelor (Diplom-Ingenieur)
und Master Elektrotechnik

Bewirb dich jetzt!

Schicke deine aussagekraftige
Bewerbung per Post oder E-Mail.

Weitere Infos zur Stelle findest du online
unter www.ms-elektro-technik.de
oder direkt per QR-Code:

Intelligente Hausinstallationen

ms Elektrotechnik GmbH & Co. KG

Q Im Honing 20, 63820 Elsenfeld
Q Tel.: 06022 710100
info@ms-elektro-technik.de

E!L.EKTROTEGCHNIK

mbH & Co. KG

www.ms-elektro-technik.de
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Erfolgreiches Integrations-Projekt fiir Jugendliche mit + ohne Migrationshintergrund

»Projektd9“ in Buchen

Wie schafft man es, Jugendliche, die

mit ihren Eltern als Spataussiedler nach
Deutschland kommen, zu integrieren

und ihnen sinnvolle Freizeitangebote zu
machen? Diese Frage stellte sich Volker
Schwender aus Buchen Ende der 90er
Jahre. Der damalige Sonderschulkonrek-
tor und Stadtrat suchte dringend nach der
Lésung einer dramatischen Problematik
im Altkreis Buchen: Wie kann man verhin-
dern, dass gerade unter diesen Jugend-
lichen der Drogenkonsum und die Drogen-
kriminalitat weiterhin besorgniserregend
zunahmen? Die Jugendlichen sahen keine
Perspektiven in Deutschland und hatten
es schwer, Anschluss zu finden. Es war fur
sie schwierig, einen guten Schulabschluss
zu machen. Und ohne Schulabschluss
war es nahezu unmoglich, eine Ausbil-
dung zu beginnen und ins Berufsleben

zu starten. ,Dem muss entgegengewirkt
werden®, sagte sich Volker Schwender
und beschloss, etwas zu unternehmen.

Einfache, aber geniale Idee

Seine Idee war so einfach wie genial. ,Ich
wusste, dass viele russlanddeutsche Ju-
gendliche “auf Breakdance stehen’. Daher
kam mir die Idee, ein Freizeitangebot mit
Hiphop und Breakdance auf die Beine

zu stellen.” So grindete er das heutige
,Projekt99* als ,Integrations- und Préaven-
tionsprojekt Hiphop-Breakdance” im TSV
1863 Buchen e.V. Das war im Jahr 1999,
daher auch der Projektname.

Anerkennung von Leistung fordert
Integration

In der Gymnastikhalle der Meister-Ecke-
hart-Schule startete das Projekt ganz
unspektakuléar. Volker Schwender, der
das Projekt bis heute leitet, handelte
aus der Uberzeugung heraus, dass nur
die Anerkennung von Leistung innerhalb
des Projektes, aber auch extern durch
die Gesellschaft, zundchst die Integrati-

amtierende Vize-Weltmeister 2023/24 und

Die Nachwuchsgruppe ,X-Ception®,
Deutsche Meister 2023/24.

Foto: privat

onsbereitschaft und schlieBlich auch die
Integration férdert. Er war beeindruckt,

mit wie viel Spal3 und Freude sich eine
faszinierende Eigendynamik entwickelte, in
deren Verlauf die Jungs und Madchen sich
abmuUhten, durch langes, intensives und
schweiBtreibendes Training einen ,Move*
oder ,Powermove” nach dem anderen zu
erlernen. Fortschritte waren stets beglei-
tet von gegenseitiger Anerkennung und
Auftritten in der Stadt und im Landkreis.
Volker Schwender hielt alles fotografisch
fest und berichtete dartber in der Presse,
um eine gréBtmaogliche gesellschaftliche
Anerkennung zu erreichen.

Erfolg durch Auftritte

Mit den ersten Auftritten kamen auch
Erfolge, die die Kids anspornten. ,Wir
wollen den Durchbruch schaffen — und
zwar bundesweit!”, lautete bald ein an den
Projektleiter gerichteter Appell. In Kevin
Sauer fand Schwender einen hochbe-
gabten Tanzer, Choreografen und Trainer,
mit dem er sich fortan die Arbeit teilte:
Kevin konzentriert sich zu hundert Prozent
auf die Kunst und Schwender auf das
Management — mit vollem Einsatz. Heute
trainieren Uber 70 Kinder und Jugendliche
im Alter von 5 bis 25 Jahren, ein weite-
rer ist 29, ein anderer 37 im Projekt99.
,Davon sind nach wie vor rund drei Viertel
Russlanddeutsche. Mittlerweile haben wir
in der Gruppe auch acht junge Ukrainerin-
nen und Ukrainer*, berichtet Schwender.

Buchen, das internationale
Streetdance-Zentrum

Buchen ist mittlerweile ein international
bekanntes Streetdance-Zentrum. Die
herausragenden Erfolge k&nnen sich
sehen lassen: Seit der Teilnahme an (inter)
nationalen Meisterschaften 2008 ertanzten

Der Augenblick, in dem die gesamte Jury von ,Got Talent Espafia“ beim Halbfinale den ,Goldenen
Buzzer” driickt. Damit haben die Buchener Tanzer/innen das Finale erreicht.

Foto: priva

sich vor allem die Gruppen ,ConneXion*,
.Next Level“ und ,X-Cepion“ mehrere
Weltmeister- und Vize-Weltmeistertitel,
verschiedene Vize-Europameistertitel

und Uber 12-mal den Titel ,Deutscher
Meister”. Darliber hinaus wurde die ,Next
Level“-Crew im Dezember 2023 vom
indischen ,Institute of Technology* der
Universitat Mumbai, das seit 30 Jahren
das groBte asiatische Kulturfestival ,Mood
Indigo“ organisiert, zu Auftritten nach
Mumbai eingeladen, die dann auch be-
geistert umjubelt wurden. Auch das spani-
sche Fernsehen lud ,Next Level* 2023 zur
Teilnahme an der Talentshow ,Got Talent
Espafna“ ein, wo sie im Juni in Madrid ins
Halbfinale tanzten und im November mit
dem ,Goldenen Buzzer” ins Finale. Dieses
fand im Dezember statt. Ubrigens: Sowohl
fUr das Halbfinale als auch fur das Finale
hatte das spanische Fernsehen samtliche
Flug- und Hotelkosten tUbernommen.

Volker Schwender wei3, warum das Pro-
jekt so erfolgreich ist: ,Wir versuchen, den
Kindern und Jugendlichen durch interne
und externe (= gesellschaftliche) Anerken-
nung ein Selbstwertgeflhl zu vermitteln.
Das wiederum erhéht sowohl die tanzeri-
sche Motivation als auch die Integrations-
bereitschaft. Gleichzeitig hat das Projekt
Praventionscharakter, der verhindert, dass
Kinder und Jugendliche auf die schiefe
Bahn geraten.”

Spenden sichern Uberleben des Projekts
Nach wie vor (lber)lebt das Projekt nur
durch Spenden. Wer dazu beitragen will:
TSV 1863 Buchen e.V., IBAN: DE8O 6745
0048 0007 0176 76, Verwendungszweck:
Spende Hiphop. ak
Lest den Beitrag mit allen Bildern online auf
www.meine-news.de/164930
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Wir suchen Sie (w/m/d) als Duale/'Studenten
fiir Gesundheitsmanagement/Fitnessokonomie
oder Auszubildende fiir Sport- und Fitness-

kaufmann

Kommen Sie in unser hochmotiviertes Team und begleiten Sie aktive Menschen
dabei, jung und belastbar zu bleiben. Wir sind seit vielen Jahren der Dienstleister
far Gesundheit und Lebensqualitdt. Wenn Sie Lust auf diese neue Herausforderung
haben, Wissen Uber Training mitbringen oder bereit sind, sich dieses anzueignen,
dann sind Sie bei uns genau richtig.

Die genaue Stellenbeschreibung finden Sie unter: kieser-training.com/
stellenangebote

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail an
tatjana.dolic@kieser-training.com oder per Post an:

Kieser Training Klingenberg
z. Hd. Frau Tatjana Dolic
Alexander-Wiegand-StraBe 30 a

63911 Klingenberg KI ESE R
kieser-training.de TRAI N I N G
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Amtsgericht Obernburg a. Main

BERUFSZIEL

Justizfachwirt (m/w/d)
Diplom-Rechtspfleger (FH) (m/w/d)

Studium zum Diplom-Rechtspfleger (FH) (m/w/d)

Studienbeginn: 01.09.2025
Zugangsvoraussetzung:

Erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfahren
Anmeldungen unter www.lpa.bayern.de
Anmeldezeitraum: 13. Marz 2024 — 10. Juli 2024
Theoretische Studienabschnitte:

Hf6D, Fachb. Rechtspflege, Starnberg

Praktische Studienabschnitte:

Justizbehoérden in Obernburg und Aschaffenburg

Ausbildung zum Justizfachwirt (m/w/d)

Ausbildungsbeginn: 01.09.2025

Zugangsvoraussetzung:

Erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfahren

Anmeldungen unter www.lpa.bayern.de

Anmeldezeitraum: 01. Februar 2024 — 06. Mai 2024
Theoretische Ausbildungsabschnitte: Bay. Justizakademie Pegnitz
Praktische Ausbildungsabschnitte:

Justizbehorden in Obernburg und Aschaffenburg

Néahere Informationen auf
www.justiz.bayern.de/berufe-und-stellen/

Amtsgericht Obernburg
Romerstrale 80, 63785 Obernburg a. Main

Kontakt: Hr. Hempel
Tel. 06022/628-277, poststelle@ag-obb.bayern.de

Karriere bei der Justiz. Da steckt Zukunft drin!

www.justiz.bayern.de

Bewirb dich jetzt
online fiir eine
Ausbildung und
werde Teil unseres
Teams.

s-mil.de/ausbildung

Sparkasse

Weil’s um mehr als Geld geht.

Azubis gefragter denn je!

Studium oder Ausbildung? Berufsmessen und Praktika
helfen euch bei der Entscheidung

Ausbildung oder Studium?
Oder erst das eine, dann das
andere? Oder sogar beides
gleichzeitig? Vieles ist heute
méglich und wer die Wahl
hat, hat auch die Qual, sich
irgendwann - spétestens
zum Ende der Schulzeit -
entscheiden zu missen.

Information ist alles!

Da hilft nur eins: die Sache
aktiv angehen, sich infor-
mieren und moglichst viele
praktische Erfahrungen
sammeln. Nutzt alle Wege, um
in Branchen wenigstens mal
zreinzuschnuppern®. Wenn ihr
die Gelegenheit habt, macht
mehrere Schulpraktika. Geht
zur Berufsberatung oder ins
BiZ, sucht im Internet nach
Informationen. Besucht Be-
rufsmessen, sprecht dort mit
Auszubildenden. Bleibt offen
fir neue Wege und hoért auch
mal auf eure Eltern :)

Azubis sind gefragt!

Wenn ihr euch die vielen
Ausbildungsangebote in dieser
Ausgabe anschaut, werdet

ihr feststellen, dass es Berufe
gibt, die ihr vielleicht gar nicht
auf dem Schirm habt, die aber
hervorragende Karrieremog-
lichkeiten bieten. Unterneh-
men und Handwerksbetriebe
suchen Auszubildende. Viele
Ausbildungsplatze bleiben
mittlerweile unbesetzt, denn es
gibt heute ganz einfach weni-
ger Schulabganger als friher.
Auch wird mehr studiert, viel-
leicht, weil viele glauben, dass
nur ein Studium zur Karriere
fGhrt.

Dabei ist unser duales Ausbil-
dungssystem mit Berufsschule
und betrieblicher Lehre so gut,
dass es in anderen Landern
gerne kopiert wird. In vielen
Unternehmen ist ein duales
Studium moglich, das Hand-
werk bietet Perspektiven bis
hin zur Selbststandigkeit und
hat damit tatsachlich einen
»goldenen Boden“.

Weil es weniger Bewerberin-
nen und Bewerber auf die Aus-
bildungsangebote gibt, haben
auch solche mit schlechteren
Noten noch eine Chance,
wenn sie sich bei einem
Praktikum richtig reinhdngen,
Interesse zeigen und mit ihrer
Bewerbung Uberzeugen.

Bewerbung muss passen!
Achtung: auch bei ,Azubi-
Mangel“ mUsst ihr eure Be-
werbung mit gréBter Sorgfalt
vorbereiten und Fluchtigkeits-
fehler unbedingt vermeiden.
Schludrigkeit bei der Bewer-
bung heiBt fir den Empfanger
namlich, dass ihr das Ganze
nicht ernst genug nehmt.
Deswegen: Lasst eure Bewer-
bung noch einmal von einer
erfahrenen Person gegenlesen
und achtet vor allem darauf,
dass eure Bewerbungsmappe
ordentlich, sauber und ohne
Knicke und Dellen ist.

Lasst die Bewerbungsfotos
vom Profi machen und infor-
miert euch Uber die korrekten
Firmennamen und Ansprech-
partner. Wenn ihr euch auf eine
Anzeige aus dieser Ausgabe
bewerbt, nennt im Betreff bitte
»,meine news Ausbildung &
Karriere" als Quelle.

Nutzt Bewerbungsmappen-
Checks, die z. B. regelméaBig
im BiZ der Arbeitsagenturen
Aschaffenburg, Darmstadt
oder Heilbronn stattfinden.

AuBerdem kann es immer
passieren, dass es mit dem
Traumberuf nicht klappt. Des-
wegen mdchten wir euch ganz
klar ans Herz legen: Versteift
euch nicht auf den einen Beruf,
der es unbedingt sein muss,
sondern Uberlegt euch einen
Plan B.

Wir winschen euch auf jeden
Fall viel Erfolg fur eure Zukunft!

Euer Team von meine-news
Ausbildung & Karriere
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Ungewohnliche

Berufe

T Du liebst Glas?

Als Glasblaserin oder Glasblaser bist du vielseitig im Einsatz:

Von Weinglasern Uber dekorativen Glasschmuck und Vasen

bis hin zu kiinstlichen Augen — als Glasblaserin gestaltest du
die unterschiedlichsten Gegenstéande. Technisches Kon-
nen, Sinn fir Asthetik und Kreativitét sind fir diesen Beruf

Voraussetzung. Die Fachrichtungen Glasgestaltung, Christ-
baumschmuck oder Kunstaugen sind die drei Hauptfelder

*unter denen Du Dich entscheiden kannst. e
(]

J Als GLASBLASER solltest e

du ein Gespur flr Schoénheit haben und ein Faible fur fiIigra—'
nes Arbeiten besitzen. Geduld, Sorgfalt und Eigensténdigkeit
gehdren neben handwerklichem Geschick zu diesem Beruf.
Du gestaltest Gebrauchs- und Ziergegensténde aus Glas
— aber immer mit einem kinstlerischen Anspruch. Mit der
Glasmacherpfeife — einem speziellen Werkzeugen - ziehst,
blast und modellierst du Glasstébe und Glasrohre, die du
vorher (ber einer Flamme erhitzt hast. Gebrauchs- und Zier-
gegenstéande, Christbaumschmuck oder kinstliche Augen
fur Tiere, Puppen oder Menschen formst Du entsprechend
Deiner Fachrichtung. Deiner Kreativitat kannst Du dann freien
Lauf lassen, denn die fertig geformten Gegenstande werden
von dir durch Einfarbung oder durch Bearbeitung mit Farbe,
¢ ‘o Lack oder Dekor veredelt.
®_  Die Ausbildungszeit betragt 3 Jahre. Is

Kreisverband
Miltenberg-Obernburg

Bayerisches

+ Rotes

Kreuz

Ein Jahr wie kein anderes.

Wo? Ganz einfach.
Beim Roten Kreuz.

REGION Miltenberg

\

Arbeiten, WO andere Urlqyp machen

ol : h lang sein und au
nicht einheitlich geregelt
auer kann daher z .
betragen, die anfal

wischen einigen Wochen
lenden Kosten fir Unter-

Jetzt noch f

r
Sommer 2024 bewerben.’

Bundesfreiwilligendienst beim BRK.

Freiwilliger geht's nicht.

Egal ob in Rettungsdienst, Seniorenhilfe, Fahrdienste, Kinder-
und Jugendhilfe oder Hilfe fir Menschen mit Behinderung -

bei uns kannst Du was bewegen.

Weitere Infos: www.brk-mil.de | 06022 6181-440 | Martin Plomitzer
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Wochenende freitags
um 12.30 Uhr an!
Willst Du
das auch?

Azubis gesucht
fur 2024 und 2025

Kaufleute m/wrd)
fur Buromanagement

Technischer

Produktdesigner m/wrd)
Maschinen- und Anlagenkonstruktion

Feinwerkmechaniker m/wrd)
Fachrichtung Zerspanungstechnik

/=

Weitere Infos unter
www.jakobantriebstechnik.de

JAKOB Antriebstechnik GmbH
Daimler Ring 42 | 63839 Kleinwallstadt
Tel. 06022/2208-37
bewerbung@jakobantriebstechnik.de

10 Grinde fur Berufe im Handwerk

Leider gibt es viele Vorurteile
gegenuber Handwerksberufen,
sodass Eltern ihren Kindern oft
davon abraten. Dabei ist das
Handwerk heute so wichtig
wie noch nie. Ob praktisches
Know-how, intelligente L6-
sungen flr unsere technisierte
Welt, gesunde Lebensmittel
oder kulturelle Traditionen: Das
Handwerk sorgt jetzt und in
Zukunft fUr unsere Lebensqua-
litat.

Oder anders gesagt:

Wer einen Handwerker in der
Familie hat, der hat es gut!
Wir nennen dir 10 Griinde

fiir eine Ausbildung im Hand-
werk:

1. Stabile Arbeitsplatzsituation
Egal, ob es um Reparaturar-
beiten oder um den Bau neuer
Gebaude geht, Handwer-

ker werden immer bendotigt.
Handwerksberufe bieten in der
Regel eine stabile Arbeitsplatz-
situation, da sie nicht so leicht
automatisiert werden kdénnen
wie andere Berufe.

2. Spezialisierung

In vielen Handwerksberufen
hat man die Moglichkeit, sich
auf bestimmte Bereiche zu
spezialisieren, was eine breite
Palette an Karrieremoglichkei-
ten erdffnet. Unterschiedliche
Handwerksberufe decken ver-
schiedene Fahigkeiten und Inte-
ressen ab, sodass jeder etwas
finden kann, das ihm geféllt.

3. Karriere mit
Aufstiegsmdglichkeiten
Handwerksberufe sind oft gut
bezahlt, durch Weiterbildungen
und Spezialisierungen kann
man noch hohere Gehalter
verdienen. Mit einer Ausbil-
dung in einem Handwerks-
beruf kann man eine Karriere
mit Aufstiegsmoglichkeiten
einschlagen und ein Experte
auf seinem Gebiet werden.
Man kann sich selbststandig
machen und ein eigenes Un-
ternehmen griinden.

4. Kreative Fahigkeiten
Handwerksberufe erfordern
oft kreative Féhigkeiten, um

einzigartige und ansprechende
Designs oder Losungen flr
Kunden zu erstellen. So kann
man seiner kinstlerischen
Ader nachgehen und gleichzei-
tig Geld verdienen.

5. Nutzen fiirs tagliche Leben
In einem Handwerksberuf lernt
man praktische Fahigkeiten,
die im taglichen Leben nitzlich
sein kénnen, wie beispiels-
weise die Durchflihrung von
Reparaturen in Haus oder
Garten.

6. Gute Karrieremdoglichkeiten
fiir Frauen

Auch fUr Frauen bieten Hand-
werksberufe gute Karriere-
maglichkeiten, da hier oft noch
wenige Frauen tatig sind und
es deshalb auch Férdermdog-
lichkeiten gibt. Handwerksbe-
rufe kdnnen oft flexibler sein
als traditionelle ,9-to-5-Jobs*,
was es einfacher macht, Arbeit
und persdnliches Leben in
Einklang zu bringen.

7. Gefiinl von Erfiillung

und Zufriedenheit

Das Erstellen von Dingen oder
die Lésung von Problemen
durch handwerkliches Geschick
kann ein Gefuhl von Erfullung
und Zufriedenheit geben.

8. Sichere Zukunftsperspektive
Da Handwerksberufe in der
Regel immer gefragt sind,
bieten sie auch eine sichere
Zukunftsperspektive. Einmal
erlernte Fahigkeiten werden
immer bendtigt.

9. Stolz und Motivation

In vielen Handwerksberufen
kann man am Ende des Tages
stolz auf seine Arbeit sein und
sieht direkt, was man geschaf-
fen hat. Das kann ein gutes
Geflhl geben und motivieren.

10. Nachhaltigkeit

Viele Handwerksberufe be-
fassen sich mit nachhaltigen
Materialien und Techniken,

was dazu beitragen kann, die
Umweltbelastung zu verringern
und eine griinere Zukunft zu
schaffen. sari
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Starte durch — in der Baubranche!

Mal ehrlich — was weiBt

du Giber die Baubranche?
Vielleicht hast du schon mal
Satze gehort wie: ,,Als Hand-
werker findest Du immer Ar-
beit und hast es spater leich-
ter, dein eigenes Hauschen
zu bauen...“ Genauso wie
»,Du weiBt aber schon, dass
das 'n Knochenjob ist?“ Wir
haben uns gefragt, was dran
ist an solchen Meinungen
und hier die wichtigsten
Fakten flr euch zusammen-
gestellt.

Spannend und vielseitig!

Die Baubranche gehort zu den
groBten Gewerben in Deutsch-
land und bietet eine Vielzahl
an Jobs und Ausbildungsmdg-
lichkeiten. Man unterscheidet
grundsatzlich drei grof3e Be-
reiche: Hochbau, Tiefbau und
Ausbau. Hochbau bezeichnet
jedes Bauwerk, das in die
Hohe geht, also Produktions-
hallen, Brlicken oder Hauser.
Im Tiefbau wird unterhalb

der Gelandelinie gearbeitet.
Damit sind beispielsweise
Tunnel oder Kanéle gemeint.
Der Ausbau beschéftigt sich
hauptsachlich mit Arbeiten

im Inneren eines Bauwerks.
SanierungsmaBnahmen sowie
die Herstellung von Wand- und
Deckenbekleidungen sind
zum Beispiel entsprechende
Fachbereiche.

Hier kommst du voran!

Deine Chancen, auf der
Karriereleiter nach oben zu
steigen, sind in der Bauwirt-
schaft hervorragend. Nach
einigen Jahren Berufspraxis
und Fortbildungen kannst du
beispielsweise Vorbarbeiter/in
oder Werkpolier/in werden.

Der Abschluss zum/zur staat-
lich gepruften Bautechniker/in
ist in einer besondere Fach-
schule mdglich. Nach einem
entsprechenden Studium steht
dir sogar eine Karriere als Bau-
fUhrer/in oder Bauleiter/in offen.

~ ) N

REGION Miltenberg

e

‘ Vielseitige Aufgaben, spannende Arbeit und gute Aufstiegschancen.

Bauberufe bieten ganz schén viel.

Die Kohle stimmt!

In der Bauindustrie gibt's
schon wahrend der Ausbildung
einen Spitzenverdienst flr
dich! Dazu kommen Fahrtkos-
tenerstattungen bei Besuch
von Berufsschulfachklassen,

Bildquelle: Pixabay

Azubis und Anspruch auf ver-
mogenswirksame Leistungen
schon wahrend der Ausbil-
dung. AuBerdem bieten die
allgemeinverbindlichen Rege-
lungen bezlglich Mindestlohn,
Urlaubstagen und Altersvorsor-

Altersvorsorge-Bausteine fur ge zusétzliche Vorteile.

kb

- Fachkraft

Metalltechnik (m/w/D)
Zerspanungstechnik

- Fachlagerist (m/w/D)

DIE KUPPLUNG.

R+W

A POPPE + POTTHOFF COMPANY

Der Arbeitgeber
R+W ist mit Uber 250 Mitarbeitern Marktflihrer im Bereich Prazisionskupplungen
sowie flihrender Hersteller von Industriekupplungen in Wérth am Main.

Wir bieten:
Vergiitung: 1. Jahr: 1.035~ € | 2. Jahr: 1.089,- €
3. Jahr: 1160,- € | 4. Jahr: 1.207- €
Pramiensystem flr gute Noten
Finanzielle Bezuschussung fir einen privaten Laptop
Verglinstigter Fitnessstudiobeitrag
RegelméaBige Foodtruck- und Mitarbeiterevents
Ubernahmegarantie bei guten Leistungen
Arbeiten an neuesten Werkzeugmaschinen und modernsten Arbeitsplatzen
Kostenerstattung fur Fahrten zur Berufsschule (Bahn-/Bus-Ticket)
Bezuschusste Kantine sowie kostenfreie Getrénke (Kaffee, Wasser)
und Bioobst

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie uns lhre Bewerbung bitte ausschlieBlich per E-Mail.

@ S

E-Mail mit PDF-Datei an Bei Fragen steht Ihnen
jobs@rw-kupplungen.de Frau Schwarzkopf
gerne zur Verfligung
+49 9372 9864-0

Mehr Informationen

www.rw-kupplungen.de/unternehmen/karriere
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Werde Teil der ERBACHER the food family!

Nachhaltige und zukunftsfahige Ernahrung zu erschaffen ist unsere Mission, die wir mit
Herz und Verstand leben. Deshalb bezeichnen wir uns als Vordenker- und Vormacher und
arbeiten an vielen Standorten auf der Welt auch genau so: dynamisch, kompetent und auf
Augenhohe.

Folgende Bereiche warten auf dich:

- Informationstechnologie / SAP « Verkauf

- Bau & Technik - Logistik

« Produktentwicklung « E-Commerce

- Qualitatsmanagement/-sicherung - Grafik / Mediengestaltung
* Produktion - Brandmarketing

* Einkauf

Mochtest du auch dabei sein, wenn es um Vordenken & Vormachen geht?

Melde dich gerne bei Celine Horst:
Tel.: 09371 940-2221 « Email: jobs@food.family

Wir freuen uns auf dich! www.food.family

ERBACHER the food family

GREEN & = “~
gogera oy JOSI= BAUARD o= fFrrMcHAMPS  ERBACHER

ACTIVEPRO
by Josera.
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REGION Aschaffenburg

Mit Freude helfen: Entdecke die vielfaltigen Moglichkeiten des
ehrenamtlichen Engagements

Ehrenamtliches Engagement
bietet nicht nur die Gelegen-
heit, anderen zu helfen,
sondern erméglicht es dir
auch, wertvolle Erfahrungen
zu sammeln.

Du kannst neue Fahigkeiten
erlernen und dein Wissen
erweitern.

Es gibt eine breite Palette von
Bereichen, in denen du dich
einbringen kannst. Denke bei
deiner Entscheidung auch

an deine personlichen Inter-
essen und Starken. Probiere
verschiedene Aktivitdten aus,
um herauszufinden, welche dir
besonders Spal3 machen.

Vielfaltige Mdglichkeiten

des Einsatzes

In vielen &ffentliche Einrich-
tungen gibt es die Mdglichkeit
sich ehrenamtlich zu engagie-
ren. Die Freiwillige Feuerwehr
sucht stets nach helfenden

Héanden. Ebenso freuen sich
Krankenhauser und Alten-
heime Uber Unterstitzung, sei
es durch Vorlesen fUr Kinder
oder altere Menschen.

Falls du Freude am Sport hast,
kénntest du Jugendliche und
Kinder in einem Sportverein
trainieren. Vereine schatzen
auch deine Hilfe bei der Orga-
nisation von Sportfesten und
Wettkampfen.

Wenn du dich zur Tierliebe oder
Naturschutzaktivist*in berufen
fGhlst, bieten Naturschutz-
organisationen eine hervorra-
gende Moglichkeit, dich fur die
Umwelt einzusetzen.

Wenn kulturelles Engagement
dein Interesse weckt, gibt

es Kulturvereine, die sich
beispielsweise fur die Forde-
rung von Kunst und Musik
einsetzen.

/] DEINE AUSBILDUNG.

® Aschaffenburg

Wo du dein ehrenamtliches
Engagement ausiiben kannst
¢ \Wenn du dich im Bereich

Industriekaufmann e
hnologe wd)
Flachglastec g

Maschinen- und Anlagenfiihrer o

Wichtiger als deine Noten ist uns deine Personlichkeit.
Wir suchen engagierte, zuverlassige und kommunika-
tive Teamplayer mit Interesse am Werkstoff Glas. Du
bringst all das mit und bist motiviert, Neues zu lernen
und dich weiterzuentwickeln?

Dann bist du bei uns genau richtig.

Neugierig?
Alle Informationen zu uns und unseren Ausbildungs-

| H
berufen findest du unter www.semco.jobs Semcoglas Gmb

Maik Hausmann
personal@semcoglas.de

www.semco.jobs

b i "
‘ Engagement im Dienste der Gesundheit: Zum Beispiel mit
ehrenamtlicher Arbeit im Krankenhaus.

Foto: pixabay

e Der Naturschutzbund
Deutschland bietet verschie-
dene ehrenamtliche Moglich-
keiten im Umweltschutz.

e Mdchtest du im sozialen
Bereich helfen, bietet die
Caritas vielféaltige Gelegen-
heiten, Gutes fur die Gesell-
schaft zu tun. kb

Sport ehrenamtlich enga-
gieren mochtest, kannst du
dich Uber die Angebote des
Deutschen Olympischen
Sportbundes (DOSB) infor-
mieren.

Finde jetzt deinen Traumberuf und starte am
Standort Kleinostheim durch:

gcan me! Jetzt online pewerben
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Vorbereiten
Aprikosen auf einem Sieb gut
abtropfen lassen. 12 Halften
fUr die Dekoration beiseite
stellen. Ubrige Halften in
kleine Stlickchen schnei-
den. Papierbackférmchen
in die Muffinmulden stellen.
Backofen vorheizen.
Ober- und Unterhitze:
etwa 180 °C

www.oetkerde HeiBluft: etwa 160 °C

Quelle: DX Qetker,

Fir die 12er Muffinform,
Papierbackférmchen (& 5 cm)

All-in-Teig zubereiten
Mehl mit Backin in einer

125 g weiche Butter oder Ruhrschissel mischen. Ubrige

Zutaten: Margarine Zutaten, auBer Aprikosen-
All-in-Teig 2 Eier (GroBe M) stlcke, hinzufigen und alles
240 g Aprikosenhélften mit einem Mixer (RUhrstébe)
(Abtropfgewicht) Topping zun&chst auf niedrigster, dann

125 g Weizenmehl auf hdchster Stufe 2 Min. zu
1 gestr. TL Dr. Oetker Original
Backin (Backpulver)

70 g Zucker

1 Pck. Dr. Oetker

Vanillin-Zucker

200 g kalte Schlagsahne
1 Pck. Dr. Oetker Sahnesteif
100 g Schmand
1 geh. EL Zucker
1 Pck. Dr. Oetker
Vanillin-Zucker

Foto: AdohsStock

KLINIKUM
ASCHAFFENBURG-ALZENAU

B. G
Bildungsakademie fiir
Gesundheitsberufe

40

Diese lockeren Spiegelei Muffins sind einfach
zubereitet und durch die Schmand-Sahne-Creme
sowie Aprikosen sehr lecker.

einem glatten Teig verarbeiten.
Aprikosenstiickchen vorsichtig
unter den Teig heben. Den Teig
mit Hilfe von 2 Essloffeln in
den Férmchen verteilen. Form
auf dem Rost in den Backofen
schieben.

Einschub: Mitte

Backzeit: etwa 20 Min.
Muffins aus der Form I6sen
und auf einem Kuchenrost
erkalten lassen.

Topping zubereiten

Sahne mit Sahnesteif steif
schlagen. Schmand, Zucker
und Vanillin-Zucker in einer
Ruhrschissel verrihren und
die Sahne unterheben. Die
Spiegelei-Muffins gleichmaBig
mit der Creme bestreichen.
Aprikosenhalften mit der
Wélbung nach oben auflegen.
Die Spiegelei-Muffins bis zum
Servieren in den Kihlschrank
stellen.

<
KLINIKUM

Aschaffenburg-Alzenau
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,&VZ Azubi gesucht!

SANITATSHAUS, REHA-, ORTHOPADIE- UND MEDIZINTECHNIK

Wir suchen fiir September 2024 Auszubildende fiir das Berufsfeld:

Kaufleute im Einzelhandel (m/w/d)

Hier bei Hubrich medical gibts ‘nen Job, der nicht nur stinknormal, sondern absolut auBergewdéhnlich ist.

In den nachsten drei Jahren lernst du erfolgreich, Kunden durch die Welten von Rehatechnik,
Sanitatsartikeln und Medizintechnik zu navigieren. Als Service-Manager erlernst du nicht nur

zu verkaufen, sondern das Kundenerlebnis zu optimieren. Als Teamplayer, Kassen-Profi und
Produkt-Experte werden Warenprdsentation, Abrechnung und Beratung fur dich zur eigenen Performance.

Das erwartet dich bei uns: Das zeichnet dich aus:
- Ein starkes und herzliches Team - Interesse an medizinischen Themen
- Eine Ausbildung mit Wissen und Skills - Du bist kein Einzelkampfer,
fiir deine berufliche Zukunft sondern Teamplayer
- Ubernahmechance nach erfolgreicher Ausbildung - Zuverlassigkeit und Verantwortung

Hubrich medical GmbH & Co.KG
. . . . z.H. Lisa Pitsch
Bewirb dich jetzt bei uns Magnolienweg 8

und starte deine Karriere im Gesundheitswesen! 63741 Aschaffenburg
bewerbung@hubrich-medical.de

MAAG Germany GmbH ist ein modernes Maschinenbauunternehmen, das Systeme und Komponenten
fir die Kunststoffindustrie entwickelt, fertigt und weltweit vertreibt. Wir sind Teil der ) MAAG

einem weltweit flihrenden Anbieter von Pumpen-, Filtrations-, Granulier-, Pulvermihlen- und
Recyclingsystemen filr die Polymer-, Chemie-, Petrochemie-, Pharma- und Lebensmittelindustrie. a TR company

Deine Zukunft. Jetzt!

) Fachkraft fiir Lagerlogistik mwq ) Industriemechaniker (o

) Industriekaufmann mw) ) Mechatroniker (mwo)

» Kaufmann ) fiir ) Techn. Produktdesigner (mw)
Digitalisierungsmanagement

Group

Werde Teil eines starken Teams! Wir freuen uns auf deine Bewerbung an jobs@maag.com T
Fragen beantwortet Dir: Celine Jordan +49 6026 503-244. d‘r ) B
Mehr Infos zu deinen Karriere-Chancen auf www.maag.com :ql _;H'-F-
Maag Germany GmbH, Ostring 19, 63762 GroBostheim - r_"ll'.E

4
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Anderungsschneiderin: Passt nicht — glbtsnlcht

Als Anderungsschneiderin
bringst du Kleidungsstuticke
und Heimtextilien in die pas-
sende Form: Du kennst dich
mit Stoffen und Fashion aus,
nahst Rocke, Hosen oder Blu-
sen um, anderst Saume und
reparierst oder modernisierst
Kleidungssttcke. Deine
Kundschaft findet

bei dir kompetente
Beratung und kreative
Losungen — vom T-Shirt
bis zum Abendkleid.

Anderungsschnei-
derinnen und
Anderungs-
schneider soll-
ten Geduld, |\
Fingerfertig-
keit und Kreati-
vitat mitbringen.
Eine Affinitat zu Stoffen sowie
ein sicheres Auftreten und

~ein taktvoller Umgang mit

Menschen sind weitere gute
Voraussetzungen fUr diesen
Beruf.

Deine Ausbildung als Ande-
rungsschneiderin bereitet dich
auf die Herausforderungen des
spateren Berufslebens vor und
beinhaltet diese Themen:
Beratung von Kunden,
Zurichten von Kleinstlcken,
~ GroBsttcken und
‘3 Hilfsstoffen, Ausflih-
- ren von
. Naharbeiten
und Bugelar-
beiten, Andern
~ von Heimtextili-
\ " en Organisation
| des
- Ausbil-
dungsbe-
triebes, Berufs-
. bildung sowie
...... ' Arbeits- und
Tarifrecht.

Dle AUSblldungsdau—
er betragt 2 Jahre Mit der

Ausbildung als Anderungs ----------

schneiderin oder Anderungs-
schneider kannst du in Zukunft
selbstbewusst sagen: Passt

nicht, gibt‘s nicht! Nach dei-
Anderungsschneiderin kannst
du auBerdem noch ein

3. Lehrjahr dranhangen und
den Geseliénabschluss als
MaBschneiderln machen.

Nach dem Ausbildungsab-
schluss als Anderungsschnei-

Anderungsschneiderinnen dndern und erneuern Kleidungsstiicke nach
Kundenwiinschen. Dafiir bendtigen sie handwerkliches Geschick.

Foto: Pixabay

derln kannst du in unterschied-
lichen Betrieben arbeiten — und

“dich durch fachliche oder

betriebswirtschaftliche Fortbil-
dungen weiter spezialisieren.

keiten bietet dir der Gesellen—
abschluss als MaRschneiderIn.
Quelle: Hwk Ufr.

\’MACH DEIN
DING”

Deine Zukunft. Deine Ziele.
Starte durch mit einer Ausbildung (m/w/d)
zum/r

KAUFLEUTE FUR
BUROMANAGEMENT

Members:

COOLTHERM =
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ONG
VISIER

AUSBILD

Starte deine Ausbildung bei uns.
Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d):

- Industriemechaniker

- Konstruktionsmechaniker

- Zerspanungsmechaniker

Nutze ganz einfach unser Bewer-
berportal oder sende uns deine

Bewerbungsunterlagen per E-Mail
zu. Wir freuen uns auf dich!

KAUP GmbH & Co. KG

BraunstraBe 17 | 63741 Aschaffenburg | bewerbungen@kaup.de | www.kaup.de ﬂﬂ V ’( I

Anbaugerate flir Gabelstapler | Container Spreader | Stationdre Handling Gerate Die Hande lhres Staplers

HJlL..

Du mochtest
Deinen Beitrag zu
einer nachhaltigen
Zukunft leisten?

Dann komm
in unser Team!

Egal ob Ausbildung oder

im Rahmen deines Studiums
(z.B. praktisches Jahr,

A Bachelor-/Masterarbeit) —
Helmut Westarp GmbH & Co. KG bei uns bist du richtig!
RoémerstraBe 17, 63741 Aschaffenburg

Telefon 06021 45189-183

bewerbung@helmut-westarp.de
www.helmut-westarp.de

Foto: Khosrork/gettyimages.de

Q
t" HELMUTWESTARP
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Werd Teil der

AN

Egal ob Catering, Hotel oder Betriebsgastronomie
bei uns darfst Du Uberall lernen! :)

Werde GROSS in der #FR_Family als

>Koch (m/w/d)
>Veranstaltungskaufmann (m/w/d)
>»Hotelfachmann (m/w/d)

C
(

FR)CATERING

arroch Radjeh

A a8
i-PARKHOTEL

E-Mail: info@frcatering.de | Tel: +49 9334 - 977910 | (G)@fr_catering_

BRK-Kreisverband
Wiirzburg

Bayerisches
Rotes
Kreuz

Bayerisches Rotes Kreuz
Kreisverband Wiirzburg
ZeppelinstraBe 1 -3
97074 Wiirzburg
www.brk-wuerzburg.de
info@kvwuerzburg.brk.de

Beratung an 365 Tagen im Jahr.

Kostenlos, rund um die Uhr:

= 08000 365 000

Ich mach was mit Kupfer
Nachhaltige Zukunftsherufe mit langer Tradition

(DJD). Wenn man nach Beru-
fen fragt, in denen mit Kupfer
oder Kupferlegierungen wie
Messing gearbeitet wird, dann
fallen den meisten Tatigkeiten
mit einer langen Tradition ein.
Dazu gehoéren zum Beispiel
Blechner, Blasinstrumenten-
bauer, Klempner, Schmiede
oder der Elektriker. Alle diese
Berufe haben nach wie vor
eine wichtige Bedeutung, doch
Kupfer spielt heute in einer
Vielzahl weiterer Arbeitsfelder
eine zentrale Rolle. Denn der
vielseitige Werkstoff ist unent-
behrlich in Zukunftsbranchen,
die sich mit erneuerbaren
Energien, Elektromobilitat oder
hoch entwickelter Elektronik
beschaftigen.

Kundenbetreuung und Vertrieb
bis zu hoch anspruchsvollen
Stellen in der Forschung und
Entwicklung. Unter www.
kupfer.de ist eine Liste mit den
zahlreichen Berufsbildern in
der Kupferbranche zu finden.

Lehre, Studium oder Hoher-
qualifizierung: Kupfer eréffnet
Aufstiegschancen

Typische Berufe in der Herstel-
lung und Metallverarbeitung
sind zum Beispiel Feinwerk-,
Fertigungs-, GieBerei- oder
Werkzeugmechaniker, Mecha-
troniker oder Metallbauer. Die
Basis dafUr bildet in der Regel
eine Lehre im Betrieb und die
begleitende Berufsschule.
Kupfer und Kupferwerkstoffe

+ Wi
1S
) <

AW

)

Gute Entwicklungsperspektiven
fiir Berufe rund um Kupfer

Wer sich fUr eine Arbeit mit
Kupferwerkstoffen interessiert,
dem bieten sich vielseitige,
interessante und nachhaltige
Beschéaftigungsfelder mit sehr
guten Zukunftsperspektiven
und Entwicklungschancen. Un-
ter dem Hashtag #copperjobs
lauft auf LinkedIn derzeit eine
Kampagne mit Informationen
und Anregungen zu diesem
Thema. Das Spektrum der
Tatigkeiten, in denen man mit
Kupfer und Kupferwerkstoffen
zu tun hat, erstreckt sich von
praktischen Berufen in der
Produktion und Anwendungs-
technik Uber Ingenieurstellen,

Berufe, die im Automotive-Bereich forschen, entwickeln oder testen,
haben oft mit dem Rohstoff Kupfer oder mit Kupferlegierungen zu tun.

Foto: DJD/Kupferverband

sind dartber hinaus Teil einer
Vielzahl von Ingenieursaus-
bildungen. Weitere Betati-
gungsfelder finden sich in

der Wissenschaft, wo zum
Beispiel neue Legierungen
oder innovative, material- und
ressourcenschonende Verfah-
ren entwickelt werden. Gefragt
sind naturlich auch Kaufleute
im Vertrieb und der Kundenbe-
ratung.

Einige Studiengange wie die
Angewandten Materialwissen-
schaften kdnnen als dualer
Bildungsweg mit der Kombi-
nation aus Berufsausbildung
im Unternehmen und Studium
an einer Uni oder FH absolviert
werden.
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Das Wunderwerk in unserem Kopf wissensausstellung

(DJD). Auf und ab, auf und
ab. Johanna und Kevin wip-
pen, was das Zeug hélt, und
pumpen so in einem gro3en
Plexiglas-Modell Blut in die
Hirnbahnen. Elias Gberwacht
den Durchblutungsprozess:
,Ihr musst die Kleinhirn-Arte-
rien flllen, die sind noch véllig
unterversorgt.” Gemeinsam
bekommen die Freunde es
schlieBlich hin und lernen
nebenbei mehr Uber das
Wunderwerk in ihrem Kopf.

Wie das Gehirn funktioniert,
was ihm schadet und was
ihm guttut, das vermittelt die
Sonderausstellung ,Du und
dein Gehirn — ein gutes Team*
in der experimenta Heilbronn
auf spielerische Weise.

Gehirn to go

Ohne Hirn geht in der Aus-
stellung nichts — das eigene
und das tragbare Gehirn, das
man am Eingang mitnimmt.
Das ,Gehirn to go* aktiviert die

STARTE DEINE AUSBILDUNG

zahlreichen Mitmachstationen
und ladt sich immer mehr auf,
bis es am Ende magisch-pul-
sierend leuchtet. So kénnen
Besucherinnen und Besucher
den Lernfortschritt direkt nach-
vollziehen und sehen, welche
Areale in ihrem Kopf gerade
aktiv sind. Touren durch die
Ausstellungen unternimmt man
am besten in Kleingruppen bis
funf Personen.

Auch fur die vier Freunde
Johanna, Elias, Mats und
Kevin ist die Ausstellung ein
echtes Gemeinschaftserlebnis:
Sie mUssen zusammen ein
Wirfelknobelspiel 16sen und in
der Tanzbox einer vorgegebe-
nen Choreografie folgen.

Unter Seerosen entspannen
Neben viel Action gibt es in der
Ausstellung auch Momente
der Ruhe, zum Beispiel am
Deckenteich. Die Freunde
liegen entspannt auf dem
Ricken und genieBen, was

WIR FORDERN UND FORDERN DEIN TALENT!

Als...

KocH/KOCHIN

HOTELFACHMANN/FRAU

FACHMANN/FACHFRAU
FUR RESTAURANTS &
VERANSTALTU N'GSGASTROI‘LOM 13

SCHLOSSHOTEL STEINBURG
Telefon: 0931 9702-28I

UND DEINE
TRAUMKARRIERE
STARTEN!

E-Mail: meine@steinburgkarriere.com

MEHR INFOS UNTER:

www.steinburgkarriere.com E

REGION Wurzburg

: ,Du und dein Gehirn — ein gutes Team*“

einem Staubwedel freifegen und ordnen.

‘ Ein verschwommenes Bild symbolisiert unsere Traume, die Besucher mit

sie sehen. ,Uber uns an der
Decke sind zu sanften Ténen
Seerosen erbliht”, Johanna ist
ganz beseelt von dieser kleinen
Meditation.

LVergiss nicht, das Hirn
abzugeben®, erinnert Kevin
Johanna beim Verlassen

der Ausstellung. ,,Aber das
richtige®, witzelt Elias mit Blick

TOPEH

AUSBILDUNGS
BETRIEB
DEHOGA

Foto: DJD/Experimenta/Matt Stark

auf das tragbare Modell, das
jetzt farbenfroh leuchtet — ein
Zeichen, dass auch sein Ge-
hirn nach dem Besuch in der
experimenta aufgetankt ist.
Unter www.experimenta.
science gibt es noch tiefere
Einblicke in die Ausstellung,
die noch bis zum 9. Mai 2024
im Science Center experi-
menta lauft.

oy
5@%

Alles fir dich:

J:fEESéN LICHER AzuBi PATE

- EIGENE: SOCIAL-MEDIA-PROJEKTE

- AzuBI-EVENTS WIE ,YOUNG (K)NIGHTS*

und noch vieles mehr!
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- Anzeige -

Wanted: Kaufleute fir IT-Systemmanagement (m/w/d) bei Krick

Die Krick Unternehmensfamilie ist ein
digitales Informations- und Kommunikati-
onsunternehmen mit Sitz in Eibelstadt bei
Wirzburg. Ob lokale Suche und lokale
Werbung, IT & Kommunikationstech-
nologie oder Onlinemarketing — unsere
Mitarbeitenden haben flur alle Fragen
unserer Kunden kompetente Antworten.
Nachwuchsférderung wird hier groBge-
schrieben, weshalb Ausbildungen in den
verschiedensten technischen und kauf-
mannischen Berufsfeldern mdglich sind.

Wenn Du Dich fur die Bereiche IT und
Vertrieb begeisterst, haben wir den pas-
senden Ausbildungsberuf fur Dich: Den
der Kaufleute fUr IT-Systemmanagement
(m/w/d).

Was machen Kaufleute fur
[T-Systemmanagement?

In der Ausbildung lernst Du das bran-
chenspezifische Know-how und erfahrst,
wie Du die Dienstleistungen am besten
vermarktest und an den Kunden bringst.
AuBerdem kimmerst Du Dich um die
Einrichtung und Konfiguration von Hard-
und Softwarekomponenten sowie die

Installation von Betriebssystemen und
Software.

Auch die Planung, Umsetzung und War-
tung von Netzwerkinfrastrukturen und die
Uberwachung der Netzwerksicherheit
gehdren dazu.

Zudem unterstutzt Du Anwender bei
technischen Fragen und Problemen und
behebst Stérungen in der IT-Infrastruktur.
Die Erstellung und Aktualisierung von
technischen Dokumentationen liegen
ebenso in Deinem Aufgabenbereich wie
die Umsetzung von SicherheitsmaBnah-
men der IT-Infrastruktur und die Einhal-
tung von Datenschutzrichtlinien.

Passt die Ausbildung zu Dir?

Wenn Du Interesse an Hard- und Soft-
ware hast, im Umgang mit Computern
vertraut bist und Spa3 am Kundenkon-
takt hast, bist Du in diesem Beruf genau
richtig! Selbsténdiges Arbeiten, eine
kommunikative und Uberzeugende Art
sowie gute Deutsch- und Englischkennt-
nisse in Wort und Schrift runden Dein
Profil ab. Fur die Ausbildung bendtigst Du
auBerdem die mittlere Reife oder Abitur,
vorzugsweise im wirtschaftlichen Zweig.

Und spéter mal?

Eine abgeschlossene Ausbildung im
[T-Systemmanagement er6ffnet Dir jede
Menge Mdoglichkeiten in Unternehmen,
die IT-Systeme vertreiben oder als
[T-Dienstleister tatig sind.

Du kannst im technischen IT-Service oder
in der IT-System-Betreuung arbeiten,
aber auch im Vertrieb sowie im Marketing
oder in der Produkt- und Programment-
wicklung.

Was bietet Krick?

Neben einem modernen Arbeitsplatz und
einem coolen Team in einem dynami-
schen [T-Umfeld hast Du bei uns jede
Menge Freiheiten und Eigenverantwor-
tung beim Arbeiten. Wir méchten Deine
Talente bestmdglich férdern und Dir
zeigen, wie der abwechslungsreiche
Arbeitsalltag in der IT aussieht. AuBer-
dem bekommst Du bei uns praxisnahe
Einblicke in verschiedene Unternehmens-
bereiche.

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann bewirb Dich jetzt unter
www.krick.com/karriere

KRICK.COM

KR\CK,Co)

Bewirb’ Dich jetzt fir unsere

kaufmannischen und technischen Berufe —
im Onlinemarketing oder der IT.

Mehr Infos unter www.krick.com/karriere
Ausbildungsort: Eibelstadt bei Wiirzburg

jMVWTW“’I

d

@krick_com @dailyoffice

business
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Welche Wohnform passt zu dir?

WG vs. eigene Wohnung

Du hast die Schule been-
det und freust dich auf ein
Studium oder eine Ausbil-
dung in einer anderen Stadt?
Unabhéangigkeit! Endlich!
Jedenfalls wohntechnisch.
Bevor du dich um deine
neue Bleibe kiimmerst, stellt
sich die Frage, wie moéch-
test du eigentlich wohnen?
In einer WG oder allein in
einer Wohnung? Falls du
unschlissig bist, findest

du hier die Vorteile beider
Wohnformen:

Pro WG:

* Du hast sofort neue Kontakte
in der fremden Umgebung.

e Esist so gut wie immer
jemand da, mit dem du
kochen, reden, Film schauen
und SpaB haben kannst.

e Ob Nudeln, Schokolade oder
Toast, - es gibt bestimmt
eine/n Mitbewohner/in, der
oder die, dir in der Not das
Gewdlinschte leint.

.\\\

Feuer und

AusbiIdungsstar\t\m.09.2024:

e Du teilst dir Miete und Ne-
benkosten mit deinen Mitbe-
wohner/innen und kannst dir
dadurch eher ein WG-Zim-
mer in toller Lage leisten.
Allein die Wohnung putzen?
Nein. Im gunstigsten Fall fuhlt
sichjede undjeder flir die Sau-
berkeit in eurer Bude verant-
wortlich.

Du musst nicht alles neu an-
schaffen. Haufig sind Dinge
wie Waschmaschine, Staub-
sauger oder Kuchenutensi-
lien schon im WG-Haushalt
vorhanden. Jede/r steuert
etwas bei.

Pro eigene Wohnung:

° Du kommst nach Hause,
machst die TUr hinter dir
zu und hast Ruhe und
Privatsphére.

e Du tragst zwar Miete und
Nebenkosten allein, hast
dafur aber die komplette
Entscheidungsfreiheit, was
die Einrichtung angeht.

REGION Wurzburg

nl hm

Allein sein ist nicht dein Ding? Im besten Fall findest du in einer WG
Freundschaften flrs Leben.

* Du musst keine Rlcksicht
auf lernende Mitbewohner/

innen nehmen.

e \Wann und wie du putzt und

aufraumst, entscheidest
allein du.

e Es gibt keine Streitigkeiten

um Sauberkeit, Kosten,
Partys etc.

e Niemand benutzt deine
Sachen oder raubert in
deinem Kuhlschrank.

Flamme fir DicH!y

|
|

Metallbauer/in (m/w/d)
(Konstruktionstechnik)

Felnwerkmechanlker/m(m/w/d) \

(Maschinenbau)

Elektroniker/in (m/w/d)
(Energie- und Geb,é,_,,,

-

techiikly
P ’ % W

2 ity

Wo? Im Schlffsmotoren und- Wer
Wie? Bewerbungen bitte tiber unsere Web5|te'

Komm zur

www.msgeg.de

MSG!

@ msgeg.de

w

trler,.Donproielten

md

Bild: pexels/KampusProduction

@ TiBR

Wichtig ist, dass du und
deine zukUnftigen Mitbe-
wohner/innen &hnliche
Vorstellungen vom Zusam-
menwohnen habt, zum
Beispiel betreffend Partys,
Sauberkeit und gemein-
samen Aktivitaten.
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Fangen Sie mit uns was Neues an!

Willkommen im Team Helios

Flir unser Bildungszentrum am Standort Bad Kissingen
suchen wir zum 01.09.2024

Auszubildende zur Pflegefachfrau
/ zum Pflegefachmann (m/w/d)
Stellennummer: 58730

Das erwartet Dich

¢ Feststellung, Planung und Auswertung von Pflege-
bedarf sowie Durchfiihrung der Pflege

¢ Kompetente Beratung und Anleitung von zu pflegen-
den Menschen und ihrer Bezugspersonen

¢ Festlegung von Therapiezielen durch die Anwendung
von Rehabilitationskonzepten

¢ Einleitung lebensnotwendiger SofortmaBnahmen

¢ Assistenz und eigenstandige Durchfilihrung bei
Diagnostik, Therapie oder Rehabilitation

¢ Interdisziplinadrer Fachaustausch, Teamarbeit und
berufsiibergreifendes Zusammenwirken

Das bringst Du mit

¢ Realschulabschluss oder einen vergleichbaren mittle-
ren Schulabschluss bzw. héherwertigeren Abschluss

¢ Hauptschulabschluss plus eine abgeschlossene,

mindestens zweijahrige Berufsausbildung oder eine

Ausbildung als Krankenpflegehelfer bzw. Altenpflege-

helfer (m/w/d)

Ein mindestens zweiwodchiges Pflegepraktikum

Praktisches Geschick und die Bereitschaft zum Lernen

Aktuelles Fihrungszeugnis

Gesetzlich notwendiger Nachweis tGber Immunisie-

rung gegen Masern

e o o o

Freu Dich auf

¢ Eine Ausbildung, die Dir die notwendigen Kompe-
tenzen und Fahigkeiten fir einen Beruf in der Pflege
vermittelt

¢ Eine Ausbildung entsprechend der gesetzlichen Rege-
lungen fur Pflegeberufe

« Eine sorgféltige Vorbereitung auf die hohen Anforde-
rungen fir die kiinftige Berufstatigkeit

¢ Hauptarbeitszeiten, die sich nach den Einsatzorten
richten, in der Regel im Zwei-Schichtbetrieb

¢ Wahrend der gesamten Ausbildungszeit sind ab
Mitte des zweiten Ausbildungsjahres mindestens
80 bis hochstens 120 Stunden im Rahmen des Nacht-
dienstes abzuleisten

¢ Unterrichtszeit, die an den Schultagen vier Unter-
richtseinheiten mit einer Dauer von je 90 Minuten
betragt

Jetzt liegt es nur noch an Dir! O] A0
Bewirb Dich liber www.helios- -
karriere.de [=

Flir weitere Informationen wende Dich gerne an unsere
Schulleitung Frau Marianne Masso unter der Rufnum-
mer (0971) 805-1601.

Chancengleichheit im Beruf ist uns wichtig. Deshalb
ermutigen wir insbesondere Menschen mit Behinde-
rung, jeglicher geschlechtlichen Identitat und Herkunft
sich zu bewerben.

QU Helios

helios-karriere.de

Werben fiir den Pflegeberuf

,Let’s talk about care*

Den schulischen und berufli-
chen Werdegang verantwor-
tungsbewusst zu gestalten,
das gehort zu den Leitlinien
des sprachlichen und
sozialwissenschaftlichen
Julius-Echter-Gymnasiums
in Elsenfeld.

Ein Dutzend Schulerinnen
des P-Seminars in der elften
Jahrgangsstufe hatten sich
das zu eigen gemacht und
sich eine Woche lang mit dem
Thema ,Let’s talk about care”
beschaftigt. Mit Unterstlitzung
der Studienratinnen Andrea
Schneider und Susanne
Pfefferer sowie der NUrnberger
Agentur Kunstdiinger erar-
beiteten sie das Projekt und

by A

demografischen Entwicklung
zu bewerben. Die Schulerinnen
zeigten auf beeindruckende
Weise Geschichten aus dem
Alltag in Pflegeeinrichtungen
und in Krankenhausstationen.
Hierbei spielte auch die Stress-
bewaltigung eine Rolle. Beim
Projekt wurde unter anderem
deutlich, dass der Pflegeberuf
vielfaltig und interessant ist
und viele Moglichkeiten einer
Fortbildung bietet.

Ausbildungsvergiitung und
gutes Einkommen

Fachleute von der Pflegefach-
schule aus Wurzburg setzten
sich fur den Ausbildungsberuf
ein und widerlegten die An-
nahme, dass Pflegefachkrafte

Der Pflegeberuf ist vielféltig, interessant und facettenreich und bringt

jeden Tag Lerneffekte mit sich.

stellten das Berufsbild Pflege
in den Mittelpunkt. Im Rahmen
von szenischen Darstellungen
mit Talkrunde wurde das Pro-
jekt anschlieBend Schulern und
geladenen Gésten in der Aula
des Schulzentrums prasentiert.

Der Pflegeberuf — vielféltig und
interessant

Das schulische Projekt unter-
strich die Wichtigkeit des Pfle-
geberufs. Es wurde dabei deut-
lich, dass es lange versaumt
wurde, die Ausbildung und die
Moglichkeiten angesichts der

Foto: mdjaff / Freepik

nicht gut bezahlt wirden. So
gibt es bereits wahrend der
Ausbildung eine VergUtung
und nach Abschluss ein gutes
Einkommen, von dem man
gut leben kann. Empathie und
Sensibilitat sind die Eigen-
schaften, die fur Tatigkeiten in
der Pflege mitgebracht werden
mussen. Dazu ist der Pflege-
beruf facettenreich und bringt
jeden Tag Lerneffekte mit sich.

Gespiir fiir kleine Menschen
In der Péadiatrie sind besondere
Fahigkeiten notwendig, wie die
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Pflegedienstleitung in der P&-

diatrie-Abteilung des Klinikums

Aschaffenburg erlauterte.
Bei den anvertrauten kleinen
Patienten ist viel Beobach-
tung notig, um ein Gespur
fUr die kleinen Menschen zu
entwickeln und die Situation
einzuschéatzen, weil gerade
Sauglinge und Kleinkinder
sprachlich nicht ausdrticken
kdénnen, wo es schmerzt und
was sie belastet.

Praktikum gewahrt Einblick
Von ihren Erfahrungen konn-
ten zwei JEG-Schulerinnen
berichten, die bereits ein
Praktikum in der Pflege
absolviert hatten. Ein solches
Praktikum, das beispielsweise
im Krankenhaus, bei einem
ambulanten Pflegedienst oder
einer anderen sozialen Einrich-
tung geleistet werden kann,
gibt viel und gewahrt einen
Einblick in das Berufsbild der
Pflege.

REGION Bad Kissingen & Main-Spessart

Mit dem Thema ,Let’s talk about care” hatten sich Schilerinnen des JEG Elsenfeld beschaftigt. In szenischen
Darstellungen mit Talkrunde wurde das Projekt Schiilern und geladenen Gésten in der Aula des Schulzentrums
prasentiert. Hier ein Foto der Talkrunde mit Leonard Leiblein und Birgit Leichtlein (von rechts) von der Pflegefach-

schule Wirzburg.

Forderung durch das
bayerische Staatsministerium
fiir Gesundheit und Pflege
Das Projekt wird vom bay-
erischen Staatsministerium
fur Gesundheit und Pflege im
Schuljahr 2023/2024 gefér-
dert. Gymnasien und Fach-

™

oberschulen in den bayeri-
schen Bezirken kdnnen sich
fUr das Projekt bewerben.

Im Landkreis Miltenberg setzte
das Julius-Echter-Gymnasium
das Vorhaben in Zusammenar-
beit mit der Gesundheitsregion
plus um.

ﬂ Klinikum Main-Spessart

Eine Ausbildung am Klinikum
Main-Spessart ist in vielen Bereichen
maoglich. Welchen wahlst Du?

Pflegefachmann (m/w/d)

Pflegefachhelfer (m/w/d)

Medizinischer

Fachangestellter (MFA) (m/w/d)

Operationstechnischer
Assistent (OTA) (m/w/d)

Kaufmann (m/w/d)
im Gesundheitswesen

Fachinformatiker (m/w/d)
fiir Systemintegration

Foto: Ruth Weitz

M.de Lest dazu
auch den
meine-news.de-Beitrag des Land-
ratsamts Miltenberg — Werben fiir
den Pflegeberuf: ,Let’s talk about
care“, szenische Darstellung mit

Talk-Runde im JEG - online auf
www.meine-news.de/162765
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OralB

Ausbildung und
Duales Studium

MEHR LERNEN
MEHR SPASS
MEHR ZUKUNFT

bei Procter & Gamble
in Marktheidenfeld

Procter & Gamble (P&G) legt viel Wert auf ein hochwertiges Ausbildungs- und
Studienprogramm, um Dich in allen Bereichen auf Deine berufliche Karriere bei
uns vorzubereiten.

Wir suchen motivierte und engagierte Schulabganger, die einen dem Ausbildungsberuf
oder dualen Studiengang entsprechenden Schulabschluss anstreben.

FUr den Ausbildungsbeginn zum 01.09.2024 bieten wir Dir bei P&G im Werk
Marktheidenfeld bzw. im Distributionszentrum Altfeld sowohl technische und
kaufmannische Ausbildungsberufe als auch duale Studiengange an.

Wenn Du Freude daran hast, Aufgaben im Team zu I6sen, Eigeninitiative zeigst,
flexibel bist und auch selbststandig arbeiten kannst, dann bist Du bei uns genau
richtig!

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung unter
www.pg-marktheidenfeld.de

Kontaktdaten:
Procter&Gamble Manufacturing GmbH
BaumhofstraBe 40

97828 Marktheidenfeld

BEGLEITE UNS DABEIL.

Weitere Informationen und
Online-Bewerbung unter:
www.pg-marktheidenfeld.de
Procter & Gamble Manufacturing A
GmbH | Werk Marktheidenfeld =



QR-Code scannen
Webseite 6ffnen und tolle
Ausbildungsbetriebe entdecken!

[El&G=E] Technischer
=2 Modellbauer @)
O] Industriemechaniker /)

und weitere Ausbildungsberufe Eisengiesserei und Modellbau
Rippberg

EE%E!'
=]

[=] E| Beamter im Aligemeinen Vollzugsdienst
[=]

(m/w/d)
= ouasne  Justizvollzugsanstalt
CHANCEN.

WEDASLAN? Frankfurt

Verwaltungsfachangestellte mw)

und duale Studiengange 2/‘

LANDRATSAMT
MILTENBERG

Elektroniker fiir Gerate und Systeme Ok=-0]
(m/w/d) e :
[=]

Medientechnologe Siebdruck (/) [=]

~

[=]i

Hoffmann + Krippner GmbH BUChen

[E1E=m] Verwaltungsfachangestellter m/wad,
B.A. Public Administration mww)
[x] und weitere Ausbildungsberufe

Evangelische Kirche
in Hessen und Nassau

Darmstadt

Pflegefachkraft
(m/w/d)

EIE%E[
[=]
Fachkraft fiir Lagerlogistik (v
Rohrleitungsbauer /)

und weitere Ausbildungsberufe

PFLEGENETZ

Landkreis Miltenberg

Fachkraft fiir Schutz und
Sicherheit mawa)

' POND
» SECURITY

Erlensee

El7z
UQ%

Dieburg

www.meine-news.jobs

[=] Mechatroniker/Elektroniker

o WIKA

Klingenberg

Chemikant m/wq) & Biotest

Dreieich

Fachkraft fiir Lagerlogistik (/)

Bachelor of Arts (B. A.) -
International Business Management
Bachelor of Science (B.Sc.) -
Business IT Consulting ()

00 Sozialversicherungsfachangestellte

(m/w/d)

E E AKZO NOBEL
BAYERN | BKK

Erlenbach
OE7i0
et
[=]
El5EE KFZ-Mechatroniker

(m/w/d) und weitere O KUNZ|G + BLEUEL
E ALISbHUUﬂngeV’UTE EIN GRAMPP UNTERNEHMEN

Aschaffenburg

TARTLER

hf

® Michelstadt

Industriemechaniker

(m/w/d) und weitere Ausbildungsberufe

{

@ W\

Sozialversicherungsfachangestellte oB=40]

(m/wd) A OK E :

Aschaffenburg

WALDASCHAFF

LINGYUN INDUSTRIAL

Waldaschaff

Operationstechnischer Assistent mwo  [E]EE]

.y

Pflegefachmann (/)

:[a]

Krankenpflegehilfe )

:[a]

MKK

Main-Kinzig-Kliniken
Gelnhausen

E57A0]  [s]nd]  [E]y

{ECN >
www.meine-news.jobs

o
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OSWALD -

POWER TO MOVE o amudl

Kontakt Ausbildungsleiter
Jorg Gotzinger

BEI UNS MIT EINER AUSBILDUNG ALS Tel. 09371 9719 63
e Industriemechaniker (m/w/d) ausbildung@oswald.de
e Technischer Produktdesigner (m/w/d)
e Elektroniker (m/w/d) OSWALD Elektromotoren GmbH
e Industriekaufmann (m/w/d) Benzstralle 12
63897 Miltenberg
Wir entwickeln und produzieren leistungsstarke www.oswald.de

Elektromotoren. Dabei setzen wir auf Tradition
und Erfahrung, aber auch auf Kreativitat und Mut,
um mit unseren Kunden neue Wege zu gehen.




