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Jetzt bewerben.

Ausbildung oder 
Duales Studium 2024 bei WIKA

There is a new possibility every day.

There is a new possibility every day.

Shirin Roll, Deutschland

Vielseitige Aufgaben 
sind mir wichtig.

Bewerber (m/w/d) mit Qualifi zierendem 
Mittelschulabschluss
 Industriemechaniker
 Zerspanungsmechaniker
 Fertigungsmechaniker

Bewerber (m/w/d) mit Mittlerer Reife
 Mechatroniker
 Elektroniker für Geräte und Systeme
 Fachinformatiker

Bewerber (m/w/d) mit Realschulabschluss 
und kaufm. Schwerpunkt
 Industriekaufmann

Duale Studiengänge
 Maschinenbau
 Mechatronik
 Elektrotechnik
 Wirtschaftsinformatik
 Angewandte Informatik
 Software Design
 Data Science und Künstliche Intelligenz
 Wirtschaftsingenieurwesen

- Int. Technisches Vertriebsmanagement
- Innovations- und Produktmanagement

Für den Start der Ausbildung/des Studiums im Herbst 2024 suchen wir geeignete Bewerber 
(m/w/d) für folgende Ausbildungsberufe und Studiengänge:

Unser Auswahlverfahren fi ndet im Herbst 2023 statt. 
Wir freuen uns auf die Online-Bewerbung bis Ende August 2023 unter jobs.wika.com.

Teambuilding EventsGesundheitsprojekt
Internationale 

Einsatzmöglichkeiten Azubi-Firma

Mehr Informationen fi nden Sie im Internet unter www.wika.de und auf 
unserem Ausbildungsblog unter blog.wika.de/karriere.

WIKA_Stellenanzeige_A4_Ausbildung_2023-05-24.indd   1 24.05.2023   15:44:54
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   one team, one family 

#ausbildungimwirtshaus 
♦Restaurantfachkraft (m/w/d) 
♦Fachkraft im Gastgewerbe (m/w/d) 
♦Fachkraft für Systemgastronomie (m/w/d) 

Koch (m/w/d) 
Fachpraktiker Küche (m/w/d) 
Praktikant (m/w/d) 

JETZT BEWERBEN. LIKEN. FOLGEN. 

Bewerbung bitte per E-Mail im PDF-Format an info@wirtshaus-obernburg.de, schriftlich per Post oder persönlich vor Ort 
DAS WIRTSHAUS  · Römerstraße 4 · 63785 Obernburg am Main · Tel.: (06022) 5060630 · www.wirtshaus-obernburg.de 

(Hauptsitz der Gesellschaft · RHCP Gastronomie GmbH · Meerhof 1 · 63755 Alzenau) 

Viele Ausbildungs- und Studienangebote von regionalen 
Firmen in dieser Ausgabe – da ist für jeden etwas dabei!
Viele Ausbildungs- und Studienangebote von regionalen 

So sieht‘s aus!So sieht‘s aus!

Informiert euch in unserem

Schickt bis 30. August 23 eine E-Mail an redaktion@news-verlag.de, 

Betreff „Traumberuf“ und schreibt in 5 bis 10 Sätzen, welcher Beruf 

euch gefällt und warum das so ist. Wir drucken die besten Einsen-

dungen in der nächsten Ausgabe mit ab. Bitte Namen und Alter 

angeben und ein Foto mitschicken, das wir veröffentlichen dürfen.  

 Euer Redaktionsteam

Schickt bis 30. August 23 eine E-Mail an redaktion@news-verlag.de, 

Welcher ist dein Traumberuf?

Azubi-Kino meine-News.Jobs Facebook

Hallo,
egal ob ihr schon auf der Zielgeraden für die Sommerferien seid 
oder noch voll im Prüfungsstress – wir wünschen euch einen 
guten Abschluss dieses Schuljahres und einen entspannten 
Sommer. Ihr habt es fast geschafft! Wenn ihr noch nicht wisst, 
welcher Beruf zu euch passt oder was ihr überhaupt nach dem 
Ende der Schulzeit machen wollt, dann hilft euch diese Ausgabe 
sicher weiter. Ihr könnt die Angebote von Firmen durchstöbern, 
die sich hier präsentieren, oder digitale Info-Möglichkeiten nut-
zen, indem ihr Webseiten besucht oder direkt anruft, um eure 
Fragen zum Ausbildungsberuf zu stellen. Außerdem haben wir 
praktische Alltagstipps für euch parat. Wir wünschen euch viel 
Spaß beim Lesen, Entdecken und Erkunden der zahlreichen 
Möglichkeiten, die euch in der Berufswelt offenstehen. 
 Euer Redaktionsteam 

Informiert euch in unseremInformiert euch in unserem

Sie suchen Auszubildende und möchten in der 
nächsten Ausgabe mit dabei sein? 
Sprechen Sie uns an:
Miriam Denger, Telefon: 09371 / 955 181, 
E-Mail: miriam.denger@news-verlag.de
Björn Heilmann, Telefon: 09371 / 955 136, 
E-Mail: bjoern.heilmann@news-verlag.de

Viele Ausbildungs- und Studienangebote von regionalen 
Firmen in dieser Ausgabe – da ist für jeden etwas dabei!

egal ob ihr schon auf der Zielgeraden für die Sommerferien seid 
oder noch voll im Prüfungsstress – wir wünschen euch einen 

Sommer. Ihr habt es fast geschafft! Wenn ihr noch nicht wisst, 
Miriam Denger und Björn Heilmann sind die 
Recruiting- Profi s für die Ausgabe Bayern-Nord.  
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n Mediengestalter (m/w/d)

n Holzmechaniker (m/w/d)

n Fachkraft f. Lagerlogistik (m/w/d)

n Industriekaufleute (m/w/d)

www.procase.de/ausbildung

jetzt Azubi-Video
ansehen!

® Ausbildung 2024

Aufgrund der  besseren 
 Lesbarkeit wird im 
 Inhaltsverzeichnis auf 
 geschlechtsspezifi sche 
Sprachformen verzichtet. 

Soweit in dieser Ausgabe 
für personen bezogene 
Bezeichnungen nur die 
 männliche oder  weibliche 
Form verwendet wird, 
beziehen sich  diese auf alle 
Geschlechter  gleichermaßen. 

Ihr seid also immer alle 
 angesprochen und könnt 
euch für jeden Beruf 
 bewerben.

Wir wünschen euch
allen viel Erfolg!

Euer Team 
vom News Verlag

Aufgrund der  besseren 

Liebe
Leserinnen 
Und Leser!

Ausbildungsangebote in dieser Ausgabe von A – Z
A
Anästhesietechnischer 
Assistent   14, 15
Anlagenmechaniker  41

Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik  34, 47

B
Berufskraftfahrer  43

D
Dachdecker  16
Diakon  13

E
Elektroniker  24, 56

Betriebstechnik 
  23, 29, 41, 44, 47
Energie- und Gebäudetechnik  14
Informations- u. Systemtechnik
   46
Geräte und Systeme   2, 46

Erzieher  13

F
Fachangestellter für Bäderbetriebe
  42
Fachangestellter für Medien und 
Informationsdienste  13
Fachinformatiker  2, 43

Systemintegration
  13, 14, 23, 29, 41, 44, 50

Fachkraft
Gastgewerbe  3, 50
Küche  50
Lagerlogistik   4, 5, 9, 11, 17, 
 22, 24, 29, 41, 43, 44
Metalltechnik  41
Metalltechnik
Montagetechnik  49
Metalltechnik
Zerspanungstechnik  34, 49
Systemgastronomie  3

Fachlagerist
  11, 14, 21, 40, 41, 43, 49
Fachpraktiker Küche  3

Feinwerkmechaniker  12, 52
Maschinenbau   14
Zerspanungstechnik   27

Fertigungsmechaniker  2
Flachglastechnologe  6

G
Gemeindereferent  13
Gießereimechaniker

Handformguss  23

H
Hauswirtschafter  13
Hotelfachkraft   8, 50
Hotel- u. Gastgewerbeassistent   44
Holzmechaniker  4

I
Immobilienkaufmann  13
Industriekaufmann   2, 4, 5, 6, 9, 
12, 17, 24, 29, 33, 41, 44, 49, 56
Industriemechaniker
   2, 9, 12, 24, 28, 33, 41, 44, 56

Maschinen- und Anlagenbau  23

K
Kaufmann 

Büromanagement
  12, 13, 18, 43, 47
Dialogmarkteing   12
Digitalisierungsmanagement  9, 24
Einzelhandel  31
Gesundheitswesen  8, 14, 31, 50
Groß- und  Außenhandels -
management  43
IT-Systemmanagement  12
Spedition- & Logistik-
dienstleistung  11
Speditions- & Lagerlogistik  49

Kfz-Mechatroniker  38
Koch  3, 8, 13, 44, 50
Konstruktionsmechaniker 

Feinblechbautechnik  34
Krankenpfl egehelfer  14

L
Lacklaborant  40

M
Maler und Lackierer

Gestaltung und Instandhaltung   37
Maschinen- und Anlagenführer
   5, 6, 17, 29, 34, 41, 44, 49

Metall- u. Kunststofftechnik  23, 53
Additive Fertigung /3D Druck  53

Mechatroniker   2, 9, 17, 21, 24, 
28, 41, 44

Kältetechnik   47
Mediengestalter  4

Bild und Ton  13
Digital & Print  8

Medizinischer Fachangestellter
   8, 14, 15, 36, 44, 50
Metallbauer 

Konstruktionstechnik  14, 22, 46

N
Notfallsanitäter   12

O
Oberfl ächenbeschichter   29
Orthopädietechnik-Mechaniker   31
Operationstechnischer 
Assistent   14, 15, 36

meine-News.Jobs

P

Packmitteltechnologe   49

Papiertechnologe   29

Pastoralreferent  13

Priester  13

Pfl egefachhelfer  15, 36, 53

Pfl egefachkraft
   12, 14, 15, 23, 36, 38, 42, 50, 53

Pharmazeutisch-Kaufmännischer 
Angestellter   14

Produktionsmechaniker Textil   44

R

Religionslehrer  13

Restaurantfachkraft   3

Rohrleitungsbauer   52

S

Spengler  16

Sport- und Fitnesskaufmann 
  8, 26

Sozialpädagoge  13

Sozialversicherungs-
fachangestellter   19, 30

Steuerfachangestellter   7

T

Technischer Modellbauer     53

Gießerei  23

Technischer 
Produktdesigner
   9, 12, 24, 28, 41, 56

Technischer Systemplaner 

Elektronische Systeme   47

Stahl- und Mettallbautechnik  30

Versorgungs- u. 
Ausrüstungstechnik    47

Textil- & Modenäher  18

Textil- & Modeschneider  18

Textillaborant  

Textiltechnik  44

V

Veranstaltungskaufmann  8

Verfahrensmechaniker 

Kunststoff- u.  Kautschuktechnik   5

Spritzguss   53

Verwaltungsfachangestellter   9

Allgemeine innere Verwaltung 
und Kommunalverwaltung   36

Verwaltungwirt   9

W

Werkfeuerwehrmann  44

Werkzeugmechaniker  21

Stanz- und Umformtechnik  34

Formentechnik  53

Z

Zahnmedizinischer 
Fachangestellter   6

Zerspanungsmechaniker
  2, 21, 24, 33

Fräsen  53



Auf einen Blick:  Ausbildungsbetriebe in dieser Ausgabe
A
ABI GmbH, Niedernberg   33
Advanced Nuclear Fuels GmbH,
Karlstein 21
ANWIKAR CONSULTANTS GmbH, 
Würzburg   30
AOK, Aschaffenburg   19
Autohaus G. Jessel e.K, 
Miltenberg-Breitendiel  38

B
Bayerisches Rotes Kreuz, 
 Kreisverband Würzburg   12
Bilfi nger SE, Mannheim   35
Bistum Würzburg   13
BKK Akzo Nobel, Erlenbach   30

C
Caritasverband für den Landkreis 
Miltenberg   53
CONCAD GmbH, Walldürn   34
con.tax Steuerberatungsgesellschaft 
mbH, Großwallstadt  7

D
Das Wirtshaus, Obernburg   3
Dossmann GmbH, Walldürn   23
DSV Road GmbH, Aschaffenburg 11

E
Elsavamar, Elsenfeld  42
Erbacher the food family, 
Kleinheubach   20, 39, 51

F
FELLA Maschinenbau GmbH, 
   Amorbach   12
Fripa Papierfabrik, Miltenberg 29

H
Hartig Fertigungstechnik GmbH, 
 Kleinheubach  27
Heiligenfeld Kliniken GmbH, 
Bad Kissingen 8
Helios Kliniken GmbH   38
Herbert Reinmuth GmbH, Bürgstadt   29
HESCURO KLINIKEN, Bad Bocklet   50
Horst Roth Stahlbau GmbH & co. KG, 
Mainaschaff 46
HW Verst GmbH Maler & Verputzer, 
Lützelbach/Seckmauern   37

K
KAITEC GmbH, Hösbach 46
Kfz-Innung, Unterfranken   25
Kieser Training AG, Klingenberg   26
Klemens Ott GmbH, Miltenberg  16
Klinikum Aschaffenburg-Alzenau   15
Klinikum Hanau   14
Klinikum Main-Spessart, Lohr   36
krick.com GmbH + Co. KG,  
Eibelstadt   45
KUHN Maßkonfektion GmbH & Co. KG, 
Schneeberg   18

L
Landratsamt Miltenberg 9
Lymph & VenenZentrum GmbH,
Elsenfeld 31

M
Maag Automatik GmbH,  
Großostheim   9
Mainmetall Großhandelsges. m.b.H., 
Bürgstadt   43
Mainsite GmbH & Co. KG, 
Obernburg   44
MSG eG, Standort Dorfprozelten, 
Würzburg 14

O
Offi ce Depot Deutschland GmbH, 
Großostheim  40
Oswald Elektromotoren GmbH, 
 Miltenberg   56

P
Perga GmbH, Walldürn-Altheim   5
PINK GmbH Thermosysteme, 
Wertheim Bestenheid   28
PINK GmbH Vaccumtechnik, 
Wertheim 24
PPG Hemmelrath Lackfabrik GmbH, 
Klingenberg, Elsenfeld, Erlenbach   40
ProCase GmbH, Miltenberg   4
Procter & Gamble Manufacturing 
GmbH, Marktheidenfeld   10

R
R+W Antriebselemente GmbH, 
Wörth   49
Roba Industrial Piping GmbH, 
 Obernburg   41
RUF Gebäudetechnik GmbH, 
 Kleinheubach   47
RUF Privat GmbH, Kleinheubach 34

S
Scheurich GmbH & Co. KG, 
 Kleinheubach   17
sea chefs Holding AG, 
Zug (Schweiz)   44
Seniorendomizil Haus Dominik, 
 Elsenfeld   23
Seniorenresidenz Wörth  42
Semcoglas GmbH, Aschaffenburg   6
Smurfi t Kappa GmbH, Hanau   49
Sparkasse Miltenberg-Obernburg   21
Speedpart GmbH, Hasloch a. Main 53

V
Verwaltungsgemeinschaft 
 Kleinwallstadt  36

W
WAIDELICH-mechanik GmbH, 
 Kleinheubach  52
Waldaschaff Automotive GmbH   41
WIKA Alexander Wiegand SE & Co. 
KG., Klingenberg   2

Z
Zahnarztpraxis Stefanie Asche-Braun, 
Walldürn   6 
Ziemann Holvrieka GmbH, 
Bürgstadt  22
Zweckverband Gruppenwasserwerk 
Dieburg   52
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Telefon 0 93 72/68 45
Hauptstr. 1 • 63906 Erlenbach

Bewerbungs-
bilder
auch zum 

Sofort-Mitnehmen. 

Der erste Eindruck zählt!

Sofort-Mitnehmen. 

Auch digital möglich.

 

und Perspektive

Für unseren Standort in Walldürn 

MehMehr Infos zu uns, 
der der Ausbildung und an-
dederen Stellen unter

perga.com

Aktuelle 
Ausbildungsstellen

 $ Industriekaufmann/frau (m/w/d) 
Ausbildungsstart: September  

 $  
Kautschuk (m/w/d) 
Ausbildungsstart: September  

 $Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 
Ausbildungsstart: September  

 $ Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
Ausbildungsstart: September  

 $ Bachelor of Arts (DHBW) (m/w/d) 
Fachrichtung Industrial Management 
Studienbeginn: Oktober   

 $ Bachelor of Science (DHBW) (m/w/d) 
Fachrichtung Angewandte Informatik 
Studienbeginn: Oktober  

 $ Bachelor of Science (DHBW) (m/w/d) 
Fachrichtung Infotronik 
Studienbeginn: Oktober  

 $ Schüler- und Ferienpraktika (m/w/d)

Bewerbungs-Workshop 

Entdecke und präsentiere deine Stärken

Mittwoch 2. August 2023 von 10 bis 15 Uhr

Goldbacher Str. 25-27, 63739 Aschaffenburg

Veranstalter: Agentur für Arbeit Aschaffenburg
Ziel dieses Workshops ist die Erstellung von aussage-
kräftigen Bewerbungsunterlagen. Im Rahmen dieser 
Veranstaltung vermittelt Ulrich Moos, Mitarbeiter im 
 Berufsinformationszentrum Aschaffenburg, anhand spezi-
eller Techniken und Übungen auch größere Sicherheit für 
Vorstellungsgespräche. Komplette Musterbewerbungs-
mappen sollen mitgebracht werden.

Ansprechpartner: Frau Steger-Köhler

Anmeldung erforderlich! 

Anmeldung unter der Telefonnummer 06021/390-360 
oder Aschaffenburg.BIZ@arbeitsagentur.de.
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Wir suchen Verstärkung für unser sympathisches Praxisteam.

 • ZMF (in Voll- und Teilzeit, m/w/d)

 • ZMV (in Voll- und Teilzeit, m/w/d)

 • Gerne auch Quereinsteiger (in Voll- und Teilzeit, m/w/d)

Für September 2023 bieten wir einen

 Ausbildungsplatz zum ZMF m/w/d

Wenn Sie Interesse haben, dann melden Sie sich bei uns:
Zahnarztpraxis Stefanie Asche-Braun
Adolf-Kolping-Str. 20 • 74731 Walldürn 
Tel.: 06282/8584 • E-Mail: za-asche-wallduern@t-online.de

Wir sind eine moderne, freundliche und familiäre 
 Zahnarztpraxis im Zentrum von Walldürn.
Und bieten Ihnen folgendes:
 • Überdurchschnittliche Entlohnung
 • Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
 • Geregelte Arbeitszeiten

Fragen und  
  Bewerbung an: 

www.semco.jobs

     Bewerbung an: 
Isabell Hinrichs

Kennzi�er Z1030 | personal@semcoglas.de

Maschinen- und  
Anlagenführer (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Flachglastechnologe (m/w/d)

DEINE CHANCE 
// DEINE AUSBILDUNG

in Ascha�enburg

2023

Duales Studium:
· Maschinenbau
· Mechatronik
· Elektrotechnik
· Wirtschaftsinformatik
· Angewandte Informatik
· Software Design
·  Data Science und 

Künstliche Intelligenz
·  Wirtschaftsingenieurwesen
Int. Technisches 
 Vertriebsmanagement
 Innovations- und 
 Produktmanagement

WIKA Alexander Wiegand SE & Co. 
KG., Klingenberg   2

· Diplomverwaltungswirt
· Soziale Arbeit
Landratsamt Miltenberg   9

Procter & Gamble Manufacturing 
GmbH, Marktheidenfeld   10

· Hebammenkunde
Klinikum Aschaffenburg-Alzenau   15

Sparkasse Miltenberg-Obernburg  21

Erbacher the food family   39

Roba Industrial Piping GmbH, 
 Obernburg   41

Mainmetall Großhandelsges. m.b.H., 
Bürgstadt   43

Bachelor of Arts: 
· Industrial Management
Perga GmbH, Walldürn-Altheim   5

· BWL Gesundheitsmanagement
·  BWL Messe-, Kongress- und 

Eventmanagement
Heiligenfeld Kliniken GmbH, 
Bad Kissingen   8

· BWL Gesundheitsmanagement
Bayerisches Rotes Kreuz, 
 Kreisverband Würzburg   12

· BWL Industrie
Scheurich GmbH & Co. KG, 
 Kleinheubach   17

· Gesundheitsmanagement
· Fitnessökonomie
Kieser Training Klingenberg   26

· BWL/Industrie
Fripa Papierfabrik, Miltenberg  29

· Mittelstandsmanagement
TH Aschaffenburg, 
Campus Miltenberg   33

·  Betriebswirtschaft & Ausbildung 
zum Industriekaufmann

Mainsite GmbH & Co. KG, 
Obernburg   44

Bachelor of Engineering:
·  Bauingenieurwesen 

im Malerhandwerk
HW Verst GmbH, 
Lützelbach/Seckmauern   37

· Maschinenbau
Waldaschaff Automotive GmbH   41

· Elektrotechnik
RUF Gebäudetechnik, 
Kleinheubach   47

·  Maschinenbau & Ausbildung zum 
Industriemechaniker

Mainsite GmbH & Co. KG, 
Obernburg   44

Bachelor of Science:
· Angewandte Informatik
· Infotronik
Perga GmbH, Walldürn-Altheim   5

Sonstige:
· Bundesfreiwilligendienste
· BFD im Rettungsdienst
Bayerisches Rotes Kreuz, 
 Kreisverband Würzburg   12

IHK Aschaffenburg  17

Studiengänge/Schulen
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con-tax.de Lützeltaler Straße 5c
Großwallstadt

Ausbildung / duales Studium

WIR SUCHEN DICH!

con-tax.de Lützeltaler Straße 5c
Großwallstadt

SENDE UNS DEINE BEWERBUNG AN: 
BEWERBUNG@CON-TAX.DE WIR.DU.PASST.

hohe Leistungsbereitschaft & Kommunikationsfähigkeit
selbstständiges Arbeiten & Teamfähigkeit
Freude am Umgang mit Zahlen & Gesetzen
Abschluss Ausbildung: mittlere Reife oder Abitur
Abschluss duales Studium: Abitur oder Fachabitur

praxisnahe Ausbildung & Fortbildungen
Übernahmegarantie 

ausgezeichnete Karrierechancen
gutes Betriebsklima

Betriebsausflüge & Firmenevents
Essenszulagen, Gesundheitskurse u.v.m.

WIR ERWARTEN

WIR BIETEN

Ausbildung / duales Studium

WIR SUCHEN DICH!

con-tax.de Lützeltaler Straße 5c
Großwallstadt

SENDE UNS DEINE BEWERBUNG AN: 
BEWERBUNG@CON-TAX.DE WIR.DU.PASST.

hohe Leistungsbereitschaft & Kommunikationsfähigkeit
selbstständiges Arbeiten & Teamfähigkeit
Freude am Umgang mit Zahlen & Gesetzen
Abschluss Ausbildung: mittlere Reife oder Abitur
Abschluss duales Studium: Abitur oder Fachabitur

praxisnahe Ausbildung & Fortbildungen
Übernahmegarantie 

ausgezeichnete Karrierechancen
gutes Betriebsklima

Betriebsausflüge & Firmenevents
Essenszulagen, Gesundheitskurse u.v.m.

WIR ERWARTEN

WIR BIETEN

Ausbildung / duales Studium

WIR SUCHEN DICH!

con-tax.de Lützeltaler Straße 5c
Großwallstadt

SENDE UNS DEINE BEWERBUNG AN: 
BEWERBUNG@CON-TAX.DE WIR.DU.PASST.

hohe Leistungsbereitschaft & Kommunikationsfähigkeit
selbstständiges Arbeiten & Teamfähigkeit
Freude am Umgang mit Zahlen & Gesetzen
Abschluss Ausbildung: mittlere Reife oder Abitur
Abschluss duales Studium: Abitur oder Fachabitur

praxisnahe Ausbildung & Fortbildungen
Übernahmegarantie 

ausgezeichnete Karrierechancen
gutes Betriebsklima

Betriebsausflüge & Firmenevents
Essenszulagen, Gesundheitskurse u.v.m.

WIR ERWARTEN

WIR BIETEN

Ausbildung / duales Studium

WIR SUCHEN DICH!

con-tax.de Lützeltaler Straße 5c
Großwallstadt

SENDE UNS DEINE BEWERBUNG AN: 
BEWERBUNG@CON-TAX.DE WIR.DU.PASST.

hohe Leistungsbereitschaft & Kommunikationsfähigkeit
selbstständiges Arbeiten & Teamfähigkeit
Freude am Umgang mit Zahlen & Gesetzen
Abschluss Ausbildung: mittlere Reife oder Abitur
Abschluss duales Studium: Abitur oder Fachabitur

praxisnahe Ausbildung & Fortbildungen
Übernahmegarantie 

ausgezeichnete Karrierechancen
gutes Betriebsklima

Betriebsausflüge & Firmenevents
Essenszulagen, Gesundheitskurse u.v.m.

WIR ERWARTEN

WIR BIETEN

Ausbildung / duales Studium

WIR SUCHEN DICH!

con-tax.de Lützeltaler Straße 5c
Großwallstadt

SENDE UNS DEINE BEWERBUNG AN: 
BEWERBUNG@CON-TAX.DE WIR.DU.PASST.

hohe Leistungsbereitschaft & Kommunikationsfähigkeit
selbstständiges Arbeiten & Teamfähigkeit
Freude am Umgang mit Zahlen & Gesetzen
Abschluss Ausbildung: mittlere Reife oder Abitur
Abschluss duales Studium: Abitur oder Fachabitur

praxisnahe Ausbildung & Fortbildungen
Übernahmegarantie 

ausgezeichnete Karrierechancen
gutes Betriebsklima

Betriebsausflüge & Firmenevents
Essenszulagen, Gesundheitskurse u.v.m.

WIR ERWARTEN

WIR BIETEN

meine-news.jobs oder auf 
ihrer eigenen Webseite. Auch 
auf den Seiten der Arbeits-
agentur fi ndest du eine Über-
sicht über offene Ausbildungs-
plätze in deiner Region. 
Wenn du immer noch auf der 
Suche nach einem Ausbil-
dungsplatz bist, solltest du 
prüfen, ob du alle Möglichkei-
ten ausgeschöpft hast. Eine 
Checkliste kann dabei helfen, 
keine Option zu übersehen. 

Hast du bereits alle poten-
ziellen Arbeitgeber in deiner 
Region angeschrieben oder 
angerufen? Hast du dich bei 
der Arbeitsagentur als Aus-
bildungssuchender gemel-
det? Bist du auf Jobmessen 
gegangen oder hast du dich 
bei Unternehmen beworben, 
bei denen du schon Praktika 
gemacht hast? Alle diese Mög-
lichkeiten solltest du bei deiner 
Suche ausschöpfen.
Zusammenfassend gilt: Gib 
nicht auf, auch wenn der 

Wie fi nde ich noch einen Ausbildungsplatz für 2023? Wir haben ein paar 
Tipps für dich gesammelt! Bild: pixabay

Der Start des Ausbildungs-
jahres rückt immer näher, 
und du hast immer noch 
keinen Ausbildungsplatz 
gefunden? Keine Sorge, es 
ist noch nicht zu spät! 
Viele Unternehmen haben 
auch noch Last-Minute-Aus-
bildungsplätze zu vergeben. 

In der Tat bleiben jedes Jahr 
zahlreiche Ausbildungsstel-
len unbesetzt, weil sich nicht 
genügend Bewerberinnen und 
Bewerber darauf bewerben. 
Das bedeutet für dich, dass 
du auch zu einem späteren 
Zeitpunkt noch eine Chance 
auf einen Ausbildungsplatz 
hast. Es lohnt sich also, dran-
zubleiben und die Suche nicht 
aufzugeben. 

Eine Möglichkeit, um noch 
freie Ausbildungsplätze zu 
fi nden, ist das Internet. Viele 
Unternehmen veröffentlichen 
ihre Stellenangebote auf On-
line-Jobbörsen wie 

Last-Minute zum Ausbildungsplatz

Beginn des Ausbildungsjahres 
immer näher rückt. Es gibt 
auch Last-Minute Ausbildungs-
plätze zu vergeben und du 
kannst auch zu einem späteren 
Zeitpunkt noch erfolgreich ins 
Berufsleben starten. Nutze alle 
Möglichkeiten, um einen Aus-
bildungsplatz zu fi nden, und 
halte dich auf dem Laufenden 
über offene Stellen im Internet 
und bei der Arbeitsagentur.  kb

-news.jobs-news.jobsmeine -news.jobs-news.jobsmeine

 Vollzeit  Teilzeit  Ausbildung 

Scan me!
Für deinen Erfolg bei 
der Jobsuche
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Suchst du noch oder bewirbst du dich schon?

azubi.heiligenfeld.de

Sport- & Fitnesskaufmann * 

Veranstaltungskaufmann *  

 Medizinischer Fachangestellter * 

 Kaufmann im Gesundheitswesen * 

Mediengestalter - Digital und Print *

Hotelfachmann *

 Koch *

Dualer Student* Bachelor BWL * - 
Gesundheitsmanagement 

Dualer Student* Bachelor BWL * -
Messe- , Kongress- und 

Eventmanagement

*(m/w/d)

Information ist alles! 
Da hilft nur eins: die Sache 
aktiv angehen, sich infor-
mieren und möglichst viele 
praktische Erfahrungen 
sammeln. Nutzt alle Wege, um 
in Branchen wenigstens mal 
„reinzuschnuppern“. Wenn ihr 
die Gelegenheit habt, macht 
mehrere Schulpraktika. Geht 
zur Berufsberatung oder ins 
BiZ, sucht im Internet nach 
Informationen. Besucht Be-
rufsmessen, sprecht dort mit 
Auszubildenden. Bleibt offen 
für neue Wege und hört auch 
mal auf eure Eltern :)  

Azubis sind gefragt! 
Wenn ihr euch die vielen 
Ausbildungsangebote in dieser 
Ausgabe anschaut, werdet 
ihr feststellen, dass es Berufe 

Ausbildung oder Studium? Oder erst das eine, dann  
das andere? Oder sogar beides gleichzeitig? Vieles ist  
heute möglich und wer die Wahl hat, hat auch die Qual,  
sich irgendwann – spätestens zum Ende der Schulzeit –  
entscheiden zu müssen.   

Azubis gefragter denn je!
Studium oder Ausbildung? Berufsmessen und Praktika helfen euch bei der Entscheidung

hat damit tatsächlich einen 
„goldenen Boden“.  
Weil es weniger Bewerberin-
nen und Bewerber auf die Aus-
bildungsangebote gibt, haben 
auch solche mit schlechteren 
Noten noch eine Chance, 
wenn sie sich bei einem 
Praktikum richtig reinhängen, 
Interesse zeigen und mit ihrer 
Bewerbung überzeugen.  

Bewerbung muss passen!
Achtung: auch bei „Azubi- 
Mangel“ müsst ihr eure Be-
werbung mit größter Sorgfalt 
vorbereiten und Flüchtigkeits-
fehler unbedingt vermeiden. 
Schludrigkeit bei der Bewer-
bung heißt für den Empfänger 
nämlich, dass ihr das Ganze 
nicht ernst genug nehmt. 
Deswegen: Lasst eure Bewer-
bung noch einmal von einer 
erfahrenen Person gegenlesen 
und achtet vor allem darauf, 
dass eure Bewerbungsmappe 
ordentlich, sauber und ohne 
Knicke und Dellen ist.   

Lasst die Bewerbungsfotos 
vom Profi machen und infor-
miert euch über die korrekten 
Firmennamen und Ansprech-
partner. Wenn ihr euch auf eine 
Anzeige aus dieser Ausgabe 
bewerbt, nennt im Betreff bitte 
„meine news Ausbildung & 
Karriere“ als Quelle. 

Nutzt Bewerbungsmappen- 
Checks, die z. B. regelmäßig 
im BiZ der Arbeitsagenturen 
Aschaffenburg, Darmstadt 
oder Heilbronn stattfinden.  

Außerdem kann es immer pas-
sieren, dass es mit dem Traum-
beruf nicht klappt. Deswegen 
möchten wir euch ganz klar ans 
Herz legen: Versteift euch nicht 
auf den einen Beruf, der es 
unbedingt sein muss, sondern 
überlegt euch einen Plan B.   

Wir wünschen euch auf jeden 
Fall viel Erfolg für eure Zukunft!  
Euer Team von meine-news 
Ausbildung & Karriere

gibt, die ihr vielleicht gar nicht 
auf dem Schirm habt, die aber 
hervorragende Karrieremög-
lichkeiten bieten. Unterneh-
men und Handwerksbetriebe 
suchen Auszubildende. Viele 
Ausbildungsplätze bleiben mitt-
lerweile unbesetzt, denn es gibt 
heute ganz einfach weniger 
Schulabgänger als früher. Auch 
wird mehr studiert, vielleicht, 
weil viele glauben, dass nur ein 
Studium zur Karriere führt.   

Dabei ist unser duales Ausbil-
dungssystem mit Berufsschule 
und betrieblicher Lehre so gut, 
dass es in anderen Ländern 
gerne kopiert wird. In vielen 
Unternehmen ist ein duales 
Studium möglich, das Hand-
werk bietet Perspektiven bis 
hin zur Selbstständigkeit und 
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ICH. MAAG. KARRIERE. MAAG Germany GmbH ist ein modernes 
Maschinenbauunternehmen, das Systeme und Komponenten für die Kunststoffi ndustrie 
entwickelt, fertigt und weltweit vertreibt. Wir sind Teil der MAAG Group, einem weltweit 
führenden Anbieter von Pumpen-, Filtrations-, Granulier-, Pulvermühlen- und Recycling-
systemen für die Polymer-, Chemie-, Petrochemie-, Pharma- und Lebensmittelindustrie.

Werde Teil eines starken Teams! Wir freuen uns auf deine Bewerbung an jobs@maag.com. 
Fragen beantwortet Dir: Celine Jordan +49 6026 503-244.
Mehr Infos zu deinen Karriere-Chancen auf www.maag.com.
Maag Germany GmbH, Ostring 19, 63762 Großostheim.

Kaufmännische Berufe:

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Kaufmann (m/w/d) für Digitalisierungsmanagement

Technisch-gewerbliche Berufe:

Industriemechaniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Unser Ausbildungsangebot 2024 
in Großostheim:

Unsere Ausbildungsangebote 
mit Perspektiven (m/w/d)

ä Verwaltungsfachangestellte*r

ä Verwaltungswirt*in

ä  Duales Studium  
Diplomverwaltungswirt*in (FH)  

ä Duales Studium Soziale Arbeit

ä Anerkennungsjahr Soziale Arbeit

Weitere Infos finden Sie über den QR-Code 
oder auf unserer Homepage:
www.landkreis-miltenberg.de  
äLandkreis äAktuell äAusbildung
Email: ausbildung@lra-mil.de

Für die Beamtenlaufbahnen 2. und 3. QE sind Fristen beim  
Landespersonalausschuss zu beachten: www.lpa.bayern.de

Komm'
in unser 

Team!
Gestalte 
unseren 

Landkreis.
in (FH)  

Duales Studium Soziale Arbeit

Anerkennungsjahr Soziale Arbeit

Weitere Infos finden Sie über den QR-Code 

www.lpa.bayern.de

Diplomverwaltungswirt

ä Duales Studium Soziale Arbeit

ä Anerkennungsjahr Soziale Arbeit
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MEHR LERNEN
MEHR SPASS

MEHR ZUKUNFT

BEGLEITE UNS DABEI.

Weitere Informationen und  
Online-Bewerbung unter:  
www.pg-marktheidenfeld.de

Procter & Gamble Manufacturing 
GmbH | Werk Marktheidenfeld

2024
NICHT 
OHNE 
DICH

Ausbildung und
Duales Studium 

bei Procter & Gamble 
in Marktheidenfeld

Procter & Gamble (P&G) legt viel Wert auf ein hochwertiges Ausbildungs- und
Studienprogramm, um Dich in allen Bereichen auf Deine berufliche Karriere bei
uns vorzubereiten.

Wir suchen motivierte und engagierte Schulabgänger, die einen dem Ausbildungsberuf
oder dualen Studiengang entsprechenden Schulabschluss anstreben.

Für den Ausbildungsbeginn zum 01.09.2024 bieten wir Dir bei P&G im Werk
Marktheidenfeld bzw. im Distributionszentrum Altfeld sowohl technische und
kaufmännische Ausbildungsberufe als auch duale Studiengänge an.

Wenn Du Freude daran hast, Aufgaben im Team zu lösen, Eigeninitiative zeigst,
flexibel bist und auch selbstständig arbeiten kannst, dann bist Du bei uns genau
richtig!

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung unter  
www.pg-marktheidenfeld.de 

Kontaktdaten: 
Procter&Gamble Manufacturing GmbH  
Baumhofstraße 40  
97828 Marktheidenfeld 

10
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Auszubildende für
2023 gesucht!

FORWARD
YOUR CAREER
Vielseitig und faszinierend –  
DSV öffnet dir die Tür zur Welt!

• Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistungen (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Fachlagerist (m/w/d)

Wie kommt eigentlich ein Stuttgarter Sport-
wagen nach Dubai? Und wie landet das neue 
Smartphone im Laden um die Ecke? 

Als drittgrößter Transport- und Logistikdienst-
leister der Welt transportiert DSV täglich Waren 
aller Art rund um den Globus. 

Über 75.000 Mitarbeitende in mehr als 90  
Ländern sorgen für einen reibungslosen Ablauf. 

Die Logistikbranche ist vielseitig und faszinierend! 
Entdecke, was in ihr steckt und bewirb dich jetzt für eine 
Ausbildung bei DSV!

An unserem Standort Aschaffenburg bieten wir bei DSV Road 
zum 01.09.2023 folgende Ausbildungsplätze:

Bitte bewerbe dich direkt über unsere Karriereseite www.dsv.com/karriere
oder über DSV Road GmbH / Sylvia Schünke / Römerstraße 22 /
63741 Aschaffenburg / sylvia.schuenke@de.dsv.com

Auszubildende für
2023 gesucht!

FORWARD
YOUR CAREER
Vielseitig und faszinierend –  
DSV öffnet dir die Tür zur Welt!

• Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistungen (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Fachlagerist (m/w/d)

Wie kommt eigentlich ein Stuttgarter Sport-
wagen nach Dubai? Und wie landet das neue 
Smartphone im Laden um die Ecke? 

Als drittgrößter Transport- und Logistikdienst-
leister der Welt transportiert DSV täglich Waren 
aller Art rund um den Globus. 

Über 75.000 Mitarbeitende in mehr als 90  
Ländern sorgen für einen reibungslosen Ablauf. 

Die Logistikbranche ist vielseitig und faszinierend! 
Entdecke, was in ihr steckt und bewirb dich jetzt für eine 
Ausbildung bei DSV!

An unserem Standort Aschaffenburg bieten wir bei DSV Road 
zum 01.09.2023 folgende Ausbildungsplätze:

Bitte bewerbe dich direkt über unsere Karriereseite www.dsv.com/karriere
oder über DSV Road GmbH / Sylvia Schünke / Römerstraße 22 /
63741 Aschaffenburg / sylvia.schuenke@de.dsv.com

ein Anschreiben und einen 
Lebenslauf. Wenn du dich 
bei mehreren Unternehmen 
bewirbst, ist es wichtig, den 
Überblick zu behalten. Führe 
einen Bewerbungskalender, 
in dem du alle relevanten 
Informationen zu deinen Be-
werbungen notierst, wie zum 
Beispiel den Namen und die 
Adresse des Unternehmens, 
den Zeitpunkt deiner Bewer-
bung und den Namen der 
Ansprechpartnerin oder des 
Ansprechpartners. 

Kurzfristig in eine  
Ausbildung einsteigen 
Hast du noch keinen Ausbil-
dungsplatz gefunden? Halte 
die Augen offen! Viele Agentu-
ren für Arbeit und Berufsinfor-
mationszentren veranstalten 
Nachvermittlungsbörsen und 
Last-Minute-Aktionstage, bei 
denen Berufsberaterinnen und 
-berater freie Ausbildungsplät-
ze von Unternehmen in deiner 
Region vorstellen. Außerdem 
bieten Azubi-Speed-Datings 

Eine gute Bewerbung 
besteht aus mehr als nur 
Anschreiben und Lebenslauf. 
Beginne frühzeitig mit der 
Suche nach einem Ausbil-
dungsplatz und achte auf 
Bewerbungsfristen. Manch-
mal ist es jedoch auch 
möglich, kurzfristig in eine 
Ausbildung einzusteigen. 

Beginne frühzeitig mit  
deiner Suche … 
und erstelle einen Plan. Wenn 
du an einer Ausbildung in 
großen Unternehmen oder Be-
hörden interessiert bist, solltest 
du dich 1,5 Jahre vor deinem 
Schulabschluss bewerben. 
Bei kleinen und mittleren 
Unternehmen und Berufsfach-
schulen reicht ein Jahr vorher 
aus. Die Berufsberaterinnen 
und -berater in deiner Agentur 
für Arbeit helfen dir gerne bei 
deiner Bewerbung. 

Behalte den Überblick 
Für eine (Online-)Bewerbung 
benötigst du in der Regel 

Bewerbungsablauf: Richtig in die Ausbildung starten

Bei einer Bewerbung ist es vor allem wichtig den Überblick zu behalten. 
Wir geben dir Tipps für deinen Karrierestart.  Bild: pixabay

die Möglichkeit, Ausbildungs-
berufe kennenzulernen und mit 
Unternehmen in Kontakt zu 
treten. Informiere dich bei den 
Industrie- und Handelskam-
mern sowie den Handwerks-
kammern. 

Bewerbung mit Behinderung 
Hast du eine Behinderung, die 
sich auf deine Arbeit aus-

wirkt? Dann kannst du dies in 
deinem Bewerbungsschreiben 
erwähnen. Erkläre kurz und 
sachlich, welche Hilfsmittel du 
für den Beruf benötigst. Deine 
Fähigkeiten, dein Interesse und 
deine Motivation für den Beruf 
sollten jedoch im Vordergrund 
stehen, da dies für Ausbil-
dungsbetriebe am wichtigsten 
ist.  kb
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Ausbildungs- und FSJ Plätze 2023 bzw. 2024

• Ausbildung Kaufl eute für Dialogmarketing (m/w/d)
• Ausbildung Kaufl eute für IT-Systemmanagement (m/w/d)
• Ausbildung Pfl egefachkräfte (m/w/d)
• Ausbildung Kaufl eute für Büromanagement (m/w/d)
• Ausbildung zum Notfallsanitäter (m/w/d)
• Duales Studium BWL-Gesundheitsmanagement (m/w/d)
• FSJ in der Kinder-, Jugend- und Sozialarbeit (m/w/d)
• FSJ in der Breitenausbildung (m/w/d)
• FSJ im Sozialpsychiatrischen Dienst (m/w/d)
• FSJ im Menü-Service (m/w/d)
• FSJ im Fairkauf-Kleiderladen (m/w/d)
• BFD im Rettungsdienst (m/w/d)

        Bitte bewerben Sie sich direkt über das
        Bewerbungsportal www.brk-wuerzburg.de/jobs.
        Bei Fragen zu den off enen Stellen steht Ihnen
        unsere Personalleiterin Frau Katharina Schwitt
        unter der Telefonnummer 0931/ 80008-220
        gerne zur Verfügung.

Fo
to

: A
do

be
-S

to
ck

Feinwerkmechaniker (m/w/d) 
Industriemechaniker (m/w/d)
Techn. Produktdesigner (m/w/d)  
Industriekaufmann (m/w/d)

  

Wir bilden in verschiedenen Berufen aus, um auch in 
Zukunft DIVE-Wasserkraftturbinen herzustellen, die 
weltweit eingesetzt werden können und dauerhaft 
umweltfreundliche regenerative Energie erzeugen!

Ausbildungsbeginn September 2023 und 2024

bewerbung@fella-gmbh.de 

Feinwerkmechaniker (m/w/d) 
Industriemechaniker (m/w/d)
Techn. Produktdesigner (m/w/d)  
Industriekaufmann (m/w/d)

  

Wir bilden in verschiedenen Berufen aus, um auch in 
Zukunft DIVE-Wasserkraftturbinen herzustellen, die 
weltweit eingesetzt werden können und dauerhaft 
umweltfreundliche regenerative Energie erzeugen!

Ausbildungsbeginn September 2023 und 2024

bewerbung@fella-gmbh.de 

Wenn du dich auf mehrere 
Ausbildungsstellen bewirbst, 
kann es schnell passieren, dass 
du den Überblick verlierst. Um 
Termin- und Unternehmenscha-
os zu vermeiden, solltest du alle 
Termine in deinem 
Bewerbungs- 
kalender eintragen. 

So funktioniert der 
Bewerbungs kalender
Ein Bewerbungskalender ist 
im Grunde eine Auflistung der 
Unternehmen, bei denen du 
dich bewerben möchtest oder 
bereits beworben hast. Um 
alles an einer Stelle zu finden, 
solltest du ein paar Eckdaten in 
deinem Bewerbungskalender 
vermerken: 
•  Name und Adresse des  

Unternehmens 
•  Name der Ansprechpartnerin 

oder des Ansprechpartners 
•  Ausbildungsberuf, auf den du 

dich bewirbst 

•  Stelle, wo du die Anzeige 
gefunden hast 

• Ende der Bewerbungsfrist 
•  Datum der telefonischen 

Anfrage (falls vorhanden) 
•  Datum, an dem du die  

Bewerbung verschickt hast 
•  Versandart (Post, E-Mail, 

Online-Formular) 
•  Notiz, ob du telefonisch 

nachgefragt hast (bei fehlen-
der Rückmeldung auf eine 
Bewerbung) 

•  Termin des Einstellungstests 
(falls vorhanden) 

•  Termin des Vorstellungs-
gesprächs (falls vorhanden) 

•  Ergebnis des Bewerbungs-
gesprächs 

Mit diesen Informationen hast 
du alle wichtigen Daten  
gesammelt und musst nicht 
lange danach suchen.  
So bist du bestens vorbereitet 
und kannst dich voll und ganz 
auf die nächsten Schritte  
konzentrieren.  kb

Ordnung ist das halbe Leben –  
auch bei der Bewerbung
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DIAMANTENFINDER
  DIE KIRCHE SUCHT 

WERTVOLLE MITARBEITENDE
  in allen Regionen Unterfrankens 

Ausbildungsberufe
  Erzieher/in
  Fachangestellte/r für Medien- und 
Informationsdienste
  Fachinformatiker/in für Systemintegration
   Hauswirtschafter/in
  Immobilienkaufmann/frau
   Kaufmann/frau für Büromanagement
  Koch/Köchin
  Mediengestalter/in für Bild und Ton

Pastorale Berufe
Diakon
 Gemeindereferent/in
Pastoralreferent/in
 Priester
 Religionslehrer/in
Sozialpädagoge/in

Personalgewinnung und Ausbildung | Johanna Och
0931 386-60 710 | diamantenfi nder@bistum-wuerzburg.de

www.arbeiten-beim.bistum-wuerzburg.de

  BEWIRB 
  DICH JETZT

  BEI UNS! 

ein umfassendes Bild von der 
Universität und dem Studen-
tenalltag machen.

Vermeidung von 
 Studienabbrüchen
Selbst wenn du während des 
Schnupperstudiums feststellst, 
dass der Studiengang nicht 
das Richtige für dich ist, ist 
das eine gute Sache.  
Du sparst dir damit Zeit, Ärger 
und eventuell sogar einen 
späteren Studienabbruch. 
Zusätzlich können durch ein 
Schnupperstudium auch 
wertvolle Kontakte zu anderen 
Studierenden und Dozenten 
geknüpft werden, die später 
von Nutzen sein können.

Unterschiedliche Abläufe  
und Voraussetzungen
Die Organisation des Schnup-
perstudiums ist an jeder 
Hochschule unterschiedlich. 
Manchmal findet es in einer 

Ein Schnupperstudium ist eine gute Möglichkeit, um einen Eindruck vom 
Uni-Alltag zu gewinnen. Bild: pixabay 

Einen Eindruck bekommen, 
wie es ist: Das ist der große 
Vorteil des Schnupperstu-
diums. Ganz kostenlos und 
unverbindlich kann man an 
vielen Universitäten und 
Hochschulen an einem 
Schnupperstudium teilneh-
men und herausfinden, ob 
dir der Studiengang deiner 
Wahl gefällt. 

Einblicke in das Studentenleben
Durch ein Schnupperstudium 
bekommt man aber auch 
einen guten Eindruck von der 
Hochschule, den Dozenten 
und dem Studentenleben.  
Da es häufig auch Tutoren gibt, 
die dich während des Probe-
studiums begleiten, kannst du 
ihnen Löcher in den Bauch 
zum Studium, zur Uni und zum 
Studentenleben fragen und 
so einen Erfahrungsbericht 
aus erster Hand bekommen. 
Auf diese Weise kannst du dir 

Erste Einblicke gewinnen: 

Schnupperstudium als Wegweiser zur Studienwahl

vorgegebenen Woche statt, 
andere Hochschulen bieten 
verschiedene Veranstaltungen 
im Zeitraum von Oktober bis 
Januar an. Die Anmeldung 
und Voraussetzungen variieren 
ebenfalls. Oftmals sind keine 
speziellen Voraussetzungen 
notwendig, aber manchmal 

benötigt man eine Einverständ-
niserklärung der Eltern oder 
eine Empfehlung der Schule. 

Informationen zum Ablauf
Informationen zum Ablauf und 
organisatorischen Fragen er-
hältst du bei den Universitäten 
und Hochschulen. kb
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Wir bilden aus...
...In 9 Ausbildungsberufen  
ist für jeden was Dabei!

Pflegefachfrau/Pflegefachmann (m/w/d)
55 Ausbildungsplätze pro Jahr | 3 Jahre Ausbildung | Start am 1.10.

Krankenpflegehelfer (m/w/d) 
20 Ausbildungsplätze pro Jahr | 1 Jahr Ausbildung | Start am 1.8.

Medizinische Fachangestellte (m/w/d)
3 Ausbildungsplätze pro Jahr | 3 Jahre Ausbildung | Start am 1.8.

Deine Vorteile?
Grosser Arbeitgeber mit rund 1.950 Mitarbeitern | Spannende Themen rund um Medizin und Pflege 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst |  Corporate Benefits | Sportkurse für alle | u.v.m.

überzeug Dich selbst und komm in unser Team!

Mehr Infos online: www.klinikum-hanau.de/ausbildung

Operationstechnische Assistenten (m/w/d)
6 Ausbildungsplätze | 3 Jahre Ausbildung | nächster geplanter Start im August/September 23

Anästhesietechnische Assistenten (m/w/d) 
2 Ausbildungsplätze | 3 Jahre Ausbildung | nächster Start am 1.08.23

Pharmazeutisch-Kaufmännische Angestellte (m/w/d)
1 Ausbildungsplatz pro Jahr | 3 Jahre Ausbildung | Start am 1.07.

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
1 Ausbildungsplatz pro Jahr | 3 Jahre Ausbildung | Start am 1.8./1.9.

Fachlageristen (m/w/d) 
1 Ausbildungsplatz | 2 Jahre Ausbildung | Start am 1.7./1.8.

Kauffrau/Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d)
2 Ausbildungsplätze pro Jahr | 3 Jahre Ausbildung | Start am 1.8./1.9.

@Klinikumhu

#büro

Medizinische Fachangestellte (m/w/d)
3 Ausbildungsplätze pro Jahr | 3 Jahre Ausbildung | Start am 1.8.3 Ausbildungsplätze pro Jahr | 3 Jahre Ausbildung | Start am 1.8.3 Ausbildungsplätze pro Jahr | 3 Jahre Ausbildung | Start am 1.8.3 Ausbildungsplätze pro Jahr | 3 Jahre Ausbildung | Start am 1.8.

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
1 Ausbildungsplatz pro Jahr 1 Ausbildungsplatz pro Jahr 1 Ausbildungsplatz pro Jahr 1 Ausbildungsplatz pro Jahr 

#allaround

#pflege

Jahre Ausbildung | Start am 1.10.

20 Ausbildungsplätze pro Jahr | 1 Jahr Ausbildung | Start am 1.8.

3 Ausbildungsplätze pro Jahr | 3 Jahre Ausbildung | Start am 1.8.

Jahre Ausbildung | nächster geplanter Start im August/September 23Jahre Ausbildung | nächster geplanter Start im August/September 23Jahre Ausbildung | nächster geplanter Start im August/September 23Jahre Ausbildung | nächster geplanter Start im August/September 23Jahre Ausbildung | nächster geplanter Start im August/September 23

#op

1 Ausbildungsplatz pro Jahr | 3 Jahre Ausbildung | Start am 1.07.

#IT

Feuer und Flamme für Dich!

Ausbildungsstart 01.09.2023:

Elektroniker/in (m/w/d)
(Energie- und Gebäudetechnik)

Feinwerkmechaniker/in (m/w/d)
(Maschinenbau)

Metallbauer/in (m/w/d)
(Konstruktionstechnik)

Wo?  Im Schiffsmotoren- und Werftbetrieb, Dorfprozelten. 
Wie?  Bewerbungen bitte über unsere Website!

Komm zur MSG!
www.msgeg.de  msgeg.de  
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erhalten oder dich auf freie 
Ausbildungs plätze bewerben. 

Auf beiden Plattformen hast 
du die Möglichkeit, in weni-
gen Schritten ein kostenlo-
ses  Basis-Profil zu erstellen. 
Hierbei solltest du Informa-
tionen eintragen, die einen 
Arbeit geber interessieren, wie 
zum Beispiel deinen Schul-
abschluss, Praktika und die 
Ausbildungsberufe, die dich 
interessieren. Es empfiehlt 
sich, ein professionelles Be-
werbungsfoto als Profilbild zu 
wählen und deine Fähigkeiten 
zu erläutern. Es ist wichtig zu 
beachten, dass du dein Profil 
jederzeit ergänzen kannst. 
Denke daher in Ruhe darüber 
nach, was andere über dich 
wissen sollten. 

LinkedIn und Xing unterschei-
den sich in einem wichtigen 
Punkt: Xing vernetzt Menschen 
im deutschsprachigen Raum 
(Deutschland, Österreich 
und der Schweiz), während 

LinkedIn oder Xing – Brauche ich ein Profil? Bei der Ausbilundgsplatz
suche können berufliche Netzwerke viele Vorteile bringen.  Bild: pixabay

Berufliche Netzwerke wie 
LinkedIn und Xing können 
bei der Suche nach einem 
Ausbildungsplatz viele 
Vorteile bieten. Während 
persönliche Kontakte auch 
wichtig sind, spielen On-
line-Karrierenetzwerke eine 
immer größere Rolle. 

Aber was genau sind LinkedIn 
und Xing? Beide Plattformen 
sind soziale Netzwerke, aber 
im Gegensatz zu Instagram 
oder Facebook sind sie auf be-
rufliche Kontakte spezialisiert. 
Sie ermöglichen es, Kontakte 
in der Arbeitswelt zu knüpfen 
und sind ein wichtiger Ort, um 
Ausbildungsplätze zu finden.

Viele Ausbildungsbetriebe 
haben Profile auf diesen 
Netzwerken und veröffentli-
chen ihre freien Stellenange-
bote dort. Wenn du ein Profil 
auf LinkedIn oder Xing hast, 
kannst du potenzielle Arbeit-
geber auf dich aufmerksam 
machen, Vorschläge für Stellen 

Ausbildungsplatzsuche mit beruflichen Netzwerken

LinkedIn ein internationales 
Netzwerk ist. Hier kannst du 
weltweit Kontakte knüpfen 
und dein Profil auf Englisch 
oder in einer anderen Sprache 
erstellen. 

Ein Tipp, um auf dich auf-
merksam zu machen, ist es, 
die Profile von Arbeitgebern in 
den Online-Karrierenetzwerken 

wie Xing und LinkedIn genau 
anzusehen. Hier findest du 
oft nicht nur Stellenangebote, 
sondern auch Informationen 
über Produkte, Veranstaltun-
gen oder Mitarbeitende des 
Unternehmens. 
Indem du Einträge likest oder 
kommentierst, kannst du auf 
dein eigenes Profil aufmerksam 
machen.  kb
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Fon: 09371–94 88 30
www.klemensott.de

Fon: 09371–94 88 30
www.klemensott.de

Dein Aufstieg beginnt heute!Ausbildung zum Dachdecker oder Spengler?

ein gleichwertiger Abschluss 
wird in den meisten Fällen ver-
langt. Ein höherer Bildungsab-
schluss kann von Vorteil sein.

Schwimmfähigkeit: Gute 
Schwimmkenntnisse sind 
erforderlich, oft wird ein Nach-
weis über das Schwimmab-
zeichen in Bronze oder höher 
verlangt.

Gesundheitliche Eignung: 
Aufgrund der Arbeit im Wasser 
und mit Menschen ist eine 
gute körperliche Gesundheit 
wichtig. Untersuchungen oder 
ärztliche Atteste können erfor-
derlich sein.

Rettungsschwimmer- 
Ausbildung: Die Ausbildung 
zum Fachangestellten für 
Bäderbetriebe beinhaltet häufig 
auch eine Rettungsschwim-
mer-Ausbildung, die Techniken 

Der Beruf des Fachange-
stellten für Bäderbetriebe 
umfasst die Verantwortung 
für den reibungslosen Be-
trieb von Schwimmbädern 
und anderen Badeeinrich-
tungen. Hauptaufgaben sind 
die Überwachung der Bade-
gäste, die Sicherstellung von 
Sicherheit und Sauberkeit 
sowie Erste-Hilfe-Maßnah-
men bei Bedarf.

Voraussetzungen für den Beruf
Um Fachangestellter für 
Bäderbetriebe zu werden, ist 
in der Regel eine Ausbildung 
erforderlich. Die genauen 
Anforderungen können je nach 
Bundesland oder Region vari-
ieren. Im Allgemeinen werden 
jedoch folgende Voraussetzun-
gen gestellt:

Schulabschluss: Mindestens 
ein Hauptschulabschluss oder 

Pack die Badehose ein! Der Beruf „Fachangestelle/r  
für Bäderbetriebe“ erfreut sich großer Beliebtheit 

zur Rettung von Personen aus 
dem Wasser und Erste-Hilfe- 
Maßnahmen umfasst.

Ausbildung und 
 Berufsmöglichkeiten
Die Ausbildung zum Fachan-
gestellten für Bäderbetriebe 
dauert in der Regel drei Jahre 
und findet im dualen System 
statt, das heißt sowohl in 
der Berufsschule als auch im 
Betrieb. Während der Ausbil-
dung werden Kenntnisse in 
Bereichen wie Badeaufsicht, 
Badetechnik, Wasser-Aufbe-
reitung, Kundenbetreuung und 
Erste Hilfe erlernt.

Berufsmöglichkeiten und 
 Weiterbildungen
Nach erfolgreichem Abschluss 
der Ausbildung stehen Fach-
angestellten für Bäderbetriebe 
verschiedene Berufsmöglich-
keiten offen.  

Sie können in Schwimmbädern, 
Freizeit bädern, Wellness-Ein-
richtungen oder Hotelanlagen 
arbeiten. Weiterführende 
Qualifikationen wie eine Meis-
ter-Ausbildung im Schwimm-
meister-Wesen bieten zusätzli-
che Karrierechancen. rsc

Die wachsamen Augen des 
Bademeisters – Sicherheit 
und Überblick für Badegäste. 
 Quelle: freepik
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Weitere Informationen unter:  
www.ihk.de/aschaffenburg/azubikampagne

WAS  
WIR MAL  
 WERDEN  
WOLLEN: 
STOLZ AUF 
UNS.
JETZT
#KÖNNENLERNEN

(TTS) und Voice-Conversi-
on (VC). Bei TTS liest die KI 
einen geschriebenen Text in 
der Stimme eines Opfers. So 
können beispielsweise Politiker 
in einem Video etwas ganz an-
deres sagen, als sie ursprüng-
lich geäußert haben. Mit VC 
kann das sogar live passieren: 
Jemand spricht etwas ein, und 
am anderen Ende werden die 
Wörter direkt in der Stimme 
des Opfers ausgegeben.    

Mit offenen Augen und Ohren 
gegen Deepfakes    
Viele Manipulationen wirken 
verblüffend echt. Doch es gibt 
Indikatoren, die auf Fälschun-
gen hindeuten. Welche das 
sind, hat zum Beispiel Teach-
today, eine Initiative der Deut-
schen Telekom, gesammelt. 
So soll man darauf achten, 
ob die Belichtung auf dem Bild 
oder Video stimmt oder es 
verwaschene Konturen gibt. 
Manchmal ist ein seltsamer 
Schatten zu sehen oder das 
Ohrläppchen geht schwam-
mig in den Hintergrund über. 
Gefälschte Stimmen haben 
oft einen monotonen, metal-
lischen Klang. „Schenken Sie 
außerdem der Aussprache 
besondere Aufmerksamkeit, 
da KIs zwar die Klangfarbe 
einer Stimme gut erfassen, 
aber Probleme mit Akzenten 
und insbesondere Dialekten 
haben“, empfi ehlt Teachto-
day. Bei gefälschten Videos 
bewegen sich auch die Lippen 
häufi g nicht synchron zum Ge-
sagten. Auf www.teachtoday.
de gibt es zum Beispiel einen 
Entscheidungsbaum, der hilft, 
zu erkennen, ob es sich bei ei-
nem Video um einen Deepfake 
handelt oder nicht. Bei Bildern 
raten die Experten zudem 
dazu, die Bilderrückwärtssu-
che zu nutzen. Und immer zu 
hinterfragen, ob Aussagen und 
Handlungen zu der jeweiligen 
Person passen. Mit einem 
Blick für Details und gesundem 
Menschenverstand lassen sich 
so viele Fakes entdecken. 

Face-Swapping-Apps machen 
Spaß. Doch Vorsicht vor der 
dahinterliegenden Technolo-
gie: Mit ihr werden Bilder und 
Videos oft manipuliert.
Foto: DJD/www.teachtoday.de/
Rohappy/Shutterstock

 (DJD). Das eigene Gesicht auf 
den Körper des Freundes pro-
jizieren, die Mama zu Barbie 
machen oder den Nachbarn zu 
Tom Cruise? Mit Face-Swap-
ping-Apps geht das mit nur 
einem Klick. Was in der Freizeit 
Spaß macht, wird weltweit 
genutzt, um gezielt Falsch-
informationen zu streuen. 
Bild-, Video- und Audio-Mani-
pulationen dienen als Instru-
ment, um bewusst Menschen 
zu beeinfl ussen und zu schädi-
gen. Mit ein paar Tricks lassen 
sich sogenannte Deepfakes 
aber entlarven.

Formen der Manipulation
Um sich vor Medienmanipu-
lationen zu schützen, sollte 
man die gängigsten Formen 
der Fälschung kennen. Fa-
ce-Swapping, also das Aus-
tauschen von Gesichtern, ist 
aktuell die am häufi gsten ge-
nutzte Methode. Eine weitere 
Form der Gesichtsfälschung ist 
das Face Reenactment. Dabei 
werden die Gesichtszüge einer 
Person verändert. Aus einem 
lächelnden Blick wird so zum 
Beispiel ein wütendes Gesicht, 
ob auf einem Foto oder (live) 
im Video. Viele Gesichtsfi lter 
auf TikTok und Instagram 
nutzen diese Methode. Neben 
visuellen Inhalten können 
auch Stimmen gefälscht 
werden. Hier unterscheidet 
man zwischen Text-to-Speech 

Wie erkenne ich 
Manipulation im Netz? Mit einfachen 
Tricks verfälschte Bilder, Videos und Audios entlarven
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Deine Ausbildung nach Maß! 

Begeisterung und Leidenschaft für Mode und Trends – 
damit schreibt KU H N Maßkonfektion seit 73 Jahren 
Maßkonfektionsgeschichte. Wir stehen vor allem für ein 
Wort: „Passt!“ – bei  KU H N sitzt jedes Kleidungs-
stück perfekt!

Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte und bewirb Dich 
jetzt für den Ausbildungsstart 

01.09.2023 zum

Textil- & Modenäher/in 
 (1. Stufe) Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Textil- & Modeschneider/in
(2. Stufe) Ausbildungsdauer: 1 weiteres Jahr

Kaufmann/-frau für 
Büromanagement
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

KUHN Maßkonfektion GmbH & Co. KG
Personalabteilung 
Bühlweg 7 • 63936 Schneeberg 
bewerbung@kuhn-masskonfektion.com

Jetzt bewerben:

www.kuhn-masskonfektion.com
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01.09.2023 und 2024 zum

MINT und Medienproduktion 
zu begeistern. 

Dazu suchen die Jungen For-
scher Main-Tauber junge Leute 
ab 16 Jahren mit Interesse an 
Naturwissenschaft, Technik 
oder dem Dreh von Videobei-
trägen und Filmen. Beim Eh-
renamt im Verein unterstützen 
sie im Rahmen von Projekten 
oder Gruppenstunden die 
Kinder beim Bauen, Forschen, 
Entdecken, Filmen und Filmbe-
arbeitung. 

Dabei sind auch für die Betreu-
er spannende Zeiten garantiert. 
Sie unterstützen die Teilnehmer 
bei interessanten Projekten, 
nehmen zusammen mit den 
Kindern an Exkursionen teil 
und fördern mit viel Spaß die 
motivierten und interessierten 
Kinder. Außerdem bekom-
men sie durch ihren Einsatz 
Erfahrung in der Jugendarbeit, 
unterstützt durch pädagogisch 
und inhaltlich erfahrene Leiter. 

Der Verein Junge Forscher Main-Tauber e. V. Freudenberg sucht Ehren-
amtliche ab 16 Jahren, die Kinder beim Filmen, Forschen und Entdecken 
unterstützen möchten. Bild: Junge Forscher Main-Tauber e. V.

Der Verein Junge Forscher 
Main-Tauber Freudenberg 
ermöglicht Kindern selbst 
zu experimentieren, eigene 
Forschungsprojekte umsetzen, 
spannende Exkursionen und 
Projekte zu erleben und selbst 
Filme und Wissenssendungen 
zu drehen. 

Die Jugendmitglieder sind 
aktuell zwischen sieben und 
13 Jahren alt und kommen 
aus der gesamten Region. 
Dem Verein ist es wichtig, dass 
auch Jugendliche und junge 
Erwachsene ihre Begeisterung 
für Naturwissenschaft, Technik 
oder Medienproduktion mit 
den jungen Forschern teilen 
und sie so als Vorbilder dau-
erhaft für die Beschäftigung 
mit den Themenbereichen 
motivieren. Deshalb freut sich 
der Verein über ältere Schüle-
rinnen und Schüler und junge 
Leute, die ihn ehrenamtlich 
dabei unterstützen möchten, 
die Kinder für die Bereiche 

Junge Forscher Main-Tauber sucht ehrenamtliche Vorbilder

Ehrenamtliches Engagement 
ist auch ein Pluspunkt im 
Lebenslauf und bei Bewerbung 
für Stipendien. Den Einsatzum-
fang bestimmen sie selbst, je 
nach den eigenen zeitlichen 
Möglichkeiten und Interessen. 

Junge Leute, die die ehren-
amtliche Arbeit des Vereins 
unterstützen möchten, können 
sich an den Vorsitzenden 

Birger-Daniel Grein  wenden. 
Telefon oder WhatsApp 
0157-52939647 oder E-Mail 
birger-daniel.grein@junge-for-
scher-mt.de (Bitte bei E-Mail-
kontakt eine Rückrufnummer 
angeben). Weitere Informatio-
nen zum Verein gibt es unter 
www.junge-forscher-mt.de.

Lesen Sie den Beitrag online auf  
www.meine-news.de/145526
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Das erwartet dich
• Verantwortungsvolle Tätigkeiten 

mit und für Menschen 
• Kommunikation mit Kunden
• Erwerb von Fachkenntnissen in 

Sozialversicherungs- und Rechts-
lehre, Marketing und Daten-
schutz sowie Rechnungswesen 
und Wirtschaftslehre

Das bringst du mit
• Abitur, Fachhochschulreife oder 

mittlere Reife
• Sehr gute schriftliche und münd-

liche Ausdrucksweise 
• Ein offenes und freundliches 

Auftreten
• Einsatzbereitschaft, Kunden- und 

Serviceorientierung sowie Reise-
bereitschaft

Zeig uns, wer du bist!

•  Wir freuen uns auf deine Onlinebewerbung bis zum  
31.10.2023. 

•  Für Fragen zur Ausbildung steht dir Lea Appel 
(Telefon: 06021 499-511) gern zur Verfügung.

www.aok.de/karrierestart

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt.

Ausbildung zum Sozialversicherungsfachangestellten 
(m/w/d) 
ab 01.09.2024 in der Direktion Aschaffenburg

Gesellen haben. Sehr oft dür-
fen die Jugendlichen während 
ihrer Ausbildung schon eigene 
kleine Projekte übernehmen. 

 „Wenn ich ausbilde, trage ich 
Verantwortung“, sagt Monique 
Haas bestimmt. Sie selbst hat 
auch schon drei Friseurinnen 
mit Erfolg ausgebildet. 

Die Eltern müssen mit ins Boot 
Ein weiterer wichtiger Faktor 

bei der Berufswahl sind die 
Eltern, wie Haas meint. 

Diese müssten von den 
Handwerksbetrieben 
aktiv mit ins Boot 
genommen werden. 
„Nicht jeder ist für 
eine Akademikerlauf-
bahn geeignet, auch 

wenn das manche 
Eltern vielleicht nicht 

ganz so sehen. Diese 
Jugendlichen wären in einer 

handwerk lichen Ausbildung 
vielleicht besser aufgehoben“, 
stellt Monique Haas fest.

Es gelte, das Potenzial eines 
solchen Jugendlichen zu er-
kennen. Die Eltern sollten ihren 
Nachwuchs dabei unterstüt-
zen, sich seinen eigenen Weg 
zu suchen. Das Kind in etwas 
zu drängen, was es eigentlich 
gar nicht will, sei der falsche 
Weg

Monique Haas spricht aus 
eigener Erfahrung. Auch ihre 
Eltern waren – zumindest 
anfangs – wenig begeistert von 
der Berufswahl von ihrer Toch-
ter. Die wusste aber schon mit 
fünf Jahren ganz genau, was 
sie später einmal werden woll-
te. „Mittlerweile sind sie aber 
sehr stolz drauf, was ich alles 
erreicht habe.“ 

„Meinen eigenen Kindern halte 
ich natürlich jeden Weg offen, 
egal welchen Beruf sie ergrei-
fen möchten. Einer meiner 
Söhne möchte aber schon 
ganz gerne in die Fußstapfen 
seiner Mama treten“, lacht 
die sympathische Kreishand-
werksmeisterin. 

Kreishandwerksmeisterin 
Monique Haas ist eine Pow-
erfrau, die ihren Beruf liebt. 
Neben ihrem Friseursalon 
in Kleinheubach renovierte 
die zwei fache Mutter mal so 
„ganz nebenbei“ ihr altes 
Fachwerkhaus zum großen 
Teil in Eigenregie. Ganz nach 
ihrem Motto: „Handwerker 
sind eben Macher.“ 

Monique Haas brennt für 
das Handwerk. Deswegen 
fi ndet sie es sehr bedenklich, 
dass immer mehr Lehrstellen 
unbesetzt bleiben. „Natürlich 
ist es schwierig, die heutige 
Jugend einzufangen und für 
eine Ausbildung im Handwerk 
zu begeistern. Schließlich 
können die jungen Leute mit 
entsprechendem Schulab-
schluss aus einer Vielzahl von 
Möglichkeiten wählen“, stellt 
die Kreishandwerksmeisterin 
ganz nüchtern fest. 

Dazu komme, dass das Hand-
werk, zumindest in den Köpfen 
von vielen, nicht den allerbes-
ten Ruf gerade  während der 
Ausbildung habe. Dabei sei ein 
Azubi im Handwerk heute sehr 
viel mehr als  derjenige, der 
maximal Handlanger tätigkeiten 
wie „Worscht und Weck“ holen 
ausführen dürfe.

Die Unternehmen hätten – 
glücklicherweise – mittlerweile 
erkannt, was sie an ihren 
zukünftigen Gesellinnen und 

Nicht jeder ist zum Akademiker geboren – oder 

warum sich eine Ausbildung im Handwerk lohnt
Warum eine Ausbildung 
im Handwerk? 
Die Ausbildungszeit ist nicht 
immer einfach. Das gibt auch 
Monique Haas zu. „Gerade die 
Theorie ist nicht zu unterschät-
zen“, sagt sie. Doch wenn 
jemand wirklich Lust auf seinen 
zukünftigen Beruf habe, dann 
lerne derjenige das auch. Da 
ist sie sich sicher. 

Doch warum eigentlich eine 
Ausbildung im Handwerk? 
Monique Haas gibt folgende 
Antwort:„Ich fi nde, gerade in 
einer handwerklichen Aus-
bildung hat man enorm viele 
Erfolgserlebnisse. Außerdem 
wird die Kreativität gefördert 
– auf die eine oder andere 
Art.“ Sie ergänzt: „Es ist doch 
schon toll, etwas zu sehen, 
was man mit seinen eigenen 
Händen erschaffen hat.“ 

Ein Auszubildender im Hand-
werk verdiene zudem sehr viel 
früher Geld als seine Kollegen, 
die studierten. Er könne so 
früher damit beginnen, sich 
etwas aufzubauen. Zudem sei 
eine Ausbildung noch lange 
nicht das „Ende der Fahnen-
stange“. Es bestünden Weiter-
bildungsmöglich keiten zum 
Techniker oder zum Meister. 
Selbst ein Studium sei nach 
der Ausbildung nicht ausge-
schlossen – mit dem Vorteil, 
dass der angehende Akade-
miker schon Berufs erfahrung 
habe.

Auch einer Selbstständigkeit 
mit einem eigenen Hand-
werksbetrieb stehe nichts im 
Weg. Die Möglichkeiten einer 
berufl ichen Karriere seien also 
vielfältig mit einer Ausbildung 
im Handwerk.  mw

Monique Haas, 
 Kreishandwerksmeisterin
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Möchtest Du auch dabei sein, wenn es um Vordenken & Vormachen geht? 
Melde Dich gerne bei Antonia Häfner
Tel.: 09371 940-892 
Email: jobs@food.family

Werde Teil der food family!
Nutze die Chance und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte. Denn hinter unserem Erfolg stehen
Menschen, die sich mit Leidenschaft und Vision für unsere gemeinsame Mission engagieren. Ne-
ben Ausbildungsplätzen und Stellenangeboten für Berufseinsteiger bieten wir auch interessante
Positionen für Berufserfahrene und Fachkräfte.

Folgende Bereiche warten auf Dich:

Wir sind Vordenker und Vormacher

für zukunftsfähige Ernährung

www.food.familyWir freuen uns auf Dich!

• Informationstechnologie / SAP
• Bau & Technik
• Produktentwicklung
• Qualitätsmanagement/-sicherung
• Produktion
• Einkauf

• Verkauf
• Logistik
• E-Commerce
• Grafik / Mediengestaltung
• Brandmarketing

Möchtest Du auch dabei sein, wenn es um Vordenken & Vormachen geht? 
Melde Dich gerne bei Antonia Häfner
Tel.: 09371 940-892 
Email: jobs@food.family

Werde Teil der food family!
Nutze die Chance und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte. Denn hinter unserem Erfolg stehen 
Menschen, die sich mit Leidenschaft und Vision für unsere gemeinsame Mission engagieren. Ne-
ben Ausbildungsplätzen und Stellenangeboten für Berufseinsteiger bieten wir auch interessante 
Positionen für Berufserfahrene und Fachkräfte. 

Folgende Bereiche warten auf Dich:

Wir sind Vordenker und Vormacher

für zukunftsfähige Ernährung

www.food.familyWir freuen uns auf Dich!

• Informationstechnologie / SAP
• Bau & Technik
• Produktentwicklung
• Qualitätsmanagement/-sicherung
• Produktion
• Einkauf

• Verkauf
• Logistik
• E-Commerce
• Grafik / Mediengestaltung
• Brandmarketing

Möchtest Du auch dabei sein, wenn es um Vordenken & Vormachen geht? 
Melde Dich gerne bei Antonia Häfner
Tel.: 09371 940-892 
Email: jobs@food.family

Werde Teil der food family!
Nutze die Chance und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte. Denn hinter unserem Erfolg stehen
Menschen, die sich mit Leidenschaft und Vision für unsere gemeinsame Mission engagieren. Ne-
ben Ausbildungsplätzen und Stellenangeboten für Berufseinsteiger bieten wir auch interessante
Positionen für Berufserfahrene und Fachkräfte. 

Folgende Bereiche warten auf Dich:

Wir sind Vordenker und Vormacher

für zukunftsfähige Ernährung

www.food.familyWir freuen uns auf Dich!

• Informationstechnologie / SAP
• Bau & Technik
• Produktentwicklung
• Qualitätsmanagement/-sicherung
• Produktion
• Einkauf

• Verkauf
• Logistik
• E-Commerce
• Grafik / Mediengestaltung
• Brandmarketing

Möchtest Du auch dabei sein, wenn es um Vordenken & Vormachen geht? 
Melde Dich gerne bei Antonia Häfner
Tel.: 09371 940-892 
Email: jobs@food.family

Werde Teil der food family!
Nutze die Chance und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte. Denn hinter unserem Erfolg stehen
Menschen, die sich mit Leidenschaft und Vision für unsere gemeinsame Mission engagieren. Ne-
ben Ausbildungsplätzen und Stellenangeboten für Berufseinsteiger bieten wir auch interessante
Positionen für Berufserfahrene und Fachkräfte.

Folgende Bereiche warten auf Dich:

Wir sind Vordenker und Vormacher

für zukunftsfähige Ernährung

www.food.familyWir freuen uns auf Dich!

• Informationstechnologie / SAP
• Bau & Technik
• Produktentwicklung
• Qualitätsmanagement/-sicherung
• Produktion
• Einkauf

• Verkauf
• Logistik
• E-Commerce
• Grafik / Mediengestaltung
• Brandmarketing

Möchtest Du auch dabei sein, wenn es um Vordenken & Vormachen geht? 
Melde Dich gerne bei Antonia Häfner 
Tel.: 09371 940-892  
Email: jobs@food.family 

Werde Teil der food family!
Nutze die Chance und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte. Denn hinter unserem Erfolg stehen
Menschen, die sich mit Leidenschaft und Vision für unsere gemeinsame Mission engagieren. Ne-
ben Ausbildungsplätzen und Stellenangeboten für Berufseinsteiger bieten wir auch interessante
Positionen für Berufserfahrene und Fachkräfte.

Folgende Bereiche warten auf Dich:

Wir sind Vordenker und Vormacher

für zukunftsfähige Ernährung

www.food.familyWir freuen uns auf Dich!

• Informationstechnologie / SAP
• Bau & Technik
• Produktentwicklung
• Qualitätsmanagement/-sicherung
• Produktion
• Einkauf

• Verkauf
• Logistik
• E-Commerce
• Grafik / Mediengestaltung
• Brandmarketing

die Voraussetzungen erfüllt 
sind. Darunter fallen grob 
erklärt eine Schulausbildung, 
ein Studium oder eine Berufs-
ausbildung. G9-Abiturienten 
haben diese magische Alters-
grenze während der Schulzeit 
mehrheitlich überschritten. 
Zum 18. Geburtstag hat die 
Familienkasse die Kindergeld-
zahlungen eingestellt, sofern 
kein Antrag auf Fortzahlung 
gestellt wurde. Sollte es 
versäumt worden sein, das 
Kindergeld Ü18 für das letzte 
Schuljahr zu beantragen, kann 
das im Nachhinein, zumindest 
für die vergangenen sechs Mo-
nate rückwirkend noch getan 
werden. Dazu wird entweder 
das Formular „Erklärung zu 
den Verhältnissen eines über 
18 Jahre alten Kindes“ oder 
der schnellere Online-Antrag 
auf der Website der Arbeits-
agentur benutzt. Die Lebens-
situation des Kindes muss 
mit einer Schulbescheinigung 
belegt werden.

Kindergeld während Ausbildung 
oder Studium
Fängt das erwachsene Kind 
nach dem Abitur spätestens 
nach vier freien Monaten 
eine Berufsausbildung oder 
ein Studium an, ist diese 
Übergangszeit beim Kinder-
geld abgedeckt. Sobald der 
Ausbildungsvertrag unter 
Dach und Fach ist, sollte er 
in Kopie an die Familienkas-
se geschickt werden, damit 
es zu keiner Unterbrechung 
bei den Kindergeldzahlungen 
kommt. Während der Ausbil-
dung laufen die Zahlungen bis 
zum 25. Geburtstag weiter, 
sofern jeweils der erforderliche 
Nachweis vorliegt. Werden die 
vier Monate Übergangszeit 
nach dem Schulabschluss 
überschritten, so ist das kein 
Problem, sofern bereits ein 
Ausbildungsplatz sicher ist.

Angehende Studenten haben 
ihre Immatrikulationsbeschei-
nigungen erst mit Beginn des 
Studiums – in der Regel erst 
im Oktober – vorliegen.  

Für die diesjährigen Abiturien-
ten gehen zwölf oder dreizehn 
Jahre Schule zu Ende. Jetzt 
fehlt nur noch das Abiturzeug-
nis, das je nach Bundesland 
Ende Juni bis Ende Juli aus-
gehändigt wird. Für viele geht 
es noch in diesem Jahr wieder 
weiter. Schüler, die bereits 
wissen, was sie mal werden 
möchten, haben sich schon 
lange vor den Abiprüfungen 

Wie geht es nach dem Abitur mit dem Kindergeld weiter?
Informationen der Lohnsteuerhilfe Bayern

bei Unternehmen beworben 
und häufig eine Zusage für 
einen Ausbildungsplatz erhal-
ten. Ausbildungsstart ist meist 
Anfang August oder Septem-
ber. Über eine längere, gleich 
mehrere Monate lange Pause 
können sich angehende Stu-
dierende freuen. Für sie geht 
es in der Regel erst im Oktober 
wieder richtig los, sofern es mit 
dem Studienplatz klappt.

Das Kindergeld kann in dieser 
Übergangszeit weiter bezogen 
werden, darauf weist die Lohi 
hin. Jedoch ist es entschei-
dend, dass die richtigen 
Weichen und Anträge gestellt 
werden.

Kindergeld ab 18 gibt es  
nur auf Antrag
Kindergeld gibt es über den 
18. Geburtstag hinaus, sofern 
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Mehr Überholspur.
Weniger Sackgasse.
Was willst du mehr?
Ausbildung oder  
Duales Studium
bei Deiner Sparkasse.
Du willst mit Vollgas durchstarten, statt 
auf der Stelle zu treten?

Bei uns erwartet dich ein praxisnaher 
Einstieg in eine Karriere mit vielfältigen 
Entwicklungsmöglichkeiten und jeder 
Menge Sinn – für dich und für uns alle.

Jetzt unter  
s-mil.de/karriere  
bewerben!

Weil‘s um mehr als Geld geht.

Du bist bereit, mit uns in Deine Zukunft starten?

Jetzt bewerben für die Ausbildung 2023 und 2024!
Für Karlstein/Bayern bieten wir dir folgende Ausbildungsstellen an:

Fachlagerist m/w/d
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Mechatroniker m/w/d
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Werkzeugmechaniker m/w/d
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Zerspanungsmechaniker m/w/d
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Weitere Infos und Bewerbung: 

Weitere Infos und Bewerbung: 

Weitere Infos und Bewerbung: 

Weitere Infos und Bewerbung: 

Die Framatome GmbH – Teil der weltweiten Framatome SAS – leistet einen wesentlichen Beitrag zum sicheren 
Betrieb von Kernkraftwerken in Deutschland und weltweit. Mit rund 3.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in 
Deutschland betreibt das Unternehmen Engineering, liefert technische Lösungen und Komponenten sowohl für 
Neubauprojekte als auch zur Wartung, Instandhaltung und Modernisierung bestehender Anlagen und sichert 
die Brennstoffversorgung. An ihren deutschen Standorten Erlangen und Karlstein verfügt die Framatome GmbH 
über einzigartige Test- und Prüfeinrichtungen für Sicherheitsuntersuchungen. Neben der Kerntechnik steht 
das Unternehmen für die Entwicklung von innovativen Technologien zum Speichern von Energie und bietet 
 bewährte Sicherheitslösungen in den Bereichen Werkstofftechnik, Monitoring und IT für die Industrie.  

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Advanced Nuclear Fuels GmbH 
Am Kieswerk 7, 63791 Karlstein

Ansprechpartner: 
Tanja Roth, 0 61 88/7 89 1 02 
tanja.roth@framatome.com www.framatome.com

In der Zeit zwischen Abi und Ausbildung wird man nicht fallen gelassen. 
 Foto: Adobe Stock/Syda Productions

Wird nach dem Abi gemel-
det, dass das Kind studieren 
möchte, laufen die Zahlungen 
weiter, bis die Immatrikulati-
onsbescheinigung verfügbar 
ist. Hat es sich das Kind inzwi-
schen anders überlegt, wird 
es zu einer Rückforderung des 
Kindergeldes kommen. 
Wer auf Nummer sicher gehen 
möchte, weil noch keine end-
gültige Entscheidung gefällt 
wurde, kann das Kindergeld 
noch im Herbst rückwirkend 
beantragen, wenn die Ein-
schreibung an der Uni erfolg-
reich getätigt wurde. Auch hier 
gilt, dass es das Kindergeld 
maximal für die letzten sechs 
Monate rückwirkend gibt.

Was ist zu tun, wenn es nicht 
sofort klappt?
Attraktive Ausbildungsplätze 
sind zum Zeitpunkt der Prü-
fungen in der Regel schon Mo-
nate vorher vergeben worden. 
Im Falle einer Ausbildung ist es 
entscheidend, dass sich der 
Absolvent bei der Berufsbera-
tung der Arbeitsagentur oder 
einem Jobcenter persönlich als 
ausbildungssuchend meldet. 
Über die Erklärung „Mitteilung 
über ein Kind ohne Ausbil-
dungs- oder Arbeitsplatz“ wird 
die Familienkasse über diesen 
Status informiert. Solange 
die Suche nach einer Ausbil-
dungsstelle ernsthaft erfolgt 
und mittels Bewerbungen und 
Absagen nachgewiesen wer-
den kann, bleibt der Kinder-
geldanspruch für die Dauer der 
Ausbildungssuche erhalten.
Auch Studenten erhalten nicht 
immer sofort eine Zulassung 
zu ihrem Wunschstudium. 
Dem Numerus Clausus sei 

Dank. Hier ist es für das 
Kindergeld ebenso entschei-
dend, dass eine Rückmeldung 
bei der Familienkasse erfolgt. 
Mit der nachgewiesenen 
Studienplatzabsage geht der 
Kindergeldanspruch nicht 
verloren. Vorausgesetzt, im 
Sommersemester erfolgt eine 
erneute Bewerbung. Die War-
tezeit in Länge eines ganzen 
Studiensemesters können 
Studenten dann für beliebige 
Zwecke nutzen. Ob Praktikum, 
Freiwilligendienst, Weltreise 
oder einfach mal dem süßen 
Nichtstun frönen, solange man 
vorhat zu studieren, läuft das 
Kindergeld weiter.

Keinen Bock mehr auf Lernen 
und Ausbildung
Für junge Erwachsene unter 
21 Jahren, die direkt nach dem 
Schulabschluss auf der Suche 
nach einer festen Arbeitsstelle 
sind, ist es ähnlich geregelt. 
Solange der Schulabsolvent 
sich bei der Arbeitsagentur 
oder einem Jobcenter „arbeits-
suchend“ gemeldet hat und 
dort seine Bemühungen um 
einen Arbeitsplatz dokumen-
tiert, kann er bis zum Beginn 
seiner Arbeitsaufnahme weiter-
hin Kindergeld beziehen. Das 
Ausüben eines Minijobs oder 
Teilzeitjobs mit weniger als 15 
Wochenstunden während die-
ser Zeit ist für den Kindergeld-
bezug unschädlich. Wird zu 
einem späteren Zeitpunkt doch 
noch eine Ausbildung begon-
nen, können Kindergeldzahlun-
gen erneut beantragt werden, 
solange der 25. Geburtstag 
noch nicht erreicht wurde. 
Infos unter www.lohi.de/lohn-
steuerhilfe.html
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Wir sind weltweit führend in der Herstellung innovativer Brauereianlagen. Die bekanntesten 
Biere der Welt werden in unseren Anlagen gebraut – seit über 170 Jahren. Starten Sie 
mit uns in Ihre beruf liche Zukunft und sichern Sie sich Ihren Ausbildungsplatz als

Sie sind darüber hinaus teamfähig und zuverlässig? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 
für den Ausbildungsbeginn 2023 per E-Mail an ausbildung@ziemann-holvrieka.com.

Noch Fragen? Dann sprechen Sie mit Frau Leonie Schüller, Telefon (09371) 4002-623.

ZIEMANN HOLVRIEKA GmbH 
Frau Leonie Schüller • Industriestr. 6 • 63927 Bürgstadt • www.ziemann-holvrieka.com

METALLBAUER (M/W/D) 
Fachrichtung Konstruktionstechnik 

Fachkraft für

LAGERLOGISTIK  (M/W/D)

Der Beruf des Metallbauers verlangt 
technisches Verständnis und hand-
werkliches Geschick sowie eine 
sorgfältige Arbeitsweise. 

In der Lagerlogistik ist ein gutes
Zahlenverständnis erforderlich sowie 
technisches Interesse und die Fähigkeit,
komplexe Abläufe zu überschauen.

Smartphone-Nutzung erlaubt 
ist und was nicht. Denn es gibt 
durchaus auch Unternehmen, 
die die Regeln nicht ganz so 
streng auslegen.   
Das Gleiche gilt auch für pri-
vates Surfen, also die Internet-
nutzung am Arbeitsplatz. Was 
bei der einen Firma streng ver-
boten ist, wird bei der anderen 
vielleicht toleriert. Aber auch 
dann solltest du das private 
Surfen nicht übertreiben. Kein 
Ausbilder sieht es gerne, wenn 
sich der Azubi den ganzen 
(Arbeits-)Tag über privat im 
Internet rumtreibt.   

Manchmal wurmt  
der Vogel früh  
Für Langschläfer kann der 
Start ins Azubi- beziehungs-
weise in das Berufsleben hart 
sein, vor allem, wenn erwartet 
wird, dass du schon um sechs 
oder um sieben Uhr einiger-
maßen munter am Arbeitsplatz 

Im Arbeitsleben gilt es, einige 
Spielregeln zu befolgen, die 
dir wahrscheinlich zum Teil 
komplett neu sind. Neben 
den klassischen Standards 
wie Pünktlichkeit, Höflichkeit 
und angemessener Kleidung, 
gibt es noch weitere Dinge zu 
beachten, damit dein Start in 
das Berufsleben klappt.   

Smartphone – das unbekannte 
Wesen am Arbeitsplatz
Was in der Schule schon 
nicht gern gesehen war, ist 
am Arbeitsplatz in der Regel 
tabu. Lasst das Handy lieber 
in der Tasche oder gleich ganz 
zuhause. In der Regel wird dir 
dein Ausbildungsleiter sagen, 
was beim Thema private 

Tipps für den ersten Arbeitstag  

Aller Anfang ist leicht
erscheinst, während die innere 
Uhr noch im Acht-Uhr-Unter-
richtsbeginn festhängt. Trotz-
dem solltest du dem Team 
zeigen, dass du mit Begeiste-
rung bei der Sache bist. 

Ein kleiner Praxistipp: 
Schreib dir am Anfang so viel 
wie möglich auf und frage vor 
allen Dingen nach, wenn du 
etwas nicht richtig verstanden 
hast. Das ist völlig okay, denn 
niemand erwartet von dir, dass 
du gleich alles kannst. 

Arbeitsbeginn heißt  
nicht Ankunftszeit
Um sieben Uhr morgens 
anfangen, heißt um sieben Uhr 
morgens anfangen, Punkt. Wer 
regelmäßig erst um fünf nach 

sieben auf den Hof gefahren 
kommt oder das Büro betritt, 
sich dann noch in aller Ruhe 
umzieht oder einen Kaffee holt, 
hat schlechte Karten. Ständi-
ges Zuspätkommen kann dazu 
führen, dass du deine Ausbil-
dungsstelle verlierst.   

Kleiner Tipp: Probiert euren 
Arbeitsweg unbedingt vorher 
unter realen Bedingungen aus. 
Pünktlichkeit ist übrigens auch 
ein Ausdruck von Respekt.

Übrigens: Wenn ihr krank seid 
oder mal verschlafen habt, 
musst du dich rechtzeitig vor 
Arbeitsbeginn bei deinem 
Arbeitgeber melden. Verschla-
fen ist übrigens kein Grund, um 
NICHT mehr arbeiten zu gehen.   

Ei guude wie?  
Auch beim Grüßen lauern 
gewisse Fallen. Grundsätzlich 
solltest du (nicht nur am ersten 
Tag) jeden grüßen, der dir am 
Arbeitsplatz begegnet. Als 
goldene Regeln kann man sich 
merken: Der Jüngere grüßt 
immer zuerst. Der Untergebe-
ne grüßt stets den Vorgesetz-
ten. Den Chef allerdings mit 
kumpelhaften Ausdrücken zu 
begrüßen, kann zu gewissen 
Irritationen führen. Ebenso 
wenn du den Chef einfach 
duzt. Okay ist das nur, wenn 
dir das Du angeboten wird.   
Jede Branche hat eine eigene 
Sprache. Auf dem Bau oder 
bei den sogenannten Kreativen 
geht es meistens lockerer zu 
als beispielsweise in der Ver-
sicherungsbranche. Achte am 
Anfang darauf, was du sagst, 
egal wo du deine Ausbildung 
machst. Denn dann riskierst du 
auch nicht, dass die Kollegen 
vielleicht etwas in den falschen 
Hals bekommen, das du gar 
nicht so gemeint hast. Nach 
einer gewissen Zeit kriegst du 
ein Gefühl dafür, was erlaubt 
ist und was nicht.  mw/sari
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CRAZY

BUT 

CAREFUL

DEINE BENEFITS 
Ausbildung zur Pflegefachfrau /
zum Pflegefachmann 

»  3 Jahre duale Ausbildung 
»  Coole Kollegen 
»  Top Ausbildungsvergütung
»  Notenprämie & Prämie bei Abschluss 
»  Spannender jährlicher Schülertag 
»  Super Karrierechancen 
»  Weiterbildungsmöglichkeiten 
»  Tolle Mitarbeiter-Benefits 

Seniorendomizil Haus Dominic | Bahnhofstraße 12 | 63820 Elsenfeld | 

Telefon 06022 2655-0 | haus-dominic@compassio.de | www.compassio.de/karriere

TRADITION und MODERNETRADITION und MODERNETRADITION und MODERNE
E I S E N G I E S S E R E I   U N D   M O D E L L B A U

74731 Walldürn-Rippberg  •  Amorbacher Str. 43  •  Tel.: 06286/18-0  •  info@dossmann.de •  www.dossmann.de

AUSBILDUNG 2023 - Safe bei uns!

Folgende Ausbildungsplätze (m/w/d) bieten
wir für den 01.09.2023 an:

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Maschinen- und Anlagenführer

Technischer Modellbauer

Fachinformatiker

Industriemechaniker

ElektronikerGießereimechaniker

Fachrichtung: Metall- und Kunststoff-
technik

Fachrichtung: Gießerei

Fachrichtung: Systemintegration

Fachrichtung: Maschinen- und
Anlagenbau

Fachrichtung: BetriebstechnikFachrichtung: Handformguss

Dann sende bitte Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen  per  Post  oder 

per E-Mail an . Gerne stehen wir Dir für weitere Auskünftejobs@dossmann.de

auch unter Tel.: 06286 / 18 - 0 gerne zur Verfügung!

Dreieinhalb Jahre dauert die 
Ausbildung in diesem Beruf.  
Bei sehr guter Leistung kann 
die Ausbildungszeit sogar ver-
kürzt werden. Nach der Aus-
bildung gibt es für den fertigen 
Technischen Modellbauer eine 
finanzielle attraktive Aufstiegs-
qualifizierung zum Meister oder 
Techniker.  Auch ein Studium 
an einer Fachhochschule ist 
möglich.  

Wichtige Schulfächer: 
•  Mathematik (z.B. zum maß-

stabsgetreuen Berechnen 
und Anfertigen der Modelle) 

•  Werken/Technik (z.B. beim 
Bearbeiten von Modellteilen; 
technisches Zeichnen)

Die Ausbildung ist in folgenden 
Fachrichtungen möglich:
•  Technischer Modellbauer/

Technische Modellbauerin 
Fachrichtung Anschauung 

•  Technischer Modellbauer/
Technische Modellbauerin 
Fachrichtung Gießerei 

•  Technischer Modellbauer/
Technische Modellbauerin 
Fachrichtung Karosserie und 
Produktion rsc

Plan zum Fertigen der Form und fertige Formen 
 Foto Roland Schönmüller

Als technische Modellbauerin 
oder technischer Modellbauer 
fertigst du Modelle, die für die 
Einzel- oder Serienfertigung 
genutzt werden, z. B. von 
Karosserieteilen, Kunststoffge-
häusen, Gießereierzeugnissen 
benutzt werden oder zu De-
monstrationszwecken dienen.  
Je nach Fachrichtung sind das 
maßstabsgerechte Miniaturen, 
Prototypen oder Gießformen 
für Bauteile. 

Welche Voraussetzungen  
sind gefragt? 
•  Handwerkliches Geschick 

und technisches Verständnis 
(z. B. beim Arbeiten mit Holz- 
und Metallbearbeitungswerk-
zeugen) 

•  Räumliches Vorstellungs-
vermögen und rechnerische 
Fähigkeiten (z. B. beim 
Arbeiten nach technischen 
Zeichnungen und Skizzen, 
bei Maßstabsrechnungen) 

•  Geschicklichkeit (z.B. für das 
Montieren von Kleinteilen) 

•  Sorgfalt (z.B. für das Herstel-
len maßgenauer Modelle) 

Schulabschluss und  
Ausbildungsdauer
Rechtlich ist keine bestimmte 
Schulbildung vorgeschrieben. 
In der Praxis stellen Betriebe   
je nach Fachrichtung – haupt-
sächlich Auszubildende mit 
mittlerem Bildungsabschluss 
oder Hochschulreife ein. 

Ausbildung zum/r  
Technischen Modellbauer(in)
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Ausbildungsinfos:

Starte durch mit PINK Vakuumtechnik

PINK GmbH Vakuumtechnik
Gyula-Horn-Str. 20
97877 Wertheim
T (0 93 42) 872-136
ausbildung@pink-vak.de
www.pink-vak.de

Auf der Suche nach einer spannenden und abwechslungs-
reichen Ausbildung mit Zukunft? Interessiert an einem
Unternehmen, das Azubis individuell fördert und beste
Entwicklungschancen bietet? Dann ist PINK Vakuumtechnik
Dein optimaler Ausbildungspartner.

Bei uns gibt‘s eine angemessene Ausbildungsvergütung,
Fahrtkostenzuschuss, modernste Betriebsausstattung,
kostenlose Heißgetränke in unserer Kaffeelounge und 
nette Ausbilder und Kollegen.

An unserem Standort Wertheim-Reinhardshof bieten wir
kontinuierlich diese Ausbildungsplätze an:

Elektroniker m/w/d

Industriekaufleute m/w/d

Mechatroniker m/w/d

Techn. Produktdesigner m/w/d

Kaufleute m/w/d
für Digitalisierungsmanagement

Fachkräfte für Lagerlogistik m/w/d

Industriemechaniker m/w/d

Zerspanungsmechaniker m/w/d

Es kann sich lohnen, dich 
von deiner Bank oder deinem 
Arbeitgeber beraten zu lassen, 
denn bis zu 480 Euro im Jahr 
können dabei für dich heraus-
springen. 

Was unterscheidet das Brutto- 
vom Nettogehalt?
In deinem Ausbildungsver-
trag wird dein Bruttogehalt 

stehen, aber es wird nicht in 
voller Höhe auf deinem Konto 
landen.  
Es werden Lohnsteuer, 
Kirchensteuer (nur wenn du 
Kirchenmitglied bist), Solidari-
tätszuschlag und Sozialversi-
cherungsbeiträge abgezogen. 
Das, was dann übrigbleibt, ist 
dein Nettogehalt.  

Behalte den Überblick
Es ist wichtig, den Überblick 
über deine Ausgaben zu 
behalten, indem du regelmäßig 
deine Kontoauszüge kontrol-
lierst oder eine Liste deiner 
Ausgaben führst. 

Muss ich Kontoführungs-
gebühren bezahlen?
Es gibt immer noch Banken, 
die Kontoführungsgebühren 
erheben, aber es gibt auch 
viele Banken, die kostenlose 
Konten anbieten.  kb

Damit dein zukünftiger Arbeit-
geber dir dein Ausbildungsge-
halt überweisen kann, solltest 
du ein Girokonto haben. Wenn 
du nicht ohnehin schon eins 
hast, ist jetzt der Zeitpunkt ge-
kommen, an dem du ein Konto 
auf deinen Namen anlegen 
lassen solltest.  

Was braucht man, um ein 
 Girokonto zu eröffnen?
Wenn du bei der Kontoeröff-
nung unter 18 Jahren bist, 
benötigst du die Unterschrift 
eines Elternteils. Wenn du 18 
Jahre oder älter bist, benötigst 
du nur deinen Personalaus-
weis. 

Konditionen für junge Leute
Es gibt spezielle Angebote für 
Jugendliche, Auszubildende 
und Studenten, bei denen du 
in der Regel keine Kontofüh-
rungsgebühren zahlen und 
sogar Zinsen erhältst.  

Was sind vermögenswirksame 
Leistungen?
Vermögenswirksame Leistun-
gen sind Geldleistungen, die 
der Arbeitgeber für dich anlegt. 
Dein Arbeitgeber überweist dir 
monatlich neben deinem Lohn 
noch einen kleinen Betrag 
auf dein Anlagekonto, dem 
du selbst etwas beisteuern 
kannst. 
Das Geld wird fest für dich 
angelegt und steht dir erst 
nach einer bestimmten Zeit 
zur Verfügung. Du musst einen 
Sparvertrag abschließen, zum 
Beispiel einen Bausparvertrag 
oder einen Aktienfonds. 

Junge Menschen benötigen ihr erstes Girokonto spätestens dann, wenn 
sie ihr erstes Gehalt erhalten, sei es in der Ausbildung oder in einem 
Nebenjob. Bild: Pixabay

Start ins Berufsleben: 

Warum du für dein erstes Gehalt  
ein Girokonto brauchst
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kfz-ausbildung-bayern.de

für die Zukunft:di Z kunft
Eine Hebebühne

im Kfz-Gewerbe.

ür die Zu

im Kfz-Gew
Die Ausbildung

Bayern

und Kongresse können zum 
Beispiel ohne Reiseaufwand 
virtuell besucht werden, im 
medizinischen Bereich müssen 
Operateure und Patienten nicht 
zwangsläufi g an einem Ort 
sein. Auch in der Freizeit bietet 
Augmented Reality durch 
computergenerierte Einblen-
dungen in die reale Umwelt 
neue Einsatzmöglichkeiten. 
So können beispielsweise 
Möbelstücke vor der Kaufent-
scheidung mittels einer App in 
die Wohnung projiziert werden 
oder Touristen erleben bei 
Stadtbesichtigungen Zeitreisen 
mit Hilfe von QR-Codes.

Die neue Ausbildung befähigt 
zukünftige Gestalterinnen und 
Gestalter immersiver Medien 
zur professionellen Kreati-
on und Umsetzung virtueller 
Welten. Dafür sind sie an der 

Beratung von Kundinnen und 
Kunden beteiligt, entwerfen 
das Produkt und entwickeln 
die virtuellen Welten in agilen 
Prozessen. Die Auszubildenden 
produzieren die immersiven 
Medien mit Autorenwerkzeugen 
und in Entwicklungsumgebun-
gen, modellieren 3D-Daten 
und erstellen Prototypen. 
Außer dem führen sie Bild- und 
Tonaufnahmen in realen und 
virtuellen Produktionen durch 
und gestalten Animationen und 
virtuelle Klangwelten. Für die 
Arbeit in Projektteams, die zum 
Kern der Arbeit gehört, sind 
Kommunikation und Koopera-
tion wichtig. 

Das Gefühl, von einem Hub-
schrauber aus einer Notlage 
im Gebirge gerettet zu wer-
den, ohne tatsächlich dort 
zu sein, ein Konzert in der 
Royal Albert Hall in London 
live in voller Klangqualität 
vom heimischen Sofa zu 
erleben oder eine komplexe 
Produktionsmaschine in ihre 
Einzelteile mittels Tablet und 
VR-Brille im Klassenzimmer 
zu zerlegen: Diese Erlebnis-
se ermöglichen immersive 
Medien.

Für die Erstellung dieser 
Anwendungen gab es bislang 
keine duale Berufsausbildung, 
der Bedarf in der Praxis wurde 
aber immer größer. Deshalb hat 
das Bundesinstitut für Berufs-
bildung (BIBB) im Auftrag der 
Bundesregierung gemeinsam 
mit den zuständigen Bundes-

ministerien sowie den Sozial-
partnern und Sachverständigen 
aus der betrieblichen Praxis 
den neuen dreijährigen Aus-
bildungsberuf Gestalter/-in für 
immersive Medien entwickelt. 
Für den schulischen Teil der du-
alen Ausbildung wurde von der 
Kultusministerkonferenz (KMK) 
ein auf die Ausbildungsordnung 
abgestimmter Rahmenlehrplan 
erstellt. Die neue Ausbildungs-
ordnung tritt zum 1. August 
2023 in Kraft.

In den letzten Jahren haben 
virtuelle Anwendungen in vielen 
Bereichen des Alltags neue 
Möglichkeiten eröffnet: Messen 

Gestalter für immersive Medien verwandeln Visionen in digitale Welten. 
 Bildquelle: Freepik

Die Ausbildung endet in der 
Regel nach drei Jahren. Im 
Rahmen der praktischen Ab-
schlussprüfung müssen sie an-
hand eines eigenen Projektes 
zeigen, dass sie eigenständig 
immersive Medien gestalten 
und produzieren können.

Nach erfolgreichem Abschluss 
stehen Gestalterinnen und 
Gestaltern für immersive 
Medien interessante Karrie-
rewege offen. So kann zum 
Beispiel eine Fortbildung zum 

Geprüften Medienfachwirt/
zur Geprüften Medienfachwir-
tin (Bachelor Professional in 
Media) oder zum Geprüften 
Meister Medienproduktion Bild 
und Ton/zur Geprüften Meiste-
rin Medienproduktion Bild und 
Ton angeschlossen werden.

Arbeiten in virtuellen Welten
BIBB informiert über neuen Ausbildungsberuf  „Gestalter/-in für immersive Medien“

www.meine-news.jobs

Geprüften Medienfachwirt/

gestaltung-immersiv.de

Ansprechpartnerinnen: 
Dr. Heike Krämer;
kraemer@bibb.de;
Ulrike Azeez; azeez@bibb.de

Info 
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Kommen Sie in unser hochmotiviertes Team und begleiten Sie aktive Menschen 
dabei, jung und belastbar zu bleiben. Wir sind seit vielen Jahren der Dienstleister 
für Gesundheit und Lebensqualität. Wenn Sie Lust auf diese neue Herausforderung 
haben, Wissen über Training mitbringen oder bereit sind, sich dieses anzueignen, 
dann sind Sie bei uns genau richtig.

Die genaue Stellenbeschreibung finden Sie unter: kieser-training.com/
stellenangebote

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail an 
tatjana.dolic@kieser-training.com oder per Post an:

Kieser Training Klingenberg
z. Hd. Frau Tatjana Dolic
Alexander-Wiegand-Straße 30 a
63911 Klingenberg

kieser-training.de

Wir suchen Sie (w/m/d) als Duale Studenten 
für Gesundheitsmanagement/Fitnessökonomie 
oder Auszubildende für Sport- und Fitness-
kaufmann 

26
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Wir bilden aus zum 1.9.2023 + 1.9.2024:

Feinwerkmechaniker (m/w/d) 

Fachrichtung Zerspanungstechnik

Deine Aufgaben und Möglichkeiten:
•  Du lernst alles rund um die Fertigung von Präzisionsbauteilen.
•  Detaillierte manuelle und computergesteuerte Werkstoff

bearbeitung, wie Drehen, Fräsen und Schleifen. 
•  Die Fertigung von Bauteilen nach Konstruktionszeichnungen 

und das Programmieren und Rüsten von CNCMaschinen. 

Das erwartet dich bei uns:
•  eine umfassende Ausbildung in der 3,5jährigen Ausbildungszeit
•  Weiterbildung durch Schulungen und Seminare
•  ein kollegiales Team
•  spannende Aufgaben und Projekte

Wir suchen genau dich!
•  Du hast Interesse an technischen Zusammenhängen und  

Freude an genauer Arbeit?
•  Du hast ein solides Grundwissen in Mathematik und Physik 

sowie ein gutes räumliches Vorstellungsvermögen?

Sende deine Bewerbungsunterlagen an: info@hartig-cnc.de 
oder an Hartig Fertigungstechnik GmbH, Hauptstraße 50,   
Gebäude 8, 63924 Kleinheubach
 www.hartig-cnc.de

Bei uns steht Technik im Mittelpunkt:
Mit über 60 Mitarbeitern realisieren wir Projekte für die  
Zukunft, z. B. für die Automobil oder Pharmaindustrie.
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Schnell-Check von Bewerbungs-
unterlagen für Schüler/innen im BiZ

Donnerstag 13. Juli 2023 von 15 bis 16 Uhr

Schülerinnen und Schüler, die sich um einen 
Ausbildungsplatz bewerben, können ihre Bewerbungs-
unterlagen sichten und auswerten lassen.

Die Veranstaltungen fi nden im Berufsinformations-
zentrum Aschaffenburg, Goldbacher Straße 25-27
(Kinopolis-Gebäude) statt.

Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.

Die Dauer der Ausbildung 
beträgt in der Regel zwischen 
zwei und dreieinhalb Jahren. 
Hierfür schließt man einen Ver-
trag mit der Berufsfachschule 
ab, der entsprechende Rechte 
und Pfl ichten beinhaltet. Nach 
erfolgreicher Abschlussprü-
fung hat man gute Chancen 
auf eine Anstellung in diesem 
Bereich. 

Kosten und fi nanzielle
Förderung
Berufsfachschulen können 
sowohl staatlich als auch 
privat geführt sein. Während 
der Besuch der staatlichen 
Berufsfachschulen kostenlos 
ist, können bei privaten Schu-
len Kosten entstehen. Unter 
bestimmten Voraussetzungen 
ist eine fi nanzielle Förderung 
durch Bafög möglich. 
Wenn du an einer schulischen 
Ausbildung interessiert bist, 
solltest du dich etwa ein Jahr 
vor Beginn der Ausbildung 
auf die Suche nach einem 
Ausbildungsplatz machen. 
In der Regel beginnen 
schulische Ausbildungen 
nach den Sommerferien. 

Ausbildungsbeginn
Tipp: Schulische Ausbildun-
gen beginnen in der Regel 
nach den Sommerferien. Es 
empfi ehlt sich, ein Jahr vorher 
mit der Suche nach einem 
Ausbildungsplatz zu beginnen. 
 kb

Berufsschüler in der Fachausbildung Elektronik.  Foto: adobe stock

In einigen Berufsfeldern 
fi ndet die Ausbildung an 
einer Berufsfachschule statt. 
Hierzu zählen beispielsweise 
Ausbildungen im Sozial- und 
Gesundheitswesen, in der 
Ernährung und Medizin, in 
der Hauswirtschaft oder in 
Fremdsprachen. 

Was ist der Unterschied 
zwischen Berufsschule und 
Berufsfachschule?
Der entscheidende Unter-
schied zwischen den beiden 
ist, dass die Berufsschule zu 
der dualen Ausbildung gehört.  
Diese fi ndet auch im Betrieb 
statt. In der Berufsfachschule 
erfolgt eine rein schulische 
Ausbildung. 

Insgesamt gibt es circa 130 
schulische Ausbildungsgänge.
Diese sind denen der dualen 
Ausbildung gleichgestellt und 
können sowohl an staatlichen, 
kostenfreien Berufsfachschulen 
absolviert werden, wie auch 
an privaten Institutionen, die 
allerdings kostenpfl ichtig sind. 

Ablauf und Voraussetzungen
In der Regel wird ein mittlerer 
Schulabschluss vorausgesetzt. 
Der Ablauf der Ausbildung 
sieht typischerweise vor, dass 
der praktische Unterricht direkt 
an der Schule stattfi ndet. Es 
kann aber auch vorkommen, 
dass externe Praktika Teil der 
Ausbildung sind. 

Ausbildung an der Berufsfachschule 
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Die Herstellung von technischen Anlagen erfordert nicht nur Leiden-
schaft für Technik, sondern auch sehr gut ausgebildete Spezialisten.  

Komm zu uns nach Bestenheid!

Scan mich!

www.pink.de/karriere

Wir bieten dir:

	 eine sehr gut strukturierte Aus- 
 bildung mit tollen Chancen  
 für Deine berufliche Zukunft

 modernsten Arbeitsplatz

	 hilfsbereite Ausbilder und   
 Kollegen

 beste Aussichten auf einen  
 unbefristeten Job nach der   
 Ausbildung

 Fahrtkostenzuschuss und   
 kostenfreie Heißgetränke

 Möglichkeit zum Auslands-  
 aufenthalt

 eine familiäre und offene   
 Unternehmenskultur

Bewirb Dich jetzt und komm 
in unser Team! 

PINK GmbH  Thermosysteme 
Am Kessler 6 · 97877 Wertheim-Bestenheid 
T (0 93 42) 919-0 · personal@pink.de · www.pink.de

Mechatroniker m/w/d

Techn. Produktdesigner m/w/d

Industriemechaniker m/w/d

Wir sind die Azubis bei PINK!
 #NichtOhneMeinTeam

Zum Ausbildungsbeginn 2024 
haben wir folgende Ausbildungs-
plätze zu vergeben:

Gesprächspartner dir die Hand 
gibt. Wenn das Vorstellungs-
gespräch beendet ist, bedanke 
dich zum Abschied. Achte auf 
einen festen Händedruck (aber 
nicht zu fest!), denn nichts ist 
schlimmer, als wenn man das 
Gefühl hat, einen „toten Fisch“ 
in der Hand zu haben.  

Unangebrachte Kleidung
Niemand erwartet von einem 
angehenden Azubi, dass er in 
Kostüm oder Anzug auftaucht, 
außer man strebt vielleicht eine 
Banklehre an. Die Kleidung 
sollte auf jeden Fall sauber 
und ohne Löcher sein, mit 
Bluse oder Hemd bist du auf 
der sicheren Seite. Saubere 
und gepfl egte (!) Schuhe sind 
ebenfalls wichtig. 

Unvorbereitet ins Gespräch
Fast so schlimm wie Unpünkt-
lichkeit ist Unkenntnis über 
den potenziellen Ausbildungs-
betrieb. Wirkst du schon im 
Vorstellungsgespräch unmo-
tiviert und desinteressiert, 
wird es wahrscheinlich nichts 
mit dem Ausbildungsvertrag. 
Informiere dich also rechtzeitig 
(nicht erst auf der Hinfahrt ...) 
über die Firmengeschichte, 
die Produkte, die Firmenlei-
tung, Ausbildungsangebote 
usw., um Fragen beantworten 
zu können. Notiere dir vorher 
eigene Fragen zum Unterneh-
men, zur Ausbildung. Damit 
zeigst du Interesse.  sari

Dieses Vorstellungsgespräch ist gut gelaufen.  Foto: pexels/fauxels

Kommt die ersehnte Einladung 
für ein Vorstellungsgespräch, 
ist die erste Hürde geschafft. 
Doch Achtung, es gibt einige 
Fettnäpfchen, die du vermei-
den solltest. Wir haben eine 
Liste der „No-Gos“ für dich:

Unpünktlichkeit 
Bist du unpünktlich oder 
verpasst das Vorstellungsge-
spräch, ohne dich abzumel-
den, dann hast du schlechte 
Karten, in die engere Wahl zu 
kommen. Nimm eine Bahn 
oder einen Bus früher, dann 
hast du auch noch genug Zeit, 
den Firmeneingang zu suchen 
und durchzuschnaufen. Auch 
mit dem Auto lieber etwas 
früher losfahren und Ver-
kehrsbehinderungen einkalku-
lieren. Kommt es trotzdem zu 
einer Verspätung, informiere 
unbedingt die Person, die dich 
eingeladen hat. Es ist sinnvoll, 
deren Nummer vorher im Han-
dy einzuspeichern.   

Das falsche Auftreten 
Sei auf jeden Fall freundlich 
zu den Menschen, die dich in 
Empfang nehmen, egal, ob sie 
etwas mit deinem Termin zu 
tun haben oder nicht. Höfl ich-
keit und gute Umgangsformen 
machen immer einen guten 
Eindruck. Lieber zunächst 
etwas zurückhaltender auftre-
ten, als mit der Tür ins Haus 
zu fallen. Bei der Begrüßung 
solltest du warten, bis dein 

No-Gos beim Vorstellungsgespräch – 

Fettnäpfchen vermeiden!

-news.de-news.demeine
präsentiert

8 Tipps für eure 

Videobewerbung

Nutze die Chance! 
Mit einem gelungenen Video 
kannst du deinen potentiellen 
Chefs einen ersten Eindruck 
von dir und deiner Persönlich-
keit vermitteln. So können sie 
schnell beurteilen, ob du ins 
Unternehmen passt. 

Egal ob du dir professionelle 
Hilfe von außen holst oder 
dein Video selbst per App 
mit dem Smartphone oder 
der Kamera erstellst: Wir 
haben dir die wichtigsten 
Tipps für die perfekte Video-
bewerbung zusammengefasst. 

Schau dir einfach 

   unser  Tutorial an!

Dein Wunsch-Unternehmen 
     möchte ein 
Bewerbungsvideo
      von dir?
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#lustaufzukunft
#ausbildungbeifripa2024#ausbildungbeifripa2024
 Papiertechnologe (m/w/d)

 Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

 Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

 Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

 Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

 Industriekaufleute (m/w/d)

 Bachelor of Arts – BWL/Industrie (m/w/d)

www.fripa.de

Bewerbungen bitte online über unser Bewerbungsformular oder per E-Mail im PDF-Dateiformat 
an personal@fripa.de senden.

Fripa Papierfabrik Albert Friedrich KG . Großheubacher Str. 4 . 63897 Miltenberg  
Telefon: (09371) 502-545 . E-Mail: personal@fripa.de

50Jahre

AUSBILDUNGSPLÄTZE ZUM
OBERFLÄCHENBESCHICHTER
(m/w/d) zum 01.09.2023

WIR BIETEN:

3-jährige Ausbildung (bei besonderer Leistung
Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich) in Kooperation 
mit der beruflichen Schule für Fertigungstechnik 
in Nürnberg 
herausfordernde und vielseitige Aufgaben in
einem qualifizierten, motivierten Team
kompetente Betreuung während der gesamten
Ausbildung
bei guten Leistungen langfristige Perspektive
über die Ausbildung hinaus
interne und externe Schulung
Lernkooperationen mit verbundenen 
Unternehmen
hautnahe Mitarbeit im Prozess und selbständiges 
Arbeiten

WIR WÜNSCHEN UNS VON DIR:

Mittlere Reife oder guten qualifizierten Haupt-
schulabschluss, besonders in den Fächern 
Mathematik, Physik und Chemie
Interesse an Chemie und der Arbeit mit Metall
mind. PC-Grundkenntnisse
Aufgeschlossenheit, Lernwille, Zuverlässigkeit, 
Pünktlichkeit, Ordnung, Freude an Teamarbeit 
und Verantwortungsbewusstsein runden dein 
Profil ab

Auch Studienaussteigern oder Bewerbern 
mit vorheriger Ausbildung bieten wir gerne 
eine Ausbildung mit Perspektive an.

Unser Team freut sich auf Deine Bewerbung!

BEDEUTEND. BESSER. BESCHICHTEN.

Wir sind ein erfolgreiches Unternehmen in der Welt der Galvanik.  In der dritten Generation veredeln wir mit 
moderner Technik und hohem Qualitätsbewusstsein Oberflächen für die Industrie. Dabei setzen wir auf höchs-
te Ansprüche und tolle Mitarbeiter. Unser Team in Bürgstadt oder Würzburg freut sich über neue Teamplayer.

Herbert Reinmuth GmbH

Erfstraße 22 | 63927 Bürgstadt

Fon 0 93 71 - 97 61 22

jobs@reinmuth-galvanik.de

reinmuth-galvanik.de/karriere

HR Metallveredelung GmbH

Sandäcker 7 | 97076 Würzburg

Lerne im Rahmen eines Vorpraktikums den 

Ausbildungsberuf, unseren Betrieb und 

unser tolles eingeschworenes Team kennen.

Reinmuth Galvanik GmbH
Erfstraße 22 | 63927 Bürgstadt 
Fon 0 93 71 - 97 61 22 | jobs@reinmuth-galvanik.de 
reinmuth-galvanik.de/karriere

Herbert Reinmuth GmbH
Erfstraße 22 | 63927 Bürgstadt 
HR Metallveredelung GmbH
Sandäcker 7 | 97076 Würzburg

Nur in Bürgstadt 

BEDEUTEND. BESSER. BESCHICHTEN.
Wir sind ein erfolgreiches Unternehmen in der Welt der Galvanik. In der dritten 
 Generation veredeln wir mit moderner Technik und hohem Qualitätsbewusstsein Ober-
flächen für die Industrie. Dabei setzen wir auf höchste Ansprüche und tolle Mitarbeiter.

Unser Team in Bürgstadt oder Würzburg freut sich über neue Teamplayer.

WIR WÜNSCHEN UNS VON DIR:
  Mittlere Reife oder guten qualifizierten  

Hauptschulabschluss,  besonders in den  
Fächern Mathematik, Physik und Chemie

  Interesse an Chemie und der Arbeit mit Metall 
  mind. PC-Grundkenntnisse 
  Aufgeschlossenheit, Lernwille, Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit, 

 Ordnung, Freude an Teamarbeit und Verantwortungs - 
bewusstsein runden dein Profil ab

WIR WÜNSCHEN UNS VON DIR:
  Guter Abschluss an Wirtschaftsgymnasium, Realschule oder ver-

gleichbar, insbesondere in den betriebswirtschaftlichen Fächern
  Freude im Umgang mit Computern und gute PC-Grundkenntnisse
  Interesse an kaufmännischen und betriebswirtschaftlichen 

 Zusammenhängen
  Kenntnisse in wirtschaftswissenschaftlichen Fächern sind vorteilhaft
  Engagement, Lernbereitschaft, Aufgeschlossenheit, Zuverlässigkeit, 

Freude an Teamarbeit und Verantwortungsbewusstsein

50Jahre

AUSBILDUNGSPLÄTZE ZUM
OBERFLÄCHENBESCHICHTER
(m/w/d) zum 01.09.2023

WIR BIETEN:

3-jährige Ausbildung (bei besonderer Leistung
Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich) in Kooperation 
mit der beruflichen Schule für Fertigungstechnik 
in Nürnberg 
herausfordernde und vielseitige Aufgaben in
einem qualifizierten, motivierten Team
kompetente Betreuung während der gesamten
Ausbildung
bei guten Leistungen langfristige Perspektive
über die Ausbildung hinaus
interne und externe Schulung
Lernkooperationen mit verbundenen 
Unternehmen
hautnahe Mitarbeit im Prozess und selbständiges 
Arbeiten

WIR WÜNSCHEN UNS VON DIR:

Mittlere Reife oder guten qualifizierten Haupt-
schulabschluss, besonders in den Fächern 
Mathematik, Physik und Chemie
Interesse an Chemie und der Arbeit mit Metall
mind. PC-Grundkenntnisse
Aufgeschlossenheit, Lernwille, Zuverlässigkeit, 
Pünktlichkeit, Ordnung, Freude an Teamarbeit 
und Verantwortungsbewusstsein runden dein 
Profil ab

Auch Studienaussteigern oder Bewerbern 
mit vorheriger Ausbildung bieten wir gerne 
eine Ausbildung mit Perspektive an.

Unser Team freut sich auf Deine Bewerbung!

BEDEUTEND. BESSER. BESCHICHTEN.

Wir sind ein erfolgreiches Unternehmen in der Welt der Galvanik.  In der dritten Generation veredeln wir mit 
moderner Technik und hohem Qualitätsbewusstsein Oberflächen für die Industrie. Dabei setzen wir auf höchs-
te Ansprüche und tolle Mitarbeiter. Unser Team in Bürgstadt oder Würzburg freut sich über neue Teamplayer.

Herbert Reinmuth GmbH

Erfstraße 22 | 63927 Bürgstadt

Fon 0 93 71 - 97 61 22

jobs@reinmuth-galvanik.de

reinmuth-galvanik.de/karriere

HR Metallveredelung GmbH

Sandäcker 7 | 97076 Würzburg

Lerne im Rahmen eines Vorpraktikums den 

Ausbildungsberuf, unseren Betrieb und 

unser tolles eingeschworenes Team kennen.

Auch Studienaussteigern oder Bewerbern mit vorheriger Ausbildung bieten wir gerne eine  Ausbildung mit  Perspektive an.
Unser Team freut sich auf Deine Bewerbung!

Lerne im Rahmen eines Vorpraktikums den 

Ausbildungsberuf, unseren Betrieb und unser 

tolles eingeschworenes Team kennen.

In Bürgstadt  

oder Würzburg

Ausbildungsplätze zum 
Oberflächenbeschichter  
(m/w/d) zum 01.09.2023 oder 2024

Ausbildungsplatz zum 
Industriekaufmann  
(m/w/d) zum 01.09.2024
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Ingenieurgesellschaft
für Bauwesen

Wir suchen Gamer, die mit uns
Brücken für die Zukunft planen!

Für unser Ingenieurbüro suchen wir einen Auszubildenden für 
Technischen Systemplaner in Stahl- und Metallbautechnik (m/w/d)
Wenn du ...
... Interesse an eigenständigem und teamorientierten Arbeiten hast
... gut im Umgang mit dem PC bist (technischen Zeichnungen)
... gerne Zeichnungen und Modelle von Bauwerken erstellst

Dann bieten wir dir einen Arbeitsplatz mit vielen Benefits:
• Attraktives Gehaltspaket mit vielen Nebenleistungen
• Zusammenarbeit in einem dynamischen Team
• Anspruchsvolles, herausforderndes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
• Gezielte und individuelle Weiterentwicklungsmöglichkeiten
• Langfristige Perspektiven für deine berufliche Laufbahn
• und vieles mehr

Interesse? Dann schick uns deine Bewerbung an:

ANWIKAR CONSULTANTS GmbH  ∙  Max-Born-Str. 19  ∙  97080 Würzburg
Telefon 0931 98096-0  ∙  karriere@anwikar.de  ∙  www.anwikar.de

GESUNDHEITSHELDEN GESUCHT! 

Fragen? Beantworten wir dir gerne unter 06022.7069121 (Hr. Scherger) 
oder ausbildung@bkk-akzo.de!

Dann werde doch Experte für Gesundheits- und 
Krankenkassenanliegen und bewirb dich bei uns für eine 

Glanzstoffstr. 1, 63906 Erlenbach  -  Pfaffengasse 16, 63739 Aschaffenburg 

Du willst eine verantwortungsvolle Tätigkeit, 
dich für das Wohl deiner Kunden einsetzen und bist 

eher der Typ Büromensch?

Dich erwarten u.a. 
• persönlicher Ansprechpartner
   ab Ausbildungsbeginn
• fl exible Arbeitszeiten
• kollegiales Team
• attraktive Ausbildungsver-
   gütung (+ Sonderzahlungen)
• 37,5 Stunden-Woche
• sehr gute Übernahmechancen
• 30 Urlaubstage im Jahr
• bedarfsorientierte Fort- und
   Weiterbildungsmöglichkeiten

Weitere Infos unter bkk-akzo.de/ausbildung!

Infos zur Ausbildung 
und Video

Ausbildung zum 
Sozialversicherungsfachangestellten  (m/w/d).

Die Messe vocatium in 
Würzburg ist eine Fach-
messe für Ausbildung + 
Studium, die Unternehmen, 
Fach- und Hochschulen, 
Akademien sowie Instituti-
onen mit jungen Menschen 
zum Thema Berufswahl in 
den persönlichen Dialog 
bringt. 

Alleinstellungsmerkmal der 
vocatium sind gut vorberei-
tete und terminierte Gesprä-
che zwischen Schüler/innen 
und Ausstellern. Qualität 
und Nutzen des Beratungs-
gesprächs sind dadurch 
sowohl für die Aussteller als 
auch die Jugendlichen höher 
als bei einer herkömmlichen 
Berufsorientierungsmesse. 

Vor der Messe werden die 
Schüler/innen im Unter-
richt durch das Team des 
Veranstalters IfT Institut für 

vocatium Würzburg
Fachmesse für Ausbildung und Studium in Würzburg

www.vocatium.de

Talententwicklung auf den 
Messebesuch vorbereitet. 
Im Anschluss daran organi-
siert das IfT für die Schüler/
innen passgenaue, ihren 
berufl ichen Interessen und 
Wünschen entsprechende 
Einzeltermine mit den Aus-
stellern.

Messeangebote
Bildungsangebote,  Praktika, 
Master-Studiengänge, 
 Studienabschluss, Partner-
schaften, Berufseinstieg

Eintritt frei

Termin
4. und 5. Juli 2023 
tectake ARENA
Stettiner Straße 1
97072 Würzburg

Am Ende einer jeden Aus-
bildung steht das an, wovor 
sich alle Azubis fürchten: 
die Abschlussprüfung. Hier 
fi ndest du 5 Tipps, wie du 
entspannt und sicher deine 
Prüfung bestehen wirst. 

1. Als Erstes solltest du dir 
einen Lernplan erstellen mit 
Themen, die dir schwerfallen 
und die regelmäßig in der 
Prüfung drankommen. Gibt es 
Themen, die du in der Schule 
nicht durchgenommen hast? 
Oder ein Fach, welches dir 
besonders schwerfällt? Diese 
Themen sollten dringend auf 
deinen Plan für den richtigen 
Überblick. 

2. Frage deinen Arbeitgeber, 
ob er dir ein Prüfungsseminar 
fi nanziert. Es werden regel-
mäßig welche von der IHK 
angeboten und auf prüfungsre-
levante Themen eingegangen.

3. Du solltest auf 
jeden Fall mit 
alten Abschluss-
prüfungen lernen. 
So kannst du dich am bes-
ten mit den Fragen und den 
Themen vertraut machen. Aber 
Vorsicht, die Prüfungen sollten 
auch nicht zu alt sein, dann 
sind die Themen eventuell 
nicht mehr aktuell.

4. Tausche dich mit anderen 
Prüfl ingen in Lerngruppen  
aus, schwierige und kniffl ige 
Fragen kann man oft besser 
gemeinsam lösen. Außerdem 
könnt ihr einander in Themen 
unterstützen, die euch 
schwerfallen.

5. Unser wichtigster Tipp: 
Gönn dir mal eine Pause und 
suche dir einen Ausgleich! Nur 
so kannst du dich dann wieder 
richtig auf das Lernen konzen-
trieren. so

Die richtige Vorbereitung für deine 
kaufmännische Abschlussprüfung



meine-news Ausbildung & Karriere  www.meine-news.jobs

Orthopädietechnik-Mechaniker*in (m/w/d)
Kaufmann*frau im Gesundheitswesen (m/w/d)

Kaufmann*frau im Einzelhandel (m/w/d)

Sanitätshaus und Orthopädietechnik
Höchst
im Odenwald

Elsenfeld Bürgstadt

Junges Team
Modernes Arbeitsumfeld
Große Übernahmechancen
Übertarifliche Ausbildungsvergütungen

Möchtest du
Lösungsfinder und
Mobilmacher sein?

kommunikativ
hilfsbereit
lösungsorientiert
teamfähig

So passt du am besten zu uns: Wir bieten dir:

Mehr zu den Berufsbildern

Orthopädietechnik-
Mechaniker*in 

 (m/w/d)

Kaufmann*frau im
Gesundheitswesen

(m/w/d)

Lymph&VenenZentrum GmbH  Jonas Lorenz
Kleinwallstädter Str. 18, 63820 Elsenfeld  
 bewerbung@lymph-venen.de

Bewerbung an 

www.lymph-venen.de

Telefonzentrale
06022 265 770

Dann bewerbe dich
jetzt als ...

31
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Was ist der Unterschied zwi-
schen Tischler und Schreiner?
Tischler und Schreiner sind 
unterschiedliche Bezeichnun-
gen für ein und denselben 
Beruf, also Synonyme. Je nach 
Region wird entweder der eine 
oder andere Begriff öfter ver-
wendet. Die offizielle Berufs-
bezeichnung laut Ausbildungs-
verordnung ist aber Tischler. 
In Süddeutschland sagt man 
eher Schreiner, ebenso in der 
Schweiz. Dagegen ist in den 
anderen Regionen Deutsch-
lands, aber auch in Österreich, 
die Bezeichnung Tischler ver-
breiteter. Wir verwenden hier 
weiterhin den offiziellen Begriff 
„Tischler“.

Was macht ein Tischler?
Tischler stellen z. B. Möbel, 
Türen, Fenster, Treppen, Mes-
se- und Ladeneinrichtungen 
her und führen Innenausbauten 
durch. Dafür bearbeiten sie 
Holz mithilfe verschiedenster 
Maschinen (CNC, Kreissäge, 
Hobel, Fräse oder Schleif-
maschinen) und fertigen die 
gewünschten Gegenstände 
an. Sie erstellen Entwürfe, 
Grundrisspläne und Raumskiz-
zen und fertigen technische 
Zeichnungen an. Wann immer 
etwas im Haus aus Holz 
gebaut wird, sind Tischler die 
richtigen Ansprechpartner. Sie 
erarbeiten oft Einzelstücke und 
können Einbauten passgenau 
anfertigen. Natürlich kennen 
sie sich auch mit den unter-
schiedlichen Materialien aus: 
Mal arbeitet ein Tischler mit 
Massivholz, mal mit Sperr-
holzplatten oder Spanplatten. 
Tischler behandeln Oberflä-
chen, stellen Furniere her und 
montieren die von ihnen an-
gefertigten Bauteile zu Böden 
oder Möbelstücken. Aber nicht 
immer geht es nur um Neuan-
fertigungen: Auch Reparaturen 
können Tischler durchführen 
und so alten Gegenständen 
neuen Glanz verleihen.

Der Werkstoff Holz ist aus 
unserem Leben nicht wegzu-
denken: Regale, Stühle oder 
Tische und sogar Häuser 
werden aus Holz gebaut 
– die Vielseitigkeit dieses 
Materials ist groß.

Wenn du auf der Suche 
nach einer spannenden und 
lohnenden Karriere bist, die du 
mit deinen Händen aufbauen 
kannst, dann ist ein Holzberuf 
vielleicht genau das Richtige 
für dich. Denn Holzarbeiten 
sind wichtig, um schöne 
und langlebige Produkte zu 
 schaffen. 

Das Handwerk bietet eine 
Vielfalt an Möglichkeiten, dein 
Können unter Beweis zu stel-
len. Wie wäre es zum Beispiel 
als Schreiner oder Zimmer-
mann? Mit diesen Berufen 
kannst du deiner Kreativität 
freien Lauf lassen, aber auch 
komplexe technische Proble-
me lösen. 

Wir geben dir einen Überblick 
über einige Holzberufe und 
verraten dir, welche Fähigkei-
ten du benötigst und wie du 
deine Karriere in der Holzbran-
che starten kannst. 

Berufsbild Tischler/Schreiner 
(m/w/d)
Ist dir schon einmal aufgefal-
len, dass ein Großteil deiner 
Einrichtung aus Holz besteht? 
Du wirst staunen, was man 
aus dem Rohstoff alles her-
stellen kann und wie abwechs-
lungsreich die Aufgaben eines 
Tischlers sind. Bei der Arbeit 
kommen viele Maschinen zum 
Einsatz, die du am Ende deiner 
Ausbildung ohne Schwierig-
keiten bedienen kannst. Dabei 
kann es natürlich auch laut 
und dreckig werden und du 
benötigst geschickte Hände 
und ein gutes Vorstellungsver-
mögen, um die Ideen genau 
umzusetzen. 

Holzberufe
Karrieremöglichkeiten für kreative Köpfe 

mit handwerklichem Geschick

Wo arbeitet man als Tischler?
Da Tischler ein handwerklicher 
Beruf ist, bist du in den meis-
ten Fällen in einer Werkstatt 
oder einer Produktionshalle 
tätig. Aber auch auf Baustel-
len kann man dich antreffen. 
Mögliche Einsatzgebiete sind 
Möbelhersteller, Holzwarenher-
steller sowie Tischlereien. 
Auch Baumärkte, Möbelhäu-
ser, Messebauunternehmen 
oder Schiffbau-Betriebe kom-
men als Arbeitgeber infrage.

Was lernt man in der 
 Ausbildung zum Tischler?
In deiner Ausbildung zum 
Tischler lernst du, wie man 
Holzverbindungen herstellt (Nut 
und Feder; Zinken und Zapfen; 
Schrauben, Dübel und Nägel), 
Holzböden verlegt, Möbelstü-
cke fertigt und Möbel repariert. 
Da es sich um eine duale Aus-
bildung handelt, bist du einen 
Teil deiner Ausbildungszeit im 
Betrieb, den anderen Teil ver-
bringst du in der Berufsschule. 
Viele Unterrichtseinheiten sind 
praxisorientiert, daher kannst 
du deine erworbenen Kennt-
nisse in Lehrwerkstätten oder 
in Computerräumen umsetzen. 
Die Fächer heißen beispiels-
weise Technisches Zeichnen, 
CNC-Programmierung oder 
Grundlagen der Holzbear-
beitung. Trotzdem erwarten 
dich auch Unterrichtsfächer 
wie Deutsch, Englisch oder 
Religion. 

Passt die Ausbildung zum 
Tischler zu mir?
Die Ausbildung zum Tischler 
passt zu dir, wenn 
•  du gerne mit Holz arbeitest
•  du kreativ bist
•  du Interesse an Maschinen 

und Werkzeugen hast
•  du sorgfältig und präzise 

arbeitest

Ein anderer Beruf passt besser 
zu dir, wenn
•  du keinen handwerklichen 

Beruf ausüben möchtest 
•  du nicht gerne früh anfängst 

zu arbeiten
•  du kein räumliches Vorstel-

lungsvermögen hast
•  du Probleme mit Mathe und 

Maßen hast

Weiterbildung zum 
 Holztechniker (m/w/d)
Die Ausbildung zum staatlich 
geprüften Holztechniker hat 
eine lange Tradition im Tisch-
lerhandwerk. Als Techniker 
übernimmst du technische, 
organisatorische und betriebs-
wirtschaftliche Aufgaben. Für 
die Konstruktion und Herstel-
lung von Produkten aus Holz 
und Holzwerkstoffen fertigst du 
Produktions- und Baupläne an 
und überwachst die einzelnen 
Arbeits- und Fertigungsschritte. 
Anschließend führst du Quali-
tätskontrollen durch. Zu deinen 
Aufgaben gehört es auch, 
Mitarbeiter zu führen, Angebote 
und Aufträge zu kalkulieren und 
Kunden zu beraten.

Die Einsatzgebiete nach der 
zweijährigen schulischen 
Ausbildung zum Holztechni-
ker sind vielfältig. Besonders 
gefragt sind Konstrukteure mit 
guten CAD-Kenntnissen, die 
sowohl im Möbel- als auch im 
Schiffs- oder sogar Flugzeugbau 
eingesetzt werden. Aber auch 
die klassische Fertigung, die 
Arbeitsvorbereitung oder zu-
nehmend auch der Vertrieb sind 
Einsatzgebiete für Holztechniker.

Die Ausbildung zum Holz-
techniker dauert zwei Jahre. 
Die Prüfung ist eine staatliche 
Abschlussprüfung in den 
Kernfächern Konstruktion, 
Fertigungstechnik, Betriebspla-
nung/Arbeitsvorbereitung und 
Rechnungswesen. Der erfolg-
reiche Abschluss beinhaltet die 
Fachhochschulreife.  kb
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Mittelstandsmanagement (B.A.) studieren am Campus Miltenberg

Save the Date

17.
Juli

Unser Bewerbungs zeitraum 
für  unseren Blended 
 Learning-Studiengang 
geht noch bis zum 15.07.23
online unter 
www.th-ab.de/bewerben

Mehr Infos unter 
www.th-ab.de/mima

Das Studium, das in dein Leben passt.

Betriebswirtschaft für kleine 
und mittlere Unternehmen (BW KMU) in Miltenberg 

BW@KMU

M E I N E  Z U K U N F T  B E G I N N T  I N  D E R  R E G I O N

Was Du bekommst:

   

Scan mich neu! 

www.th-ab.de/bw-kmu
bwkmu@th-ab.de

  Bachelor of Arts (B.A.), 
7 Semester inkl. Praktikum,
Spezialwissen über kleine und mittlere 
Unternehmen

  fl exibles Studienkonzept bestehend 
aus Präsenz- und Onlinestudium

  modern ausgestatteten Campus in Miltenberg

  intensive Betreuung in kleinen Gruppen

Unser Blog! 
www.campus-miltenberg.de

#thaschaffenburg_wr
 

016

Montag, den 17.07.2023 um 17.30 Uhr

Hybride MIMA 
 Informationsveranstaltung 
am Campus in Miltenberg (Gartenstr. 21) 
und online

Einwahllink unter www.th-ab.de/mima  

Starte deine Ausbildung bei uns und werde ein Teil unseres Teams.

Spezial  e  aumaschinen sind unsere Leidenscha  .
Du interessierst Dich für Technik und Maschinen? Schraubst gerne und möchtest Abwechs-
lung in deinem Arbeitsalltag haben? Dann bist Du bei uns rich� g. Für das Ausbildungsjahr 2024 
suchen wir INDUSTRIEMECHANIKER (m/w/d), ZERSPANUNGSMECHANIKER (m/w/d) und 
INDUSTRIEKAUFLEUTE. 

Wir sind ein mi� elständisches Familienunternehmen aus Niedernberg und bauen Maschinen, Werk-
zeuge und Zubehör für den Spezial� e� au.

Wir bilden aus:

INDUSTRIEMECHANIKER (M/W/D)

ZERSPANUNGSMECHANIKER (M/W/D)

INDUSTRIEKAUFLEUTE

ABI GmbH ٠ Am Knückel 4 ٠ 63843 Niedernberg ٠ 06028/123-0 ٠ www.abi-group.com ٠ karriere@abi-gmbh.de
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RUFprivat GmbH, Industrieweg 15, 63924 Kleinheubach, Tel. +49 9371 9898 40

Wir suchen dich zum 01.09.2023 als 

Starte jetzt DEINE Zukunft und komm in unser Team!

Dich erwartet:
- Ein junges & motiviertes Team
- Wertschätzung und volle Unterstützung deines jungen Chefs
- Ein sicherer, zukunftsorientierter sowie abwechslungsreicher Job
- Eine übertarifl iche Bezahlung sowie Weihnachts- und Urlaubsgeld
- Angenehme & fl exible Arbeitszeiten mit Baustellen in der Region
- Eigenes Werkzeug
- 30 Tage Urlaub
- Verschiedene Firmenevents mit Wiederholungsbedarf

Erfahre mehr unter www.rufprivat.de/karriere oder 
bewerbe dich direkt bei: daniel.morawetz@rufprivat.de

AZUBI
GESUCHT

Starte jetzt DEINE Zukunft und komm in unser Team!

AZUBI ZUM ANLAGENMECHANIKER
SANITÄRHEIZUNGKLIMA (M/W/D)

Du bist auf der Suche nach
einer Ausbildung

www.concad-gmbh.de

CONCAD GmbH
Heidingsfelder Weg 10
74731 Walldürn
Tel.06282 9240-34
Ansprechpartner:
Andreas Unseld

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Werkzeugmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Stanz- und
Umformtechnik

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Feinblechbautechnik

Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)
Fachrichtung Zerspanungstechnik

Immobilienkaufleute müssen 
vor allem Überzeugungsfähig-
keit besitzen und brauchen 
Durchhaltevermögen. 

Wo arbeitet man als 
Immobilienkaufmann?
Immobilienkaufmann bzw. 
Immobilienkauffrau ist ein 
kaufmännischer Beruf. Du 
bist z. B. bei Wohnungsgesell-
schaften und -genossenschaf-
ten angestellt, arbeitest bei 
Wohnungsbauunternehmen, 
Maklerbüros oder in der Im-
mobilienabteilung von Banken 
und Sparkassen. Dein Arbeits-
umfeld kann ganz unterschied-
lich aussehen, je nachdem in 
welchem Ausbildungsbetrieb 
und in welchem Bereich du 
tätig bist. Daher solltest du 
dir genau überlegen, welches 
Unternehmen und welches 
spätere Arbeitsfeld am besten 
zu dir passen. 

Passt die Ausbildung zum 
Immobilienkaufmann zu dir?
Die Arbeit als Immobilienkauf-
mann ist für dich geeignet, 
wenn du gut verhandeln 
kannst, du gerne kommuni-
zierst, Interesse an Wirtschaft 
und Finanzen hast, dich  
durchsetzen kannst.
Eine andere Tätigkeit passt 
besser zu dir, wenn du keine 
unregelmäßigen Arbeitszeiten 
magst, du dich nicht für Finan-
zen interessierst, nicht im Büro 
arbeiten möchtest und nicht 
mit Termindruck bzw. Stress 
umgehen kannst. kb

Immobilienkaufmann / 
Immobilienkauffrau 
Immobilienkaufleute beschäf-
tigen sich mit der Vermietung 
und dem Verkauf von Grund-
stücken, Wohnhäusern und 
gewerblichen Immobilien. 
Sie organisieren Objektbe-
sichtigungen und wickeln 
Wohnungsübernahmen ab. 
Sie telefonieren, besichtigen 
Grundstücke, führen Interes-
senten durch Gebäude oder 
erklären Exposés. Bei Neu-
bauten kümmern sie sich unter 
anderem auch um Baugeneh-
migungen und -fortschritte. 
Außerdem können sie weitere 
kaufmännische Tätigkeiten 
wie Jahresabrechnungen, den 
Schriftverkehr oder die Buch-
haltung übernehmen. Immobi-
lienkaufmann bzw. Immobilien-
kauffrau ist ein Beruf, in dem 
man in der Regel viel im Büro 
tätig ist. 

Welche Voraussetzungen 
solltest du mitbringen? 
Immobilienkaufmann bzw. 
Immobilienkauffrau kannst du 
theoretisch mit jedem Schul-
abschluss werden. Hilfreich 
sind dabei auf jeden Fall gute 
Noten in Mathe. Auch gute 
Wirtschafts- und Deutsch-
kenntnisse können bei der 
Suche nach einem Ausbil-
dungsplatz hilfreich sein. Aber 
gute Kenntnisse in diesen 
Fächern sind keine Vorausset-
zung. Am wichtigsten ist, dass 
du die passenden Stärken 
und Fähigkeiten mitbringst. 

Karriere      in der Immobilienbranche

Erfolgreich durchstarten in der Immobilienbranche: Werde Teil einer 
spannenden Branche.  Bild: pixabay
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MEHR ALS EIN 
AUSBILDUNGSPLATZ
#TEAMBILFINGER
AUSBILDUNGSPLATZ
#TEAMBILFINGER

BILFINGER OPERATIVE EINHEIT

EINSTEIGEN. DURCHSTARTEN.
Komm ins #teambilfinger und starte deine Erfolgsstory: 
Wir bieten dir eine Top-Ausbildung, spannende Aufgaben und beste 
Zukunftschancen in über 20 Berufen und an mehr als 50 Standorten 
deutschlandweit.  

Entdecke deine Chancen: bilfinger.de/ausbildung

35
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Bewirb Dich jetzt ganz einfach per E-Mail an  
karriere@klinikum-msp.de oder über unser  
Online-Formular auf www.klinikum-msp.de

Begleitung 
durch Praxis-
anleitungen

Attraktive Bezahlung 
nach TVöD mit Jahres-

sonderzahlung

viele spannende 
Weiterbildungs- 
möglichkeiten

iPhone und iPad bei 
Start einer dreijährigen 
Ausbildung geschenkt!

Bewirb Dich  
jetzt und komme in 
unser Team!

Pflegefachhelfer 
1-jährige Ausbildung:

Pflegefachmann 
Medizinischer Fachangestellter
Operationstechnischer Assistent

Eine Ausbildung am Klinikum Main-Spessart ist in vielen  
Bereichen möglich. Welchen wählst Du (w/m/d)?

3-jährige Ausbildungen:

txn. Anfangs hielt Greta 
Thunberg ein kleines Plakat 
hoch, wenig später gingen 
überall auf der Welt junge 
Menschen auf die Straße, 
um deutlich zu machen: 
Klimakrise, Artensterben, 
Umweltzerstörung – das 
sind die Probleme, die wir in 
den nächsten Jahrzehnten 
ausbaden müssen. 

„Wir“ heißt vor allem: die 
Generation Z (auch GenZ), also 
die um die Jahrtausendwende 
Geborenen. „Angesichts der 
aktuellen Umweltprobleme 
ist es kein Wunder, dass das 
Thema Nachhaltigkeit für die 
GenZ eine deutlich wichtigere 
Rolle spielt als für frühere Gene-
rationen“, sagt Petra Timm, 
Pressesprecherin von Randstad 
Deutschland. Ausbildungen und 
Studiengänge, die Nachhaltig-
keit und Umweltschutz in den 
Mittelpunkt stellen, sind daher 
aktuell sehr gefragt: Nachhal-
tigkeitsmanagement, Themen 

rund um erneuerbare Energien, 
Ressourcenmanagement oder 
nachhaltigen Konsum. „Das ist 
auch aus ganz pragmatischen 
Gründen eine gute Wahl“, stellt 
Petra Timm klar. „Denn je wich-
tiger Nachhaltigkeit wird, desto 
mehr entsprechende Fachleute 
werden gebraucht. Grüne Jobs 
bieten damit sehr gute Berufs-
aussichten.“ 

Aber bitte mit Sinn: Grüne Karrieren

txn. Green Jobs werden in 
Zukunft nicht nur klassische 
landwirtschaftliche Berufe 
und Berufe umfassen, die mit 
Pflanzen, Natur und Umwelt-
schutz zu tun haben, sondern 
auch viele weitere Berufsbilder 
einschließen. 

txn-Foto: Patrick/Adobe Stock/Randstad

Die Verwaltungsgemeinschaft Kleinwallstadt stellt zum 01. September 2024

eine/n Auszubildende/n (m/w/d)
Fachrichtung „allg. innere Verwaltung und Kommunalverwaltung“ (VFA-K) ein.

Wir bieten:
  Eine praxisnahe Ausbildung in einem krisensicheren Berufsfeld
  Einen attraktiven und modernen Arbeitsplatz mit Zukunftsperspektive und Übernahmemöglichkeiten
  Die sozialen und tarifl ichen Leistungen des öff entlichen Dienstes

Wir erwarten von Dir:
   Einen guten Bildungsabschluss (sehr guten qualifi zierten Abschluss, guten Abschluss der 

mittleren Reife oder Abitur)
  Kommunikationsfähigkeit, Teamgeist und Kontaktbereitschaft
  Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie Interesse an rechtlichen Vorgängen
  Eigeninitiative, Lernbereitschaft, Leistungswillen und Zuverlässigkeit

Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Dann sende uns Deine Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, etc.) 

an den 
Markt Kleinwallstadt, Rathaus -Personalverwaltung-, Hauptstraße 2, 63839 Kleinwallstadt 

oder per E-Mail an personal@kleinwallstadt.de.
Für Rückfragen stehen Dir gerne zur Verfügung: 

Personal-Sachbearbeiter Fabian Hanke, Tel.: 06022/2206-25 und 
Geschäftsleiter Markus Michler, Tel.: 06022/2206-43
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Als mittelständiges Familienunternehmen meistern wir seit drei Generationen 
mit Erfahrung und Können die uns anvertrauten Aufgaben. Tag für Tag ist 
jeder unserer Mitarbeiter darauf bedacht eine optimale Leistung für unsere
zufriedenen Kunden zu erzielen. Bei der Firma HW Verst hat nicht nur 
perfektes Handwerk Tradition, sondern auch ein gutes Betriebsklima.

Vor der Entscheidung für den dualen Bachelor-Studiengang 
Bauingenieurwesen gibt es noch jede Menge Fragen. 
Weitere Infos fi ndest du unter: www.duales-studium-maler.de

Wir VERSTehen 
unser Handwerk

Ihr Maler- & 
VerputzerteamWir  suchen dich!

Ausbildung ab 01. 09. 2024 zum

MALER UND LACKIERER m/w/d
in der Fachrichtung Gestaltung & Instandhaltung

 Bei uns hast Du Spaß am Lernen.
 Du erhältst eine hervorragende Ausbildung
 Es erwartet Dich ein tolles Team.

DUALES STUDIUM
Bauingenieurwesen im Malerhandwerk 

Anforderungsprofi l

 abgeschlossene Hochschul- oder Fachhochschulreife
 Identifi kation mit dem Studiengang Bauingenieurwesen und 
 dem Malerhandwerk
 Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative
 Motivation, Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit

Wir bieten

Du durchläufst neben Deinem Studium eine vollständige Berufsausbildung 
und sammelst bereits während des Studiums wertvolle Erfahrungen, die 
Du dann langfristig für Deine Zukunft einbringen kannst. Am Ende hast 
Du zwei Abschlüsse in der Tasche: den Bachelor of  Engineering (B. Eng.) 
der Frankfurt University of Applied Sciences sowie den  Gesellenbrief 
durch die Maler- und Lackiererinnung Rhein-Main.

 Vergütung während der gesamten Studien-/Ausbildungszeit
 Vielseitige Aufgaben und interessante Projekte
 Mitarbeit in einem kompetenten und engangierten Team 

Die optimale Mischung 
zwischen Theorie & Praxis

Volle Farbe voraus!

NEUGIERIG GEWORDEN
www.frankfurt-university.de? 

JETZT BEWERBEN –
das Verst-Team freut sich auf dich!
HW Verst GmbH Maler & Verputzer
Wiebelsbacher Str. 20 | Lützelbach/Seckmauern
Telefon 0 93 72/52 54 | www.verst-gmbh.de

Eine beliebte Option, um 
sich nach der Schule zu 
orientieren, ist eine Zeit als 
Au-Pair. Insbesondere, wenn 
man eine Karriere im Bereich 
Pädagogik, Tourismus oder 
Kulturwissenschaft anstrebt. 

Während dieser Zeit lebt man 
bei einer Gastfamilie, betreut 
Kinder und erledigt leichte 
Hausarbeiten wie das Zuberei-
ten von Mahlzeiten. Im Gegen-
zug erhält man Verpflegung, 
Unterkunft und ein Taschen-
geld. Aufenthalte im Ausland 
sind sehr beliebt, da sie die 
Möglichkeit bieten, Sprach-

kenntnisse zu vertiefen und 
interkulturelle Kompetenzen 
zu erwerben. Der Umgang mit 
Kindern ist auch eine wertvolle 
Erfahrung für die persönliche 
Entwicklung. 

Wie finde ich eine  
passende Au-Pair-Stelle? 
Um eine passende Stelle zu 
finden, kann man sich an eine 
etablierte Au-Pair-Agentur wen-
den. Diese stellt den Kontakt 
zu potenziellen Gastfamilien her 
und hilft bei allen Formalitäten, 
die mit der Reise und dem 
Aufenthalt verbunden sind. 
Um die Erwartungen beider 

Als Au-Pair kannst die Zeit zwischen Schule und Ausbildung optimal 
überbrücken.  Bild: Adobe Stock

Als Au-Pair ins Ausland

Seiten im Vorfeld abzuklären 
und festzuhalten, werden die 
Wünsche schriftlich dokumen-
tiert. Es ist auch wichtig, dass 

man im Falle von Problemen 
einen Ansprechpartner hat, der 
bei der Suche nach einer neuen 
Familie helfen kann.  kb
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 ….über 60 Jahre PSA-Erfahrung - wer bietet mehr!

63897 Miltenberg-Breitendiel, Odenwaldstraße 2
Telefon (09371) 40 38-0, Telefax (09371) 40 38-28

www.jessel-miltenberg.de

Ausbildung zum

Kfz-Mechatroniker m/w/d

Dein Profil:
• qualifizierter Hauptschulabschluss oder mittlere Reife
• handwerkliches Interesse
• Freude am Arbeiten im Team

Schon immer deine Leidenschaft!
Dann bist Du bei uns genau richtig!

Zeig uns, was du drauf hast: in deiner Pflegefachkraft- 
Ausbildung in der Helios St. Elisabeth-Krankenhaus Bad 
Kissingen GmbH. Für unser Bildungszentrum am Stand-
ort Bad Kissingen suchen wir zum 01.09.2023 

Auszubildende zur Pflegefachfrau 
/ zum Pflegefachmann (m/w/d).
Stellennummer: 8967

Und jetzt bist Du dran! 
Bewirb Dich über unser Karriere- 
Portal www.helios-karriere.de
Für weitere Informationen wende Dich gerne an unsere 
Schulleitung Frau Marianne Masso unter der Rufnum-
mer (0971) 805-1601. 

Wir ermutigen insbesondere Menschen mit Behinderung, 
jeglicher geschlechtlichen Identität und Herkunft sich 
zu bewerben.

helios-karriere.de

Aussicht beschissen? Perspektive top!

platziert sind, umso häufi ger 
bewegst du dich während des 
Arbeitens.  

Gehend & stehend arbeiten:
Klar, während du auf der 
Tastatur tippst, kannst du nicht 
umhergehen. Während du tele-
fonierst oder über etwas nach 
nachdenkst, kannst du jedoch 
ganz gezielt im Büro hin und 
her spazieren. Warum nicht 
auch Teammeetings im Stehen 
abhalten, sofern die Beteiligten 
einverstanden sind?  

Bewegungsrituale schaffen: 
Nutze die Mittagspause, um 
dich zu bewegen. Kleine 
Spaziergänge oder kurze 
Workouts beugen Verspannun-
gen vor und machen den Kopf 
frei für neue Ideen. Hol‘ deine 
Kolleginnen und Kollegen mit 
ins Boot, so könnt ihr euch 
gegenseitig zu regelmäßigen 
Bewegungseinheiten in der 
Mittagspause motivieren.  

Regelmäßigkeit:  
Überlege dir ganz bewusst, 
welche Ideen für dich in Frage 
kommen, um mehr Bewegung 
in deinen Arbeitsalltag zu 
bringen. Diese Bewegungsein-
heiten müssen nicht intensiv 
sein. Auf die Regelmäßigkeit 
kommt es an!  

Erinnerung & Motivation:  
Um das empfohlene Pensum 
von 7000 bis 8000 Schritten 
pro Tag trotz Schreibtischjob 
zu erreichen, motivieren uns 
Schrittzähler oder Apps. Auch 
der Bildschirmschoner „Pauls 
Schreibtisch-Übungen“ des 
Bundesministeriums für Ge-
sundheit animiert dazu, kleine 
Bewegungseinheiten einzule-
gen.  md  

Vor allem für Menschen, die 
hauptsächlich am Schreib-
tisch arbeiten, kommt sie 
häufi g viel zu kurz: Bewe-
gung! Genau das ist es aber, 
was wir brauchen, um ge-
sund zu bleiben, denn unser 
Bewegungsapparat ist, – wie 
der Name bereits verrät, 
– nicht für stundenlanges 
Sitzen gemacht.  

Diverse Umfragen und Studien 
belegen es immer wieder, wir 
bewegen uns viel zu wenig. 
Vielen ist das zunächst nicht 
einmal bewusst, bis die Be-
schwerden kommen.  Wer für 
gewöhnlich über Stunden in 
einer monotonen Sitzhaltung 
arbeitet, bekommt früher oder 
später gesundheitliche Proble-
me. Für gewöhnlich? Hier liegt 
die Lösung: Glücklicherweise 
lassen sich ganz unkompliziert 
gesunde Angewohnheiten in 
unseren Arbeitsalltag integrieren!   

Dynamisch Sitzen: 
Wechsle regelmäßig deine 
Sitzposition und somit die 
Körperhaltung. Auch Räkeln, 
Strecken und Aufstehen sind 
wichtig, fördern den Stoff-
wechsel und wirken einseitiger 
Belastung entgegen. Ein hö-
henverstellbarer Schreibtisch 
z.B. bringt Dynamik in den 
Arbeitsalltag. Versuche nicht 
länger als eine Stunde am 
Stück zu sitzen.  

Jeder Schritt zählt: 
Ob Papierkorb, Trinkfl asche 
oder Drucker – je weiter 
entfernt die Dinge, die du 
benötigst vom Schreibtisch 

Neue Gewohnheiten für mehr Bewegung

Fit am Arbeitsplatz

Foto: ©Antonioguillem - stock.adobe.com

gen.  md  

https://www.bundesgesund-
heitsministerium.de/themen/
praevention/pauls-schreib-
tischuebungen.html

Info 

gen.  md  gen.  md  gen.  md  gen.  md  
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Möchtest Du auch dabei sein, wenn es um Vordenken & Vormachen geht? 
Melde Dich gerne bei Antonia Häfner 
Tel.: 09371 940-892  
Email: jobs@food.family 

Wir sind Vordenker und Vormacher

für zukunftsfähige Ernährung

www.food.familyWir freuen uns auf Dich!

Werde Teil der food family!
Nutze Deine Chance und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte. Wir bieten verschiedene 
Möglichkeiten rund um das Thema Ausbildung und duales Studium an. 

www.food.family/
mitmachen-karriere

Unsere aktuellen Stellenanzeigen 
findest Du unter

Möchtest Du auch dabei sein, wenn es um Vordenken & Vormachen geht? 
Melde Dich gerne bei Antonia Häfner
Tel.: 09371 940-892 
Email: jobs@food.family

Wir sind Vordenker und Vormacher

für zukunftsfähige Ernährung

www.food.familyWir freuen uns auf Dich!

Werde Teil der food family!
Nutze Deine Chance und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte. Wir bieten verschiedene 
Möglichkeiten rund um das Thema Ausbildung und duales Studium an. 
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Unsere aktuellen Stellenanzeigen 
findest Du unter

Wichtig ist, dass du deine 
Erfahrungen und Fähigkeiten 
präzise und detailliert  
beschreibst. 

Mögliche Fragen 
Im Bewerbungsgespräch 
können verschiedene Fragen 
gestellt werden, wie zum 
Beispiel: Warum möchten Sie 
gerade bei uns arbeiten? Was 
sind Ihre Stärken und Schwä-
chen? Wie sehen Sie Ihre 
berufliche Zukunft?  

Der erste Meilenstein ist 
geschafft! Deine schriftliche 
Bewerbung war erfolgreich 
und hat den Arbeitgeber 
überzeugt. Jetzt hast du eine 
Einladung zum Vorstellungs-
gespräch erhalten, das ist 
super! Aber denke daran, 
der Job ist noch nicht in der 
Tasche. Um einen bleiben-
den positiven Eindruck zu 
hinterlassen, ist eine sorg-
fältige Vorbereitung auf das 
Gespräch unerlässlich. 

Wie läuft ein Bewerbungs
gespräch ab?
Das Bewerbungsgespräch ist 
ein wichtiger Bestandteil des 
Bewerbungsprozesses. In der 
Regel wird es vom zukünftigen 
Arbeitgeber genutzt, um den 
dich besser kennenzulernen 
und zu prüfen, ob du für 
die ausgeschriebene Stelle 
geeignet bist. Ein typisches 
Bewerbungsgespräch dauert 
zwischen 30 Minuten und einer 
Stunde. 

Begrüßung und Vorstellung
Das Bewerbungsgespräch 
beginnt mit einer Begrüßung. 
Hierbei stellt sich der Inter-
viewer vor und begrüßt dich. 
Anschließend stellst du dich 
selbst vor und gibst einen 
kurzen Überblick über deine 
beruflichen Erfahrungen und 
Qualifikationen. 

Kennenlernen 
Im nächsten Schritt geht es 
darum, dich besser kennen-
zulernen. Der Interviewer wird 
Fragen stellen, um mehr über 
deine Persönlichkeit, deine 
Motivation und deine Fähig-
keiten zu erfahren. Dabei ist 
es wichtig, authentisch zu sein 
und ehrliche Antworten zu 
geben. 

Was man von dir wissen will
Im Bewerbungsgespräch 
möchte der Interviewer auch 
mehr über deine beruflichen 
Erfahrungen wissen. Hierbei 
können konkrete Fragen zu  
früheren Jobs gestellt werden 
oder auch Fragen zu bestimm-
ten Fähigkeiten und Kenntnisen. 

Bewerbungsgespräch: So kannst du punkten!
Können Sie ein Projekt be-
schreiben, an dem Sie gearbei-
tet haben? Wie gehen Sie mit 
Konflikten um?  

Vermeide diese Fehler 
•  Um im Bewerbungsgespräch 

einen guten Eindruck zu 
hinterlassen, ist es wichtig, 
einige Fehler zu vermeiden. 
Dazu gehören unter ande-
rem: Unpünktlichkeit 

•  Unvorbereitet zum Gespräch 
erscheinen 

•  Unangemessene Kleidung 
tragen 

•  Sich selbst schlecht machen
•  Lügen oder übertreiben 

Ein Bewerbungsgespräch  
kann aufregend und  
nervenaufreibend sein. 
Wenn man sich jedoch gut 
vorbereitet und sich selbst treu 
bleibt, kann man einen guten 
Eindruck hinterlassen und sei-
ne Chancen auf den Traumjob 
erhöhen.  kb
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Für deine Zukunft
Wir bilden aus:

Fachlageristen 
(m/w/d) 

Du lernst:

• Güter anzunehmen
• Aufträge vorzubereiten
 und zu kommissionieren
• Aufträge zu versenden und vieles mehr

Du bietest:

• Mittelschulabschluss 
• Zuverlässigkeit, Sorgfalt
 und Einsatzbereitschaft
• Körperliche Belastbarkeit
• Freude am Arbeiten im Team

Wir bieten:

• Gute Verdienstmöglichkeiten
• Positives Lern- und Arbeitsklima
• Übernahmechance bei guten Ausbildungsleistungen

Dein Ansprechpartner:
Office Depot Deutschland GmbH
Manuel Schweibert
Linus- Pauling-Straße 2
63762 Großostheim
+49 (0)6026 9734 1022
www.vikingoffice.eu

Bewirb Dich unter:
ausbildung@vikingoffice.eu

Wer sind wir?
Die PPG Hemmelrath Lackfabrik GmbH mit Standorten 

in Klingenberg a.M., Elsenfeld und Erlenbach ist seit 2019 
Teil der großen, internationalen PPG Familie. 

PPG ist einer der weltweit größten Hersteller von Farben, 
Lacken und Spezialprodukten. Bei PPG Hemmelrath 

 stehen Produkte für den Automobilhersteller im Fokus.

Interessiert?
Dann schreib uns gerne eine E-Mail 

inklusive Lebenslauf an: 
ahildebrandt@ppg.com

Wir suchen dich!
Als naturwissenschaftlich begeisterte/r 

Schüler oder  Schülerin für eine 
Ausbildung zum/zur 

Lacklaboranten/
Lacklaborantin (m/w/d) 

an unserem Standort in 
Klingenberg am Main.

des Lieferanten überprüfen. 
Sollte die Lieferung falsch oder 
unvollständig sein, könnte 
er unter Umständen sofort 
verlangen, dass der Lieferant 
eine neue Ware liefert. Sofern 
es sich nur um ein oder wenige 
Produkte handelt, kann die 
Neulieferung unangemessen für 
den Lieferanten sein, sodass 
der Kunde möglicherweise auch 
akzeptieren muss, dass der 
Lieferant vom Vertrag zurücktritt. 
„Da der Kunde in der Regel erst 
nach der Lieferung bezahlt, ist 
es unproblematisch, nur das 
zu bezahlen, was man letztlich 
behält“, so der Partneranwalt 
von ROLAND Rechtsschutz. 

5. Falschlieferung
Der Lieferant muss das liefern, 
was der Kunde bestellt hat. 
Da der Kunde eine fehler-
hafte Lieferung beweisen 
muss, sollte er im Beisein des 
Lieferanten die Lieferung auf 
Vollständigkeit und Richtigkeit 
kontrollieren.  

6. Bei Barzahlung  
passend zahlen
Bei Barzahlung ist der Kunde 
nicht verpflichtet, passend zu 
zahlen. In der Regel sollte der 
Lieferant das nötige Wechsel-
geld dabei haben, allerdings 
ist er dazu gesetzlich nicht 
verpflichtet. Er ist aber zur 
Annahme des ihm angebote-
nen Geldes verpflichtet. „Zur 
Not muss der Lieferant mit 
dem erforderlichen Wechsel-
geld erneut kommen“, erläutert 
Rechtsanwalt Frank Preidel. 

(akz-o) Burger, Pizza oder der 
Wochenendeinkauf – Lie-
ferdienste bringen heute so 
gut wie alles ins Haus. Doch 
welche Rechte haben Ver-
braucherinnen und Verbrau-
cher, wenn etwas schiefgeht? 
Frank Preidel, Rechtsanwalt 
von der Kanzlei Preidel . 
Burmester in Hannover sowie 
Partneranwalt von ROLAND 
Rechtsschutz, klärt auf: 

1. Lieferung innerhalb einer 
bestimmten Zeit? 
Sofern keine bestimmte Zeit 
vereinbart wurde, besteht auch 
kein Anspruch auf Lieferung 
innerhalb einer bestimmten 
Zeit. Gibt der Lieferant aber ein 
genaues Zeitfenster an, wann 
er liefern wird, und schließt man 
daraufhin den Vertrag, besteht 
auch ein Anspruch auf Liefe-
rung innerhalb der Zeitspanne. 
Liefert der Bestellservice das 
Essen später, kann der Bestel-
ler eine Minderung des Kauf-
preises verlangen. Kommt das 
Essen gar nicht, kann er sogar 
das Geld zurückverlangen. 

2. Besteller ist noch  
nicht zu Hause
Ist man selbst noch nicht zu 
Hause, wenn die Bestellung 
eintrifft, befindet man sich in 
einem sogenannten „Annah-
meverzug“ und der Lieferant 
kann vom Vertrag zurücktre-
ten. „Hierbei kommt es auf das 
Verhalten des Lieferanten an“, 
so der Partneranwalt von RO-
LAND Rechtsschutz, „und ob 
die Bezahlung bereits erfolgt 
ist oder ob möglicherweise ein 
Ablageort vereinbart wurde.“ 

3. Wenn das Essen kalt ist 
Wenn das Essen offensicht-
lich kalt ist, kann der Besteller 
eine Minderung verlangen. 
Allerdings muss der Kunde 
diesen Missstand beweisen. Er 
sollte daher am besten noch 
im Beisein des Lieferanten die 
Temperatur prüfen. 

4. Was gilt für Lebensmittel?
Der Kunde sollte die Ware im-
mer bei Empfang und im Beisein 

Zu spät, zu kalt oder falsch geliefert!
Sechs Rechtstipps zu Lieferdiensten

Am besten noch im Beisein des 
Lieferanten die Temperatur des 
gelieferten Essens prüfen. 

Foto: keBu.Medien/stock.adobe.com/akz-o
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BEWIRB DICH JETZT
Roba steht mit über 30 Jahren internationaler Erfahrung für hochwertige Rohrleitungssysteme und Komponenten für
Kraftwerks- und Industrieanlagen. Ein spannendes Gebiet mit hochinteressanten Aufgaben. 

Hilf Du uns dabei, sie zu lösen! Und komm in ein junges, wachsendes Team mit flachen Hierarchien.

WIR BILDEN AUS

FACHKRÄFTE FÜR METALLTECHNIK
ANLAGENMECHANIKER
FACHLAGERISTEN
FACHKRÄFTE FÜR LAGERLOGISTIK
DUALE STUDENTEN

Du willst den ersten Schritt ins Berufsleben machen, 
bist praktisch veranlagt, technisch talentiert und bodenständig?

Dann bist Du bei uns genau richtig!

K O N T A K T I E R E  U N S
K A R R I E R E @ R O B A - P I P I N G . D E

W W W . R O B A - P I P I N G . D E
T E L .  0 6 0 2 2 / 5 0 7 0 0  0

R O B A  I N D U S T R I A L  P I P I N G  G M B H
I M  W E I D I G  2 7

6 3 7 8 5  O B E R N B U R G

(M/W/D)

Die Waldaschaff Automotive GmbH ist ein Schwergewicht im automobilen Leichtbau.
Wir sind Trendsetter für Premiummarken wie Audi, BMW und Porsche.

Ausbildung bei der Waldaschaff Automotive GmbH

Starte jetzt deine gewerbliche oder kaufmännische Ausbildung oder ein Studium bei der
Waldaschaff Automotive GmbH

Jetzt informieren und 
online bewerben

Die Waldaschaff Automotive GmbH ist ein Schwergewicht im automobilen Leichtbau.
Wir sind Trendsetter für Premiummarken wie Audi, BMW und Porsche.

Ausbildung bei der Waldaschaff Automotive GmbH

Starte jetzt deine gewerbliche oder kaufmännische Ausbildung oder ein Studium bei der
Waldaschaff Automotive GmbH

Jetzt informieren und 
online bewerben

> Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

> Industriekaufl eute (m/w/d)

> Industriemechaniker (m/w/d)

> Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

> Mechatroniker (m/w/d)

> Technischer Produktdesigner (m/w/d)

> Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

> Technischer Bachelorstudiengang Maschinenbau mit vertiefter Praxis
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HELDEN
gesucht!

Azubi zum Fachangestellten für Bäderbetriebe (m/w/d)  
gesucht! Infos beim Schwimmmeister Jürgen Hefner 

oder unter www.elsenfeld.de

Dammsfeldstraße 13 | 63820 Elsenfeld | Telefon 06022.649712 

Du bist mit allen Wassern gewaschen?
Dich macht so schnell keiner nass?
Und bist auf der Suche nach  
                               einem Karriere-Sprungbrett?

Dann bist Du bei uns genau richtig!

Bi
ld:

sto
ck

.ad
ob

e.c
om

Werde #pflegeexperte als  
Azubi zur Pflegefachfrau / zum  
Pflegefachmann (w/m/d)!

1. Ausbildungsjahr 1.178,20 ¤
2. Ausbildungsjahr 1.238,80 ¤
3. Ausbildungsjahr 1.338,81 ¤

awo-ausbildung.de

 

It's a match!

Du und die Pflegeausbildung. 

SINN GESUCHT?

SENIORENRESIDENZ WÖRTH
Münchner Straße 4 • 63939 Wörth
Florian Schwob • Tel. 09372 982–0

Email: florian.schwob@awo-unterfranken.de

Moufida, 19
1. Ausbildungsjahr

Getränken wie Sekt, Glühwein, 
Perlwein oder Traubensaft. 
Im Wein liegt die Vielfalt. Eine 
gute Weinqualität zu erzeugen, 
ist eines der höchsten Ziele 
des Weintechnologen. Ein 
weltweiter Einsatz in diesem 
Beruf ist genauso möglich wie 
die Fortbildung zum Meister, 
Techniker oder ein Studium. 
Ein Handwerk mit Tradition, 
dem die Zukunft gehört! 

Weitere Informationen und 
Ausbildungsinhalte
Berufsbildung, Arbeits- und Ta-
rifrecht, Aufbau und Organisa-
tion des Ausbildungsbetriebes, 
Sicherheit und Gesundheits-

schutz bei der Arbeit, Umwelt-
schutz Planen und Vorbereiten 
von Arbeitsabläufen sowie 
Arbeiten im Team, Durchfüh-
ren von qualitätssichernden 
Maßnahmen, Annehmen von 
Trauben, Maische, Most und 
Wein Verarbeiten von Trauben, 
Maische und Most Steuern der 
alkoholischen Gärung Behan-
deln und Ausbauen von Jung-
wein und Wein unter Anwen-
dung önologischer Verfahren, 
Durchführen von Analysen und 
sensorischen Bewertungen, 
Abfüllen von Erzeugnissen 
Lagern von Erzeugnissen, 
Verpackungsmaterialien sowie 
Behandlungs- und Betriebs-
stoffen.  Quelle HWK Ufr. 

Seit 5000 Jahren ist Wein 
aus unserem Leben nicht 
mehr wegzudenken. Gleich-
zeitig haben sich die Anfor-
derungen beim Weinausbau 
in den letzten 10 Jahren 
enorm verändert. 

Ein Beruf zwischen Tradition 
und Moderne: Modernste 
Technik hat Einzug in die Wein-
keller der ganzen Welt gehal-
ten, und auch du wirst schnell 
sehen, dass die Herstellung 
von Wein überaus abwechs-
lungsreich und interessant ist. 
In kaum einem anderen Beruf 
triffst du auf so viel Tradition 
gepaart mit neuester Technik.

Von der Lese bis zur Reife 
Als Weintechnologe trägst du 
ab der Weinlese die Verantwor-
tung über die Weintrauben. Du 
überwachst und übernimmst 
die Arbeiten von der Traube-
nannahme über das Pressen 
der Trauben bis zur späteren 
Gärung und Reife. Die Ausbau-
stufen des Jungweines, die 
Abfüllung, der Versand und 
Teilbereiche der Vermarktung 
gehören ebenfalls zu deinem 
Aufgabengebiet. Die Bedie-
nung aller Maschinen im Ferti-
gungsprozess, die Verkostung 
der Weine sowie Laborun-
tersuchungen sind ebenso 
Ausbildungsziele wie die 
Herstellung von weinhaltigen 

Die Ausbildung als Weintechnologe dauert drei Jahre und findet sowohl 
in Betrieben als auch in Berufsschulen statt. Foto: pixabay

Weintechnologe –  
ein moderner Beruf mit Tradition
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@mainmetall_gmbh
# maintraumjob

Wir bilden aus (m/w/d) : 
Kaufl eute Groß- und Außenhandelsmanagement
Kaufl eute Büromanagement
Fachinformatiker
Fachlageristen
Fachkräfte Lagerlogistik
Berufskraftfahrer

Wir bieten auch:
Duale Studiengänge
Praktika

Alle offenen Fragen beantwortet dir gerne 
Peter Neuberger unter 09371 – 509 408.

Mainmetall Großhandelsges. m. b. H.
Miltenberger Straße 18 – 20  |  63927 Bürgstadt
mainmetall.de/karriere

Wenn du was 
drauf hast, 
ist bei uns alles 
für dich drin.

Infos und Bewerbung: mainmetall.de/karriere

Auch Thilo ist froh, dass er 
sich für eine Ausbildung zum 
Fachverkäufer entschied. Er 
hat gerade seine Ausbildung 
beendet und startet nun voller 
Tatendrang in einer Bäckerei 
durch. „Bäcker und Fachver-
käufer werden überall hände-
ringend gesucht, so war es 
leicht für mich, einen Betrieb 
zu finden, der genau zu mir 
passt – hier stimmt das Team 
und das Arbeitsklima“, so 
Thilo, der Spaß daran hat, die 
frischen Backwaren in den Ver-
kaufsflächen anzurichten und 
die Kunden zu beraten. 

Junge Leute wie Susanna 
und Thilo sind begehrt in der 
Branche – sie haben Spaß an 
Lebensmitteln, sind kreativ und 
holen sich ihre Inspirationen 
auch über soziale Medien. Die 
Kampagne „Back dir deine 
Zukunft“ vom Zentralverband 
des Deutschen Bäckerhand-
werks hilft dabei jungen Men-
schen und Quereinsteigern, 

Foto: Zentralverband des 
Deutschen Bäckerhandwerks 
e.V./akz-o

(akz-o) Duft strömt aus der 
Backstube, Susanna setzt 
sich an den Pausentisch und 
beißt in ihr knusprig-lockeres 
Frühstücksbrötchen. Jetzt hat 
sie Pause und Susanna kann 
das Werk ihrer Arbeit selbst 
testen: „Für mich gibt es nichts 
Schöneres, als mit meinen 
Händen jeden Tag Produkte 
zu schaffen, die nicht nur gut 
schmecken, sondern sich 
auch gut verkaufen!“ Susanna 
ist 24 Jahre alt und nicht nur 
Bäckermeisterin und Kondito-
rin, sondern hat sogar bereits 
die Weltmeisterschaft der 
Bäckerjugend gewonnen. Sie 
brennt für das Handwerk und 
erfindet sich und ihren Beruf 
immer wieder neu: „In meinem 
Job kannst du kreativ sein und 
lernst immer wieder neue Dinge 
– ob im Ausland, bei Leis-
tungswettbewerben oder in der 
Zusammenarbeit mit anderen 
Bäckern, im Bäckerhandwerk 
wird es garantiert nie langwei-
lig“, schwärmt Susanna.

Back dir deine Zukunft: Vielseitige Karriere im Bäckerhandwerk
sich für die zukunftssicheren 
Berufe zu begeistern. Auf dem 
Instagram-Kanal @backdirdei-
nezukunft gibt der Verband 
Einblicke in den Berufsalltag, 
teilt Tipps und Tricks und 
stellt mit den „Backfluencern“ 
inspirierende Persönlichkeiten 
vor, die junge Menschen bei 
der Berufswahl durchaus un-
terstützen. Auch die Website 
www.back-dir-deine-zukunft.
de bietet hilfreiche Hinter-
grundinformationen für Azubis, 
Eltern, Pädagogen, Querein-
steiger und Geflüchtete.

Der Weg ins Bäckerhandwerk:
Ob Abitur oder Hauptschulab-
schluss, das Bäckerhandwerk 
steht jedem entsprechend 
seinen Qualifikationen offen. 
Grundsätzlich ist ein Schul-
abschluss von Vorteil. Fach-
verkäufer können nach der 
Gesellenprüfung Verkaufsleiter 
werden, Bäcker können den 
Meister machen und danach 
sogar Bäckereimanagement 

studieren, sich selbstständig 
machen oder eine Weiterbil-
dung zum Brotsommelier in 
Angriff nehmen. Fachkräfte aus 
dem Bäckerhandwerk sind au-
ßerdem begehrt als Lehrer an 
den Fach- und Berufsschulen, 
arbeiten als Brotprüfer oder 
Lebensmitteltechnologen und 
sind als Berater gefragt.



meine-news Ausbildung & Karriere  Sommer 2023

44

Die besten Jobs an Bord | Welt. Klasse. Team.

seachefs.com/ausbildung
Bewirb dich jetzt bei sea chefs:

MEINE REISE. MEINE AUSBILDUNG.

MEINE ZUKUNFT.
Fernweh? Werde Teil der Mein Schiff Crew und bewirb dich jetzt  
bei sea chefs für eines unserer Ausbildungsprogramme zum:

KOCH w/m/d

HOTEL- UND GASTGEWERBEASSISTENTEN w/m/d
Nach erfolgreichem Abschluss erwarten dich zahlreiche Karrierechancen in unseren 
Fachbereichen. Ob Newcomer oder Quereinsteiger – entdecke mit uns die Welt und 
erlebe deine #WorldClassMoments an Bord der Mein Schiff® Flotte.

SEAC_23002 / H4 • 20.01.23 • BZ • 1/2 AZ // TUI Anzeige Ausbildungsprogramme // Meine Zukunft • DU: XX.01.23 • Format: 184 x 132 mm, 3 mm Beschnitt • 4c • F39 • Step 1

SEAC_23002_AZ_Ausbildungsprogramme_184x132_F39.indd   1 26.01.23   12:52

…zum Start am 1. September 2024:
• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
• Fachinforma�ker für Systemintegra�on (m/w/d)

• Fachkra� für Lagerlogis�k (m/w/d)

• Industriekaufmann (m/w/d)

• Industriemechaniker (m/w/d)

• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

• Mechatroniker (m/w/d)

• Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

• Produk�onsmechaniker Tex�l (m/w/d)

• Tex�llaborant Fachrichtung Tex�ltechnik (m/w/d)

• Werkfeuerwehrmann (m/w/d)

• Verbundstudium Bachelor & Ausbildung:
• Betriebswirtscha� & Industriekaufmann (m/w/d)

• Maschinenbau & Industriemechaniker (m/w/d)

…oder noch zum Start für den 1. September 2023:
• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)

• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

• Produk�onsmechaniker Tex�l (m/w/d)

• Tex�llaborant Fachrichtung Tex�ltechnik (m/w/d)

Mainsite GmbH & Co. KG | Industrie Center Obernburg | D - 63784 Obernburg | Tel. +49 60 22 / 81 21 08

EIN STANDORT - VIELE WEGE
IN DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT…

Jetzt bewerben unter
ausbildung.mainsite.de
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Du suchst nach der passenden Ausbildung in der Medien- und Digitalbranche? 

ARE YOU READY FOR KRICK.COM?

Zum nächsten Ausbildungsstart 
suchen wir Karrierestarter in 
kaufmännischen und technischen Berufen.

Mehr Infos unter krick.com/jobs.

Tel.: 09303 982-100
www.krick.com/jobs
@krick_com
@krickverlag

ARE YOU READY FOR KRICK.COM?

Scan me!

 elektrischen und elektroni-
schen Anlagen

•  beachten die besonderen 
Gegebenheiten der Ver-
kehrswege im europäischen 
Wasserstraßennetz 

•  beachten Fahrwasserzeichen 
und Verkehrsregeln auf Was-
serstraßen

•  bereiten das Laden und Lö-
schen vor und überwachen 
unter Berücksichtigung der 
nautischen Erfordernisse und 
der Konstruktion des Schiffes 
den Güterumschlag

•  wirken bei der Beförderung 
von Personen auf Fahrgast-
schiffen mit

•  ergreifen Maßnahmen bei 
Havarien und zur Brandbe-
kämpfung  

•  retten verunglückte Personen 
und leisten erste Hilfe

Ausbildungsschwerpunkte:
•  Berufsbildung, Arbeits- und 

Tarifrecht
•  Aufbau und Organisation des 

Ausbildungsbetriebes

Binnenschiffer/innen arbeiten auf Fähren und Linienschiffen sowohl im 
Freien an Deck als auch im Maschinenraum, im Frachtraum, auf dem 
Führerstand und in den Passagierbereichen. Bildquelle: Pixabay

Binnenschiffer / Binnen
schifferinnen führen den 
Transport von Gütern 
und die Beförderung von 
 Personen auf den euro
päischen Wasserstraßen, 
 Binnenseen und Häfen 
durch. Sie arbeiten auf 
unterschiedlichen Binnen
schiffen, wie Trockengü
terschiffen, Tankschiffen, 
Schubverbänden, Aus
flugs und Kabinenschiffen, 
Fähren, Spezialschiffen und 
schwimmenden Geräten, in 
allen Bereichen: an Deck, 
im Maschinenraum und im 
Steuerhaus. 

Berufliche Fähigkeiten:
Binnenschiffer
•  wirken beim Fahren von 

Binnenschiffen mit 
•  beachten bei ihren Arbei-

ten die Konstruktion des 
Schiffes und die funktionalen 
 Zusammenhänge an Bord 

•  bedienen und über-
wachen die maschinellen, 

Binnenschiffer, ein Leben auf dem Fluss

•  Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit

•  Umweltschutz
•  Mitwirken beim Fahren von 

Fahrzeugen auf Binnenwas-
serstraßen und in Häfen

•  Rechtliche Voraussetzungen 
des Schiffbetriebes und ihre 
Umsetzung

•  Transportieren von Gütern 
und Befördern von Personen

•  Kundenorientierung und qua-
litätssichernde Maßnahmen

•  Mitwirken bei logistischen 
Abläufen

•  Schiffsbetriebswirtschaft
•  Pflegen, Warten und In-

standhalten von Schiffen und 
deren Anlagen

Die Ausbildungszeit beträgt 3 
Jahre.  Quelle IHK
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Wir sind Spezialisten für Stahlbaukonstruktionen, Bühnen- 
und Hallenbau. 

Zum 1. September 2023 bieten wir Ausbildungsplätze 

zum/zur  Metallbauer/in  
der Fachrichtung Konstruktionstechnik 

Unser Team besteht aus kompetenten Planungsexperten, gut 
ausgebildeten Metallbauern und Schweißern, einer Montage
abteilung aus hochmotivierten Facharbeitern sowie freund
lichen und engagierten kaufmännischen Mitarbeitern. Alle 
unterstützen dich während deiner Ausbildung und freuen sich 
auf deine Bewerbung. 

Du willst mal bei uns reinschuppern und schauen, ob das was 
für dich ist? Ruf uns einfach an und wir machen was aus. 

Horst Roth Stahlbau GmbH & Co. KG
KreuzäckerRing 21
63814 Mainaschaff

Tel.: 0 60 21/45 8980
EMail: info@stahlbauroth.de
https://stahlbau-roth.de/

Blick hinter die Kulissen?
Hier wartet unser  
Unternehmensvideo auf dich!

KAITEC GmbH 
Boschstraße 10 
63768 Hösbach 

Wir bilden aus: 

Elektroniker für Geräte und Systeme 
(m/w/d)

Elektroniker für Informations- u. Systemtechnik 
(m/w/d) 

Was erwartet dich?  
In unserem Unternehmen erwartet dich eine Vielzahl von abwechslungsreichen 
Aufgaben und die Möglichkeit zur persönlichen Weiterentwicklung. 

Interesse?
Dann erfahre mehr auf 
www.kaitec-gmbh.de/jobangebote oder hier 

und lasst euch so gegenseitig 
an den Ereignissen in eurem 
Alltag teilhaben. Ihr sprecht 
über Gefühle und Gedanken. 
Ihr besucht euch abwech-
selnd, damit ihr Umfeld und 
Freunde des Partners kennt 
und ihr euch vorstellen könnt, 
wovon er spricht. 
Ihr plant Ziele, wie Urlaube 
oder vielleicht sogar eine 
gemeinsame Wohnung nach 
der Trennung auf Zeit. Das 
schafft Nähe, auch wenn euch 
Kilometer trennen. 
 
4. Die Treffen sind 
unregelmäßig oder werden 
 kurzfristig abgesagt.  
Ihr macht‘s besser, weil: 
ihr plant, welche Wochenen-
den für den Partner freigehal-
ten werden und haltet diese 
verlässlich ein. So hängt keiner 
von euch in der Luft und jeder 
weiß, wann das nächste Wie-
dersehen stattfi ndet.  
 
5. Beide Partner haben zu 
hohe Erwartungen an das 
 herbeigesehnte Wiedersehen.  
Ihr macht‘s besser, weil: 
ihr habt kleine Wiedersehens-
rituale, die euch helfen, 
entspannt ins gemeinsame 
Wochenende zu starten. Ihr 
nehmt euch nicht zu viel vor. 
Das spart Frust, wenn‘s nicht 
wie geplant läuft. Vor dem 
Besuch besprecht ihr ehrlich, 
dass ihr vorhabt, Zeit mit der 
Familie oder Freunden zu 
verbringen, die ihr auch lange 
nicht gesehen habt.   

Auch die längste 
Trennung auf Zeit hat 
ein Ende, an dem 
vielleicht eine ge-

meinsame Zukunft wartet. Bis 
dahin glaubt ihr an euch, wie 
die Band Revolverheld in ihrem 
Song: (…) und sonntags sitz‘ 
ich neben dir und weiß genau, 
das schaffen wir (…).  md

Tränenreiche Abschiede am 
Bahnhof und einschlafen mit 
dem Handy in der Hand, um 
die Gute-Nacht-Nachricht 
nicht zu verpassen – das 
sind Alltagssituationen, 
wenn man eine Fernbezie-
hung führt. 

Wenn Ausbildung oder Studi-
um einen Umzug in eine an-
dere Stadt erfordern, bedeutet 
das manchmal die zeitweise 
Trennung vom Beziehungspart-
ner. Viele junge Paare bewei-
sen aber, dass es funktionieren 
kann. Nicht die trennenden 
Kilometer entscheiden, ob die 
Liebe auf Distanz von Dauer 
ist, sondern Ehrlichkeit und die 
Einstellung zur Beziehung.

Fünf Gründe für das  Scheitern 
einer Fernbeziehung und 
 warum euch das nicht passiert! 
1. Nur ein Partner steht 
zu 100 Prozent hinter der 
 Beziehung auf Distanz.  
Ihr macht‘s besser, weil: 
ihr vorher miteinander sprecht! 
Zweifel sind normal, klar. Wenn 
einer aber prinzipiell keine 
Fernbeziehung will, kann es 
nicht klappen. Dann gilt: Lieber 
ein Ende mit Schrecken, als 
ein Schrecken ohne Ende.

2. „Wo bist du jetzt 
und mit wem?“ – 
Zerstörerische Eifersucht. 
Ihr macht‘s besser, weil: 
ihr vertraut den Gefühlen für-
einander, kennt eure Grenzen 
und die des anderen. Ihr könnt 
euch darauf verlassen, dass 
telefonische Verabredungen 
eingehalten werden. Kontroll-
anrufe sind unnötig.   

3. Das alltägliche Leben des 
Partners wird einem fremd. 
Die Vertrautheit geht verloren, 
man lebt sich auseinander.  
Ihr macht‘s besser, weil: 
ihr habt regelmäßigen Kontakt 

Beziehung auf Distanz

Bis zum nächsten 
Wochenende ...
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UNSERE AUSBILDUNGSANGEBOTE:

Ein Unternehmen der R+S solutions

QR-CODE SCANNEN 
UND BEWERBEN!

» HIER BIST DU MEHR  
ALS NUR AZUBI. «

ELEKTRONIKER

KAUFLEUTE

MECHATRONIKER

BACHELOR OF ENGINEERING

ANLAGENMECHANIKER

TECHNISCHER SYSTEMPLANER

für Betriebstechnik

für Büromanagement

für Kältetechnik

Schwerpunkt Elektrotechnik

für Sanitär-, Heizungs- 
und Klimatechnik

Elektrotechnische Systeme sowie
Versorgungs- und Ausrüstungstechnik

RUF Gebäudetechnik GmbH

Industrieweg 5-7 | 63924 Kleinheubach

Andre Schmitt | andre.schmitt@ruf-gt.de | Tel.: 09371 / 4007 8023

www.ruf-gt.de
JETZT BEWERBEN:
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Außergewöhnliche Handwerksberufe 
Handwerk bedeutet Präzision, Kreativität und Leidenschaft. 
Wer eine Ausbildung in einem der traditionellen Handwerksbe-
rufe macht, kann sich sowohl selbstständig machen als auch in 
einem Kleinbetrieb tätig sein oder in die große Industrie gehen. 
In vielen Industriezweigen werden immer wieder Fachkräfte 
gesucht, die besonderes Wissen und Fertigkeiten mitbringen. 
Das betrifft nicht nur die traditionellen Handwerksberufe, son-
dern auch diejenigen, die lange Zeit als obsolet galten oder nur 
ein Nischendasein fristeten. Hierzu gehören unter anderem der 
Glasapparatebauer, der Bürsten- und Pinselmacher oder der 
Holzspielzeugmacher. Gerade diese Berufe zeichnen sich durch 
besondere handwerkliche Kunstfertigkeit aus. kb

Wer sich wortwörtlich hoch hinauswagen möchte, sollte den Beruf des 
Industriekletterers in Betracht ziehen. Industriekletterer führen in großer Höhe, wie an Fassaden, Windkraftanlagen oder Brücken, verschiedene Montage-, Wartungs- und Reinigungsarbeiten durch. Sie werden auch für Dokumentations- oder Gutachtensarbeiten in großer Höhe eingesetzt. Meistens haben sie zuvor eine Ausbildung zum Gebäudereiniger, Techniker oder Handwerker absolviert und in der Weiterbildung spezielle Klettertechniken erlernt.

Berufe

Wenn es um die Berufswahl geht, kommen einem zunächst die klassischen Berufe wie Kfz-Mechaniker, 
Erzieherin oder Verkäufer in den Sinn. Es gibt jedoch auch weitaus ungewöhnlichere Ausbildungsberufe, 

die sichere Zukunftsperspektiven bieten. Mit der Entwicklung der Technik und der individuellen Vorlieben und 
Eigenheiten der Menschen entwickelt sich auch der Berufssektor weiter. 

Es gibt Berufe oder ganze Berufsgruppen, die aussterben, während neue hinzukommen.  

Vom Ansteher bis zum Food-Stylist 
Es gibt Berufe, die entweder unnötig oder gar fast schon 
dekadent erscheinen, wie der professionelle Ansteher. Dennoch 
erfreut sich dieser seltsame Berufszweig eines nicht zu 
leugnenden Wachstums – besonders in Italien scheinen 
professionelle Schlangesteher immer gefragter zu sein. 

„Keine Lust auf Standards“- 
Berufe abseits des Mainstreams

Ungewöhnliche

Aber es gibt auch Berufe, die sich durch ihre 

Besonderheit auszeichnen und immer 

populärer werden. Hierzu zählt der

Food-Stylist, 

der sich hauptberufl ich um das Arrangieren und 

Fotografi eren von Mahlzeiten kümmert. Damit Le-

bensmittel möglichst schmackhaft aussehen und den 

potenziellen Kunden direkt in den Supermarkt locken, 

bedarf es einiger Tricks. Mit rund 80 Food-Stylisten, 

die sich in Deutschland um die Verschönerung von 

Speis und Trank kümmern, ist das Berufsfeld jedoch 

überschaubar. 

Fazit: Es gibt viele außergewöhnliche Berufe, die regelmäßig für 
Staunen und Interesse sorgen. Jeder, der einen Beruf sucht, der 
zu seinen Fertigkeiten und Interessen passt, wird etwas fi nden, 
ohne dafür um die halbe Welt reisen zu müssen. Dank des Min-
destlohns lässt sich dabei mit jedem noch so skurrilen Job auch 
mindestens ein Grundgehalt verdienen. 

Ein Beruf, der jedem bekannt ist, der schon 

einmal ein Casino besucht oder einen Film 

darüber gesehen hat, ist der des 

Casino-Dealers.
Dealer repräsentieren die Bank gegenüber den 

Gästen und müssen zwischen Autorität und 

Sympathie balancieren. Einwandfreies Erscheinungs-

bild, Etikette, Einfühlungsvermögen, höfl iches Auftreten 

und Kontaktfähigkeit sind wichtige Eigenschaften. 

Bewerber, die gut Kopfrechnen können und ein außer-

gewöhnliches Zahlengedächtnis haben, werden in der 

Regel für die Ausbildung akzeptiert, aber nur wenige 

schaffen die Abschlussprüfung und bleiben dauerhaft 

in diesem Beruf. 

Ein weiterer aufstrebender Beruf ist der des 
Spieldesigners. 

Obwohl die digitale Spieleindustrie einen regel-
rechten Boom erlebt, wird selten darüber nach-
gedacht, wie die Spiele eigentlich entstehen. Die Entwicklung eines Spiels ist ein komplexer Prozess, der von der Idee bis zur Umsetzung von Charakte-ren und Programmierung von Ton und Grafi k reicht. Der Beruf erfordert Fachkenntnisse in verschiedenen Bereichen. Unternehmen in verschiedenen Branchen nutzen die Expertise von Spieldesignern für die 
Entwicklung von Software und 3D-Modellen. 
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NATURSCHÜTZER?

www.smurfi tkappa.de

Smurfit Kappa GmbH · Wellpappenwerk Hanau
Manuela Junker · Ruhrstraße 5-9 · 63452 Hanau

Telefon +49 (0) 6181 1091261 · personal.sw@smurfitkappa.de

Packmitteltechnologe (m/w/d)

maschinen- und anlagenführer (m/w/d)

industriekaufmann (m/w/d)

kaufmann für sPeditions- und  
lagerlogistik (m/w/d)

Hilf mit, unsere Natur zu schützen – starte im Jahr 2023 und 2024 
DeineAusbildungbeiSmurfitKappa.Alseinerderweltweitführenden
Herstellerproduzierenwirpapierbasierte,nachhaltigeVerpackungen.  
Wir können deine hilfe gut gebrauchen.

Bewirb dich jetzt für eine ausbildung am standort hanau und werde.

Ausbildung 2023:
 Fachkraft Metalltechnik (M/W/D) 
 Zerspanungstechnik

 Fachkraft Metalltechnik (M/W/D) 
 Montagetechnik

 Fachlagerist (M/W/D)

Der Arbeitgeber

R+W ist mit über 250 Mitarbeitern Marktführer im Bereich Präzisionskupplungen 
sowie führender Hersteller von Industriekupplungen in Wörth am Main.

Wir bieten

	Vergütung: 
 1. Jahr: 1.035,- € | 2. Jahr: 1.089,- € | 3. Jahr: 1.160,- € | 4. Jahr: 1.207,- €
	Prämiensystem für gute Noten
	Finanzielle Bezuschussung für einen privaten Laptop
	Vergünstigter Fitnessstudiobeitrag
	Regelmäßige Foodtruck- und Mitarbeiterevents
	Übernahmegarantie bei guten Leistungen
	Arbeiten an neuesten Werkzeugmaschinen und modernsten Arbeitsplätzen
	Kostenerstattung für die Fahrten zur Berufsschule (Bahn-/Bus-Ticket) 
	Bezuschusste Kantine, kostenfreie Getränke (Kaffee, Wasser) und Bioobst

Ausschließlich per 
E-Mail als PDF-Datei an 

jobs@rw-kupplungen.de

Bei Fragen stehen Ihnen 
Frau Arnheiter und Frau Keck-Gehrig  

zur Verfügung. +49 9372 9864-0

 

Mehr Informationen

www.rw-kupplungen.de/karriere/

DIE KUPPLUNG.

230523-R+W-Azubisammelanzeige-Ausbildung-und-Karriere-184x132mm.indd   1 23.05.2023   15:24:39
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Vordenker und Vormacher  
sind bei uns richtig 
Auch Antonia Häfner kam als 
Azubi zu dem Familienunter-
nehmen aus Kleinheubach. 
Heute ist sie die erste An-
sprechpartnerin für die Auszu-
bildenden und die dual Studie-
renden. „ERBACHER the food 
family bietet Ausbildungs- und 
Studienmöglichkeiten in den 
unterschiedlichsten Bereichen 
an. Wer viel lernen und auch 
selbst sein Können zeigen 
will, ist bei uns richtig“, betont 
sie. Gerade im Agrarbereich 
können Berufseinsteiger 
wertvolle Erfahrungen in 
einem international bekannten 
Unternehmen sammeln. „Wer 
einen Draht zur Landwirtschaft 
hat und tiefer einzusteigen 
möchte, sollte sich auf jeden 
Fall bei uns bewerben. Wir 
bilden Verfahrenstechnologe 
(Fachrichtung Mühlen- und 
Getreidewirtschaft) aus und 
bieten das duale Studium im 
Bereich BWL-Agrarwirtschaft, 
BWL-Handel Marketing und 
Onlinemedien an“, zählt  
Antonia Häfner auf. 

Weitere spannende Ausbil-
dungs- und Studienmöglich-
keiten gibt es im kaufmän-
nischen oder technischen 
Bereich, im Heimtier- oder 
Lebensmittelbereich oder bei 
ERBACHER the food family 
als Unternehmen. Alles unter 
einem Dach, mit unzähligen 
Möglichkeiten für persönli-

Rind
Kalb
Schwein
Silage

Mensch
Hund
Katze
Pferd

Produkte für

Gründungsjahr1941 Deutschland
Polen
Ukraine
Tansania

Standorte4
im In- und 
Ausland

Mitarbeiter750 

Weltweit
importieren
unsere Marken 

Länderüber 67

Vordenker und Vormacher

für zukunftsfähige Ernährung

Bei ERBACHER the food 
family arbeitet jeder Kollege 
und jede Kollegin an dem, was 
wir täglich brauchen: Gesunde 
Nahrung. Sei es das Müsli zum 
Frühstück, das Glas Kuhmilch 
oder das Futter im Napf unse-
rer Katze. 
Seit den Anfängen der Firma 
Josera als bekannte Marke in 
der Landwirtschaft setzt auch 
heute ERBACHER the food fa-
mily auf klima- und naturinteg-
rierte Produktion. Wie modern 
und vielfältig die Aufgaben im 
Agrarbereich sind, erzählt Alice 
Hunt vom Agrar-Team. 
„Mein Herz schlug schon 
immer für die Landwirtschaft 
und deshalb habe ich als Azubi 
hier angefangen. Seitdem hat 
sich eine Menge getan. Nicht 
nur bei uns, sondern auch bei 
den Landwirten. Heute freue 
ich mich, als Teamleitung zu-
sammen mit meinen Kollegen 
und Kolleginnen vom Verkauf 
den Landwirten mit neuen 
Produkten eine moderne und 
zukunftsfähige Produktion 
zu ermöglichen und auch bei 
Umwelt- und Klimaschutz- 
themen Lösungen anbieten zu 
können.“ 

Alice Hunt ist ein gutes 
Beispiel, dass Menschen mit 
guten Ideen und Tatendrang 
viel in dem Unternehmen, aber 
auch in ihrem Arbeitsumfeld 
verändern können. Vordenker 
und Vormacher sein, heißt das 
in unserer Sprache.  

Ernährung, die heute schon die Zukunft im Blick hat
Tier und Mensch benötigen täglich gesunde Nahrung.  
ERBACHER the food family hat deshalb Ernährung zu ihrem Auftrag gemacht.

che Entwicklung im In- und 
Ausland und immer mit einem 
starken Team im Rücken.  

Das sagen unsere Kolleginnen 
und Kollegen über ERBACHER 
the food family 
„Wir stehen kurz davor, zu den 
20 % besten Arbeitgebern in 
Deutschland zu gehören.“  
Das ergab eine Umfrage von 
Great Place To Work©. Unsere 
Kolleginnen und Kollegen 
finden nämlich, dass das Fami- 
lienunternehmen überdurch-
schnittlich gut ist, wenn es um 
Fairness, Teamgeist und Res-
pekt geht. Dazu trägt bei, dass 
Teamgeist wirklich gelebt wird. 
Family Spirit heißt es in der 
Firmensprache. Dieser Famili-
ensinn zeigt sich in den flachen 
Hierarchien, den individuellen 
Weiterbildungsmöglichkeiten 
und nicht zuletzt in den Sport- 
und Freizeitangeboten für alle 
Kolleginnen und Kollegen. 

Landwirtschaft ist Ernährung
Angefangen hat die Idee mit 
der zukunftsfähigen Ernährung 
bereits 1941 im unterfränki-
schen Weilbach. Mit einem Mi-
neralfutter für Milchkühe. Kühe, 
die diese Extraportion an wich-
tigen Mineralien und Vitaminen 
bekommen, sind gesünder und 
geben mehr Milch. In Zeiten 
der Nahrungsmittelknappheit 
damals ein wichtiger Beitrag 
zur Nahrungsmittelsicherung 
und gesunden Ernährung.  

Seit dieser Zeit entwickelte 
sich die Idee, hochwertige 
Nahrungsmittel für Mensch 
und Tier herzustellen, immer 
weiter. Es kamen neue Produk-
te dazu und aus dem Unter-
nehmen Josera wurde die 
ERBACHER the food family. 
Unter diesem Dach vereinen 
sich die Marken im Nutztier-
bereich Josera, ActivePro und 
FarmChamps, im Heimtierbe-
reich Josera, Josi, Bavaro und 
Green Petfood sowie Erba-
cher Food Intelligence in der 
Lebensmittelherstellung unter 
sich. So unterschiedlich die 
Namen auch klingen, alle Pro-
dukte tragen dazu bei, dass 
sich Mensch und Tier gut und 
gesund ernähren können.   

Nachhaltigkeit leben 
Greenwashing ist nicht unser 
Stil, und wir meinen es ernst 
mit unserem Beitrag, dass 
Menschen zukunftsfähig er-
nährt werden können.  
Beispiele für unsere Verantwor-
tung für gesunde, fruchtbare 
Böden und den Klimaschutz 
gibt es viele: Die CO2-neutrale 
Produktion an unserem Stand-
ort in Kleinheubach, die eigens 
konzipierte Energieanlagen- 
und Gewinnung, die Elektro-
mobilität und der Walderhalt 
in Tansania gehören zu den 
zahlreichen Bausteinen, mit 
denen wir unsere ambitionierte 
Strategie in die Wirklichkeit 
umsetzen. 

- Anzeige -

Im Outdoor Office entstehen frische Vordenker-Ideen
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Möchtest Du Teil unseres erfahrenen und motivierten Teams werden ? 
Dann richte bitte Deine aussagekräftige, schriftliche Bewerbung per 
Post oder per E-Mail an: info@waidelich-mechanik.de

Suchst du einen interessanten, abwechslungsreichen und zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem 
 qualifizierten und hochmotivierten Team? Dann bewirb dich zur Ausbildung als

 Rohrleitungsbauer/in (m/w/d)
 zum Ausbildungsbeginn am 1. September 2023.

Wir liefern das Wasser.
Der Zweckverband Gruppenwasserwerk Dieburg versorgt mit ca. 80 Mitarbeitern im 
Ostteil des Landkreises Darmstadt-Dieburg mehr als 137.000 Menschen mit Trinkwas-
ser. Mit hoch qualifizierten und motivierten Mitarbeitern treten wir als zuverlässiger 
Dienstleister gegenüber unseren Kunden und Kommunen auf.

Du bringst mit:  
• Engagement im Team
• Eine gute körperliche Fitness
• Zuverlässigkeit, Sorgfalt und Umsicht
•  Handwerkliches und technisches Verständnis
•  Grundlagen der gängigen IT-Programme 

Die Berufsausbildung erstreckt sich über den Zeitraum 
von drei Jahren. Die Ausbildungsvergütung erfolgt nach 
dem Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen 
Dienstes (TVAöD). Sie findet auch bei Kooperationsun-
ternehmen statt. Die Ausbildungsinhalte werden über-
wiegend in der Berufsschule und auf der Lehrbaustelle 
vermittelt.

Wir bieten dir: 
•  einen interessanten Ausbildungsplatz
•  eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit
•  eine teamorientierte Arbeitsatmosphäre
•  flexible Arbeitszeiten
•  die Perspektive einer Weiterbeschäftigung nach 

 erfolgreicher Ausbildung
•  intensive Unterstützung bei Weiterbildung und 

 Prüfungsvorbereitung
•  Übernahme der Kosten für notwendige Ausbildungs-

mittel
•  ein 13. Monatsgehalt
•  jährliche Betriebsausflüge

Haben wir dein Interesse geweckt?  
Dann sende deine Bewerbungsunterlagen an:  Zweckverband Gruppenwasserwerk Dieburg  
    Außerhalb Hergershausen 2, 64832 Babenhausen 
    bewerbung@wasserwerk.com
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Jetzt noch für 2023 bewerben!

Schon mal Metall gedruckt?
Werde jetzt 3D Druck Profi und starte 
deine Ausbildung bei Speedpart in Hasloch!

Diese Ausbildungsplätze bieten wir dir an:

• Technischer Modellbauer (m.w.d)
• Maschinen- und Anlagenführer (m.w.d)

Schwerpunkt Additive Fertigung / 3D Druck,
Metall- & Kunststofftechnik

• Verfahrensmechaniker (m.w.d) Spritzguss
• Zerspanungsmechaniker (m.w.d) Fräsen
• Werkzeugmechaniker (m.w.d) Formentechnik

Speedpart GmbH | Bahnhofstraße 18 | 97907 Hasloch | Tel.: 09342 91870 |  
box@speedpart.de | www.speedpart.de

Aus Metall 
gedruckt!

Jetzt bewerben!

Jederzeit Praktikum möglich! 
Schreiben Sie uns an!

Aus MetallAus Metall
gedruckt!gedruckt!

Jetzt bewerben!Jetzt bewerben!

Jederzeit Praktikum möglich!
Schreiben Sie uns an!

AAuussbbiilldduunngg iinn ddeerr
PPfflleeggee

LLeLeLLeL rrL rLereereLeL rLeLLeL rLeL nnrnrrnr eenennen uunnunuunu ssnsnnsn kkeekekkek nneneene nnnnnnnn eenennen nneneene !!n!nn!n

Ausbildung in der
Pflege

Lerne uns kennen! Caritasverband für den 
Landkreis Miltenberg e.V.

individuell - kompetent - attraktive Vergütung 
abwechslungsreich - wohnortnah

dreijährige Ausbildung Pflegefachmann/Pflegefachfrau
einjährige Ausbildung Pflegefachhelfer/Pflegefachhelferin
ein Praktikum ist jederzeit möglich

Kontakt:
Caritasverband für den Landkreis Miltenberg e.V.

Ausbildung
Hauptstraße 60, 63987 Miltenberg

Tel.Nr. 09371 97890 
info@caritas-mil.de

Ein Job im Finanzwesen ist 
mit vielen Vorurteilen behaftet, 
vor allem wenn man dabei an 
Berufe wie Steuerberater oder 
Buchhalter denkt. Aber halt! 
Eine Beschäftigung in dieser 
Branche ist oft viel interessan-
ter, als man es sich vorstellt. 

Ein Job im Finanzwesen? 
Zum Beispiel als Buchhalter, 
denn so kannst du eine der 
bedeutendsten Positionen im 
Unternehmen einnehmen und 
es bis in die Führungsetage 
schaffen. In jeder Firma gehen 

unzählige Rechnungen ein 
und aus – die Kunst dabei ist, 
nie den Überblick zu verlieren. 
Die Verwaltung der Finanzen 
bedeutet, dass du enorme Ver-
antwortung trägst. Und genau 
deswegen sind Sorgfältigkeit, 
gute Nerven und Multitas-
king-Fähigkeiten in diesem 
Beruf sehr wichtig.

Als Steuerberater machst 
du auch einen der Jobs im 
Finanzwesen. Ob Privatper-
son oder Firmen, du hilfst bei 
der Steuer und berätst, wie 
man was am besten absetzen 
kann. Für Unternehmen bist du 
schon fast überlebenswichtig, 
denn du gibst Auskünfte über 
den Finanzstatus, die Gewinn-
situation und noch ausstehen-
de Forderungen. Aber auch in 
der Insolvenzberatung können 
deine Aufgaben liegen. So 
erstellst du Insolvenzpläne, 
prüfst diese und überwachst 
die Insolvenzverwaltung eines 
Unternehmens. kb

Berufe in der Finanzbranche 
bieten vielfältige Möglichkeiten.
 Bild: pixabay

Starte durch in der Finanzbranche

Manchmal kann die Suche 
nach dem perfekten Beruf 
eine schwierige Kopfsache 
sein. Da kann es helfen, auf 
das Bauchgefühl zu hören. 

Das Handwerk hat dazu einen 
Tipp: Nicht zu viel grübeln, 
sondern einfach ausprobie-
ren, was einem wirklich liegt. 
Denn die besten berufl ichen 
Entscheidungen werden nicht 
unter Druck gefällt, sondern 
mit Intuition und Erfahrung. 

Eine umfassende Information 
ist dabei zwar wichtig, aber 
noch viel wichtiger ist es, 
verschiedene Berufe wirklich 
kennenzulernen und sich dann 
mit einem guten Gefühl für den 
richtigen zu entscheiden. 

Mehr als 130 Handwerksbe-
rufe gibt es, das kann einen 
leicht überfordern. Deshalb gilt: 
Nicht zu viel grübeln – 
#einfachmachen! 

Handwerksberufe checken: 
Ein Praktikum kann helfen

mit einem guten Gefühl für den 

leicht überfordern. Deshalb gilt: 
https://www.handwerk.de/
infos-zur-ausbildung/
lehrstelle-fi nden

Info 

Also Berufe ausprobieren und 
dabei einige Handwerksberufe 
kennenlernen. Ein Praktikum 
bietet hierfür eine kurzweilige 
und einfache Möglichkeit, um 
Einblicke in das Handwerk zu 
bekommen und Einstiegsmög-
lichkeiten aufzuzeigen.  

Wenn du auf der Suche nach 
einem freien Praktikumsplatz 
oder gar einem Ausbildungs-
platz in deiner Region bist, hilft 
dir der „Lehrstellen-Radar“ 
des Handwerks weiter. Du fi n-
dest diesen entweder auf der 
App oder auf www.lehrstellen- 
radar.de. Hast du Fragen? 
Frag einfach nach! 
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Leidenschaft zu erledigen, 
nennt man Eustress.  Die 
Vorsilbe „eu“ kommt aus dem 
Griechischen und bedeutet 
„gut“. Guter Stress macht 
leistungsfähiger und steigert 
Aufmerksamkeit und Konzen-
tration.  

Warum dann also 
„Stress lass nach“?  
Wie immer kommt es auch 
hier auf das Maß an! Zu viele 
Aufgaben, zu wenig Zeit, zu 
viele Eindrücke, zu wenig Aus-
gleich, zu viel Druck, zu wenig 
Entspannung: Hallo Disstress! 
Den will keiner haben. Die Vor-
silbe „dys“ steht für „schlecht“. 
Sich dauerhaft gestresst zu 
fühlen, kann ernsthaft krank 
machen. Die möglichen Folgen 
reichen von Magen-Darm-Be-
schwerden und Migräne bis 
hin zu Schlafstörungen oder 
Depressionen. Das passiert 
zum Glück nicht von heute auf 
morgen und es gibt viele Mög-
lichkeiten zu verhindern, dass 
es überhaupt soweit kommt:  

Kaum ist die Schulzeit über-
standen, stehen die nächsten 
Herausforderungen vor der Tür. 
Bewerbungen schreiben, 
Vorstellungsgespräche führen, 
die Probezeit erfolgreich 
überstehen und dann heißt es 
wieder: lernen, lernen, lernen. 
Viele junge Schulabgänger füh-
len sich gerade am Anfang der 
Ausbildung manchmal über-
fordert. Solange es bei einigen 
wenigen stressigen Perioden 
bleibt, besteht keine Gefahr für 
Körper und Geist.  Schwierig 
wird es, wenn solche Phasen 
anhaltend sind. 

Guter Stress –  
schlechter Stress  
Neue Herausforderungen, 
die eine Ausbildung mit sich 
bringt, bedeuten Stress. 
Die gute Nachricht: 
Es handelt sich dabei um po-
sitiven Stress. Stress, der nicht 
als Belastung empfunden wird 
und der uns motiviert, anste-
hende Aufgaben, die unseren 
Fähigkeiten entsprechen, mit 

Gesund bleiben

Prävention statt Reaktion – krankmachendem Stress vorbeugen
•  Entscheide dich für die richti-

ge Ausbildung und den rich-
tigen Betrieb. Das verhindert 
von vornherein Unzufrieden-
heit und somit auch Stress.  
Praktika in mehreren Unter-
nehmen oder in verschiede-
nen Ausbildungsrichtungen 
können hilfreich sein.  

•  Nimm Stress bewusst wahr: 
Ist die Schulter verspannt, 
macht sich Übelkeit breit? 
Wer die Alarmsignale seines 
Körpers kennt, kann recht-
zeitig darauf reagieren und 
Gegenmaßnahmen ergreifen.  

•  Was macht dir Stress? Prü-
fungsangst, Zeitdruck, Versa-
gensängste? Wenn du weißt 
woran es liegt, bekommt 
das schlechte Gefühl einen 
Namen und du kannst daran 
arbeiten.

•  Löse eventuelle Probleme 
und Konfl ikte mit Kollegen, 
Lehrern oder Ausbildern 
unbedingt frühzeitig. 

•  Schiebe das Lernen nicht bis 
zum letztmöglichen Zeitpunkt 
auf! Ein gutes Zeitmanage-

ment sorgt für Balance 
zwischen Arbeit, Schule und 
Freizeit.  

Hol dir Hilfe, bevor Stress und 
Überforderung überhandneh-
men! Dafür gibt es an vielen 
Berufsschulen innerschulische 
Anlaufstellen. 

Ein weiteres Angebot ist VerA, 
kurz für Verhinderung von Aus-
bildungsabbrüchen, gefördert 
vom Bundesministerium für Bil-
dung und Forschung (BMBF). 
https://vera.ses-bonn.de/  md

Weitere Ausbildungsbeglei-
tende Hilfen, die dich bei 
schulischen Problemen in 
der Ausbildung unterstützen 
fi ndest du unter:
www.arbeitsagentur.de/
bildung/ausbildung/ausbil-
dungsbegleitende-hilfen

Info 
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Die leckere gefüllte Paprika mit Reis, 
frischen Pilzen und Tomaten ist 
ganz einfach zubereitet und lässt sich 
toll vorbereiten.

Reis und Gemüse vorbereiten
Reis nach Packungsanleitung 
garen. Von den Paprikascho-
ten am Stielende einen Deckel 
abschneiden, am Boden 
etwas begradigen, so dass sie 
gerade stehen, putzen und ab-
spülen. Die Deckel ohne Stiel 
in Würfel schneiden. Frühlings-
zwiebeln waschen, in Ringe 
schneiden. Champignons 
putzen, evtl. halbieren und in 
Scheiben schneiden. 
Tomaten waschen und 
 halbieren. Backofen vorheizen.

Ober- und Unterhitze: 
etwa 200 °C
Heißluft: etwa 180 °C

Rezept: www.oetker.de
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Gefüllte Paprika zubereiten
Öl in einem Topf erhitzen. 
 Paprikawürfel, Frühlings-
zwiebeln und Champignons 
darin etwa 5 Min. dünsten. 
Reis, Tomaten und Creme 
VEGA Gartenkräuter hinzufü-
gen und mit Limettensaft und 
den Gewürzen abschmecken.
Paprika in die Aufl aufform 
stellen und mit der Reis-Gemü-
semischung füllen. Das Wasser 
in die Aufl aufform gießen. Die 
Aufl aufform auf dem Rost in 
den Backofen schieben.
Die vegane Paprika evtl. (wenn 
diese zu dunkel werden) nach 
30 Min. abdecken.
Die gefüllte Paprika vor dem 
Servieren mit den Schnitt-
lauchröllchen bestreuen.
Garzeit: etwa 40 Min.
Einschub: unteres Drittel

Gefüllte Paprika vegan

3 Frühlingszwiebeln
300 g Champignons
250 g Cocktailtomaten, kleine
2 EL Speiseöl, z. B. Rapsöl
125 g Dr. Oetker Creme VEGA 
Gartenkräuter
etwas Limettensaft
Salz
frisch gemahlener Pfeffer
Cayennepfeffer

Zutaten: 
FÜR DIE AUFLAUFFORM:
etwa 150 ml Wasser
PAPRIKA UND FÜLLUNG:
200 g Langkorn-Wildreis-
Mischung
6 gelbe Paprikaschoten 
(oder rote), groß
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Azubi KINO

Sozialversicherungsfachangestellte 
(m/w/d)

Aschaffenburg

Beamter im Allgemeinen Vollzugsdienst 
(m/w/d)

Justizvollzugsanstalt 
Frankfurt

• Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter

HÖHERER DIENST 
 •  Volljuristinnen und Volljuristen
• Psychologinnen und Psychologen
• Pädagoginnen und Pädagogen
• Ärztinnen und Ärzte

Zukunft mit Sicherheit
Werde eine/r von uns!

MITTLERER DIENST
• Beamte des allgemeinen Vollzugsdienstes

www.justizvollzughessen.de

Link zur Ausbildung

Link zum dualen Studium

Bewirb dich als Beamtin/Beamter im Justizvollzugsdienst, 
ob Ausbildung, duales Studium, als Quereinsteiger, zur Festanstellung…

Es gibt viele Einstiegsmöglichkeiten!

• Beamte des mittleren Vollzugs- und Verwaltungsdienstes
• Handwerks- und Industriemeisterinnen und – meister
• Krankenpfl egerinnen und Krankenpfl eger

GEHOBENER DIENST 
 •  Beamte des gehobenen Vollzugs- und

Verwaltungsdienstes

Operationstechnischer Assistent (m/w/d)

Pfl egefachmann (m/w/d)

Krankenpfl egehilfe (m/w/d)

Gelnhausen

Entfalte Dein
Potenzial

Deine Ausbildung in den 
Main-Kinzig-Kliniken

Wir bilden aus – trotz Corona Pandemie!

Main-Kinzig-Kliniken 
Personalmanagement
Herzbachweg 14, 63571 Gelnhausen
www.mkkliniken.de

... als Azubi (m/w/d) zum/zur:

Pfl egefachperson
jährlich zum 01.04. und 01.10.

Krankenpfl egehelfer
jährlich zum 01.04.

Operationstechnischer Assistent
zum 01.10.2022

Anästhesietechnischer Assistent
zum 01.10.2022

Medizinischer Fachangestellter
jährlich zum 01.08.

Kaufmann für Büromanagement
jährlich zum 01.08.

Hauswirtschafter
jährlich zum 01.08.

Fachkraft für Lagerlogistik
jährlich zum 01.08.

MKK21221-Anzeige Ausbildungsberufe Print.indd   1 14.07.21   15:15

KFZ-Mechatroniker 
(m/w/d) und weitere Ausbildungsberufe

Aschaffenburg

Industriemechaniker 
(m/w/d) und weitere Ausbildungsberufe

Michelstadt

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d),

B.A. Public Administration (m/w/d) 

und weitere Ausbildungsberufe

Darmstadt

Pfl egefachkraft 
(m/w/d) 

Das PflegeNetz ist ein Verbund von 26 Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen im Land-
kreis Miltenberg mit dem Ziel der Sicherung der Pflege und der Vernetzung der beruflich 
Pflegenden im Landkreis. Pflege ist ein Beruf mit Zukunft und ganz unterschiedlichen 
 Einstiegsmöglichkeiten:

 Pflegefachkraft
	 Notfallsanitäter*in
	 Pflegefachhelfer*in

Ausbildung in der Pflege: Sicherer Job mit Sinn und Perspektive!
	 Attraktives	Ausbildungsgehalt	von	ca.	1.000,-	Euro	im	ersten	Lehrjahr
 Hochqualifizierte	und	sehr	vielseitige	Ausbildung
 Unterschiedlichste	Einblicke	in	die	verschiedenen	Pflegeberufe
 Anleitung	in	der	Praxis	durch	Profis
 Stete	Fort-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten
 Zahlreiche	Aufstiegs-	und	Karrierechancen
 Gesicherter	Arbeitsplatz

Ausgezeichnete Berufsaussichten, wenn du dich für eine Karriere in der  Pflege 
entscheidest!

-  www.pflegenetz-miltenberg.de 
-  www.bvunterfranken.brk.de/bfs-altenpflege.html
-  www.helios-gesundheit.de/reha/miltenberg/unser-haus/karriere/
   berufsfachschule-fuer-gesundheits-und-krankenpflege/ 

Du kannst das auch! Infos für dich unter:

Mach Pflege 
          zu deinem Beruf!

Landkreis Miltenberg
gefördert durch

Bayerisches Staatsministerium
für Gesundheit und Pflege

Ambulante 
Pflege Aktiv GmbH 

Sozialstation 
Obernburg

Helios Klinik ErlenbachBRK - Berufs-
fachschule für 
Altenpflege und 
Altenpflegehilfe 

Caritas-
Einrichtungen 
Haus 
Maria Regina

Caritas-
Sozialstation 
St. Johannes e.V. 

Caritasverband 
für den 
Landkreis 
Miltenberg e.V.

Helios Berufsfachschule

Pflegezentrum 
Obernburg 
GFAmbH

Santa Luzia 
Seniorenpflege-
einrichtung 
Klingenberg

Lebenshilfe 
im Landkreis Miltenberg e.V.

Seniorendomizil Haus Dominic Seniorenpflege-
einrichtung 
Santa Isabella

©
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Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Rohrleitungsbauer (m/w/d) 
und weitere Ausbildungsberufe

Dieburg

Mechatroniker (m/w/d)

und weitere Ausbildungsberufe

Waldaschaff

Elektroniker für Geräte und Systeme 
(m/w/d) 

Medientechnologe Siebdruck (m/w/d) 

Buchen

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationales technisches Vertriebsmanagement

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationale Produktion und Logistik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik - Infotronik

  Bachelor of Arts BWL-Industrie

Studienplätze 2020

  Industriekaufmann (w/m/d)

  Elektroniker für Geräte und Systeme (w/m/d)

  Maschinen- und Anlagenführer (w/m/d)

  Technischer Produktdesigner (w/m/d)

  Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)

Ausbildungsplätze 2020

Dein Platz

bei H
+K

Starte durch beim Spezialisten für Eingabesysteme!

www.tastatur.de

Besucht uns auf der 

Ausbildungsmesse in Schneeberg 

am 16.11.19

Hoffmann + Krippner GmbH | Siemensstraße 1 | 74722 Buchen
K. Gremminger | +496281 5200-182 | k.gremminger@tastatur.de

Elektroniker für Betriebstechnik 
(m/w/d) 

Verfahrensmechaniker
(m/w/d) 

Osterburken

Verwaltungsfachangestellte (m/w/d) 
und duale Studiengänge

www.Azubik ino.de

QR-Code scannen 
oder Webseite
öffnen und tolle 
Ausbildungsbetriebe
entdecken!

Chemikant (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Bachelor of Arts (B. A.) –
International Business Management
Bachelor of Science (B.Sc.) –
Business IT Consulting (m/w/d)
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Berufsausbildung mit Zukunft bei der Biotest AG
Mit einer Ausbildung bei Biotest arbeiten Sie schon heute an den 
Medikamenten,  die morgen Leben retten. Ob direkt in der Produktion, 
im Labor und den technischen Abteilungen oder indirekt im 
kaufmännischen Bereich. Bewerben Sie sich jetzt bei uns und legen Sie den 
Grundstein für Ihre Karriere in der pharmazeutischen Industrie.

Starten Sie Ihre Ausbildung/Ihr duales Studium bei Biotest! 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker für Instandhaltung (m/w/d)
Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)
Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
BSc. Business Information Management (m/w/d)

Biotest AG
63303 Dreieich 
Dieter Rohrer
06103 801-9833 
ausbildung@biotest.com

Das klingt ganz nach Ihnen?
Dann freuen wir uns, Sie 
kennenzulernen.

Jetzt online bewerben: 
www.biotest.com

Die BKK Akzo Nobel ist mit über 53.500 Versicherten größte Be-
triebskrankenkasse und zweitgrößter Versicherer der gesetzlichen 
Krankenversicherung am bayerischen Untermain.

Zur Verstärkung unseres engagierten Teams am Standort Erlen-
bach suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt - in Vollzeit und 
unbefristet - jeweils Mitarbeiter (m/w/d) für die Fachbereiche

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt.

Seit 1924 für Ihre Gesundheit da.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angaben zu Ihrem möglichen Eintrittstermin 
und Ihrer Gehaltsvorstellung. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an  

Vorstandssekretariat  oder per E-Mail an
BKK Akzo Nobel Bayern          karriere@bkk-akzo.de
Glanzstoffstr. 1
63906 Erlenbach

Die ausführlichen Stellenbeschreibungen, inklusive Profi l, Aufgabengebiet und Ihren 
Benefi ts bei uns fi nden Sie auf unserer Website unter bkk-akzo.de/karriere. 

Kundenberatung Leistungen    Entgeltersatzleistungen    Pfl egeversicherung

Sozialversicherungsfachangestellte 
(m/w/d) 
 

Fachkraft für Schutz und 
Sicherheit (m/w/d) 

Erlensee

Erlenbach
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KRAFTVOLLE MOTOREN | STARKE AUSBILDUNG 
INNOVATIVES UNTERNEHMEN

Wir entwickeln und produzieren leistungsstarke Elektromotoren.  
Dabei setzen wir auf Tradition und Erfahrung, aber auch auf Kreativität und Mut,  

um mit unseren Kunden neue Wege zu gehen.

AUSBILDUNGSBERUFE
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Technischer Produktdesigner (m/w/d)
• Elektroniker (m/w/d)
• Industriekaufmann (m/w/d)

Schul- und Ferienpraktika

POWER TO MOVE.
Kraft. Präzision. Innovation.

OSWALD Elektromotoren GmbH
Benzstraße 12 | 63897 Miltenberg
Tel. 09371-9719-0
www.oswald.de

Kontakt Ausbildungsleiter 
Jörg Götzinger
Tel. 09371-9719-63
joerg.goetzinger@oswald.de

Möchtest auch Du Dich neuen Herausforderungen stellen?

Dann komm in unser Team! 


