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WIR SUCHEN DICH!

Unsere Ausbildungsberufe 2022: Dualer Studiengang 2022:

} Gestalter fiir visuelles Marketing (w/m/d) } Staatl. gepriifter Betriebswirt (w/m/d)
Fachrichtung Mobelhandel

} Kaufmann im Einzelhandel (w/m/d) plus Kaufmann im Einzelhandel (w/m/d)

} Kaufmann fiir Biiromanagement (w/m/d)

Dieser Duale Studiengang findet in Kooperation mit der
} Fachkraft fiir Lagerlogistik (w/m/d) MOFA - Fachschule des Mébelhandels in Kéln statt.

} Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen- und > Weitere Informationen zu E "E
. s 1
Umzugsservice (w/m/d) unserem Ausbildungsangebot: C

Wwillkommen im Team!
Jahren steht der Name
ein erfolgreiches urfd
ndes Unternehm_en in
der Einrichtungsbranghe. Mit %er:\ b
Wohn-Center Spilger in Obernburg n
sowie dem SB-Mbbelmarlft ‘ L
Sparmaxx in GroRwallstadt zahlen o
wir heute zu den grofen
Einrichtungsuntemehmen
Deutschlands.

Seit Uber 70
Spilger fur
wegweise

e =

Wohn-Center Spilger GmbH | Onlinebewerbung unter:

& Co. KG Einrichtungshaus http://www.spilger.de/
Personalabteilung rund-um-spilger/karriere/
RomerstraBle 115 ausbildung-praktikum.html

63785 Obernburg
Tel: 06022 504-0
www.spilger.de
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KFZ-Mechatroniker (m/w/d)
und weitere Ausbildungsherufe

Aschaffenburg

Sozialversicherungs-
fachangestellte (m/w/d)

AOK Aschaffenburg
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Studiengange/Schulen in dieser Ausgabe

Schulen: Bachelor of Engineering:

PTA-Schule WUrZbUTg ..v.ococvvvvov 9 Verfahrenstechnik & Ausbildung zum

Sonstige: Elerlf(troniker fir Betriebstechnik

ZENTEC Zentrum fiir Technologie, Ve ahr_enstechnl_k & Ausbildung zum
Industriemechaniker

GroBwallstadt ..........c.ccoveviiiirinne, 26

Handwerkskammer f. Unterfranken 50

Bachelor of Arts:

- Staatl. geprifter Betriebswirt,
Fachrichtung Mobelhandel plus
Kaufmann im Einzelhandel

Wohn-Center Spilger GmbH & Co. KG

Einrichtungshaus, Obernburg

- Innenausbau plus Gesellenbrief als
Maler und Lackierer
Helmut Orschler GmbH, Hosbach .... 15

- BWL, Digital Business Management
TecAlliance GmbH, Weikersheim ... 40

- Industrial Management

Perga GmbH, Walldlrn-Altheim ..... 43
- BWL Industrie

ERBACHER the food family,
Kleinheubach ............cccccoevevennnnn, 47

- Staatl. gepriifter Betriebsfachwirt
in Verbindung mit Kaufmann im
Einzelhandel

Mébel Kempf GmbH & Co. KG,

Aschaffenburg

- Maschinenbau & Ausbildung zum
Industriemechaniker

Mainsite GmbH & Co. KG,

Obernburg

- Bauingenieur im Malerhandwerk
HW Verst GmbH Maler & Verputzer,

Litzelbach/Seckmauern ............... 18
- Bauingenieurwesen

DreBler Bau GmbH,

Aschaffenburg .......ccocoevviiiviiinnne 21

- Mechatronik

- Maschinenbau

- Wirtschaftsingenieurwesen

Kurtz Holding GmbH & Co.

Beteiligungs KG, Kreuzwertheim .... 30

- Elektrotechnik/
Schwerpunkt Infotronik

- Maschinenbau/Schwerpunkt
Konstruktion und Entwicklung

Procter & Gamble Manufacturing

GmbH, Marktheidenfeld

- Versorgungs- und Umwelttechnik
G+H ISOLIERUNG GmbH, Frankfurt . 34

'
- Innovations- u. Produktmanagement U@b@ ,
- Intern. Techn. Vertriebsmanagement L@f@f/mn@n

- Service Engineering

TecAlliance GmbH, Weikersheim ... 40 andl L@g@f
Bachelor of Science:
- Wirtschaftsinformatik Aufgrund der besseren
- Angewandte Informatik Lesbarkeit wird im Inhalts-
TecAlliance GmbH, Weikersheim ... 40 | verzeichnis sowie in den

Data Science Artikeln dieser Ausgabe
. | o
ERBACHER the food family, g“f ges]f’h'ecmsspefz'gtsihe
Kieinheubach ... 47 prachformen verzichtet.

. Soweit flr personen-

Duales Studium: bezogene Bezeichnungen
Linde Material Handling, nur die ménnliche oder
ASCRafeNbUG ... 2 weibliche Form verwen-

det wird, beziehen sich
diese auf alle Geschlechter
gleichermaBen.

SSI SCHAFER FRITZ SCHAFER GMBH,
Neunkirchen/Siegerland 37

- Maschinenbau

- Mechatronik Ihr seid also immer alle

- Elektrotechnik angesprochen und kénnt
- Wirtschaftsinformatik euch fir jeden Beruf

- Angewandte Informatik bewerben.

- Software Design

Wir wiinschen euch allen
viel Erfolg!

- Wirtschaftsingenieurwesen
— Int. Techn. Vertriebsmanagement
— Innovations- u. Produktmanagement
WIKA Alexander Wiegand SE & Co. KG.
Klingenberg 52

Euer Team
vom News Verlag

| |

/A

Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

far Digitale

(m/w/d)

gvﬁ:iihatron:'ker (m/w/d)
\Va 7 % 7

Fachinformatiker

Vernetzung

AN

Industriekaufmann
(m/w/d)

=

o

&

4 Industriemechaniker (m/w/d)
| Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)
Produktionsmechaniker Textil (m/w/d)

%

ag_\‘o

'V'

Verbundstudium

I Bachelor Verfahrenstechnik & Ausbildung zum

| Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/

: Bachelor Verfahrenstechnik & Ausbildung zum

1
1 Bachelor Maschinenbau & Ausbildung zum
1 Industriemechaniker (m/w/d)

Ausbildungsplatze
2O22

I
|
|
|

Industriemechaniker (m/w/d)

Textillaborant
Fachrichtun
Textiltechni

(m/w/d)

P

&

Mainsite

Mainsite GmbH & Co. KG
Industrie Center Obernburg
D - 63784 Obernburg
Tel. +49 60 22 / 81 2108

ausbildung@mainsite.de

Fachkraft fiir
Lagerlogistik

(m/w/d) @

www.ausbildung.mainsite.de

UNEU!

Mainsite Aus— &
Weiterbildungszentru
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JOIN THE TEAM

Adam Scheidter GmbH

WailandtstraBe 7, 63741 Aschaffenburg GUHTUFF@
bewerbung@guttroff.de
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y,<Jeder kann alles lernen, wenn er sich dafur wirklich interessiert.*
Interview mit Mathias Hofmann, Schreiner und Michaelismesse-Festwirt in Miltenberg am Main

Mathias Hofmann,
Schreiner, Jahrgang 1966,
wohnhaft im Kreis Milten-
berg, hat sich weltweit
einen Namen mit Projekten
im Bereich Ingenieurholzbau
gemacht. Vielleicht noch
besser bekannt ist er seit
zwei Jahren als ,,Lechner-
wirt“ der Michaelismesse
Miltenberg. Ist er lieber
Schreiner oder Gastronom?
Und lohnt es sich heute
noch, ein Handwerk zu
erlernen?

Herr Hofmann, war Schrei-
ner immer lhr Traumberuf?
»Ja, von Kklein auf wollte ich
Schreiner werden, mein Vater
ist Schreiner und Schreiner
bin ich. Mit neun oder zehn
Jahren habe ich schon meine
erste elektrische Stichsage
und Handkreissége bekom-
men, wo jeder gesagt hat:
,Seid ihr verrlckt, wenn der
Bu sich die Finger abschnei-
det.* Ich wollte nie etwas
anderes werden.”

Woran sollte man Freude
haben, wenn man
Schreiner werden will?
,Nur ein Schreiner kann
Frauen glicklich machen
(lacht). Ein alter Spruch ...
Man sollte naturlich den
Drang haben, selbst etwas zu

erschaffen, also ein flhlba-
res Interesse am Handwerk
haben. Ich merke das bei mir
selbst: Wenn ich zu lange im
Buro sitze, werde ich nervos,
es treibt mich wieder in die
Werkstatt. Ich vermisse es
sonst, etwas von Anfang bis
zum Ende zu erstellen. Gera-
de als Schreiner kann man ja
vieles selbst bauen, was man
sein Leben lang hat, ob das
ein Mobelstlck ist oder ein In-
nenausbau. Ich bin dann noch
sehr viel weiter gegangen

und habe Architektur-Holz-
bau-Projekte auf der ganzen
Welt umgesetzt, und die
bleiben ja auch bestehen.”

Wie kommt man als
Schreiner dazu, so groB3e
Bauten anzugehen?

Ist das nicht eher Sache
von Architekten?

,Es stand fur mich immer
fest, dass ich mich selbst-
standig mache, schon
wahrend meiner Lehrzeit bei
der Firma Rauch in Freuden-
berg (Main). Da haben mich
manche flr verrlckt erklart,
aber ich hatte meinen festen
Plan, und dem bin ich gefolgt.
Mit 18 hatte ich schon eine
eigene Schreinerwerkstatt u.
a. ausgerustet durch Auf-
kaufe von Maschinen aus
einer Firmenauflésung. Und

da habe ich alles geschrei-
nert, was man sich vorstellen
kann und dadurch sehr viel
gelernt. Man kann sich viele
Dinge praktisch aneignen,
wenn man sich dafr wirklich
interessiert, auch oder gerade
auch auBerhalb der Schule.
Noch wéahrend meines Zivil-
dienstes habe ich mich dann
selbststandig gemacht. Ich
habe Chancen gesehen und
genutzt, es kamen glickliche
Zufalle hinzu, wie die Arbeit flr

Hess Holzleimbau Kleinheu-
bach als Subunternehmer fir
die Leimholzproduktion — mit
21 hatte ich plétzlich funf
Angestellte. Und so ging es
weiter, mit Uberdimensionalen,
gedrechselten Holzsaulen, die
weltweit nachgefragt wurden,
als Massivholz-Mdbelprodu-
zent (wohnwerk Kleinheu-
bach) und schlieBlich mit der
Ubernahme der Firma Hess
Ende 2004. Das war fur mich
als ,einfacher” Schreiner‘— ich

4

. g

Das CIMU Foto zeigt die Holz-Freiformkonstruktion im Inneren der Glas-

kugel von LA SEINE MUSICALE in Paris.

Foto: Didier Boy de la Tour

| Der Lechnerwirt-Biergarten stand sechs Wochen lang am Mainufer in Miltenberg.

Foto: Privat



‘ Miltenberg.

bin kein Meister — dann schon
eine andere Nummer.

Aber es hat sich so ergeben.
Und da mir die Industriehallen
und die Ublichen Gewerke aus
Leimholz-Bindern zu langweilig
waren, kam ,mein Ding* dazu,
namlich die Schreinerqualitat
mit dem Ingenieurholzbau zu
kombinieren und letztendlich
im Ingenieurholzbau eine neue
hochwertige Kategorie zu
etablieren. Und das ist uns -
meinem damaligen Team von
Hess Timber und mir — mit re-
nommierten Projekten wie u.a.
dem Louis Vuitton Museum in
Paris oder dem D1-Tower in
Dubai gelungen.®

Lohnt es sich heute noch,
Handwerker zu werden?
»Ja, auf jeden Falll Handwerk
hat heute immer noch golde-
nen Boden. Viele wollen ihren
Techniker oder mehr ma-
chen, aber auch als pfiffiger
Handwerker kann ich mehr
verdienen, und die Span-

ne wird auch immer groBer
werden, weil es zunehmend
weniger Handwerker gibt.

Als Handwerker kann ich
Projekte von Anfang bis Ende
durchflihren, wenn ich das
entsprechende Fachwissen
habe, also heute auch CAD
erlerne und die Maschinenan-
steuerung, 3-D-Programme
usw. Das habe ich mir auch
erst 2018/19 beigebracht,
um jedes Detail fir mein
Holz-Festzelt selbst planen zu

Foto: privat

kénnen. Da wird es einem nie
langweilig, weil man sich jedes
Detail selbst ausdenken und
dann auch herstellen kann.
Und - ich wirde jedem eine
Kombination aus Fremdspra-
chen und Handwerk empfeh-
len. Das war mein Manko bei
den internationalen Projekten,
weil ich in der Schule keinen
Bock hatte, Englisch zu lernen
... Idealerweise sollte man ins
Ausland gehen und dort als
Handwerker arbeiten, zumin-
dest mal eine Zeit lang. Dann
steht einem wirklich alles offen
und man kann bei jeder Firma
punkten. Jeder ist seines G-
ckes Schmied, ich muss nicht
als Schreiner am FlieBband
stehen, sondern kann mich
durch FleiB und Lernen in der
Branche nach vorne arbeiten.”

Sie haben mit 52 noch
einmal etwas ganz Neues
angefangen und sind jetzt
Festwirt der Michaelis-
messe Miltenberg. Sind
Sie lieber Gastronom oder
Schreiner?

»Ich habe immer gesagt, dass
ich mit 50 aussteigen will und
dann nur noch das tue, was
mir SpaB macht. Als Festwirt
mit eigenem Holz-Festzelt
kann ich zwei Dinge verbin-
den, die mir am Herzen liegen:
Gastlichkeit und Holzbau.
Mein Plan ist, die nachsten
zehn Jahre die Messe zu
machen — und dann schauen
wir weiter.” sari

www.meine-news.jobs

PTA-Schule Wiirzburg

WAGEIDERYCEEENENATURE

Samstag, 29.01.2022*
Samstag, 02.04.2022*

Du bist herzlich dazu eingeladen.
Wir freuen uns auf dich!

Schulgeldfrei!

*Da sich
die Termine
(coronabedingt)
andern konnten,
schaut bitte
vorher auf unsere
Homepage.

Staatlich anerkannte
Berufsfachschule fiir
Pharmazeutisch-Technische Assistenten

Stettiner Str. 1 (neben s.Oliver Arena)
97072 Wurzburg
Tel. 0931 - 86217

www.ptaschule.de  wuerzburg@ptaschule.de

Mainmvetall

Bad Heizung Dach

Wenn du was
drauf hast,

ist bei uns alles
fir dich drin.

WIR BILDEN AUS: *

KAUFLEUTE GROSS-/AUSSEN-
HANDELSMANAGEMENT

KAUFLEUTE BUROMANAGEMENT
FACHINFORMATIKER
FACHLAGERISTEN
FACHKRAFTE FiR LAGERLOGISTIK
BERUFSKRAFTFAHRER

Klingt interessant?

Dann bewirb dich einfach iiber das
Stellenportal auf unserer Homepage:
mainmetall.de/karriere

Mainmetall GroBhandelsges. m. b. H.
Miltenberger Str. 18-20 | 63927 Biirgstadt

~

* Alle unsere Stellenbesetzungen erfolgen
geschlechtsneutral.




Meine Zukunft Bayern

ZUR SICHERHEIT

— Fiir Deine berufliche Zukunft, 71 WS

Hast Du Dich schon mal gefragt, wer alle Pakete réntgt, bevor sie in ein Flugzeug kommen?
WeiBt Du, wer sich um die Versorgung der Banken und Supermarkte mit Bargeld kiimmert?
Wusstest Du, dass die meisten Alarme von Videokameras und Einbruchmeldeanlagen

nicht bei der Polizei oder Feuerwehr rauskommen?

Wenn Dich die Antworten auf diese Fragen interessieren und Du bereit bist,

wirklich Verantwortung zu Gibernehmen, dann bewirb Dich auf unsere Ausbildung zur

Fachkraft fur Schutz und Sicherheit () paver 36 Monate

Es erwartet Dich ein breites Spektrum an Aufgaben in Das bieten wir:
einer spannenden Branche. Wir sind ein familiengefihrter
Sicherheitsdienstleister mit gut 1.000 Mitarbeitern und
seit Uber 100 Jahren im gesamten Rhein-Main-Gebiet
tatig.

Vielseitige und abwechslungsreiche
Ausbildungsinhalte

Ubertarifliche Ausbildungsvergti-
tung und Jahressonderzahlung

Ubernahme aller Kosten

Das solltest Du mitbringen: ) ,
im Rahmen der praktischen

m Engagement und Interesse an einer Ausbildungsinhalte
Dienstleistungstatigkeit
} \ Zuschuss zu den Kosten der
m Sehr gutes Deutsch in Wort und Schrift/ theoretischen Ausbildungsinhalte
Grundkenntnisse in Englisch (Berufsschulunterricht)

m Sicherer Umgang mit PC- und Officeanwendungen Ubernahmegarantie in ein unbefris-
m Pkw-FUhrerschein und Fahrzeug von Vorteil tetes Arbeitsverhéltnis bei mindes-

tens gutem Abschluss

Wir haben Dein Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung
fur das Ausbildungsjahr 2022!

IWS Industrie-Werkschutz GmbH,
Simone Becker

Magnolienweg 30, 63741 Aschaffenburg,
Tel.: 06021 3803-332, )
E-Mail: ausbildung@iws-ab.de iws-ab.de

Mehr Informationen finden Sie auf

HIWS




IWS Industrie-Werkschutz GmbH:
Wir bieten hervorragende Perspektiven.

Die Unternehmen der IWS
Firmengruppe haben seit nun
fast 110 Jahren Erfahrung auf
dem Gebiet der Sicherheits-
dienstleistungen vorzuweisen.
In dieser Zeit haben sich die
Anforderungen an die Dienst-
leistungen permanent gewan-
delt und die Tatigkeiten wurden
nicht nur vielfaltiger, sondern
auch immer anspruchsvoller.
Diesen Wandel haben wir nicht
nur begleitet, sondern wir ha-
ben es immer als unsere Aufga-
be angesehen, Entwicklungen
mitzugestalten und im Sinne
unserer Kunden und Mitarbeiter
auch voranzutreiben.

Wir wissen und richten unsere
Handlungen danach aus, dass

unsere Kunden ein hohes Mal3
an Vertrauen in unsere Unter-
nehmen setzen. Deshalb ist

fr uns der Ausdruck ,Dienst
leisten” ein groBer Ansporn,

mit dem Eigentum und den
Forderungen unserer Kunden
SO umzugehen, als ginge es um
uns selbst.

Wir mdchten, und darum
bemuUhen wir und unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter uns téglich, immer wieder
beweisen, dass wir der richtige
Partner sind, dem Sie vertrauen
und dem Sie sich anvertrauen
kénnen. Unser Anspruch ist es,
taglich die hohe Qualitat unse-
rer Leistungen zu bestéatigen
und immer besser zu werden.

Der Erfolg unseres Unterneh-
mens liegt maBgeblich in den
Handen unserer Mitarbeiter. Als
Unternehmen kénnen wir im
hart umkampften Wettbewerb
nur dann bestehen, wenn wir
als eine feste Gemeinschaft, als
ein starkes Team auftreten. Ha-
ben Sie Interesse, in unserem
Team mitzuarbeiten? Kommen
Sie zu uns!

Bei uns finden Sie interessan-
te Projekte und spannende
Herausforderungen. Sie treffen
auf aufgeschlossene und team-
orientierte Kollegen. Der faire
Umgang untereinander flhrt

zu einem guten kollegialen Be-
triebsklima. Viele unserer Mit-
arbeiter sind schon lange Jahre

www.meine-news.jobs

- Anzeige -

im Unternehmen aktiv. Je nach
Eignung und Neigung férdern
wir individuell Ihre Aus- und
Weiterbildung, so dass Ihnen
Tur und Tor fur eine Karriere in
unserem Unternehmen oder
einer der Tochtergesellschaften
offen stehen.

Unsere Unternehmenszentrale
liegt im Aschaffenburger Stadt-
teil Nilkheim. Wir freuen uns
darauf, Sie kennen zu lernen!

i WS Industrie-
Werkschutz GmbH
Magnolienweg 30
63741 Aschaffenburg
Tel. 06021/3803-332
www.iws-ab.de

Objekt- und

Werkschutz

¢ Objektbewachung

e Empfangsdienste

e Revierkontrolldienst

e \/dS-zertifizierte Notruf- und
Serviceleitstelle

e |nterventionsdienst

e Ordnungsdienst

e Kurier- und Fahrdienste

Geld- und

Wertdienste

e Geld- und Werttransport
¢ Geldbearbeitung

e Hauptkassentatigkeit

e Kurierdienst

¢ Wertbegleitung

Luftsicherheits-

dienstleistungen

e Personal- und Warenkontrolle
gem. §8 LuftSiG

¢ Frachtkontrollen gem. §9
LuftSiG

¢ Flugzeugbewachungen

e Frachtbegleitung

¢ Frachtabfertigung

e Sonderbewachungen

Technische

Dienstleistungen

e \/dS-anerkannter Errichter-
betrieb flr Einbruchmelde-
anlagen

e Einbruchmeldetechnik

¢ VideoUberwachungssysteme

e Zeiterfassungs- und Zutritts-
kontrollsysteme

e Risikoanalysen

1
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Auslandsaufenthalte in der Ausbildung:
Neues Service-Portal informiert
Jugendliche Uber Auslandspraktika

Nationale Agentur beim Bundesinstitut
fir Berufsbildung bilindelt mit MeinAus-
landspraktikum.de alle Angebote

Das neue Service-Portal MeinAusland-
spraktikum.de der Nationalen Agentur
beim Bundesinstitut fur Berufsbildung
(NA beim BIBB) bundelt alle Angebote
rund um das Thema ,Auslandsaufenthalte
in der Berufsbildung®. Es bietet zudem
mit einer Datenbank einen Uberblick und
Zugang zu Férdermdglichkeiten sowie
eine Praktikumsplatzsuche flir Stipen-
dien, die durch das europaische
Bildungsprogramm Eras-
mus+ gefordert werden.

inr ab
Seite 56°

Auszubildende erhal-

ten wichtige Tipps und
Hilfestellungen zur Planung
des eigenen Auslands-
aufenthaltes — von ,Versicherungen und
Sicherheit* Uber Fragen der Unterbrin-
gung bis zu den notwendigen Sprach-
kenntnissen — und koénnen sich personlich
beraten lassen.

Wir

orm

... geben dir die

Wie inr euch auf Engli

pewerbt, erfanrt

Mit dem neuen Service-Angebot leistet die
NA beim BIBB einen zentralen Beitrag zu
dem von Politik und Wirtschaft ausgegebe-
nen Ziel, die Zahl der Auszubildenden mit
Auslandserfahrungen in den kommenden
Jahren weiter zu steigern. So hat die im
Jahr 2018 vom Deutschen Bundestag
eingesetzte Enquete-Kommission ,Beruf-
liche Bildung in der digitalen Arbeitswelt*
kUrzlich vorgeschlagen, bis zum Jahr
2030 die Quote von Auszubildenden mit
Auslandspraxis auf 20 Prozent zu erhdhen.
Vom Abschlussjahrgang 2019 absolvierten
mehr als sieben Prozent
aller Auszubildenden ei-
nen Teil ihrer Ausbildung
im Ausland.

sch

,Ziel des neuen An-
gebots von MeinAus-
landspraktikum ist es, junge Menschen
unabhangig, kostenfrei und umfassend
Uber alle Moglichkeiten zum Thema Aus-
landsaufenthalte in der Berufsausbildung
zu informieren und zu beraten®, erlautert
BIBB-Préasident Friedrich Hubert Esser.

Wir bilden aus:

-

Auf www.meinauslandspraktikum.cri::
finden Jugendliche und ]unge ErwaoS
sene ab sofort alle Informationen [\elau o
einer Hand und konnen aktuelle ;C
richten Gber Instagram und YouTube

verfolgen.
Die neue Plattform fahrt auch Inhalte
zusammen, die bisher unter WwWw.
go-ibs.de und www..mach—
mehrausdeinerausbndung.de
zu finden waren.

,Das neue Portal bietet unter anderem
einen Uberblick tber die groBen Férder-
programme Erasmus+ der Européischen
Union und AusbildungWeltweit des
Bundesministeriums fur Bildung und For-
schung, und es gibt eine Orientierung, was
bei einem Auslandsaufenthalt wahrend der
Berufsausbildung zu beachten ist.”

Hintergrund:

Die Nationale Agentur beim Bundesinstitut
fur Berufsbildung (NA beim BIBB) setzt die
Foérderprogramme Erasmus+ Berufsbildung
und Erasmus+ Erwachsenenbildung der
Européischen Union, europdische Initiativen
und Projekte sowie das Forderprogramm
AusbildungWeltweit des Bundesminis-
teriums fUr Bildung und Forschung um.
Zudem informiert und berét sie zur Interna-

Starte deine Ausbildung im September 2022

Verfahrensmechaniker (m/w/d)

Kunststoff

Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Fachrichtung Formentechnik

Power fiir eine
Ausbildung 4.0

www.rekuplast.de/karriere
INTERESSIERT?

Ganz einfach eine Kurzbewerbung an:
thomas.klein@rekuplast.de

rekuplast GmbH - Zum Schlag 7 - Ortsteil Reicholzheim
97877 Wertheim - Tel 09342 / 91806 0
info@rekuplast.de - www.rekuplast.de




sie zur Internationalisierung der
Berufsausbildung und hat mit
MeinAuslandspraktikum ein
gebundeltes Informations- und
Beratungsangebot fur Jugend-
liche und junge Erwachsene
ins Leben gerufen. Die NA
beim BIBB arbeitet eng mit
Ministerien, Bundeslandern,
Sozialpartnern, Verbanden,
Kammern, Unternehmen,
Hochschulen und Bildungs-
einrichtungen zusammen. Auf
internationaler Ebene koope-
riert sie mit der Européischen
Kommission und den Nationa-
len Agenturen in Europa.

Weitere Infos www.na-
bibb.de sowie www.mein-
auslandspraktikum.de

@meinauslands-
@ praktikum

Youf[T "vvyoutuoe.de/
meinauslands-

praktikum
Kontakt: Dr. Gabriele
Schneider, E-Mail: gabriele.
schneider@bibb.de

Telefon: 0228 /107-1641

www.meine-news.jobs

Zum Geldverdienen immer auf Achse: Berufskraftfahrer

txn. Wer das Stichwort ,,Be-
rufskraftfahrer” hort, denkt
meist an riesige Trucks, die
Guter in ferne Lander brin-
gen. ,Das ist auch nicht
falsch, aber nur ein Teil der
Wahrheit. Denn Berufskraft-
fahrer steuern auch Nah- und
Fernverkehrsbusse nach
genauen Fahrplanen, bringen
Reisegruppen an ihre Urlaubs-
ziele oder sitzen hinter dem
Lenkrad von Mullautos*, weil3
Petra Timm, Pressesprecherin
von Randstad Deutschland.

Die Ausbildung zum Berufs-
kraftfahrer ertffnet also
ziemlich unterschiedliche Be-
rufsbilder: Die einen arbeiten
im Schichtdienst, die anderen
mussen sich ihre Arbeitszeiten
eigenverantwortlich einteilen;
die einen kommen weit her-
um, die anderen verbringen
den Feierabend zu Hause.
Eins aber ist allen gemein: Sie
lenken groBe Fahrzeuge und
verbringen den gréBten Teil

des Tages allein. Wer damit
klarkommt und neben einem
Hauptschulabschluss auch
Verantwortungsbewusstsein,
technisches Verstandnis und
natdrlich SpaB am Fahren
mitbringt, sollte Uber die Aus-
bildung zum Berufskraftfahrer
nachdenken.

Einen FlUhrerschein brau-
chen die Auszubildenden

noch nicht mitzubringen, den
machen sie wahrend der
Ausbildung. Doch neben der
Praxis steht auch Theorie in
der Berufsschule auf dem
Programm, beispielsweise
Logistik, Rechtsvorschriften
und Fahrzeugtechnik.

Die Ausbildung dauert drei
Jahre. Danach heif3t es: freie
Fahrt!

txn. Der Job eines Berufskraftfahrers ist vielseitiger, als die meisten
denken. Die Freude am Fahren gehort aber immer dazu. Was viele
nicht wissen: Der Lkw-Flihrerschein wird wahrend der Ausbildung

gemacht.

txn-Foto: welcomia/123rf/randstad

NATURSCHUTZER?

Hilf mit, unsere Natur zu schiitzen - starte im Jahr 2022 Deine Ausbildung
bei Smurfit Kappa. Als einer der weltweit fuhrenden Hersteller produzieren wir
papierbasier‘% nachhaltige Verpackungen. Wir kénnen Deine Hilfe gut gebrauchen.

Bewirb Dich jetzt fiir eine Ausbildung und werde

(Standort Hanau)
MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER
PACKMITTELTECHNOLOGEN

(ieweils m/w/d)

Smurfit Kappa

www.smurfitkappa.de

Smurﬂt Kappa GmbH - Wellpappenwerk Hanau
Manuela Junker - Ruhrstrasse 5-9 - 63452 Hanau
Telefon +49 (0) 6181 1091261 - personal.sw@smurfitkappa.de
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Ob Sonntagsbraten oder Grillsaison —
am Fleischer/Metzger kommt keiner vorbei

Foto: Pixabay

14

Das Fleischerhandwerk ist
ein modernes Dienstleis-
tungsgewerbe mit starker
Hightech-Komponente, in
dem sich alles um Genuss
und Qualitat dreht. Dabei ist
wichtig, dass du Seriositat
ausstrahist und die Kunden

Im Mittelpunkt deiner Aufga-
ben stehen auch die Auswahl
und Beschaffung des Roh-
materials aus gesicherter,
kontrollierter Herkunft sowie

die anschlieBende Veredelung.

Das reicht von der Herstellung
traditioneller Fleisch- und

Entwicklung und Zubereitung
neuer kulinarischer Ideen fur
Partys, Empfange oder
andere groBe Veranstal-
tungen.

Das vielseitige Fleischer-
handwerk

gut beraten kannst. Wurstspezialitaten bis hin zur Wahrend der dreijéhrigen
Ausbildung lernst du alles,
was es zur Herstellung von
Waurst, Schinken und anderen
Fleischprodukten braucht.
Dazu gehoren neben der
Verarbeitung und Veredelung
auch die Bereiche Lebens-
mitteltechnologie, Qualitats-
sicherung und Hygiene sowie
der Umgang mit moderner

Fleischereitechnik.

Im letzten Jahr der Ausbildung
ist es zudem mdoglich, dass
du dich spezialisierst. Hier
stehen dir sechs Wahlquali-
fikationsbausteine zur Aus-
wahl: Schlachten, Herstellen

WIR KONNEN JEDEM -

eine Zukunftin

DAS HANDWERK Evi
LEGEN!

Bessere Aushildung. Bessere Jobs. Bessere Zukunft.

ANLAGENMECHANIKER

Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

ELEKTRONIKER
Betriebstechnik (m/w/d)

MECHATRONIKER
Kaltetechnik (m/w/d)

150 —

14

RUF Gebéaudetechnik GmbH

Industrieweg 1-11 | 63924 Kleinheubach
Stefan Karges | Tel.: 09371 /40 07-80 22

Ein Unternehmen der R+S solutions

#Azubijobs

Y

Voraussetzung'
lab-

ter Hauptschuiab™
Ein QU ittiere Reife

schluss oder M

r
sblldungsdaue
gtilahre Bei guter Leistung

kannst du die Ausbildund
um 6 Monaten
yerkurzen.

besonderer Fleisch- und
Wurstwaren, Herstellen von
Gerichten, Veranstaltungs-
service, Kundenberatung und
Verkauf sowie Verpacken von
Produkten.

Die Aufgaben umfassen die
Qualitéatssicherung der Ware,
Fleisch- und Wurstwaren
herzustellen und zu veredeln,
Beratungs- und Verkaufsge-
sprache fUhren.

@ DER GUTE
m
A
>

UDETECHNIK

A i

® ~

e

r

www.ruf-gt.de
www.rs-ausbildung.de
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DUALES STUDIUM INNENAUSB/

Bachelor of Engineering + Gesellenbrief als Maler*in- und Lackierer*in

DAS STUDIUM FUR MACHER!

Du mochtest nicht nur stundenlang in der Uni sitzen oder am Schreibtisch biiffeln?
Du schatzt abwechslungsreiche Tatigkeiten und einen Job, der dich standig vor neue
Herausforderungen stellt? Wir kdnnen dir versichern, dass dich diese Ausbildung bei
uns in vielen Bereichen fordert und weiterbringt.

th-rosenheim.de  hochschule-dual.de

WIE LAUFT DAS AB UND WAS KOMMT AM SCHLUSS DABEI RAUS?
Neben deinem Studium durchlaufst du eine Berufsaushildung zum Maler- und
Lackierer. Somit erhaltst du innerhalb von 4,5 Jahren neben dem Bachelorabschluss

einen vollwertig anerkannten Berufsabschluss. Du bekommst einen Einblick in
den Alltag auf der Baustelle, sodass du den theoretisch vermittelten Teil direkt
ausprobieren und anwenden kannst.

MALER
PUTZ
TROCKENBAU

AUSSERDEM:

.. Keine Studiengebiihren

... Verglitung wahrend der gesamten Studien-/Ausbildungszeit

.. Mitarbeit in einem kompetenten Team

... Zum Meistertitel fehlt dann nur noch der fachspezische Teil
und dieser kann in wenigen Monaten erworben werden

Helmut Orschler GmbH

FrohnradstralBe 14

63768 Hosbach

Tel.:06021/3349-0

Fax: 06021 /3349 - 50

E-Mail: stephanie.huth@orschler-gmbh.de
www.orschler-gmbh.de

UND WAS SPRINGT FUR UNS DABEI RAUS?
Unser Ziel ist es, dich nach dem dualen Studium als Projektleiter*in einzustellen,
somit kannst du direkt im Anschluss die kombinierte Ausbildung optimal einsetzen.

Sicherheit von Anfang an
Rentenanspruch schon fur Berufsanfanger

Jahre mindestens ein Jahr
Pflichtbeitrdge gezahlt haben.
Die Erwerbsminderungsrente
richtet sich dann nicht nur

Ausfuhrliche Infor-
mationen bietet die
Broschure ,,Berufs-
starter und ihre

Endlich das erste selbst
verdiente Geld, heiBt es
fir viele Berufsanfanger
in diesen Tagen. Bereits

Nach einem Jahr gilt der
Schutz auch, wenn Auszubil-
dende wegen eines Freizei-
tunfalls oder einer Krankheit

ab dem ersten Arbeitstag
sind Berufseinsteiger in
der gesetzlichen Renten-
versicherung abgesichert.
Darauf weist die Deutsche
Rentenversicherung Nord-
bayern hin.

Sind beispielsweise Be-
rufsstarter aufgrund eines
Arbeitsunfalls nicht mehr in

der Lage, mindestens sechs
Stunden taglich zu arbeiten,
konnen sie eine Rente wegen
Erwerbsminderung erhalten.
Der besondere Schutz gilt
auch bei Unfallen auf dem Weg
zwischen Wohnung und Arbeit.
Grundsatzlich gendgt auch
hier schon ein einziger Beitrag
zur Rentenversicherung, wenn
im Unfallzeitpunkt ein versi-
cherungspflichtiges Beschafti-
gungsverhéaltnis besteht.

nicht mehr in der Lage sind,
mindestens drei Stunden
taglich zu arbeiten: Sie kdn-
nen dann eine Rente wegen
Erwerbsminderung erhalten,
wenn die Erwerbsminderung
innerhalb von sechs Jahren
nach dem Ende ihrer Schulzeit
oder einer anderen Ausbil-
dung eintritt und sie innerhalb
der zuriickliegenden zwei
oN

nach den wenigen bisher
eingezahlten Beitragen. Viel-
mehr wird so gerechnet, als
héatte die oder der Betroffene
bis zum reguldren Rentenal-
ter — derzeit 65 Jahre und 10
Monate — Rentenversiche-
rungsbeitrage eingezahlt.

K

~
M

h

Sozialversicherung” im Inter-
net unter www.deutsche-
rentenversicherung.de

Quelle: Deutsche Renten-
versicherung Nordbayern

gefox.com - stock.adobe.com

— Ove
3
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Der neue Beruf Kaufmann/-frau flr Blromanagement

ist absolut vielseitig

Der Ausbildungsberuf Kaufmann fir
Biuromanagement fasst kinftig die bis-
herigen Berufsbilder der Birokaufleute
und der Kaufleute und Fachangestell-
ten fir Birokommunikation zusam-
men und schafft eine gemeinsame
Ausbildungsgrundlage fir Industrie,
Handel, Dienstleistung, Handwerk und
offentlichem Dienst.

Das neue Berufsprofil ist gekennzeichnet
durch Buro- und Geschéftsprozesse, die
kaufmannische und burowirtschaftliche
Pflichtqualifikationen abdecken.

Arbeitsgebiet:

Kaufleute fur Buromanagement flihren
organisatorische und kaufmannisch-ver-
waltende Tatigkeiten aus. Sie erledigen
beispielsweise den internen und externen
Schriftverkehr, entwerfen Prasentationen,
beschaffen Buromaterial, planen und
Uberwachen Termine, bereiten Sitzungen
vor und organisieren Dienstreisen. Sie
unterstltzen die Personaleinsatzplanung,
bestellen Material und kaufen externe
Dienstleistungen ein.

Zudem betreuen sie Kunden, wirken an
der Auftragsabwicklung mit, schreiben
Rechnungen und Uberwachen Zahlungs-
eingange. Kaufleute fur Buromanagement
Ubernehmen ggf. auch Aufgaben in
Marketing und Vertrieb, in der Offentlich-
keitsarbeit und im Veranstaltungsmanage-
ment sowie in der Personal- und in der

Lagerwirtschaft. Im 6ffentlichen Dienst
unterstutzen sie Burger/innen im Umgang
mit der Verwaltung z. B. bei der Antrag-
stellung, klaren Anliegen und Zustandig-
keiten und wirken an der Aufstellung des
Haushalts- oder Wirtschaftsplanes mit.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre  Quelle: IHK

Y DU

KABELBAU

MENGRUP

ZUKUNFISORIENYIERY BAUEN - UNSERE LEIDENSCHAFT ssn vvaa

wir suchen Auszubildende
als Maurer/Spezialbaufacharbeiter mmwi)

. mdchtest einen zukunftsorientierten und krisensicheren Handwerksberuf erlernen?
.. arbeitest gern mit Deinen Handen?
.. mdchtest tiglich neue Aufgaben?

DANN

.. beginne Deine Ausbildung im September 2022 bei uns .
. in einem modernen Unternehmen
. mit ganzjahriger, abwechslungsreicher Beschaftigung
. und einer Uberdurchschnittlichen Vergiitung
.. sowie hohen Ubernahmechancen und Fortbildungsméglichkeiten
. bei Ubernahme gute Verdienstmdglichkeiten.

f WIR

.. freuen uns auf Deine aussagekraftige Bewerbung.

Hochbau - Umbau - Sanierung
Kabelbau Firmengruppe

Elsavastr. 7

63836 Eschau

Tel. 09374/1294
info@kabel-bau.de
www.kabel-bau.de

©contrastwerkstatt - stock.adobe.com
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QM-System seit 1994
gem. DIN EN ISO 9001

m 3 C h 0 n i k Jhe suverlissiger Pariner 1§

A I D E I I c H cne-Technik BS|-Zertifikat Nr. FS 528362/3327D Ezihiah ]
[Maschinenbak
c-orene” ~ CNc.g,,
© 2000 ™™ bis 4000 <o
1hr zuverlassiger Lohnfertiger pis mm jap,
g g ]

MODERNE CNC-MASCHINEN auf tiber 5.000 m? Produktionsflache

Wir sind ein namhaftes, leistungsfahiges und modernes Unternehmen in der spanenden Fertigung.
Unsere ca. 50 Mitarbeiter garantieren die qualitativ hochwertige Herstellung von Einzelteilen und Baugruppen
fiir anspruchsvolle Kunden des Maschinen- und Anlagenbaus im In- und Ausland.

Auszubildende zum Feinwerkmechaniker m/w/d

- ein Beruf mit Zukunft + tollen Aufstiegs-Chancen

Wahrend der Ausbildungszeit erwarten Dich neben den einschlagigen
Ausbildungsgrundlagen interessante Tatigkeiten, wie das Programmieren,
Einrichten und Bedienen von modernen CNC-Bearbeitungsmaschinen.

Unser Pramiensystem -speziell fur unsere Auszubildenden- ermdéglicht
zusatzliche Verdienstmaglichkeiten

Ein starkes Team: unsere Auszubildenden mit den Ausbildern

Méochtest Du Teil unseres erfahrenen und motivierten Teams werden ? 6
Dann richte bitte Deine aussagekraftige, schriftliche Bewerbung per 852‘8

Post oder per E-Mail an: info@waidelich-mechanik.de (//e(//?’?
WAIDELICH-mechanik GmbH - im steiner 3/5 - 63924 Kieinheubach C’ba,? o=
Tel. (093 71) 40 33-0 - Fax 40 33-30 - E-Mail: info@waidelich-mechanik.de - www.waidelich-mechanik.de Ce,;
Berufswunsch: Klempnerin Dein Wunsch-Unternehmen méchte
Frauen im Handwerk ein Bewerbungsvideo von dir?
txn. Viele Schilerinnen den- Madchen furr eine Ausbildung Nutze die Chance!
ken dartber nach, sich fur zur Klempnerin. Entgegen der Mit einem gelungenen Video
Berufe ausbilden zu lassen, landlaufigen Meinung kiim- kannst du deinen potentiellen TI
die lange Zeit als rein mann- mern sie sich dann nicht um Chefs einen ersten Eindruck von
liche Doméne galten. So die Rohre im Heizungskeller dir und deiner Personlichkeit
entscheiden sich immer mehr  (das machen Anlagenmecha- vermitteln. So kénnen sie schnell
niker/-innen SHK), sondern beurteilen, ob du ins Unterneh-
sind fUr Gebaudeteile aus men passt.
Metall zustandig. Eine Klemp-
nerin sollte deswegen gern Egal ob du dir professionelle Hilfe
an der frischen Luft sein und von auBen holst oder dein Video
keine Angst vor groBen Hohen selbst per App mit dem Smart- Schau dir
haben. Die Spezialistin fertigt phone oder der Kamera erstellst: infach
und montiert nicht nur Dacher  Wir haben dir die wichtigsten CinaciiyiE
aus Metall, sondern auch Tipps fur die perfekte Videobe- Erklar-Video
Kamin-, Mauer- oder Fassa- werbung zusammengefasst. an!

denverkleidungen. Aber auch
die Planung, Montage und
Reparatur der Dachentwésse-
rung gehdren dazu. Madchen,
die sich fur eine Ausbildung im
/ \ SHK-Handwerk interessieren,
txn. Wenn es um die Planung, sollten mit einem Praktikum

e )

-news.de

Q g .v‘ //

Montage und Wartung von starten. Weitere Informatio- ERSas
Metallteilen im Baubereich nen und Kontaktadressen zu . o0 .

Ti fUr eure Vi werbun
geht, sind Klempner die richti- SHK-Fachbetrieben in der 8 PPpstuErcune deobewerbu 9
gen Ansprechpartner. Nahe gibt es online unter \

Foto: ZVSHK/txn ~ www.zeitzustarten.de
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Meine Zukunft Bayern

Ausbildungsmadglichkeiten im Handwerk entdecken

Begabungen entdecken,
sich praktisch ausprobieren
und informieren - so sieht
der Weg zum Wunschberuf
aus. Bei der Suche nach
der richtigen Antwort auf
die Frage ,,Welcher Beruf
passt zu mir?“ gibt es viel-
faltige Unterstitzung.

Wer die eigenen Interessen
und Fahigkeiten austesten
mochte, einen Ausbildungs-
betrieb oder ein Praktikum

in der Region sucht, kann
sich dafur ganz unkompliziert
an die Ausbildungsexperten
der Handwerkskammer fur
Unterfranken wenden. Sie
beraten personlich und tber
digitale Kanéle zu den rund
130 verschiedenen Ausbil-
dungsberufen im Handwerk.
Und zu den vielfaltigen Ent-
wicklungsmadglichkeiten und
Karriereoptionen. Denn fir die
anstehenden Zukunftsaufga-
ben sind Nachwuchskréfte

Duales Studium

als Bavingenieur im Mulerhundwer!k

in allen Bereichen gefragt,

sie haben beste Chancen auf
dem Arbeitsmarkt und gute
Verdienstmoglichkeiten. Ein
Einstieg in die Ausbildung
oder ein Praktikum ist jeder-
zeit moglich, ganz unabhangig
vom Schuljahr.

Der Weg im Handwerk
Wer seine Zukunft selbst in
die Hand nehmen mdchte,
ist im Handwerk richtig. Egal
ob Mittelschul-, Realschulab-
schluss oder Abitur, mit einer
Ausbildung im Handwerk hat
jeder die Chance auf eine
erfolgreiche Karriere.

Die Devise heiBt: ,Kein
Abschluss ohne Anschluss®.
Denn wer seine Lehre erfolg-
reich absolviert hat, kann eine
Vielzahl an Weiterbildungs-
moglichkeiten nutzen. Nach
der erfolgreichen Ausbildung
steht im Handwerk die Arbeit
als Gesellin oder Geselle. Fur

HEORETISCH

diese bieten sich zahlreiche
fachspezifische Weiterbil-
dungen an sowie die Mog-
lichkeit, sich zum Meister

weiter zu qualifizieren. Ein
Meister kann einen eigenen
Betrieb grinden, als Ausbilder
tatig sein, sich zum Fach-

Smart Home, Energiemanagementsysteme sowie intelligente Ge-
baude- und Netzwerktechnik gehdren zu den Inhalten der neuen,
dreieinhalbjahrigen Ausbildung zum/zur Elektroniker/-in fiir Gebdude-
systemintegration. Foto: ArGe Medien im ZVEH

BESCHEID WISSEN,
RAKTISCH AUCH!

Die optimale
Mischung zwischen
Theorie & Praxis.

Als mittelstéindiges Familienunternehmen meistern wir seit drei
Generationen mit Erfahrung und Kénnen die uns anvertrauten
| Aufgaben. Tag fiir Tag ist jeder unserer Mitarbeiter darauf
bedacht eine optimale Leistung fir unsere zufriedenen Kunden
zu erzielen. Bei der Firma HW Verst hat nicht nur perfektes
Handwerk Tradition, sondern auch ein gutes Betriebsklima.

WIR BIETEN

Du durchlaufst neben Deinem Studium eine vollsténdige Berufsaus-
bildung und sammelst bereits withrend des Studiums wertvolle
Erfahrungen, die Du dann langfristig fir Deine Zukunft einbringen
kannst. Am Ende hast Du zwei Abschlisse in der Tasche: den
Bachelor of Engineering (B. Eng.) der Frankfurt University of Applied
Sciences sowie den Gesellenbrief durch die Maler- und Lackierer-
innung Rhein-Main.

* Vergitung wéhrend der gesamten Studien-/Ausbildungszeit
* Vielseitige Aufgaben und interessante Projekte
*  Mitarbeit in einem kompetenten und engangierten Team

NEUGIERIG GEWORDEN ‘D

www.frankfurt-university.de @

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir

Duale Studenten

Bauingenieurwesen

m/w/d

ANFORDERUNGSPROFIL

abgeschlossene Hochschul- oder Fachhochschulreife
Identifikafion mit dem Studiengang Bauingenieur-

wesen und dem Malerhandwerk
Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative
Motivation, \/eromworfungsbewussisem
und Teamfahigkeit

Vor der Entscheidung fiir den
dualen Bachelor-Studiengang
Bauingenieurwesen gibt es
noch jede Menge Fragen.

Weitere Infos findest E*%E

du unter: o
www.duales-studium-maler.de &

/ Ihr Maler- &
Verputzerteam

VERST

wir VERSTehen wunser Homcwerk

HW Verst GmbH
Maler & Verputzer

Wiebelsbacher Str. 20
Litzelbach/Seckmauern
Telefon 09372/5254
www.verst-gmbh.de

Wir freven uns auf
Deine Bewerbung



einer Berufsschule weiterbil-
den, sich in den Bildungsein-
richtungen der Handwerks-
kammer zum Geprtiften
Betriebswirt nach der Hand-
werksordnung (HwO) quali-
fizieren oder als angestellter
Meister in einem gréBeren Un-
ternehmen arbeiten. Und das
weltweit: Deutsche Facharbei-
ter haben auch global enorme
Karrierechancen. Zudem
kdnnen Meister an deutschen
Hochschulen studieren.

Berufe mit Sinn

Die Berufsfelder im Handwerk
erfordern Begeisterung fur
komplexe Themen und sind
dabei unentbehrlich fir die
Kunden. Das ist es auch, was
das Handwerk im Besonderen
auszeichnet: Der Einsatz fur
den Kunden und das Umset-
zen von Planen und Ideen in
die Realitat.

Am Ende des Tages zufrieden
auf das Schauen zu kdnnen,
was man selbst geschafft

Dossmann GmbH
Eisengiesserei und Modellbau

Ab dem 01.09.2022 bieten wir
folgende Ausbildungsplitze (m/w/d) an:

GieRBereimechaniker

Technischer Modellbauer

www.meine-news.jobs

oder erschaffen hat — das
gehort zu den Berufen des
Handwerks dazu. Und das
macht glticklich. Das bestati-
gen verschiedenste Studien.
Wer sich selbst verwirklichen
mochte, der ist im Handwerk
genau richtig. |

BAYERN

@)

Beratung zu
Ausbildungs- und
Karrieremoglichkei-
ten im Handwerk
bieten die Ausbildungsex-
pertinnen und -experten

der Handwerkskammer fuir
Unterfranken.

Sie sind zu erreichen per
WhatsApp unter der Nummer
0151/72184456 sowie Uber
die Ausbildungshotline unter
Telefon 0931/30908-1195.

#meinezukunft

What's next?

Praktikum: ja

Boys Day, Berufsinformationsmessen, Bewerbungsgene-
rator, Job- und Einstellungstest, Jobborse, Starkenprofil,
Tutorials. Nutze unseren kostenfreien Premium-Login!

Ausbildungsleiterin Lea Appel

Ausflhrliche Infos flir Schiler
und Eltern bietet zudem

die Seite www.
die-passende-
ausbildung.de

Quelle: HWK-Ufr. Gesundheit nehmen wir persénlich.

Industriekaufmann
Elektroniker

Industriemechaniker

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann sende bitte Deine vollstdndigen Bewerbungsunterlagen per Post oder per E-Mail an_jobs@dossmann.de.
Gerne stehen wir Dir fur weitere Auskiinfte auch unter Tel.: 06286 / 18 - 0 zur Verfugung!

74731 Walldiirn-Rippberg .

Amorbacher Str. 43 .

Internet: www.dossme-mn.de

Tel.: 06286/18-0 . E-Mail:info@dossmann.de .
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Meine Zukunft Bayern

Hervorragende Berufsorientierung flr Schiler gewdirdigt

Parzival-Mittelschule in Amorbach und Johannes-Obernburger-Mittelschule in Obernburg
mit Berufswahl-Siegel Bayern ausgezeichnet

Eine ganz besondere Ehre wurde zwei
Mittelschulen aus dem Landkreis
Miltenberg in den letzten Tagen zuteil:
Fir ihr besonderes Engagement zum
Thema Berufsorientierung wurde der
Parzival-Mittelschule in Amorbach

und der Johannes-Obernburger-Mit-
telschule in Obernburg das Berufs-
wahl-Siegel Bayern des Bildungswerks
der bayerischen Wirtschaft verliehen.
Die offizielle Verleihung fand in einer
digitalen Veranstaltung am 20. Oktober
statt. Das Siegel selbst hangt schon
seit langerer Zeit an den beiden Schul-
héusern, die durchaus stolz auf diese
Auszeichnung sein diirfen.

FleiBiger Einsatz fur die
Berufsorientierung

Stolz deshalb, weil diese Auszeichnung
nicht selbstverstandlich ist und die Schu-
len einiges dafur tun missen, um sie zu
bekommen. Das Berufswahl-Siegel Bayern
unterstitzt Schulen durch Beratung und
Begleitung, ihre Berufs- und/oder Studi-
enorientierung nachhaltig und stetig weiter
zu entwickeln. Ziel ist es, in den Schulen
einen langfristigen Prozess der Qualitats-

entwicklung anzustoBen. Fir das Siegel
kénnen sich weiterfuhrende Schulen mit
allgemeinbildendem Abschluss, Real-
schulen, Gymnasien, Wirtschaftsschulen,
FOS/BOS und Forderschulen, aber auch
Mittelschulen bewerben, wie im Landkreis
Miltenberg geschehen. Gleich zwei Schu-
len haben die anspruchsvolle Bewerbung
in Angriff genommen und wurden mit

der Auszeichnung fur ihre BemUhun-

gen belohnt: Die Parzival-Mittelschule in
Amorbach und die Johannes-Obernbur-
ger-Mittelschule in Obernburg setzen sich
besonders fleiBig und erfolgreich flr die
Berufsorientierung ein. FUr diese Bemu-
hungen haben sie fur drei Jahre die be-
gehrte Auszeichnung erhalten und kdénnen
sich danach re-zertifizieren lassen.

Erstmalig in Unterfranken

Das Projekt Berufswahl-Siegel Bayern

ist freiwillig und wurde zum Schuljahr
2020/21 erstmalig in Unterfranken
angeboten. Es existiert seit dem Schul-
jahr 2016/17 in Niederbayern und seit
2017/18 in Schwaben. Zum neuen Schul-
jahr 2021/22 kommt die Oberpfalz dazu.
Die Weiterflihrung und Integration weiterer

#ausbildungbeifripa2022

= Papiertechnologe mmwrd)
= Maschinen- und Anlagenfiihrer ()
= Fachkraft fiir Lagerlogistik (mawo)

Regierungsbezirke und somit eine Aus-
weitung in Bayern ist geplant.

»Parzival-Mittelschule muss sich
nicht verstecken!”

,Wir waren uns sicher: Die Parzival-Mit-
telschule Amorbach braucht sich diesbe-
zUglich nicht verstecken!®, erzahlt Kerstin
Hoffmann. Sie ist Konrektorin an der
Schule und gleichzeitig auch Schule-Wirt-
schafts-Expertin des Arbeitskreises ,Schu-
le & Wirtschaft” im Landkreis Miltenberg.
Der Arbeitskreis tritt mit regionalen Firmen
und Betrieben in Kontakt und sorgt durch
einen regen Austausch daflr, dass neueste
Entwicklungen und Tendenzen in der
Arbeitswelt in die Schulen hinein getragen
werden. Auf diesem Wege werden die
oOrtlichen Betriebe néher an die Mittelschu-
len herangeflhrt und die Schulabganger
erhalten einen besseren Zugang zu Aus-
bildungsmdglichkeiten. ,Die Bewerbung
war zwar etwas aufwandig*, so Kerstin
Hoffmann weiter. ,Daher freuten wir uns
umso mehr, als wir im Januar Bescheid be-
kamen, dass wir es in die ndchste Runde
geschafft hatten. Jetzt ging es darum, ein
Juroren-Team von unserer Arbeit zu Uber-

= Fachinformatiker Systemintegration mmwrd)
= Elektroniker fiir Betriebstechnik mmwd)
» Industriekaufleute (mmwr)

www.fripa.de

Bewerbungen bitte online liber unsere Homepage oder per E-Mail im PDF-Dateiformat an personal@fripa.de senden.

Fripa Papierfabrik Albert Friedrich KG - GroBheubacher Str. 4 - 63897 Miltenberg - Tel.: (09371) 502-546 - www.fripa.de
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Rektor Ralf Arnold, Konrektorin Kerstin Hoffmann und Amor-
bachs Blirgermeister Peter Schmitt (von links) freuen sich Gber
die Auszeichnung der Parzival-Mittelschule Amorbach mit dem

Berufswahl-Siegel Bayern.

zeugen.“ Uber WebEx stellte die Schule
sich und ihre BerufsorientierungsmaBnah-
men den insgesamt drei Jurorinnen und
Juroren (Bereiche Schule, Wirtschaft und
Beratung) in einem sogenannten Audit vor.
»Hier konnten wir zeigen, dass wir an der
Parzival-Mittelschule im Team arbeiten!*
Im Audit gab es schulinterne Beitrage

von Lehrern, der ehemaligen Konrektorin,
aktuellen Schulern, einer ehemaligen Schu-
lerin, einer Mutter, die auch im Elternbeirat

Foto: Parzival-Mittelschule

vertreten ist, der Ju-
gendsozialarbeiterin, der
Berufseinstiegsbegleiterin
und der Schulleitung. Da-
rUber hinaus berichteten
auch externe Partner der
Schule von der Netzwer-
karbeit, dem Kernstuiick
der Berufsorientierung an
der Parzival-Mittelschule.
FuUr die Netzwerkbetriebe
konnte die Schule flr
das Audit Vertreter der
Firmen OWA Odenwald
Faserplattenwerk GmbH
in Amorbach und Claus
Fecher GmbH in Schnee-
berg gewinnen. Sie zeig-
ten aus ihrer Sicht, wie
wertvoll der Austausch
mit der Mittelschule ist
und lobten dabei das Engagement von
Schulern und Lehrern. Auch der Burger-
meister der Stadt Amorbach Peter Schmitt
nahm sich die Zeit und stellte im Audit die
Notwendigkeit der Netzwerkarbeit fur die
Region heraus.

Kernstick ,Bildungsnetzwerk
Schule-Wirtschaft®

In seiner Form etwas Besonderes ist das
,Bildungsnetzwerk Schule-Wirtschaft” an

www.meine-news.jobs

der Parzival Mittelschule. Es ist im Schul-
jahr 2012/13 entstanden. Damals haben
sich die Schule und Betriebe aus Amor-
bach, Kirchzell, Schneeberg, Weilbach,
Kleinheubach und GroBheubach getrof-
fen, um ein Netzwerk zwischen Schule
und regionalen Betrieben zu griinden.
Schnell kamen weitere Betriebe hinzu,
die die Vorteile und Synergien erkann-
ten. Inzwischen sind 32 Betriebe aus der
Region aus unterschiedlichen Bereichen
Mitglied des Netzwerks, dessen Ziel es
ist, die Berufsorientierung fur die Ju-
gendlichen zu intensivieren und so deren
Perspektiven flr das spéatere Berufsleben
zu optimieren.

Tag der Betriebe

Innerhalb des Netzwerks organisiert

die Schule einmal jahrlich einen Tag der
Betriebe, zu dem alle beteiligten Firmen in
die Schule kommen und ihren Betrieb vor-
stellen. Die Achtklassler der Schule und
ihre Eltern haben dabei die Gelegenheit, in
kleinen Gruppen reihum zu den Firmen zu
gehen — wie bei einem Speeddating. So
erfahren sie Naheres Uber das Unterneh-
men, die Arbeitsbereiche, das Berufsfeld
und die Ausbildungsberufe. ,Naher an der
Praxis kann man als junger Mensch nicht
sein, wenn man sich Uber seinen kinfti-
gen Beruf Gedanken macht.”

Jetzt bewerben:

www.dressler-bau.de/karriere

Mach nicht blau,
komm auf den Bau.

Gute Ausbildung.

Gute Karrierechancen.
Ausbildungsplatze ab 01.09.2022

B Industriekaufmann (m/w/d)

B Maurer (m/w/d)

B Beton-/Stahlbetonbauer (m/w/d)

B Bachelor of Engineering
Bauingenieurwesen (m/w/d)
Dualer Studiengang

DreBler Bau GmbH E
Gabriel-DreBler-StraBe 7 "
63741 Aschaffenburg

J,

DreBler

Azubi-Infos E
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Préasentation der Betriebe und
Betriebserkundungen

Damit ist es aber noch lange nicht genug.
Im Rahmen einer ganzen Unterrichts-
stunde prasentieren sich anschlieBend
die einzelnen Betriebe in den 8. Klassen
und kdnnen dabei das jeweilige Unter-
nehmen ganz ausfuhrlich bis ins Detail
vorstellen und vor allem auch Fragen der
Schulerinnen und Schuler beantworten.
Im Anschluss an den Tag der Betriebe
und die Vorstellungsrunde derselben
bereiten die Achtklassler gruppenweise
Betriebserkundungen in den einzelnen
Unternehmen vor, die dann anschlieBend
besucht werden.

-

Achtklassler Abidin bei seinem Praktikum in einer Kfz-Werkstatt

in Erlenbach.

Erkundungsergebnisse und Praktika
Die Ergebnisse aus diesen Betriebser-
kundungen prasentieren die Schulerinnen
und Schuler rund eine Woche spater in
einer Abendveranstaltung. Dazu werden
die Betriebe und auch die Eltern einge-
laden. ,Die Vorteile dieser Vorgehens-
weise liegen auf der Hand“, fugt Kerstin
Hoffmann hinzu. ,Die Betriebe kdnnen
sehen, wie sie von den Schulerinnen und
Schilern wahrgenommen werden. Die
Jugendlichen wiederum befassen sich in-

‘ Ein Schiler arbeitet in der Schilerfirma ,Radwerkstatt*.
Foto: Hans Hechtfischer/Parzival-Mittelschule Amorbach

Foto: Thomas Brand/Johannes-
Obernburger Mittelschule Obernburg

tensiv mit einem Unternehmen und des-
sen Ausbildungsangebot. Vor allem aber
kénnen sie sich ein Bild aller im Netzwerk
aktiven Betriebe machen.” So fallt auch
die Entscheidung fur ein Praktikum viel
zielgerichteter nach den individuellen
Neigungen der jungen Menschen. Das
anschlieBende Vorstellungsgesprach flir
die Bewerbung um ein Praktikum rundet
den Berufsorientierungsweg ab.

Win-Win-Situation fir beide Seiten
,Das Netzwerk stellt eine echte
Win-Win-Situation flr alle Beteiligten
dar®, meint Rektor Ralf Arnold. ,Regel-
maBig berichten die Unternehmen davon,
wie gewinnbringend diese
Arbeit nicht nur fUr die
Schulerinnen und Schi-
ler, sondern auch fur die
Betriebe sein kann, denn
jedes Jahr schaffen es ei-
nige Jugendliche, sich im
Laufe der Projektwochen
eine Ausbildungsstelle zu
‘ergattern’. Das ist eine
schéne Wertschatzung
unserer BemUhungen im
Rahmen der Berufsorien-
tierung.”
Berufsorientierung im
Lehrplan fest verankert
Nattrlich kommt auch

im Unterricht die Be-
rufsorientierung nicht zu
kurz. Sie ist im Lehrplan
der Mittelschule in den
Fachern AWT und dem
Fachunterricht WTG,
Soziales, Technik und
Wirtschaft in allen Klassen
fest installiert. Zusatzlich
absolvieren die Schule-
rinnen und Schuler der 7.
Klassen ein zweiwdchiges,
auBerschulisches Prakti-
kum im BfZ, das mit einer
Potenzialanalyse endet.
Die Achtklassler, die im
Bildungsnetzwerk Schu-
le-Wirtschaft arbeiten, er-
halten zudem von externen Beratern ein
sehr gutes Bewerbungstraining. In der 9.
Jahrgangsstufe steht die Einzelberatung
durch Berufsberaterin Diana Jackel im
Mittelpunkt.

Zu Recht stolz

LWir sind natUrlich sehr stolz auf un-

ser vielféaltiges Engagement und haben
dieses Siegel wohl verdient und jeder, der
sich fUr die Berufsorientierung unserer
Jugendlichen an der Parzival-Mittelschule

Amorbach eingesetzt hat und in Zukunft
einsetzt, darf sich — so wie wir — ‘aus-
gezeichnet” fuhlen!”, sind Rektor Ralf
Arnold und Konrektorin Kerstin Hoffmann
Uberzeugt.

Begehrte Auszeichnung auch fir
Obernburg

Die Johannes-Obernburger-Mittelschu-
le hat sich ebenfalls erstmalig flir das
Berufswahl-Siegel beworben und die
begehrte Auszeichnung erhalten. Die
Schule bildet zusammen mit der Mittel-
schule GroBwallstadt/Niedernberg den
Schulverbund Main-Mumling.

Vertiefte Praxisorientierung

LWir bieten den Kindern an unserer
Schule eine ausgepragte Berufsorientie-
rung“, sagen Rektor Frank-Carsten Linke
und Konrektor Jonathan Trieschmann.
Beide haben ihren Job erst zum neuen
Schuljahr angetreten und sind noch nicht
lange an der Schule. ,Damit werden die
Schulerinnen und Schuler stark fUr den
Beruf.”

Erste Erfahrungen im beruflichen
Umfeld

Simone Schétzlein ist Jugendsozialarbei-
terin an der Johannes-Obernburger-Mit-
telschule. Sie und Mittelschullehrerin Julia
Batteiger haben neben weiteren Lehrkraf-
ten aus dem Kollegium den damaligen
Rektor Matthias Langer unterstutzt, der
die Bewerbung fur das Berufswahl-Siegel
initiiert hatte. ,Eine Unterstlitzung seitens
der Schule bei der Berufswahl halten

wir fur sehr wichtig. Daher ist es uns ein
Anliegen, die Schlerinnen und Schiler
mdglichst optimal darauf vorzubereiten.
So machen die jungen Menschen bereits
frlhzeitig erste Erfahrungen im berufli-
chen Umfeld und lernen so die Anforde-
rungen der Wirtschaft umfassend und
altersgerecht kennen. Die Schilerinnen
und Schler kbnnen sich zielgerichtet

auf die Berufswahl vorbereiten und die
Chance, den Tichtigen” Beruf zu finden,
wird deutlich groBer.®

Berufsorientierung, ein interaktiver
Prozess

,Die Berufsorientierung ist ein interaktiver
Prozess”, weiB Simone Schatzlein aus
Erfahrung. ,Hier geht es uns darum, den
Jugendlichen Moglichkeiten zu eréffnen,
ihre Fahig- und Fertigkeiten zu entdecken
und zu entwickeln. Durch Reflexionspha-
sen mit Selbst- und Fremdeinschatzung
lernen sie sich selbst besser kennen und
entwickeln ein personliches Selbstkon-
zept.” In den Berufswahlprozess und die
Berufsorientierung eingebunden sind ne-
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ben den Schilerinnen und Schilern Klas-
sen- und Fachlehrkrafte, die Schulleitung,
die Jugendsozialarbeit an der Schule mit
Simone Schatzlein (JaS), das ASA-Team
(ASA — auBerschulische Angebote) sowie
ein internes und externes Netzwerk (Fir-
men, Jugendberufsagentur, Gesellschaft
zur beruflichen Férderung (GbF), Berufs-
berater der Agentur fur Arbeit, Behor-
den usw.). Sie alle tragen ihren Teil zur
schulischen Umsetzung bei. ,Selbstver-
standlich sind auch die Eltern immer Teil
des Prozesses ‘Ubergang Schule — Beruf,
denn ohne sie funktioniert es nicht. Diese

Aus dem Team der Johannes Obernburger Mittelschule: (von
links) USB —Beauftragter Lorenz Lichtenegger, Thomas Brand
(Klassenlehrer 8a), Simone Schétzlein (Jugendsozialarbeit an
Schulen in Bayern) und Anna Schweizer (Klassenlehrerin 8b).
Foto: Johannes-Obernburger Mittelschule Obernburg

erhalten entsprechende
Informationen und werden
im Bedarfsfall kontaktiert.”

Betriebserkundungen
und Praktika

Weiterhin orientiert sich der
Unterricht an der Johan-
nes-Obernburger-Mit-
telschule an der Praxis.

,In Betriebserkundungen
und Praktika knupfen die
Kinder erste Kontakte zu
Betrieben, die auch fur
eine spéatere betriebliche
Ausbildung nttzlich sind*,
erlautert Julia Batteiger.

In den berufsorientierten
Zweigen der Schule werden von der
siebten bis zur zehnten Jahrgangsstu-

fe mindestens zwei Unterrichtsstunden
angeboten. Die Zweige sind Technik (Be-
reiche Holz, Metall, Kunststoff, Erkundung
technischer und handwerklicher Berufe),
Wirtschaft (Basiswissen der Betriebswirt-
schaft, Tastschreiben, Standardsoftware,
Kommunikationstechnik, Orientierung in
kaufmannischen Berufen) und Soziales
(Bereiche Haushalt, Erndhrung und sozi-
ales Handeln, Erkundung von Arbeitsplat-
zen im Lebensmittelbereich oder sozialen
Einrichtungen).

www.meine-news.jobs

Berufswahlordner

Last but not least hat die Johannes-
Obernburger-Mittelschule mit dem
Berufswahlordner, einem Portfolio zur Do-
kumentation einer anschlussorientierten
Berufsorientierung an Mittelschulen, noch
einen besonderen Trumpf im Armel. Er
beinhaltet neben den Ublichen Unterlagen
wie Zeugniskopien und Bescheinigungen
Uber Praktika, Teilnahme an Arbeitsge-
meinschaften oder auBerschulisches
Engagement wichtige Dinge wie Bewer-
bungsunterlagen mit Lebenslauf, einem
Musteranschreiben und einer Schritt-flir-
Schritt-Anleitung zur Onlinebewerbung,
fertige Bewerbungen sowie Kontakte zur
Arbeitsagentur und Informationen Uber
zuséatzliche MaBnahmen zur Berufsori-
entierung. ,FUr unsere Schulerinnen und
Schuler ist dieser Ordner wie ein ‘roter
Faden” auf dem Weg zur Ausbildung®,

so Simone Schétzlein abschlieBend. ,Er
dient zudem als Gesprachsgrundlage

flr Gesprache mit den Eltern, Hilfe bei
der Unterstutzung durch die Lehrkrafte
und ermoglicht der JaS, einen Uberblick
darUber zu erhalten, an welcher Stelle des
individuellen Berufsorientierungsprozesses
sich der Jugendliche aktuell befindet.” akf

Lesen Sie den vollstidndigen Artikel
unter www.meine-news.de/105783

GAME OF STONES - werde Teil des Abenteuers.
#baudirdeinezukunft

Wir suchen Dich!

Handwerksberuf erlernen?

und Fortbildungsmdglichkeiten.

Wir freuen uns auf Deine
aussagekraftige Bewerbung.

Am Weinberg 38 | 63937 Weilbach
Beate.berres@berres-bau.de

Du mochtest einen zukunftsorientierten und krisensicheren

Du arbeitest gern mit Deinen Handen?
Du mochtest taglich Deinen Arbeitsfortschritt sehen?
Du hast mindestens einen Mittelschulabschluss?

Dann bist Du bei uns genau richtig!

Wir suchen Auszubildende fiir den Maurerberuf (m/w/d).
Beginne Deine Ausbildung im September 2022 bei uns ...

... einem Unternehmen mit modernsten Arbeitsmitteln und -techniken.
.. einem Unternehmen mit ganzjahriger Beschaftigung.

.. einem Unternehmen mit Ubertariflicher Vergutung.

.. einem Unternehmen mit sehr hohen Ubernahmechancen

Bei uns hast Du taglich neue Aufgaben und Dein Alltag
besteht aus abwechslungsreichen Tatigkeiten.

BERRES-BAU GmbH

BERRES-BAU

Bauen mit VVertrauen

berres-bau.de / 09373 -522
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Jugendfeuerwehr Mombris:
Ausbildung macht jetzt noch mehr Spaf!

Die Zeit im Coronalockdown war nicht
leicht, besonders flr Kinder und Jugend-
liche. Lange Zeit musste die Jugendfeu-
erwehr Mémbris ihre Jugendubungen
aussetzen, bzw. man konnte lediglich on-
line einige Ausbildungen machen. Doch
all das kann man nicht mit einer ,ech-
ten* Feuerwehrausbildung vergleichen.
SchlieBlich ist man als Feuerwehrmann/
frau auch kdrperlich gefordert und muss
fur den Ernstfall viele Dinge lernen und
praktisch einlben. Umso erfreulicher ist
es, dass man in diesem Jahr zahlreiche
neue Jugendliche in die Gruppe aufneh-
men konnte. Vielerorts fehlt namlich der
Feuerwehr-Nachwuchs.

Daher die Frage an die jungen Men-
schen: Warum seid ihr mit dabei? Was
geféllt euch bei der Feuerwehr?

Marie, 15 Jahre:

»Ich bin bei der Jugendfeuerwehr, weil ich
hier wichtige Dinge flr’'s Leben, wie z. B.
die Erste Hilfe lerne. AuBerdem gibt’s hier
immer coole Aktionen und Ausfliige und
mein Ziel ist es, spater Feuerwehrfrau zu
werden.”

Franziska, 14 Jahre:

,2Hier sammelt man Erfahrungen flr’s
Leben, trifft tolle Leute und hat viel Spal.
Wir lernen immer wieder abwechslungs-
reiche Sachen.”

Um den Jugendlichen in Zukunft auch
neben der Feuerwehrausbildung einen
tollen Treffpunkt zu bieten, wurde der Ju-
gendraum umgestaltet. Durch die Mithilfe
einiger Sponsoren konnten stolze zehn
Sitzsacke im coolen Feuerwehrdesign an-
geschafft werden. Diese wurden selbst-
verstandlich direkt von den Jugendlichen
ausgiebig getestet und fur gut befunden.

Jugendwart Timo Unger freut sich, dass
die Jugendlichen fur ihr Engagement in
der Feuerwehr auch etwas zurticker-
halten. Was schétzt er besonders an
den jungen Leuten? ,Ich finde es toll,
dass sich junge Leute sozial engagieren
wollen. Bei uns kdnnen sie vieles fur ihr
spateres Leben lernen. Naturlich freut
es mich besonders, wenn aus unserer
Jugendfeuerwehr die Retter von morgen
werden.”

£g ¢ éA&&K

Die neuen Sitzsacke flir den Gruppenraum
gefallen den Jugendlichen der Feuerwehr
Mémbris sehr gut. Foto: Feuerwehr Mémbris

Wo kann man sich melden, wenn
man bei der Feuerwehr mitmachen
mochte? Kann man bei der Feuer-
wehr auch mal reinschnuppern?
»~Jugendgruppen gibt es Ubrigens in
ziemlich jeder Feuerwehr. Bestimmt auch
bei euch im Ort. Schaut doch einfach
mal im Feuerwehrgeratehaus vorbei und
macht euch schlau. Dort kénnt ich auch
ganz unverbindlich einfach mal rein-
schnuppern und testen, ob das was fur
euch ist.”

AUSBILDUNG ZUM
STEUERFACHANGESTELLTEN (M/W/ D)

AB O1. SEPTEMBER 2022

+Wir vom Azubi-Team ,
unterstutzen uns ey A
gegenseitig und freuen
uns auf Dich!“

Tobias OberhauBer

Komm inS Team!
Auszubildender zum Steuerfachangestellten

BEWIRB
DICH 3ETZ7.

merget-partner.de/
karriere

- MERGET

| MEReEL
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Elektromobilitat: Technologie verandert Berufsbilder

wissen mussen. E-Autos
brauchen zwar weniger War-
tung als Fahrzeuge mit Ver-
brennungsmotoren, weil ihnen
Komponenten wie Abgasanla-
ge und Zundkerzen fehlen.

txn. Wann wird Deutschland
klimaneutral? Die Politik
mag uber Zeithorizonte

und MaBnahmen streiten,
aber dass der CO,-AusstoB
drastisch reduziert werden
muss, ist mittlerweile keine
Frage mehr.

Die Ausbildung zum Kfz-
Mechatroniker trédgt dem
inzwischen Rechnung: Azubis
koénnen als Schwerpunkt
System- und Hochvolttech-
nik wahlen und lernen dann
im dritten und vierten Aus-
bildungsjahr alles, was sie
Uber Elektroautos und auch
Fahrzeuge mit Hybridantrieb

Auch der Olwechsel entfallt
bei diesen Wagen. Gewartet
Elektroautos, die mit Strom werden mussen sie allerdings
aus regenerativen Energie-
quellen fahren kdnnen, werden
daher in der Mobilitat der Zu-
kunft eine wichtige Rolle spie-
len. ,Elektromonbilitat boomt.
2020 wurden dreimal so viele
E-Autos zugelassen, wie im
Vorjahr. Und es kamen 3.000
neue Ladestationen hinzu“,
erklart Petra Timm, Pres-
sesprecherin von Randstad
Deutschland. ,Allerdings gibt
es aktuell auBerhalb der Ver-
tragswerkstéatten einen Mangel
an Fachpersonal fUr die
Wartung und Reparatur dieser
Fahrzeuge, die nur von beson-
ders geschulten Fachkréaften
durchgefluhrt werden darf.”

N

.........

MEINE GALLEY. MEIN TRAUM.
MEINE AUSBILDUNG!

Fernweh? Werde Teil der Mein Schiff Crew und bewirb dich jetzt bei
sea chefs um einen:

AUSBILDUNGSPLATZ ALS KOCH w/m/d

Absolviere innerhalb von 2 Jahren deine Kochausbildung direkt an
Bord der Mein Schiff® Flotte. Entdecke mit uns die Welt und erlebe deine
#WorldClassMoments

Bewirb dich jetzt bei sea chefs:

D

W&

seachefs

seachefs.com/ausbildung

Die besten Jobs an Bord | Welt. Klasse. Team.

trotzdem: Bremsen sind regel-
maBig zu Uberprifen, genauso
wie die Lichtanlage und die
Batterie.

Angehende Kfz-Mechatro-
niker, die sich zukunftsfit
machen wollen, kénnen

daher mit dem Schwerpunkt
System- und Hochvolttechnik
nichts falsch machen.

txn. Kiinftig werden immer mehr Elektrofahrzeuge auf den StraBen unterwegs sein. Wer sich in der Ausbildung ftir
den Schwerpunkt System- und Hochvolttechnik entscheidet, macht sich fit flir die automobile Zukuntt.
Foto: melpomen/123rf/Randstad
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Meine Zukunft Bayern

Wir gestalten Zukunft! —

IHK schult acht neue AusbildungsScouts

Weitere acht Auszubildende
werden demnéchst als Aus-
bildungsScouts in Schulen
Uber ihre Ausbildungsberu-
fe informieren.

Die IHK Aschaffenburg hat
am 8. Oktober die Azubis
fur ihre neue Aufgabe ge-
schult.

Regionalkoordinator Martin
Jendrusch informierte sie
Uber die Ziele des Projekts
und ihre Rolle als Ausbil-
dungsScout. Er trainierte mit
ihnen Kommunikation und
Rhetorik und bereitete mit
ihnen Prasentationen fur ihren
Einsatz in den Klassenzim-
mern vor.

Die nachsten Schulungen
wird sein Nachfolger Luke
Dramski anbieten.

Die AusbildungsScouts be-
suchen die Vorabgangsklas-
sen aller allgemeinbildenden

Schulen und berichten auf
Augenhdhe Uber ihren Ausbil-
dungsalltag, Uber die Vor- und
Nachteile sowie die Chancen
der Beruflichen Bildung und
warum sie sich fur eine duale
Berufsausbildung entschieden
haben.

Die IHK Aschaffenburg hat

in den vergangenen Jahren
Uber 100 Auszubildende fur
ihre Aufgabe als Ausbildungs-
Scouts geschult. Zwolf sind
zurzeit aktiv und stellen die
folgenden Berufe vor

(jleweils m/w/d):

e Berufskraftfahrer
e Elektroniker
fUr Betriebstechnik
e Elektroniker
fUr Gerate und Systeme
e Fachinformatiker
e Industriekaufmann
e Industriemechaniker
e Kaufmann
fur BUromanagement

Berufsausbildung (von links: Maja Wolz und Saida Steiner — beide Pro
Case GmbH, Viola Henschel — IDS Logistik GmbH, Edona Ademi — Hotel
und Rasthaus im Spessart Stid, Luke Dramski — IHK Aschaffenburg
Regionalkoordinator, Ruzhdi Tasholli — DSV Road GmbH, Sebastian
Wondrak — DSV Road, Simon Sauer und Shirin Roll — beide WIKA

Alexander Wiegand GmbH & Co., Klingenberg)  Foto: IHK Aschaffenburg

Weitere Auskinfte
erteilt: Regionalkoor-
dinator Luke Dramski,
Telefon: 06021/880-126,
E-Mail: dramski@aschaffen-
burg.ihk.de

e Fremdsprachen-
korrespondent

e Kaufmann fur Spedition
und Logistikdienstleistung

e Technischer
Produktdesigner

Gefdrdert durch

Bayerisches Staatsministerium fiir
Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie

“ Regionalmanagement
\Bayemn

Am Bayerischen Untermain findest auch du deinen Ausbildungsplatz.
Klick dich rein und entdecke deine Maglichkeiten:

BAYERISCHER
UNTERMAIN

WWW.WO0-WENN-NICHT-HIER.COM/JOBS
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- Anzeige -

Wanted: Kaufleute fir Marketingkommunikation (m/w/d) bei Krick

Die Krick Unternehmensfamilie ist

ein internationales Informations- und
Kommunikationsunternehmen mit Sitz in
Eibelstadt bei Wirzburg.

Ob lokale Suche und lokale Werbung,
IT & Kommunikationstechnologie oder
Onlinemarketing — unsere Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter lassen keine
Kundenwinsche offen.

Nachwuchsférderung wird hier groBge-
schrieben, weshalb Ausbildungen in den
verschiedensten technischen und kauf-
ménnischen Berufsfeldern moglich sind.

Ab 2022 bietet Krick einen weiteren
Ausbildungsberuf an:

Den der Kaufleute fur
Marketingkommunikation (m/w/d).

Was machen Kaufleute fur
Marketingkommunikation?

Wie der Name bereits vermuten l&sst,
dreht sich hierbei alles um Marketing
und Kommunikation. Die Betreuung von

Social-Media-Kanélen, das Erstellen von
Beitragen, das Durchfiihren von Markt-
analysen und die Planung von Werbe-
kampagnen sind nur ein Teil der vielfalti-
gen Aufgaben.

Alle Tatigkeiten, die im Marketing anfal-
len, gehdren zu Deinem Arbeitsalltag.
Soziale Netzwerke, Blogs, aber auch
Print — den Mdéglichkeiten sind keine
Grenzen gesetzt. Da es sich um einen
kaufméannischen Beruf handelt, stehen
auch Rechnungswesen sowie Volks- und
Betriebswirtschaftslehre auf dem Stun-
denplan.

Passt die Ausbildung zu Dir?

Wenn Du Dich fur Marketing und Kom-
munikation interessierst, Uber analyti-
sches Denkvermodgen verflgst, gerne im
Team arbeitest und eine selbstsichere,
kommunikative Art an den Tag legst, bist
Du in diesem Ausbildungsberuf genau
richtig. Gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift lassen Dich noch besser
punkten.

Und spater mal?

Mit einer abgeschlossenen Ausbildung
der Marketingkommunikation kannst

Du in allen Branchen arbeiten. Egal ob
Konzern oder Agentur, Onlinemarketing,
PR oder Event, die Mdglichkeiten sind
vielfaltig!

Was bietet Krick?

Neben einem modernen Arbeitsplatz und
einem coolen, dynamischen Team, hast
Du bei uns jede Menge Freiheiten und
Eigenverantwortung beim Arbeiten.

Wir mochten Deine Talente bestmoglich
férdern und Dir zeigen, wie der abwechs-
lungsreiche Arbeitsalltag im Marketing
aussieht.

Haben wir Dein E&ﬁm
Interesse geweckt? gy~ '_"1i_'

I+ e Iy
Dann bewirb Dich Ela:aﬂ!
jetzt! 4 ™

Du suchst nach der passenden Ausbildung in der Medien- und Digitalbranche?

Are you ready for krick.com?

Flr den Ausbildungsstart 2022 suchen wir
Karrierestarter in den folgenden Berufen:

KAUFMANNISCHE BERUFE

Kaufleute fur Marketingkommunikation
Medienkaufleute Digital & Print
Kaufleute fur Dialogmarketing
Kaufleute fur Biromanagement

Kaufleute fir E-Commerce

Kaufleute fur IT-Systemmanagement

TECHNISCHE BERUFE

Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker fir Systemintegration

Tel.: 09303 982-100 | www.krick.com/jobs

kerick.com

@krick_com

K7 @krickverlag

27



Meine Zukunft Bayern

Damit Du Dir vom Berufsumfeld
einer/s Steverfachangestellten
ein besseres Bild machen kannst,
bieten wir Praktika an.

Weitere Informationen unter:

www.bauer-steuerbuero.de
oder
www.mehr-als-du-denkst.de

dipl.-kfm.
MATTHIAS BAUER

. Wirtschaftsprufer und Steuerberater

Dipl.-Kfm. Matthias Bauer
Wirtschaftspriifer - Steverberater
Max-Planck-StraBBe 4a - 63916 Amorbach
Tel. 09373 /2003-0

In regelméBigen Absténden bilden wir dazu auch aus.

Digitales
igitale:
gznzlrﬂﬂ

DATEV

Ausbildung
ab 01.08.2022 zum

in der Fachrichtung
Gestaltung &
Instandhaltung

WZu,
weroly o

Ihr Maler- &
Verputzerteam

Wir freuen uns
auf Deine Bewerbung:

HW Verst GmbH Maler & Verputzer
Wiebelsbacher Str. 20 ¢ Litzelbach/Seckmauern
Telefon 09372/5254 - www.verst-malerteam.de
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Schluss mit
Schubladendenken!

So ist mein JOD Wirklich.

In vielen Képfen sind immer
noch Vorurteile gegeniber
bestimmten Berufen. Einige
dieser Vorurteile haben
noch nie gestimmt, andere
sind langst tberholt. Wir
Uberprifen ein paar typi-
sches Klischees und fragen
die, die es wissen missen!

Klischee oder Wahrheit —
was ist dran an den
Vorurteilen tber den
Beruf Fleischerei-
Fachverkauferin?

Gegessen werden Wurst- und
Fleischwaren gerne. Aber an
Herstellung und Verkauf dieser
Produkte beteiligt zu sein,
kommt flr Schulabgangerin-
nen immer weniger in Frage.
Die Vorstellung, den ganzen
Tag Fleisch zu zerteilen und
Wurst abzupacken, schreckt
viele junge Menschen ab.
Doch wie sieht der Arbeits-
alltag in einer Metzgerei
wirklich aus? Fleischerei-
Fachverk&uferinnen sind echte
Multitalente! Wie vielfaltig und
kreativ inre Aufgaben sind und
warum die alten Vorurteile

in die Tonne gehoren, verrat
uns Ralf Herkert, Inhaber der
Metzgerei Herkert in Bu-

chen und Obermeister der
Fleischer-Innung NOK.

Stimmt‘s?
Fleischerei-Fachver-
kauferin, das ist doch ein
echt blutiger Job, oder?

So sieht's aus: ,Nein, ganz
bestimmt nicht! Im Verkauf
zerlegt man kein Fleisch mehr.
Das ist alles schon ladenfertig
von den Fleischern vorbe-
reitet. Wenn hier z. B. beim
Gulasch schneiden noch
Flissigkeit austritt, dann ist
dies nur Fleischsaft.”

Stimmt‘s?

Den ganzen Tag hinter
der Theke stehen, um
Fleisch-/Wurstwaren zu
verpacken — da fehlen
doch Abwechslung und
Kreativitat!

So sieht’s aus: ,Im Gegenteil!
Der Beruf Fleischerei-Fach-
verkauferin ist sehr abwechs-
lungsreich. Es werden nicht
nur die Waren verkauft, son-
dern auch hergestellt. Cordon
bleu mussen geflllt werden,
Schaschlik gesteckt, Salate
werden gemacht, Kanapees
und Wurstplatten werden
belegt, man lernt das Kochen,
auch in gréBeren Mengen.
Man muss unter anderem
wissen, wie lange welches
Teilstlick braucht, und far

©lozochka - stock.adobe.com



welche Zubereitung welches
Teilstlick bendtigt wird.
Fleischerei-Fachverkauferin-
nen helfen auBerdem beim
Partyservice und lernen
Inhaltsstoffe und Zutaten
kennen, um die Kunden zu
beraten. Insgesamt hat man
in diesem Beruf sehr viel
Kundenkontakt, da wird es
bestimmt nicht langweilig.

Die Waagen sind heutzutage
Computer mit Touch-System,
und auch in Hygienefragen ist
man in diesem Job immer auf
dem neusten Stand.

Zusammengefasst: Als
Fleischerei-Fachverkauferin
bekommt man eine Grund-
ausbildung furs ganze Leben!®

Stimmt’s?

Als Fleischereifach-
verkauferin gibt es keine
Chancen, sich beruflich
weiterzuentwickeln.

So sieht’s aus: ,Das stimmt
nicht. Nach der Ausbildung

Du musst nicht jedem schmecken.

kann man sich zum Verkaufs-
leiter weiterbilden, den Meister
machen oder die Filialleitung
Ubernehmen. Auch in GroBku-
chen und im Kiuchenbereich
von Pflegeeinrichtungen wird
man mit dieser Ausbildung
sehr gerne genommen.*

Stimmt’s?
Fleischerei-Fachver-
kauferin ist doch ein
typischer Frauenberuf!

So sieht’s aus: ,Das ist
heutzutage nicht mehr so. Zu
einem Viertel wird dieser Job
bereits von Mannern ausge-
Ubt, Tendenz steigend.

Viele Betriebe setzen in Filia-
len Meister ein und aktuell gibt
es mehr Manner als Frauen
mit Meistertitel.

Auch die Nachfrage nach
BBQ, Smoking und Dry Age
steigt weiter an, in diesen
Bereichen sind Manner oft
sogar erfahrener.” md

Helios als Arbeitgeber:

Bewusst anders. Genau wie Du.

www.genau-wie-du.de

Ausbildung zum/r
Pflegefachmann/-frau mmwid
Ausbildungsstart: 1. September 2022

www.meine-news.jobs

Wir sind weltweit fiihrend in der Herstellung innovativer Brauereianlagen. Die
bekanntesten Biere der Welt werden in unseren Anlagen gebraut — seit Uber
165 Jahren. Starten Sie mit uns in lhre Zukunft und sichern Sie sich lhren
Ausbildungsplatz als

Metallbauer/in (m/w/d)

Fachrichtung Konstruktionstechnik

Der Beruf des Metallbauers verlangt
technisches Versténdnis, handwerkli-
ches Geschick und eine sorgféltige
Arbeitsweise.

Techn. Produktdesigner/in (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenkonstruktion
Sie mdgen Mathematik und Physik
und haben ein gutes radumliches Vor-
stellungsvermogen.

Sind Sie dariiber hinaus teamfahig und zuverlassig? Dann freuen wir uns auf
Ilhre Bewerbung fiir den Ausbildungsbeginn September 2022 per E-Mail an
ausbildung@ziemann-holvrieka.com.

Noch Fragen? Dann sprechen Sie mit Frau Leonie Schiller,
Tel. (09371) 4002-623.

ZIEMANN HOLVRIEKA GmbH
Industriestr. 6 ¢ 63927 Birgstadt ® www.ziemann-holvrieka.com

CIMC ENRIC CIMC ENRIC

ZIEMANN EI-IOLVRIEKA?

Jahrzehntelange Erfahrung und innovative Konzepte:
Unsere Berufsfachschule in Erlenbach am Main verfiigt
insgesamt Uber 93 Ausbildungsplatze.

Jetzt bewerben!

Berufsfachschule fiir Gesundheits- und Krankenpflege
Frau Kerstin Bitterlich-Bonn

KrankenhausstraBe 50, 63906 Erlenbach am Main
berufsfachschule.erlenbach@helios-gesundheit.de

0 Helios

www.helios-gesundheit.de
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Hessen-Technikum und DasDoris!

Du bist weiblich, hast deine
Fachhochschulreife oder

dein Abitur in der Tasche und
denkst dartber nach, ein
Studium zu beginnen? Du bist
unsicher, ob eine naturwissen-
schaftlich-technische Lauf-
bahn zu dir passt? Hast du in
der Schule ein Interesse fur
Mathematik, Physik, Chemie,
Biologie, Technik oder Infor-
matik entwickelt, aber wenig
Ideen, welche Berufsbilder dir
diese Facher erdffnen? Oder
fragst du dich, wie Uberhaupt
ein Studium an einer Hoch-
schule aussieht und ob es flr
dich in Frage kommt?

Dann bist du beim Hessen-
Technikum genau richtig! Das
Programm lauft jedes Jahr
von Oktober bis Mérz. In
dieser Zeit absolvierst du zwei
Berufspraktika in zwei unserer
Kooperationsunternehmen
(an vier Tagen pro Woche)
und durchlaufst gleichzeitig
ein Schnupperstudium in den
MINT-Bereichen einer Hoch-

AUSBILDUNG,2022

schule (an einem Tag pro Wo-
che). Am Hessen-Technikum
teilnehmen kannst du an ei-
nem unserer funf Standorte an
allen hessischen Hochschulen
fur Angewandte Wissenschaf-
ten mit MINT-Bereich: an der
Hochschule Darmstadt, der
Frankfurt University of Applied
Sciences, der Hochschule
RheinMain, der Hochschule
Fulda und der Technischen
Hochschule Mittelhessen.
www.hessen-technikum.de

Das Darmstadter Orientie-
rungsjahr flr Soziale Berufe

— DasDoris! — gibt jungen
Menschen einen Einblick in
Studium und Ausbildung zu
gleichen Teilen. Die Kenntnisse
zu den sozialen Tatigkeits-
feldern werden in dieser Zeit
erweitert und die Unsicherheit
bei der Berufswahl kann ge-
mindert werden. Diese interes-
sante und vielfaltige Branche
steht allen Menschen gleicher-
maBen offen, und man kann
selbst erfahren, wie sich die

~

Zeitpunkt:

55500
on: 08 00/45
TEe‘fllfai\' Darmstadt.Hochsohu\team

@arbeitsagentur.de

Rollenbilder wandeln. DasDo-
ris! ist ein prima Einstiegsan-
gebot in die Berufsfelder des
sozialen Bereichs. Teilnehmen
koénnen junge Menschen mit
Fachhochschulreife oder allge-
meiner Hochschulreife (Abitur).

Die Hochschule Darmstadt (h_

da) unterstttzt und koordiniert
DasDoris! am Fachbereich
Soziale Arbeit. Hier finden die
Studien-Blocke statt und du
schnupperst in das Studium.
Bei den Wohlfahrtsverbanden
AWO, Caritas, Diakonie, Deut-
sches Rotes Kreuz und der
Paritatische Wohlfahrtsver-
band oder in einer Einrichtung
deiner Wahl kannst du erste
praktische Erfahrungen far
deine Berufswahl sammeln.
www.dasdoris.de

Ansprechpartner:
Frau Dr. Kairies

Anmeldung:

Um den Einladungslink zu
erhalten, ist eine Anmeldung
unter Nennung des Namens,
der gewlnschten Veranstal-
tung/en (bitte jede gewlnsch-
te Veranstaltung benennen)
und der Schule, auf der du
dein Abitur/oder Fachhoch-
schulreife erwerben wirst
oder erworben hast unter
Darmstadt.BlZ-Berater@
arbeitsagentur.de mdoglich.

Du erhéltst dann eine Bestéa-
tigung der Anmeldung und zu
Beginn der Veranstaltungs-
wochen die Einwahldaten und
weitere Informationen.

/Y kurtz ersa

Oneleam, sne Family!

Auch 2022 bilden wir wieder in einigen Ausbildungsberufen und

dualen Studiengangen aus:

B Industriekaufleute M/

B Bachelor of Engineering
(m/wid) — Mechatronik,
Maschinenbau, Wirt-

B Elektroniker fir
Betriebstechnik /)

B Industriemechaniker ™"/
B Mechatroniker (Mm@

rbmsbi/dUng . .
[ Eachkraft fiir Lagerlogistik (m/® schaftsingenieurwesen

| JETZT BEWERBEN, LIKEN, FOLGEN!

& kurtzersa.de/KARRIERE/AUSBILDUNG-STUDIUM () globalaheadsustainable (9) aushildungbeikurtzersa




Webinar:

Zwischen Studium und 1. Job
Wegweiser durch den ,,Behordendschungel”

\(

Zeitpunkt:
pDonnerstad 13.01 .QOﬁﬁr
yon 10.00 bis 12.00
ort: WiesenstraBe 14,
35390 GieBen, Lahn
Veransta\ter: _
THM Technische Hoch
i sen
schule Mittelhes
Telefon: 0800/455 5500
E-Mail:
Giessen.Hoc
@arbe‘\tsagentur.de

hschulteam

Das Examen bzw. den
Abschluss hat man (fast) in
der Tasche - und jetzt???

Klar: Bewerben wére ganz
gut. Aber Oma meint ganz
sicher, dass man sich erstmal
arbeitslos melden muss,
bevor man sich bewirbt. Die
vom Amt geben einem dann
den Job. Und der Nachbar
weiB, dass man dann aber
unbedingt aufpassen muss,
dass man nicht doch als Stra-
Benkehrer endet, jetzt wo man
funf Jahre in beste Bildung
investiert hat. Und tberhaupt,
das hat bestimmt was mit der
Rente zu tun ... und der Kran-
kenversicherung doch auch
irgendwie .... ODER???

Wir erklaren lhnen in dieser
Online -Veranstaltung, was
heutzutage wirklich gilt. Wo
mussen Sie sich wann melden
und welche Vor- oder auch
Nachteile hat das? Sie kennen
anschlieBend den Unterschied
zwischen Jobcenter und
Arbeitsagentur, und wir geben
Ihnen Hinweise, wo Sie sich
wirklich melden mussen —
oder eben auch nicht.

So raumen wir auf mit alten
Vorurteilen und hinterher
sagen Sie Oma, dass Sie
nicht nur gut studiert haben,
sondern auch den Rest des
Lebens gut meistern kdnnen.
Und mit dem Job klappt’s
dann auch!

Ansprechpartner:

Frau Heilgendorf

Iris Heilgendorf ist Beraterin
des GieBener Hochschul-
teams der Agentur fur Arbeit.

OE Anmeldung

www.meine-news.jobs

N

\

Ehgag}:erte Auszubildende m/w/él

zurim med. Fachangestellte/-n

zum Ausbildungsbeginn 01.09.2022 gesucht.
Bewerbungen, gerne auch per E-Mail bitte an:

HauptstraBe 21, 63897 Miltenberg, = 09371/9492450
thorsten@taucherbeck.com

e Chemikant/in

Starte jetzt deine Zukunft

mit deiner Ausbildung/deinem Studium
bei Procter & Gamble im Braun Werk in Walldiirn

Procter & Gamble ist einer der erfolgreichsten Konsumguterhersteller
der Welt. In unserem Braun Werk in WalldUrn produzieren wir unter
Einsatz modernster Hightech Steuerungs- und Fertigungstechnik die
Rasierer und Epilierer fur fast alle Markte der Welt.

Wir legen sehr viel Wert auf eine zukunftsgerichtete, qualitativ
hochwertige Ausbildung. Du erhaltst die Chance, neben deiner fachlichen
Ausbildung auch an ausbildungstbergreifenden Projekten mitzuarbeiten
und Verantwortung in eigenen Projekten zu Gbernehmen.

Die Ausbildung beinhaltet ein spannendes und vielseitiges Aufgaben-
spektrum mit hoher Eigenverantwortung in einem technisch

breit aufgestellten Team.

Folgende Ausbildungsberufe und dualen Studiengdnge (m/w/d)
bieten wir im Jahr 2022 an:

» Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

¢ Industriemechaniker/in

* Werkzeugmechaniker/in

* Verfahrensmechaniker/in fiir Kunststoff-/Kautschuktechnik
¢ Fachinformatiker/in Fachrichtung Systemintegration

e Duales Studium Elektrotechnik/Schwerpunkt Infotronik

¢ Duales Studium Maschinenbau/Schwerpunkt Konstruktion
und Entwicklung

Schau doch einfach mal auf unserem Instagramkanal vorbei
oder bewirb dich direkt auf www.ausbildungbraun.de
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Dresscode im Job — so machst du es richtig

Ob Praktikum, Trainee-Pro-
gramm oder Festanstellung
- wer in eine neue Firma
kommt, méchte einen guten
Gesamteindruck hinterlas-
sen. Dazu gehort es, sich
an den jeweiligen Dress-
code des Unternehmens zu
halten. Dieser Artikel soll
einen Uberblick geben von
Do’s und Dont’s in Sachen
Arbeitskleidung.

Angemessene Kleidung
zum Vorstellungsgesprach
Welche Kleidung im Vorstel-
lungsgesprach am besten
passt, ist gar nicht so schwer
herauszufinden. Grundsétz-
lich sollten sich Bewerber an
den Dresscodes der Branche
orientieren, um die richti-

ge Auswahl zu treffen. Ein
kunftiger Bankangestellter
wird im Bewerbungsgesprach
schicker auftreten mussen, als
ein Automechaniker. In einem
jungen Start-up-Unternehmen
oder in kreativen Berufen

wirkt etwas lassigere Kleidung
hingegen dynamischer. Hier
sind auch schicke Jeans mit
einem edlen Pullover erlaubt.
Wer sich unsicher ist, kann

im Vorfeld die Personalabtei-
lung kontaktieren und nach
den Bekleidungsvorschriften
fragen.

Das geht gar nicht -
worauf du immer achten
solltest

Egal, in welchem Unterneh-
men du arbeitest: Uberall gibt
es bestimmte Grundregeln,
die du beherzigen solltest.
Dazu z&hlt vor allem ein
gepflegtes AuBeres. Achte da-
rauf, dass du nicht mit abge-
kauten Fingernageln oder ver-
wischter Schminke erscheinst.
Auch ein ungepflegter Bart
und ungekdmmte Haare ma-
chen keinen guten Eindruck.
Nimm dir am Morgen etwas
mehr Zeit fur dein Outfit und
lass die zerschlissenen Jeans
und den Minirock am besten

im Schrank. Grundsatzlich
ist es wichtig, dass du dich
in deiner Kleidung wohlfuhlst
und sie dich nicht kostiimiert.

Auch wenn nicht in jedem Job
ein klassischer Anzug gefragt
ist, gibt es ein paar goldene
Regeln, die allgemein gtiltig
sind. Folgende Checkliste hilft
dir dabei, die groBten Fehler
zu vermeiden.

DING”

Deine Zukunft. Deine Ziele.
Starte durch mit einer Ausbildung zum/r“'

KAUFMANN FUR
BUROMANAGEMENT (M/W/D)

=

COOLTHERM =

Cooltherm Kalteanlagen und Warmepumpen GmbH

Simone Jung - Sven Grimm - Telefon 06023 9639-0

Steinbruch 5 - 63755 Alzenau - info@cooltherm.de
www.cooltherm.de

1. Ist deine Kleidung gebugelt
und sauber?

2. Hat das Outfit die richtige
GroBe? Wenn die Hose
zwickt, das Jackett oder
der Blazer spannt, muss
etwas Neues her.

3. Sind die Schuhe geputzt
und auf den gesamten
Look abgestimmt? Bei
Frauen sollte der Absatz
nicht zu hoch sein, fur

©Mariia Korneeva - stock.adobe.com



Manner sind Lederschuhe
angebracht. Sneaker wer-
den allgemein nicht gerne
gesehen, offene Schuhe
wie Flip Flops oder Sanda-
len sind tabu.

4. Auch die Farben deiner
Kleidung mussen aufeinan-
der abgestimmt sein. Am
besten nicht mehr als drei
Farben und zwei Muster
kombinieren.

5. FUr Frauen gilt: Nicht zu
viel Dekolleté zeigen. Das
Make-up sollte dezent sein
und Schmuckstlcke spar-
sam eingesetzt werden.

6. Prife dein Outfit im Licht
auf Transparenz. Ziehe im
Zweifel lieber ein Top bzw.
Unterhemd drunter.

7. Kurze Hosen sind ein abso-
lutes NoGo.

8. Korperschmuck: Wenn
maglich, Tattoos verdecken
und Piercings im Gesicht
herausnehmen.

Wenn du das Bewerbungs-
gespréach Uberstanden und
eine Zusage bekommen hast,

www.meine-news.jobs

Bewerbun

shilder mit Erfol

fotostudio PIA LOSCHINGER

Marienstr. 30 - 63820 €lsenfeld - Tel.: 06022/71961

ist die Frage der Kleiderwahl
noch nicht erledigt. Du wirst
sie dir taglich aufs Neue stel-
len und dich dabei an Regeln
halten mussen, die von Firma
zu Firma unterschiedlich sind.

Was dein Arbeitgeber
bestimmen darf

Im téglichen Arbeitsleben
muss sich jeder Angestellte an
eine bestimmte Kleider-
ordnung halten. Auch als
Praktikant oder Trainee bist du
verpflichtet, dich in gewis-
sem Umfang an dein Umfeld
anzupassen.

Wenn es zum Beispiel um
Hygiene- oder Sicherheitsklei-
dung geht, haben die Vor-
schriften deines Arbeitgebers
oberstes Gebot.

Arbeitsschutzkleidung

Bei geféhrlichen Tatigkeiten
oder méglicherweise gesund-
heitsgefahrdenden Bedingun-
gen am Arbeitsplatz mussen
Beschéftigte entsprechende
Schutzkleidung tragen. So ist
es selbstverstandlich, dass ein
Bauarbeiter einen Helm und
ein Lagerist Sicherheitsschuhe
tragt.

Hygieneschutzkleidung
Weiterhin gehort zu vielen Be-
rufen im Bereich Lebensmittel
oder Pflege die Hygieneklei-
dung. In Krankenhausern

und Pflegeheimen schitzen
Hauben, Schutzmasken und
Handschuhe nicht nur die
Bewohner, sondern auch das
Personal vor Infektionen. Es

T wm A b

ICH.

Und hochgradig innovativ. Das ist die
das die verschiedensten Branchen mit seinen integrierten, kundenindividuell anpassbaren

KARRIERE. Rund um die Welt prasent. Breit aufgestellt.
. Werde Teil eines starken Teams,

ist also deine Pflicht, auf die
richtige Schutzbekleidung zu
achten.

Arbeitskleidung bei
Kundenkontakt

In bestimmten Branchen,
beispielsweise im Bankge-
schéft, kdnnen Arbeitgeber
eine angemessene Kleidung
am Arbeitsplatz voraussetzen,
da diese fUr die AuBenwirkung
des Unternehmens wichtig ist.
Gerade wenn es um Kunden-
kontakt geht, darf dein Chef
bis zu einem gewissen Mafi3
bestimmen, welche Arbeits-
kleidung du trégst. Wenn du
dir unsicher bist in deiner Klei-
derwahl, hilft es immer, deine
Kollegen oder Vorgesetzten zu
fragen. kb

YMAAG:

a ) company

Maschinenbau-Ldsungen begeistert — ob Polymer-, (Petro-)Chemie-, Pharma- oder Lebens-
mittelindustrie. In unseren Kompetenzbereichen Pump & Filtration Systems, Pelletizing

& Pulverizing Systems, Recycling Systems und Digitalisierung vereinen wir die lang-
jahrige Erfahrung und das tiefgreifende Wissen unserer Produktmarken AUTOMATIK, ETTLINGER,
MAAG, GALA, REDUCTION, SCHEER und XANTEC.

Kaufmannische Berufe:

) Fachkraft fiir Lagerlogistik mw«)
) Industriekaufmann mw)
> Kaufmann we fir Digitalisierungsmanagement

Gewerblich - technische Berufe:

) Industriemechaniker )
> Mechatroniker mwid)
) Technischer Produktdesigner mwo)

Wir freuen uns auf deine Bewerbung an jobs@maag.com.
Fragen beantwortet Dir: Michelle Braun +49 6026 503-314.
Mehr Infos zu deinen Karriere-Chancen auf www.maag.com.
Maag Germany GmbH, Ostring 19, 63762 GroBostheim.
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Faire Arbeitsbedingungen und Entwicklungsperspektiven
Die G+H Isolierung GmbH gehort zu den Marktfiihrern im Bereich Isolierung, Brandschutz und Schallschutz -
mit Giber 40 Niederlassungen ist das Unternehmen flachendeckend in Deutschland vertreten

- Anzeige -

Die G+H ISOLIERUNG GmbH gehért zu den MarktfUhrern in den
Bereichen Isolierung, Brandschutz und Schallschutz in Europa.
Mit Uber 40 Niederlassungen ist das Unternehmen flachende-
ckend in Deutschland vertreten. Die G+H ISOLIERUNG GmbH
gehdrt zu VINCI Energies, dem weltweit agierenden Dienstleister
fur 6ffentliche Auftraggeber und Unternehmen in den Bereichen
Energie-, Verkehrs- und Kommunikationsinfrastrukturen,
Fabriken, Gebaude und Informationssysteme.

Tiefe, technologische Kompetenz unmittelbar in Systeme,
Verfahren und Produkte einflieBen lassen — das ist das Ziel der
G+H ISOLIERUNG GmbH. ,Unser Engineering sorgt daflr,

dass wir die passende L&sung flr jede Anforderung bieten
koénnen — mit langjéhriger Kompetenz und nachgewiesener
Innovationskraft, heiBt es von Seiten der Unternehmensflhrung.
»Zudem unterstitzen wir mit unseren Dienstleistungen aktiv

die Umsetzung der Energiewende in Deutschland.” Damit dies
gelingen kann, sind qualifizierte und motivierte Mitarbeiter:innen
unabdingbar. Dessen ist man sich bei der G+H ISOLIERUNG
GmbH bewusst, weshalb die Unternehmensphilosophie eine
dezentrale Struktur mit dem Fokus auf eigene Mitarbeiter:innen
umfasst. So stehen diese im Mittelpunkt, um sich mit und durch
die Unterstltzung des Unternehmens persédnlich und beruflich
weiterzuentwickeln.

Ohne Nachwuchs kann kein Unternehmen wachsen, dessen
ist sich die G+H ISOLIERUNG GmbH ebenfalls bewusst. Aus
diesem Grund setzt sie sich fur faire Arbeitsbedingungen und

Standort Wirzburg:

1. Ausbildungsjahr 890€, 2. Ausbildungsjahr 1.230%€,
3. Ausbildungsjahr 1.495€

statt. Sehr gerne bieten wir vorab auch ein Praktikum an.

Duales Studium Versorgungs-
u. Umwelttechnik mmwd

VvVINLCI

ENERGIES {

DIE ZUKUNFT GESTALTEN /4
MENSCHEN MIT ENERGIE. {5

Ausbildung zum Industrie-Isolierer m/wd

Bei uns lernen Sie, wie Sie Metall und Blech verarbeiten und
tragen somit aktiv zum Klimaschutz bei. Der Uberbetriebliche Teil
der Ausbildung findet in einem Ausbildungszentrum in lhrer Nahe

Verbinden Sie Theorie und Praxis: In einem dreijahrigen dualen Studi-
um in Kooperation mit der Studienakademie Glauchau. Auf Wunsch
kénnen Sie auch bei einem Auslandseinsatz Praxisluft schnuppern.

Bewerben Sie sich bei uns! G+H ISOLIERUNG GmbH | Colmarer StraBe 11 | 60528 Frankfurt
jobs@guh-group.com | www.guh-group.com

Entwicklungsperspektiven fur Auszubildende, Berufseinsteigen-
de und Young Professionals ein. Dass sie dies mit Erfolg tut,
zeigt sich an der Auszeichnung mit dem Fair Company-Siegel.
Diese Wurdigung ihrer Bemuhungen erhielt die G+H ISOLIE-
RUNG GmbH im Dezember 2020.

Ausbildung? Praktikum? Oder Studium? Dann kommen Sie
zur G+H ISOLIERUNG GmbH. Wer sich fur eine Karriere bei der
G+H ISOLIERUNG GmbH entscheidet, dem stehen spannende
Karrieremoglichkeiten offen. Der Unternehmensfihrung ist es
wichtig, dass ihre Mitarbeitenden vorankommen kénnen. Daher
werden sowohl die berufliche als auch die personliche Weiter-
entwicklung mit der VINCI Energies Akademie gezielt gefordert.
Zudem bietet das Unternehmen seinen Mitarbeitern:innen
Sicherheit und Nachhaltigkeit einer groBen Unternehmens-
gruppe sowie spannende und vielseitige Aufgaben in flexiblen,
kreativen Teams, wo sie viel bewegen und erreichen kdnnen.
»Eine gemeinsame Unternehmenskultur als Bindeglied unserer
Mitarbeiter:innen, welche sich auf starke gemeinsame Grund-
werte wie Vertrauen, Eigenstandigkeit, Verantwortung, Unter-
nehmergeist und Solidaritat stutzt*, ist der G+H ISOLIERUNG
GmbH &uBerst wichtig.

Quelle: Lena Goérge/Impuls Verlagsgesellschaft

G+H ISOLIERUNG GmbH | Colmarer StraBe 11; 60528 Frankfurt

www.guh-group.com | jobs@guh-group.com
Personalreferentin Anne Konschak, Tel.: 069/50051574

POWEREDN

-BY YOUR-

\ENERGY,

' G+H INSULATION

Competence | Experience | Quality

\

lhre Vorteile:

- Garantierte Ubernahme bei guter Leistung
in einem zukunftssicheren Berufsfeld

- Gute Aufstiegsmaoglichkeiten

- Bautarif

- Personliches Tablet oder Laptop

- Teamarbeit, nette Kolleg:innen

- Verglnstigte Handytarife und Events

- VINCI Aktien Uber Mitarbeiterbeteiligung

- Zusatzliche Altersversorgung
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Wie schreibt man eine gute Online-Bewerbung?

Mit den folgenden Tipps fiir eine
erfolgreiche Online-Bewerbung kannst
du deine Chancen deutlich steigern:

1. Vollstandigkeit

Deine Online-Bewerbung muss vollstandig
sein. Bevor du also irgendetwas ab-
schickst, prife gewissenhaft, ob du wirk-
lich jedes Feld im Bewerbungsformular
ausgeflllt hast. Prife auch alle erforderli-
chen Uploads auf Vollstédndigkeit.

Folgende Bewerbungsunterlagen
solltest du dafir als PDF vorbe-
reiten und bereithalten (auch falls
spater nicht alle davon benétigt
werden):

¢ Anschreiben e Lebenslauf

e Zeugnisse ® Referenzen

e Zertifikate

2. Personliche Angaben

So gut wie jede Online-Bewerbung be-
ginnt damit, dass du angibst, auf welche
Stelle du dich bewirbst (oft mit Referenz-
nummer) und du deine personlichen
Daten eintragst: Vorname, Name, Adres-
se, Telefon, E-Mail, Geburtsdatum und
-ort, eventuell auch der Familienstand.

Wir suchen dich!
Ja, genau dich.

Starte am 1. September 2022 deine Ausbildung bei uns.

Unsere Ausbildungsberufe:

Industriemechaniker | Konstruktionsmechaniker |
Industriekaufleute | Technischer Produktdesigner
Maschinen- und Anlagenkonstruktion - m/w/d

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann sende uns deine
vollstdndigen und aussagekraftigen Bewerbungunterlagen
per E-Mail oder per Post zu. Wir freuen uns auf dich!

Anbaugerate fiur Gabelstapler | Container Spreader fur Krane | Stationdre Handling Gerate
Visibility Forklift Truck Attachments | Container Spreaders | Stationary Handling Equipment

KAUP GmbH & Co. KG |

BraunstraBe 17 | 63741 Aschaffenburg | bewerbungen@kaup.de | www.kaup.de

O
auiLh

|mag|

3. Freitextfelder

Bei den sogenannten Freitextfeldern wird
das sonst Ubliche Bewerbungsschreiben
erwartet. Das kannst du in Ruhe vorberei-
ten und vorschreiben. Achte darauf, den
Text durch kurze Absatze, ZeilenumbrU-
che und Spiegelstriche Ubersichtlich zu
gliedern und ihm eine gut lesbare Struktur
ZuU geben.

Mache Screenshots!

Es ist ratsam, von jeder Seite

nach dem Ausflllen einen Screen-
shot zu machen. Die Ausdrucke kannst du
zum Beispiel spater zur Vorbereitung auf
das Vorstellungsgesprach nutzen.

4. Unterschrift

Die Unterschrift darf auch in der Online-
Bewerbung nicht fehlen. Sie dokumen-
tiert, dass alle gemachten Angaben der
Wahrheit entsprechen. Scanne hierzu
deine Unterschrift ein und flge diese bei-
spielsweise am Ende des Anschreibens
oder des Lebenslaufs ein.

5. Anhédnge
Achte bei den Anh&ngen darauf, nicht zu
viele Dokumente zu verwenden. Maximal

drei Empfehlungsschreiben und ebenso
viele Zeugnisse der letzten drei Stationen
sind die Grenze. Diese solltest du idealer-
weise in einem PDF zusammenfassen.

Vergib sinnvolle Datei-Namen!

Benenne deine Dateien nicht

nur ,Lebenslauf.docx” oder
,bewerbung.pdf*. Richtig ist: ,Bewer-
bung-Max-Mustermann.pdf. Wahlweise
kannst du auch die angestrebte Stelle im
Dateinamen mit angeben, zum Beispiel:
»ousanne-Mustermann-Burokauffrau.pdf.

6. DateigroBe

Bendtigen die hochgeladenen Dokumente
zu viel Speicherplatz, lassen sich die Be-
werbungsunterlagen méglicherweise nicht
abschicken. Komprimiere die DateigréBe
im Zweifelsfall vorher (Zip-Dateien als
Anhang sind tabul!)

7. Uberpriifung

Bevor du die Bewerbung abschickst,
solltest du nochmal alle Angaben in den
Formularfeldern und den Anhangen kontrol-
lieren. Nimm dir fur die Online-Bewerbung
also unbedingt gentigend Zeit. Bis zu drei
Stunden solltest du insgesamt einplanen. kb

KAUP

B V X bic Hande Ihres Staplers
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(HIVHD)

(akz-o0) Das Dachdecker-
handwerk kann sich entge-
gen dem Trend seit vielen
Jahren Uber immer weiter
steigende Azubizahlen
freuen. Viele Bundeslander
melden hohe Zuwachsraten.

START 2022

INDUSTRIEKAUFMANN

Beliebt ist der Beruf bei

den Jugendlichen vor allem
deshalb, weil man abends
sieht, was man tagstber
gemacht hat. ,Das gibt ein
gutes Gefuhl®, bestatigt auch
LLeon Hain, seit Kurzem stolzer
Besitzer des Gesellenbriefs.
Er hat es nicht bereut, sich
nach der 10. Klasse flr eine
Ausbildung zum Dachdecker
entschlossen zu haben. ,Ich
habe mit einem Praktikum

in einem Dachdeckerbetrieb

(MIWID)

BAU DIR DEINE ZUKUNFT! BEWIR DICH JETZT!

HOFMANN
BETONTEILE

Erlenbacher StrafRe 40 - 63820 Elsenfeld
Tel. 06022 626-0 - info@hofmann-bau.de - www.hofmann-bau.de

Mit uns steuerst Du in Richtung Zukunft -

Du hast Interesse an steuerllchen W|rtschaftl|chen und rechtllchen Fragen?
Du bist aufgeschlossen, kommunikativ und motiviert?
Dann bist Du bei uns genau richtig!

Wir bieten

e praxisnahe Ausbildung und Fortbildungen

Ubernahmegarantie und ausgezeichnete Karrierechancen

e gutes Betriebsklima, Betriebsausfliige und Firmenevents

¢ Essenszulagen, Gesundheitskurse und Erm@Bigung im Fitness-Studio

Wir erwarten

¢ hohe Leistungsbereitschaft und Kommunikationsfahigkeit
o selbststandiges Arbeiten und Teamfdhigkeit
L]
L]

Setze bei con.tax Deine
Segel und schicke uns
Deine Flaschenpost an

bewerbung@con-tax.de Freude am Umgang mit Zahlen & Gesetzen

Abschluss: Realschule oder Abitur

Ndhere Informationen erhdlst Du
bei Herrn Marco Feyh StB, Email: info@con-tax.de

ETL contax

Steuerberatungsgesellschaft mbH

www.con-tax.de

Grof3wallstadt
‘ facebook Liitzeltaler StraBe 5¢ - Tel. 06022-200-0

| Hununy®

Ausbildung zum Dachdecker

gestartet, und dann wollte

ich einfach mehr.“ Und auch
die Arbeit an der frischen Luft
lockt viele Schilerinnen und
Schuler, denn nicht jeder hat
Lust, den ganzen Tag im Bro
zu sitzen. ,Da tauscht man
doch gern die Sicherheit auf
einen warmen Arbeitsplatz ge-
gen die Abwechslung, die das
Dachdeckerhandwerk bietet",
SO Leon.

Eintrittskarte zur Zunft der

‘ Der Ausbildungsvertrag, die
Foto: ZVDH/akz-0

Dachdecker.

Klimaschutz ist ein weiteres
wichtiges Argument bei der
Berufswahl, das bestatigen
aktuelle Umfragen. Und auch
da punktet der Dachdecker-
beruf: Denn Dachdecker
installieren Solar-Anlagen auf
Déachern, um Strom zu gewin-
nen oder Warme zu erzeugen.

Zudem gibt es mittlerweile
auch viel technische Unter-
stltzung: Schwere Lasten
werden mit dem Aufzug aufs
Dach transportiert, und immer
mehr Dachdecker setzen
Drohnen ein, um schadhafte
Dacher zu inspizieren. Denn
obwohl im Dachdeckerhand-
werk Tradition groBgeschrie-
ben wird, kommen neue
Techniken zum Einsatz. Es
geht hier eben beides: Schie-
ferhammer und iPad.

Infos zum Beruf und Hilfe bei
der Suche nach einem pas-
senden Ausbildungsbetrieb
gibt es hier: www.dach-
deckerdeinberuf.de



Wie geht es WEITER?

Berufliche Veranderung und (Neu-)Orientierung —
Informationsveranstaltung via Skype

-(

e Digitale Angebote der
Bundesagentur fur Arbeit

zeitpunkt'-

erstad 25'11‘2021 Ansprechpartner:
Donn 5 Uhr p p
von 10.00 - 104 Frau Vetter

ort: Wertachstr. 28,

Bayern Berufsberaterin im Erwerbs-
86153 Augsburg,

0 leben
Veranstalter: Agentur flr
it Augsburd Armeldun:
i . 0800/455 5500 : g
i Bitte Anmeldung unter Nen-

E-Mail: Augsburg.‘\ 81-
Berufsberatung—lm-
Erwerbsleben
@arbe\tsagentur.de

nung des Veranstaltungs-
datums durch Kontaktauf-
nahme Uber Augsburg.
BBiE@arbeitsagentur.de
vornehmen.

Wir informieren Sie zu:

e \erdnderungen in der
Berufswelt und am Arbeits-
markt

e Unterstitzungsmaglichkei-
ten durch die Berufsbera-
tung der Bundesagentur fur
Arbeit

e Fort- und Weiterbildungs-
mdglichkeiten

Anmeldeschluss
bis 24.11.2021

Nach der Anmeldung erhalten
Sie lhren Skype Link und die
Skype Anleitung per E-Malil.
Zur Teilnahme be- s
notigen Sie einen  F érq
PC/Tablet mit In-
ternetverbindung.

AUSBILDUNG BEI SSI SCHAFER -
BEWIRB DICH JETZT!

Nutze die Chance fir deine berufliche Zukunft in einem
international agierenden Familienunternehmen und informiere

dich tUber die interessanten und vielseitigen Perspektiven bei
SSI SCHAFER.

Ob eine Ausbildung oder ein duales Studium im
kaufmannischen, technischen oder IT-Bereich - bei
uns findest du garantiert das Passende fur dich!

ul Mg EEE_

-

Du méchtest vorher schon einen Einblick erhal-
ten? Dann absolviere doch ein Praktikum bei uns.
Wir freuen uns auf dich!

S51 SCHAFER

ssi-schaefer.com

www.meine-news.jobs

Wir suchen Verstarkung

- =

]
]

Zur Unterstiitzung unseres jungen und motivierten Teams suchen
wir DICH zum néchstmaglichen Zeitpunkt:

Ausbildung zum Elektrotechniker mw
Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik

Ausbildungsinhalte:

~ Konventionelle Elektroinstallationen

~ Photovoltaik-, SAT- und Gegensprechanlagen

~ Grundlagen BUS Systeme EIB/KNX und Smart-Home
~ Aufbau Datennetzwerke, EDV- und Telefontechnik

Ausbildung zum Elektroniker m/w

fiir Gebaudesystemintegration

Ausbildungsinhalte

~ Smart Home- und Energiemanagementsyteme integrieren

~ Konzipieren, Programmieren und Parametrieren von Gebaude-
sytemen und Netzwerktechnik

~ Gewerkeiibergreifende technische Planung und Integration
gebaudetechnischer Anlagen und Systeme

Das solltest du mitbringen:
~ Einen erfolgreichen Mittleren Schulabschluss

X Gute Noten in den Féchern Mathematik und Physik
~ Technisches Interesse und handwerkliches Geschick
X Teamfahigkeit, Flexibilitdt und Engagement

Was dir nach deiner Ausbildung offensteht:

X Spezialisierungen zu zahlreichen Themengebieten durch Innungen
und Handwerkskammern

X Weiterbildung zum Meister/Techniker mit Berechtigung zur Fiihrung
eines eigenen Betriebs — dann bist du dein eigener Chef

X (ber alle BOS/FOS zum Fachabitur — und dann zum Studium an der
Fachhochschule — Abschluss: Bachelor (Diplom-Ingenieur)
und Master Elektrotechnik

Bewirb dich jetzt!

Schicke deine aussagekraftige
Bewerbung per Post oder E-Mail.

Weitere Infos zur Stelle findest du online
unter www.ms-elektro-technik.de
oder direkt per QR-Code:

Intelligente Hausinstallationen

Mns:

ELEKTROTECHNIK
GmbH & Co. KG

ms Elektrotechnik GmbH & Co. KG
Im Honing 20, 63820 Elsenfeld

Tel.: 06022 710100
info@ms-elektro-technik.de
www.ms-elektro-technik.de
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Edel/Stahl

kreative Metallgestaltung
Wir bilden aus (m/w/d):

¥ Technischer Systemplaner
® Metallbauer

Kreative Metallgestaltung GmbH
Miltenberger Str. 30
63925 Laudenbach

09372/948110

| Meisterbetriebe
der Kfz-Innung

Bayern '

Bewirb dich jetzt bei uns. [W]3 e

KFZ_INNUNG Unsere Ausbildungsplitze findest T I_' ? E:

du auf kfz-ausbildung-bayern.de 1]

UNTERFRANKEN Faist

,ochon”, ,freundlich® oder
Llieb®“ — wie sind deine GruBe?

Egal ob in deiner Bewer-
bung, im Praktikum, in dei-
ner Ausbildung oder spater
im Berufsalltag — ohne
E-Mails geht’s nicht mehr!
Weil jedes Schreiben von
dir einen Eindruck
beim Empfanger
hinterlasst, ist

es auch wichtig
auf die Wirkung
deiner GruB3-
formel zu achten.
Deswegen gilt: Egal
wie kurz oder lang
deine Mail ausfallt,
die GruBformel sollte
niemals weggelassen
werden!

GruBformeln, die gut

ankommen:

e Traditionell und klas-
sisch — ,,Mit freundlichen
GriiBen“. Die modernere
Variante — ,,Freundliche
GriiBe

e Gangig und neutral — ,,Viele
GriiBe*

e Fdrmlich, trotzdem herz-
licher, besser erst nach
Erstkontakt benutzen — ,,Mit
besten GriiBen“. Die mo-
dernere Variante — ,,Beste
GriBe“

e Wertschatzend und freund-
lich, passend nach einem
ersten personlichen Kontakt
- ,Herzliche GruBe“

e Sehr personlich, deswegen
erst nach langerem Kontakt
oder anhaltender Zusam-
menarbeit angebracht —
,Liebe GriBe*

GruBformeln mit

persoénlicher Note:

e Abwechslungsreich und
freundlich — ,Viele GriiBe
aus ...“ oder ,,Freundliche
GriiBe nach ...“

e Nett, wenn der Empféanger
bereits langer bekannt ist —
,Herzliche GriBe aus dem
sonnigen/frihlingshaften/
verregneten ...“

e Je nachdem in welcher
Branche du arbeitest oder
mit welchem Unternehmen
du kommunizierst — ,,Mit

© pixabay

sportlichen GriiBen“, ,Mit
kreativen GriiBen* usw.

e ZeitgemaRl und modern,
koénnen statt GriiBen auch
WUnsche am Ende einer
Mail stehen — ,,Einen guten
Start in die Woche/ ins
Wochenende wiinscht
..., ,Weiterhin alles Gute
wiinscht ...“

Die No-Gos unter den

GruBformeln:

e Wirken lieblos und gering-
schétzig — Kurzformen wie
~LG“, ,MfG“ oder ,,BG“

e \eraltet, steif und unpas-
send in Mails — ,,Hochach-
tungsvoll”

e Wirkt wenig interessiert und
kurz angebunden — ,,GruB“,
,GruBe“

* Ob schodn oder nicht, das
kann nur der Empfanger
entscheiden, daher unange-
bracht — ,,Schoéne GriaBe“

Tipp: Achte darauf, am Ende
der GruBformel kein Komma
zu setzen. Der Duden weil3:
,Die GruBformel steht ohne
Punkt, Komma oder Ausru-
fezeichen“. AuBerdem wird
die Unterschrift durch einen
Absatz immer von der GruB3-
formel getrennt. md

Viel Erfolg winscht
das Team vom News Verlag



Workshop des WELCOMECENTER Hessen:
Das Anschreiben &
die Initiativbewerbung

Der Start in einen
neuen Job beginnt
Uberall mit der Be-
werbung und dem
Bewerbungsgespréch.

Um dich fit fur deinen

Traumjob zu machen,

bieten wir regelmaBig

kostenlose Workshops zu

verschiedenen Themen im

Bewerbungsprozess an:

1. Die Erstellung des Lebens-
laufs in Deutschland

2. Das ideale Anschreiben
und die Initiativbewerbung

3. Die Vorbereitung auf das
Vorstellungsgesprach

4. Karrieremesse

Aktuell bieten wir unsere
Workshops online an. Sobald
es die Pandemielage wieder

Zeitpunkt'-

¥

Mittwoch 08.12.2021

yon 15:00 bis
Ort: Fischerfe
60311 Frankfu

Veranstalter
Agentur fur Arbeit Frankfurt.

Telefon: 0800/4 55 55 00
E-Mail: Frankfurt-l\/\am. _
Berufsberatung@arbe\ts
agentur.de -

rt am Main

Du kannst dich bei uns ganz
einfach per E-Mail unter info@
welcomecenterhessen.com
anmelden.

Wir freuen uns auf dich!

WeiterfUhrende Informationen:
www.work-in-hessen.de
37

erlaubt, freuen wir uns auf Ansprechpartner:
Prasenzveranstaltungen. Herr Schoppner
BerUfsmessen Alle Termine ohne Gewahr

16. -17.11.2021 - meet@h_da
Karrieremesse flr Studenten und Absolventen
Hochschule Darmstadt, SchofferstraBe 3

19.11.2021 parentum Wiirzburg 2021
Berufswahlmesse fur Eltern+Jugendliche, S. Oliver Arena

19. -20.11.2021 - HORIZON Freiburg 2021
Tipps fur Schulabganger, Férdermdglichkeiten fir Aus-
landsaufenthalte, Studienangebote, Messe Freiburg

20.11.2021 - Stuzubi Digital bundesweit — Studium &
Duales Studium 2021- https://stuzubi.de/digital/
24.11.2021 - Karrieretag Frankfurt 2021
Jahrhunderthalle Frankfurt

27.11.2021 - Auf in die Welt Messe Frankfurt
Liebigschule Frankfurt, KollwitzstraBe 3

28.11.2021 - BACHELOR AND MORE Frankfurt
Campus Westend der Goethe-Universitat

02.12.2021 - meet@campus-mainz 2021
Johannes-Gutenberg-Universitat Mainz

03.12.2021 - ITCS Online Rhein-Main
www.it-cs.io/event/itcs-online-rhein-main/

29.01.2022 - Auf in die Welt Messe Mainz
Haus der Kulturen Mainz, Wormser Str. 201

02. - 03.02.2022 - Job Start Bérse Freiburg
Messe Freiburg, Neuer Messplatz 1

02. - 03.02.2022 - Jobmesse Gesundheit & Pflege
Messe Freiburg, Neuer Messplatz 1

17.-19.02.2022 - Jobs for Future Mannheim
Maimarkthalle Mannheim

www.meine-news.jobs

(ProCase)

www.procase.de

Holzmechaniker m/w/d

Fachkraft fiir Lagerlogistik m/w/d
Techn. Produktdesigner m/w/d
Industriekaufmann m/w/d
Mediengestalter m/w/d

-

s v

Starte durch mit PINK Vakuumtechnik

Auf der Suche nach einer spannenden und abwechslungsreichen
Ausbildung mit Zukunft? Interessiert an einem Unternehmen, das
Azubis individuell fordert und beste Entwicklungschancen bietet?
Dann ist PINK Vakuumtechnik Dein optimaler Ausbildungspartner.

Bei uns gibt's eine angemessene Ausbildungsvergltung, Fahrtkos-
tenzuschuss, modernste Betriebsausstattung, kostenlose Heilkge-
tranke in unserer Kaffeelounge und nette Ausbilder und Kollegen.

Flr 2022 haben wir an unserem Standort Wertheim-Reinhardshof
noch freie Ausbildungsplédtze in diesen Berufsfeldern:

Elektroniker m/w/d

Industriemechaniker m/w/d
Mechatroniker m/w/d

Techn. Produktdesigner m/w/d

Zerspanungsmechaniker m/w/d

PINK GmbH
Vakuumtechnik
Gyula-Horn-Str. 20
97877 Wertheim
T(09342) 8720

F (093 42) 872-133

ausbildung@pink-vak.de
www.pink-vak.de

Link zu
Ausbildungsinfos
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Unterwegs mit Simba, Spraydosen-Set und I-Pad

Wer in letzter Zeit im Wald

bei Werbach unterwegs war,
hatte durchaus die Chance,
auf eine junge Dame mit
Holzféllerhemd, Arbeitshose
und robustem Schuhwerk
sowie ihrem Hund Simba zu
treffen. Sie heiBt Selina Utz,
stammt aus Unterfranken und
absolviert gerade ihre Anwar-
terzeit fUr den gehobenen
Forstdienst in Baden-Wurt-
temberg. lhr Ziel: sie will
Forsterin werden. Seit Anfang
August 2020 macht die
23-Jéhrige eine Ausbildung
als Trainee bei der Unteren
Forstbeho6rde im Main-Tauber-
Kreis. Die aus dem Landkreis
Miltenberg kommende und im
Eichenbuhler Ortsteil Heppdiel
wohnende junge Dame hat ein
abgeschlossenes Forstwirt-
schaftsstudium in Rottenburg
mit sieben Semestern hinter
sich und betreut zusammen
mit Kollegen des Forstamtes
das Werbacher Revier ,,im
operativen Betriebsvollzug*.

Das klingt nach komplizier-
tem Amtsdeutsch, beinhaltet
aber ein Fllle interessanter
Aufgaben im forstbezogenen
Innen- und AuBendienst.

Abschied von romanti-
schen Vorstellungen

Heute sei - so Selina Utz - das
Berufsbild der Forsterin oder
des Forsters nicht mehr so,
wie es sich oft noch in den
Vorstellungen mancher Leute
halt. Man spaziere nicht im-
mer mit Hut und Hund durch
den Wald und schaue mit
dem Fernglas nach Spechten
und anderen Sonderlingen.
Ihre Arbeit sei selbst nicht
immer ein Spaziergang, aber
mache auch Spaf: ,Ich bin
froh, diesen Beruf flr mich
gewahlt zu haben®, erzahit
sie, ,trotz der gegenwartigen
Problematik in den Waldern
mit Trockenstress der Baume,
Waldbrandgefahr, Kafer-
plage, Holzpreis-Verfall und
Corona-Trend-Wanderern.“

STARTE MIT UNS
—_—T

ERFOLGREICH IN DEINE

DIGITALE ZUKUNFT!

J

Bachelor of Engineering
(m/w/d)
¢ Innovations- und
Produktmanagement
¢ Intern. Technisches
Vertriebsmanagement
e Service Engineering

Bachelor of Arts (m/w/d)
* BWL - Digital Business
Management

Bitte nutze unsere Maglichkeit
der Online-Bewerbung auf
www.tec.al/karriere.

Mehr Informationen zur
Ausbildung findest du unter
traineetracks.tecalliance.net.

TecAlliance GmbH
KreuzstraBe 10 - 97990 Weikersheim
www.TecAlliance.net

Starte deine Ausbildung oder dein duales Studium bei TecAlliance:

Bachelor of Science (m/w/d)
¢ Wirtschaftsinformatik
* Angewandte Informatik

Fachinformatiker (m/w/d)

. Anwendungsentwicklung

. Systemintegration

. Daten- und Prozess-
analyse

Bl TecAlliance

Breitgefachert sind die Aufga-
ben der Jung-Fdrsterin in spe.
So gilt es jetzt beispielsweise
den Holzeinschlag im Herbst
und Frihjahr vorzubereiten.

Mit Laptop im Wald bei Eichenbiihl-Guggenberg unterwegs: Ein beson-

Raupen bei Eichen. ,,Auch die
Trockenheit und der Wasser-
mangel nehmen in den letzten
Jahren deutlich zu, weshalb
immer wieder Kontrollen zur

R

deres Thema ist flir Selina Utz die Optimierung von Biotop-Verbiinden.
Hier geht es um die Erhaltung und Verbesserung der Lebensrdume von

Tieren und Pflanzen.

Im Wald markiert Selina Utz
die férderungswurdigen und
die zu entnehmenden Baume
mit unterschiedlichen Neon-
farben. AuBerdem muissen
geplante Gassen in den
Bestand ,eingelegt” werden,
durch die das Holz spéater
transportiert wird. Wahrend
des Auszeichnens erfolgt eine
Massenschatzung per Tablet,
um den Umfang der MaB3nah-
me (Zeitbedarf, Arbeitskrafte,
Verfahren usw.) Uberblicken zu
kénnen. Im Forstamt schlie-
Ben sich organisatorische
Vorplanungen an wie die Er-
stellung von Arbeitsauftragen,
eine Beschreibung von Be-
sonderheiten der Hieb-Mal3-
nahmen (voll- oder teilmecha-
nisiert, motormanuell) sowie
die Auflistung von Ansprech-
partnern und Rettungspunk-
ten fUr den Notfall.

Im Wald selbst mussen ihre
Kollegen und sie die aktuelle
,Kéfer-Situation® im Auge
behalten. Die derzeitigen
Wetterbedingungen hatten
verschiedenen Kéfern die
Moglichkeiten gegeben,

sich rasch auszubreiten und
groBe Schaden anzurichten:
das sind insbesondere die
Borkenkafer in Fichtenwaldern
und die Schwammspinner-

Verkehrssicherheit stattfin-
den muUssen”, berichtet die
studierte Forstwirtin.

Forschungsarbeit Gber
heimische Lebens-
gemeinschaften in
offenen und geschlossen
Natur-Raumen

Ein besonderes Thema ist fur
Selina Utz die Optimierung
von Biotop-Verbunden. Hier
geht es um die Erhaltung und
Verbesserung der Lebensrau-
me von Tieren und Pflanzen,
mit dem sie sich schon in
ihrer Abschlussarbeit an der
Hochschule auseinandersetz-
te und jetzt auch in der Praxis
anwenden kann. Da gebe es
— so die angehende Forsterin
—im Main-Tauber-Kreis gelun-
gene und férderungswirdige
Beispiele und Besonderheiten
von erhaltenswerten Lebens-
gemeinschaften zwischen
Flora und Fauna im Wald, der
hier zu 41 % aus Kommunal-
und Kirchenwald, zu 45 % aus
Privatwald und zu 14% aus
Staatswald besteht.

Nah-Erholung im Wald
Spazierganger, Naturlieb-
haber und Touristen wissen
— gerade in den derzeitigen
Corona-Zeiten — auch die
Schénheiten des Taubertals



und seiner angrenzenden
Landschaften zu schatzen.
Waldspaziergénge starken
bekanntlich das Immunsystem
und das ,Wald-Baden* wirkt
sich positiv auf die Psyche
aus. Das lockt Besucher

an. Zwischen Baumen und
BUschen kdnnen die Men-
schen abschalten, sind weit
weg von Stérungen durch
Larm und Abgase, Stress und
Hektik. Es komme zu einer
vermehrten Ausschittung von
Endorphinen und der Bildung
von Abwehrzellen — bestétigen
die Fachleute. Dabei gelte es
aber, sich als Wanderer nicht
kreuz und quer durch die Wal-
der zu bewegen, sondern auf
den Wegen zu bleiben, betont
Selina Utz. Denn: Wild-Tiere
sollten nicht verscheucht oder
gestort werden! Immer wieder
kommt es zu Verkehrsunfél-
len mit flichtenden Rehen,
Flchsen, Dachsen, Mardern,

Forsterin Selina Utz: ,Meine Ar-
beit ist kein Waldspaziergang!*

Wildschweinen und Hasen.
Aber nichtsdestotrotz: Die
aktuell feststellbare Sensibilitat
fur die Natur vor der Haustu-
re, beispielsweise fur Vogel
und Insekten, sei eine groBe
Chance, Zusammenhange
zwischen der Natur und
menschlichen Lebensrdumen

zu entdecken. Gegenwartig
sind Bestimmungsbucher und
Apps zur heimischen Flora
und Fauna hoch im Trend,
geradezu Bestseller und

gern gekaufte Hilfsmittel fur
unterwegs.

,Oft werde ich gefragt”,
erzahlt Selina Utz, ,ob ich
mich im Wald denn nicht
alleine fUhle. Meistens lachele
ich dann, denn alleine bin

ich eigentlich nie. Zum einen
habe ich immer meinen Hund
an meiner Seite! Abgesehen
davon gibt es diverse andere
Tiere, denen man im Bestand
regelmaBig begegnet. Aber
Spal beiseite, ich habe das
Gluck, dass die Gemeinde in
Werbach eigene Waldarbeiter
beschaftigt, zu denen man
regelmaBig Kontakt halt. Und
oft trifft man im Wald auch
Waldbesucher oder -besitzer,
die auch das eine oder andere
Wort mit dem Foérster wech-
seln. Und nicht zu vergessen
ist das Handy, das auch
regelmaBig klingelt!*

Warum Forsterin?

Bleibt abschlieBend die Frage
an die angehende Fdrsterin,
wie es zu ihrer Berufsent-
scheidung, die fur Frauen eher
selten ist, kam? ,Neben der
Liebe zur Natur waren es seit
friher Kindheit auch familiare
Grinde*, berichtet sie. Der
Vater sei leidenschaftlicher
Forstwirt und habe sie schon
bald zur Waldarbeit mitge-
nommen. Ferienarbeiten und
fachbezogene Praktika in der
Region folgten. Rund ein Dut-
zend Baume habe sie schon
selbststandig mit der Motorsa-
ge geféllt, aber ein Vielfaches
an Baumen selbst gepflanzt.
Ehrenamtlich realisierte sie
auch eine Wege-Beschilde-
rung mit Holztafeln im KUls-
heimer Forst. ,AuBerdem mag
ich Spaziergange im Wald und
Jast but not least® Ausfliige
mit meinem Hund Simba*“ —
schmunzelt sie abschlieBend.

Text und Fotos:
Roland Schénmliller

www.meine-news.jobs

Schon immer deine Leidenschaft!
Dann bist Du bei uns genau richtig!

Ausbildung zum

Kfz-Mechatroniker .«

Dein Profil:

« qualifizierter Hauptschulabschluss oder mittlere Reife
* handwerkliches Interesse

* Freude am Arbeiten im Team

JESSETL rTiitenberg

....uber 60 Jahre PSA-Erfahrung - wer bietet mehr!

63897 Miltenberg-Breitendiel, OdenwaldstraBBe 2
Telefon (09371) 4038-0, Telefax (09371) 4038-28

www.jessel-miltenberg.de

Dolger’s
Helden

Komm in unser Team! \Wirbacken's an!

Im Verkauf, in der
Backstube,ais
Fahrer,as Azubi, ..

Jetzt bewerben:
jobs@doelgers.de
06028/80780

Dolger GmbH
Hansaring 32
63843 Niedernberg

HERZLICH. EHRLICH. HANDGEMACHT.



42

Meine Zukunft Bayern

Personliche Mutmacher fur die berufliche Zukunft

Die Lage ist mehr als ernst. Jeder vierte
junge Mensch bricht aktuell frustriert
sein Erststudium ab. Fast die Halfte
aller Berufseinsteiger will aus Unzufrie-
denheit ihren Job wechseln. Die ,,Gene-
ration Corona“ ist gepragt von steigen-
der Orientierungslosigkeit, sprunghaft
ansteigenden psychischen Problemen
und akuten Zukunftsangsten.

Angesichts der groBen Belastungen
waren Aufmerksamkeit und Unterstutzung
flr die jungen Menschen besonders wich-
tig. Doch genau diese fehlt. Die meisten
Jugendlichen fuhlen sich mit inren Sorgen
alleingelassen. Die Zwillingsbrtder Pascal
und Frederic Keller und ihr Freund Alwin
Pianka wissen aus eigener Erfahrung

von den Unsicherheiten bei der Berufso-
rientierung. Aus der friiheren Not haben
sie heute eine Tugend gemacht und mit
MEIN MUTIGER WEG ein Start-Up
gegrindet, das jungen Menschen dabei
hilft, die groBen Fragen der Zukunftspla-
nung eigenstandig und mutig anzugehen.

Mutige Spriinge statt Umwege

Die erste Sinnkrise erleben viele schon
direkt nach der Schulzeit: Sie stecken
in der Quarter Life Crisis. Aber warum

Qe
Baden-
Warttemberd %z

Main-Tadber
Neckar-Odervald

ist das so? Fur das Karlsruher Start-up
MEIN MUTIGER WEG ist das offensicht-
lich: Jugendliche sind nicht ausreichend
auf die Zukunftsplanung vorbereitet. Es
fehlt Wissen, aber noch viel wichtiger:

Es fehlen der Mut, die Schritte nach der
Schule eigenstandig anzugehen, und

das Verstandnis von Anderen fir mutige
Entscheidungen.

Auf die Bedurfnisse von Schilern ein-
zugehen, das hat sich MEIN MUTIGER
WEG zur Aufgabe gemacht. ,Es geht
vielen jungen Menschen gleich. Die Zeit
nach der Schule ist haufig von Umwe-
gen, Frustration und vom Unglucklichsein
gepragt. Wir wollen aus unseren eigenen
Geschichten etwas zurlickgeben und
dazu beitragen, dass junge Menschen
besser und friher in das so wichtige
Thema einsteigen®, erklart Frederic Keller.

Personlichkeit nachhaltig starken

Die ztindende Idee, junge Menschen bei
inrer Berufswahl zu unterstiitzen, hatte
vor knapp zwei Jahren Zwillingsbruder
Pascal. Gemeinsam begannen die beiden
Stdwestpfalzer auf eigene Faust, Semi-
nare fur Schiler zu entwickeln. Die Vision
von damals ist bis heute gleich:

f'\
o/

Q m TV Guide Jobs

Junge Menschen, die andere junge
Menschen fur ihre Zukunft begeistern.
Wahrend der Seminare arbeiten die
Heranwachsenden in funf Schritten

an ihrem kunftigen Werdegang. ,Die
Stérkung und Entwicklung der eigenen
Personlichkeit stehen dabei im Mittel-
punkt®, erklart Frederic und zeigt sich
Uberzeugt, dass darin ein SchlUssel fur
den spéteren beruflichen Erfolg liegt.

Sein Team hat es sich zur Aufgabe ge-
macht, die Schiler genau da abzuholen,
wo sie emotional gerade stehen. Dabei
steht das Gemeinschaftsgefuhl bewusst
im Vordergrund, denn die jungen Men-
schen sollen wissen, dass sie mit ihren
Fragen und Problemen nicht allein sind.

news verlag
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In einem fUr sie anspre-
chenden Rahmen erfahren
die Jugendlichen, angelei-

tet und motiviert von den
,Mutmachern”, etwas Uber
sich selbst, ihre Starken,
Interessen, Erwartungen und
WUnsche an die berufliche wie
private Zukunft. Fehltritte, Un-
sicherheiten und Geschichten
vom Scheitern werden dabei
nicht ausgelassen. ,Jeder von
uns hat eine Geschichte, und
jeder verbindet damit eine
Emotion. Genau dort setzen
wir an.“ Am Ende des Semi-
nars steht die klare Botschaft:
Seid mutig und fangt heute
schon an, eure Zukunft selbst

in die Hand zu nehmen. Auf
diesem fruchtbaren Boden
kénnen dann im Sinne eines
ganzheitlichen Konzepts die
Angebote von Berufsberatern
und Kammern aufsetzen.

Berufsorientierung digital
vertiefen

Eine digitale L6sung musste
her, als die Corona-Pandemie
ausbrach und Préasenz-Ver-
anstaltungen ausfielen. Die
virtuelle Austausch- und Ins-
pirationsplattform “Traumjob
Campus” wurde ins Leben ge-
rufen. Sie bietet Jugendlichen
eine Mdglichkeit, auf alles,
was sie zum Thema Berufs-
orientierung wissen mussen,
von Zuhause zuzugreifen. Von
Ubungen zur Persdnlichkeits-
entwicklung Uber Lernvideos
und Arbeitsblatter bis zum
Live-Berufs-Coaching und
Mentoren-Matching. Um eine
nachhaltigere Wirkung bei den
Schulern zu erzeugen, soll die
Plattform zukUnftig Préasenz-
veranstaltungen ergéanzen. Mit
einem zielgruppengerechten

Design, einer neuen inhalt-
lichen Ebene und weiteren
Edutainment- und Gamifica-
tion-Elementen wie Avataren
und Benefit-Programmen soll
der Online-Campus zukunftig
noch praxisndher und zu-
kunftsweisender werden.

Die groBte Herausforderung
ist dabei die Ubertragung des
Erlebnisfaktors, der Emotion
und der Motivation ins Digi-
tale. “Wir wollen mit unserer
Plattform junge Menschen
personlich abholen und ihnen
mit individuellen Coaching-
formaten und praktischen
Austauschmaglichkeiten

pei dem komplexen Thema
der Berufswahl langfristig
zur Seite stehen”, berichtet
Frederic mit Blick auf die
Vision des Traumjob Cam-
pus. Insgesamt arbeiten die
Mutmacher aktuell mit knapp
130 Schulen zusammen

und haben mit Seminar und
Traumjob Campus bereits
12.000 jungen Menschen Mut
fur die Zukunft gemacht — die
durchweg positive Resonanz
hat ihre Erwartungen bei
Weitem Ubertroffen.

Zukunftsplanung
persdnlich begleiten
Mittlerweile bietet MEIN
MUTIGER WEG das Mut-
macher-Seminar und den
Traumjob Campus als

Kontakt:
Frederic Keller

kontakt@mein-mutiger-weg.de
Telefon: 0173 884 80 56
www.mein-mutiger-weg.de

‘f Hol dir j

zur Digitalen Plattform,

| mit Betreff 5 2 de
in-mutiger-weg.de.
i kontaki@me kostenfreie

Schick eine E-Mai
und deinem Namen a
News Verlag und ME\N.
Zugange zum Traumjo.
Reihenfolge der Eins

kombiniertes Angebot fur
Schulen an. Der groBe Vorteil:
Die Schuler werden durch

die geschickte Kombination
aus Offline-Seminare und
digitalem elLearning dauerhaft
und langfristig mit wichti-

gen Impulsen fir die eigene
Berufsplanung versorgt. “Die
Gedanken an die Zukunft
werden dadurch nicht mehr
langer aufgeschoben, son-
dern von der Zukunft ins Jetzt
geholt”, erklart Frederic Keller
die Vorzige des Blended-
Learning-Ansatzes. Zahlrei-
che Schulen bestéatigen, dass
MEIN MUTIGER WEG damit
einen wichtigen Baustein in
der personlichkeitsbasierten
Berufsorientierung darstellt.
Kinftig feilt das Team weiter
an dem Design der digitalen

etzt deinen kostenlo

MUTIGER WEG stellen 100
b Campus zur Verfligung,
endungen zugeteilt werden.

Y

sen Zugang

,Traumjob campus®
News Verlag Miltenberg®

die in der

Plattform und dem Konzept
fr das Begleitprogramm: Wie
wird der Campus abseits von
schulischen Pflichtveranstal-
tungen fUr Schiler attraktiv?
Wie erganzen sich Seminar
und Austauschplattform am
besten?

Eine Vielzahl an Meilenstei-
nen hat ,Mein Mutiger Weg'*
bereits erreicht: Insbesondere
die Zertifizierung als Bildungs-
trager und der Bezug des
ersten Buros in Karlsruhe
waren groB3e Fortschritte. ,Fur
mich ist jedes neue Feature
ein Meilenstein. Weil darin ein-
fach sehr viel Herzblut steckt”,
erganzt Frederic und macht
damit klar, dass in Zukunft mit
vielen weiteren Meilensteinen
zu rechnen ist.

perga}

weitere Infos unter WWW.perga.com

Perga schafft Zukunft und Perspektive

Perga widmet sich seit nun 50 Jahren der Herstellung von Folien und
Verpackungen hoéchster Qualitat, Wie kein anderes Unternehmen
dieser Branche setzen wir uns fir das Thema Nachhaltigkeit und die
Verwendung umweltfreundlicher Rohstoffe ein.

Du suchst eine abwechslungsreiche, inter e und sf de
Tatigkeit, bist motiviert und engagiert?
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

I

Aktuelle Ausbildungsstellen

© Industriekaufmann/frau (m/w/d)
Ausbildungsstart: September 2022

@ Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff
und Kautschuk (m/w/d)
Ausbildungsstart: September 2022 -

© Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
Ausbildungsstart: September 2022

© Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Ausbildungsstart: September 2022

© Bachelor of Arts (DHBW) (m/w/d)
Fachrichtung Industrial Management
Studienbeginn: Oktober 2022 4

© Schiiler- und Ferienpraktika (m/w/d)

Perga GmbH - Tiefenweg 25 - 74731 Walldiirn-Altheim
Daniela Ruff - +49 (0) 62 85-82-113 - personal@perga.com
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Meine Zukunft Bayern

Architekturstudium
mit Bezug zur Heimatregion

Julia Kemkemer, 25 Jahre,
aus Boxbrunn, studiert an
der Technischen Universitat
Darmstadt Architektur (5.
Semester im Masterstudium).
Im Rahmen des Forschungs-
projekts ,,Léndliche Entwick-
lung” entwirft sie Plane fir
stadtebauliche Projekte in
ihrer Heimatregion.

Warum haben Sie sich
entschieden, Architektur
zu studieren?

,Schon als Kind/Jugendliche
war ich an Architektur inte-
ressiert. Mit einem Freund
zusammen habe ich mir
vorgestellt, wie Hauser gebaut
werden. Spater mochte ich
das Videospiel Sims (dort
konnte man virtuell bauen).
Am Karl-Ernst-Gymnasium in
Amorbach habe ich ein Pro-
jektseminar in der Gruppe zur
Berufsorientierung gemacht.
Dazu sollte jeder Schuiler einen

4

Experten interviewen, um realis-

tische Einblicke in das jeweilige
Berufsbild zu bekommen.
Nach dem Abitur und vor dem
Studium habe ich ein Gap Year
gemacht. In dieser Zeit hatte
ich die Chance, vier Monate in

einem Architekturburo zu arbei-

ten, mich mit CAD-Program-
men vertraut zu machen und
Projekte zu unterstUtzen. Eine
Kollegin, die damals Bache-
lorstudentin war, hat mich fur
einen Tag mit an die Universi-
tat in Darmstadt genommen.
Ich habe mich gleich in das
Gebaude verliebt! Auch die Er-
reichbarkeit der Heimat sowie
die M&glichkeit, weiterhin mit
meiner Familie in Kontakt zu
bleiben, waren Griinde, mich
dort einzuschreiben.*

Wie sieht lhr Studienalltag
aus?

,Durch die Pandemie hat sich
der Studienalltag verandert.

v

b dhas

Pflegefachfrau/
Pflegefachmann (m/w/d)

Das Gebaude und Umfeld hat
mir sehr gefehlt in dieser Zeit.
Normalerweise finden vormit-
tags Pflichtveranstaltungen
statt, mittags trifft man sich

in der 'Kuhle” (im Atrium der
Universitat) und pflegt soziale
Kontakte. Nachmittags und
abends werden in den oberen
Stockwerken Projekte bear-
beitet. Manchmal dauert das
bis in die Nacht, dann kochen
wir etwas zusammen und
trinken auch mal ein Bier. Das
ist ein schdnes, gemeinschaft-
liches Geflhl. In der digitalen
Zeit habe ich mich bemuht,
die vorhandenen Kontakte

zu pflegen. Mittlerweile sind
Prasenzveranstaltungen
wieder mdglich, und wir sind
dem normalen Uni-Leben ein
ganzes Stlck naher gertckt.”

Wie ist das Studium
aufgebaut?

,In der Regel dauert das Ba-
chelorstudium sechs Semes-
ter, wobei die meisten Uber
die Regelzeit hinaus 7 bis 8
Semester studieren. Danach
ist es ratsam, ein Masterstu-
dium abzuschlieBen — das
dauert mindestens nochmal
vier Semester. In den ersten
Semestern werden vor allem

<
KLINIKUM

Aschaffenburg-Alzenau

Du magst Menschen und arbeitest gerne mit ihnen zusammen? Du mdchtest anderen
helfen und suchst einen abwechslungsreichen, sicheren und zukunftsfahigen Beruf?

Dann bist Du bei uns genau richtig! Scanne den QR-Code mit deiner Smartphone-

Kamera und bewirb dich jetzt!

Wir starten am 01.09.2022 einen neuen Ausbildungskurs zur/zum Pflegefachfrau/

Pflegefachmann (m/w/d). >>> https://jobs.klinikum-ab-alz.de/Job/1415 <<<




Grundlagen vermittelt. Dazu
gehodren Facher wie Gebau-
delehre, Hochbaukonstruk-
tion, Architekturgeschichte,
Stadtebau, Gestalten und
Entwerfen. Der Bachelor-Stu-
diengang ist recht allgemein
gehalten, das heiBt die meis-
ten Module sind vorgegeben.
Im Masterstudium kann man
etwas mehr auswahlen und
bekommt Einblicke in viele
verschiedene Bereiche. Es
gibt beispielsweise ein Modul,
bei dem man das Thema

frei wéahlen kann, um dann

mehr die Regel sein. In den
letzten Jahrzehnten wurden
vor allem urbane Raume
gefordert, aber auch fur die
Dorfer braucht man Entwick-
lungskonzepte. Da ich mich
gerne fur meine Heimatregi-
on engagiere, habe ich den
Kontakt mit der Gemeinde
Weilbach hergestellt. Am An-
fang stand die Frage: Gibt es
bereits Plane fur die Zukunft
bzw. ist eine Entwicklung
gewlnscht? Auch eine Um-
frage zum Thema Wohnraum
habe ich durchgefuhrt.

selbststandig zu forschen.
Ich habe mich fUr das Thema
sLandliche Entwicklung“ ent-
schieden.”

An welchem Projekt
arbeiten Sie gerade?

»+Aus dem Forschungsprojekt
von letztem Jahr entwickle
ich eine freie Masterarbeit.
Dabei geht es um Zukunfts-
perspektiven fur den landli-
chen Raum, z. B. innovative
Ldsungen flr neues Wohnen,
denn das Einfamilienhaus wird
bald auch auf dem Land nicht

Die Zusammenarbeit war sehr
gut. Bei meinem abschlie-
Benden Vortrag konnten

die Burger ihre Gedanken

und Anregungen auBern.
Unter anderem wurden eine
Alters-WG, mehr Brucken,
Highlights sowie identitatsstif-
tende Orte gewtnscht. Durch
den direkten Kontakt habe ich
einen Bezug zum Ort bekom-
men. Es wirde mich freuen,
wenn das Konzept umgesetzt
werden kénnte und sich ggf.
auf die Nachbarkommunen
Ubertragt.” kb

www.meine-news.jobs

| info@klemensott. de

s KLEMENS

Dé&cher ohne Kompromisse

Fon: 09371-94 88 30 [m] 3 [x]
www.klemensott.de :&"'"'l!?'

63897 MILTENBERG

Du interessierst Dich fir Technik? Du besitzt handwerkliches Geschick?

Dann bist Du bei uns genau richtig!

01. September 2022.

97896 Freudenberg
www.haamann.de

Bewirb Dich jetzt bei uns fiir eine Aushildungsstelle als

Feinwerkmechaniker/in zum ausbiidungsstart am

Wir bieten Dir auf unseren modernen CNC-Maschinen eine
abwechslungsreiche Ausbildung in unserem familiengefiihrten Unternehmen.

HAAMAN N Im Gewerbegebiet 3
METALLTECHNIK

E-Mail: info@haamann. de

Telefon (09375) 202
Telefax: (09375) 1446

WIR TEILEN UNSERE BEGEISTERUNG!
Und gratulieren unserem Tim

zu einer bombastischen
Leistung als
Kammersieger 2021

im Beruf Zerspanungsmechaniker!

WEISS GmbH - Siemensstr. 17 - 74722 Buchen - weiss-world.com
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\Vorname Nachname

Stralte Hausnummer

Post\eitzah\ Wwohnort
Telefon

£-Mail

Empf'a'\nger/Firma

Abteilung

Name

Strae Hausnummer oder postfach

Post\eitzah\ ort
28.11.2021

Hier kommt der petreff hin (angeben, auf welche stelle du dich pewirbst)
Anrede (Sehr geehrte Damen und Herren, pesser einen direkten Ansprechpartner nennen)

Im Ein\eitungssatz schreibst du, wie du auf die Stelle aufmerksam geworden pist und warum du
Interesse daran hast, in dieser Firma eine Ausbildung zu diesem Beruf zu machen.

Im Hauptteil gibst du \nfos zum aktuellen Stand uber dich, welche K\asse/Schu\e du besuchst,
welche Facher dich pesonders interessieren, obduan Arbe'\tsgemeinschaften oder 7usatzaktionen
der Schule teilnimmst. Auch deine Neigungen, deine Starken und gesamme\ten Erfahrungen (z. B.
praktika oder Kurse) gehoren hierhin. Diese solltest du'in Zusammenhang mit der gewi‘mschten
Ausbildung pringen, damit sie deine Motivation und die Eignung dafir zeigen- Denn das ist der
Hauptpunkt fur die Persona\entscheider. |nformationen ber das Unternehmen, die dich pesonders
ansprechen (z. B. produkte, die dort hergestellt werden oder angewandte Verfahren oder der

pers'on\iche Kontakt zU Kunden/Patienten usw.) konnen hier genannt werden.

Zum Schluss kommt die Bitte um ein persén\iches Gesprach (z.B. ,Uber eine Einladung zU einem
persbn\ichen Gesprach freue ich mich cehr” oder ,Gerne stelle ich mich thnen persén\ich vor und
freue mich uber lhre ginladung zum Vorste\\ungsgespréch.“).

Mit freundlichen GruBen *

Checkliste Anschreiben
(Unterschr'n‘t) (J Stimmt deine Adresse?
Name Vorname Q Telefon, E-Mail angegében?

O Stimmt di
ie Empfangerad
() Ist das Datum aktuell? resse?

(O Betreffzeile: fett geschrieben?

O Richti
ge Daten zum ri .
Anrede: richtigen Empfanger?

D Name de

s Ansprechpa

rt o

Haupttext: partners richtig geschrieben?

D keine KO :
O Bitien £l Sl anderen Vorlagen?
Am Ende:

D Aufforde

rung flr Ei .
O GruBformel? inladung zu einem personlichen _
(O Unterschrift? el

8 Eeohtschreibung gepruft?
= A::e g\nlagen mit dabei? .
e Seiten ordentli el
e Umsgglt!;:, keine Eselsohren, nichts versch
o . , schmi
(O Richtige Adresse? -
(O Korrektes Porto?

v

Das perfekte Anschreiben



Wie telefoniere ich richtig?

Du hast Fragen zu einem Ausbildungsan-
gebot oder zu den bendtigten Bewerbungs-
unterlagen, traust dich aber nicht, direkt in
der Firma anzurufen?

Zugegeben, so ein Anruf kostet erst einmal
Uberwindung, denn man méchte ja nicht

als dumm dastehen. Dazu besteht aber kein
Grund. Im Gegenteil, es ist immer besser,

sich zu informieren, anstatt sich selbst etwas
zusammenzureimen. Und die meisten Ausbil-
dungsbetriebe haben direkte Ansprechpartner
fur solche Fragen und sind darauf eingestellt.

Hier unsere Tipps flrs Telefonieren:

1. Schreibe dir vor dem Telefonat genau auf,
was du wissen willst. Mach dir einen Spick-
zettel mit Namen oder Daten, damit du im
Gesprach nichts vergisst oder dir ein Wort
nicht einfallt.

2. Schau in der Anzeige oder auf der Firmen-
webseite nach, wer der Ansprechpartner in
Sachen Ausbildung ist. Wenn du keinen Na-
men findest, dann frage in der Personalab-
teilung oder der Zentrale nach, zum Beispiel
so: ,Guten Tag, mein Name ist ... Wirden
Sie mir bitte sagen, wer in lhrem Haus flir
die Ausbildung zustandig ist?“

T

N ~

_ Noof
AZUBIS & STUDENTEN
FUR 2021 GESUCHT*

SBILDUNG*

« Industriekaufleute

« Industriemechaniker

« Elektroniker

« Fachkraft fur Lagerlogistik

A
« Maschinen- und Anlagenfuhrer
« Verfahrenstechnologe .

#DUALES STUDIUM*

« Data Science (B.Sc.)
- BWL Industrie (B.A.) (A

3. Wenn du mit dem oder der Zustandigen
direkt verbunden wirst, dann sage noch
einmal deinen Namen und weshalb du
anrufst, zum Beispiel: ,Guten Tag, ich heiBe
... und habe eine Frage zur Ausbildung in
lhrer Firma.” Oder ,Guten Tag, mein Name
ist ..., ich habe Ihnen eine Bewerbung zu-
geschickt und dazu noch eine Frage.”

4. Notiere dir wéhrend des Gesprachs alle
Infos, die dir gegeben werden. Wenn es
zu schnell geht, dann ruhig nachfragen,
zum Beispiel: ,Entschuldigung, kdnnen Sie
das bitte noch einmal wiederholen?* oder
,Entschuldigen Sie, aber den Namen habe
ich nicht richtig verstanden, kénnen Sie ihn
bitte buchstabieren?*

5. Wenn du alle Infos erhalten hast, die du
brauchst, dann bitte nicht einfach schnell
abmelden. Warte ab, ob dein Gegenuber
noch etwas fragen will oder sich selbst
verabschiedet. ,Vielen Dank fur die Infor-
mationen, auf Wiederh&ren" ist ein guter
Schlusssatz.

CH
e attraktives Gehalt
e Jahrespramie
e Mentorenprogramm
e monatlicher Tankgutschein

o familidre Atmosphare und gemeinschaftliche

Projekte / Ausflige
e Wasser, Musli, Obst und Gemiuse zur
freien Verfligung

|

#INFC
e food.family/mitmachen-karriere
e Antonia Hafner | Tel.: 09371 940-892

MIERE DICH
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ERBACHER

FOOD + INNOVATION + TOGETHER

NS,

FARMICHAMPS

next fevel of farming

o
we care, you grow

N\
GREEN
PETEOOD

ERBACHER the food family

*Wichtig ist nur, dass wir zueinander passen. Herkunft und Geschlecht spielen keine Rolle.
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VIACH DEI
AUSBILDU
BEI UNS

22
am

| Kaufmann /-frau fir Grof3- und
Auf3enhandelsmanagement (m/w/d)

Fachkraft fur Kreislauf- und
Abfallwirtschaft (m/w/d)

| Berufskraftfahrer (m/w/d)

Bewirb Dich bei uns und komm in unser Team!
- Ausbildungsbeginn September 2022 -

HELMUT WESTARP GmbH & Co. KG | Romerstralie 17 | 63741 Aschaffenburg
06021 45189-183 | bewerbung@helmut-westarp.de | www.helmut-westarp.de

VON DER COUCH ZUM SOFA!

Werde Teil des engagierten BKK-Teams
und bewirb” dich bei uns fir eine

Ausbildung zum SOFA -
Sozialversicherungsfachangestellten - mwia).

Die BKK Akzo Nobel ist zweitgréBter Krankenversicherer am
bayerischen Untermain und bereits seit tiber 95 Jahren fiir ihre
Versicherten in allen Fragen rund um die Gesundheit da.

Als solide wachsende und dynamische Krankenkasse, die seit
Jahrzehnten SOFAS ausbildet, findest du bei uns einen sicheren
Arbeitsplatz im Gesundheitswesen, einem wichtigen Markt mit
besten Zukunftsaussichten.

Bewerbungsvoraussetzungen, Ausbildungsinhalte und was dich
bei uns erwartet, findest du unter bkk-akzo.de/ausbildung!

Fragen?
Beantworten wir dir gerne unter 06022.7069121 (Herr N. Scherger)
oder ausbildung@bkk-akzo.de!

/AKZO NOBEL / W
BAYERN BKE

bkk-akzo.de -
Glanzstoffstr. 1, 63906 Erlenbach - Pfaffengasse 16, 63739 Aschaffenburg

Das Handwerk —

von traditionell bis aktuell

Seit Menschen begannen,

mit ihren Handen etwas zu
bauen und zu erschaffen,

gibt es praktisch das Hand-
werk. Wo immer wir uns auch
umschauen — unser Leben ist
rings um uns von Handwerk
gepragt. Wirde man sich alles
wegdenken, wo Handwerk
drinsteckt, wir wéren wieder in
der Steinzeit. Wir hatten keine
Hauser, keine StraBen, keine
Kleidung und keine Nahrung,
die schon flr uns vorbereitet

Ausbildung

ist. Ohne Backer und Metzger
waren wir darauf angewiesen,
uns selbst zu versorgen.

Was gibt es also Schoneres,
als mit seiner Hande Arbeit
Dinge zu erschaffen, die von
den Menschen so dringend
gebraucht werden? Dabei ist
die Palette der Handwerksbe-
rufe schier unendlich. Es sollte
also fUr jeden interessierten
Schulabgénger der passende
Beruf dabei sein. Is

zum Beton- und Stahlbetonbauer

txn. Was haben das Empire
State Building in New York,
der Berliner Fernsehturm
und das Burj al Khalifa in
Dubai gemeinsam?

Die beeindruckenden Bau-
werke wlrde es ohne Beton-
und Stahlbauer nicht geben

— ebenso wie die meisten
Hauser, Brucken oder Tunnel.
Kurz gesagt, ohne Beton- und
Stahlbeton wirde unsere Welt
anders aussehen. Deshalb
sind die Spezialisten so
gefragt. Stahl- und Beton-
bauer sind echte Teamplayer
bei Wind und Wetter. Auf der
Baustelle muss jeder Handgriff
sitzen und jeder muss sich
auf den anderen verlassen
konnen.

Gleichzeitig bietet der Beruf
sehr viel Abwechslung, denn
keine Baustelle ist gleich und
es gibt immer wieder neue
Herausforderungen. In der
dreijéghrigen Ausbildung zum
Beton- und Stahlbetonbauer
wird viel Wert auf prakti-

sche Erfahrungen gelegt.
Gleichzeitig lernen die Azubis
viel Uber die theoretischen
Grundlagen im Stahlbau

und wie die unterschiedliche
Betonmischungen hergestellt
werden. Dabei spielt auch der
Umgang mit anderen Bauma-
terialien eine Rolle. So missen
beispielsweise Holzbalken
zugesagt und Stahlkonstruk-

txn. Handwerkliches Geschick
und Interesse an der Verar-
beitung moderner Baustoffe:
Wer eine Ausbildung zum
Beton- und Stahlbetonbauer
abgeschlossen hat, muss sich
um seine berufliche Zukunft
keine Sorgen machen.

Foto: betonbild/txn

tionen verdrahtet werden, um
die notwendigen Schalungen
zu bauen. Der Aufbau von
Gerlsten gehort ebenso zum
Berufsalltag wie der Umgang
mit Dammestoffen flr den War-
me- und Schallschutz. Nach
der Zwischenprifung zum
Hochbaufacharbeiter folgt

die Kronung der Lehrzeit mit
der Spezialisierung auf den
Beton- und Stahlbau. Wer den
Gesellenbrief in der Tasche
hat, ist beruflich auf der si-
cheren Seite, denn Fachkrafte
im Beton- und Stahlbetonbau
werden Uberall gesucht.
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AUSBILDUNG 2022

STARTE JETZT
GEMEINSAM MIT
UNS DURCH

EIN BLICK HINTER DIE KULISSEN

ERFOLGREICH AUSBILDEN

Die Unternehmensgruppe Mdébel Kempf und Mobile ist ei-
nes der erfolgreichsten Einrichtungsunternehmen im Rhein-
Main Gebiet. Frei nach dem Motto , Ausbildung ist unsere
Investition in die Zukunft” bilden wir aus, um Fach- und
Fhrungskrafte fur die kommenden Jahre zu gewinnen.
In den letzten 60 Jahren durften wir schon tber 600 Aus-
zubildende durch die Ausbildung begleiten und sehr viele
von ihnen sind heute tragende Saulen in unserem Unter-

> Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

> Verkaufer (m/w/d)

> Kaufmann fiir Bliromanagement (m/w/d)
> Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

> Fachlagerist (m/w/d)

> Fachkraft flir Mobel-, Kiichen- und
Umzugsservice (m/w/d)

W

M&bel Kempf GmbH & Co. KG, Niedernberger Str. 8, 63741 Aschaffenburg

ICSEOET mosne  @eromo

KARRIEREPORTAL

Mehr Infos und Tipps zur
l// Bewerbung findest Du hier:

.......

{RempP MOBUE

mE HRIMPORT
= (mghoppiNG (R
(wRproMaTION  (HR

0BS

. AUSBILDUNG « )
UNTERNEHMEN ~  WARUM WIR? - KARRIERE

HOME  BLOG~

GEMEINSAM
STARK IN
DIE ZUKUNFT!

-
\ stellenangebote |
&
KARRIERE

WARUM WIR?

STARTEN SIE DURCH
LERNEN SIE UNS KENNEN

UNTERNEHMEN

G
= MEHR DBER UNS ERFAHREN

nehmen. Als Auszubildender profitierst Du von vielen Vorteilen
wie z. B. einem familigren Betriebsklima, einer attraktiven
Ausbildungsvergitung, Weiterbildungsmaoglichkeiten, einer
betrieblichen Altersvorsorge, Fahrtkostenzuschiissen, Azu-
bi-Ausfligen und einem internen Gesundheitsmanagement.
Zudem bieten wir eine Ubernahmegarantie nach bestande-
ner Abschlusspriifung von mindestens 3 Monaten.

> Schreiner (m/w/d)
> Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)

> Fachinformatiker Systemintegration
(m/w/d)

> Duales Studium: staatl. gepriifter
Betriebsfachwirt in Verbindung mit
Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

GEMEINSAM

STARK
IN DIE ZUKUNFT

HRIMPORT

GmbH
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Rechte und Pflichten

rund um deine Ausbildung

Uberstunden, jeden Tag Kaffee
kochen, keiner erklart dir deine eigent-
lichen Aufgaben und deine Arbeits-
kleidung musst du auch noch selbst
kaufen? Das darf natirlich nicht sein!
In Deutschland sind die Rahmenbe-
dingungen einer Ausbildung gesetzlich
klar geregelt. Bevor du deine Ausbil-
dung beginnst, solltest du dir Gber
deine kiinftigen Rechte und Pflichten
als Auszubildender im Klaren sein,
damit alles gut lauft. Alles ist genau im
Berufsbildungsgesetz (BBiG) geregelt.
Zum Nachlesen: http://www.gesetze-
im-internet.de/bbig_2005/ .

Wir haben die wichtigsten Infos zu-
sammengestellt.

Geregelte Arbeitszeiten

Jugendliche zwischen 15 und 18 Jahren
durfen nur an 5 Tagen pro Woche und
acht Stunden pro Tag arbeiten, max. 40
Stunden/Woche. Minderjahrige Auszu-
bildende durfen nicht zwischen 20 und 6
Uhr arbeiten. Auch die Urlaubszeiten sind
gesetzlich geregelt, wobei auch hier fur
Minderjéhrige besondere Anspriiche gel-

Eine App fiir 130 Berufe

Jetzt durchstarten:
Lehrstelle oder
Praktikum in der
Region finden

und direkt y
bewerben mit der _
kostenlosen App |
Lehrstellenradar

Mebhr Infos:
www.hwk-ufr.de/lehrstellenradar

Handwerkskammer
fuir Unterfranken

ten. Gehst du in die Berufsschule, dann
solltest du den Urlaub in die Schulferien
legen, ansonsten musst du im Urlaub
trotzdem am Unterricht teilnehmen.

Ausbildungsmittel und
Arbeitsmaterial

Du hast auch ein Recht auf Bereitstellung
von Ausbildungsmittel wie Werkzeuge und
Werkstoffe sowie weitere Arbeitsmittel

wie Arbeitskleidung, spezielle Bucher und
Schreibmaterial durch deinen Ausbil-
dungsbetrieb. AuBerdem bist du fir alle
schulischen Aktivitaten freizustellen, das
heiBt, dass die Zeit nicht nachgearbeitet
werden muss. Dazu z&hlen auch Betriebs-
besichtigungen und Ausfliige sowie Pri-
fungen. Hast du jeden Tag einen langen
Anfahrtsweg, kann dir dein Arbeitgeber
einen Zuschuss zahlen, verpflichtet ist er
dazu allerdings nicht. Trotzdem lohnt es
sich, nachzufragen.

Aufgaben missen dem
Ausbildungszweck dienen

Gegen gelegentliches Kaffeekochen,
kleine Botengénge oder das Sortieren von

Fachkréfte.

Rund 130 verschiedene
Ausbildungsberufe gibt es im
Handwerk — von A wie Augen-
optiker/in bis Z wie Zweirad-
mechatroniker/in. Neben die-
ser Vielfalt, bei der jeder einen
seinen Talenten entsprechen-
den Beruf finden kann, gibt es
noch viele weitere gute Griinde
fur eine Berufsausbildung im
Handwerk: Dazu gehdren
Lernen in der Praxis, finanzielle
VergUtung von Beginn an und
Y Dbeste Perspektiven und Karrie-
remoglichkeiten fur qualifizierte

~ Um freie Ausbildungsstellen in
. der Region zu finden und um
auszutesten, welcher Beruf

zu den eigenen Begabungen
und Interessen passt, kdnnen
Schulerinnen und Schuler die
kostenlose App ,Lehrstellen-
radar” nutzen. Sie enthélt viele
ndtzliche Funktionen wie zum
Beispiel den Berufe-Checker,
mit dem man passende Ausbil-
dungsberufe entdecken kann.

Akten ist sicherlich nichts einzuwenden.
SchlieBlich sind das Aufgaben, die zum
Arbeitsalltag dazu gehéren und bei denen
man auch noch das ein oder andere ler-
nen kann. Uberhand diirfen sie allerdings
nicht nehmen, denn dann dienen sie nicht
mehr dem Ausbildungszweck, und der ist
gesetzlich geregelt.

Bekommst du also nur ,einfache” Tatig-
keiten zugeteilt, die mit deiner eigentlichen
Ausbildung nichts gemein haben, dann
sprich zuerst mit deinem Ausbilder darU-
ber und bitte ihn freundlich nach gréBeren
Herausforderungen. Ist er dazu nicht be-
reit, kann dir vielleicht der Abteilungsleiter,
ein Lehrer oder ggf. sogar der Betriebsrat
weiterhelfen.

Die passende Ausbildung finden
Mit der App Lehrstellenradar zum Ausbildungsplatz

Auch eine Bewerbungsfunk-
tion ist an Bord, mit der eine
Kurzbewerbung direkt aus
der App heraus verschickt
werden kann.

Unterstltzung bei der Suche
nach dem passenden Aus-
bildungsberuf und einem
Ausbildungsbetrieb in der
Region finden Jugendliche
auch bei den Ausbildungs-
expertinnen und -experten
der Handwerkskammer fur
Unterfranken. Sie stehen
Schilerinnen und Schler aller
Schularten und auch ihren
Eltern fur Fragen rund um das
Thema Ausbildung gerne zur
Verfigung.

Persoénlich, per
E-Mail oder Telefon
und auch per
WhatsApp unter
0151 72184456.

Mehr Infos unter
www.die-passende-
ausbildung.de

© pixabay

- Anzeige -



Das liebe Geld

Du hast ein Recht auf ange-
messene Vergutung, die sich
je nach Branche, Standort
und Ausbildungsjahr richtet
und monatlich gezahlt wird.
Seit 2020 gibt es auch fur
Azubis Mindestlohn, das
heil3t, es gilt eine bestimmte
Summe pro Ausbildungsjahr,
die nicht unterschritten wer-
den darf und die sich jedes
Jahr erhéht. Wirst du nach
Tarif bezahlt, ist die Vergutung
im Tarifvertrag festgelegt.

Deine Pflichten

Naturlich hast du auch als
kunftiger Azubi ein paar Pflich-
ten zu erflllen. Dazu z&hlt,
dass du dich als Auszubil-
dender dazu verpflichtest, zu
lernen. Das bedeutet, dass

du dich nach besten Kraften
um das Erlernen des von dir
gewahlten Berufs bemUhst
und dabei dein Ausbildungs-
ziel nicht aus den Augen
verlierst. Dabei musst du deine
dir aufgetragenen Aufgaben
sorgféltig ausfuhren und an
den AusbildungsmaBnahmen,
fur die du freigestellt wirst,
teilnehmen. Ferner musst du
den Weisungen, die dir von
deinem Ausbilder oder ande-
ren berechtigten Personen im
Rahmen deiner Ausbildung ge-
stellt werden, Folge leisten und
dich an die Betriebsordnung
halten, zum Beispiel an ein
Rauchverbot oder bestimm-

Komm

in unser starkes Team

Kaufmann firr GroB3- und

AuBenhandelsmanagement (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Du

.. hast Spaf} im Team zu arbeiten

.. kannst mit anpacken
.. bist kontakfreudig

. bringst eine hohe Lernbereitschaft mit

Dann bist Du bei uns

genau richtig!

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!

te Kleidervorschriften. Deine
Arbeitsmaterialien solltest du
selbstverstandlich pfleglich
behandeln und Stillschweigen
Uber Betriebs- und Geschéfts-
geheimnisse bewahren. Vor
allem gegentber Wettbewer-
bern, aber auch privat in Chats
oder sozialen Medien. Bist du
einmal krank, musst du das
deinem Arbeitgeber unver-
zUglich melden und ggf. eine
Krankmeldung vorlegen.

Die Ausbildung erfullt
deine Erwartungen nicht
Als Auszubildender hast du
laut Berufsbildungsgesetz
(BBIG) die Moglichkeit, jeder-
zeit dein Ausbildungsverhaltnis
mit einer Frist von vier Wochen
zu kindigen, wéhrend der Pro-
bezeit auch fristlos. Zunachst
solltest du aber mit deinem
Ausbilder oder einer anderen
Vertrauensperson sprechen,
warum du kindigen mochtest.
Hast du mit deinem Beruf die
falsche Wahl getroffen und
willst etwas génzlich anderes
lernen? Oder fUhlst du dich

in deiner Arbeitsumgebung
unwohl, und ein klarendes Ge-
spréach kann vielleicht helfen?
Wenn du keine andere Losung
als die Kiindigung siehst,
solltest du dich auf jeden Fall
genau informieren, welche
Formalien dabei zu beachten
sind und ob du deine Ausbil-
dung in einem anderen Betrieb

fortsetzen kannst. sari

www.meine-news.jobs

REINHOLD

KELLEIR

PROFESSIONAL INTERIOR

WIR
L()EBEN
INNENAUSBAU.

Und das schon seit 1876! Zum Ausbildungsstart am 01.09.2022 bie-
ten wir attraktive Ausbildungspldtze in verschiedenen Bereichen unseres
weltweit agierenden Unternehmens. Entdecke gemeinsam mit uns deine
Stdrken, Talente und starte deine berufliche Karriere bei REINHOLD KELLER!

JETZT ONLINE BEWERBEN:

SCHREINER (m/wid)
INDUSTRIEKAUFMANN (mwid)

KAUFMANN FUR MARKETING-
KOMMUNIKATION m/w/)

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (nwa)

KAUFMANN FUR SPEDITION- UND
LOGISTIKDIENSTLEISTUNGEN (m/wi)

WEITERE INFOS ZUR AUSBILDUNG:
www.reinhold-keller.com/ausbildung

PATUR

o ey gF

G * Mainblick 1 ¢ 63925 Laudenbach ¢ personal@patura.com



52

Meine Zukunft Bayern

Bel uns
lauft nie
die selbe
Leier.

Ausbildung oder
Duales Studium bei WIKA

Den Schritt ins Berufsleben kannst Du bei uns mit folgenden Ausbildungsberufen und Studiengangen

machen:

Bewerber (m/w/d) mit Qualifizierendem Bewerber (m/w/d) mit Realschulabschluss
Mittelschulabschluss und kaufm. Schwerpunkt

B Industriemechaniker B Industriekaufmann

B Zerspanungsmechaniker

B Fertigungsmechaniker Duale Studiengénge

B Maschinenbau

Bewerber (m/w/d) mit Mittlerer Reife B Mechatronik

B Mechatroniker W Elektrotechnik
W Elektroniker fir Gerate und Systeme W Wirtschaftsinformatik
B Fachinformatiker B Angewandte Informatik

m Software Design

B Wirtschaftsingenieurwesen
- Int. Technisches Vertriebsmanagement
- Innovations- und Produktmanagement

Bewerbung in den Sommermonaten
online unter jobs.wika.com

Mehr Informationen finden Sie im Internet unter www.wika.de und auf
unserem Ausbildungsblog unter blog.wika.de/karriere.

WIKA Alexander Wiegand SE & Co. KG Iw I KA ! I

Alexander-Wiegand-StraBe 30-63911 Klingenberg IIP t of busi
Tel. 09372 132-9013 - www.wika.de art ot your business




Profi-Routenplaner gesucht
Ausbildung in der Logistikbranche

txn. Ob Maschinenbauteile
nach Australien, frische
Apfel vom Bodensee in

den Supermarkt oder der
Lieblingsroman in die Buch-
handlung vor Ort: Damit
Bestellungen schnell und
sicher iberall ankommen,
werden Speditionskaufleute
gebraucht.

Dass hinter den weltweiten
Warenstromen jede Menge
Organisation und Wissen Uber

Die meisten ausbildenden
Betriebe setzen mindestens
einen Realschulabschluss
voraus. Die duale Ausbildung
dauert drei Jahre.

In der Berufsschule geht es
um die Theorie, beispielsweise
darum, Vertrage oder Auf-
trége richtig aufzusetzen, die
geeigneten Verkehrsmittel mit
Vor- und Nachteilen kennen-
zulernen und Kalkulationen zu
erstellen.

txn. Waren von A nach B zu bringen, erfordert viele Arbeitsschritte.
Deswegen sind Speditionskaufleute gefragte Spezialisten, die sich um
die Planung und Nachverfolgung der einzelnen Routen kiimmern.

Ablaufe, Zoll- und sonstige
Vorschriften steckt, durfte klar
sein. Hier sind Kaufleute fr
Spedition und Logistikdienst-
leistung gefragt.

»Wer diesen Ausbildungsberuf
wahlt, sollte Organisations-
talent besitzen und mehrere
komplexe Projekte gleichzeitig
betreuen kdnnen®, rat Petra
Timm, Pressesprecherin von
Randstad Deutschland.

,Weil der Kontakt mit Kunden,
aber auch mit Fahrerinnen
oder Lagerpersonal dazu-
gehort, sind kommunikative
Menschen gefragt — und wer
gute Fremdsprachenkenntnis-
se mitbringt, besitzt definitiv
einen Bonus.*

txn-Foto: soleg/123rf/randstad

In den Ausbildungsbetrie-
ben, meist Speditionen oder
Lagerunternehmen, lernen
Auszubildende die Praxis des
Berufs kennen: Wie kommen
die Guter am gunstigsten
und schnellsten von A nach
B? Wie mussen die Waren
verpackt werden? Welche
Trackingsysteme erlauben
die genaue Nachverfolgung?
Viele dieser Aufgaben finden
im Blro am Computer statt,
aber Kaufleute flir Spedition
und Logistikdienstleistung
sind haufig auch im Lager
unterwegs.

Der Beruf bietet beste Aus-
sichten — schliellich werden
immer mehr Glter um die
ganze Welt verschickt.

www.meine-news.jobs

WIR BIETEN
AUSBILDUNGSPLATZE FUR 2021/2022
JEDERZEIT AUCH UBERNAHME VON AZUBI
BEI BETRIEBSWECHSEL

KOCHE + HOTELFACHLEUTE
M-W-D
UND STETS PRAKTIKAPLATZE
FUR HOTEL, KUCHE, RESTAURANT
FLEISCHER + VERKAUFER - M-W-D

RESTAURANT * HOTEL * METZGEREI
FAMILIE MEISENZAHL
63925 LAUDENBACH/MAIN - TELEFON 09372 999 30
GOLDNER-ENGEL.DE * GOLDNER-ENGEL@T-ONLINE.DE

Wirsind die Azubis bei PINK!

Komm zu uns nach Bestenheid!

Wir bieten dir:

® eine sehr gut strukturierte Aus-
bildung mit tollen Chancen
fur Deine berufliche Zukunft

@& modernster Arbeitsplatz

Die Herstellung von technischen
Anlagen erfordert nicht nur Leiden-
schaft flr Technik, sondern auch
sehr gut ausgebildete Spezialisten.
Lande Deinen Treffer mit der Aus-
bildung zum/zur:

@& hilfsbereite Ausbilder und

Fachkraft fiir Lagerlogistik ™"/ Kollegen

@ beste Aussichten auf einen
unbefristeten Job nach der
Ausbildung

Industriemechaniker ™"/

Mechatroniker ™"/
Fahrtkostenzuschuss und

1334 m kostenfreie Heilkgetranke

ey Scan Wich!
e 4
Bewub Dich jekt und komw’

in unser Team!
www.pink.de/de/karriere

Moglichkeit zum Auslands-
aufenthalt

eine familiare und offene
Unternehmenskultur

PINK GmbH Thermosysteme
Am Kessler 6 - 97877 Wertheim-Bestenheid
T (0 93 42) 919-0 - personal@pink.de - www.pink.de
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jetzt bewerben! |

o

‘2 i 23

| N ]

@ ZOLLER. .
Garten- & Landschaftsbau
Individuelle Gartengestaltung

Pflanzencenter

..dannwerde Landschaftsgdrtner! (mwid)

Industriestr. 19 1 63920 GroBheubach | Tel. 09371-2526 | www.garten-zoeller.de

-

e

DAS DORF AM SEE “

) e oD ih!

Wir sind mehr als ein 4*S Hotel. Wir sind ein ganzes Dorf,
stadtnah und dennoch auf dem Land, ein Erholungshotel mit
Kulinarik und jeder Menge Wellness, aber auch fiir Feiern und

Tagungen bestens geeignet.

Auch wenn wir das lassige Leben lieben, sind wir hoch professio-
nell und sehr verantwortungsvoll in dem was wir tun. Bring Dich
ein und werde Teil von unserer erstklassigen Dorfgemeinschaft.
Bewirb Dich jetzt.
Wir freuen uns auf Dich!

Bewerbungen bitte an
kw@seehotel-niedernberg.de
senden.

L)

R

Seehotel Niedernberg - Das Dorf am See
Leerweg ¢ 63843 Niedernberg
06028/999-0 » www.seehotel-niedernberg.de

Ausbildung

im Offentlichen Dienst

Viele Menschen denken
beim Stichwort 6ffentlicher
Dienst an Birokratie — und
das nicht immer im posi-
tiven Sinn. Dabei hat der
staatliche Verwaltungsap-
parat auch sehr viel Gutes:
So helfen klare Regelun-
gen und formale Vorgange
dabei, dass Antrage schnell
und effizient bearbeitet
werden kdnnen, dass jeder
Antragsteller gleich behan-
delt wird und dass wir uns
in vielen Lebensbereichen
sicher und unterstutzt
fihlen kénnen.

Mochtest du im offent-
lichen Dienst tatig sein?
Der o6ffentliche Dienst ist nach
wie vor beliebt bei jungen
Menschen. Er gilt als krisen-
sicher und man kann die
beliebte Beamtenlaufbahn in
all ihren Vorzigen ins Auge
fassen. Mit fast funf Millionen
Beschéftigten ist der 6ffent-
liche Dienst in Deutschland
der groéBte Ausbilder und
Arbeitgeber zugleich. Jahrlich
beginnen nahezu 90.000
junge Frauen und Manner

an Ausbildungsstellen von
Kommunen, Kreisen, Stadten,
Gemeinden, Bezirken, des
Landes oder des Bundes eine
Ausbildung. Vielfaltig sind
dementsprechend die Ausbil-
dungsmdglichkeiten.

Wie sieht die Beamten-
laufbahn aus?

Wenn du dich dazu ent-
schlieB3t, eine Beamtenlauf-
bahn anzustreben, ist eine
Ausbildung in einer Behorde,
der sogenannte Vorberei-
tungsdienst, Ublich. Grund-
satzlich gibt es Beamtentatig-
keiten im einfachen, mittleren,
gehobenen und héheren
Dienst. Die Ausbildungsver-
ordnungen des Bundes und
der 16 Bundeslander regeln
die Ausbildung im &ffentlichen
Dienst. Den theoretischen
Teil lernst du an den Verwal-
tungsschulen, an alternativen
Bildungsinstitutionen der

offentlichen Verwaltung oder
an Fachhochschulen. Die
praktische Arbeit lernst du

in der Institution, in der du
ausgebildet wirst, also einer
kommunalen, Lander- oder
Bundesverwaltung. Die
Ausbildung dort dauert je
nach Laufbahn ein bis drei
Jahre. Hast du Abitur, stehen
dir die meisten der Berufe

im einfachen, mittleren und
gehobenen nicht-technischen
Dienst offen. Wenn du in

den gehobenen technischen
Dienst méchtest, benotigst
du ein abgeschlossenes
Fachstudium. Fir die Arbeit
im hoéheren Dienst ist immer
ein abgeschlossenes Studium
Voraussetzung.

Voraussetzungen fiir den
offentlichen Dienst

Mit einem Master in der
Tasche stehen dir die Turen
fur alle Laufbahngruppen im
offentlichen Dienst offen. Mit
dem Bachelor-Abschluss
sind die Chancen im techni-
schen Bereich fUr die dritte
Qualifikationsebene gut und
mit der Fachhochschul- oder
der Hochschulreife kann
man unter Umstanden am
allgemeinen Auswahlverfahren
teilnehmen und so den Weg
in die dritte Ebene &ffnen.

Mit dem mittleren Bildungs-
abschluss ist der Einstieg in
den &ffentlichen Dienst in der
zweiten oder ersten Qualifika-
tionsebene maglich. Uberall
gilt: Gute Deutschkenntnisse
und ein fundiertes Allgemein-
wissen werden auf allen Lauf-
bahnebenen vorausgesetzt.

Das Auswahlverfahren
Lediglich mit einem Universi-
tatsabschluss, dem Mas-
tertitel, dem Bachelor oder
durch Leisten eines speziellen
Vorbereitungsdienstes ist eine
Ausbildung im 6ffentlichen
Dienst auf den beiden héchs-
ten Ebenen ohne zuséatzliches
Aufnahmeverfahren moglich.
Alle anderen mussen unter



Umstanden das Auswahl-
verfahren vom zustandigen
Landespersonalausschuss
und ein Zuweisungsverfahren
absolvieren. Die Auswahlver-
fahren sind Landersache und
kénnen sich daher von Bun-
desland zu Bundesland un-
terscheiden. In der Regel be-
steht das Verfahren aber aus
einem schriftlichen Test, bei
dem allgemeine Kenntnisse
abgefragt werden und Wissen
Uber die Bundesrepublik
Deutschland oder das eigene
Bundesland gefragt ist.

Dein Schulnoten-Durchschnitt
flieBt in die Bewertung mit
ein. Die Beurteilung erfolgt
durch Punktevergabe und aus
allen Teilnehmern wird eine
Rangliste erstellt. Im Rahmen
eines Zuweisungsverfahrens
erhalt man dann die Aufforde-
rung zur Bewerbung, wobei
dieses Verfahren nicht fur alle
Berufskategorien angewen-
det wird und vorwiegend die
héheren Laufbahngruppen
davon betroffen sind.

Laufbahnen auf kommunaler
Ebene werden normal auf-
grund der Platzziffer aus dem
Auswahlverfahren und ohne
zusatzliches Zuweisungs-
verfahren vergeben. Das
Auswahlverfahren flir den of-
fentlichen Dienst verlangt vor
allem gute Allgemeinkenntnis-
se in den Fachern Erdkunde,
Geschichte, Wirtschaft und
Recht und staatsburgerliche
Kenntnisse werden ebenfalls
verlangt.

Tipp: Es gibt
Ubungsbdgen, die
Fragen und Antwor-
ten aus den vergan-
genen Jahren enthalten und
einen guten Uberblick (iber
die Anforderungen bieten.

Wie stehen die Karriere-
chancen im 6ffentlichen
Dienst?

Im 6ffentlichen Dienst ist

das Erklimmen der Karriere-
leiter im Gegensatz zur freien
Wirtschaft fast nur Gber einen
fest abgesteckten Rahmen
moglich. Grundsatzlich ist der

Aufstieg in eine hdhere Lauf-
bahn aber immer moglich und
damit stehen die Karriere-
chancen nicht nur auf den
hdheren Ebenen gut.

Uber eine Laufbahnausbil-
dung kann die Laufbahn
vertikal gewechselt werden,
wenn keine besonderen
Prifungen oder Ausbildungen
vorgesehen sind, wie es bei-
spielsweise bei Arzten oder
Apothekern der Fall wére.

Es gibt zusatzlich auch die
Moglichkeit einer Feststellung
der Laufbahnbeféhigung, um
die Karriereleiter weiter zu
erklimmen.

Es zeigen sich fur fast alle
schulischen Ausgangsposi-
tionen gute Mdglichkeiten,
aufzusteigen. Durch das brei-
te Angebot an Berufsgruppen
und -kategorien er6ffnen sich
interessante Chancen.

Aber: Die Ausbildungsplatze
sind begehrt und die Auf-
stiegschancen sind sehr
klaren Regeln unterworfen,
wodurch gewisse Zeitrdume
abgewartet werden mussen,
ehe die n&chste Stufe erreicht
werden kann.

Fazit: Der offent-
liche Dienst bietet
insgesamt also viele
Vorteile.

Die Chancen und Moglichkei-
ten sind in den verschiedenen
Berufskategorien nattrlich
unterschiedlich.

Wer Lust und Interesse auf
eine verantwortungsvolle
Burotatigkeit hat, sorgféltig
arbeiten kann und Men-
schen in ihren verschiedenen
Lebenslagen unterstitzen
mdchte, sollte sich die Berufe
in Verwaltung und offentli-
chem Dienst schon einmal
naher ansehen. rsc

auf meine-

www.meine-news.jobs

WIR SUCHEN DICH!

#zellerpresent

Du hast Lust auf eine interessante und abwechslungsreiche
Ausbildung? Dann bist Du bei uns genau richtig.

Werde Teil unseres Teams und bewirb Dich jetzt als

Was Du von uns erwarten kannst

o ein familidres Unternehmen in Worth am Main

flache Hierachien

ein sehr engagiertes Ausbildungsteam

Ubertarifliche Ausbildungsvergltung

keine Schichtarbeit ze er‘
PRESENT

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung - ausbilder@zeller-gmbh.com

angenehme Arbeitszeiten

|| DEINE AUSB\LDUNG 2022

i Aschaffenburg

Flachglastechnologe (m/w/d)
~—

Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/wid)

Industriekaufmann (m/w/d)

AN ’ 0 -

: Bewerbung an: Isabell Hinrichs
3 personal@semcoglas.de | Kennziffer Z1007

(£ Yy SEMCO.jobs
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Drehen & Frasen
5-Achsen Bearbeitung
Sondermaschinenbau

) \A

SYSTEM

HARTIG

FERTIGUNGSTECHNIK [GMBH

Bei uns steht Technik
im Mittelpunkt:

Mit Gber 40 Mitarbeitern realisieren wir Projekte
fir die Zukunft, z.B. fir die Automobil- oder Pharmaindustrie.

Wir bilden aus zum 1.9.2022:

Deine Aufgaben und Maglichkeiten:

* Du lernst alles rund um die Fertigung von Prézisionsbauteilen
fur die Serie und den Sondermaschinenbau.

* Detaillierte manuelle und maschinelle Werkstoffbearbeitung,
wie Drehen, Frésen und Schleifen.

* Die Fertigung von Bauteilen nach Konstruktionszeichnungen
und das Programmieren und Risten von CNC-Maschinen.

Das erwartet Dich bei uns:

* eine umfassende Ausbildung in der 3,5j&hrigen Ausbildungszeit
* Weiterbildung durch Schulungen und Seminare

* ein kollegiales Team

* spannende Aufgaben und Projekte

Wir suchen genau Dich!

Du hast Interesse an technischen Zusammenhangen und
Freude an genauer Arbeit. AuBerdem bringst du ein solides
Grundwissen in Mathematik und Physik wie ein gutes réumliches
Vorstellungsvermdgen mit.

Sende Deine Bewerbungsunterlagen an: info@hartig-cnc.de

oder an Hartig Fertigungstechnik GmbH, HauptstraBe 50,
Gebaude 8, 63924 Kleinheubach

www.hartig-cnc.de

Ausbildungsberuf

Du interessierst Dich fiir die Ausbildung zur/m [ |

Steuerfachangestellte/n?
Dann bist Du bei uns genau richtig!

Dieser Beruf wird innerhalb von drei Jahren in einer

dualen Ausbildung erlernt.

Ab dem ersten Arbeitstag arbeitest Du in unserer Kanzlei mit
und besuchst parallel die Berufsschule.

§ einen guten Realschulabschluss hast,

§ sehr sorgfaltig und genau arbeitest,

§ lern- und hilfsbereit bist,

§ Kommunikations- und Teamfahigkeit besitzt,
§ engagiert und zuverlassig bist.

Gerne kannst Du Dich fiir ein Praktikum bei uns bewerben und Du
wirst feststellen, dass der Beruf nicht nur aus §§-Lernen besteht!

Schicke uns gerne Deine Bewerbung an
Mebhr iiber diesen Ausbildungsberuf erfahrst Du auf:

Schulz-Arnheiter & Partner
Steuerberatungsgesellschaft | Steingaesser Str. 17 | 63897 Miltenberg

Bewerbung auf Englisch

Wenn du dich fiir ein Prakti-
kum im englischsprachigen
Ausland bewirbst, sollte
naturlich auch schon deine
Bewerbung auf Englisch
sein. Im Englischen spricht
man bei einer Bewerbung
ubrigens von der ,,Applica-
tion“.

Zu den Bewerbungsun-
terlagen gehort ein Cover
Letter (Anschreiben) und ein
Curriculum Vitae (Lebens-
lauf). Zeugnisse sollten hier
nur auf Anfrage eingereicht
werden. Je nachdem, ob du
dich bei einem Unternehmen
aus GroBbritannien oder
Nordamerika (USA/Kanada)
bewirbst, gibt es weitere Be-
sonderheiten zu beachten.

Britisch oder
Amerikanisch?

Zundchst einmal solltest du
je nach Herkunft und Sitz der
Firma zwischen Britischem

Schulz-Arnheiter & Partner
Steuerberatungsgesellschaft

Englisch (BE) und Ameri-
kanischem Englisch (AE)
unterscheiden.

Das betrifft einzelne Worter
und Redewendungen, aber
auch die Rechtschreibung
kann variieren. Worter, die

im amerikanischen Englisch
auf ,-or" enden, werden im
britischen Englisch mit ,,-our*
geschrieben, z. B. ,color/co-
lour” oder ,humor/humour”.
Der Rechtsanwalt heiBt im
BE solicitor, wahrend in den
USA und Kanada attorney
gebrauchlich ist.

Kleinere Fehler sind verzeih-
lich, wichtige Fachbegriffe und
Berufsbezeichnungen sollten
aber auf jeden Fall korrekt
sein.

Cover Letter — das
englische Anschreiben
Das Anschreiben einer Be-
werbung auf Englisch sollte
klar, schlicht und Ubersichtlich
sein. Im Normalfall umfasst
der Cover Letter nicht mehr
als eine DIN-A4-Seite.

Wiederhole im Anschreiben
auf keinen Fall deinen ge-
samten Lebenslauf. Naturlich
kannst du die wichtigsten
Punkte daraus aufgreifen,
entscheidend ist jedoch, dass
du dich konkret auf die aus-
geschriebene Stelle beziehst
und erklarst, warum genau
du daflr geeignet bist. Daher
ist es an dieser Stelle wichtig,
deine Fahigkeiten und Starken
zU betonen.

Ein fehlerfreies Englisch ist im
Anschreiben ebenso Pflicht
wie das Formulieren klarer
Satze. Benutze grundsatzlich

© pixabay



Business-Englisch — um-
gangssprachliche Wendungen
haben auch im Anschreiben
einer englischen Bewerbung
nichts zu suchen. Vermeide
zudem verkurzte Schreibwei-
sen wie ,I'm“ und ,haven’t”.
Schreibe stattdessen besser
»l am“und ,have not*.

Curriculum Vitae -

der englische Lebenslauf
Neben dem Anschreiben ist
der englische Lebenslauf der
zweite wichtige Teil jeder eng-
lischen Bewerbung. Im Biriti-
schen Englisch spricht man
vom Curriculum Vitae (CV),
wahrend im Amerikanischen
eher der Ausdruck Résumé
verwendet wird.

Letzterer ist etwas kurzer und
wird deshalb stichpunktartig
erstellt — der CV hingegen
beinhaltet ganze Satze.
Beide haben gemein, dass
ein Foto und die Unterschrift
meist unerwilinscht sind und
personliche Angaben zu Alter,
Geschlecht, Religion und
Familie eher vermieden wer-
den. Grund dafir sind neben
formellen Vorgaben auch ge-
setzliche Regelungen gegen
Diskriminierung. Vor allem in
den USA sind diese deutlich
strenger als bei uns. Auch im
Umfang gibt es Unterschiede:

Der CV sollte mit zwei bis drei
Seiten deutlich langer ausfal-
len, als das Résumé mit rund
einer Seite.

Tipps: Das kommt

nach der schriftlichen

Bewerbung auf dich zu

1. Im englischsprachigen
Raum duzt man sich
normalerweise. Spatestens
wenn man dich also mit
Vornamen anspricht oder
anschreibt, kannst du das
bei deinem Gegenuber
auch tun.

2. Auf die Frage ,How are
you?” wird in der Regel
keine ausfthrliche Antwort
erwartet. Ein kurzes ,Fine,
thanks. How are you?”
reicht hier vollig aus.

3. Die Vorbereitung auf das
englische Vorstellungs-
gesprach ist dieselbe wie
bei jedem anderen Jobinter-
view. Allenfalls das eingeros-
tete Schulenglisch kannst
du etwas aufpolieren.

4. Informiere dich, ob es bei
deinem zukunftigen Arbeit-
geber einen Dresscode
gibt, hier sind die Regeln in
den Landern und Unterneh-
men ganz unterschiedlich.
Denn das koénnte schon
fur dein (Online-)Vorstel-
lungsgesprach eine Rolle
spielen. kb

Zum &nobeln - Sudoku

N

-
©
(o)}

(4)]
(o)
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(00)
Die Losung findest du auf Seite 62.

NATURWERKSTEINMECHANIKER m/w/d

www.meine-news.jobs

Wir suchen:

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK

Mach deine Ausbildung bei uns und
verwirkliche deine Arbeit bei namhaften Kunden.

Das erwartet dich:

e Arbeiten in modernen Produktionsraumen/Lager
¢ Umgang mit CNC-gesteuerten Maschinen,
bzw. computergestiitzte Lagerverwaltung

¢ Arbeiten mit unterschiedlichen Materialien, wie z. B.
Naturstein, Kunststein, Keramik, Holz und Metall

e Erlerntes sofort praktisch umsetzen, Mitwirken an
Auftrédgen in unseren vielfaltigen Geschéftsbereichen
(Gastronomie, Wohnen, Hotel, Kiiche, Schiff
und Ladenbau)

Wir freuen uns auf deine
schriftliche Bewerbung!

Heim Steintechnik GmbH
IndustriestraBe 4b, 63927 Blrgstadt

a.harstel@heim-steintechnik.de STEINTECHNIK

KAUFFRAU/-MANN FUR BUROMANAGEMENT (M/W/D)

FUR DICH IST BEI UNS
NOCH EIN PLATZ FREI!

Einfach. Mehr. Erleben. Mach deine
Ausbildung im Jugendhaus St. Kilian.

WIR BILDEN AUS!

abwechslungsreiche
Aufgaben
tolle Kolleg*

Informiere dich unter:
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Die food family bietet noch so einiges mehr:

ERBACHER the food family

Wir gehdren noch nicht ganz zu den Besten... aber stehen kurz davor. Laut einer Umfrage von Great Place To Work® gehort die ERBACHER the food family
zu den 20% besten Arbeitgebern in Deutschland. Wir schneiden Uberdurchschnittlich ab, wenn es um Fairness, Teamgeist und Respekt geht.

Gut versorgt mit hochwertiger Nahrung

In unserer hauseigenen Kantine werden taglich
ausgewogene Kostlichkeiten angeboten. AuRer-
dem stehen Uber den gesamten Arbeitstag hin-
weg Wasser, saisonales Obst und Gemdse, Milch
und hauseigenes Musli zur freien Verflugung.

Fit durch das food family Sportangebot

v Gesundheitsvorsorge wird bei uns grof3geschrie-

+ ben. Egal ob mit unserem Lauftreff, unserer

Y FuBballmannschaft, beim Yoga oder HIT-Training
- hier findet jeder das passende Angebot fur
seine Bedurfnisse.

We are family - Ferienbetreuung
fir Kinder

r In der food family kommen naturlich auch die
Kleinen nicht zu kurz. FUr Kinder zwischen 3 und
13 Jahren bieten wir an bestimmten Tagen eine
Ferienbetreuung an.

Betriebliche Altersvorsorge

‘ Die food family untersttitz food family Mitglieder
bei der betrieblichen Altersvorsorge mit monatli-

chen Beitragen.

Sicher mit einer 24h Unfallversicherung

Mit unserer Rund-um-die-Uhr Unfallver-
sicherung sind food family Mitglieder sowohl
beruflich als auch in ihrer Freizeit immer auf der
sicheren Seite.

Unsere Stellenborse finden Sie unter:

www.food.family/mitmachen-karriere
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Der andere Arbeitsplatz

Beim Arbeiten in den Bulrogebduden ist die food
family Vorreiter und setzt bewusst auf flexible
Arbeitspldtze in modernem Umfeld. AuBerdem
ermoglicht die food family die Arbeit aus dem
Mobile Office, wenn die Arbeitsaufgaben und die
Teamstrukturen es zulassen.

Fachliche und persénliche Weiter-
entwicklung ist wichtig

Die food famliy entwickelt sich standig nach
vorne. Wer mitwachsen will, findet bei der

food famliy ein weitreichendes Angebot an
individuellen Trainings- und Férderprogrammen.

Flott unterwegs mit dem JobRad

Profitieren Sie von unserer food family Job-
Rad-Aktion! Zur Entlastung der Umwelt und zur
Forderung der Gesundheit unterstitzen wir bei
der Anschaffung eines Fahrrads oder E-Bikes.

Aktiv nach Feierabend - die After-Work
Family

Egal ob bei Yoga, Work-out oder Brettspielen

und vieles mehr... machen Sie mit, wenn Kollegen
nach Feierabend gemeinsame Aktivitdten anbie-
ten. Oder gewinnen Sie Kollegen fur Ihr Hobby in
der After-Work Family'. Gemeinsam machen viele
Dinge einfach mehr Spal.

Nachhaltigkeit fiir Mitarbeiter

Auch hier handelt die food family vorausschau-
end: die food family bezahlt schon heute fur
jeden Mitarbeiter eine ,.Emissionssteuer’. 10t CO,
pro Mitarbeiter werden im Rahmen von Zer-
tifikaten aus unserem Walderhaltungsprojekt
kompensiert.
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ERBACHER the food family

Wir sind Vordenker und Vormacher

ERBACHER the food family ist anders

ERBACHER the food family ist Vordenker und Vormacher
zukunftsfahiger Erndhrung. Als Familienunternehmen sind wir seit
80 Jahren Hersteller von Nutz- und Heimtiernahrung und hochwer-
tigen Lebensmitteln. Unser Anspruch ist es, innovative Erndhrung
fur Mensch und Tier in guter globaler Gemeinschaft zu erschaffen.
Daran arbeiten wir mit tber 650 Mitarbeitern in Deutschland

Werden Sie Teil der food family

Elektroniker®

Fachrichtung Betriebstechnik, Automatisierungs-
technik oder Energie- und Gebaudetechnik

lhr Profil:

e abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroniker/-in einer der
Fachrichtungen Betriebstechnik, Automatisierungstechnik oder
Energie- und Gebdudetechnik

e Kenntnisse in der Steuerungstechnik SPS / S7
e Erfahrung in der Wartung und Fehlerbehebung automatisierter Anlagen

e Optimierung unserer Anlagen in Sachen Produktionssicherheit und
Produktqualitat

e teamorientiertes Denken und Handeln
e selbstandige und zielorientierte Arbeitsweise

und internationalen Niederlassungen. Mit unserem Family Spirit
fordern wir ein motivierendes Arbeitsumfeld. Eigenverantwortli-
ches Arbeiten gehort fir uns ebenso dazu, wie die Férderung der
fachlichen und personlichen Kompetenz aller Teammitglieder. Bei
uns gibt es viele anspruchsvolle Aufgaben - schreiben Sie mit an
unserer und Ihrer Erfolgsgeschichte.

Industriemechaniker®

lhr Profil:

e abgeschlossene Berufsausbildung als Industriemechaniker/-in oder
eine vergleichbare Ausbildung

o Berufserfahrung im Bereich Instandhaltung von Produktionsanlagen
oder in einem vergleichbaren Bereich

e gutes Verstandnis fur technische/physikalische Zusammenhange

e Engagement in der Optimierung unserer Anlagen in Sachen
Produktionssicherheit und Produktqualitat

o teamorientiertes Denken und Handeln
e selbstandige und zielorientierte Arbeitsweise

Was wir bieten:

e Eine vielfdltige und anspruchsvolle Aufgabe mit Gestaltungsspielraum

o Zusatzliche Urlaubstage — Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld

e Betriebliche Altersvorsorge & Unfallsversicherung - Bonus - Weiterbildung
e Sport-, Mobilitats- und Gesundheitsangebote

o Kostenloses MUsli, Obst & Gemuse und gesundes Mittagessen

Sie fiihlen sich angesprochen?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen,
in denen Sie uns auch Ihren frihestmdglichen Eintrittstermin sowie Ihre
Gehaltsvorstellung mitteilen. Ihre Ansprechpartnerin: Frau Carolin Furst.

*Wichtig ist nur, dass wir zueinander passen. Herkunft und Geschlecht spielen keine Rolle.

Méchten Sie auch dabei sein, wenn es ums Vordenken & Vormachen geht?

Dann melden Sie sich gerne bei uns:
bewerbung@josera.de

Tel.: 09371 940-891
www.food.family/mitmachen-karriere
Wir freuen uns auf Sie!

N

ERBACHER

FOOD « INNOVATION * TOGETHER

We care, you grow

NS,

FARMICHAMPS

3
petfood with passion

Ihre Unterlagen werden von der Personalabteilung der Josera Erbacher Service GmbH & Co. KG fur die Unternehmensgruppe ERBACHER the food family (Josera GmbH & Co. KG,
foodforplanet GmbH & Co. KG, Erbacher Food Intelligence GmbH & Co. KG, Josera petfood GmbH & Co. KG, Josera Erbacher Service GmbH & Co. KG, Green Sale GmbH & Co. KG,
FarmChamps GmbH & Co. KG) bearbeitet und anschlieBend an die entsprechende Gesellschaft weitergegeben. Die erteilte Einwilligung zur Speicherung und Weitergabe Ihrer
Bewerbungsunterlagen und -daten innerhalb der oben aufgefiihrten Unternehmen kdnnen Sie jederzeit widerrufen.
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Erfolg braucht aufbauende Leistung -
auch in Zeiten von Corona bestmdglich aufgestellt

Die con.tax Steuerberatungs-
gesellschaft mbH beschaftigt
heute Uber 120 Mitarbeiter.
Angefangen hat die Erfolgs-
geschichte 1982 unter dem
Namen Feyh, Treuhand- und
Steuerberatungsgesellschaft
mbH in Leidersbach. Seit
2003 befindet sich die con.tax
mit einem ganzheitlichen Be-
ratungsangebot — bestehend
aus Steuer-, Rechts- und Wirt-
schaftsberatung — in GroBwall-
stadt und wachst stetig weiter.
Im Jahr 2006 wurde eine
zusatzliche Niederlassung in
Fulda gegriindet.

Gut, wenn Kompetenzen
sich erganzen

Seit 2011 besteht eine Part-
nerschaft mit dem europaweit
tatigen ETL-Verbund ,Euro-
pean Tax & Law". Dies ist ein
Steuerberater-Verbund von
insgesamt 600 Kanzleien,
die international tatig sind.
Von den Vorteilen dieses
breit aufgestellten Verbundes
profitieren unsere Mandanten
insbesondere bei europa-
ischen Fragestellungen im
Steuer- und Wirtschaftsrecht.

Mit dem heutigen Leistungs-
angebot und der groBen fach-
lichen Kompetenz steht Ihnen

ein erfahrener und leistungsfa-
higer Berater im Rhein-Main-
Gebiet fur die Bereiche Indus-
trie, Dienstleistung, Transport,
Handel, Handwerk, Touristik
und Heilberufe zur Seite.

Mehr statt weniger:

Die Arbeit wéhrend

der Pandemie hat
zugenommen

Im Grundsatz gilt bereits seit
Jahren: Steuerliche Beratung
und Unterstutzung beim
Umgang mit dem Finanzamt
werden nahezu von jedem
Unternehmen bendtigt — auch
in Zukunft. Neben klassischer
Steuer- und Unternehmens-
beratung z&hlen zu den
Leistungen von con.tax auch
Controlling, Rechtsberatung,
Existenzgrindungen und Wirt-
schaftsprifung — abgedeckt
durch Partnerunternehmen.
Zu den bereits bestehenden
taglichen Aufgaben kommen
die Beantragung der Uberbrii-
ckungshilfen sowie die Unter-
stUtzung bei Finanzierungs-
antragen hinzu, mit denen
Unternehmen finanziell in der
Krise unterstutzt werden.

So wie sich die tagliche Arbeit
in der Kanzlei immer weiter-
entwickelt, so verandert sich

- Anzeige -

Geschéftsflihrer Marco Feyh setzt sich mit seinem ganzen Wissen und
einem starken Team fiir seine Mandanten ein.

auch das Arbeitsumfeld. Die
Digitalisierung halt Einzug
und durch die Umstellung der
Kanzleisoftware auf DATEV
verandert sich die Arbeits-
weise in der Kanzlei seit zwei
Jahren spurbar. Das bringt
Vorteile fur Mitarbeiter und
Mandanten.

Die Mitarbeiter profitieren

mit der Software von einem
deutschlandweit in einer Viel-
zahl von Kanzleien eingesetz-
ten und erprobten Programm.
Der hohe Bekanntheitsgrad
der DATEV erleichtert neuen
Mitarbeitern den Einstieg bei

| Seit 2003 befindet sich die Zentrale von con.tax in GroBwallstadt in der Litzeltaler StraBe 5 c.

der con.tax. Lange Einar-
beitungsprozesse in unbe-
kannte Software-Programme
entfallen. Mandanten nutzen
die Vorteile der digitalen
BelegUbertragung Uber eine
Online-Plattform. Gerade in
Zeiten des Home-Office ein
spurbarer Vorteil fur Mandan-
ten und Mitarbeiter.

Gebildet ist, wer weil3, wo
er findet, was er nicht weil3
,Bildung hort nie auf bei uns.
Der Anfang ist die Ausbildung,
und die ist uns schon seit 39
Jahren sehr wichtig. Wir bilden
permanent Steuerfachange-




stellte und Studenten aus.
Als laufende Weiterbildung
werden Schulungen im
eigenen Haus mit namhaften
Referenten angeboten. Auch
zu Spezialthemen finden Son-
derseminare im Hause statt”,
erklart Marco Feyh.

2020 war flr viele ein schwie-
riges Jahr, was die Akquise
von Nachwuchs angeht, denn
es wurden fast alle Messen
und Info-Veranstaltungen fur
Schuler abgesagt. Trotz der
Tatsache hat die con.tax auch
in diesem auBergewodhnlichen
Jahr wieder junge Menschen
gefunden, die ihre Zukunft im
Steuerwesen sehen. Hierlber
freut sich die Ausbildungslei-
tung sehr.

Nur ein Jahr spater sehen
Messen vollig anders aus: Egal
ob virtuell von zu Hause aus
oder per buchbaren Bustouren
von Schulen in Unternehmen
— der Kreativitéat sind keine
Grenzen gesetzt. con.tax
unterstitzt die potenziellen
Nachwuchskréafte und geht
den Weg in die digitalisierte
Zukunft.

Betriebsklima auch in
Corona-Zeiten flexibel
anpassungsféhig

Die Kanzlei schatzt ihr Per-
sonal sehr, denn dauerhafter
Erfolg ist nur im Team moglich.
Daher stellt con.tax ihren Mit-
arbeitern kostenfreie Selbst-
tests, FFP2-Masken sowie
con.tax-eigene Masken zur
Verfiigung. Auch Home-Office
wird ermoglicht und Bespre-
chungen finden Uberwiegend
Uber Online-Portale statt.
Gesundheitskurse zu den
Themen Entspannung & Ru-
ckenschulung finden ebenfalls
online statt. In kleinen Grup-
pen gibt es zudem wieder
Présenzveranstaltungen.

Je nach Infektionsgeschehen
und unter Berucksichtigung
der aktuell geltenden Rege-
lungen finden wieder Team-
events in groBerer Runde statt,
was die Geschéftsleitung und

Mitarbeiter gleichermaBen sehr

freut.

Es ist ein Privileg, anderen
Menschen helfen zu kénnen
con.tax unterstitzt seit einigen
Jahren das Waisenhaus in
Mgolole in Tansania.

Dass sowohl| der Geschéftslei-
tung als auch den Mitarbeitern
soziales Engagement sehr

am Herzen liegt, zeigt sich
darin, dass die Belegschaft
auf die Ublichen Geburtstags-
und Weihnachtsgeschenke
verzichtet und Patenschaften
flr die Einrichtung Gbernimmt.
Gerade die aktuellen Zeiten

zeigen, dass es oft die kleinen
Dinge im Leben sind, auf die
es ankommt. Wir tun gerne
Gutes.

Die Zukunft

hat noch Platze frei

Ganz gleich, ob Sie sich fur
eine fundierte Ausbildung inte-
ressieren, als Quereinsteiger in
eine gut organisierte Steuer-
kanzlei wechseln mdchten
oder als ausgebildete Fach-
kraft etwas Neues auspro-
bieren wollen, wir sind stets

Segel setzen, Anker lichten
Werden Sie Teil unseres Teams

XING’

=

euerberatungsgesellschaft mbH

www.meine-news.jobs

auf der Suche nach aufge-
schlossenen, kommunikativen
Mitarbeitern, die uns motiviert
und engagiert verstarken.

Wir freuen uns
auf Ihre Bewerbung an:
bewerbung@con-tax.de

www.con-tax.de

con.tax Steuerberatungs-
gesellschaft mbH
LUtzeltaler StraBe 5¢
63868 GroRwallstadt
Telefon 06022/200-0

Grof3wallstadt
Liitzeltaler Strafle s5c -

Tel. 06022-200-0

¢ Bilanzbuchhalter
(m/w/d)

¢ Finanzbuchhalter
(m/w/d)

e Lohnbuchhalter
(m/w/d)

¢ Steuerfachangestellter
(m/w/d)

e Steuerfachwirt
(m/w/d)

e Steuerberater
(m/w/d)

www.COn-taxX.de mgms
Kununy® facebook  EI=FF:

== '4Setzen Sie Ihre Segel bei con.tax

f//

und schicken uns Ihre Flaschen-
post an bewerbung@con-tax.de
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Ausbildung zum Dachdecker

“ JOHANNES OTT

% Das individuelle Dach

Du bist gerne an der frischen Luft und
mochtest mit deinen Handen arbeiten?
Dann bist du bei uns genau richtig!

2

Das bringst du mit:
- Handwerkliches Geschick
- Teamfahigkeit

» Technisches Verstandnis

direkt bewerben unter:

jobs@ott-dach.de

JOHANNES OTT GMBH | DACH — WAND — ABDICHTUNGEN
Am Mantelsgraben 28 « 74746 Hopfingen « Telefon 06283-2240-0
www.ott-dach.de

'alal YT ol ¥ =

SWVitGWNMWY

—— Visionen Formen verleihen —
Ausbildun §ste|len zum 01.09.2022:

I

Werkzeugmechaniker/-in
Fachrichtung Stanz- und
Umformtechnik

Konstruktionsmechaniker/-in
Fachrichtung Feinblechbautechnik

Fachkraft fiir Metalltechnik (m/w)

Fachrichtung Zerspanungstechnik

,Wir bauen, was iibermorgen auf der Stral3e ist.”

Du hast Interesse an einer Ausbildung oder einem Praktikum?
Ruf an, oder melde Dich per e-Mail.

Bewerbungen bitte an:

CONCAD GmbH
Heidingsfelder Weg 10

74731 Walldurn

Tel. 06282 9240-0
personal@concad-gmbh.de
Ansprechpartner: Andreas Unseld

www.concad-gmbh.de

Bewerbungsunterlagen:
Mehrere PDF-Dokumente in
einer Datei zusammenflgen

ist die Funktion, ein PDF zu
komprimieren und damit den
bendtigten Speicherplatz

zu verkleinern. Eine andere
Moglichkeit ist, vorher die ein-
zelnen Dateien zu komprimie-
ren (indem du zum Beispiel
enthaltene Grafiken und Bilder
verkleinerst).

Viele Unternehmen haben
ihren Bewerbungsprozess
mittlerweile auf die On-
line-Bewerbung umgestellt.
Wenn du schon beim ersten
Blick auf deine Unterlagen
einen positiven Eindruck
hinterlassen méchtest, fligst
du am besten dein An-
schreiben, Lebenslauf etc.
in einer Datei zusammen.
Doch wie erstellt man aus
mehreren PDF-Dateien ein
einziges Dokument?

Die Qualitat prifen

Die Qualitat der fertigen Datei
sollte nicht schlechter werden,
wenn diese zusammengeflgt
und verkleinert wird. Zumin-
dest sollte fur den Betrachter
alles klar und deutlich zu
erkennen sein. Prife daher die
Qualitat, bevor du die neue
PDF-Datei verschickst.

Das Zusammenflgen von
PDF-Dateien ist weder unter
Windows noch auf dem
Smartphone ab Werk vorge-
sehen. Diese Aufgabe haben
daflir kostenlose Online-Tools
Ubernommen, die heute
schnell und einfach genutzt
werden kdnnen. Ein paar
Tipps solltest du trotzdem
beachten, wenn du mehrere
PDFs zu einer Datei kombinie-
ren mochtest:

Wenn das zusammengeflgte
PDF-Dokument erstellt ist,
solltest du die einzelnen Datei-
en jedoch nicht I6schen. Denn
im Laufe der Zeit kommen
moglicherweise neue Zeugnis-
se hinzu oder der Lebenslauf
und das Anschreiben mussen
geandert werden. Sind die
Dateien einzeln verflgbar,
kannst du daraus immer wie-
der mit wenigen Klicks eine
neue PDF-Datei erstellen.

Auf die Reihenfolge achten
Du solltest unbedingt darauf
achten, die gewlnschten
Dokumente in der richtigen
Reihenfolge zu kombinieren.
Ein PDF, das fur den Le-

ser aufgrund einer falschen
Reihenfolge keinen Sinn mehr
macht, ist nicht nur argerlich,
sondern unprofessionell.

AuBerdem ist es ratsam, PDFs
zeitnah zu einer Bewerbung
zu erstellen und keine alten
Dateien zu verschicken. In
den Eigenschaften des Do-
kuments ist namlich sichtbar,
wann die Datei erstellt wurde.
Anlagen, die mehrere Wochen
oder Monate alt sind, machen
auf Personaler keinen guten

An die DateigroBe denken
Bei der E-Mail-Bewerbung
oder Online-Bewerbung gibt
es haufig eine GroBenbe-
grenzung, die Dokumente

einhalten mussen. Hilfreich Eindruck. kb
8/3/7|19/5/4|2|6|1
119/5/2/6/3|4|7|8

ﬂmﬂégung 2/4l6|8/7/1|3]9]5
3/2/9|5|8|7(1(4|6

QM[OI« 5/1/4|6/3/2|7/8|9
7,6/8|4/1/9|5/3|2

Unser Sudoku findest 6/7!3|1/2/8/9/5|4
du auf Seite 57. al5/1|7/9l6l8l2]3
Viel SpaB beim Knobeln! |9 (8121314 /5|6(1 |7
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Reinmuth
Galvanik

Lerne im Rahmen eines Vorprgktikums der(;r
Ausbndungsberuf unseren Betrieb und uns

m kennen.®
eschworenes Tea
tolles eing i

Wir bieten zum 01.09. 2022 in unseren Werken in Burgstadt und Wurzburg

Ausbildungsplitze ..mn Oberflachenbeschichter qwq) an.

Wir sind ein erfolgreiches, expandierendes Familienunternehmen mit langjahriger Tradition. Seit Jahrzehnten
veredeln wir an unseren Standorten Biirgstadt und Wiirzburg erfolgreich Metalle fiir unterschiedlichste
Industriezweige. Dabei wenden wir fiihrende Galvanikverfahren an.

Das bietest du uns: Das bieten wir dir:

e Mittlere Reife oder guten qualifizierenden Hauptschulab- e 3-jahrige Ausbildung (bei besonderer Leistung Verkiirzung
schluss, besonders in den Fachern Mathematik, Physik auf 2,5 Jahre mdglich) in Kooperation mit der beruflichen
und Chemie Schule fiir Fertigungstechnik in Niirnberg

e |Interesse an Chemie und der Arbeit mit Metall e herausfordernde und vielseitige Aufgaben in einem

¢ mindestens PC-Grundkenntnisse qualifizierten, mofivierten Team

« Aufgeschlossenheit, Lernwillen, Zuvertissigkeit, e kompetente Betreuung wahrend der gesamten Ausbildung

Plinktlichkeit, Ordnung, Freude an Teamarbeit und e bei guten Leistungen langfristige Perspektive iiber die
Verantwortungsbewusstsein runden dein Profil ab Ausbildung hinaus

e interne und externe Schulung

hiilern, sondern auch

der Bewerbern mit
e eine Ausbildung * hautnahe Mitarbeit im Prozess und selbststandiges Arbeiten

Wir bieten nicht nur Sc e S

igern 0
Studienaussteiger

vorheriger Ausbildung gern

mit Perspektive an.

Wir freuen uns auf deine aussagekraftigen Berwerbungsunterlagen bestehend aus Anschreiben, Lebenslauf
und den letzten beiden Schulzeugnissen sowie evtl. Praktikumsnachweisen per E-Mail an

jobs@reinmuth-galvanik.de
Bei Fragen zu Ausbildung oder Praktikum rufe uns einfach an unter 09371/9761-22

Herbert Reinmuth GmbH, ErfstraBe 22 , 63927 Burgstadt

HR Metallveredelung GmbH, Sandacker 7, 97076 Wiirzburg




ALMA

driving elements

,/ ALMA konstruiert und produziert mageschneiderte Komponenten und

: L 1) ® Systeme fiir komplexe antriebstechnische Anforderungen der Vakuumtechnik.
i 1 1; Das Produktprogramm umfasst u.a. hochprazise Komponenten wie Vakuum-
1 1 ' Drehdurchfiihrungen und -Direktantriebe fiir Anwender der Diinnschichttechnologie
i@ ’. /:" zur Halbleiter-, LED/OLED- und Solarmodulfertigung. An unseren Standorten Schollbrunn und
: —

Wertheim-Bestenheid beschaftigen wir aktuell insgesamt 65 Mitarbeiter und gehdéren mit unserer
innovativen Produktpalette zu den leistungsfahigen und exklusiven Keyplayern der Vakuumtechnikbranche.

Wir suchen fiir September 2022 motivierte Azubis fiir diese zukunftsorientierten Berufsfelder

Industriekaufleute m/w/d

Industriemechaniker m/w/d

Mehr interessante
Infos iiber ALMA

und unsere Ausbil-
dung gibt's hier:

Zerspanungsmechaniker m/w/d

Interessiert ? Kommen Sie vorbei und informieren Sie sich.
lhre Azubi-Bewerbung senden Sie bitte mit den iblichen Unterlagen per Post oder e-Mail an:

ALMA driving elements GmbH

Obere Heeg 5, 97852 Schollbrunn und Roter Sand 3, 97877 Wertheim - www.alma-driving.de
Ansprechpartner: Herr Tran (Ausbildungsleiter) - Fon (093 94)9700-92 - htran@alma-driving.de




