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- % @ @ cvangelische
a Heimstiftung

Stell dir vor, du wirst wahrend

deiner Ausbildung fair bezahit.

Ausbildung als Pflegefachmann/-frau mjwa

zum Frahjahr und Herbst jeden Jahres in unseren Einrichtungen in der Region Heilbronn

In deiner dreijadhrigen Ausbildung erlebst du eine intensive praktische Anleitung %
und ein buntes Aufgabenspektrum im pflegerischen, sozialen und medizinischen |
Bereich. Parallel vertiefst du in der Berufsschule dein Wissen.

Was wir uns vorstellen N
» Mittlere Reife, Abitur oder abgeschlossene Berufsausbildung

» Teamgeist und menschliche Werte als Motivation

» Flexibilitdt und Verantwortungsbewusstsein —¢

Was du dir vorstellst =
» Enge fachliche und persénliche Betreuung :
» Moderne Pflegekonzepte und beste Personalschltssel

» Unbefristete Ubernahme bei guter Leistung b /
» 31 Tage Urlaub und 5 Tage Fortbildungsurlaub

» Faire VergUtung Uber 3 Jahre 1.378,87 € | 1.455,79 € | 1.560,17 €.

N
Entdecke deine #GutePflegeAusbildung unter ,‘
www.ev-heimstiftung.de/ausbildung oA
und bewirb dich gleich online unter www.karriere-ehs.de.

Ein Arbeitgeber nach deinen Vorstellungen - Evangelische Heimstiftung. (/‘ ,

www.ev-heimstiftung.de \\

Haus Zabergdu
Hausdirektorin Lilli Haldenwanger
Tel.: 07135 9566-0

Knipfelesweg 5, 74336 Brackenheim

Kénigin-Charlotte-Stift
Hausdirektor Jochen Burkert
Tel.: 07062 91652-0
Schwabstrale 33, 74360 lisfeld

Dr. Carl-Méricke-Stift

Hausdirektorin Andrea Willmann
Tel.: 07139 4730-0

Haus am Rathausplatz
Hausdirektor Peter Ruger
Tel.: 07267 961 96-0

N

Burgerturmplatz 2
75050 Gemmingen

Haus am Staufenberg
Hausdirektor Matthias Kaden
Tel.: 07131 5832-0
Max-von-Laue-StraRe 50
74081 Heilbronn

Haus am See
Hausdirektor Markus Schweiker
Tel.: 07131 642 85-0
Heuchelbergstrale 94

74080 Heilbronn-Bockingen

Lindenstrale 6
74196 Neuenstadt am Kocher

Karl-Wagner-Sstift
Hausdirektor Peter Ruger

Tel.: 07133 20261-0

HauptstraBe 10, 74226 Nordheim

Haus am Lindenplatz
Hausdirektorin Anja Sochor
Tel.: 06264 92781-0

Siglinger StraRe 2/1

74861 Neudenau

Gute Pflege.
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Hallo,

du stehst vor einer wichtigen Entscheidung: Wie geht’s nach der
Schule weiter? Ausbildung oder Studium? Handwerk, Technik, IT,
Gesundheit oder doch etwas ganz anderes? Die Mdglichkeiten
sind riesig — und genau hier setzt dieses Magazin an! Auf den
nachsten Seiten findest du Angebote aus deiner Region, von
Firmen, die junge Menschen wie dich suchen. Egal, ob du schon
genau weiBt, was du willst, oder noch auf der Suche bist — nutze
die Gelegenheit, entdecke Berufe, die zu dir passen und bewirb
dich! Diesmal ganz groB3 auf den Seiten 16 & 17: das beliebte
AzubiKino. Einfach QR-Code scannen und anschauen.

Bei Fragen und Anregungen schreib uns gerne eine E-Mail an
redaktion@news-verlag.de. Wir freuen uns darauf, Uber deine
Schule oder deinen Verein zu berichten.

Das Redaktionsteam aus Miltenberg am Main

e INFORMIERT EUCH IN UNSEREM |

REGIONALE FIRMEN SUCHEN DICH!

I-KINO _NEWS.JOBS
| Azu | MEINE-NEW | FACEBO KJIJ

Jetzt durchstarten!

Unterstiitzen
Sie unser

starkes Team!

9 KMW Parth GmbH | Michael Peschel
Siemensstrafle 21 | 74722 Buchen

Zurzeit haben wir folgende Stellen zu besetzen:

We I‘kzeugbau meister (m/w/d) Erfahrung mit Stanz.-Biegewerkzeugen
Einrichter fiir Exzenterpresse (m/w/a) mit ertanrung

Schule fertig - und jetzt? Ausbildung 2025
Entdecke Deine Méglichkeiten bei der KMW Parth GmbH!

Werkzeugmechaniker (m/w/q)

Wir freuen uns auf eine aussagekraftige Bewerbung per E-Mail oder postalisch.

@ peschel@kmw-net.de

Neckar-Odenwald
Rhein-Neckar
Main-Tauber

Uberregional

SIE SUCHEN AUSZUBILDENDE? '

Und méchten in der nachsten Ausgabe
mit dabei sein?
Sprechen Sie mich an: Bjérn Hellmann

Telefon: 09371 /955 806 E 'H;E

E-Mail:
recrultlng@news—verlag.de

Webseite:
https://news-verlag. de/#Recrultlng

@ www.kmw-net.de
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Studiengange/Schulen

Studium/Duales Studium
BWL - International Business  » 13
Maschinenbau » 4

Soziale Arbeit - Sozialmanagement
» 6

Bachelor of Arts:

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre,
Unternehmensrechnung und

Finanzen » 15
BWL/Industrie » 27
BWL - International Business » 15

Handel- und Fashionmanagement

» 15

Industrial Management > 8
Internationaler Handel > 15
Onlinemedien » 27
Sustainable Management > 15
Bachelor of Science:
Infotronik > 8
Angewandte Informatik > 8
Wirtschaftsinformatik > 13
Angewandte Informatik » 13
Data Science und
Kiinstliche Intelligenz > 13
Verschiedene Studiengénge

» 20, 21,29

GIRLS'DAY &
BOYS‘DAY 2025

www.girls-day.de

www.boys-day.de

e 3. April 2025

Am Girls‘Day lernen Madchen Berufe kennen,
in denen der Frauenanteil unter 40 Prozent liegt,
z. B. in den Bereichen IT, Handwerk,
Naturwissenschaften und Technik.

Am Boys‘Day lernen Jungen Berufe kennen,

in denen der Manneranteil unter 40 Prozent liegt, E E
z. B. in den Bereichen Gesundheit/Pflege,
Bildung/Erziehung/Soziales oder Dienstleistung. E

[=]23[m]
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vasimit Medien?

Ich mach’ lieber
was mit Menschen!

Bewirb dich jetzt bei uns fiir die Ausbildung zur

Pflegefachkraft

Familidre Atmosphdre, gute Weiterbildungs- und
Aufstiegsmaglichkeiten, Teamwork und sehr gute Praxis-
anleitung. Der Verdienst liegt zwischen 1.175 € und
1.325 € je nach Ausbildungsjahr.

(m/w/d)

Seniorenzentrum Residenz Sonneneck
Betreutes Wohnen GmbH

Boschstr. 3 « 74706 Osterburken

Tel.: 06291 655-0 * Fax: -299
info@residenz-sonneneck.de

T SO TN www.residenz-sonneneck.de

DOMUS
CURA

Eine Einrichtung von Domus Cura
Wir gestalten Lebenszeit.

GGT GMEINDER
GETRIEBETECHNIK GmbH
World of Rail Drives

Gmeinder

Getriebe Anton-Gmeinder-StraBe 9-19

74821 Mosbach

GGT GMEINDER
GETRIEBETECHNIK GmbH

#TeamKarriere

Ob Ausbildung oder duales Studium, GGT bietet
Dir viele Méglichkeiten, Deine Zukunft genau
nach Deinen Vorstellungen zu gestalten.

e Kaufmann / -frau fir
IT System-Management (w/m/d)
¢ Industriemechaniker:in (m/w/d)
e Duales Studium Maschinenbau (m/w/d)

www.gmeinder.com/de/karriere [




Ausbildungsangebote von A —Z

A
Altenpflegehelfer > 6
Anlagenmechaniker > 12,24
B
Baumaschinenfiihrer ) 28
Bootshauer » 10
E

Einrichter fiir Exenterpresse >3

Elektriker ) 24
Elektroniker )5 24
Automatisierungstechnik > 31
Betriebstechnik ~ » 6, 12, 27, 28,
29, 31
Erzieher > 6
F
Fachinformatiker ) 24
Anwendungsentwicklung > 13
Digitale Vernetzung » 27
Systemintegration » 27
Fachkraft

Lagerlogistik » 5, 8,11, 15, 27, 30
Metalltechnik

Zerspanungstechnik > 8
Fachlagerist ) 15,27
G
GroB- und AuBenhandels-
management > 15
H
Haus- und Familienpfleger > 6

Heilerziehungspfleger > 14
Hotel- und Gastgewerbeassistenten
> 23

Aufgrund der besse-

ren Lesbarkeit wird im
Inhaltsverzeichnis auf
geschlechtsspezifische
Sprachformen verzichtet.
Soweit in dieser Ausgabe
flr personenbezogene
Bezeichnungen nur die
mannliche oder weibliche
Form verwendet wird,
beziehen sich diese auf
alle Geschlechter gleicher-
maBen.

lhr seid also immer alle
angesprochen und kénnt
euch fir jeden Beruf
bewerben.

Wir winschen euch allen
viel Erfolg!

Euer Team vom
LNews Verlag J;
A\

|
Industriekaufmann
> 5,8,13, 24,27, 28,29
Industriemechaniker
» 4,5,6,27,28,29,30

K
Kaufmann
E-Commerce
Bliromanagement
> 6,12,13, 28,29
GroB- und AuBenhandels-

> 15

management > 11,15
IT System-Management >4
Konstruktionsmechaniker
Feinblechbautechnik > 8
L
Lagerlogistiker ) 24
Landwirt/Tierwirt »7
M
Maler > 9
Maschinen- und Anlagenfiihrer
) 8,27,29
Maschinist > 5
Maurer > 5
Mechatroniker > 5
N
Notfallsanitéter > 6
P
Papiertechnologe » 27
Pflegefachkraft
»2,4,6,7,19, 28, 32
Pflegehelfer ) 7,28
S
Sozialpadagogische Assistenz ~ » 6
StraBenbauer > 5
Stuckateur > 9
-
Technischer
Produktdesigner » 5,13
Technischer Systemplaner ) 24
U
Umwelttechnologe
Wasserwirtschaft b 12
V
Verfahrensmechaniker
Kunststoff, Kautschuk )8
W
Werkzeugbaumeister >3
Werkzeugmechaniker >3
Stanz- und Umformtechnik > 8
Z
Zerspanungsmechaniker > 5

Allgemeine Ausbildungsangebote
»9,20,22,27,29
Anerkennungsjahr > 6
Praktika »6,7,8 29
BFD/FSJ > 6,14

www.meine-news.jobs

s MAURER w0

s STRASSENBAUER (v

v/ Vielseitigen, verantwortungsvollen
und zukunftsfahigen Arbeitsplatz

v/ Familidres Arbeitsumfeld und Arbeitszeiten
v/ Attraktive Ausbildungsvergltung

v/ Fort-und Weiterbildungen

v 30 Tage Urlaub im Jahr zur Erholung

MEPEUhaD < os287 277930

INDUSTRIESTRASSE 2 INFO@KISPERT-BAU.DE
74838 LIMBACH @ KISPERT-BAU.DE/KARRIERE

A

Nicer
Arbeitgeber?

A
Das be weiss en
‘

wir dir!

Lass dich von uns
ausbilden!

Elektroniker* | Fachkraft fiir Lagerlogistik* | Industriekauffrau*

Industriemechaniker* | Mechatroniker* | Techn. Produktdesigner*
Zerspanungsmechaniker* (* = m/w/d)

WEISS GmbH
Siemensstr. 17
74722 Buchen
T. +49 6281 5208-0
W: weiss-world.com

(@]
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Alles andere als unvorstellbar: Dein erfolgreicher Karrierestart
beim ASB Region Heilbronn-Franken

- Bundesfreiwilligendienst (BFD)
- Freiwilliges Soziales Jahr (Fs))
- Soziales Praktikum

- Duales Studium
Soziale Arbeit - Sozialmanagement

Ausbildung
- Altenpflegehelfer (m/w/d)
- Erzieher (m/w/d) PiA, Anerkennungsjahr
- Haus- und Familienpfleger (m/w/d)
- Kaufmann/-frau f. Biromanagement (m/w/d)
- Notfallsanitater (m/w/d)
- Pflegefachmann/-frau (m/w/d)
- Sozialpadagogische Assistenz (m/w/d)

Arbeiter-Samariter-Bund
Baden-Wiirttemberg e.V.
Region Heilbronn-Franken

Infos & Bewerbung
www.asb-unvorstellbar.de

Ausbildung zum
¢ Industriemechaniker m/wra)

¢ Elektroniker
fiir Betriebstechnik m/wr)

Du michtest einen Beruf,
der SpaB macht,

der deinen Stirken entspricht
und dir Zeit fiir Freunde und
Hobbys ldsst?

Du wiinschst dir einen sicheren Job
mit Zukunft in einem bodenstandigen
Unternehmen?

Eine abwechslungsreiche Ausbildung
mit Weiterbildungschancen?

Am liebsten in der Ndhe
deines Wohnortes?

Und du wiinschst dir Kollegen,
die dich respektieren, wertschatzen
und unterstiitzen?

Dann bist du bei uns
genau richtig!

Bewirb dich jetzt:

EDIS Anlagenbau GmbH
Paul-Hohe-Str. 3, 97906 Faulbach
m.wolz@edis-anlagenbau.de
09392/9344-36

WWW.EDIS-ANLAGENBAU.DE

Gois

explore the difference

Freundschaften fiirs Leben.

‘ Allein sein ist nicht dein Ding? Im besten Fall findest du in einer WG

Bild: pexels/KampusProduction

Welche Wohnform passt zu dir?

WG vs. eigene Wohnung

Du hast die Schule been-
det und freust dich auf ein
Studium oder eine Ausbil-
dung in einer anderen Stadt?
Unabhéngigkeit! Endlich!
Jedenfalls wohntechnisch.

Bevor du dich um deine neue
Bleibe kiimmerst, stellt sich die
Frage, wie mochtest du eigent-
lich wohnen? In einer WG oder
allein in einer Wohnung? Falls
du unschlussig bist, findest du
hier die Vorteile beider Wohn-
formen:

Pro WG:

e Du hast sofort neue Kontakte
in der fremden Umgebung.

e Esist so gut wie immer
jemand da, mit dem du
kochen, reden, Film schauen
und Spal3 haben kannst.

e Ob Nudeln, Schokolade oder
Toast, — es gibt bestimmt
eine/n Mitbewohner/in, der °
oder die, dir in der Not das
GewdUnschte leiht.

e Du teilst dir Miete und
Nebenkosten mit deinen
Mitbewohner/innen und °
kannst dir dadurch eher ein
WG-Zimmer in toller Lage
leisten. °

e Allein die Wohnung putzen?
Nein. Im gunstigsten Fall
fUhlt sich jede und jeder fur °
die Sauberkeit in eurer Bude
verantwortlich.

e Du musst nicht alles neuan- e
schaffen. Haufig sind Dinge
wie Waschmaschine, Staub-

sauger oder Kichenuten-
silien schon im WG-Haushalt
vorhanden. Jede/r steuert
etwas bei.

Wichtig ist, dass du und
deine zukUnftigen Mitbe-
wohner/innen ahnliche
Vorstellungen vom Zusam-
menwohnen habt, zum
Beispiel betreffend Partys,
Sauberkeit und gemein-
samen Aktivitaten.

Pro eigene Wohnung:
° Du kommst nach Hause,

machst die TUr hinter dir

zu und hast Ruhe und
Privatsphére.

Du tragst zwar Miete und
Nebenkosten allein, hast
daflir aber die komplette
Entscheidungsfreiheit, was
die Einrichtung angeht.

Du musst keine Rucksicht
auf lernende Mitbewohner/
innen nehmen.

Wann und wie du putzt und
aufraumst, entscheidest
allein du.

Es gibt keine Streitigkeiten
um Sauberkeit, Kosten,
Partys etc.

Niemand benutzt deine
Sachen oder raubert in
deinem Kuhlschrank. md
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Vom Feld auf den Teller: Landwirte
sorgen fiir unsere tagliche Nahrung

4 g

Ob leckeres Musli am Morgen, knackiger Salat zum
Mittagessen oder saftiges Fleisch am Abend — hinter
all diesen kostlichen Speisen steckt die wertvolle Arbeit
von Land- und Tierwirten. Sie sind es, die dafur sorgen,
dass unsere Teller nie leer sind.

Landwirt: Ein Beruf mit Zukunft
Ein Job in der Landwirtschaft ist ein verantwortungsvol-
ler und zukunftsorientierter Beruf. Die Nachfrage nach
frischen und nachhaltig produzierten Lebensmitteln
steigt stetig. Mit einer Ausbildung als Landwirt bist du
bestens gerustet, um in diesem Bereich erfolgreich zu
arbeiten. Die Ausbildung ist dual, also in einer Berufs-
schule und in deinem Ausbildungsbetrieb. Die Ausbil-
dung dauert 3 Jahre. In der Ausbildung lernst du u.a.
die unterschiedlichen Halte- und Aufzuchtregeln far
Tiere sowie den Anbau von Pflanzen kennen.

Moderne Technik im Einsatz: Moderne Land-
maschinen erleichtern die Arbeit auf dem Bauernhof
erheblich. Landwirte bedienen Traktoren, Mandrescher
und weitere Geréte.

Nachhaltige Landwirtschaft: Ein wichtiger Aspekt
der heutigen Landwirtschaft ist die Nachhaltigkeit.
Landwirte achten auf den Schutz der Umwelt sowie
das Tierwoh! und setzen auf ressourcenschonende
Methoden.

Vermarktung der Produkte: Die Ernteertrage und
tierischen Produkte mussen auch verkauft werden.
Landwirtschaftliche Erzeuger vermarkten ihre Produkte
2. B. direkt an Verbraucher, an Metzgereien, Lebens-
mittelhandler, Molkereien und andere Abnehmer.

Wo kann man als Landwirt arbeiten?
Landwirte finden in verschiedenen Bereichen einen
Arbeitsplatz, zum Beispiel:

Auf Bauernhofen: Hier pewirtschaftet man eigen-
standig oder als Angestellter einen Betrieb.

In Gemiise- und Obstbaubetrieben: Hier erfolgt eine
Spezialisierung im Anbau von Obst und Gemuse.

In der Lebensmittelindustrie: Hier unterstitzen
Landwirtinnen und Landwirte die Verarbeitung und
Vermarktung landwirtschaftlicher Produkte.

REGION Neckar-Odenwald

Johannes-Diakonie

START

... in der Region!

Starte deine Ausbildung

bei uns in der Pflege!
¢ Pflegefachfrau/-mann
3-jahrige Ausbildung

¢ Pflegehelfer/-in
1-jahrige Ausbildung

Jetzt informieren unter:
www.jd-regiocare.de

N

im 2. Ausbildungsjahr: 1.290,96 Euro TVA-L BBiG

e

im 3. Ausbildungsjahr: 1.340,61 Euro TVA-L BBiG

TR

e

ale Landwirt /
Tievwirt (m/w/d)!

Bildungs- und Wissenszentrum Boxberg
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Aktuelle Ausbildungsstellen

Industriekaufmann/frau (m/w/a)

Verfahrensmechaniker fiir
Kunststoff, Kautschuk (m/w/d

Maschinen- u. Anlagenfii

Fachkraft fiir Lagerlog

Bachelor of Arts (D
Fachrichtung Industri

Bachelor of Scie
Fachrichtung Angew;

Bachelor of Scie
Fachrichtung Infotro

Schiiler- und Ferie

Mehr Infos zu uns, der Ausbildung
und anderen Stellen unter Perga.com {

FAALLANN
Wit

— Visionen Formen verleihen —

Du bist auf der Suche nach
einer Ausbildung

Werkzeugmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Stanz- und
Umformtechnik

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Feinblechbautechnik

Fachkraft fur Metalltechnik (m/w/d)
Fachrichtung Zerspanungstechnik

Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)

Heidingsfelder Weg 10
74731 WalldUrn
Tel.06282 9240-34

Ansprechpartner:
Andreas Unseld

Ausbildung als Kauffrau

oder Kaufmann

Vielseitiger Beruf in Handel, Gewerbe, Handwerk oder
Industrie mit sehr guten Karrieremaoglichkeiten

Du mdéchtest einen Beruf, der
Uberall gefragt und &uBerst
vielseitig ist, der in den un-
terschiedlichsten Branchen
anzutreffen ist und der dir dazu
ein gutes Gehalt bietet! Gibt
es nicht? Doch! Die Rede ist
von kaufmannischen Beru-
fen. Es gibt eine unglaubliche
Bandbreite an kaufmannischen
Berufen, die sich teilweise sehr
stark voneinander unterschei-
den. Daher lassen sich Kauf-
manner und Kauffrauen auch
nicht alle Uber einen Kamm
scheren.

Kauffrauen und Kaufmanner
sind Betreiber eines Han-
delsgewerbes und tétigen
erwerbsmaBig Geschéfte. Sie
kaufen Waren, Guter oder
Dienstleistungen, verkaufen sie
mit einer Gewinnspanne und
erzielen dadurch einen Profit.
Da sie einerseits mit Kollegen,
andererseits mit Kunden und
Lieferanten in engem Kontakt
stehen, sind sie in Schnittstel-
len- und Verwaltungspositio-
nen beschéftigt. Als Kauffrau
oder Kaufmann warten also
viele Aufgaben auf dich!

In der Regel absolvierst du
eine duale Ausbildung von drei
bis dreieinhalb Jahren Dauer
im Einkauf, im Handel, im Ge-
werbe, im Handwerk oder der
Industrie. Unter Umstanden

ist es mdglich, die Ausbil-
dungszeit um sechs oder zwolf
Monate zu verkUrzen. Auch ein
duales Studium ist mdéglich.

Kaufméanner und Kauffrauen
sind Organisationstalente. Die
Experten fur Information und
Kommunikation, Unterneh-
mensorganisation, Kaufmanni-
sche Kontrolle und Steu-
erung, Recht und Vertrag,
Einkauf, Absatzwirtschaft,
Logistik, Personaleinsatz

und Personalgewinnung
sowie volkswirtschaftliche
Rahmenbedingungen sind
Uberall gefragt. Daher wirst

du einen sicheren Beruf ergrei-
fen und austben.

Einige Voraussetzungen fur
eine kaufmannische Ausbil-
dung solltest du allerdings
mitbringen. So solltest du
Interesse fUr wirtschaftliche
Themen und Zusammenhange
haben. Auch Zahlen solltest du
mogen, denn Mathematik und
Rechnungswesen sind Fécher,
die dir begegnen werden und
mit Bilanzen, Gewinn- und
Verlustrechnungen wirst du
arbeiten mussen. Interesse an
Recht und Steuern ist ebenso
wichtig. Da du immer wieder
mit Lieferanten oder Kunden
in Kontakt kommst, solltest du
gute Deutschkenntnisse, eine
sichere Rechtschreibung und
eine gute Ausdrucksféahigkeit
mitbringen. Sprichst du noch
eine Fremdsprache, beispiels-
weise Englisch, Franzdsisch
oder Spanisch, kannst du dich

'

und Verkehr spielen Kaufménner
und Kauffrauen flir Spedition
und Logistikdienstleistung eine
wichtige Rolle.
Foto: Lifestylememory
— Freepik.com

| In der Welt von Logistik, Transport
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WIRSUCHEN

DICH

AUSZUBILDENDE
zum STUCKATEUR
MALER r/w/d

Im Kundenkontakt sind flr Kaufméanner und Kauffrauen gute Kommuni-
kationsfahigkeiten, ein freundliches Auftreten und gute Umgangsformen
unerlasslich. Foto: Freepik

Inhaber: Joscha Modersohn
Siemensstrafle 18

74722 Buchen

Mobil: 0152-08539091
Biro: 06281-5544046
info@maler-modersochn.de
www.maler-modersohn.de

international ausrichten. Im bildungsmdglichkeiten stehen
Kundenkontakt sind dazu gute  dir offen.
Kommunikationsfahigkeiten,

ein freundliches Auftreten und Mit mindestens einem Jahr .
Meisterbetrieb

gute Umgangsformen uner- Berufserfahrung kannst du E‘L ! ODERSOHN
lasslich. dich zum/zur Fachwirt/-in wei- % VT Maler® Tackierer
Die duale Ausbildung in einem  terbilden. Auch kannst du im E

kaufmannischen Beruf bildet Anschluss an die Ausbildung

einen soliden Grundstein fur ein betriebswirtschaftliches

deine berufliche Karriere. oder wirtschaftswissenschattli-

Viele TUren und diverse Weiter-  ches Studium absolvieren. akf Wir brq uchen VQrsi'a rkung

Elektro-Fachkrdafte und Azubis gesucht
Auswahl beliebter kaufménnischer Berufsbilder:

* Automobilkaufmann/frau

* Bankkaufmann/frau

* Immobilienkaufmann/frau

* Industriekaufmann/frau

» Kaufmann/frau fUr audiovisuelle Medien

» Kaufmann/frau fur Biromanagement

» Kaufmann/frau fur Dialogmarketing

* Kaufmann/frau im E-Commerce

» Kaufmann/frau im Einzelhandel

» Kaufmann/frau im Gesundheitswesen

» Kaufmann/frau fur GroB3- und AuBenhandelsmanagement
» Kaufmann/frau flr Kurier-, Express- und Postdienstleistungen
» Kaufmann/frau fir Marketingkommunikation

» Kaufmann/frau fur Spedition und Logistikdienstleistung

» Kaufmann/frau fUr Tourismus und Freizeit

» Kaufmann/frau fUr Versicherungen und Finanzen

* Luftverkehrskaufmann/frau

* Medienkaufmann/frau Digital und Print

* Personaldienstleistungskaufmann/frau

Komm in unser Team!

, LiCo Elektrotechnik
» Schifffahrtskaufmann/frau Buchener Sir. 16¢

e Servicekaufmann/frau im Luftverkehr 74731 Walldirn
* Tourismuskaufmann/frau = ELEKTROTECHNIK 06282 9202-0
|nfo@||co elektrotechnik.de www.lico-elektrotechnik.de if @

¢ Veranstaltungskaufmann/frau

<@}
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Als weltweit erfolgreiche Werft fiir
Hochleistungsrennruderboote fiir

den Spitzensport suchen wir: Follow us on
Instagram

Auszubildende zum o
Rk

BOOTSBAUER %t

m / / W/ / d / / Ausbildungsbeginn: immer zum 01.09. jedes Jahr

Du hast Interesse am Handwerk und verfligst tiber handwerkliches Geschick, radumliche Vorstellungskraft sowie Zahlen-
verstandnis. Zudem hast du ein freundliches und offenes Auftreten, bist teamfahig, zuverldssig und méchtest in Zukunft
Hochleistungsrennruderboote fiir den Spitzensport bauen. Dann passt du perfekt zu uns und wir wiirden uns freuen,
wenn du Teil unseres Teams werden wiirdest.

WIR BIETEN:

- Eine vielseitige, abwechslungsreiche und zukunfts- « Betriebliche Altersvorsorge

orientierte Ausbildung in einer erfolgreichen und « Gesundheitspravention

zukunftsorientierten Werft (z.B. Zuschuss zu Mitgliedschaften in Fitnessstudios)
« Angenehme und persénliche Arbeitsatmosphdre - Bei Interesse und Eignung sind auch internationale
« 30 Tage Urlaub Serviceeinsdtze bei Regatten wie World Cup, Welt-
- Jahrliches Urlaubs- und Weihnachtsgeld meisterschaften und Olympischen Spielen moglich
+ Vermdgensbildende Leistungen

Sollten wir dein Interesse geweckt haben, werde ein
Teil unseres Teams und sende deine vollstandigen
Bewerbungsunterlagen per Post oder E-Mail an:

Bootswerft Empacher GmbH
Rockenauer Str. 7

69412 Eberbach

¥ boats@empacher.com

ANSPRECHPARTNER:
ROBI WINTERHOFF SEBASTIAN SCHONIG EMPACHER
¥ boats@empacher.com ¥ boats@empacher.com
7

o 06271/8000-45 o) 06271/8000-80 www.empacher.com v




Ausbildungsangebote
in der Region

Mit Soft Skills punkten

Rhein-Neckar

Hobbys sind wichtig

»Soft Skills“ sind bei der
Stellenbesetzung haufig
gefragt, werden aber in den
seltensten Féllen bei den
Ausschreibungen gezielt
eingefordert — und was sich
hinter dem Begriff genau
verbirgt, ist ohnehin unklar.

Zundchst einmal umfassen
Soft Skills Fahigkeiten, die
nicht in einer Ausbildung oder
in der Schule als Fachwissen
erworben wurden, sondern

die sich auf die Persdnlichkeit
beziehen. Teamfahigkeit gehort
dazu, Kommunikationsstérke
oder Verantwortungsbewusst-
sein ebenso.

Hobbys im Lebenslauf nennen
Von Schulabgéngern werden
viele dieser Soft Skills nicht
vom Start an erwartet — bei der

Bewerbung lasst sich eventuell
vorhandene Kompetenz aber
trotzdem ebenso diskret wie
wirkungsvoll einbauen.

Am Ende jedes Lebenslaufes
besteht die Mdglichkeit, auf
personliche Interessen und
Hobbys hinzuweisen. Wer hier
auBer ,Computer spielen”, das
viele Ausbilder mit wenig En-
gagement und einer geringe-
ren Kommunikationsféhigkeit
verbinden, andere Freizeitge-
staltungen einbaut, kann seine
Chancen erhéhen.

Durchhaltevermdgen

Wichtig ist auch, wie ein
bestimmtes Hobby oder ein
Engagement bereits ausgeubt
wurde. Es ist ein Unterschied,
ob man seit zwei Monaten Kla-
vier spielt oder das bereits seit
6 Jahren tut — Letzteres weist

darauf hin, dass der Bewerber/
die Bewerberin Durchhaltever-
mogen besitzt.

Einsatz zahlt

Mithilfe in einem Verein deutet
auf Engagement und Einsatz-
willen hin. Ist man in seiner
Freizeit viel mit anderen Men-
schen zusammen oder betreibt
eine Mannschaftssportart,
schlieBt man auf Teamfahigkeit
und Kommunikationsféhigkeit.

Wacker+-Dobler

Fahrzeugteile - Werkstatttechnik = Industriebedarf

Ausbildung 2025

e Kaufmann fur Grof3- und Aufdenhandels-
management (m/w/d]
e Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d]

Jetzt
bewerben

Chefs achten auch auf Hobbys: Mannschaftssportler gelten als
teamfahig und durchsetzungsstark.

Foto: Michael Stifter/Fotolia

Bei einem Ausdauersportler
geht man davon aus, dass er
Durchhaltevermodgen besitzt
und an seine Grenzen gehen
kann. Ein Angler oder je-
mand, der seine Freizeit fast
nur zuhause verbringt, wird
tendenziell mehr als Einzelgén-
ger gesehen. Ist man in der
Schule als Tutor oder Haus-
aufgabenbetreuer eingesetzt,
dann zeigt man Einsatzwillen
und Hilfsbereitschaft.

i
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»Dein Weg zum Technikprofi: Werde Elektroniker!“

Der Elektroniker ist verant-
wortlich fir die Planung,
Installation, Inbetriebnahme
und Wartung von elektri-
schen Anlagen, Systemen
und elektronischen Kom-
ponenten in Haushalten,
Gewerbebetrieben, der In-
dustrie sowie in éffentlichen
Einrichtungen wie Schulen
und Krankenh&ausern. Somit
hat er eine grundlegend
wichtige Rolle fiir die Funkti-
on aller elektrischen Geréte,
die wir taglich benutzen.

Was macht man als
Elektroniker genau?

Ein Elektroniker, friiher als
Elektriker oder Elektroin-
stallateur bekannt, plant und
installiert elektrische Anlagen,
montiert elektropneumatische
und mechanische Kompo-
nenten und verdrahtet sie.
Dabei folgt er Schaltplanen
und Stromlaufplanen, um eine
korrekte Anordnung von Ka-
beln, Kontakten und Schaltern

WIR SUCHEN DICH!

Unsere Ausbildungsberufe:

* Anlagenmechaniker/in

» Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

* Kaufmann/frau fiir Biiromanagement

* Umwelttechnologe/in fiir Wasserwirtschaft

Bewirb dich jetzt! Ausbildungsbeginn ist der 01. September 2025.

Stadtwerke Eberbach
Zu den Stellenanzeigen

AUSBILDUNG 09/2025

zu gewahrleisten. Elektroniker
installieren nicht nur Haustech-
nik wie Beleuchtungssysteme,
Heizungs- und Klimaanlagen
sowie Sicherheitsanlagen, son-
dern verdrahten auch industri-
elle Schaltanlagen und nehmen
automatisierte Systeme in
Betrieb. Daneben befasst sich
der Elektriker auch mit der
Instandhaltung und Instandset-
zung von Anlagen und Einrich-
tungen, Maschinen, Geraten
und Systemen, und behebt
ggf. Defekte und Stérungen.

Welchen Abschluss braucht ein
Elektroniker?

Um als Fachkraft flr Elekt-
rotechnik tatig zu werden,
bendtigst du in der Regel
mindestens einen Hauptschul-
abschluss. Ein Realschulab-
schluss oder das Abitur bieten
dir weitere Chancen fUr eine
erfolgreiche Karriere in diesem
Berufsfeld. Mit einem mittleren
Bildungsabschluss qualifizierst
du dich fUr eine weiterfihrende

fundiertes Wissen und handwerkliches Geschick.
Foto: AdobeStock/industrieblick

Ausbildung. Mit der Hoch-
schulreife legst du einen soli-
den Grundstein fUr ein Studium
der Elektrotechnik.

Ausbildung zum Elektriker/
Elektroniker

Die Ausbildung zum Elektroni-
ker dauert reguldr 3,5 Jahre.
Je nach schulischer Vorbildung
und anderen Qualifikationen

der Auszubildenden kann

die Ausbildungszeit auf drei
oder sogar 2,5 Jahre verkUrzt
werden.

Diese Ausbildung kombiniert
theoretisches Wissen mit
praktischen Fertigkeiten und
bereitet die Auszubildenden
umfassend auf die Herausfor-
derungen und Anforderungen
in der Elektrotechnik vor. kb

Ilhr Stadtwerk mit Herz bildet aus

Giiterbahnhofstr. 4 < 69412 Eberbach
Tel. 06271 / 92090 - www.stadtwerke-eberbach.de

M-sye

stadtwerke eberbach



Ausbildungsangebote

Main-Tauber

Gesund und nachhaltig:
Mit dem Rad in die Uni
oder zur Arbeit, schont
die Umwelt und hélt fit.
Foto: pixabay

Kleiner Aufwand,

groBe Wirkung: Alltagstaugliche
Tipps fiir mehr Nachhaltigkeit

Mit einem Studium oder
einer Ausbildung startest

du in einen neuen Lebens-
abschnitt. Vielleicht ziehst
du sogar in eine andere
Stadt und tréagst zum ersten
Mal die Verantwortung fir
einen eigenen Haushalt.
Wow, ganz schén viel Neues
auf einmal! On top noch

auf Nachhaltigkeit ach-

ten? Macht das nicht alles
komplizierter? Nein, denn es
sind kleine Dinge, die einen
groBen Unterschied machen.

Hier sind einfache Tipps, die
sich ohne viel Aufwand
umsetzen lassen:

e Ob in der Uni, im Betrieb, im
Fitnessstudio, im Verein oder
zuhause: Wo du den Was-
serhahn aufdrehst, drehst
du ihn nach Gebrauch auch
wieder fest zu. Stelle beim
Duschen das Wasser ab,
wahrend du dich einseifst.

e Achte generell darauf eher
kurz zu duschen.

e Ganz ohne Papier geht’s
nicht. Du kannst aber deinen
Papierverbrauch senken,
indem du digitale Tools wie
Google Docs, OneDrive oder
Evernote nutzt, altes Papier
fUr Entwirfe verwendest
oder beidseitig druckst, falls
gedruckt werden muss.

e Haushaltsgerate, Werkzeug,
Elektrogerate — was immer
du benutzt im Job oder
privat, gehe sorgsam damit
um und reinige oder warte
diese Dinge regelmaBig.
Geht doch mal was kaputt,

Uberprufe, ob es repariert
werden kann. Bevor du dir
ein Gerat bzw. Werkzeug
neu anschaffst, das du nicht
sehr oft brauchst, leihe es dir
von Freunden, Eltern oder
Nachbarn aus.

Wenn du deinen PC nicht
bendtigst, schalte ihn aus
oder in den Ruhemodus.
Ziehe das Ladekabel aus
der Steckdose, wenn gerade
kein Gerat daran ange-
schlossen ist.

Kaufe Secondhand

Kleidung oder Mébel.

Beim Lebensmittelein-

kauf kannst du saisonale
Lebensmittel aus der Region
bevorzugen und nur das ein-
kaufen, was du auch sicher
verwertest. Ein Essensplan
kann dabei helfen. Auch eine
fleischarme Erndhrung tragt
wesentlich zum Klimaschutz
bei.

Verwende beim Kochen
einen Deckel fur Topf oder
Pfanne, das spart Energie.
Wir alle produzieren MUll.
Deshalb ist es wichtig
diesen richtig zu trennen.
Entscheide dich auBerdem
beim Einkauf so oft es geht
fUr plastikfreie Produkte und
vermeide Einwegprodukte.

e Wenn mdglich, nutze das

Auto wenig. Radfahren halt
fit und schont die Umwelt.

Alternativ kannst du auch

eine Fahrgemeinschaft mit
Kommilitonen oder anderen
Azubis griinden oder 6ffentli-
che Verkehrsmittel nutzen.
é ”‘ md

J 5 'Aéf' EA' »

8 Industriekaufmann mw/q)

< Duales Studium
BWL — International Business (m/w/d)

# Technischer Produktdesigner (m/w/d)

BEWERBUNG PER E-MAIL AN BEWERBUNG@PAN-DUR.COM

PAN-DUR GmbH, Max-Planck-Str. 1, D-97944 Boxberg-Windischbuch
www.pan-dur.com

Bl TecAlliance
STARTE MIT UNS
ERFOLGREICH IN DEINE
DIGITALE |
ZUKUNFT
Starte deine Ausbildung oder dein
duales Studium bei TecAlliance:

Kaufmann fiir Bachelor of Science (m/w/d)
Biiromanagement (m/w/d) ¢ Wirtschaftsinformatik

* Angewandte Informatik
¢ Data Science und
Kinstliche Intelligenz

Fachinformatiker (m/w/d)
* Anwendungsentwicklung

Lade deine Bewerbungsunterlagen
direkt hier hoch: career.tecalliance.net

=
Mehr Informationen zur Ausbildung H"'LI :
findest du unter: traineetracks.tecalliance.net E!l.

TecAlliance GmbH - KreuzstraBe 10 - 97990 Weikersheim
www.tecalliance.net

13
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Uberregional

Nach der Schule

Den Weg ins Berufsleben gut absichern

txn. Die erste eigene Wohnung
oder eine Studenten-WG?
Wer nach der Schule zuhause
auszieht, startet oft mit einem
Studium oder einer Ausbil-
dung in sein neues Leben. Zu
den vielen Aufgaben, die jetzt
anstehen, gehort es auch, die
vorhandenen Familienversiche-
rungen zu Uberprifen.

An erster Stelle steht die Kran-
kenversicherung — vor allem
wenn Studierende nebenher
jobben, ist es wichtig, sich
beraten zu lassen. Zu den
wichtigsten Basics gehort

die Absicherung im privaten
Haftpflichtfall. Denn nicht nur
in Deutschland, sondern auch
im Ausland muss ein Stu-
dent oder eine Studentin fur
selbst verursachte Schaden

finanziell geradestehen. Das
kann der verlorene SchlUssel
der Mietwohnung sein oder
der fallengelassene Laptop
einer Mitbewohnerin oder
eines Mitbewohners. Vor allem
wenn Menschen versehentlich
verletzt werden, wird es meist
richtig teuer. Eine Absicherung
ist deswegen sehr wichtig.
Wer die erste eigene Wohnung
bezieht, sollte sich zudem Uber
eine Hausratversicherung infor-
mieren. Denn der Wert des
personlichen Eigentums wird
oft unterschéatzt: Mountain-
Bike oder Pedelec, Laptop,
Smartphone, Kleidung, Mobi-
liar — wer nachrechnet kommt
schnell auf eine flnfstellige
Summe. Wie gut, wenn dann
eine Versicherung im Falle von

Menschlich. Sinnvoll. V|else|t|g
Dein Job bei uns. /88 |

Egal ob du ins Berufsleben starten willst oder bei einem Freiwilligendienst
erst einmal reinschnuppern machtest: Komm in unser Team und lerne tolle
Menschen und spannende Aufgaben kennen. In der LebensWerkstatt an verschiede-
nen Standorten in der Region Heilbronn-Franken entwickelst du dich persénlich
weiter und tust etwas Gutes. Fliir Menschen mit Behinderung und fiir dich!

Dein Weg heginnt hier:
die-lebenswerkstatt.de/mitarbeit

I“FORMIERT EUCH IN

onserem AZUBI-KINO

Raub, Einbruchdiebstahl, Van-
dalismus, Feuer-, Wasser- oder
eines Elementarschadens die
Wiederbeschaffung erleichtert.
Oft Ubersehen und flr Stu-
dierende und Auszubildende
ahnlich wichtig: Die Absiche-
rung der eigenen Arbeitskraft
bzw. wichtiger korperlicher
und geistiger Fahigkeiten.
HierfUr gibt es heute neben
der klassischen Berufsunfahig-
keitsversicherung auch andere
Mdglichkeiten — beispielsweise
die Grundfahigkeitsversiche-
rung. Die Beitrage sind in
jungen Jahren relativ niedrig,
eine Beratung ist deswegen in
jedem Fall sinnvoll.

Wer von zu Hause auszieht, sollte auch tiber die eigenen Versicherungen
nachdenken. Als Basics gelten die Haftpflicht- und Hausratversicherung.

Jetzt
durchstarten!
Mit einer Ausbildung
zum/zur Heilerziehungs-
pfleger*in oder im
Freiwilligendienst
(FSJ/BFD) als
Vorpraktikum

LebensWerkstatt

In guten Handen

o

f

Diakonie &




www.meine-news.jobs

Dein Einstieg in die Welt von Transport und Logistik

Schon gewusst? Die Ur-
sprunge der Logistik liegen
im Militar. Friher ging es
darum, Waffen, Munition
und Verpflegung zur richti-
gen Zeit am richtigen Ort zu
haben. Heute ist das Auf-
gabenfeld der Logistik um
einiges gréBer: Transport,
Lagerung, Bereitstellung,
Beschaffung und Verteilung
von Gltern sowie deren
Kontrolle und Optimierung
gehéren dazu.

Logistik sorgt dafur, dass Wa-
ren zur richtigen Zeit, am rich-
tigen Ort und in der richtigen
Qualitat sind. Egal ob StraB3en,
Wasser, Luft oder Schienen

— Logistik ist Uberall! Transport-
mittel fGr Personen, Waren und
Guter sind im globalen Handel
unverzichtbar.

Es geht nicht nur darum,
Fahrzeuge zu bauen, sondern
sie auch zu steuern und zu
warten. Der Verkehrsbetrieb

muss geplant, werden, damit
alles sicher, ptnktlich und
effizient ablauft.

Kaufmann/-frau fiir Spedition
und Logistikdienstleistung

Als Kaufmann oder Kauffrau
flr Spedition und Logistik-
dienstleistung planst und orga-
nisierst du den Transport von
Gutern. Du kiimmerst dich um
die Auswahl der Transportmit-
tel, die Erstellung von Ange-
boten und die Abwicklung von
Zollformalitdten. Kommunikati-
onstalent und Organisationsta-
lent sind hier gefragt!

Fachkraft fiir Lagerlogistik

In diesem Beruf sorgst du
daflr, dass im Lager alles
reibungslos lauft. Du nimmst
Waren an, prufst sie und
lagerst sie fachgerecht ein.
AuBerdem stellst du Lieferun-
gen zusammen und verpackst
sie. Ein gutes Verstandnis fur
Zahlen und eine sorgfaltige Ar-

beitsweise sind hier von Vorteil.

Uberregionale Ausbildungsangebote

Logistik sorgt daf(ir, dass Waren zur richtigen Zeit am richtigen Ort und

in der richtigen Qualitat sind.

Berufskraftfahrer/in

Als Berufskraftfahrer oder
-fahrerin bist du der Konig

der StraBen. Du transportierst
Waren quer durch Deutschland
oder sogar Europa. Dabei ist
es wichtig, sich an Verkehrsre-
geln zu halten und die Ladung
sicher ans Ziel zu bringen. Ein
technisches Verstandnis fur

FiUr das Ausbildungsjahr 2025
suchen wir Auszubildende
fir folgende Berufe:

v Fachlagerist (m/w/d)

v Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

v Kaufmann fiir E-Commerce (m/w/d)

Foto: pixabay

dein Fahrzeug ist hier ebenso
wichtig wie eine hohe Verant-
wortungsbereitschaft.

Neugierig geworden? Dann
informiere dich jetzt Gber die
verschiedenen Ausbildungs-
moglichkeiten und finde her-
aus, welcher Beruf am besten
zu dir passt! kb

v GroB- und AuBenhandelsmanagement (m/w/d)
v Bachelor of Arts (B.A.):

¢ Internationaler Handel (m/w/d)

*Handel- und Fashionmanagement (m/w/d)

*BWL - International Business (m/w/d)

* Sustainable Management (m/w/d)

* Betriebswirtschaftliche Steuerlehre,
Unternehmensrechnung und Finanzen (m/w/d)

Beliebteste l
FAMILIEN-

UNTERNEHMEN ge[man.

rand
award1
.18
winner

#CREATEYOUR
MASTERPIECE

Wir bieten Dir:

v Unterstitzung bei deiner fachlichen
und persdnlichen Entwicklung

w Du-Kultur sowie ein harmonisches,
wertschétzendes Betriebsklima

v Grof3e Flexibilitéit im Arbeitsalltag
durch Mobile Office

v Vielseitige Gesundheits- und Kultur-
angebote im Wiirth Konzern

v Sehr gute Vergiitung sowie ein
leistungsorientiertes Prémiensystem

v Eigener Firmenlaptop

Bewirb Dich jetzt gleich bei:

v Abwechslungsreiche Ausbildung durch
Azubi Besprechungen, Projekte und Events

v EGYM Wellpass
(Mitgliedschaft in Gber 5.000 Sport- und
Wellnesseinrichtungen)

W Essenszuschuss im Wirth Betriebsrestau-
rant (50 %)

v Sehr gute Ubernahmechancen

v Beratologen: Kostenlose und vertrauliche
Beratung in beruflichen wie auch privaten
belastenden Situationen

WURTH MODYF GmbH & Co. KG
BenzstraBle 7 ¢ 74653 Kinzelsau-Gaisbach
ausbildungsabteilung@modyf.de * modyf.de
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International Business Management (m/w/d)

Chemikant ) I isti Bachelor of Arts (B. A.) -
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QR-Code scannen,
Webseite 6ffnen und tolle
Ausbildungsbetriebe entdecken!

Industriemechaniker m/wa)

und weitere Ausbildungsberufe

Michelstadt

Technischer Modellbauer mw)
Industriemechaniker /)
und weitere Aushildungsberufe

Dossmann GmbH
Eisengiesserei und Modellbau

Rippberg

Pflegefachkraft mw)

2500,
o

PFLE ENE TZ Landkreis Miltenberg

Fachkraft fiir Schutz und
Sicherheit mw

& POND
» SECURITY Erlensee

Sozialversicherungs-
fachangestellte (mwo)

s

[=]
AOK@®

Aschaffenburg

Elektroniker fiir Gerate und
Systeme (/)

~

Hoffmann + Krippner GmbH BUChen

Duale Ausbildung und
duale Studiengange ()

ﬁ%z

LANDRATSAMT
MILTENBERG

Verwaltungsfachangestellter o
B.A. Public Administration (mwa)

und weitere Ausbildungsberufe

Evangelische Kirche
in Hessen und Nassau

Unbedingt abchecken "

auj www az

ubikino.de

KFZ-Mechatroniker m/q)

und weitere Ausbildungsberufe

Bl =l
[=]
() KUNZIG + BLEUEL

EIN GRAMPP UNTERNEHMEN

Aschaffenburg

Medientechnologe Siebdruck
(m/w/d)

040
[=]L

' o

Hoffmann + Krippner GmbH  Buchen

Fachkratft fiir Lagerlogistik ()

und weitere Ausbildungsberufe

Mechatroniker mwa)

und weitere Ausbildungsberufe
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\/\ WALDASCHAFF

LINGYUN INDUSTRIAL

Waldaschaff
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( Quelle: Dr. August Qetker Nahrungsmittel KG

Vorbereiten

Muh-Muhs klein hacken. ErdnUsse grob hacken.
Backblech mit Backpapier belegen.

Backofen vorheizen. Ober- und Unterhitze: etwa 180 °C,
HeiBluft: etwa 160 °C

All-in-Teig zubereiten

Mehl mit Backin in einer Rilhrschiissel mischen. Ubrige
Zutaten, auBer Erdnisse und Muh-Muhs, hinzufligen

und alles mit einem Mixer (RUhrstébe) erst auf niedrigster,
dann auf hdchster Stufe zu einem glatten Teig verarbeiten.

”‘ .

D) SALTED CARAMEL COOKIES |

p Zutaten:
100 g Sahnetoffees z. B. Muh-Muhs
100 g Erdnusskerne
150 g Weizenmehl

1 gestr. TL Dr. Oetker Original Backin

125 g weiche Butter oder Margarine
125 g Zucker

1 Ei (GroBe M) °°
254 Dr. Oetker Kakao °

1 Msp. Meersalz

Von den ErdnUssen und Bonbonstlckchen jeweils
1 EL abnehmen, den Rest unterriihren. Den Teig zu
etwa 30 Kugeln formen, mit bemehlten Handen etwas flach
driicken und mit etwas Abstand auf das Backblech
geben. Die zurlickgelassenen Bonbonstickchen in die
Mitte der Cookies geben. Die Erdniisse darum verteilen
und Cookies backen.
Einschub: Mitte, Backzeit: etwa 15 Min.
Cookies mit dem Backpapier auf einen Kuchenrost ziehen
und erkalten lassen.

Quelle: Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG

Vorbereiten

Hahnchenbrustfilets unter flieBendem Wasser absplilen,
trocken tupfen und in etwa 2,5 cm dicke Stlicke schneiden.
Mit Salz, Pfeffer und Kurkuma wiirzen. In einer Pfanne Ol
erhitzen und die Hahnchenstlicke darin anbraten, so dass alle
Seiten Farbe haben. Brokkoli putzen und in Réschen teilen.
Tomaten waschen und halbieren. Knoblauchzehe abziehen
und in feine Scheiben schneiden.

One-Pot-Pasta zubereiten
Nudeln, Tomaten, Tomatenmark, Knoblauch und Hahnchen-
stlicke in einen groBen Topf geben.Gemisefond zugeben und
aufkochen. Etwa 5 Min. mit Deckel bei mittlerer Hitze kécheln
lassen, dabei ab und zu umrthren. Dann Brokkolirdschen
zugeben und weitere 5 Min. kdcheln lassen.
Den Pasta-Eintopf mit Salz, Pfeffer und Chiliflocken abschme-
cken und etwa 5 Min. stehen lassen.
Vor dem Servieren Creme-fraiche-Kleckse, Parmesan und
Basilikumblatter auf die One Pot Pasta geben.

Quelle: Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG

Zutaten: Dr. August Oetker Nahrungsmitte kg

HAHNCHENFILETS
500 g Hahnchenbrustfilets

Salz, frisch gem. Pfeffer, gemahlener Kurkuma
24EL Speisedl, z. B. Sonnenblumendl

ONE-POT-PASTA ZUTATEN

BUON

150 g  Brokkoli

150 g  Kirschtomaten

1 Knoblauchzehe A ’r
200 g Nudeln (z. B. Penne)

1 NE Tomatenmark
550 - 600 ml GemUsefond oder Briihe
Salz, frisch gemahlener Pfeffer und Chiliflocken

ETIT®

AUSSERDEM
759 Dr. Oetker Creme fraiche Classic, etwa 3 EL gehobelter
Parmesan und einige Basilikumblatter
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Qd Evangelische
Heimstiftung

Stell dir vor, zusammen sichern wir

beste Pflegequalitat.

P

Ausbildung als Pflegefachmann/-frau mjw)

zum Fruhjahr und Herbst jeden Jahres in unseren Einrichtungen im Landkreis Schwébisch Hall

In deiner dreijdhrigen Ausbildung erlebst du eine intensive praktische Anleitung und ein X%
buntes Aufgabenspektrum im pflegerischen, sozialen und medizinischen Bereich.
Parallel vertiefst du in der Berufsschule dein Wissen.

Was wir uns vorstellen

> Mittlere Reife, Abitur oder abgeschlossene Berufsausbildung
» Teamgeist und menschliche Werte als Motivation

> Flexibilitét und Verantwortungsbewusstsein

Was du dir vorstellst

» Enge fachliche und persénliche Betreuung

Moderne Pflegekonzepte und beste Personalschlissel
Unbefristete Ubernahme bei guter Leistung

31 Tage Urlaub und 5 Tage Fortbildungsurlaub

Faire Vergltung Uber 3 Jahre 1.429 € | 1.509 € | 1.617 €

vVvyyYyy

Entdecke deine #GutePflegeAusbildung unter
www.ev-heimstiftung.de/ausbildung
und bewirb dich gleich online unter www.karriere-ehs.de

Ein Arbeitgeber nach deinen Vorstellungen — Evangelische Heimstiftung.
www.ev-heimstiftung.de

Seniorenstift Auf den Waldern
Hausdirektorin Yvonne Fuchs | Tel.: 07962 7119-0
Farbholz 7 | 74579 Fichtenau

Furst-Ludwig-Haus
Hausdirektorin Inge Ward | Tel.: 07954 802-0
Kirchstr. 25 | 74592 Kirchberg an der Jagst

Johannes-Brenz-Haus
Hausdirektorin Agnes Adelmann | Tel.: 07953 97848-0
Ostlandstr. 20 | 74572 Blaufelden

Pflegezentrum Rot am See
Hausdirektorin Heike Ponge | Tel.: 07955 3888-90
Hauptstr. 40 | 97980 Rot am See

Wolfgangstift
Hausdirektor David Vogel | Tel.: 07951 9107-0
Wolfgangstr. 40 | 74564 Crailsheim

Alexandrinenstift
Hausdirektorin Irina Michnowez | Tel.: 07951 27891-0
Breitéickerweg 5 | 74589 Satteldorf

Pflegestift lishofen
Hausdirektorin Inge Ward | Tel.: 07904 9440-0
Hohlstr. 5 | 97941 lishofen
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Werde Teil der
ERBACHER the food family!

Nutze deine Chance und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte. Wir bieten verschiedene
Moglichkeiten rund um das Thema Ausbildung und duales Studium an.

Mochtest du auch dabei sein, wenn es um Unsere aktuellen Stellenanzeigen
Vordenken & Vormachen geht? findest du unter:
Bei Fragen rund um das Thema Ausbildung und www.food.family/mitmachen-karriere

duales Studium wende dich gerne an Antonia Hafner.

Tel.: 09371 940-892
E-Mail: jobs@food.family

Wir freuen uns auf dich!

ERBACHER the food family

GREEN; 5 ~N
goaera PETFOOD% JOSI= Bﬁwmﬂ Josera. activerro  ERBACHER

cccccc
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Keine Angst vor Smalltalk

Komm ins Gesprach mit unseren Dos und Don‘ts

Hast du dich schon mal
blitzschnell hinter einem
Kartenstéander im Supermarkt
»versteckt”, weil du deinen
Chef entdeckt hast und nicht
wusstest, was du sagen sollst,
wenn er dir gegentbersteht?
Auf einer Party flichtest

du, wenn sich dir ein (fast)
unbekanntes Gesicht nahert?
Dann gehorst du wohl zu den
Menschen, die lieber im Boden
versinken méchten, als einen
Smalltalk zu fuhren. Die gute
Nachricht: Smalltalk kann
jeder!

Um ein spontanes und locke-
res Gesprach zu fUhren, musst
du weder ein Rhetorik-Genie
sein noch vor Eloquenz spri-
hen. Stattdessen benétigst du
nur ein paar Fragen, Themen
und ein freundliches Lacheln.

Diese Dos helfen dir, ganz

ungezwungen zu plaudern.
e BegriBe dein GegenUber

DHBW

Duale Hochschule

Baden-Wiirttemberg

Mosbach

und l&chle. Falls ihr euch
noch nicht kennt, stell dich
VOr.

Brich das Eis! Das machst
du am besten mit Fragen.
Achte darauf, dass es keine
Fragen sind, die nur mit ,,Ja“
oder ,Nein* beantwortet
werden kdnnen.

Fragen? Was denn fur
Fragen? Keine Panik, hier
kommt die Antwort: Stelle
situationsbezogene Fragen,
also Uber den Anlass, den
Ort oder das Umfeld, das
dich und dein GegenUber zu-
sammengebracht hat, denn
das ist eure erste Gemein-
samkeit.

Hoére aufmerksam zu, stelle
Folgefragen, so héltst das
Gesprach am Laufen.

Ubers Wetter sprechen!
Fade? Plump? Ganz und gar
nicht. Das Wetter ist eine
prima Brucke zu Themen wie
Hobbys, Freizeit oder Urlaub-
splanung.

TAG DES DUALEN

STUDIUMS

JETZT VORMERKEN

Studien-
infotag

e Geeignete
Themen flr
einen Smalltalk
sind beispiels-
weise auch
Haustiere, Beruf,
Kunst und Kul-
tur, Fragen nach
Empfehlungen
fUr Reiseziele
oder Restau-
rants, Blcher, Filme,
Musik, Garten, Einrichtung,
aktuelle Ereignisse
in eurer Umgebung
(Volksfest, Messe,

Festival ...)

Das klingt doch ziemlich easy,
oder? Und damit du, wenn’s
gerade richtig gut lauft, auch
garantiert in kein Fettngpfchen
hipfst hier einige Don’ts:

e | stere nicht, das schafft
eine unangenehme Atmo-
sphére.

e Fuhre keine Monologe.

Du triffst zuféllig auf eine
Kollegin beim Shoppen?
Da bietet sich ein spontaner

Smalltalk an.  Foto:pixabay
° Meide Themen wie
Krankheit, Trennung,
finanzielle Schwierig-
keiten, Religion oder
politisch brisantes.

Tipp: Trau dich! Smalltalk
kannst du Uben, indem du
Menschen beispielsweise in
offentlichen Verkehrsmitteln
oder in einer Warteschlange

ansprichst. md

21
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Kdpfchen, Konnen und Karriere:

Wenn junge Menschen den richtigen Weg vor Augen haben

»Ich habe ein cooles Team und
kompetente Fachkréfte.” So
kurz und knapp lautet die Ein-
schatzung von Torsten Topfer,
wenn er Uber seine Mitarbeiter
spricht. Er ist Ausbildungsleiter
der Nagele Gruppe, einem Un-
ternehmensverbund aus mittel-
stdndischen Unternehmen im
Geschaftsfeld Elektroanlagen-
bau. Zu seinem Team gehort
auch Jaqueline Swiencki, die
sich im dritten Lehrjahr ihrer
Ausbildung zur Elektronikerin
fur Gebaudesystemintegration
befindet.

Jaqueline hat sich ganz
bewusst flr diesen Beruf und
diesen Betrieb entschieden.
Zuvor hatte Jaqueline eine
kaufméannisch gepréagte Lauf-
bahn bis hin zur abgeschlosse-
nen Ausbildung als Kauffrau fur
BlUromanagement absolviert.
Sie habe sich erst nicht ins
Handwerk getraut, sagt sie
rickblickend. Diese Zurlckhal-

tung sei auch durch ein langst
Uberholtes Image des Hand-
werks und von ,typischen” Be-
rufsfeldern fUr Frauen gepragt
gewesen.

Doch auf einer Berufsmesse
wurde ihre Neugier geweckt.
Dort erfuhr sie mehr Uber die
technischen Aufgaben im
Anlagenbau und absolvierte
kurz darauf ein Praktikum.
Dabei konnte sie ausprobieren,
planen, aufbauen und Schal-
tungen programmieren — und
ihre Entscheidung fiel schnell.
Was ihr so viel SpaB macht in
ihrer Ausbildung ist das ,super
Geflhl, etwas Konkretes hinzu-
kriegen®. Und auch ganz oben
auf der Positivliste steht bei
Jaqueling, dass sie meist im
Team arbeitet, da geht richtig
was voran.

Am Ende eines Arbeitstages
kann sie stolz auf ein fertiges
Produkt oder eine fehlerfreie,

funktionsttichtige Installation
blicken. Die Ergebnisse ihres
Handwerks zeigen nicht nur,
was technisch alles moglich
ist, sondern auch, wie inno-
vativ und nachhaltig L&sungen
im Handwerk sein kdnnen.
Das begeistert sie!

Eine Uberzeugung, mit

der Jaqueline auch andere
anstecken mochte.

- Anzeige -

Foto: wWW.naegele-gruppe.de

Aktuell arbeitet sie gemeinsam
mit ihrem Ausbilder Torsten
Topfer an der Vorbereitung auf
ihre Gesellenprtifung ,Nach-
dem Jaqueline kirzlich ein
Auslandspraktikum in Finnland
gemacht hat, ist jetzt erst mal
die Gesellenprifung dran —
und dann auch gleich der Blick
auf die nachsten Karriereschrit-
te*, schmunzelt Torsten Topfer.

ist

dein Handwerk.

o

Entscheide dich zwischen
tiber 100 Handwerksberufen

Gestalte die Zukunft durch
relevante , Klimaberufe

Werde Fuhrungskraft, Meisterin
oder griinde einen eigenen Betrieb

Erlebe Auslandsaufenthalte,
Studienmoglichkeiten, Team-

work und vieles mehr...

Weitere Infos unter www.handwerk.de

Gefordert
durch

SR Baden-Wiirttemberg
SR Ministerium fiir Wirtschaft,
SR Arbeit und Tourismus

FRAUEN IM
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MEINE REISE. MEINE AUSBILDUNG.

MEINE ZUKUNTFT.

Fernweh? Werde Teil der Mein Schiff Crew und bewirb dich jetzt
bei sea chefs fiir unser Ausbildungsprogramm zum

HOTEL- UND GASTGEWERBEASSISTENTEN w/m/d

Nach erfolgreichem Abschluss erwarten dich zahlreiche Karrierechancen in unseren
Fachbereichen. Ob Newcomer oder Quereinsteiger — entdecke mit uns die Welt und
erlebe deine #WorldClassMoments an Bord der Mein Schiff® Flotte.

Bewirb dich jetzt bei sea chefs: ﬂ))
, ~R)
seachefs.com/ausbildung &

Die besten Jobs an Bord | Welt. Klasse. Team. seachefs

Entdecke die spannende Welt
von #newscreativ

#humor #foryou #creativ

#nicepic #shooting

#letscreatetogether EITECE
#fotografie #azubikino ®
#filmproduktion

#miltenberg -

angesehen

News Verlag GmbH & Co. KG
Briickenstraf3e 11

63897 Miltenberg

www.news-creativ.de

Grafik: AdobeStock/ Sergii Pavlovskyi
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Systeex Brandschutzsysteme GmbH - Kinzigheimer Weg 106 - D-63450 Hanau
Telefon: +49 6181-9452-465 - karriere@systeex.de - www.systeex.de
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Systeex ausgezeichneter

- ANZEIGE -

»10P JOB“-Arbeitgeber und -Ausbildungsbetrieb

Hanau, 22. Januar 2025 | Zum ersten
Mal hat die Systeex Brandschutzsyste-
me GmbH an der Mitarbeiterbefragung
»TOP JOB“ teilgenommen und zahlt zu
den ausgezeichneten ,,TOP JOB“-Ar-
beitgebern und Ausbildungsbetrieben
2025.

Im Befragungszeitraum vom 23. Sep-
tember bis 11. Oktober 2024 nahmen
Systeex-Mitarbeitende aus allen Abteilun-
gen und Standorten an der Umfrage teil,
die von dem unabhangigen Beratungs-
institut zeag (Zentrum fUr Arbeitgeber-
attraktivitat) in enger Zusammenarbeit
mit der Universitat St. Gallen durch-
gefuhrt wurde.

Die Gesamteinschétzung von Systeex
hebt die besondere Bedeutung von Mit-
arbeiterzufriedenheit und Unternehmens-
kultur in dem mittelstandischen Brand-
schutzunternehmen hervor. Besonders
herausragend sind die Bewertungen in
den Kategorien ,Energie & Resilienz* und
LKultur & Zusammenhalt”, die das starke
Engagement und den Teamgeist innerhalb
von Systeex widerspiegeln.

Benjamin Koppel, Personalleiter bei Sys-
teex, kommentiert: ,Wir haben bei unserer
Mitarbeiterbefragung den Wechsel von
Great Place to Work® zu , TOP JOB*
durchgefuhrt, da es uns wichtig ist, dass
wirklich jeder Mitarbeitende an den Be-
fragungen teilnehmen kann. ,TOP JOB*
bietet uns den Vorteil, Umfragen in meh-
reren Sprachen durchflihren und weiterhin
auch in Papierform anbieten zu kdénnen,

Arbeitgeber
2025

damit auch unsere Monteure sie ausfullen
kdnnen. Wir méchten uns kontinuierlich
weiterentwickeln, um als Arbeitgeber noch
attraktiver zu werden, und das kénnen

wir nur, wenn wir so viele Meinungen wie
moglich einholen.®

Im Rahmen der , TOP JOB“-Befragung
bewerten Mitarbeitende das Unter-
nehmen, die FUhrungskréfte und das
Arbeitsumfeld. Zuséatzlich beantworten
Personalverantwortliche Fragen zu HR-
Instrumenten und Prozessen.

Die Analyse der Ergebnisse zeigt Starken
und Potenziale auf, die flr zuklnftige Ver-
besserungen genutzt werden koénnen.
,Die Ergebnisse zeigen uns, wo wir
stehen und bieten wertvolle Einblicke®,
betont Systeex-Geschaftsflihrer Christian
Hilsdorf. ,Mithilfe der Ergebnisse und
Erkenntnisse aus der Umfrage werden wir
gezielt Verbesserungen durchflihren, um
dadurch ein noch attraktiverer Arbeitgeber
zu werden.”

Fur das Siegel ,TOP JOB-Ausbildungs-
betrieb” wurden die Daten der Umfrage
insbesondere in Hinblick auf die Kriterien
Entwicklungschancen, Bindung, Identifi-
kation und Fuhrung untersucht.
Gleichzeitig wurden beim Kulturaudit
ausbildungsrelevante Kriterien, wie Uber-
nahmequoten, Férderung und Weiterbil-
dungsangebote analysiert.

,Wir freuen uns sehr, dass wir nicht nur
als Arbeitgeber, sondern auch als Aus-
bildungsbetrieb von TOP JOB ausge-

| Top
JOB

B =

Systeex Brandsschulzsysteme GmbH ‘

Top-Arbeitgeber |

e

Uberregionale Ausbildungsangebote

Arbeitgeber
2025

JOB

Ausbildungsbetrieb

2025

zeichnet worden sind®, betont Képpel.
,Mit sechs Ausbildungsberufen und

einer bundesweiten Ausbildung legen wir
groBen Wert darauf, zu den Top-Arbeitge-
bern zu zahlen, unseren Auszubildenden
ein angenehmes Arbeitsumfeld zu bieten
und ihnen eine erstklassige Ausbildung zu
ermoglichen.”

In den letzten fUnf Jahren wurde

Systeex bei der Mitarbeiterbefragung
,Beste Arbeitgeber Deutschland” des
Forschungsinstituts Great Place to Work®
in Folge als eines der 100 besten Unter-
nehmen ausgezeichnet.

[=1\’

Systeex Brandschutzsysteme GmbH
Kinzigheimer Weg 106

D-63450 Hanau

Telefon: 061 81/9452-465
karriere@systeex.de
www.systeex.de
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Mechatroniker: Der Allrounder in Mechanik, Elektronik und Technik

Was ist ein Mechatroniker?
Der Mechatroniker ist die
Berufsbezeichnung eines an-
erkannten Ausbildungsberufs
der gewerblichen Wirtschaft.
Die Berufsbezeichnung ist
abgeleitet von dem Kunstwort
(Kofferwort) Mechatronik,

das aus der Kombination von
Mechanik, Elektronik und
Informatik gebildet wurde

und ein Zusammenwirken der
Fachdisziplinen Maschinenbau,
Elektrotechnik und Informati-
onstechnik beschreibt.

Der Beruf des Mechatronikers
hat starke Ahnlichkeit mit dem
Beruf des Elektromechanikers,
dessen berufsspezifische
Ausbildung in Deutschland am
1. August 2003 aufgegeben
wurde. Er unterscheidet sich
jedoch deutlich vom Kfz-
Mechatroniker.

Was sind die Ausbildungs-

inhalte?

Urspringlich wurde der Beruf

flr den Maschinen- und An-

lagenbau konzipiert. Deshalb

sind in dem Beruf Ausbil-

dungsinhalte fur den ganz-

heitlichen Erstellungsprozess

von Maschinen und Anlagen

vorgesehen:

- Vormontage der Kompo-
nenten

- Manuelles und maschinelles
Spanen, Trennen und Um-
formen

/i

Prézision in der Elektrotechnik: Mechatroniker bei der Installation

komplexer Steuerungssysteme.

- Aufstellen und Montage der
Maschinen und Anlagen
beim Kunden

- Programmieren mechatroni-
scher Systeme

- Installieren und Testen von
Hard- und Softwarekompo-
nenten

- Aufbauen und Prtfen von
elektrischen, pneumatischen
und hydraulischen Steue-
rungen

- Verlegen der Versorgungs-
leitungen

- Inbetriebnahme, einschlieB-
lich der Funktions- und
Sicherheitsprifungen

Wo sind die Einsatzgebiete?

Der Ausbildungsberuf Mecha-

troniker/Mechatronikerin ist

ein Querschnittsberuf, der in

unterschiedlichen Wirtschafts-

zweigen ausgebildet und

eingesetzt werden kann:

- Maschinen- und Anlagenbau

- Automobilbau und Zuliefer-
betriebe

- Elektroindustrie

- Stahlindustrie

- Handwerk

- Eisenbahnverkehrsunter-
nehmen

Hintergrund-Informationen:
Mechatroniker sind Elektro-
fachkréafte und Metallfachkraf-
te, d.h., sie werden so ausge-
bildet, dass sie selbststandig
an elektrischen und mechani-
schen Anlagen arbeiten durfen.

N /.

Bild: pixabay

‘ Mechatroniker entwickeln innovative Losungen an komplexen Systemen.
Bild: pixabay

Qualifikationen der Metallbe-
arbeitung und Elektrotechnik
sind ebenso erforderlich wie
die Grundlagen der Hydrau-
lik, der Pneumatik und der
Steuerungstechnik. Messen,
Prifen und Programmieren
von Komponenten stehen mit
auf dem Plan der 3-jahrigen
Ausbildung.

Mechatroniker sind in der
Montage, Inbetriebnahme und
Wartung mechatronischer
Systeme von komplexen Ma-
schinen, Anlagen und Syste-
men tatig. Diese Tatigkeiten
werden an unterschiedlichen
Einsatzorten ausgetibt, auf
Montagebaustellen, in Maschi-
nenhallen oder in Werkstatten
und Betrieben des Werkzeug-
baus und des Sondermaschi-
nenbaus. Der Umgang mit
Steuerungs- und Regelungs-
technik ist ein zentraler Zweig
der Arbeit eines Mechatroni-
kers. Er muss in der Lage sein,
eine speicherprogrammierbare
Steuerung zu installieren. Hier-
zu gehort auch der korrekte
Umgang mit verschiedenen
Feldbus-Systemen.

Da das Ausbildungsspektrum
sehr breit gefachert ist, kdnnen
erhebliche Unterschiede bei
der Schwerpunktsetzung in
der betrieblichen Ausbildung
festgestellt werden.

So wird in manchen Unterneh-
men die Ausbildung stark am

Elektroniker orientiert und nur
durch grundlegende mecha-
nische Fertigkeiten ergéanzt,
aber auch eine gegenteilige
Spezialisierung kann vorkom-
men. Der Grund hierflr liegt in
den unterschiedlichen Aufga-
ben, die der Mechatroniker im
jeweiligen Betrieb Ubernehmen
soll. Beispielsweise kann er in
der mechanischen Instandhal-
tung oder auch als elektroni-
scher Instandhalter eingesetzt
werden.

Welchen Schulabschluss beno-
tigt man fiir Mechatroniker?
Zwar ist kein bestimmter
Schulabschluss vorgeschrie-
ben, aber die meisten Un-
ternehmen stellen Azubis

mit Realschulabschluss oder
Hochschulreife ein. Trotzdem
kdnnen Sie sich auch mit ei-
nem Hauptschulabschluss fur
die Ausbildung bewerben.

Welche Facher sind wichtig fiir
Mechatroniker?
Fur die Ausbildung zum/
zur KFZ-Mechatroniker/-in
sind z. B. Kenntnisse in den
Fachern Werken/Technik,
Mathematik, Physik und in der
Datenverarbeitung von Vorteil.
Da KFZ-Mechatroniker z. B.
komplexe Baugruppen de-
montieren und montieren, sind
Kenntnisse und Fertigkeiten
aus dem Bereich Werken und
Technik ein Muss.

rsc
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Harte Typen
werden Schwester.

#EchteslLeben

Stell dir vor: Die Nacht gehort dir. Deine Leute kontrollieren
diesen Block. Wer krankes Zeug versucht, bekommt es mit
euch zu tun. Die Menschen hier sind fur dich wie Familie. Denn
ihr habt euch Treue geschworen - komme, was wolle.

Echtes Leben: Traust du dir das zu?
Dann bewirb dich als Auszubildender (m/w/d) bei Helios.

helios-gesundheit.de/ausbildungerlenbach

Hygienepapier heute.

Lust auf
Zukunft?

m Papiertechnologe (m/w/d)

= Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)

m Fachkraft fUr Lagerlogistik (m/w/d)

m Fachlagerist (m/w/d)

m Elektroniker fUr Betriebstechnik (m/w/d)

= Industriemechaniker (m/w/d)

® |Industriekaufleute (m/w/d)

= Fachinformatiker — Systemintegration (m/w/d)
= Fachinformatiker — Digitale Vernetzung (m/w/d)
= Bachelor of Arts — BWL/Industrie (m/w/d)

= Bachelor of Arts — Onlinemedien (m/w/d)

Fripa Papierfabrik Albert Friedrich KG
63897 Miltenberg - Tel.: (09371) 502-545
E-Mail: personal@fripa.de

Mehr Informationen unter: www,fripa,de
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Kaufmann fiir
g Biiromanagement/
Industriekaufmann

[ =

» Hochwertige Ausbildung

Elektroniker

« individuelle Betreuung
o Zukunftsperspektive:

« mogliche Ubernahme nachf.AusbiIdung
» Firmenevents fiir ein starkes Miteinander

Fritz Weber GmbH & Co.
Miltenberger Industriewerk KG
~ IndustriestraBe 4
D-63927 Biirgstadt
Tel.: 09371/4005-59
Nadine Pfeiffer / Frank Schwarze
personal@miltenberger-industriewerk.de

Weekend Recap

Alle Bildergalerien
auf meine-news.de

MILTENBERGER
INDUSTRIEWERK

Industriemechaniker
{FR Betriebstechnik}

{FR Betriebstechnik)

So ist mein Job wirklich:
Die Pflegebranche hat mehr
zu bieten als viele denken.

Wir Giberprifen ein paar typi-
sches Klischees und fragen
die, die es wissen miissen!

Klischee oder Wahrheit — was
ist dran an den Vorurteilen iiber
Pflegefachkréfte?

Das sagen uns Karola Hennig,
Pflegedienstleiterin der Caritas
Sozialstation Miltenberg, und
Claudia Sorger, stellvertretende
Pflegedienstleiterin und Leiterin
der Tagespflege in Kleinheubach.

Stimmt’s? Pflege ist reine
Frauensache!

So sieht’s aus: Fakt ist zwar,
dass mehr Frauen in der Pflege
arbeiten als Méanner. Das
bedeutet nicht, dass der Beruf
nicht fr Manner geeignet ist.
Wir haben viele junge Manner,
die den Beruf sehr gut aus-
Uben und damit gltcklich sind.

Stimmt’s? In der Pflege gibt es
keine fairen Gehalter.

So sieht’s aus: Das stimmt so
nicht. Pflegefachkrafte bezie-
hen durchaus gute Gehalter,
sogar teils bessere als in ande-
ren medizinischen Bereichen.
NatUrlich kommt es auf die
Wahl des Arbeitgebers an.

Den kann man sich aber mit

/

¥
y

BRK Pflegeschule Untermain www.brk-pflegeschule-untermain.de

BRK
Pflegeschule
Untermain

Bayerisches
Rotes
Kreuz

I ]
M Sie interessieren sich fiir eine Tatigkeit

in der Pflege?
M Sie betreuen pflegebeddrftige Menschen?
M Sie haben Lust auf etwas Neues?
Dann ist das genau das Richtige fir Sie:
Ausbildung
Pflegefachmann/frau 3-jhrig und
Pflegefachhelfer/in 1-jshrig
Beginn 1. September 2025

Schulung oder Fortbildung
an der: BRK Pflegeschule Untermain

Worauf wailen Sie noch?

g

Informationen und Anmeldung unter:
BRK Pflegeschule Untermain
Krankenhausstr. 50, 63906 Erlenbach
T 09372/6129

info@pflegeschule-untermain.brk.de

Schluss mit Schubladendenken! * slf=

2

y

einer guten Ausbildung aus-
suchen, denn Pflegefachkréafte
sind auf dem Arbeitsmarkt
sehr begehrt.

Stimmt’s? In der Pflege gibt es
kaum Aufstiegschancen und
Weiterbildungsmdglichkeiten,
oder?

So sieht’s aus: Eindeutig nein!
Im Gegenteil: Es gibt kaum
einen Beruf, in dem es so viele
Maoglichkeiten gibt, sich nach
seinen Neigungen weiter zu
qualifizieren. Studiengéange,
Leitungsqualifikationen und
ganz viele Fachweiterbildun-
gen, um nur einige zu nennen.

Stimmt’s? Schichtdienste

und Uberstunden — wer in der
Pflege arbeitet hat keine Zeit
fiir eine Familie.

So sieht’s aus: Fest steht,
dass unsere Kundinnen und
Kunden immer versorgt wer-
den mussen. Der Beruf lasst
sich trotzdem mit einer Familie
vereinbaren. Der Arbeitgeber
versucht in der Regel Lésun-
gen zur Vereinbarkeit zu fin-
den und in Dienstplanen wer-
den Winsche berucksichtigt.
Man hat natUrlich auch nicht
jedes Wochenende Dienst.
Zudem bietet die Pflege viele
Arbeitszeitmodelle. Teilzeit,
Nachtdienst, Schichtdienst,
was eben gerade zur Lebens-
situation passt.

Stimmt’s? Der Beruf ist eintonig
und besteht nur daraus, die
Korperpflege fiir andere Men-
schen zu (ibernehmen.

So sieht’s aus: Eindeutig nein!
Der Beruf ist viel komplexer.
Klar pflegen wir, aber wir
haben ebenso umfassende
medizinische, psychologische
und beraterische Aufgaben.
Wir sehen in der Pflege den
Menschen als Ganzes inklusi-
ve seines sozialen Umfeldes.
Jeder Mensch und jede Familie
ist anders. Das macht unsere
Arbeit sehr abwechslungsreich
und interessant. md
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BloB kein Job-Ghosting!

txn. Manchmal passts ein-
fach nicht. Wer im Lauf eines
Bewerbungsprozesses merkt,
dass die eigene Zukunft doch
nicht in dem eigentlich ins
Auge gefassten Unternehmen
liegt, kann die Bewerbung
jederzeit zurtickziehen. Aller-
dings sollte die Firma davon
auch erfahren — alles andere
ware Job-Ghosting. So nennen

txn. Die Bewerbung zuriickzie-
hen ist akzeptabel: Dabei ist je-
doch wichtig, die Firma dariiber
zu informieren. Fairness und
Offenheit in der Kommunikation
sind entscheidend, um ein
Job-Ghosting zu verhindern.
txn-Foto: Randstad/
AdobeStock/Boris

Bei uns kommst

Personalfachleute das Phano-
men, dass manche Bewerber
einfach stillschweigend von
der Bildflache verschwinden
und auch auf Kontaktversuche
nicht mehr reagieren — ana-
log zum Ghosting, also dem
Sich-Totstellen nach ein oder
zwei Dates. Und naturlich
kommt Job-Ghosting &hnlich
schlecht an. Gerade bei Jun-
geren nimmt dieses Verhalten
zu. Eine Befragung im Jahr
2022 hat ergeben, dass in der
Altersgruppe von 16 bis 29
fast jede zweite Person den
Kontakt zu einem potenziel-
len Arbeitgeber schon einmal
kommentarlos abgebrochen
hat. Der Hauptgrund dafur ist
ein besseres Angebot von der
Konkurrenz, denn meistens
hakt es am haufigsten am zu
niedrigen Gehalt. Dennoch
sollte eine hofliche, profes-
sionelle Absage drin sein.
SchlieBlich wei man nie, wem
man im spateren Berufsleben
noch einmal begegnet.

Duelzan.

Ausbildung

(1.100 €/Monat im 1. Jahr, bei Vollzeit)

Abiturientenprogramm
(1.200 €/Monat im 1. Halbjahr, bei Vollzeit)

Duales Studium
(1.500 €/Monat im 1. Jahr, bei Vollzeit)

[=] ‘*'IEI! Bewirb dich
- auf jobs.lidl.de
H#teamlidl

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit verwenden wir die mannliche Form.
Wir meinen immer alle Geschlechter im Sinne der Gleichbehandlung.
Die verkiirzte Sprachform hat redaktionelle Griinde und ist wertfrei.

Uberregionale Jobs

Besk o
gobuion?

.DUNG BEI UNS!

‘sere Ausbildungsberufe (m/w/d):
3 Maschinen- &
s Anlagenfithrer

Kaufmann fiir
g Biliromanagement/
Industriekaufmann

Industriemechaniker
{(FR Betriebstechnik)

Elektroniker
{FR Betriebstechnik)

.sbildungshithiqhts:

Hochwertige Aushildung

individuelle Betreuung

.

Zukunftsperspektive:

maogliche Ubernahme nach Ausbildung

Firmenevents fiir ein starkes Miteinander

.

Mikro-Technik GmbH & Co. KG
Industriestralle 4
D-63927 Burgstadt
Tel.: 09371/4005-59
Nadine Pfeiffer/ Frank Schwarze O]
personal@mikro-technik.com MIKRO_TECHNIK

Lidl lohnt sich

. PZusr IM
-
TEAM LIDL

Oder lerne
uns uber einen
schiilerjob
(mind. 15 €/ std.)
oder ein
Praktikum kennen!

Verkauf,
Logistik
Verwaltung

29
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GIRLS‘DAY &
BOYS‘DAY 2025

° 3. April 2025

Am Girls‘Day lernen Madchen Berufe kennen,

in denen der Frauenanteil unter 40 Prozent liegt, I _,m
z. B. in den Bereichen IT, Handwerk, E
Naturwissenschaften und Technik.
www.girls-day.de

Am Boys‘Day lernen Jungen Berufe kennen, L

in denen der Manneranteil unter 40 Prozent liegt, E E
z. B. in den Bereichen Gesundheit/Pflege,
Bildung/Erziehung/Soziales oder Dienstleistung. E
www.boys-day.de P

AUSBILDUNG

IN BESTENHEID

Starte im September 2025
deine bei
PINK GmbH Thermosysteme als:

Industriemechaniker (m/w/d)

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Jetzt mehr erfahren:
pink.de/karriere

PINK GmbH Thermosysteme
Am Kessler 6 - 97877 Wertheim-Bestenheid
personal@pink.de

MacGyvern fuir Profis:
Berufsbild Werkzeugmechaniker/-in

txn. Multifunktionstool,
Sageblatt und Rasierschaum:
Mit diesen Hilfsmitteln bekam
Alexander Gerst im Weltraum
einen klemmenden Bolzen in
der Raumstation ISS wieder
gelost — ,in MacGyver-Manier*,
wie er spater erzéhlte.

Zum GlUck eine Ausnah-

me. Denn damit Alltag und
Wirtschaft ohne Holpern und
Klemmen funktionieren, gibt es

Innerhalb von dreieinhalb
Jahren lernen Azubis alles Uber
die Herstellung von hochpréazi-
sen Arbeitsmitteln fUr Industrie,
Technik und Medizin.

Dabei geht es auch ganz
praktisch zur Sache:

Bohren, frasen, feilen und
drehen gehoren dazu, und
zwar an den verschiedensten
Materialien.

txn. Die Ausbildung zum Werkzeugmechaniker ist so vielfaltig wie die
Werkzeuge, die es auf dem Markt gibt. Prazision und handwerkliches
Geschick sind flir diesen Beruf ebenso wichtig wie logisches Denken.

im Normalfall fir jede Anwen-
dung das passende Werkzeug.
Es ist die Aufgabe von Werk-
zeugmechanikern, all diese
Instrumente zu entwickeln und
herzustellen. ,Das Berufsbild
ist enorm vielfaltig“, erklart
Petra Timm, Pressesprecherin
von Randstad Deutschland.
Wenn wir Uber Werkzeuge
sprechen, dann meinen wir
schlieBlich die wuchtigen Ham-
mer in Stahlwerken genauso
wie die winzigen Bohrer, mit
denen Zahnérzte in die feinsten
Verastelungen einer Zahnwur-
zel vordringen kdnnen. Es gibt
deshalb in diesem Beruf die
unterschiedlichsten Nischen.*

Wer MacGyver-Talente hat
und mit Buroklammern und
Gaffer-Tape ein Schweizer
Taschenmesser Uberflissig
machen kann, sollte definitiv
Uber eine Ausbildung zum
Werkzeugmechaniker oder
zur Werkzeugmechanikerin
nachdenken.

txn-Foto: industryview/123rf/randstad

Angehende Werkzeugme-
chaniker lernen auBerdem
CNC-gesteuerte Maschinen
zu bedienen und zu program-
mieren, komplexe Entwurfs-
zeichnungen zu lesen und
fertige Instrumente mit groBer
Prazision im Bruchteil von
Millimetern zu prUfen.

Sorgféltiges Arbeiten gehort
unbedingt dazu, und wer ma-
thematisch begabt ist,

hat in der Berufsschule auf
jeden Fall bessere Chancen —
bei guten Noten sogar auf eine
VerkUrzung der Ausbildungs-
zeit.
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ERBACHER the food family O

Wir suchen Vordenker &
Vormacher! o

ERBACHER the food family ist Vordenker und Vormacher zukunftsfahiger Erndahrung.

Als Familienunternehmen sind wir seit 80 Jahren Hersteller von Nutz- und Heimtiernahrung
und hochwertigen Lebensmitteln. Unser Anspruch ist es, innovative Ernahrung fiir Mensch
und Tier in guter globaler Gemeinschaft zu erschaffen.

Wir suchen aktuell

Elektroniker® Betriebs- und
Automatisierungstechnik

Mehr Informationen unter:

www.food.family/jobs -

Ol

GREE
Josera PETFOOD ¢ JOsIE BAVARD soserw ACTIVEPRO ERB/AC\HER

joser

* Wichtig ist nur, dass wir zueinander passen.
Herkunft und Geschlecht spielen keine Rolle.

Neugierig geworden?
Dann wende dich gerne an unser
Recruiting-Team . 09371 940-2220
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Qad Evangelische
Heimstiftung

Stell dir vor, du wirst wéhrend \

deiner Ausbildung fair bezahit.

_ - Al
\ &
. YA ?
Ausbildung als Pflegefachmann/-frau e
zum Frahjahr und Herbst jeden Jahres in unseren Einrichtungen im Main-Tauber-Kreis X
In deiner dreijahrigen Ausbildung erlebst du eine intensive praktische Anleitung und ein buntes $

Aufgabenspektrum im pflegerischen, sozialen und medizinischen Bereich. Parallel vertiefst du in
der Berufsschule dein Wissen.

Was wir uns vorstellen

> Mittlere Reife, Abitur oder abgeschlossene Berufsausbildung

z N
S

» Teamgeist und menschliche Werte als Motivation

> Flexibilitdt und Verantwortungsbewusstsein

Was du dir vorstellst

» Enge fachliche und personliche Betreuung

Moderne Pflegekonzepte und beste Personalschlissel f'\g\
Unbefristete Ubernahme bei guter Leistung

31 Tage Urlaub und 5 Tage Fortbildungsurlaub

>
>
>
> Faire Vergutung Uber 3 Jahre 1.429 € | 1.609 € | 1.617 €

Entdecke deine #GutePflegeAusbildung unter 3
www.ev-heimstiftung.de/ausbildung \
und bewirb dich gleich online unter www.karriere-ehs.de

B

I

Ein Arbeitgeber nach deinen Vorstellungen — Evangelische Heimstiftung.
www.ev-heimstiftung.de

Adam-Rauscher-Haus

Hausdirektorin Juliane Hernold
Tel.: 09341 84962-0

AN}

Richard-Trunk-StraRe 2, 97941 Tauberbischofsheim (
Eduard-Morike-Haus \
Hausdirektor Sebastian Landwehr —

Tel.: 07931 495-0
Austrafe 40, 97980 Bad Mergentheim

Johann-Benedikt-Bembe-Stift

Hausdirektorin Roswitha Brenner
Tel.: 07931 931-0
Herrenwiesenstrafe 10, 97980 Bad Mergentheim

\\

N\

Johannes-Sichart-Haus

Hausdirektorin Nadine Veit
Tel.: 09341 8473-0
KapellenstraRe 21, 97941 Tauberbischofsheim
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