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Regionale Firmen suchen Dich!Regionale Firmen suchen Dich!Regionale Firmen suchen Dich!

Überregional
 ab Seite 2

Neckar-Odenwald
 ab Seite 18

Main-Tauber
 ab Seite 25

Rhein-Neckar
 ab Seite 29

Der Sommer kann kommen! Mach mit bei unserem Gewinnspiel 
und klick dich durch die Fragen. Mit etwas Glück kannst du ein 
iPad gewinnen. Auf Seite 17 stellen wir dir spannende Podcasts 
vor, einfach mal reinhören. 5 Tipps für mehr Nachhaltigkeit beim 
Streamen gibt es auf Seite 22. Für den kleinen Hunger zwischen-
durch fi ndest du ein Rezept für „One Pot Pasta“ auf Seite 30. 
Und auf Seite 31 geht es ins „Azubi- Kino“: Einfach die QR-Codes 
scannen und Videos schauen. 

Bei Fragen oder Anregungen schreibe uns einfach eine E-Mail 
an redaktion@news-verlag.de. Gerne berichten wir über deine 
Schule oder deinen Verein.

Wir wünschen dir, dass du deinen Traumberuf fi ndest und einen 
tollen Sommer erlebst!
 Das Redaktionsteam aus Miltenberg am Main 

Informiert euch in unserem

Azubi-Kino meine-News.Jobs Facebook

Informiert euch in unseremInformiert euch in unserem

Sprechen Sie uns an:

Bettina Scholl Telefon: 09371 / 955 150
 E-Mail: bettina.scholl@news-verlag.de

Janine Oettinger Telefon: 09371 / 955 151
 E-Mail: janine.oettinger@news-verlag.de

Und möchten in der nächsten Ausgabe mit dabei sein?

Sie Suchen Auszubildende?

Nach Regionen sor
tiert

Nach Regionen sor
tiert

Jetzt neu! Jetzt neu! 

Mitmachen  

und iPad gewinnen!

Jetzt ganz einfach teilnehmen!

Dein Feedback ist uns wichtig.

*Teilnahme nur durch Nutzung des LINKS (www.meine-news.jobs/gewinn) Es sind 
alle Fragen zu beantworten. Teilnahme ab 14 Jahren. Mitarbeitende der News Verlag 
GmbH & Co. KG und deren Angehörige sind von der Teilnahme ausgeschlossen. Unter 
allen Teilnehmenden entscheidet das Los. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Keine 
Barauszahlung möglich. Mit der Teilnahme stimmen Sie im Fall des Gewinnes der 
Veröffentlichung Ihres Namens zu. Teilnahme bis 30.09.2024 möglich.

Mit nur wenigen

Klicks 

Fragen 

beantworten  

und an unserer

Verlosung 

teilnehmen*.

News Verlag GmbH & Co. KG | Brückenstr. 11 | Miltenberg | www.news-verlag.de
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www.meine-news.jobs/gewinn

Chance  
auf deinen 

Gewinn

Hier starten:

iPad gewinnen!

Chance Hier starten:
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Stell dir vor, du wirst während 
deiner Ausbildung fair bezahlt.

Ausbildung als Pfl egefachmann/-frau (m/w/d)

zum Frühjahr und Herbst jeden Jahres in unseren Einrichtungen in der Region Heilbronn
In deiner dreijährigen Ausbildung erlebst du eine intensive praktische Anleitung und ein 
buntes Aufgabenspektrum im pfl egerischen, sozialen und medizinischen Bereich. 
Parallel vertiefst du in der Berufsschule dein Wissen.

Was wir uns vorstellen
 Mittlere Reife, Abitur oder abgeschlossene Berufsausbildung
 Teamgeist und menschliche Werte als Motivation
 Flexibilität und Verantwortungsbewusstsein

Was du dir vorstellst
 Enge fachliche und persönliche Betreuung
 Moderne Pflegekonzepte und beste Personalschlüssel
 Unbefristete Übernahme bei guter Leistung
 31 Tage Urlaub und 5 Tage Fortbildungsurlaub
 Faire Vergütung über 3 Jahre 1.379€ | 1.456€ | 1.560€

Entdecke deine #GutePfl egeAusbildung unter 
www.ev-heimstiftung.de/ausbildung
und bewirb dich gleich online unter www.karriere-ehs.de.

Ein Arbeitgeber nach deinen Vorstellungen – Evangelische Heimstiftung.
www.ev-heimstiftung.de

Haus Zabergäu
Hausdirektorin Lilli Haldenwanger | Tel.: 07135 9566-0 Knipfelesweg 5 | 74336 Brackenheim

Haus am Rathausplatz
Hausdirektor Peter Rüger | Tel.: 07267 961 96-0 Bürgerturmplatz 2 | 75050 Gemmingen

Haus am Staufenberg
Hausdirektor Matthias Kaden | Tel.: 07131 5832-0 Max-von-Laue-Straße 50 | 74081 Heilbronn

Haus am See
Hausdirektor Markus Schweiker | Tel.: 07131 642 85-0 Heuchelbergstraße 94 | 74080 Heilbronn-Böckingen

Königin-Charlotte-Stift
Hausdirektor Jochen Burkert | Tel.: 07062 91652-0 Schwabstraße 33 | 74360 Ilsfeld

Dr. Carl-Möricke-Stift
Hausdirektorin Andrea Willmann | Tel.: 07139 4730-0 Lindenstraße 6 | 74196 Neuenstadt am Kocher

Karl-Wagner-Stift
Hausdirektor Peter Rüger  | Tel.: 07133 20261-0 Hauptstraße 10 | 74226 Nordheim

Haus am Lindenplatz
Hausdirektorin Anja Sochor  | Tel.: 06264 92781-0 Siglinger Straße 2/1 | 74861 Neudenau
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Deine Karriere bei Bruker – 
Entwickle Dein Potenzial

Die Unternehmen der Bruker Corporation sind weltweit führende 
 Hersteller analytischer Mess-Systeme für die Life Sciences. Seit mehr 
als 60 Jahren hat Bruker eine einzige Idee verfolgt: für jede  Aufgabe in 
der Analytik die beste technologische Lösung zu liefern. Heute arbei-
ten auf der ganzen Welt mehr als 7.500 Mitarbeiter an über 90 Stand-
orten auf allen Kontinenten an dieser Herausforderung. 

Die Luxendo GmbH, als Teil der Bruker Gruppe, ist ein Hightech Unter-
nehmen im internationalen Umfeld und einer der weltweit  führenden 
Hersteller für Lichtblatt-Mikroskope. Wir entwickeln Hightech- 
analytische Geräte und Methoden, die in vielen  Gebieten der Lebend-
kultur-Analyse Anwendung finden. 

Ausbildung zum Mechatroniker (m/w/d)  
ab September 2024  
an den Standorten Heidelberg/Karlsruhe 
(Referenznummer: 2023-15057) 

DAS LERNST DU BEI UNS 
  Grundlagen der Bereiche Elektrik, Elektronik, Programmierung, 
Pneumatik, Hydraulik, Fügetechnik sowie Metallbearbeitung
  Bedienung von Hightech Anlagen
  Das Zusammenspiel von  
handwerklich-mechanischen, elektronischen und software-
technischen Inhalten
  Montage, Inbetriebnahme, Einstellung und Prüfung von 
 Baugruppen und Systemen

DAS ERWARTET DICH NACH DER AUSBILDUNG
  Sehr gute Übernahmechancen
  Einsatz in der Produktion hochkomplexer Lichtblatt-Mikroskope 
  Selbstständiges Erkennen und Lösen von Problemen im Team
  Optimierung der Produktion
  Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten wie z. B. zum Meister 
(w/m/d) oder Techniker (w/m/d) oder ein weiterführendes Studium

DAS SOLLTEST DU MITBRINGEN
  Begeisterung für Hightech-Maschinen und -Anlagen
  Interesse an Technik
  Spaß am handwerklichen Arbeiten
  Organisations- und Planungsgeschick
  Lust auf selbstständiges Arbeiten im Team
  Freude an Mathe und Physik
  Gute Deutschkenntnisse/Grundkenntnisse in Englisch
  Qualifizierender Abschluss der Mittelschule/Hauptschule oder 
Mittlere Reife/Mittlerer Schulabschluss oder (Fach-)Abitur

WIR BIETEN 
  eine attraktive Vergütung inkl. Weihnachts- und Urlaubsgeld
  hohe Übernahmechancen
  eine abwechslungsreiche Tätigkeit
  einen persönlichen Mentor, der während der Ausbildung  
an Deiner Seite steht
  Job-Rad oder Job-Ticket ❤
  Vermögenswirksame Leistungen

Starte Deine Karriere jetzt und bewerbe Dich direkt  
über www.bruker.com.
Bitte nutze unser Online-Bewerbungsformular.  
Wir freuen uns auf Dich

Ausbildungsangebote in dieser Ausgabe von A – Z
A
Anlagenmechaniker  10

B
Baugeräteführer  23
Berufskraftfahrer  23
Bootsbauer  29

D
Dachdecker   23

E
Elektriker   10
Elektroniker  10, 25 

F
Fachinformatiker  10, 28

Anwendungsentwicklung  26
Daten- und Prozessanalyse  26
Systemintegration  11, 25

Fachkraft
Lagerlogistik  10, 11, 18, 21, 
 25, 28, 30
Metalltechnik  28
Metalltechnik/
Zerspanungstechnik  20

H
Heilerziehungspfl eger  17

I
Industriekaufmann  10, 11, 18, 21, 
 25, 27, 28
Industriemechaniker
  11, 15, 17, 25, 28

K
Kaufmann

Büromanagement  7, 20, 21, 26
Digitalisierungsmanagement  25
Groß- und 
 Außenhandelsmanagement  30
IT-Systemmanagement  18

Kfz-Mechatroniker  9, 20
Konstruktionsmechaniker   

Feinblechbautechnik   20
Stahl- und Metallbau   18

Kunststoff- und 
Kautschuktechnologe  27

L
Landwirt  24

M
Maschinen- und Anlagenführer
  11, 20, 21, 28
Maurer  23
Mechatroniker   5, 15, 25, 28

Kältetechnik  18

P
Papiertechnologe   11
Pfl egefachkraft   4, 19, 22, 24, 32
Pfl egehelfer   19
Produktionstechnologe   28

R
Rechtsanwaltsfachangestellter   19

T
Technischer Produktdesigner
   18, 25, 27, 28
Technischer Zeichner  10
Textil- & Modenäher  7
Textil- & Modeschneider  7
Tierwirt  24

V
Verfahrensmechaniker  

Kunststoff und Kautschuk   21

W
Werkzeugmechaniker   22

Formentechnik  27
Stanztechnik  18
Stanz- und Umformtechnik  20

Werkstoffprüfer  
Wärmebehandlung  28

Z
Zerspanungsmechaniker
   25, 28

Allgemeine Ausbildungsangebote 
   2, 6, 9, 12, 14, 16, 31

Praktika  17, 21, 24

Bundesfreiwilligendienst  11, 17, 24
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Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird im Inhaltsverzeichnis auf 
geschlechtsspezifi sche Sprachformen verzichtet. Soweit in dieser 
Ausgabe für personen bezogene Bezeichnungen nur die  männliche 
oder weibliche Form verwendet wird, beziehen sich diese auf alle 
Geschlechter gleichermaßen.

Ihr seid also immer alle angesprochen und könnt euch für jeden 
Beruf bewerben.

Wir wünschen euch allen viel Erfolg!
Euer Team vom News Verlag

Liebe
Leserinnen 
Und Leser!
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Aus Gründen der besseren Lesbarkeit verwenden wir die männliche Form. Wir meinen immer alle Geschlechter im Sinne der Gleichbehandlung.  
Die verkürzte Sprachform hat redaktionelle Gründe und ist wertfrei.

Bewirb dich auf jobs.lidl.de
#teamlidl

Ausbildung  
(1.100 €/Monat im 1. Jahr, bei Vollzeit)

Abiturientenprogramm  
(1.200 €/Monat im 1. Halbjahr, bei Vollzeit)

Duales Studium  
(1.500 €/Monat im 1. Jahr, bei Vollzeit) 

Du        an.
Bei uns kommst

vor

Verkauf,  

Logistik,  

Verwaltung

Oder mach  

einen Schülerjob 

 (mind. 14 €/Std.) 

bei uns!
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Schulen:

Zentralgewerbeschule Buchen   21

Studium:

· Mittelstandsmanagement
TH Aschaffenburg   13

Duales Studium

Procter & Gamble 
Manufacturing GmbH   2

Lidl Digital Deutschland 
GmbH & Co. KG 6

Erbacher the food family   16

Bachelor of Arts: 

·  BWL/Industrie
Fripa Papierfabrik   11

· Industrial Management
Perga GmbH  21

·  BWL – 
Digital Business Management

·  International Business
TecAlliance GmbH 26

·  BWL – International Business
PAN_DUR GmbH 27

· BWL International Business
· BWL Digital Business Management
·  RSW Rechnungswesen Steuern 

Wirtschaftsrecht
WITTENSTEIN SE   28

Bachelor of Engineering:

·  Innovations- und 
 Produktionsmanagement

·  Intern. Technisches 
 Vertriebsmanagement

TecAlliance GmbH 26

· Elektrotechnik
· Maschinenbau
· Mechatronik
· Wirtschaftsingenieurwesen
WITTENSTEIN SE   28

Bachelor of Science:

· Angewandte Informatik
· Infotronik
Perga GmbH   21

·  Wirtschaftsinformatik
· Angewandte Informatik
·  Data Science und 

Künstliche Intelligenz
TecAlliance GmbH 26

Studiengänge/Schulen in dieser Ausgabe 

(spp-o) Das Dachdeckerhand-
werk, ein traditioneller Baube-
ruf, erlebt in den letzten Jahren 
eine bemerkenswerte Renais-
sance dank innovativer Projek-
te und seiner Bedeutung für 
den Klimaschutz. Dachdecker 
und Dachdeckerinnen enga-
gieren sich für Nachhaltigkeit, 
entwickeln neue Ideen und 
zeigen damit ihre Fähigkeit, 
sich den modernen Herausfor-
derungen anzupassen.

Grüne Dächer und 
Photovoltaikanlagen
Bepfl anzte Dächer sehen an-
sprechend aus, reduzieren die 
Umweltbelastung, bieten zu-
sätzlich Wärmedämmung und 
verbessern die Luftqualität. 
Und: Dachbegrünungssysteme 
sorgen bei starken Regenfäl-
len dafür, dass das Wasser 
zeitversetzt in die Kanalisation 
gelangt. Darüber hinaus hat 
das Dachdeckerhandwerk eine 
wichtige Rolle bei der Installa-
tion von Photovoltaikanlagen 

(PV) übernommen, um den 
Einsatz erneuerbarer Energien 
zu fördern. Die beste Kom-
bi für den Klimaschutz sind 
PV-Anlagen auf Gründächern, 
denn dadurch ergibt sich ein 
weiterer Vorteil: PV-Anlagen 
arbeiten effi zienter, weil sie 
von der kühlenden Wirkung 
begrünter Dächer profi tieren.

Die Integration von Drohnen 
und 3D-Technologie hat die 
Inspektion und Planung von 
Dachprojekten ebenfalls weiter 
nach vorne gebracht: Drohnen 
machen präzise Luftaufnah-
men, um den Zustand von 
Dächern zu bewerten und 
erste Kostenschätzungen zu 
erstellen.
Mit der fortschreitenden Digi-
talisierung sind auch Dächer 
intelligenter geworden. Smart 
Roofi ng-Lösungen integrieren 
Sensoren, die den Zustand 
des Dachs überwachen und 
bei Bedarf rechtzeitig Warnun-
gen senden können.

Smartes Dachdeckerhandwerk

meine-News.Jobs



Deine Ausbildung nach Maß! 

Begeisterung und Leidenschaft für Mode und Trends – 
damit schreibt KU H N Maßkonfektion seit 73 Jahren 
Maßkonfektionsgeschichte. Wir stehen vor allem für ein 
Wort: „Passt!“ – bei  KU H N sitzt jedes Kleidungs-
stück perfekt!

Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte und bewirb Dich 
jetzt für den Ausbildungsstart 

01.09.2023 zum

Textil- & Modenäher/in 
 (1. Stufe) Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Textil- & Modeschneider/in
(2. Stufe) Ausbildungsdauer: 1 weiteres Jahr

Kaufmann/-frau für 
Büromanagement
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

KUHN Maßkonfektion GmbH & Co. KG
Personalabteilung 
Bühlweg 7 • 63936 Schneeberg 
bewerbung@kuhn-masskonfektion.com

Jetzt bewerben:

www.kuhn-masskonfektion.com

Deine Ausbildung nach Maß! 
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(2. Stufe) Ausbildungsdauer: 1 weiteres Jahr

Kaufleute für  
Büromanagement (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

KUHN Maßkonfektion GmbH & Co. KG
Personalabteilung 
Bühlweg 7 • 63936 Schneeberg 
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Die Suche nach dem passen-
den Beruf kann eine herausfor-
dernde, aber auch aufregende 

dafür zu entwickeln, welche 
Berufe existieren und welche 
Tätigkeiten sie beinhalten.

Praktische Erfahrungen: 
Sammle praktische Erfahrun-
gen, sei es durch Praktika, 
Teilzeitjobs, Freiwilligenarbeit 
oder Mentoring-Programme. 
Diese Erfahrungen können dir 
einen Einblick in die täglichen 
Aufgaben und Anforderungen 
verschiedener Berufe geben 
und dir helfen, festzustellen, ob 
sie zu dir passen.

Berufsberatung: Suche nach 
professioneller Unterstützung 
durch Berufsberaterinnen und 
-berater. Sie können dir dabei 
helfen, deine Interessen und 
Fähigkeiten zu identifi zieren, 
deine berufl ichen Ziele zu 
klären und eine Strategie zu 
entwickeln, um dorthin zu 
gelangen.

Netzwerk: Knüpfe Kontak-
te zu Menschen, die in den 
Branchen arbeiten, die dich 
interessieren. Nutze berufl iche 

Netzwerke wie LinkedIn, um 
mit Fachleuten in Kontakt zu 
treten, Informationen auszu-
tauschen und möglicherwei-
se Mentoring-Beziehungen 
aufzubauen.

Optionen checken: Sobald 
du eine Liste von Berufen hast, 
die dich interessieren könnten, 
prüfe sorgfältig die Anforderun-
gen, die mit jedem Beruf ver-
bunden sind, wie Ausbildung, 
Qualifi kationen, Arbeitszeiten 
und Aufstiegschancen. Stelle 
sicher, dass die Realität des 
Berufs mit deinen persönlichen 
Zielen und Lebensumständen 
vereinbar ist.

Denke daran, dass die Suche 
nach dem richtigen Beruf ein 
fortlaufender Prozess ist und 
dass es normal ist, dass sich 
deine Interessen und Ziele im 
Laufe der Zeit ändern können.

Bleib offen für neue Möglich-
keiten und sei geduldig mit 
dir selbst während dieses 
Prozesses.  kb
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Reise sein. Hier sind einige 
Schritte, die dir dabei helfen 
können, herauszufi nden, 

welcher Beruf am besten 
zu dir passt.

Selbsteinschätzung: 
Nimm dir Zeit für eine 
gründliche Selbstre-

fl exion. Überlege, was 
dich interessiert, was 

deine Stärken und Schwä-
chen sind, welche Fähigkei-
ten du besitzt und welche 
Werte dir wichtig sind. Einige 
Online-Selbstbewertungstools 
können dabei helfen, deine 
Interessen und Fähigkeiten zu 
identifi zieren.

Recherche: Mach dich 
über verschiedene 
Berufe und Branchen 
schlau. Lies Artikel, 
sieh dir Videos an, höre 
Podcasts und sprich 
mit Menschen, die in 
den Bereichen arbei-
ten, die dich interes-

sieren. Dies kann dir helfen, 
ein besseres Verständnis 

welcher Beruf am besten 
zu dir passt.

fl exion. Überlege, was 
dich interessiert, was 

deine Stärken und Schwä-

Wie fi nde 

ich heraus welcher 

Beruf zu mir 
passt?

welcher Beruf am besten 
zu dir passt.

dich interessiert, was 
deine Stärken und Schwä-

Wie fi nde 

ich heraus welcher 

Beruf zu mir 
passt?
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Elke Büdenbender. Ihr ist wichtig, dass auch 
Eltern die Berufssuche ohne Schubladendenken 
unterstützen, denn sie seien immer noch die 
Ansprechpartner Nummer eins der Schulabsol-
ventinnen und Schulabsolventen.

Auch Mädchen können in handwerklichen 
Berufen richtig gut sein.

 Foto: DJD/www.klischee-frei.de/Björn Gaus

(djd). Seit vielen Jahrzehn-
ten ist es das gleiche Bild: 
Entscheiden sich Jugendliche 
für einen Ausbildungsberuf, so 
orientieren sie sich auch heute 
noch meistens an den klassi-
schen Rollenbildern. Beispiele 
dafür gibt es viele. Im bevöl-
kerungsreichsten Bundesland 
NRW etwa wählten 2022 
genau 243 Jungen, aber nur 
sechs Mädchen eine Ausbil-
dung im „Männerberuf“ Anla-
genmechaniker/-in für Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik. 
Im klassischen „Frauenberuf“ 
Medizinische/r Fachange-
stellte/-r dagegen war das 
Verhältnis genau gegenläufi g: 
Hier starteten neun Jungen 
und 264 Mädchen ihren Job. 
Das geht aus Statistiken des 
Bundesinstituts für Berufsbil-
dung hervor.

Begabungen sind individuell
Doch sind Frauen wirklich 
besser für helfende Berufe ge-
eignet als Männer? Und haben 
Jungen tatsächlich mehr hand-
werkliches Geschick? „Studien 
zeigen, dass Begabungen 
individuell sind und Fertigkeiten 
auf ihrer Basis erlernt werden“, 
informiert Miguel Diaz, Leiter 
der Servicestelle der Initiative 
Klischeefrei. Diese hat es sich 
zur Aufgabe gemacht, zur 
Aufklärung beizutragen. 
Das Geschlecht spiele bei der 
Verteilung von Fertigkeiten 
keine Rolle, Übung hingegen 
schon, so Diaz. 

Unter www.klischee-frei.de
gibt es eine umfassende 
Info-Datenbank zum Thema. 
„Die Jugendlichen sollen 
ermutigt werden, gängige 
Rollenklischees kritisch zu 
hinterfragen“, unterstreicht 
die Schirmherrin der Initiative 

Altenpfl ege ist längst nicht 
den Frauen allein vorbehalten.
 Foto: DJD/www.klischee-frei.de/Björn Gaus

Gegen den Fachkräftemangel
Die Berufs- und Studienwahl erfolgt bei jungen 
Menschen im besten Fall also nach individuellen 
Fähigkeiten, Fertigkeiten, Interessen und Erfah-
rungen. Doch vorhandene Geschlechter-
klischees beeinfl ussen häufi g die Entscheidung 
und schränken das Spektrum der Möglichkeiten 

ein. Sie tragen dazu bei, dass 
Potenziale verschenkt wer-
den und Menschen mit ihrer 
Berufswahl nicht zufrieden 
sind. Von weniger Klischees 
profi tieren letztlich alle: Junge 
Menschen aller Geschlech-
ter erhalten die Möglichkeit, 
sich weiterzuentwickeln und 
dadurch Zufriedenheit und 
Selbstwirksamkeit zu erfahren. 
Betriebe bekommen motivierte 
Mitarbeitende, die durch ihre 
unterschiedlichen Perspektiven 
zum Erfolg beitragen. Sie er-
halten zudem die Möglichkeit, 
dem Fachkräftemangel etwas 
entgegenzusetzen, der beson-
ders in Berufen ausgeprägt 
ist, die zahlenmäßig von einem 
Geschlecht dominiert werden.

Elke Büdenbender, die Ehefrau des Bundes-
präsidenten, ist Richterin und setzt sich für die 
klischeefreie Berufswahl ein.
 Foto: DJD/www.klischee-frei.de/Steffen Kugler

keine Frage des Geschlechts

Ihren Job sollten Jugendliche 
frei von Klischees wählen dürfen

keine Frage des Geschlechts
Begabung ist 



 ….über 60 Jahre PSA-Erfahrung - wer bietet mehr!

63897 Miltenberg-Breitendiel, Odenwaldstraße 2
bewerbung@jessel-miltenberg.de, Tel. (09371) 40 38-0

www.jessel-miltenberg.de

Ausbildung zum

Kfz-Mechatroniker m/w/d

Dein Profil:
• qualifizierter Hauptschulabschluss oder mittlere Reife
• handwerkliches Interesse
• Freude am Arbeiten im Team

Schon immer deine Leidenschaft!
Dann bist Du bei uns genau richtig!

www.meine-news.jobs
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Exzellenter Service ist deine Berufung?

Du bist eine gelernte Fachkraft, bevorzugt in der gehobenen  

Gastronomie und Hotellerie? Wir suchen dich als neues 

Crew-Mitglied im Service-Bereich für die verschiedenen Res-

taurants an Bord von renommierten Kreuzfahrtschiffen.

Werde Teil der sea chefs Crew und erlebe deine 

#WorldClassMoments auf hoher See.

Wir bieten

SERVICE- 
PIONIERE

Exzellente Jobaussichten für

RESTAURANT-PERSONAL
Von der Einstiegsposition bis zur Führungskraft (w/m/d)

S E RV I C E
E XC E L L E N C E

Die besten Jobs an Bord:Bewirb dich jetzt bei sea chefs:

seachefs.com

Welt. Klasse. Team.

    Erstklassige Karriereperspektiven sowie Weiterbildungen  

und Trainings 

    Vielfältige Restaurants an Bord 

  ��Kostenfreie�Unterkunft,�Verpflegung,�An-�und�Abreise

    Die schönsten Destinationen weltweit

  ��Aufstieg�auf�Basis�deiner�Verfügbarkeit�ganzjährig�möglich

Do. 27.06.2024 von 15:30 bis 16:15 Uhr

Wie kann ich mich für ein Studium bewerben?
Wir informieren über die verschiedenen 
Zulassungsverfahren an deutschen Hochschulen.

Ansprechpartnerin: Frau Wunderlich
Ort: Online-Veranstaltung

Eine Anmeldung ist zwingend erforderlich. 
Anmeldeschluss: 25.06.2024 um 12 Uhr! 

Entweder via E-Mail an wuerzburg.biz@arbeitsagentur.de 
oder Sie nutzen unser Buchungssystem: 
https://eveeno.com/845191191
 
Nach erfolgter Anmeldung erhalten Sie 
rechtzeitig vor Veranstaltungsbeginn per E-Mail den Link 
zu Skype for Business. Bitte prüfen Sie spätestens am 
Veranstaltungstag auch Ihren Spamfi lter, sollte keine E-Mail 
im normalen Posteingang sein.

Veranstalter: Agentur für Arbeit Würzburg
Telefon: 09 31/794 92 02
E-Mail: Wuerzburg.BIZ@arbeitsagentur.de

Zulassung zum Studium 

***ONLINE Veranstaltung***
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DEUTSCHLANDWEITE   AUSBILDUNGSMÖGLICHKEITEN
DAS SPRICHT FÜR UNS: DAS SPRICHT FÜR DICH:
Spannende Brandschutzprojekte & Einsatzorte Dein Schulabschluss kann sich sehen lassen.
Familiäres Umfeld & tolle Teamevents Du bist ein Teamplayer. 
Kostenfreies Azubi-Ticket & übertarifliche Vergütung Man kann sich auf Dich verlassen.  

JETZT BEWERBEN!

MIT SICHERHEIT EINE COOLE AUSBILDUNG!
ANLAGENMECHANIKER  ·  ELEKTRONIKER/ELEKTRIKER  ·  FACHINFORMATIKER

INDUSTRIEKAUFMANN  ·   LAGERLOGISTIKER  ·  TECHNISCHER ZEICHNER  
(M/W/D)

Spanisch in Spanien – die 
Auswahl an Zielen ist groß 
und bietet eine einzigartige 
Lernumgebung.

Work and Travel: 
Dieses Modell kombiniert das 
Arbeiten mit dem Reisen. 
Durch Gelegenheitsjobs kön-
nen Reisende ihren Lebensun-
terhalt fi nanzieren und dabei 
die Kultur und Lebensweise 
eines Landes kennenlernen. 
Von der Ernte auf einer Farm 
bis hin zur Arbeit in einem 
Hostel ist alles möglich.

Nach dem Schulabschluss 
stehen dir alle Türen offen – 
warum also nicht erst mal eine 
Auszeit nehmen? 
Das Gap Year bietet die 
perfekte Gelegenheit, um 
die Welt zu erkunden, neue 
Abenteuer zu erleben und dich 
selbst besser kennenzulernen.

Ein Gap Year kann in vielfälti-
ger Weise gestaltet werden. 
Von der klassischen Weltreise 
über den Einsatz als Freiwilliger 
bis hin zum Praktikum in einem 
internationalen Unternehmen 
stehen dir zahlreiche Optionen 
offen. Hier sind einige Mög-
lichkeiten, wie das Gap Year 
gestaltet werden kann:

Sprachreise: 
Eine Sprachreise ermöglicht 
es, die Kenntnisse einer 
Fremdsprache zu verbessern 
und gleichzeitig in die Kultur 
des Gastlandes einzutauchen. 
Ob Englisch in den USA, 
Französisch in Kanada oder 

Das Gap Year: Entdecke 
die Welt und dich selbst

Praktikum: 
Ein Praktikum im Ausland 
ermöglicht es, erste Einblicke 
in die Arbeitswelt zu gewinnen 

und gleichzeitig interkul-
turelle Kompetenzen zu 
entwickeln. Dabei können 
wertvolle Kontakte für 
die berufl iche Zukunft 

geknüpft werden.

Freiwilligendienst: 
Freiwilligenarbeit im 
Ausland bietet die Mög-

lichkeit, sich sozial zu en-
gagieren und gleichzeitig neue 
Kulturen kennenzulernen. Ob 
in einem Waisenhaus, einem 
Naturschutzprojekt oder einem 
sozialen Projekt – die Einsatz-
möglichkeiten sind vielfältig.

Weltreise: 
Eine Weltreise ist die ultimati-
ve Möglichkeit, verschiedene 
Länder und Kulturen zu entde-
cken. Dabei können Reisende 
nicht nur Sehenswürdigkeiten 
besichtigen, sondern auch 
neue Perspektiven gewinnen 
und sich persönlich weiterent-
wickeln.

Au-pair: 
Als Au-pair in einer ausländi-
schen Familie zu leben bietet 
die Chance, die Sprachkennt-
nisse zu verbessern und 
gleichzeitig den Alltag einer 
fremden Kultur kennenzuler-
nen. Die Betreuung der Kinder 
ermöglicht zudem eine enge 
Bindung zur Gastfamilie.

Studienvorbereitungsjahr: 
Ein Studienvorbereitungsjahr 
im Ausland bietet die Mög-
lichkeit, sich gezielt auf das 
spätere Studium vorzubereiten. 
Dabei können Sprachkurse 
besucht oder fachspezifi sche 
Kenntnisse vertieft werden.

Egal für welche Form des Gap 
Years man sich entscheidet, 
eines steht fest: Diese Zeit bie-
tet die Chance, neue Erfahrun-
gen zu sammeln, den eigenen 
Horizont zu erweitern und sich 
persönlich weiterzuentwickeln. 
Wer diese Zeit richtig nutzt, 
kann gestärkt und voller neuer 
Inspiration in das nächste Kapi-
tel seines Lebens starten. Also, 
wohin geht deine Reise? kb

und gleichzeitig interkul-
turelle Kompetenzen zu 

wertvolle Kontakte für 
die berufl iche Zukunft 

geknüpft werden.

©AdobeStock_Damir Khabirov
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Fripa Papierfabrik Albert Friedrich KG - 63897 Miltenberg - Tel.: (09371) 502-545 - E-Mail: personal@fripa.de

Ausbildung bei Fripa!

Details & Informationen auf: www.fripa.de

Lust auf Zukunft?

 Papiertechnologe (m/w/d)
 Fachkraft für Lagerlogistik/Fachlagerist (m/w/d)
 Industriemechaniker (m/w/d)
 Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
 Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
 Industriekaufleute (m/w/d)
 Bachelor of Arts – BWL/Industrie (m/w/d)

Zeit, das Richtige zu tun.
Bundesfreiwilligendienst

Beim Bundesfreiwilligendienst haben alle die Chance,  
das Richtige zu tun: für Kinder und Jugendliche, für 
Flüchtlinge, Senioren, Menschen mit Behinderung,  
für Kultur, Sport, Integration und Umweltschutz.  
Seien Sie dabei! 
www.bundesfreiwilligendienst.de 
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Möchtest du auch dabei sein, wenn es um Vordenken & Vormachen geht? 

Melde dich gerne bei Celine Hörst:  
Tel.: 09371 940-2221 • Email: jobs@food.family

www.food.familyWir freuen uns auf dich!

Nachhaltige und zukunftsfähige Ernährung zu erschaffen ist unsere Mission, die wir mit 
Herz und Verstand leben. Deshalb bezeichnen wir uns als Vordenker- und Vormacher und 
arbeiten an vielen Standorten auf der Welt auch genau so: dynamisch, kompetent und auf 
Augenhöhe.

• Informationstechnologie / SAP
• Bau & Technik
• Produktentwicklung
• Qualitätsmanagement/-sicherung
• Produktion
• Einkauf

Folgende Bereiche warten auf dich: 

• Verkauf
• Logistik
• E-Commerce
• Grafik / Mediengestaltung
• Brandmarketing

Werde Teil der ERBACHER the food family!

12



Spart Zeit und Kosten:

Bewerbung per Online-Formular

Eröffne dir neue Chancen für deine Zukunft 
und studiere Mittelstandsmanagement 
(Bachelor) am Campus Miltenberg der 
Technischen Hochschule Aschaffenburg. 
Studiere flexibel: 50 % vor Ort, 50 % digital.

campus-miltenberg.de

Weitere Infos

Das Abi in der 
Tasche, mein Ziel 
vor Augen – und 
ein Studium, das in 
mein Leben passt!
Ich studiere jetzt 
Mittelstandsmanagement

www.meine-news.jobs
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Immer mehr Unternehmen ha-
ben auf ihrer Karriereseite ein 
Online-Bewerbungsfor mular 
eingerichtet. Gegen über der 
klassischen E-Mail- Bewerbung 
bietet dies viele Vorteile: Ein 
paar Klicks und Anschreiben, 
Lebenslauf und Zeugnisse 
landen beim Personaler. Durch 
das standardisierte Formular 
können die Daten einfach 
verarbeitet werden, und die 
Bewerber lassen sich mühe-
los sortieren. Sowohl Unter-
nehmen als auch Bewerber 
sparen auf diese Weise Zeit 
und  Kosten. Dennoch ist das 
Online-Bewerbungsformular 
bei vielen Stellensuchenden 
nicht besonders beliebt, da sie 
befürchten, sich nicht optimal 
präsentieren zu können.

Deshalb ist es 
wichtig, die 
Besonder-
heiten der 
Online- Bewerbung 
zu kennen. 
Wir zeigen dir, wie du 
häufi ge Fehler vermeidest, 
und geben Tipps für eine er-
folgreiche Online-Bewerbung.

Vollständigkeit
Für die Online-Bewerbung gel-
ten grundsätzlich die gleichen 
Anforderungen an Genauigkeit 
und Vollständigkeit wie bei 
der klassischen Bewerbung. 
Die leichte Handhabung der 
Online-Formulare sollte nicht 
darüber hinwegtäuschen, dass 
vollständige Bewerbungsun-
terlagen und korrekte Angaben 
Pfl icht sind. Ein Tippfehler 
bei den Kontaktdaten kann 
sogar zur Folge haben, dass 
die Bewerbung beim falschen 
Personal entscheider landet 
oder du im Erfolgsfall nicht 
kontaktiert werden kannst. Da-
her ist es empfehlenswert, jede 
Eingabe doppelt zu prüfen. 

Freitext
Die meisten Online-Bewer-
bungs-Formulare bieten ein 
Freitextfeld für eine Nachricht, 
worunter das Anschreiben 
erwartet wird. Wenn du die 

Möglichkeit hast, ein vorberei-
tetes und sauber gestaltetes 
Anschreiben hochzuladen, 
kannst du auf die Eingabe 
einer Nachricht verzichten. 
Sollte dies nicht möglich sein, 
achte auf die Einhaltung der 
Zeichenbegrenzung und gib 
deinem Text durch kurze 
Absätze, Zeilenumbrüche und 
Spiegelstriche eine gut lesbare 
Struktur. 

Wichtig: Verwende unbedingt 
alle erforderlichen Schlüssel-
wörter aus der Stellenanzeige. 
Zum Beispiel „Projektverant-
wortung, Eigeninitiative, Team-
geist“. Die Auswahlsoftware 
wird danach suchen und die 
Bewerbung bewerten.

Anhänge
Die kurzen Eingabefelder in 
Online-Formularen bieten 
wenig Spielraum für individu-
elle Angaben. In den meisten 
Fällen gibt es aber die Mög-
lichkeit, ein Anschreiben, einen 
Lebenslauf und Zeugnisse 
hochzuladen. Den angehäng-
ten Dokumenten solltest du 
besondere Beachtung schen-
ken und dir bei der Erstellung 
dieser Unterlagen Mühe 
geben. Die Größe der mitge-
schickten Dateien muss den 
Vorgaben des Unternehmens 
entsprechen. Diese sollten mit 
entsprechenden Dateinamen 
wie beispielsweise Nachname_
Lebenslauf.pdf im PDF-Format 
gespeichert sein. 

Unterschrift
Sie wird oft vergessen, weil 
es kein Dokument in Papier-
form gibt. Doch auch bei 
der Online-Bewerbung darf 
die Unterschrift nicht fehlen. 
Sie dokumentiert, dass alle 
gemachten Angaben korrekt 
sind. Scanne hierzu deine 
Unterschrift ein und füge diese 
am Ende des Anschreibens 
oder Lebenslaufs ein, bevor 
du deine Unterlagen auf der 
Plattform hochlädst.

Wir wünschen viel Erfolg 
bei der Bewerbung! kb
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MEHR ALS EIN 
AUSBILDUNGSPLATZ
#TEAMBILFINGER
AUSBILDUNGSPLATZ
#TEAMBILFINGER

BILFINGER OPERATIVE EINHEIT

EINSTEIGEN. DURCHSTARTEN.
Komm ins #teambilfinger und starte deine Erfolgsstory: 
Wir bieten dir eine Top-Ausbildung, spannende Aufgaben und beste 
Zukunftschancen in über 20 Berufen und an mehr als 50 Standorten 
deutschlandweit.  

Entdecke deine Chancen: bilfinger.de/ausbildung
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Die Herstellung von technischen Anlagen erfordert nicht nur 
Leidenschaft für Technik, sondern auch sehr gut ausgebildete 
Spezialisten. Zum Ausbildungsbeginn 2024 vergeben wir 
folgende Ausbildungsplätze:

Komm zu uns nach Bestenheid!

• eine sehr gut strukturierte Ausbil-
dung mit tollen Chancen für Deine 
beru� iche Zukunft

• modernsten Arbeitsplatz

• hilfsbereite Ausbilder und 
Kollegen

• beste Aussichten auf einen 
unbefristeten Job nach der 
Ausbildung

• Fahrtkostenzuschuss und 
kostenfreie Heißgetränke

• eine familiäre und offene 
Unternehmenskultur

MECHATRONIKER m/w/d

INDUSTRIEMECHANIKER m/w/d

 #NichtOhneMeinTeam

Wir bieten dir:

www.pink.de/karriere

Bewirb Dich jetzt und 
komm in unser Team!

PINK GmbH  Thermosysteme
Am Kessler 6
97877 Wertheim-Bestenheid 
personal@pink.de · www.pink.de

 #
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Bewerbungsmappen-Check – 
Informationsveranstaltung

Mi. 26.06.2024 von 9.30 bis 11.30 Uhr

Wir nehmen uns Zeit, um mit Ihnen Ihre 
Unterlagen in einem Gespräch kritisch zu durch leuchten. 
Sie erhalten Rückmeldungen dazu, was gut ist, aber eben-
so Tipps und Anregungen, was Sie inhaltlich oder optisch 
noch optimieren könnten. 
Selbstverständlich bleibt auch Raum für sonstige Fragen 
rund um das Thema Bewerbung.

Ort: Pestalozziallee 17, 97941 Tauberbischofsheim
Ansprechpartnerin: Frau Roth

Anmeldung per E-Mail mit dem Betreff Bewerbungs-
mappen-Check und Datum des Veranstaltungstermins an 
Tauberbischofsheim.BIZ@arbeitsagentur.de. 
Wir bestätigen Ihnen den Termin ausschließlich telefonisch. 
Bitte geben Sie Ihren vollständigen Namen, Ihre Adresse 
und Ihre Telefonnummer an. 

Veranstalter: Agentur für Arbeit Tauberbischofsheim
Telefon: 0 93 41/8 73 17

es auch für allgemeines Wohl-
befi nden genutzt wird.

Outdoor-Sport
Outdoor- und Abenteuersport-
arten erfreuen sich wachsender 
Beliebtheit als Mittel zur Fitness 
und sozialen Interaktion. Immer 
mehr Menschen entdecken 

den Reiz, ihre körperliche 
Aktivität in natürlicher 
Umgebung auszuüben, sei 
es beim Wandern, Klettern, 
Radfahren oder Paddeln. 
Diese Aktivitäten bieten 
nicht nur eine herausfor-
dernde Möglichkeit, fi t 

zu bleiben, sondern auch die 
Chance, die Natur zu erleben 
und sich mit Gleichgesinnten zu 
verbinden.

Pickleball
Beim Pickleball vereinen sich 
Tennis, Badminton und Tisch-
tennis. Das Erfolgsrezept liegt 
in der Einfachheit. 
Wie beim Tennis spielt ihr mit 
einem Schläger den Ball über 
ein Netz. Aber: Der Ball ist 
weicher und größer als ein 
Tennisball, was das Spiel 
dynamischer macht. Das Netz 
ist fl acher, wodurch man den 
Ball etwas leichter in das geg-
nerische Feld schlagen kann. 
Das Regelwerk ist sehr über-
schaubar, das macht Pickleball 
zu einer beliebten Sportart.

Barre Workout
2024 werden wir alle zur 
Ballerina: Barre-Workout steht 
für intensives Training an der 
Ballettstange, welches jeden 
Muskel im Körper beansprucht 
und formt – kein Wunder also, 
dass Promis dieses Workout 
lieben! Barre war schon bereits 
im vergangenen Jahr sehr 
beliebt und wird auch in die-
sem Jahr weiter an Popularität 
gewinnen.

Diese Liste ist nicht abschlie-
ßend, da Trendsportarten sich 
ständig weiterentwickeln und 
je nach Region und Zielgruppe 
variieren können. Es ist immer 
eine gute Idee, lokale Fitness-
studios und Sportgruppen zu 
erkunden.  kb

Hast du Lust, mal wieder 
eine neue Sportart auszu-
probieren? Hier erfährst du, 
was die neuen Trends in der 
Fitnessbranche sind und wie 
du damit so richtig fi t wirst.  

Virtual-Reality-Training
Das Training in einer virtuellen 
Welt bietet eine vielsei-
tige und faszinierende 
Möglichkeit, fi t zu wer-
den. Von Krafttraining 
bis hin zu Ballsport-
arten wie Tennis oder 
Golf sowie Boxen oder 
Yoga ist alles möglich. 
Ein großer Vorteil: Deine Er-
gebnisse werden gespeichert, 
du kannst dich selbst heraus-
fordern und gegen andere an-
treten. Viele VR-Geräte bieten 
auch Echtzeit-Feedback, damit 
kannst du deine Leistungen 
verbessern.

Hyrox
Die Teilnehmer:innen dieses 
anspruchsvollen Sportevents 
laufen achtmal jeweils einen 
Kilometer und machen dazwi-
schen kurze Workouts. 
Dabei werden Übungen wie 
das Schieben von Gewich-
ten und Ganzkörperübungen 
durchgeführt. Klingt anstren-
gend? Ist es auch! Hyrox 
verbindet drei hocheffektive 
Trainingsrichtungen, indem es 
klassischen Ausdauersport, 
High Intensity Interval Training 
(HIIT) und funktionellen Krafts-
port kombiniert.

Kältetraining
Kältetraining ist ein Sport-
trend, der gezielte Kältereize 
nutzt, um die Gesundheit zu 
verbessern und die Leistung 
zu steigern. Durch Methoden 
wie Kältebäder oder Kälte-
kammern wird der Stoffwech-
sel angeregt, Entzündungen 
reduziert und die Regeneration 
beschleunigt. Athleten verwen-

den Kältetraining zur 
Erholung nach 

dem Training 
und zur Leis-

tungsstei-
gerung, 
während 

Entdecke die Top-Sport-Trends 2024!
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Möchtest du auch dabei sein, wenn es um Vordenken & Vormachen geht? 

Melde dich gerne bei Antonia Häfner 
Tel.: 09371 940-892 • Email: jobs@food.family

www.food.familyWir freuen uns auf dich!

Nutze deine Chance und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte. Wir bieten verschiedene 
Möglichkeiten rund um das Thema Ausbildung und duales Studium an. 

www.food.family

Unsere aktuellen Stellenanzeigen 
findest du unter:

Werde Teil der ERBACHER the food family!
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Egal ob du ins Berufsleben starten willst oder bei einem Freiwilligendienst 
erst einmal reinschnuppern möchtest: Komm in unser Team und lerne tolle 
Menschen und spannende Aufgaben kennen. In der LebensWerkstatt an verschiede-
nen Standorten in der Region Heilbronn-Franken entwickelst du dich persönlich 
weiter und tust etwas Gutes. Für Menschen mit Behinderung und für dich!

Jetzt 
durchstarten!

Mit einer Ausbildung 
zum/zur Heilerziehungs-

pfl eger*in oder im 
Freiwilligendienst
(FSJ/BFD) als 
Vorpraktikum

Dein Weg beginnt hier: 
die-lebenswerkstatt.de/mitarbeit

Gemeinsam mit Sinn und Zukunft.
Dein Job bei uns.

www.edis-anlagenbau.de

ausbildung zum 

industriemechaniker (m/w/d)

du möchtest einen beruf,  
der spaß macht,  
der deinen stärken entspricht 
und dir Zeit für Freunde und 
Hobbys lässt?

Du wünschst dir einen sicheren Job 
mit Zukunft in einem bodenständigen 
Unternehmen?

Eine abwechslungsreiche Ausbildung  
mit Weiterbildungschancen? 

Am liebsten in der Nähe  
deines  Wohnortes? 

Und du wünschst dir Kollegen,  
die dich respektieren, wertschätzen  
und unterstützen?

dann bist du bei uns  
genau richtig!

bewirb dich jetzt:
Edis Anlagenbau GmbH
Paul-Hohe-Str. 3, 97906 Faulbach
m.wolz@edis-anlagenbau.de
0 93 92/93 44-36

www.meine-news.jobs
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„TED Talks Daily“:  
Inspirierende Kurzvorträge zu 
einer Vielzahl von Themen, die 
von Technologie über Wissen-
schaft bis hin zu persönlicher  
Entwicklung reichen. 
„How I Built This“: 
Unternehmerinnen und Unter-
nehmer erzählen die Geschich-
ten hinter ihren erfolgreichen 
Unternehmen. 
„Stuff You Should Know“:
Ein unterhaltsamer Podcast, 
der eine Vielzahl von Themen 
behandelt, von Wissenschaft 
und Geschichte bis zu Popkul-
tur und Technologie.  
„Teenager Therapy“: 
Dieser Podcast wird von Teen-
agern für Teenager gemacht 
und behandelt Themen, die 
Jugendliche bewegen, wie 
Beziehungen, Stress, Schule 
und Selbstfindung. 
„The Moth“: 
In diesem Podcast teilen Men-
schen wahre Geschichten aus 
ihrem Leben, die oft fesselnd, 
berührend und inspirierend sind. 

„Science Vs“:  
Eine unterhaltsame und 
informative Podcast-Serie, die 
wissenschaftliche Fakten von 
Mythen und falschen Annah-
men trennt.  
„The Daily“:  
Eine tägliche Nachrichten-
sendung, die die wichtigsten 
Nachrichten und Ereignisse 
des Tages zusammenfasst.
„Radiolab“:  
Ein preisgekrönter Podcast, 
der komplexe Themen aus 
Wissenschaft, Philosophie 
und Geschichte auf unterhalt-
same und zugängliche Weise 
behandelt. 
„Song Exploder“:  
In diesem Podcast analysieren 
Musikerinnen und Musiker ihre 
eigenen Songs und teilen die 
Geschichten und Inspirationen 
hinter ihrer Musik. 
„The Happiness Lab“:  
Dieser Podcast erkundet wis-
senschaftlich fundierte  
Strategien für ein glücklicheres 
und erfüllteres Leben. � kb

Unsere 10 Podcast-Tipps



Unsere Ausbildungsberufe
Technische Ausbildungsberufe

Konstruktionsmechaniker (Stahl- und Metallbau)
Mechatroniker für Kältetechnik

Technischer Produktdesigner
Werkzeugmechaniker (Stanztechnik)

Kaufmännische Ausbildungsberufe
Fachkraft für Lagerlogistik 

Industriekaufffrau\-mann
Kauffraumann für IT-System-Management

WENN ICH GROß BIN, MACHE ICH 
EINE AUSBILDUNG BEI 

KWM WEISSHAAR UND WERDE 
SUPERHELD IM HANDWERK

KWM Karl Weisshaar Ing. GmbH • Zwingenburgstraße 6-8 • 74821 Mosbach

kwm-weisshaar.de
bewerbung@kwm-weisshaar.de
kwmweisshaar   kwm_ausbildung

• 06261 \ 945 - 0
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winzigen Bohrer, mit denen 
Zahnärzte in die feinsten Ver-
ästelungen einer Zahnwurzel 
vordringen können. Es gibt 
deshalb in diesem Beruf die 
unterschiedlichsten Nischen.“ 

Wer MacGyver-Talente hat 
und mit Büroklammern und 
Gaffer-Tape ein Schweizer 
Taschenmesser überfl üssig 
machen kann, sollte defi nitiv 
über eine Ausbildung zum 
Werkzeugmechaniker oder zur 
Werkzeugmechanikerin nach-
denken. Innerhalb von drei-
einhalb Jahren lernen  Azubis 
alles über die Herstellung von 
hochpräzisen Arbeitsmitteln für 
Industrie, Technik und  Medizin. 
Dabei geht es auch ganz prak-
tisch zur Sache: 
Bohren, fräsen, feilen und 
drehen gehören dazu, und 
zwar an den verschiedens-

txn. Die Ausbildung zum Werkzeugmechaniker ist so vielfältig wie die 
Werkzeuge, die es auf dem Markt gibt. Präzision und handwerkliches 
Geschick sind für diesen Beruf ebenso wichtig wie logisches Denken.
 txn-Foto: industryview/123rf/randstad

txn. Multifunktionstool, 
Sägeblatt und Rasierschaum: 
Mit diesen Hilfsmitteln bekam 
Alexander Gerst im Weltraum 
einen klemmenden Bolzen in 
der Raumstation ISS wieder 
gelöst – „in MacGyver-Manier“, 
wie er später erzählte. Zum 
Glück eine Ausnahme. Denn 
damit Alltag und Wirtschaft 
ohne Holpern und Klemmen 
funktionieren, gibt es im 
Normalfall für jede Anwendung 
das passende Werkzeug. 
Es ist die Aufgabe von Werk-
zeugmechanikern, all diese 
Instrumente zu entwickeln und 
herzustellen. „Das Berufsbild 
ist enorm vielfältig“, erklärt Pet-
ra Timm, Pressesprecherin von 
Randstad Deutschland. „Wenn 
wir über Werkzeuge sprechen, 
dann meinen wir schließlich 
die wuchtigen Hämmer in 
Stahlwerken genauso wie die 

MacGyvern für Profi s: Berufsbild Werkzeugmechaniker/-in

ten Materialien. Angehende 
Werkzeugmechaniker lernen 
außerdem CNC-gesteuerte 
Maschinen zu bedienen und 
zu programmieren, komplexe 
Entwurfszeichnungen zu lesen 
und fertige Instrumente mit 
großer Präzision im Bruchteil 

von Millimetern zu prüfen. 
Sorgfältiges Arbeiten gehört 
unbedingt dazu, und wer ma-
thematisch begabt ist, hat in 
der Berufsschule auf jeden Fall 
bessere Chancen – bei guten 
Noten sogar auf eine Verkür-
zung der Ausbildungszeit. 

Neckar-
Odenwald

Informiert euch

      in unserem

Azubi-Kino

Ausbildungsangebote 
in der Region
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Eisner • Daxhammer • Grieger • Zorn & Partner | Rechtsanwälte PartG mbB
Adolf-Kolping-Str. 7, 74731 Walldürn, E-Mail: wallduern@dg-recht.de, Tel: 06282/92250

Wir suchen eine/n engagierte/n und motivierte/n 

Auszubildende/n (m/w/d) als  

Rechtsanwaltsfachangestellte/n, 

die/der unser Team unterstützt und Teil eines  
dynamischen  Arbeitsumfelds werden möchte.

Sie haben
•  Eine abgeschlossene Schulausbildung  

(idealerweise mittlere Reife oder Abitur)
• Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit
• Kommunikationsstärke und freundliches Auftreten
•  Gute Kenntnisse der gängigen Office-Anwendungen 

(Word, Excel, Outlook)

Wir bieten
•  Eine fundierte Ausbildung in einem interessanten und 

vielseitigen Berufsfeld
• Ein freundliches und kollegiales Arbeitsumfeld
•  Die Möglichkeit, eigenverantwortlich zu arbeiten und 

sich  persönlich weiterzuentwickeln
• Attraktive Vergütung und Sozialleistungen

Wir freuen uns darauf,  
Sie kennenzulernen!
Senden Sie uns  bitte  
Ihre vollständigen 
Bewerbungs unterlagen  
per E-Mail an  
wallduern@dg-recht.de.

Eisner · Daxhammer · Grieger · Zorn & Partner 
Rechtsanwälte PartG mbB | www.dg-recht.de

Würzburg · München · Walldürn · Tauberbischofsheim

Eisner · Daxhammer · Grieger · Zorn & Partner 
Rechtsanwälte PartG mbB | www.dg-recht.de

Würzburg · München · Walldürn · Tauberbischofsheim

Eisner · Daxhammer · Grieger · Zorn & Partner 
Rechtsanwälte PartG mbB | www.dg-recht.de

Würzburg · München · Walldürn · Tauberbischofsheim
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FÜR PFLEGE

Starte deine Ausbildung 
bei uns in der Pflege! 
•  Pflegefachfrau/-mann 

3-jährige Ausbildung 

•  Pflegehelfer/-in  
1-jährige Ausbildung 

 

Jetzt informieren unter: 
www.jd-regiocare.de

RegioCare
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„Irgendetwas mit Menschen“  
Vorstellung sozialer Ausbildungs- 

und Studienberufe

Do. 27.06.2024 von 18 bis 19 Uhr

Du könntest dir vorstellen, in einem sozialen 
Beruf zu arbeiten? 
Du willst wissen, welche Möglichkeiten du hast? 
Wir geben dir einen Überblick zu Ausbildungs- und 
 Studienmöglichkeiten.

Referentin: Frau Manuela Rahn, Arbeitsagentur Heidelberg
Ansprechpartnerin: Frau Zeiner

Ort: Virtuell – 97941 Tauberbischofsheim
Veranstalter: Agentur für Arbeit Heidelberg
Telefon: 0800/455 55 00

Anmeldung erforderlich unter:
https://eveeno.com/nextlevel

Die Teilnahme ist kostenfrei, die Plätze sind begrenzt. 
Für die Teilnahme benötigst du ein internetfähiges 
 Smartphone, Tablet oder Laptop. 
Die Einwahldaten zum Portal werden mit der Anmelde-
bestätigung mitgeteilt.
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Kraftfahrzeug­
mechatroniker 
(m/w/d)

Kaufmann/­frau für 
Büromanagement 
(m/w/d)

Sende deine Bewerbungsunterlagen an:  
eg@guenther-dasautohaus.de 

oder per Post an folgende Adresse:  
Autohaus Günther GmbH, z.Hd. Elmar Günther 
Würzburger Str. 6, 74731 Walldürn

Dich bremst  
so leicht  
nichts aus?
Verbinde deine Leidenschaft für  Fahrzeuge 
mit deinem Gespür für Motoren oder  
dein Interesse für Zahlen und Finanzen  
mit einer Ausbildung bei uns als:

Du bist auf der Suche nach
einer Ausbildung

www.concad-gmbh.de

CONCAD GmbH
Heidingsfelder Weg 10
74731 Walldürn
Tel.06282 9240-34
Ansprechpartner:
Andreas Unseld

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Werkzeugmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Stanz- und
Umformtechnik

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Feinblechbautechnik

Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)
Fachrichtung Zerspanungstechnik
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Vielfältige Weiterentwicklungs- 
und Aufstiegsmöglichkeiten
Ein typischer Einstieg in techni-
sche und kaufmännische Auto
mobilberufe führt über den 
klassischen dualen Bildungs-
weg mit betrieblicher Ausbil-
dung und Berufsschule. Unter 
www.wasmitautos.de gibt es 
eine Vielzahl von Informationen 
zu den Berufsbildern und ihren 
Anforderungen sowie einen 
Betriebsfinder zur Suche nach 
Ausbildungsplätzen. Auch die 

Karrierechancen durch Spe-
zialisierungen und Höherqua-
lifizierung werden beleuchtet. 
Zweijährige Weiterbildungen 
eröffnen zum Beispiel Wege 
zum geprüften Kfz-Service-
techniker, Automobil-Verkäufer 
oder -Serviceberater. Über 
den klassischen Kfz-Meister 
sind Aufstiege zum Werkstatt-
manager oder Betriebsleiter 
möglich, und natürlich erlaubt 
der Meisterbrief die Übernahme 
oder Gründung eines eigenen 
Betriebs. Wer noch mehr errei-
chen will, kann auch akademi-
sche Abschlüsse etwa bis zum 
Bachelor oder Master of Busi-
ness Administration in tech-
nischen und kaufmännischen 
Studiengängen anstreben.

Ausbildungsberufe in der Kraftfahrzeugbranche bieten jungen Menschen 
gute Entwicklungschancen und zukunftssichere Arbeitsplätze.
� Foto: DJD/Kfzgewerbe/ProMotor

(DJD). Die Mobilitätsbranche 
ist einem starken Wandel 
unterworfen. Elektrofahrzeuge 
werden zur Normalität, durch 
eine Vielzahl von Assistenz-
systemen mit Sensoren, 
Radar- und Kamerasystemen 
und elektronischen Bauteilen 
werden die Fahrzeuge immer 
komplexer. Für Menschen, die 
einen Beruf in der Kfz-Branche 
anstreben, eröffnen diese Ent-
wicklungen neue Möglichkeiten 
und Chancen.

In den Top Ten der  
beliebtesten Ausbildungen
Alleine 2022 haben sich mehr 
als 25.000 junge Menschen 
für einen Karriereeinstieg in 
der Kraftfahrzeugbranche 
entschieden. 
Bei Männern liegt das Berufs-
bild Kfz-Mechatroniker auf 
Platz 1 der beliebtesten Ausbil-
dungsberufe, Frauen zieht es 
verstärkt zur Automobilkauf-
frau − sie gehört zu den 10 
begehrtesten Berufen. Gründe 
dafür gibt es genug: Die Bran-
che bietet eine Vielzahl von 
zukunftssicheren Jobprofilen 
und Aufstiegsmöglichkeiten. 
Sie ist systemrelevant und 
umfasst verantwortungsvolle 
Arbeitsbereiche. Durch den 
Wandel hin zu umweltfreund-
lichen Techniken spielt sie 
auch eine wichtige Rolle beim 
Erreichen der Klimaschutzziele 
und leistet so einen Beitrag zur 
Sicherung unserer Zukunft.

Kfz-Berufe weiterhin gefragt

Wandel der Mobilitätsbranche bringt 
neue berufliche Herausforderungen

Info



 Aktuelle Ausbildungsstellen

Für unseren Standort in Walldürn

Perga schafft Zukunft 
und Perspektive

Ausbildungsstart: September

 Industriekaufmann/frau (m/w/d)

 Verfahrensmechaniker für 
 Kunststoff, Kautschuk (m/w/d)

 Maschinen- u. Anlagenführer (m/w/d)

 Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Studienbeginn: Oktober

 Bachelor of Arts (DHBW) (m/w/d) 
 Fachrichtung Industrial Management 

 Bachelor of Science (DHBW) (m/w/d) 
 Fachrichtung Angewandte Informatik

 Bachelor of Science (DHBW) (m/w/d) 
 Fachrichtung Infotronik

Auf Anfrage:

 Schüler- und Ferienpraktika (m/w/d)

Mehr Infos zu uns, der Ausbildung  
und anderen Stellen unter perga.com

Die Zentralgewerbeschule Buchen 
bietet folgende Schularten an:
Technisches Gymnasium 
Schwerpunkte Mechatronik, Informationstechnik und 
Technik und Management – Ziel: Abitur
Fachschule für Technik Fachrichtung Maschinentechnik, 
Vertiefung in Qualitätstechnik in Voll- oder Teilzeit
Ziel: Staatlich geprüfter Techniker
Berufskolleg einjährig bei abgeschlossener 
Berufsausbildung – Ziel: Fachhochschulreife
Berufskolleg Technik I und II zweijährig
Ziel: Fachhochschulreife
AVDual mit zweijähriger Berufsfachschule
Profi le Metalltechnik und Elektrotechnik
Ziele: Hauptschulabschluss (verbessern), Fachschulreife 
(Mittlere Reife) und berufl iche Grundbildung
Einjährige Berufsfachschulen
Holztechnik, Fahrzeugtechnik und Körperpfl ege

Förderverein der ZGB: Meisterkurse Teilzeit
Attraktive Förderung Meister-BAföG
Informationen unter www.zgb-buchen.de 
Tel. 06281/5300, E-Mail: zgb@zgb-buchen.de

www.meine-news.jobs REGION Neckar-Odenwald
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Auszubildende/n zur/zum 
kAuffrAu/kAufmAnn (m/w/d) 

für büromAnAgement
Sie Sind

•  interessiert an einer abwechslungsreichen Ausbildung in der 
Verwaltung, lieben es Neues anzupacken und sind gespannt darauf, 
die vielfältigen und zahlreichen Aufgaben der Kirche kennenzulernen?

•  offen, engagiert, kommunikativ und arbeiten gerne im Team?
•  in Ihren Interessensgebieten breitgefächert?

dAnn bieten wir ihnen
•  professionelle dreijährige Vorbereitung auf Ihren Berufsausbildungs- 

abschluss
•  abwechslungsreiche und vielseitige Aufgaben
•  Einblicke in verschiedenste Abteilungen (Finanzen, Personal, 

Sekretariat, Kindertagesstätten, u. a.)
•  tarifgebundene Ausbildungsvergütung und gleitende Arbeitszeit
•  Perspektive auf Weiterbeschäftigung

hAben wir ihr intereSSe geweckt?
Dann nutzen Sie Ihre Chance und senden Ihre aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen (vorzugsweise als PDF in einer Datei) per E-Mail an 
bewerbungen.odenwaldtauber@vsa.ekiba.de oder postalisch an das 
evangelische Verwaltungs- und Serviceamt, Amtsstraße 22, 
74722 buchen.
Haben Sie Fragen? Frau Röhrig hilft Ihnen gerne weiter:
Telefon: 06281/40390-30 oder E-Mail: sabine.roehrig@vsa.ekiba.de.

Das Evangelische Verwaltungs-  
und Serviceamt Buchen sucht zum 
01. September 2024 eine/n

txn. Die Transport- und 
Logistik branche ist nicht nur 
einer der bedeutendsten Wirt-
schaftszweige in Deutschland, 
sie ist auch auf dem Wachs-
tumspfad, nicht zuletzt dank 
des boomenden Online-Han-
dels. Das bedeutet aber auch 
einen gesteigerten Bedarf an 
Fachkräften, die sich um den 
Versand und Zustellung der 
bestellten Waren kümmern. 

„Die Logistik bietet eine 
Vielzahl verschiedener Ausbil-
dungsberufe und die meisten 
davon haben beste Zukunft-
schancen“, weiß Petra Timm 
vom Personaldienstleister 
Randstad. 

Fachkräfte für Lagerlogistik 
oder Kurier- und Postdienst-
leistungen sind genauso 
gefragt wie Eisenbahner. Auch 
Fachlageristen und Disponen-
ten haben großes Potenzial auf 
dem Arbeitsmarkt. 

So unterschiedlich die jeweili-
gen Berufsfelder sind: Sie alle 
sind mit einer großen Verant-
wortung verbunden. Neben 
Organisationstalent zählen in 
der Logistikbranche vor allem 
Genauigkeit, Pünktlichkeit und 
Sorgfalt. 

Auch Experten aus der 
Fachinformatik werden mit 
zunehmender Digitalisierung 
immer stärker nachgefragt. 
Angehende IT-Kräfte lernen in 
der Ausbildung für die Fach-
richtung digitale Vernetzung, 
wie unterschiedliche Systeme, 
Maschinen und Anlagen mit-
einander verbunden werden, 
um Prozesse zu optimieren 
– damit Deutschlands Logistik-
branche noch effi zienter wird 
und weiter an Qualität gewinnt. 

Hoher Bedarf 
an ausgebildeten Logistikern
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Seit mehr als 50 Jahren  
fertigen wir Qualitäts- 
produkte in den   
Bereichen Kunststoff-  
und Metallwaren. 

Unterstützen  
Sie unser  
starkes Team! 
Wenn Sie es  
gewohnt sind,  
selbstständig  
und zuverlässig 
zu arbeiten, dann 
 bewerben Sie sich 
bei uns.

Wir freuen uns auf eine aussagekräftige Bewerbung per E-Mail oder postalisch.

Jetzt durchstarten!

Zur Zeit haben wir folgende Stellen zu besetzen:

Werkzeugmechaniker (m/w/d) mit Erfahrung

Einrichter für Exzenterpresse (m/w/d) mit Erfahrung

Schule fertig – und jetzt? Ausbildung 2024/2025
Entdecke Deine Möglichkeiten bei der KMW Parth GmbH!

Werkzeugmechaniker  (m/w/d)

KMW Parth GmbH I Michael Peschel 
Siemensstraße 21 I 74722 Buchen peschel@kmw-net.de@ www.kmw-net.de

Ich mach’ lieber  
was mit Menschen!

Eine Einrichtung von Domus Cura

Wir gestalten Lebenszeit.

Seniorenzentrum Residenz Sonneneck  
 Betreutes Wohnen GmbH
Boschstr. 3 • 74706 Osterburken 
Tel.: 06291 655-0 • Fax: -299  
info@residenz-sonneneck.de
www.residenz-sonneneck.de

Hauptsache 
was mit Medien?

(m
/w

/d
)

Bewirb dich jetzt bei uns für die Ausbildung zur

Pflegefachkraft 
Familiäre  Atmosphäre, gute Weiterbildungs- und 
Aufstiegs möglichkeiten, Teamwork und sehr gute Praxis- 
anleitung. Der Verdienst liegt zwischen 1.175 € und 
1.325 € je nach Ausbildungsjahr.
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(DJD). Die digitale Welt hat 
uns voll in ihrem Bann. So 
sehr, dass wir kaum merken, 
wenn wir wieder einmal eine 
Stunde durch Facebook 
oder TikTok gescrollt haben. 
Neben der Zeit vergessen 
wir dabei auch, dass die 
digitale Welt mit ihrer Hard- 
und Software, den Daten-
banken und Rechenzentren 
eine ganze Menge Energie 
braucht – und entsprechend 
CO2 und andere schädliche 
Emissionen verursacht.    

Den digitalen CO2-Fußabdruck 
verringern
Ob Serienmarathon, E-Mails 
mit großen Anhängen, fünf 
Stunden Podcast-Streaming 
beim Putzen und Aufräu-
men der Wohnung – wir 
alle begehen immer wieder 
kleine,  digitale „Sünden“. Wie 
viel CO2 diese verbrauchen, 

Digitale Sünden

5 Tipps, wie wir in der virtuellen Welt 
nachhaltiger leben können

Je geringer die Qualität beim 
Streaming von Musik oder 
Podcasts ist, umso niedriger 
sind die Emissionen.
Foto: DJD/www.teachtoday.de/
Lordn/Shutterstock

lässt sich mithilfe verschie-
dener Tools berechnen. Das 
 Startup Think Digital Green hat 
berechnet, dass eine Stunde 
 TikTok-Nutzen 329,99 Gramm 
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Mit der „Data Saver“-Funktion reduzieren sich die CO2-Emissionen beim 
Scrollen durch TikTok um die Hälfte – ganz ohne Spaßverlust.
� Foto: DJD/www.teachtoday.de/RossHelen/Shutterstock

CO2-Äquivalente verursacht, 
also CO2 oder andere Treib-
hausgase ausgestoßen 
werden. 

Unter www.teachtoday.de gibt 
es für „Sünden“ wie diese ei-
nen digitalen Beichtstuhl. Dort 
kann man sein „Vergehen“ 
eingeben und erhält maßge-
schneiderte Tipps, die helfen, 
digitale Medien so zu nutzen, 
dass unnötige CO2-Emissionen 
vermieden werden.    

Neben individuellen Tipps gibt 
es auch ein paar Kniffe, die wir 
alle einfach in unserem Alltag 
umsetzen können, um unseren 
digitalen CO2-Fußabdruck zu 
senken. Teachtoday, eine Ini-
tiative der Deutschen Telekom 
zur Förderung der sicheren 
und kompetenten Mediennut-
zung, hat fünf Handlungsemp-
fehlungen gesammelt:

Tipp 1: 
Sprachnachrichten 
erzeugen deutlich 

mehr Emissionen als Textnach-
richten. Mit der Diktierfunktion 
und der Umwandlung in Text 
spart man Zeit und tut der Um-
welt etwas Gutes.    

Tipp 2: 
Eine Stunde auf 
TikTok zu verbrin-

gen, verursacht – wie oben 
erwähnt – 329,99 Gramm 
CO2-Äquivalente. Macht man 
das jeden Tag, kommt man 

in einem Jahr auf über 120 
Kilogramm. Mit der „Data 
Saver“-Funktion – dem „Da-
tensparmodus“ – reduziert sich 
der Abdruck um die Hälfte, 
ohne auf den Spaß verzichten 
zu müssen. Ähnliches gilt für 
das Streamen von Musik und 
Podcasts: Je geringer die 
Qualität, umso niedriger die 
Emissionen.

Tipp 3: 
Wer nur wichtige 
Bilder und Videos 

im Messenger herunterlädt, 
kann damit bis zu 6,4 Ki-
logramm CO2-Äquivalente 
sparen. Dafür einfach die Auto-
matik-Funktion für Downloads 
ausschalten.    

Tipp 4: 
Wer täglich eine 
Stunde am Tag 

durch X (ehemals Twitter) 
scrollt und Videos dabei 
automatisch abspielen lässt, 
erzeugt fast 1,3 Kilogramm 
CO2-Äquivalente im Jahr. 
Schaltet man die Auto-
play-Funktion aus, spart man 
auch hier mehr als die Hälfte.    

Tipp 5: 
Videokonferenzen 
mit eingeschalteter 

Kamera verursachen 530,35 
Gramm CO2-Äquivalente pro 
Stunde und Person. Bis zur 
Hälfte weniger ist es, wenn 
sich die Kamera nur bei der 
eigenen Interaktion einschaltet.
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im 2. Ausbildungsjahr: 1.140,96 Euro TVA-L BBiG
im 3. Ausbildungsjahr: 1.190,61 Euro TVA-L BBiG

Werde Schweineflüsterer!

 als Landwirt /
Tierwirt (m/w/d)!

im 2. Ausbildungsjahr: 1.140,96 Euro TVA-L BBiG
im 3. Ausbildungsjahr: 1.190,61 Euro TVA-L BBiG

im 2. Ausbildungsjahr: 1.140,96 Euro TVA-L BBiG

im 3. Ausbildungsjahr: 1.190,61 Euro TVA-L BBiG

Werde Schweineflüsterer!

 als Landwirt /
Tierwirt (m/w/d)!

im 2. Ausbildungsjahr: 1.140,96 Euro TVA-L BBiG
im 3. Ausbildungsjahr: 1.190,61 Euro TVA-L BBiG

Scan
me!

Bildungs- und Wissenszentrum Boxberg

Wir bieten auch  
Praktikumsstellen  
für Studierende  
und Schüler/innen

Ausbildung zum/zur
Pfl egefachmann/frau (m/w/d)
Ausbildungsstart Herbst 2024

In unseren Seniorenzentren in Bad Mergentheim, Buchen, 
Hardheim, Haßmersheim, Mosbach, Neckarbischofsheim
und Sinsheim.

Erst mal schnuppern? Dann mach doch ein FSJ oder BFD 
für 6 - 18 Monate. Jetzt bewerben! Wir freuen uns auf Dich.

Alles andere als unvorstellbar: Dein Berufseinstieg mit Zukunft.

Infos und Bewerbung
www.asb-unvorstellbar.de

STELL DIR VOR, DEINE ARBEITS-

ZEIT IST FÜR ANDERE ALLES.
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Ob leckeres Müsli am Morgen, knackiger Salat zum 

Mittagessen oder saftiges Fleisch am Abend – hinter 

all diesen köstlichen Speisen steckt die wertvolle Arbeit 

von Land- und Tierwirten. Sie sind es, die dafür sorgen, 

dass unsere Teller nie leer sind.

Landwirt: Ein Beruf mit Zukunft

Ein Job in der Landwirtschaft ist ein verantwortungs-

voller und zukunftsorientierter Beruf. Die Nachfrage 

nach frischen und nachhaltig produzierten Lebensmit-

teln steigt stetig. Mit einer Ausbildung als Landwirt bist 

du bestens gerüstet, um in diesem Bereich erfolgreich 

zu arbeiten. Die Ausbildung ist dual, also in einer 

Berufsschule und in deinem Ausbildungsbetrieb. Die 

Ausbildung dauert 3 Jahre. In der Ausbildung lernst du 

u. a. die unterschiedlichen Halte- und Aufzuchtregeln 

für Tiere sowie den Anbau von Pfl anzen kennen. 

Moderne Technik im Einsatz: Moderne Land-

maschinen erleichtern die Arbeit auf dem Bauernhof 

erheblich. Landwirte bedienen Traktoren, Mähdrescher 

und weitere Geräte.

Nachhaltige Landwirtschaft: Ein wichtiger Aspekt 

der heutigen Landwirtschaft ist die Nachhaltigkeit. 

 Landwirte achten auf den Schutz der Umwelt sowie 

das Tierwohl und setzen auf ressourcenschonende 

Methoden.

Vermarktung der Produkte: Die Ernteerträge und 

tierischen Produkte müssen auch verkauft werden. 

Landwirtschaftliche Erzeuger vermarkten ihre Produkte 

z. B. direkt an Verbraucher, an Metzgereien, Lebens-

mittelhändler, Molkereien und andere Abnehmer.

Wo kann man als Landwirt arbeiten?

Landwirte fi nden in verschiedenen Bereichen einen 

Arbeitsplatz, zum Beispiel:

Auf Bauernhöfen: Hier bewirtschaftet man eigen-

ständig oder als Angestellter einen Betrieb.

In Gemüse- und Obstbaubetrieben: Hier erfolgt eine 

Spezialisierung im Anbau von Obst und Gemüse.

In der Lebensmittelindustrie: Hier unterstützen 

 Landwirtinnen und Landwirte die Verarbeitung und 

Vermarktung landwirtschaftlicher Produkte.

Vom Feld auf den Teller: Landwirte 
sorgen für unsere tägliche Nahrung

UngewöhnlicheUngewöhnliche
Berufe
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Petra Timm, Pressesprecherin 
von Randstad Deutschland. 
„Einige Elektroniker reparie-
ren und warten elektronische 
Systeme bei Kunden, sind 
also Dienstleister. Bei anderen 
überwiegt das Handwerk, 
und wieder andere werden in 
Industrieunternehmen ganz 
produktionsnah eingesetzt.“ 

Doch trotz vieler Unterschie-
de: Alle Elektroniker sind in 
der Lage, elektrotechnische 
Systeme zu verstehen, und die 

meisten tragen ständig Mess-
geräte in der Tasche, um sich 
bei Bedarf auf Fehler suche 
begeben zu können. Das 
erfordert manchmal geradezu 
detektivisches Gespür und 
Spaß an kniffl igen Aufgaben. 
Und was ist der Unterschied 
zum Elektrotechniker? 
Im Gegensatz zu diesem 
arbeiten Elektroniker eher mit 
Schwachstrom, mit kleineren 
Anlagen und Bauteilen. Wem 
dies nicht genug ist, kann sich 
aber auch zum Elektrotechni-
ker fortbilden.

txn. „Was machst du eigentlich 
so als Elektroniker?“ Wer das 
harmlos auf einer Party fragt, 
muss sich auf einen längeren 
Vortrag gefasst machen. Denn 
„den“ Elektroniker gibt es 
nicht – bereits die Ausbildung 
umfasst eine ganze Reihe 
einzelner Fachrichtungen. 

So richten beispielsweise Elek-
tronikerinnen und Elektroniker 
für Automatisierungstechnik 
hochkomplexe Industrieanla-
gen ein. Wer die Fachrichtung 

Energie- und Gebäudetechnik 
gewählt hat, verlegt hinge-
gen auch ganz handfest auf 
Baustellen Kabel. Und auch 
die Fachleute, die sich vor 
allem um IT-Systeme, Flugzeu-
gelektronik oder Messtechnik 
kümmern, tragen die Berufs-
bezeichnung Elektroniker. Ein 
vielfältiger Beruf also, dessen 
Einsatzgebiete sich stark un-
terscheiden.  

„Auch die Art der berufl ichen 
Tätigkeit kann ganz unter-
schiedlich aussehen“, ergänzt 

In vielen Bereichen unter Strom: 

Berufsbild Elektroniker

txn. Fast alles funktioniert heutzutage über Elektronik. Kein Wunder also, 
dass der Beruf des Elektronikers so vielfältig ist: Vom Kabelverlegen am 
Bau über Automatisierungstechnik bis hin zur Flugzeugtechnik gibt es 
ein enorm breites Einsatzspektrum.
 txn-Foto: Andrea De Martin/123rf/randstad

Main-
Tauber

Ausbildungsangebote 
in der Region

Ausbildungsinfos:

PINK GmbH Vakuumtechnik
Gyula-Horn-Str. 20
97877 Wertheim
T (0 93 42) 872-132
ausbildung@pink-vak.de
www.pink-vak.de

Beste Perspektiven 
beim „Global Player“
Starte durch mit Deiner Ausbildung
beim Weltmarktführer für vakuum-
technische Sonderanlagen.

Folge uns auf Instagram
@pinkvakuumtechnik_karriere

Elektroniker m/w/d

Fachinformatiker m/w/d
für Systemintegration

Industriekaufleute m/w/d

Mechatroniker m/w/d

Technische Produktdesigner m/w/d

Kaufleute m/w/d 
für Digitalisierungsmanagement

Fachkräfte für Lagerlogistik m/w/d

Industriemechaniker m/w/d

Zerspanungsmechaniker m/w/d

Unsere Ausbildungsberufe:
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      STARTE MIT UNS 
      ERFOLGREICH IN DEINE
      DIGITALE ZUKUNFT!

Kaufmann für 
Büromanagement (m/w/d) 

Fachinformatiker (m/w/d)

• Anwendungsentwicklung 
• Daten- und 

Prozess analyse

Bachelor of Engineering (m/w/d)

• Innovations- und 
Produktmanagement

• Intern. Technisches 
Vertriebsmanagement

Bachelor of Science (m/w/d)

• Wirtschaftsinformatik
• Angewandte Informatik
• Data Science und 

Künstliche Intelligenz 

TecAlliance GmbH  ·  Kreuzstraße 10  ·  97990 Weikersheim 
www.tecalliance.net

Lade deine Bewerbungsunterlagen direkt hier hoch: 
career.tecalliance.net

Mehr Informationen zur Ausbildung fi ndest du unter:
traineetracks.tecalliance.net

Starte deine Ausbildung oder dein 
duales Studium bei TecAlliance:

Bachelor of Arts (m/w/d)

• BWL – Digital Business 
Management

• International Business

Anzeige Ausbildung_91x132mm.indd   1 02.05.24   14:08
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dazu, die Persönlichkeit und 
Motivation des Bewerbers 
einzuschätzen. Der Lebenslauf 
hingegen gibt einen Überblick 
über die wichtigsten Quali-
fikationen, Fähigkeiten und 
Erfahrungen. Daher ist es von 
großer Bedeutung, deinen be-
ruflichen Werdegang sorgfältig 
darzustellen und bestimmte 
Elemente unbedingt zu vermei-
den, um nicht gleich im Stapel 
der Aussortierten zu landen. 

Grundlegende Informationen,  
die in einen Lebenslauf gehören:
•	Kontaktdaten (Mobiltelefon, 

E-Mail-Adresse) 
•	Schulausbildung, berufliche 
Ausbildung und Studium (in 
umgekehrter chronologischer 
Reihenfolge) 

•	Berufliche und praktische 
Erfahrungen (in umgekehrter 
chronologischer Reihenfolge) 

•	Qualifikationen und Zusatz-
qualifikationen (die zur ange-
strebten Position passen) 

Oftmals machen Bewerber 
den Fehler, sich zu sehr auf 
das Anschreiben zu konzen­
trieren, während der Lebens­
lauf eigentlich der entschei­
dende Faktor ist. Du denkst 
vielleicht, es sei ganz einfach, 
deine persönlichen Daten, 
deine aktuelle Adresse und 
deine beruflichen Erfahrun­
gen kurz und präzise auf­
zulisten. Aber Vorsicht, es 
gibt bestimmte Dinge, die in 
deinem Lebenslauf nichts zu 
suchen haben und die dein 
Bewerbungsverfahren vor­
zeitig beenden können. 

Wofür genau dient ein Lebens-
lauf in einer Bewerbung?
Der Lebenslauf ist der ent-
scheidendste Bestandteil einer 
Bewerbung und wird oft von 
Personalverantwortlichen allein 
aus Zeitgründen zur Aus-
wahl geeigneter Kandidaten 
herangezogen. Das Anschrei-
ben dient hingegen vor allem 

Der Lebenslauf ist ein wichtiger Be-
standteil einer Bewerbung, daher sollte 
man sich bei der Erstellung besondere 
Mühe geben. � Foto: pixabay

Diese Dinge solltest 
du unbedingt 
streichen 
Arbeitgeber 
benötigen durch-
schnittlich nur 6 
Sekunden, um zu 
entscheiden, ob 
ein Bewerber für 
eine offene Stelle 
geeignet ist oder 
nicht. 

Um innerhalb dieser 
kurzen Zeit einen 
guten Eindruck zu 
hinterlassen, solltest 
du diese Dinge unbedingt aus 
deinem Lebenslauf streichen: 

Irrelevante  
Arbeitserfahrungen: 
Vermeide die Aufnahme von 
beruflichen Erfahrungen, die 
nicht zur angestrebten Position 
passen. Zum Beispiel sollten 
Jobs aus der Gastronomie 
nicht im Lebenslauf erschei-
nen, wenn du dich nicht erneut 
in dieser Branche bewirbst. 
Wenn jedoch eine Nebenbe-
schäftigung Fähigkeiten vermit-
telt hat, die für die neue Stelle 
relevant sind, kann sie erwähnt 
werden. 

Persönliche Details: 
Verzichte darauf, persönliche 
Informationen wie Familien
stand, Religion und Sozial
versicherungsnummer in dei-
nem Lebenslauf aufzuführen. 
Diese Informationen sind in der 
Regel für Arbeitgeber 
nicht wichtig und kön-
nen im Vorstellungsge-
spräch erörtert werden, 
wenn sie nötig sind. 

Vollständige Adresse: 
In einer Zeit, in der die 
Kommunikation über 
E-Mail und Mobilte-
lefone erfolgt, ist die 
Angabe der vollständi-
gen Wohnadresse im 
Lebenslauf nicht mehr 
erforderlich. Es reicht 
aus, deine Handynum-
mer anzugeben, um 
erreichbar zu sein. 

Auszeiten oder Lücken: 
Wenn du längere Auszeiten, 
beispielsweise für Reisen, 
hattest, eine Krankheit zu einer 
Lücke in deinem Lebenslauf 
geführt hat oder aus ande-
ren Gründen keine Angaben 
zu bestimmten Zeiträumen 
machen kannst, solltest du 
diese Lücken nicht explizit er-
wähnen. Lass sie einfach aus 
und erkläre sie im Bedarfsfall 
im Vorstellungsgespräch. 

Hobbys und Interessen: 
Hobbys können in Lebens
läufen für Minijobs während 
der Schulzeit angegeben 
werden, sind aber in späteren 
Bewerbungen oft nicht not-
wendig. Arbeitgeber interessie-
ren sich in der Regel nicht da-
für, ob du gerne reitest, Fußball 
spielst oder liest. Die Angabe 
von Interessen ist daher oft 
Platzverschwendung.

No-Gos für eine Bewerbung: 

Was gehört in den Lebenslauf, was nicht?

Manches, was einem wichtig erscheint, ist für 
den potenziellen Arbeitgeber nicht relevant 
und sollte daher nicht im Lebenslauf stehen.  
 � Foto: AdobeStock bnenin



... geben dir die  
Power für eine  
Ausbildung 4.0

Starte deine Ausbildung bei uns!
Werkzeugmechaniker (m/w/d) 
Fachrichtung Formentechnik

Kunststoff- und Kautschuktechnologe (m/w/d) 
(ehem. Verfahrensmechaniker)

Auch Gelernte oder Quereinsteiger willkommen!

www.rekuplast.de/karriere
InteressIert?
Ganz einfach eine Kurzbewerbung an: 
bewerbung@rekuplast.de

Werde Teil eines starken Teams.rekuplast GmbH · Zum Schlag 7 · Ortsteil Reicholzheim  
97877 Wertheim · Tel 09342 / 91806 0 
info@rekuplast.de · www.rekuplast.de

BEWERBUNG PER E-MAIL AN BEWERBUNG@PAN-DUR.COM

JOIN
OUR

Team
WIR bRaUcheN DIch! 

Industriekaufmann (m/w/d)

Duales Studium 
BWL – International Business (m/w/d)

Technischer Produktdesigner (m/w/d)

AUSBILDUNG 
2025

PAN-DUR GmbH, Max-Planck-Str. 1, D-97944 Boxberg-Windischbuch 
www.pan-dur.com

www.meine-news.jobs REGION Main-Tauber
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Referenzen: 
Neben der genauen Adresse 
deines aktuellen Arbeitgebers 
oder dem Namen deines Chefs 
ist es nicht notwendig, Refe-
renzen aus früheren Anstellun-
gen aufzuführen. Wenn dein 
potenzieller neuer Arbeitgeber 
Interesse an Referenzen hat, 
kann er dich im Vorstellungsge-
spräch danach fragen. 

Formale Fehler: 
Natürlich sind grobe Recht-
schreibfehler und grammati-
kalisch unschlüssige Sätze in 
Bewerbungen ein absolutes 
No-Go. Aber auch der Aufbau 
und die Gliederung in Absät-
ze und Überschriften sollten 
einheitlich und übersichtlich 
sein. Ein digitaler Lebenslauf ist 
nur dann gut, wenn Schriftart 
und -größe zum Layout und 
Stil zu den übrigen Unterlagen 
passen.

Zu viel Text und Stichpunkte:
Dein Lebenslauf sollte über-
sichtlich und klar strukturiert 
sein, ohne zu viel Text, aber 

auch ohne ausschließlich aus 
Stichpunkten zu bestehen. 
Eine gute Balance zwischen 
beidem erleichtert das Über-
fl iegen des Lebenslaufs. Achte 
darauf, nicht zu viele Informa-
tionen auf ein einzelnes Blatt 
zu quetschen und verwende 
eine gut lesbare Schriftgröße. 
Besonders relevante Daten 
kannst du durch eine größere 
Schrift und zentrale Positionie-
rung hervorheben. 

Lügen und Falschangaben: 
Einer der häufi gsten Fehler, 
den Personalverantwortliche 
in Lebensläufen sehen und 
ablehnen, sind Lügen oder 
falsche Informationen. Selbst 
die kleinste Lüge kann dazu 
führen, dass du im Bewer-
bungsprozess ausscheidest. 

Denke daran, dass dein 
zukünftiger Arbeitgeber dich 
später aufgrund dieser Infor-
mationen einsetzen möchte, 
und Unwahrheiten können zu 
unangenehmen Situationen 
führen.  kb
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Jetzt bewerben
Ausbildungs- und Studienplätze für 2024

Ausbildung (IHK)
» Fachinformatiker (m/w/d) 
» Fachkraft für Lagerlogistik 
» Fachkraft für Metalltechnik 
» Industriekaufmann (m/w/d) 
» Industriemechaniker (m/w/d) 
» Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 
» Mechatroniker (m/w/d) 
» Produktionstechnologe (m/w/d) 
» Technischer Produktdesigner (m/w/d) 
» Werkstoffprüfer Wärmebehandlung (m/w/d) (Fellbach)
» Zerspanungsmechaniker (m/w/d) (Fellbach) 

Duales Studium (DHBW)
Bachelor of Engineering
» Elektrotechnik 
» Maschinenbau 
» Mechatronik
» Wirtschaftsingenieurwesen 

Bachelor of Arts
» BWL - International Business
» BWL - Digital Business Management
» RSW - Rechnungswesen Steuern  
 Wirtschaftsrecht

Offene Stellen, Online-Bewer-
bung und alles was eine Aus-
bildung bei WITTENSTEIN  
auszeichnet: 
www.wittenstein-jobs.de/
ausbildung-studium

» Werkstoffprüfer Wärmebehandlung (m/w/d) (Fellbach)
» Zerspanungsmechaniker (m/w/d) (Fellbach) 

» RSW - Rechnungswesen Steuern  
Wirtschaftsrecht

WITTENSTEIN – eins sein mit der Zukunft
www.wittenstein-jobs.de

WITTENSTEIN SE
Walter-Wittenstein-Str. 1
97999 Igersheim
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Karriere im ländlichen Raum: 
Enorme Dichte an Welt-
marktführern und vielfältiger 
 Branchenmix
Nicht zuletzt aber bietet der 
ländliche Raum vielfältige Karri-
eremöglichkeiten und berufl i-
che Entwicklungschancen für 
Nachwuchskräfte in Wachs-
tumsbranchen. Im Main- 
Tauber-Kreis an der nördlichen 
Spitze Baden-Württembergs 
beispielsweise besteht eine 
große Auswahl an kleinen und 
mittelständischen Betrieben in 
den unterschiedlichsten Tätig-
keitsfeldern. 

Der vielfältige Branchenmix 
wird durch mehrere internati-
onal agierende Unternehmen 
ergänzt, die in ihren Bereichen 
oftmals sogar Weltmarktführer 
sind. Die Firmen in der Region 
freuen sich auf junge Nach-
wuchstalente, die Neugier, Mo-
tivation und neue Impulse mit 
ins Berufsleben bringen. Die 

Im Main-Tauber-Kreis gibt es ein breites Ausbildungsangebot im 
 aufmännischen und gewerblichen Bereich.
 Foto: DJD/Landratsamt Main-Tauber-Kreis

(djd). Gut bezahlte Jobs und 
attraktive Freizeitangebo-
te: Viele Jahre lang zog es 
gerade junge Menschen in die 
deutschen Großstädte und 
Ballungsräume. Inzwischen 
hat sich das Blatt gewendet. 
Wohnungen sind in allen 
Metropolen Mangelware – das 
Ungleichgewicht zwischen 
Nachfrage und Angebot 
treibt die Mietpreise in astro-
nomische Höhen. Umso 
reizvoller wird es vor diesem 
Hintergrund, im eher ländlichen 
Raum zu leben, zu studieren 
und in Wachstumsbranchen 
seine Karriere zu starten. 

Dafür spricht auch die viel be-
schworene Work-Life-Balance: 
Abseits der Großstädte ist ein 
ruhigeres und entspannteres 
Lebensumfeld gegeben, was 
es einfacher macht, Arbeit und 
Freizeit in Einklang zu bringen 
und auf kurzen Wegen die 
Natur zu genießen.

Gründe für einen Karrierestart
im ländlichen Raum

Unternehmen sind beispiels-
weise im Maschinen- und An-
lagenbau, in der Vakuumtech-
nik, der Glasherstellung, der 
Produktion von Laborgeräten 
und Kommunikationsanlagen, 
in industrieller Sicherheitstech-
nik sowie der Kunststoff- und 
Elektrotechnik tätig. 
Alles Wissenswerte zur 
 Wirtschaftsregion fi nden 

 I nteressierte unter 
www.main-tauber-
kreis.de. 
Neben der wirtschaftlichen 
Ausstrahlung hat der Main-
Tauber-Kreis eine Vielzahl 
an touristischen Angeboten 
inmitten einer erholsamen 
Kulturlandschaft mit hoher Le-
bensqualität und bezahlbarem 
Wohnraum zu bieten.

Es muss nicht immer Großstadt sein



Du hast Interesse am Handwerk und verfügst über handwerkliches Geschick, räumliche Vorstellungskraft sowie Zahlen-
verständnis. Zudem hast du ein freundliches und offenes Auftreten, bist teamfähig, zuverlässig und möchtest in Zukunft 
Hochleistungsrennruderboote für den Spitzensport bauen. Dann passt du perfekt zu uns und wir würden uns freuen, 
wenn du Teil unseres Teams werden würdest.

BOOTSBAUER 
m // w// d // Ausbildungsbeginn: immer zum 01.09. jedes Jahr

Auszubildende zum 

Als weltweit erfolgreiche Werft für  
Hochleistungsrennruderboote für  
den Spitzensport suchen wir:

• Eine vielseitige, abwechslungsreiche und zukunfts- 
orientierte Ausbildung in einer erfolgreichen und  
zukunftsorientierten Werft

• Angenehme und persönliche Arbeitsatmosphäre
• 30 Tage Urlaub
• Jährliches Urlaubs- und Weihnachtsgeld
• Vermögensbildende Leistungen

• Betriebliche Altersvorsorge
• Gesundheitsprävention  
 (z.B. Zuschuss zu Mitgliedschaften in Fitnessstudios)
• Bei Interesse und Eignung sind auch internationale  
 Serviceeinsätze bei Regatten wie World Cup, Welt- 
 meisterschaften und Olympischen Spielen möglich

WIR BIETEN: 

Follow us on
Instagram

ANSPRECHPARTNER:

boats@empacher.com
06271 / 8000 - 45

ROBI WINTERHOFF
boats@empacher.com
06271 / 8000 - 80

SEBASTIAN SCHÖNIG

Sollten wir dein Interesse geweckt haben, werde ein 
Teil unseres Teams und sende deine vollständigen 
Bewerbungsunterlagen per Post oder E-Mail an:

Bootswerft Empacher GmbH 
Rockenauer Str. 7 
69412 Eberbach
       boats@empacher.com

www.empacher.com

www.meine-news.jobs� REGION Rhein-Neckar
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Ausbildung 2024 
 

∫ Kaufmann für Groß- und Außenhandels-
 management (m/w/d)  
∫ Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 

Jetzt  
bewerben 
www.wacker-doebler.de/unternehmen/jobs-karriere/  
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One-Pot-Pasta Das One Pot Pasta Rezept ist perfekt für wenig Zeit 
in der Küche! 
Ein schnelles Nudelgericht in nur einem Topf gemacht.

Vorbereiten
Hähnchenbrustfi lets unter 
fl ießendem Wasser abspü-
len, trocken tupfen und in 
etwa 2,5 cm dicke Stücke 
schneiden. Mit Salz, Pfeffer 
und Kurkuma würzen. In 
einer Pfanne Öl erhitzen und 
die Hähnchenstücke darin 
anbraten, so dass alle Sei-
ten Farbe haben. Brokkoli 

putzen und in Röschen teilen. 
Tomatenwaschen und halbie-
ren. Knoblauchzehe abziehen 
und in feine Scheiben schnei-
den.
One Pot Pasta zubereiten
Nudeln, Tomaten, Tomaten-
mark, Knoblauch und Hähn-
chenstücke in einen großen 
Topf geben. Gemüsefond 
zugeben und aufkochen. 

Etwa 5 Min. mit Deckel bei 
mittlerer Hitze köcheln lassen, 
dabei abund zu umrühren. 
Dann Brokkoliröschen zugeben 
und weitere 5 Min. köcheln 
lassen. Den Pasta Eintopf mit 
Salz, Pfeffer und Chilifl ocken 
abschmecken und etwa 5 Min. 
stehen lassen.

Vor dem Servieren 
 Crème-fraîche-Kleckse, 
 Parmesan und Basilikumblätter 
auf die One-Pot-Pasta geben.

Rezept-Tipp
In der One Pot Pasta kann 
auch tiefgekühlter Brokkoli 
verwendet werden.

1 TL Tomatenmark
550 - 600 ml Gemüsefond 
oder Brühe
Salz, frisch gemahlener Pfeffer,
Chilifl ockenl
Außerdem
75 g  Dr. Oetker Crème fraîche 

Classic
etwa  3 EL gehobelter 

 Parmesan
einige Basilikumblätter

Zutaten: 
Hähnchenfi lets
500 g Hähnchenbrustfi lets
Salz, frisch gemahlener Pfeffer,
gemahlener Kurkuma
2 EL  Speiseöl, 

z. B. Sonnenblumenöl
One-Pot-Pasta
150 g Brokkoli
150 g Kirschtomaten
1 Knoblauchzehe
200 g Nudeln (z. B. Penne)

Text + Bild Quelle: Dr. Oetker, www.oetker.de
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zugeben und aufkochen. 
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Azubi KINO

Sozialversicherungsfachangestellte  
(m/w/d)

Aschaffenburg

Beamter im Allgemeinen Vollzugsdienst 
(m/w/d) 

Justizvollzugsanstalt 
Frankfurt

• Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter

HÖHERER DIENST 
 •  Volljuristinnen und Volljuristen
• Psychologinnen und Psychologen
• Pädagoginnen und Pädagogen
• Ärztinnen und Ärzte

Zukunft mit Sicherheit
Werde eine/r von uns!

MITTLERER DIENST
• Beamte des allgemeinen Vollzugsdienstes

www.justizvollzughessen.de

Link zur Ausbildung

Link zum dualen Studium

Bewirb dich als Beamtin/Beamter im Justizvollzugsdienst, 
ob Ausbildung, duales Studium, als Quereinsteiger, zur Festanstellung…

Es gibt viele Einstiegsmöglichkeiten!

• Beamte des mittleren Vollzugs- und Verwaltungsdienstes
• Handwerks- und Industriemeisterinnen und – meister
• Krankenpfl egerinnen und Krankenpfl eger

GEHOBENER DIENST 
 •  Beamte des gehobenen Vollzugs- und

Verwaltungsdienstes

Operationstechnischer Assistent (m/w/d)

Pflegefachmann (m/w/d)

Krankenpflegehilfe (m/w/d)

Gelnhausen

Entfalte Dein
Potenzial

Deine Ausbildung in den 
Main-Kinzig-Kliniken

Wir bilden aus – trotz Corona Pandemie!

Main-Kinzig-Kliniken 
Personalmanagement
Herzbachweg 14, 63571 Gelnhausen
www.mkkliniken.de

... als Azubi (m/w/d) zum/zur:

Pfl egefachperson
jährlich zum 01.04. und 01.10.

Krankenpfl egehelfer
jährlich zum 01.04.

Operationstechnischer Assistent
zum 01.10.2022

Anästhesietechnischer Assistent
zum 01.10.2022

Medizinischer Fachangestellter
jährlich zum 01.08.

Kaufmann für Büromanagement
jährlich zum 01.08.

Hauswirtschafter
jährlich zum 01.08.

Fachkraft für Lagerlogistik
jährlich zum 01.08.

MKK21221-Anzeige Ausbildungsberufe Print.indd   1 14.07.21   15:15

KFZ-Mechatroniker  
(m/w/d) und weitere  

Ausbildungsberufe
Aschaffenburg

Industriemechaniker  
(m/w/d) und weitere Ausbildungsberufe 

Michelstadt

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d), 
B.A. Public Administration (m/w/d)  

und weitere Ausbildungsberufe 

Darmstadt

Pflegefachkraft  
(m/w/d)  
 

Das PflegeNetz ist ein Verbund von 26 Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen im Land-
kreis Miltenberg mit dem Ziel der Sicherung der Pflege und der Vernetzung der beruflich 
Pflegenden im Landkreis. Pflege ist ein Beruf mit Zukunft und ganz unterschiedlichen 
 Einstiegsmöglichkeiten:

 Pflegefachkraft
	 Notfallsanitäter*in
	 Pflegefachhelfer*in

Ausbildung in der Pflege: Sicherer Job mit Sinn und Perspektive!
	 Attraktives	Ausbildungsgehalt	von	ca.	1.000,-	Euro	im	ersten	Lehrjahr
 Hochqualifizierte	und	sehr	vielseitige	Ausbildung
 Unterschiedlichste	Einblicke	in	die	verschiedenen	Pflegeberufe
 Anleitung	in	der	Praxis	durch	Profis
 Stete	Fort-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten
 Zahlreiche	Aufstiegs-	und	Karrierechancen
 Gesicherter	Arbeitsplatz

Ausgezeichnete Berufsaussichten, wenn du dich für eine Karriere in der  Pflege 
entscheidest!

-  www.pflegenetz-miltenberg.de 
-  www.bvunterfranken.brk.de/bfs-altenpflege.html
-  www.helios-gesundheit.de/reha/miltenberg/unser-haus/karriere/
   berufsfachschule-fuer-gesundheits-und-krankenpflege/ 

Du kannst das auch! Infos für dich unter:

Mach Pflege 
          zu deinem Beruf!

Landkreis Miltenberg
gefördert durch

Bayerisches Staatsministerium
für Gesundheit und Pflege

Ambulante 
Pflege Aktiv GmbH 

Sozialstation 
Obernburg

Helios Klinik ErlenbachBRK - Berufs-
fachschule für 
Altenpflege und 
Altenpflegehilfe 

Caritas-
Einrichtungen 
Haus 
Maria Regina

Caritas-
Sozialstation 
St. Johannes e.V. 

Caritasverband 
für den 
Landkreis 
Miltenberg e.V.

Helios Berufsfachschule

Pflegezentrum 
Obernburg 
GFAmbH

Santa Luzia 
Seniorenpflege-
einrichtung 
Klingenberg

Lebenshilfe 
im Landkreis Miltenberg e.V.

Seniorendomizil Haus Dominic Seniorenpflege-
einrichtung 
Santa Isabella
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Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
Rohrleitungsbauer (m/w/d)  
und weitere Ausbildungsberufe 

Dieburg

Mechatroniker (m/w/d) 
und weitere Ausbildungsberufe 

Waldaschaff

Elektroniker für Geräte und Systeme  
(m/w/d) 

Medientechnologe Siebdruck (m/w/d)  

Buchen

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationales technisches Vertriebsmanagement

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationale Produktion und Logistik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik - Infotronik

  Bachelor of Arts BWL-Industrie

Studienplätze 2020

  Industriekaufmann (w/m/d)

  Elektroniker für Geräte und Systeme (w/m/d)

  Maschinen- und Anlagenführer (w/m/d)

  Technischer Produktdesigner (w/m/d)

  Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)

Ausbildungsplätze 2020

Dein Platz

bei H
+K

Starte durch beim Spezialisten für Eingabesysteme!

www.tastatur.de

Besucht uns auf der 

Ausbildungsmesse in Schneeberg 

am 16.11.19

Hoffmann + Krippner GmbH | Siemensstraße 1 | 74722 Buchen
K. Gremminger | +496281 5200-182 | k.gremminger@tastatur.de

Verwaltungsfachangestellte (m/w/d)  
und duale Studiengänge

www.meine-news.jobs

QR-Code scannen 
 Webseite öffnen und tolle  

Ausbildungsbetriebe entdecken!

Chemikant (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Bachelor of Arts (B. A.) – 
International Business Management 
Bachelor of Science (B.Sc.) – 
Business IT Consulting (m/w/d)

Dreieich
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Berufsausbildung mit Zukunft bei der Biotest AG
Mit einer Ausbildung bei Biotest arbeiten Sie schon heute an den 
Medikamenten,  die morgen Leben retten. Ob direkt in der Produktion, 
im Labor und den technischen Abteilungen oder indirekt im 
kaufmännischen Bereich. Bewerben Sie sich jetzt bei uns und legen Sie den 
Grundstein für Ihre Karriere in der pharmazeutischen Industrie.

Starten Sie Ihre Ausbildung/Ihr duales Studium bei Biotest! 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker für Instandhaltung (m/w/d)
Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)
Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
BSc. Business Information Management (m/w/d)

Biotest AG
63303 Dreieich 
Dieter Rohrer
06103 801-9833 
ausbildung@biotest.com

Das klingt ganz nach Ihnen?
Dann freuen wir uns, Sie 
kennenzulernen.

Jetzt online bewerben: 
www.biotest.com

Die BKK Akzo Nobel ist mit über 53.500 Versicherten größte Be-
triebskrankenkasse und zweitgrößter Versicherer der gesetzlichen 
Krankenversicherung am bayerischen Untermain.

Zur Verstärkung unseres engagierten Teams am Standort Erlen-
bach suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt - in Vollzeit und 
unbefristet - jeweils Mitarbeiter (m/w/d) für die Fachbereiche

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt.

Seit 1924 für Ihre Gesundheit da.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angaben zu Ihrem möglichen Eintrittstermin 
und Ihrer Gehaltsvorstellung. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an  

Vorstandssekretariat  oder per E-Mail an
BKK Akzo Nobel Bayern          karriere@bkk-akzo.de
Glanzstoffstr. 1
63906 Erlenbach

Die ausführlichen Stellenbeschreibungen, inklusive Profi l, Aufgabengebiet und Ihren 
Benefi ts bei uns fi nden Sie auf unserer Website unter bkk-akzo.de/karriere. 

Kundenberatung Leistungen    Entgeltersatzleistungen    Pfl egeversicherung

Sozialversicherungsfachangestellte  
(m/w/d)  
 

Mechatroniker/Elektroniker 
(m/w/d)  
 

Fachkraft für Schutz und  
Sicherheit (m/w/d)  
 Erlensee

Erlenbach

Klingenberg

Technischer  
Modellbauer (m/w/d) 
Industriemechaniker (m/w/d)  

und weitere Ausbildungsberufe 
Rippberg



Stell dir vor, du wirst während  
deiner Ausbildung fair bezahlt.

Ausbildung als Pflegefachmann/-frau (m/w/d)

zum Frühjahr und Herbst jeden Jahres in unseren Einrichtungen im Main-Tauber-Kreis

In deiner dreijährigen Ausbildung erlebst du eine intensive praktische Anleitung und 
ein buntes Aufgabenspektrum im pflegerischen, sozialen und medizinischen Bereich. 
Parallel vertiefst du in der Berufsschule dein Wissen.

Was wir uns vorstellen
 Mittlere Reife, Abitur oder abgeschlossene Berufsausbildung
 Teamgeist und menschliche Werte als Motivation
 Flexibilität und Verantwortungsbewusstsein

Was du dir vorstellst
 Enge fachliche und persönliche Betreuung
 Moderne Pflegekonzepte und beste Personalschlüssel
 Unbefristete Übernahme bei guter Leistung
 31 Tage Urlaub und 5 Tage Fortbildungsurlaub
 Faire Vergütung über 3 Jahre 1.379€ | 1.456€ | 1.560€

Entdecke deine #GutePflegeAusbildung unter 
www.ev-heimstiftung.de/ausbildung 
und bewirb dich gleich online unter www.karriere-ehs.de.

Ein Arbeitgeber nach deinen Vorstellungen – Evangelische Heimstiftung.
www.ev-heimstiftung.de

Adam-Rauscher-Haus
Hausdirektorin Nadine Veit | Tel.: 09341 84962-0 | Richard-Trunk-Straße 2 | 97941 Tauberbischofsheim

Eduard-Mörike-Haus
Hausdirektor Sebastian Landwehr | Tel.: 07931 495-0 | Austraße 40 | 97980 Bad Mergentheim

Johann-Benedikt-Bembe-Stift
Hausdirektorin Roswitha Brenner | Tel.: 07931 931-0 | Herrenwiesenstraße 10 | 97980 Bad Mergentheim

Johannes-Sichart-Haus
Hausdirektorin Annika Hoffmann | Tel.: 09341 8473-0 | Kapellenstraße 21 | 97941 Tauberbischofsheim
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