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Ausbildungsberufe [m|w|d]

•  Mechatroniker
•  Industriemechaniker
•  Industriekaufmann

Bachelor of Engineering [m|w|d] 
DHBW Studium
•  Maschinenbau

Konstruktion & Entwicklung
•  Elektrotechnik
•  Elektrotechnik – Infotronik
•  Mechatronik 
•  Wirtschaftsingenieurwesen

Internat. Techn. Vertriebsmanagement

Du suchst einen Beruf mit Zukunft, der auch noch Spaß macht? 
Starte ins Berufsleben mit einer Ausbildung bei HÜLLER HILLE. 
Der erste Schritt deiner Karriere für eine Zukunft im Werkzeug-
maschinenbau.

Komm zum Zerspanungs-Champion. 
Wir freuen uns auf dich.

Hüller Hille GmbH | Steige 61 | 74821 Mosbach | www.hueller-hille.com

im Jahr
2024

#wir 
starten
durch

www.meine-news.jobs

Viele Ausbildungs- und Studienangebote von regionalen 
Firmen in dieser Ausgabe – da ist für jeden etwas dabei!
Viele Ausbildungs- und Studienangebote von regionalen 

So sieht‘s aus!So sieht‘s aus!

Sie suchen Auszubildende und möchten in der 
nächsten Ausgabe mit dabei sein? 
Sprechen Sie mich an:
Bettina Scholl, Telefon: 09371 / 955 150, 
E-Mail: bettina.scholl@news-verlag.de

Bettina Scholl ist Recruiting-Profi  für die Ausgabe 
 Baden-Württemberg.  

Viele Ausbildungs- und Studienangebote von regionalen Viele Ausbildungs- und Studienangebote von regionalen 

So sieht‘s aus!So sieht‘s aus!

Informiert euch in unserem

Azubi-Kino meine-News.Jobs Facebook

Informiert euch in unseremInformiert euch in unserem
Schick uns eine E-Mail an redaktion@news-verlag.de, Betreff 

„Traumberuf“ und schreibe in 5 bis 10 Sätzen, welcher Beruf dir 

gefällt und warum das so ist. Wir drucken die besten Einsendun-

gen in der nächsten Ausgabe mit ab. Bitte Namen und Alter an-

geben und ein Foto mitschicken, das wir veröffentlichen dürfen.  

 Euer Redaktionsteam

Schick uns eine E-Mail an redaktion@news-verlag.de, Betreff 

Welcher ist dein Traumberuf?

Hallo,
wie immer an dieser Stelle grüßen wir euch ganz herzlich aus 
Miltenberg am Main! Egal, ob ihr gerade die Schulbank drückt 
oder euren nächsten Karriereschritt plant, wir haben wieder viele  
Informationen und Inspirationen für euch. 

Ihr fi ndet in dieser Ausgabe eine Fülle spannender Ausbildungs-
möglichkeiten sowie Termine in eurer Nähe. Unser Azubi-Kino 
hat außerdem neue Videos im Programm (Info Seite 7). 

Bei Fragen oder Anregungen stehen wir gerne zur Verfügung. 
Schreibt uns einfach eine E-Mail an redaktion@news-verlag.de 
und lasst uns wissen, wenn wir über eine Aktion an eurer Schule 
berichten sollen.
 Euer Redaktionsteam 
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 ….über 60 Jahre PSA-Erfahrung - wer bietet mehr!

63897 Miltenberg-Breitendiel, Odenwaldstraße 2
Telefon (09371) 40 38-0, Telefax (09371) 40 38-28

www.jessel-miltenberg.de

Ausbildung zum

Kfz-Mechatroniker m/w/d

Dein Profil:
• qualifizierter Hauptschulabschluss oder mittlere Reife
• handwerkliches Interesse
• Freude am Arbeiten im Team

Schon immer deine Leidenschaft!
Dann bist Du bei uns genau richtig!

l	Industriekaufleute
l	Maschinen- und Anlagenführer
l	Zerspanungsmechaniker

Odenwälder Kunststoffwerke  
Gehäusesysteme GmbH
Friedrich-List-Str. 3  
74722 Buchen 
Kontakt: Ramona Eid
Telefon: (0 62 81) 404-359  
EMail: Personalabteilung@okw.com

FREIE AUSBILDUNGSPLÄTZE  
FÜR 2024 (M/W/D)  

Es ist DEINE Zukunft! 

Willst Du mehr wissen?  
Dann ist ein Praktikum genau das Richtige für Dich! 

Alle Infos findest Du unter: www.okw.com

Auf einen Blick: 
 Ausbildungsbetriebe in 
dieser Ausgabe von A – Z
A
Arbeiter-Samariter-Bund 
Baden-Württemberg e. V.   22
AURORA Konrad G. Schulz GmbH & 
Co. KG, Mudau   24
Autohaus G. Jessel e.K, 
Miltenberg-Breitendiel  4
AZO GmbH & Co. KG, Osterburken   2

B
Baden-Württembergischer 
 Handwerkstag e. V., Stuttgart   6
Bilfi nger SE, Mannheim   11

C
CONCAD GmbH, Walldürn   16

D
Dossmann GmbH, Walldürn  5

E
Bootswerft Empacher GmbH,
Eberbach 8
Erbacher the food family, 
Kleinheubach   15, 19

F
Fripa Papierfabrik, Miltenberg   14

H
Hüller Hille GmbH, Mosbach 3

K
Katholische Fachschule für 
 Sozialpädagogik, Buchen   12
KMW Parth GmbH, Buchen   13
KWM Karl Weisshaar Ing. GmbH, 
Mosbach   23
KUHN Maßkonfektion GmbH & Co. KG, 
Schneeberg   10

L
Lidl Digital Deutschland 
GmbH & Co. KG 18

O
Odenwälder Kunststoffwerke 
Gehäusesysteme GmbH, 
Buchen 4

P
Perga-GmbH, Walldürn-Altheim   8
PINK GmbH Thermosysteme, 
Wertheim-Bestenheid   22
Procter & Gamble Manufacturing 
GmbH, Marktheidenfeld   17

R
ruck Ventilatoren GmbH, Boxberg   5

S
sea chefs Holding AG, 
Zug (Schweiz)   12
Seniorenzentrum Residenz 
 Sonneneck, Osterburken  21
Speedpart GmbH, Hasloch a. Main 8

W
WITTENSTEIN SE, Ingersheim   20

Aufgrund der 
besseren  Lesbarkeit wird 
im Inhaltsverzeichnis auf 
 geschlechtsspezifi sche 
Sprachformen verzichtet. 

Soweit in dieser Ausgabe für 
personen bezogene Bezeich-
nungen nur die  männliche 
oder  weibliche Form ver-
wendet wird, beziehen sich 
 diese auf alle Geschlechter 
 gleichermaßen.  

Ihr seid also immer alle 
 angesprochen und könnt 
euch für jeden Beruf 
 bewerben.

Wir wünschen euch
allen viel Erfolg!

Euer Team 
vom News Verlag

Aufgrund der 

Liebe
Leserinnen 
Und Leser!

Ausbildungsangebote in dieser Ausgabe von A – Z
B
Bootsbauer   9

E
Elektroniker  2 

Betriebstechnik  5, 14
Erzieher   12, 22

F
Fachinformatiker  2, 20

Systemintegration  5, 14
Fachkraft

Lagerlogistik  5, 8, 14, 20
Metalltechnik  20
Metalltechnik/
Zerspanungstechnik  16

G
Gießereimechaniker

Handformguss  5

H
Haus- und Familienpfl eger   22
Hotel- u. Gastgewerbeassistent   12

I
Industriekaufmann  2, 3, 4, 5, 8, 20
Industriemechaniker  2, 3, 5, 20, 22

Maschinen- und Anlagenbau  5

K
Kaufmann

Büromanagement  10, 22
Kfz-Mechatroniker  4
Koch   12
Konstruktionsmechaniker   

Feinblechbautechnik   16



Bachelor of Arts: 

· Industrial Management
Perga GmbH, Walldürn-Altheim   8

· BWL/Industrie
Fripa Papierfabrik, Miltenberg   14

· BWL Digital Business Management
· BWL International Business
·  RSW Rechnungswesen Steuern 
Wirtschaftsrecht

WITTENSTEIN SE, Ingersheim   20

Bachelor of Engineering:

AZO GmbH & Co. KG, Osterburken   2

· Elektrotechnik
· Elektrotechnik – Infotronik
·  Maschinenbau – Konstruktion & 

Entwicklung
· Mechatronik
·  Wirtschaftsingenieurwesen –
Internationale Technisches 
 Vertriebsmanagement

HÜLLER HILLE, Mosbach   3

· Elektrotechnik
· Maschinenbau
· Mechatronik
· Wirtschaftsingenieurwesen
WITTENSTEIN SE, Ingersheim   20

Bachelor of Science:

AZO GmbH & Co. KG, Osterburken   2

· Angewandte Informatik
· Infotronik
Perga GmbH, Walldürn-Altheim   8

Duales Studium

Erbacher the food family   15, 19

Procter & Gamble Manufacturing 
GmbH, Marktheidenfeld   17

Lidl Digital Deutschland 
GmbH & Co. KG 18

· Sozialmanagement
Arbeiter-Samariter-Bund 
Baden-Württemberg e. V.   22

KWM Karl Weisshaar Ing. GmbH, 
Mosbach   23

Sonstiges

· Bundesfreiwilligendienst
· Freiwilliges Soziales Jahr
· Soziales Praktikum
Arbeiter-Samariter-Bund 
Baden-Württemberg e. V.   22

· Bundesfreiwilligendienste
Bundesamt für Familie und 
zivilgesellschaftliche Aufgaben, 
Köln  23

Studiengänge/Schulen in 
dieser Ausgabe von A – Z
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4Wir suchen für 2024 (m/w/d):

 – gießereimechaniker 
 Fachrichtung: Handformguss

 – Technischer Modellbauer 
 Fachrichtung: Gießerei

 – Maschinen- und Anlagenführer 
 Fachrichtung: Metall- und Kunststofftechnik

 – Elektroniker 
 Fachrichtung: Betriebstechnik

 – industriemechaniker 
 Fachrichtung: Maschinen- und Anlagenbau

HAbEn wir dEin inTErEssE gEwEckT?

E I S E N G I E S S E R E I   U N D   M O D E L L B A U

Amorbacher Straße 43

74731 Walldürn-Rippberg

Telefon 0 62 86 / 18-0

www.dossmann-eisengiesserei.de

74731 Wal ldürn-Rippberg |  Amorbacher Straße 43 
Tel. 0 62 86/18-0 | info@dossmann.de | www.dossmann.de

TRADITION und MODERNETRADITION und MODERNE
E I S E N G I E S S E R E I   U N D   M O D E L L B A U

74731 Walldürn-Rippberg  •  Amorbacher Str. 43  •  Tel.: 06286/18-0  •  info@dossmann.de •  www.dossmann.de

AUSBILDUNG 2023 - Safe bei uns!

Folgende Ausbildungsplätze (m/w/d) bieten
wir für den 01.09.2023 an:

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Maschinen- und Anlagenführer

Technischer Modellbauer

Fachinformatiker

Industriemechaniker

ElektronikerGießereimechaniker

Fachrichtung: Metall- und Kunststoff-
technik

Fachrichtung: Gießerei

Fachrichtung: Systemintegration

Fachrichtung: Maschinen- und
Anlagenbau

Fachrichtung: BetriebstechnikFachrichtung: Handformguss

Dann sende bitte Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen  per  Post  oder 

per E-Mail an . Gerne stehen wir Dir für weitere Auskünftejobs@dossmann.de

auch unter Tel.: 06286 / 18 - 0 gerne zur Verfügung!

Scan
me!

E I S E N G I E S S E R E I   U N D   M O D E L L B A U

Amorbacher Straße 43

74731 Walldürn-Rippberg

Telefon 0 62 86 / 18-0

www.dossmann-eisengiesserei.de

Dann sende bitte Deine vollständigen Bewerbungsunter-
lagen per Post oder per E-Mail an jobs@dossmann.de.

Gerne stehen wir Dir für weitere Auskünfte auch unter 
Telefon 0 62 86/18-674 zur Verfügung!

M
Maschinen- und Anlagenführer
  4, 8, 14, 16, 20

Additive Fertigung/3D Druck  8
Metall- und Kunststofftechnik  5, 8

Mechatroniker   3, 5, 20, 22

N
Notfallsanitäter  22

P
Papiertechnologe   14
Pfl egefachkraft   21, 22
Produktionstechnologe   20

T
Technischer Modellbauer    8

Gießerei  5
Technischer Produktdesigner 
  2, 20, 22
Textil- & Modenäher  10
Textil- & Modeschneider  10

V
Verfahrensmechaniker  

Kunststoff und Kautschuk   5, 8
Spritzguss   8

W
Werkzeugmechaniker   5, 13

Formentechnik  8
Stanz- und Umformtechnik  16

Werkstoffprüfer  
Wärmebehandlung  20

Z
Zerspanungsmechaniker   4, 20

Fräsen   8

Impressum 
Herausgeber

-news.de-news.de-news.demeine

News Verlag GmbH & Co. KG 
Brückenstraße 11 
63897 Miltenberg 
Tel. 0 93 71/955 - 0 
www.meine-news.de

Druckaufl age: 
30.000 Exemplare gesamt, 
10.000 je Ausgabe
· Bayern Nord-West
· Baden-Württemberg Nord
· Hessen Rhein-Main

Erscheinung: 
3x jährlich

Redaktion: 
Sabine Rindsfüsser (Leitung), 
Katja Bergmann, Liane Schwab

Verteilung: 
kostenlos durch Auslage in 
Schulen,  Innungen,  Jobcentern 
und BIZ

Bildquelle Titelseite: 
© Adobe Stock

Ausbildungsangebote in dieser Ausgabe von A – Z
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#dashandwerk

Lehrstelle im Handwerk finden

Ausbildung oder Studium? 
Welcher Beruf könnte mir 
Spaß machen? Für welche 
Tätigkeiten bin ich über-
haupt geeignet? Naht das 
Ende der Schulzeit, machen 
sich viele junge Menschen 
Gedanken über ihre berufl i-
che Zukunft. 

Mit Online-Tools wie 
Check-U von der Bundes-
agentur für Arbeit können 
Schulabsolventinnen und 
Schulabsolventen herausfi n-
den, welche Ausbildung oder 
welches Studium zu ihren Stär-
ken und Interessen passt. 

Wer gut mit Menschen um-
gehen kann, zuhört und eine 
Affi nität zu Zahlen hat, für den 
kann zum Beispiel eine Aus-
bildung als Kaufmann oder 
Kauffrau für Versicherungen 
und Finanzanlagen das Rich-
tige sein. Bundesweit gibt es 
tausende Geschäftsstellen, für 

die Versicherer 
Nachwuchskräfte suchen.

Neben einem kommunikati-
ven Auftreten sollte man für 
den Vertrieb Motivation und 
Zielstrebigkeit mitbringen. Die 
Chancen auf eine Übernahme 
nach erfolgreichem Abschluss 
der Ausbildung sind sehr gut – 
Vertriebstalente sind gefragt.

Für sie ist vieles möglich: eine 
angestellte Tätigkeit in einer 
Geschäftsstelle, die selbst-
ständige Leitung einer eigenen 
Agentur oder eine Führungs-
position im Außendienst. 

Die Auszubildenden haben 
 direkten Kontakt zur Kund-
schaft, sie nehmen Außen-
termine wahr und beraten 
Kundinnen und Kunden auf 
Wunsch zu Hause. Während 
der gesamten Ausbildung er-
fahren sie eine individuelle und 
praxisnahe Begleitung.  (DJD). 

Ausbildungstipp mit Zukunft: 

Vertriebstalente sind gefragt
Ob Internetbrowser oder 
Inlineskates, Tintenkiller 
oder Tortilla-Chips, vegane 
Schnitzel oder Volleybälle, bei 
„Jugend testet“ untersuchen 
Schülerinnen und Schüler 
Produkte und Dienstleistun-
gen, die ihnen wichtig sind. 
Gewinnen können sie dabei 
Geldpreise im Gesamtwert von 
12.000 Euro.Beim Wettbewerb 
„Jugend testet“ entscheiden 
Jugendliche selbst, was sie 
testen, ob Produkte oder 
Dienstleistungen. Dafür ent-
wickeln sie Prüfkriterien und 
geeignete Testmethoden. Ihren 
Test führen die Jugendlichen 
eigenständig durch. Wichtig ist 
die Dokumentation des Tests 
auf maximal zehn Seiten, denn 
das ist die Bewertungsgrund-
lage für die Jury.  

Wer kann mitmachen? 
Ob einzeln oder im Team, 
teilnehmen können Schülerin-
nen und Schüler im Alter von 

12 bis 19 Jahren. Zum Start 
braucht es eine betreuende 
Lehrkraft, die das Team unter 
jugend-testet.de anmeldet. 

Was gibt es zu gewinnen?
In jeder Wettbewerbskategorie 
winken den Besten Preise zwi-
schen 1.500 und 2.500 Euro 
sowie eine Reise nach Berlin. 
Außerdem gibt es zahlreiche 
Sachpreise und neue Erkennt-
nisse. Also: Mitmachen lohnt 
sich!  
Anmeldungen sind noch bis 
30. November 2023 möglich 
unter www.jugend-testet.de

Schülerwettbewerb „Jugend testet“
Anmeldung noch bis 30. November möglich
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Azubi KINO

Sozialversicherungsfachangestellte 
(m/w/d)

Aschaffenburg

Beamter im Allgemeinen Vollzugsdienst 
(m/w/d)

Justizvollzugsanstalt 
Frankfurt

• Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter

HÖHERER DIENST 
 •  Volljuristinnen und Volljuristen
• Psychologinnen und Psychologen
• Pädagoginnen und Pädagogen
• Ärztinnen und Ärzte

Zukunft mit Sicherheit
Werde eine/r von uns!

MITTLERER DIENST
• Beamte des allgemeinen Vollzugsdienstes

www.justizvollzughessen.de

Link zur Ausbildung

Link zum dualen Studium

Bewirb dich als Beamtin/Beamter im Justizvollzugsdienst, 
ob Ausbildung, duales Studium, als Quereinsteiger, zur Festanstellung…

Es gibt viele Einstiegsmöglichkeiten!

• Beamte des mittleren Vollzugs- und Verwaltungsdienstes
• Handwerks- und Industriemeisterinnen und – meister
• Krankenpfl egerinnen und Krankenpfl eger

GEHOBENER DIENST 
 •  Beamte des gehobenen Vollzugs- und

Verwaltungsdienstes

Operationstechnischer Assistent (m/w/d)

Pfl egefachmann (m/w/d)

Krankenpfl egehilfe (m/w/d)

Gelnhausen

Entfalte Dein
Potenzial

Deine Ausbildung in den 
Main-Kinzig-Kliniken

Wir bilden aus – trotz Corona Pandemie!

Main-Kinzig-Kliniken 
Personalmanagement
Herzbachweg 14, 63571 Gelnhausen
www.mkkliniken.de

... als Azubi (m/w/d) zum/zur:

Pfl egefachperson
jährlich zum 01.04. und 01.10.

Krankenpfl egehelfer
jährlich zum 01.04.

Operationstechnischer Assistent
zum 01.10.2022

Anästhesietechnischer Assistent
zum 01.10.2022

Medizinischer Fachangestellter
jährlich zum 01.08.

Kaufmann für Büromanagement
jährlich zum 01.08.

Hauswirtschafter
jährlich zum 01.08.

Fachkraft für Lagerlogistik
jährlich zum 01.08.

MKK21221-Anzeige Ausbildungsberufe Print.indd   1 14.07.21   15:15

KFZ-Mechatroniker 
(m/w/d) und weitere 

Ausbildungsberufe
Aschaffenburg

Industriemechaniker 
(m/w/d) und weitere Ausbildungsberufe

Michelstadt

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d),

B.A. Public Administration (m/w/d) 

und weitere Ausbildungsberufe

Darmstadt

Pfl egefachkraft 
(m/w/d) 

Das PflegeNetz ist ein Verbund von 26 Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen im Land-
kreis Miltenberg mit dem Ziel der Sicherung der Pflege und der Vernetzung der beruflich 
Pflegenden im Landkreis. Pflege ist ein Beruf mit Zukunft und ganz unterschiedlichen 
 Einstiegsmöglichkeiten:

 Pflegefachkraft
	 Notfallsanitäter*in
	 Pflegefachhelfer*in

Ausbildung in der Pflege: Sicherer Job mit Sinn und Perspektive!
	 Attraktives	Ausbildungsgehalt	von	ca.	1.000,-	Euro	im	ersten	Lehrjahr
 Hochqualifizierte	und	sehr	vielseitige	Ausbildung
 Unterschiedlichste	Einblicke	in	die	verschiedenen	Pflegeberufe
 Anleitung	in	der	Praxis	durch	Profis
 Stete	Fort-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten
 Zahlreiche	Aufstiegs-	und	Karrierechancen
 Gesicherter	Arbeitsplatz

Ausgezeichnete Berufsaussichten, wenn du dich für eine Karriere in der  Pflege 
entscheidest!

-  www.pflegenetz-miltenberg.de 
-  www.bvunterfranken.brk.de/bfs-altenpflege.html
-  www.helios-gesundheit.de/reha/miltenberg/unser-haus/karriere/
   berufsfachschule-fuer-gesundheits-und-krankenpflege/ 

Du kannst das auch! Infos für dich unter:

Mach Pflege 
          zu deinem Beruf!

Landkreis Miltenberg
gefördert durch

Bayerisches Staatsministerium
für Gesundheit und Pflege

Ambulante 
Pflege Aktiv GmbH 

Sozialstation 
Obernburg

Helios Klinik ErlenbachBRK - Berufs-
fachschule für 
Altenpflege und 
Altenpflegehilfe 

Caritas-
Einrichtungen 
Haus 
Maria Regina

Caritas-
Sozialstation 
St. Johannes e.V. 

Caritasverband 
für den 
Landkreis 
Miltenberg e.V.

Helios Berufsfachschule

Pflegezentrum 
Obernburg 
GFAmbH

Santa Luzia 
Seniorenpflege-
einrichtung 
Klingenberg

Lebenshilfe 
im Landkreis Miltenberg e.V.

Seniorendomizil Haus Dominic Seniorenpflege-
einrichtung 
Santa Isabella

©
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Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Rohrleitungsbauer (m/w/d) 
und weitere Ausbildungsberufe

Dieburg

Mechatroniker (m/w/d)

und weitere Ausbildungsberufe

Waldaschaff

Elektroniker für Geräte und Systeme 
(m/w/d) 

Medientechnologe Siebdruck (m/w/d) 

Buchen

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationales technisches Vertriebsmanagement

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationale Produktion und Logistik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik - Infotronik

  Bachelor of Arts BWL-Industrie

Studienplätze 2020

  Industriekaufmann (w/m/d)

  Elektroniker für Geräte und Systeme (w/m/d)

  Maschinen- und Anlagenführer (w/m/d)

  Technischer Produktdesigner (w/m/d)

  Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)

Ausbildungsplätze 2020

Dein Platz

bei H
+K

Starte durch beim Spezialisten für Eingabesysteme!

www.tastatur.de

Besucht uns auf der 

Ausbildungsmesse in Schneeberg 

am 16.11.19

Hoffmann + Krippner GmbH | Siemensstraße 1 | 74722 Buchen
K. Gremminger | +496281 5200-182 | k.gremminger@tastatur.de

Elektroniker für Betriebstechnik 
(m/w/d) 

Verfahrensmechaniker
(m/w/d) 

Osterburken

Verwaltungsfachangestellte (m/w/d) 
und duale Studiengänge

www.azubikino.de

QR-Code scannen oder Webseite öffnen und tolle 
Ausbildungsbetriebe entdecken!

Chemikant (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Bachelor of Arts (B. A.) –
International Business Management
Bachelor of Science (B.Sc.) –
Business IT Consulting (m/w/d)

Dreieich
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Berufsausbildung mit Zukunft bei der Biotest AG
Mit einer Ausbildung bei Biotest arbeiten Sie schon heute an den 
Medikamenten,  die morgen Leben retten. Ob direkt in der Produktion, 
im Labor und den technischen Abteilungen oder indirekt im 
kaufmännischen Bereich. Bewerben Sie sich jetzt bei uns und legen Sie den 
Grundstein für Ihre Karriere in der pharmazeutischen Industrie.

Starten Sie Ihre Ausbildung/Ihr duales Studium bei Biotest! 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker für Instandhaltung (m/w/d)
Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)
Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
BSc. Business Information Management (m/w/d)

Biotest AG
63303 Dreieich 
Dieter Rohrer
06103 801-9833 
ausbildung@biotest.com

Das klingt ganz nach Ihnen?
Dann freuen wir uns, Sie 
kennenzulernen.

Jetzt online bewerben: 
www.biotest.com

Die BKK Akzo Nobel ist mit über 53.500 Versicherten größte Be-
triebskrankenkasse und zweitgrößter Versicherer der gesetzlichen 
Krankenversicherung am bayerischen Untermain.

Zur Verstärkung unseres engagierten Teams am Standort Erlen-
bach suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt - in Vollzeit und 
unbefristet - jeweils Mitarbeiter (m/w/d) für die Fachbereiche

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt.

Seit 1924 für Ihre Gesundheit da.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angaben zu Ihrem möglichen Eintrittstermin 
und Ihrer Gehaltsvorstellung. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an  

Vorstandssekretariat  oder per E-Mail an
BKK Akzo Nobel Bayern          karriere@bkk-akzo.de
Glanzstoffstr. 1
63906 Erlenbach

Die ausführlichen Stellenbeschreibungen, inklusive Profi l, Aufgabengebiet und Ihren 
Benefi ts bei uns fi nden Sie auf unserer Website unter bkk-akzo.de/karriere. 

Kundenberatung Leistungen    Entgeltersatzleistungen    Pfl egeversicherung

Sozialversicherungsfachangestellte 
(m/w/d) 
 

Mechatroniker/Elektroniker
(m/w/d) 
 

Fachkraft für Schutz und 
Sicherheit (m/w/d) 

Erlensee

Erlenbach

Klingenberg
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SCHON MAL METALL GEDRUCKT? 

Werde jetzt 3D Druck Profi und starte deine 
Ausbildung bei Speedpart in Hasloch!

UNSERE AUSBILDUNGSPLÄTZE: 

• Technischer Modellbauer [m.w.d]

• Verfahrensmechaniker [m.w.d] Spritzguss

• Zerspanungsmechaniker [m.w.d] Fräsen

• Werkzeugmechaniker [m.w.d] Formentechnik

• Maschinen- und Anlagenführer [m.w.d]  
Schwerpunkt Additive Fertigung / 3D Druck, 

Metall- & Kunststofftechnik

Speedpart GmbH | Bahnhofstraße 18 | 97907 Hasloch | Tel.: 09342 91870 |  
box@speedpart.de | www.speedpart.de

BEWIRB DICH!

PRAKTIKUM JEDEZEIT! 
SCHREIB‘ UNS AN!

Schwerpunkt Additive Fertigung / 3D Druck, 

Metall- & Kunststofftechnik

BEWIRB DICH!BEWIRB DICH!

PRAKTIKUM JEDEZEIT!
SCHREIB‘ UNS AN!

 Aktuelle Ausbildungsstellen

Für unseren Standort in Walldürn

Perga schafft Zukunft
und Perspektive

Ausbildungsstart: September
 Industriekaufmann/frau (m/w/d)

 Verfahrensmechaniker für
 Kunststoff, Kautschuk (m/w/d)

 Maschinen- u. Anlagenführer (m/w/d)

 Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Studienbeginn: Oktober
 Bachelor of Arts (DHBW) (m/w/d)

 Fachrichtung Industrial Management 

 Bachelor of Science (DHBW) (m/w/d)

 Fachrichtung Angewandte Informatik

 Bachelor of Science (DHBW) (m/w/d)

 Fachrichtung Infotronik

Auf Anfrage:
 Schüler- und Ferienpraktika (m/w/d)

Mehr Infos zu uns, der Ausbildung 
und anderen Stellen unter perga.com

Schüler- und Ferienpraktika 

bist Du genau richtig in diesem 
Beruf. 

Infos zur Ausbildung
•	Berufsbildung, Arbeits- und 

Tarifrecht 
•	Aufbau und Organisation des 

Ausbildungsbetriebes
•	Sicherheit und Gesundheits-

schutz bei der Arbeit 
•	Umweltschutz 
•	Arbeitsabläufe planen, Tech-
nische Kommunikation 

•	berufsbezogene Vorschriften 
und Normen anwenden

•	Brillengläser bearbeiten und 
einfassen 

•	Werkzeuge und Maschinen 
pflegen 

•	Brillen modifizieren und 
Instand setzen 

•	Brillengläser, Kontaktlinsen 
und vergrößernde Sehhilfen 
nach optischen Eigenschaf-
ten und Wirkungen beurteilen 

•	kundenspezifische Sehan-
forderungen ermitteln und 
Kunden beraten  

•	Korrektionsbedarf ermitteln
•	Kunden beraten und Dienst-

leistungen anbieten 
•	Brillen optisch und anato-
misch anpassen Sehhilfen 
abgeben 

•	Waren verkaufen Rech-
nungswesen und Kalkulation 
durchführen  

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
� Quelle: HWK Ufr. 

Als AugenoptikerIn kümmerst 
Du dich in zweierlei Hinsicht 
ums Auge. Im Vordergrund 
steht bei deiner Arbeit natürlich 
die richtige Sehschärfe. Du 
suchst für deinen Kunden das 
Glas mit dem perfekten Schliff 
zur Korrektur seiner Seh-
schwäche oder eben die ent-
sprechende Kontaktlinse. Aber 
auch das Äußere kommt bei 
dir nicht zu kurz. Damit deine 
Kunden auch positiv ins Auge 
stechen, kennst du immer den 
letzten Schrei der Brillenmode 
und hast einen Blick dafür, 
welche Fassung ihnen am 
besten zu Gesicht steht. Denn 
deine Kunden wollen nicht nur 
scharf sehen, sondern auch 
eine gute Optik. 

Hilfsbereit, modebewusst  
und praktisch begabt 
Während deiner Ausbil-
dung lernst Du den sicheren 
Umgang mit den optischen 
Geräten in der Werkstatt und 
eignest dir spezielles mathe-
matisches und physikalisches 
Wissen rund ums Auge an. 
In deiner täglichen Praxis ist 
aber die individuelle Beratung 
deiner Kunden ebenso wichtig. 
Bist Du also kommunikations-
freudig, modebewusst sowie 
hilfsbereit und verbindest 
technisches Interesse mit einer 
praktischen Begabung – dann 

Alles für den Augenblick  
als Augenoptiker/in
Den richtigen Durchblick haben viele 
Menschen nur mit Brille. Wenn die Augen 
schwächeln, erkennt man ohne Sehhilfe die rote Ampel viel 
zu spät, die Buchstaben in der Zeitung sind undefinierbare 
Flecken und beim Fernsehen hat man immer das Gefühl, 
in der letzten Reihe zu sitzen. Mit Brille dagegen kann das 
Leben eine wunderbar klare Angelegenheit sein. 
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BOOTSBAUER 
m // w// d  // Ausbildungsbeginn:  

jeweils zum 1.9. jeden Jahres

WELTWEITER ERFOLG DURCH
EMPACHER RENNRUDERBOOTE:

KOMM MIT 
AN BORD!

Wir bieten Ihnen:  
eine vielseitige, abwechslungsreiche und zukunftsorientierte 

Ausbildung in einer erfolgreichen und zukunftsorientierten Werft

Wir bieten Ihnen:
eine vielseitige, abwechslungsreiche und zukunftsorientierte 

Ausbildung in einer erfolgreichen und zukunftsorientierten Werft

boats@empacher.com

06271 / 8000 - 45

Ansprechpartner: Robi  Winterhoff

www.empacher.com
Rockenauer Str. 7
69412 Eberbach

„Kaufmann/-frau im Gesund-
heitswesen“, die in Krankenhäu-
sern, Versicherungen, Arztpra-
xen und Ambulanzen absolviert 
wird. Solche Kaufl eute sind 
Ansprechpartner für Versicherte 
und Patienten, übernehmen ver-
einzelt Aufgaben im Marketing 
und rechnen Behandlungen mit 
Leistungsträgern ab.

Eine aussichtsreiche Alternative 
zur Ausbildung ist ein Studium, 
zum Beispiel der Bachelor- 
Studiengang „Management 
im Gesundheitswesen“ der 
IST-Hochschule für Manage-
ment. (www.ist-hochschule.de). 

Aufgrund der Tatsache, dass 
der Gesundheitsmarkt kom-
plex ist, unter ökonomischen 
Gesichtspunkten betrachtet 
werden muss und eine der 
größten Wachstumsbranchen in 
Deutschand darstellt, wird hier 
der Bedarf an gut ausgebilde-
ten Nachwuchskräften immer 
größer. Ein Studium eröffnet zu-

Es gibt verschiedene Möglichkeiten, den Berufseinstieg ins Gesundheits-
management zu meistern. Foto: IST-Hochschule für Management/akz-o

(akz-o) Wieder ist ein Schul-
jahr zu Ende gegangen und 
wieder steht eine wichtige 
Frage im Raum: Was kommt 
danach? Studium oder Aus-
bildung? In welcher Bran-
che? Angesichts der vielen 
Möglichkeiten fühlen sich 
junge Leute mit dieser Ent-
scheidung oft überfordert.

Sichere Arbeitsplätze im 
 Gesundheitswesen
Das Gesundheitswesen bietet 
sichere Arbeitsplätze, nicht 
nur im medizinischen oder 
pfl egerischen Bereich. Auch 
wer administrative Aufgaben 
übernehmen möchte, hat im 
Gesundheitsmarkt hervorra-
gende Aussichten. 

Ausbildung oder Studium?
Es gibt verschiedene Möglich-
keiten, den Berufseinstieg ins 
Gesundheitsmanagement zu 
meistern. Klassisch geht der 
Weg dorthin über die seit 2001 
etablierte Ausbildung zum/zur 

Was kommt nach dem Abitur? Ein Studium mit Perspektive!

dem größere Chancen auf eine 
Anstellung und auf ein höheres 
Einkommen. 

Eigenes Geld verdienen: im 
dualen Studium ganz einfach
Ein dennoch häufi g angeführ-
tes Argument gegen ein Studi-
um und für eine Ausbildung ist, 
dass Azubis bereits ihr eigenes 
Geld verdienen, Studieren-
de hingegen nicht. Das gilt 
so nicht mehr, seit es duale 
Studiengänge gibt. Arbeitgeber 

binden auch hier früh hoch 
motivierte Nachwuchskräfte 
an ihr Unternehmen und dual 
Studierende erhalten neben 
wertvollen Praxiserfahrungen 
eine Ausbildungsvergütung. 

In der dualen Variante des 
Bachelor-Studiengangs 
„Management im Gesundheits-
wesen“ tauchen Studierende 
förmlich in die Materie ein – im 
Ausbildungsbetrieb sowie im 
fl ankierenden Studium.
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Deine Ausbildung nach Maß! 

Begeisterung und Leidenschaft für Mode und Trends – 
damit schreibt KU H N Maßkonfektion seit 73 Jahren 
Maßkonfektionsgeschichte. Wir stehen vor allem für ein 
Wort: „Passt!“ – bei  KU H N sitzt jedes Kleidungs-
stück perfekt!

Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte und bewirb Dich 
jetzt für den Ausbildungsstart 

01.09.2023 zum

Textil- & Modenäher/in 
 (1. Stufe) Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Textil- & Modeschneider/in
(2. Stufe) Ausbildungsdauer: 1 weiteres Jahr

Kaufmann/-frau für 
Büromanagement
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

KUHN Maßkonfektion GmbH & Co. KG
Personalabteilung 
Bühlweg 7 • 63936 Schneeberg 
bewerbung@kuhn-masskonfektion.com

Jetzt bewerben:

www.kuhn-masskonfektion.com
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Wie schreibt man eine Bewerbung?
Du hast bereits einen Wunschberuf und möchtest dich bewerben? Wir informieren 
dich, worauf es dabei  ankommt und was du auf jeden Fall beachten solltest. 

Bestandteile 
einer Bewerbung:
 Deckblatt

 Bewerbungsfoto

 Anschreiben

 Tabellarischer Lebenslauf

  Kopie des letzten 
 Schulzeugnisses

   Bescheinigungen von 
 Praktika 

Ein Deckblatt ist 
für die Bewerbung 
keinesfalls ein 
Muss. 
Die Bewerbung 

wird dadurch aber optisch 
ansprechender. Der Perso-
naler kann sich leichter einen 
Überblick über die wichtigsten 
Informationen verschaffen. 
Es bleibt außerdem mehr Platz 
im Lebenslauf, da das Bewer-
bungsfoto bereits auf dem 
Deckblatt abgebildet ist.

Mit deinem 
 Anschreiben 
möchtest du einen 
möglichen Ar-
beitgeber von dir 

überzeugen. Verwende des-
halb keine Musteranschreiben. 
Formuliere den Text persönlich 
und beziehe dich auf die je-
weilige Ausbildungsstelle. Dein 
Arbeitgeber möchte wissen, 
warum du dich genau bei die-
sem Unternehmen bewirbst. 

Detaillierte Angaben zu dei-
ner Person gehören in den 
 (tabellarischen) Lebenslauf. 
Ein Bewerbungsfoto musst 
du nicht unbedingt verwenden, 
es ist aber üblich. Verwende 
nur professionell gestaltete 
Fotos, keine Schnappschüsse 
oder Urlaubsfotos. 
Denk daran, das Anschreiben 
und den Lebenslauf zu unter-
schreiben.

Die Bewerbung per 
Post gehört selbst 
im digitalen Zeitalter 

noch nicht ganz der Vergan-
genheit an. Einige Unterneh-
men fordern ausdrücklich eine 
schriftliche Bewerbung. Wenn 
du deine Bewerbungsmappe 
auf dem Postweg verschickst, 
dann lege von Zeugnissen und 
Nachweisen immer nur eine 
Kopie bei, nicht das Original.

Bei einer E-Mail- 
Bewerbung ist es 

ratsam, alle Dokumente in 
einer PDF-Datei zusammenzu-
führen und diese als Anhang 
zu versenden. Eine kreative 
Alternative zum klassischen 
Bewerbungsschreiben ist 
das Bewerbungsvideo. Damit 
kannst du dich von den ande-
ren Bewerbern abheben und 
dich bei deinem zukünftigen 
Arbeitgeber vorstellen.

Tipp: 
Du weißt nicht, auf  welchem 
Weg die Bewerbung 
erfolgen soll? Dann rufe 
die angegebene Kontakt-
person des Unternehmens 
vorher an und frage nach, 
ob eine schriftliche Bewer-
bung erwartet wird. Oder 
ob es eine Online- oder 
E-Mail-Bewerbung sein soll.

Bei der Bewerbung 
über ein Online- 
Formular handelt es 

sich um eine digitale Bewer-
bungsmappe. Das Formular 
musst du dir wie eine Mas-
ke vorstellen, in der du die 
gewünschten Informationen 
einfügst. Bei dieser Bewer-
bungsform kannst du deine 
gesamten Anlagen, wie An-
schreiben oder Lebenslauf, mit 
einem Klick hochladen.  kb

Tipp: 
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MEHR ALS EIN 
AUSBILDUNGSPLATZ
#TEAMBILFINGER
AUSBILDUNGSPLATZ
#TEAMBILFINGER

BILFINGER OPERATIVE EINHEIT

EINSTEIGEN. DURCHSTARTEN.
Komm ins #teambilfinger und starte deine Erfolgsstory: 
Wir bieten dir eine Top-Ausbildung, spannende Aufgaben und beste 
Zukunftschancen in über 20 Berufen und an mehr als 50 Standorten 
deutschlandweit.  

Entdecke deine Chancen: bilfinger.de/ausbildung
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(DJD) Die deutsche Brauwirt-
schaft ist von einer enormen 
Vielfalt geprägt, es gibt große 
Anbieter, aber auch unzähli-
ge regional verankerte kleine 
und kleinste Brauereien. Das 
Ergebnis: Die deutsche Brau-
branche setzt sich heute aus 
mehr als 1.500 Braustätten 
zusammen, die nach Angaben 
des Deutschen Brauer-Bun-
des einschließlich alkoholfreier 
Sorten im Jahr 2022 rund 
87,6 Millionen Hektoliter Bier 
erzeugten. Dass jede der in 
Deutschland gebrauten 5.000 
Biersorten ihren eigenen 
Charakter besitzt, dafür sorgen 
Brauer und Mälzer.   

Traditionelles Handwerk trifft 
moderne Technik 
Brauer und Mälzer führen nicht 
nur die traditionellen Zutaten 
zusammen, sondern bestim-
men auch die individuelle 
Rezeptur und überwachen den 

Brauprozess. Darüber hinaus 
spielen chemische und biolo-
gische Prozesse eine wichtige 
Rolle bei der Bierherstellung. 
Die Malzherstellung sowie das 
Gewinnen, Kühlen und Klären 
von Würze sind dabei nur ein 

Teil der Aufgaben. Das Ver-
gären, Lagern und Reifen von 
Bier ist ebenso entscheidend 
wie das Filtrieren und Abfüllen 
des Gerstensafts.   

Brauer und Mälzer durchlaufen 
in drei Jahren alle Schritte der 
Bierherstellung. 
Foto: DJD/Brauerei C. & A. Veltins

Brauer und Mälzer: 
Vielfalt statt Einheitsbrei
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Die besten Jobs an Bord | Welt. Klasse. Team.

seachefs.com/ausbildung
Bewirb dich jetzt bei sea chefs:

MEINE REISE. MEINE AUSBILDUNG.

MEINE ZUKUNFT.
Fernweh? Werde Teil der Mein Schiff Crew und bewirb dich jetzt  
bei sea chefs für eines unserer Ausbildungsprogramme zum:

KOCH w/m/d

HOTEL- UND GASTGEWERBEASSISTENTEN w/m/d
Nach erfolgreichem Abschluss erwarten dich zahlreiche Karrierechancen in unseren 
Fachbereichen. Ob Newcomer oder Quereinsteiger – entdecke mit uns die Welt und 
erlebe deine #WorldClassMoments an Bord der Mein Schiff® Flotte.

SEAC_23002 / H4 • 20.01.23 • BZ • 1/2 AZ // TUI Anzeige Ausbildungsprogramme // Meine Zukunft • DU: XX.01.23 • Format: 184 x 132 mm, 3 mm Beschnitt • 4c • F39 • Step 1

SEAC_23002_AZ_Ausbildungsprogramme_184x132_F39.indd   1 26.01.23   12:52

 Verrechnungsstelle für Kath. Kirchengemeinden 
 Dr.-Heinrich-Köhler-Straße 33, 74731 Walldürn

PRAXISINTEGRIERTE AUSBILDUNG 
ZUR/ZUM ERZIEHER/IN – PIA (w/m/d) 
START: 1. SEPTEMBER 2024 | DAUER: 3 JAHRE 

Die Verrechnungsstelle für Katholische Kirchengemeinden in Walldürn betreut insgesamt 
34 Kindertagesstätten im Neckar-Odenwald-Kreis sowie in Teilbereichen im Main-Tauber-
Kreis und Hohenlohekreis. Die jeweiligen Träger der Kindertageseinrichtungen sind die 
örtlichen Kirchengemeinden. 

In Kooperation mit der Katholischen Fachschule für Sozialpädagogik in Buchen suchen wir 
für die kath. Kindergärten zum Ausbildungsstart 01.09.2024 AUSZUBILDENDE FÜR DIE PRA-
XISINTEGRIERTE AUSBILDUNG ZUR/ZUM ERZIEHER/IN (PIA). Der praktische Teil der Ausbil-
dung erfolgt in einem kath. Kindergarten, die theoretischen Fachkenntnisse werden an der 
Kath. Fachschule für Sozialpädagogik erworben. 

Informationen zur Katholischen Fachschule für Sozialpädagogik in Buchen finden Sie unter 
www.fsp-buchen.de 

Nähere Informationen zur Ausschreibung finden Sie unter www.vst-wallduern.de
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
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 Dr.-Heinrich-Köhler-Straße 33, 74731 Walldürn

PRAXISINTEGRIERTE AUSBILDUNG 
ZUR/ZUM ERZIEHER/IN – PIA (w/m/d) 
START: 1. SEPTEMBER 2024 | DAUER: 3 JAHRE 

Die Verrechnungsstelle für Katholische Kirchengemeinden in Walldürn betreut insgesamt 
34 Kindertagesstätten im Neckar-Odenwald-Kreis sowie in Teilbereichen im Main-Tauber-
Kreis und Hohenlohekreis. Die jeweiligen Träger der Kindertageseinrichtungen sind die 
örtlichen Kirchengemeinden. 

In Kooperation mit der Katholischen Fachschule für Sozialpädagogik in Buchen suchen wir 
für die kath. Kindergärten zum Ausbildungsstart 01.09.2024 AUSZUBILDENDE FÜR DIE PRA-
XISINTEGRIERTE AUSBILDUNG ZUR/ZUM ERZIEHER/IN (PIA). Der praktische Teil der Ausbil-
dung erfolgt in einem kath. Kindergarten, die theoretischen Fachkenntnisse werden an der 
Kath. Fachschule für Sozialpädagogik erworben. 

Informationen zur Katholischen Fachschule für Sozialpädagogik in Buchen finden Sie unter 
www.fsp-buchen.de 

Nähere Informationen zur Ausschreibung finden Sie unter www.vst-wallduern.de
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

Verrechnungsstelle für 
Kath. Kirchengemeinden 
Dr.-Heinrich-Köhler-Str. 33 
74731 Walldürn

PRAXISINTEGRIERTE AUSBILDUNG
ZUR/ZUM ERZIEHER/IN – PIA (w/m/d)
START: 1. SEPTEMBER 2024 | DAUER: 3 JAHRE 

Die Verrechnungsstelle für Katholische Kirchengemeinden in Walldürn 
 betreut insgesamt 34 Kindertagesstätten im Neckar-Odenwald-Kreis sowie 
in Teilbereichen im Main-Tauber-Kreis und Hohenlohekreis. Die jeweiligen 
Träger der Kindertageseinrichtungen sind die örtlichen Kirchengemeinden.

In Kooperation mit der Katholischen Fachschule für Sozialpädagogik 
in Buchen suchen wir für die kath. Kindergärten zum Ausbildungsstart 
01.09.2024 AUSZUBILDENDE FÜR DIE PRAXISINTEGRIERTE AUSBIL-
DUNG ZUR/ZUM ERZIEHER/IN (PIA). Der praktische Teil der  Ausbildung 
erfolgt in einem kath. Kindergarten, die theoretischen Fachkenntnisse 
werden an der Kath. Fachschule für Sozialpädagogik erworben. 

Informationen zur Katholischen Fachschule für Sozialpädagogik in  Buchen  

finden Sie unter www.fsp-buchen.de 

Nähere Informationen zur Ausschreibung finden Sie unter  

www.vst-wallduern.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

 Vollzeit
 Teilzeit
 Ausbildungauf meine-news.jobs

auf meine-news.jobsDEIN TRAUMJOB
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Seit mehr als 50 Jahren 
fertigen wir Qualitäts-
produkte in den  
Bereichen Kunststoff- 
und Metallwaren. 

Unterstützen 
Sie unser 
starkes Team! 
Wenn Sie es 
gewohnt sind, 
selbstständig 
und zuverlässig 
zu arbeiten, dann 
 bewerben Sie sich 
bei uns.

Wir freuen uns auf eine aussagekräftige Bewerbung per E-Mail oder postalisch.

Jetzt durchstarten!
Zur Zeit haben wir folgende Stellen zu besetzen:

Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Produktdesigner (Technischer Zeichner) (m/w/d)

Konstrukteur für Stanz- & Umformtechnik (m/w/d)  
Erfahrungen wünschenswert

Schule fertig – und jetzt? Ausbildung 2024/2025
Entdecke Deine Möglichkeiten bei der KMW Parth GmbH!

Werkzeugmechaniker  (m/w/d)

KMW Parth GmbH I Michael Peschel
Siemensstraße 21 I 74722 Buchen peschel@kmw-net.de@ www.kmw-net.de

der persönliche Kontakt zu 
Kundinnen und Kunden auch 
weiterhin eine entscheidende 
Rolle. Ein angehender Bank
azubi sollte daher Kontaktfreu-
de und Kommunikationsstärke 
mitbringen: Die Ausbildung 
eröffnet viele berufliche 
Möglichkeiten in der Finanz-
branche sowie für die persönli-
che Weiterqualifikation

2. �Duales Studium  
als Alternative

Für Abiturientinnen und 
Abiturienten, die sowohl 
ein Studium als auch eine 
praxisbezogene Ausbildung 
absolvieren wollen, ist das 
duale Studium interessant. Die 
Studierenden lernen wie bei 
einer Ausbildung die Kunden-
beratung in der Filiale kennen. 
Sie arbeiten in verschiedenen 
zentralen Abteilungen wie der 
Kreditabteilung, dem Marke-
ting oder der Banksteuerung 
mit. Parallel studieren sie an 

Die fortschreitende Digitalisierung verändert auch die Anforderungen an 
die Beschäftigten im Bankwesen rasant - sie eröffnet aber auch ganz 
neue berufliche Möglichkeiten.�Foto: DJD/BVR/Getty Images/bernardbodo

(DJD) Durch den digitalen 
Wandel sind auch in der Ban-
kenbranche ganz neue beruf-
liche Aussichten entstanden. 
Auszubildende und Mitarbei-
tende können diesen Wandel 
aktiv mitgestalten. Zudem gibt 
es in der Branche viele neue 
Perspektiven, um Berufs- und 
Privatleben in Einklang zu 
bringen – etwa mit flexiblen Ar-
beitszeiten und der Möglichkeit 
zum mobilen Arbeiten. Doch 
wie können junge Menschen 
ins Bankwesen einsteigen? 

1. �Ausbildung zur Bankkauffrau 
oder zum Bankkaufmann

Wer eine fundierte kaufmänni-
sche Ausbildung mit Anspruch 
sucht und gern mit Menschen 
umgeht, für den ist der Beruf 
der Bankkauffrau oder des 
Bankkaufmanns bestens 
geeignet. Auch wenn sich 
das Berufsbild nicht zuletzt 
durch den digitalen Wandel 
weiterentwickelt hat, spielt hier 

einer Berufsakademie, dualen 
Hochschule, Fachhochschule 
oder Universität. Nach dem 
Bachelorstudium kann es noch 
mit einem Masterstudiengang 
weitergehen.

3. Direkt- und Quereinstieg
Am Anfang der Tätigkeit in der 
Bank muss nicht zwingend die 

klassische Bankausbildung 
stehen: Die Institute stellen 
auch Hochschulabsolventen, 
Berufserfahrene und Querein-
steiger ein. Durch intensive 
Trainings werden Quereinstei-
ger für die neue Tätigkeit in der 
Bank fit gemacht und können 
sich danach durch Fortbildun-
gen weiterentwickeln. �

Kontaktfreude und Kommunikationsstärke bleiben wichtig

Einstieg ins Bankwesen: Die drei wichtigsten Optionen



meine-news Ausbildung & Karriere � Herbst 2023

14

#lustaufzukunft
#ausbildungbeifripa2024#ausbildungbeifripa2024

Papiertechnologe (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

Bachelor of Arts – BWL/Industrie (m/w/d)

www.fripa.de

Bewerbungen bitte online über unser Bewerbungsformular oder per E-Mail im PDF-Dateiformat 
an personal@fripa.de senden.

Fripa Papierfabrik Albert Friedrich KG . Großheubacher Str. 4 . 63897 Miltenberg 
Telefon: (09371) 502-545 . E-Mail: personal@fripa.de

dazu, die Persönlichkeit und 
Motivation des Bewerbers 
einzuschätzen. Der Lebenslauf 
hingegen gibt einen Überblick 
über die wichtigsten Quali-
fikationen, Fähigkeiten und 
Erfahrungen. Daher ist es von 
großer Bedeutung, deinen be-
ruflichen Werdegang sorgfältig 
darzustellen und bestimmte 
Elemente unbedingt zu vermei-
den, um nicht gleich im Stapel 
der Aussortierten zu landen. 

Grundlegende Informationen,  
die in einen Lebenslauf gehören:
•	Kontaktdaten (Mobiltelefon, 

E-Mail-Adresse) 
•	Schulausbildung, berufliche 
Ausbildung und Studium (in 
umgekehrter chronologischer 
Reihenfolge) 

•	Berufliche und praktische 
Erfahrungen (in umgekehrter 
chronologischer Reihenfolge) 

•	Qualifikationen und Zusatz-
qualifikationen (die zur ange-
strebten Position passen) 

Oftmals machen Bewerber 
den Fehler, sich zu sehr auf 
das Anschreiben zu konzen­
trieren, während der Lebens­
lauf eigentlich der entschei­
dende Faktor ist. Du denkst 
vielleicht, es sei ganz einfach, 
deine persönlichen Daten, 
deine aktuelle Adresse und 
deine beruflichen Erfahrun­
gen kurz und präzise auf­
zulisten. Aber Vorsicht, es 
gibt bestimmte Dinge, die in 
deinem Lebenslauf nichts zu 
suchen haben und die dein 
Bewerbungsverfahren vor­
zeitig beenden können. 

Wofür genau dient ein Lebens-
lauf in einer Bewerbung?
Der Lebenslauf ist der ent-
scheidendste Bestandteil einer 
Bewerbung und wird oft von 
Personalverantwortlichen allein 
aus Zeitgründen zur Aus-
wahl geeigneter Kandidaten 
herangezogen. Das Anschrei-
ben dient hingegen vor allem 

Der Lebenslauf ist ein wichtiger 
Bestandteil einer Bewerbung, 
daher sollte man sich bei der 
Erstellung besondere Mühe 
geben. � Foto: pixabay

Diese 10 Dinge solltest du 
unbedingt streichen 
Arbeitgeber benötigen durch-
schnittlich nur 6 Sekunden, 
um zu entscheiden, ob ein 
Bewerber für eine offene Stelle 
geeignet ist oder nicht. Um 
innerhalb dieser kurzen Zeit 
einen guten Eindruck zu hinter-
lassen, solltest du diese zehn 
Dinge unbedingt aus deinem 
Lebenslauf streichen: 

Irrelevante Arbeits­
erfahrungen: 
Vermeide die Aufnahme von 
beruflichen Erfahrungen, die 
nicht zur angestrebten Position 
passen. Zum Beispiel sollten 
Jobs aus der Gastronomie 
nicht im Lebenslauf erschei-
nen, wenn du dich nicht erneut 
in dieser Branche bewirbst. 
Wenn jedoch eine Nebenbe-
schäftigung Fähigkeiten vermit-
telt hat, die für die neue Stelle 
relevant sind, kann sie erwähnt 
werden. 

No-Gos für eine Bewerbung: 

10 Dinge, die nicht in den Lebenslauf gehören

Persönliche Details: 
Verzichte darauf, persönliche 
Informationen wie Familien
Hobbys und Interessen: 
Hobbys können in Lebens
läufen für Minijobs während 
der Schulzeit angegeben wer-
den, sind aber in späteren Be-
werbungen oft nicht notwen-
dig. Arbeitgeber interessieren 
sich in der Regel nicht dafür, 
ob du gerne reitest, Fußball 
spielst oder liest. Die Angabe 
von Interessen ist daher oft 
Platzverschwendung.
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Möchtest du auch dabei sein, wenn es um Vordenken & Vormachen geht? 
Melde dich gerne bei Antonia Häfner 
Tel.: 09371 940-892  
Email: jobs@food.family 

Wir sind Vordenker und Vormacher

für zukunftsfähige Ernährung

www.food.familyWir freuen uns auf dich!

Werde Teil der food family!
Nutze Deine Chance und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte. Wir bieten verschiedene 
Möglichkeiten rund um das Thema Ausbildung und duales Studium an. 

www.food.family/
mitmachen-karriere

Unsere aktuellen Stellenanzeigen 
findest Du unter

Möchtest Du auch dabei sein, wenn es um Vordenken & Vormachen geht? 
Melde Dich gerne bei Antonia Häfner
Tel.: 09371 940-892 
Email: jobs@food.family

Wir sind Vordenker und Vormacher

für zukunftsfähige Ernährung

www.food.familyWir freuen uns auf Dich!

Werde Teil der food family!
Nutze Deine Chance und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte. Wir bieten verschiedene 
Möglichkeiten rund um das Thema Ausbildung und duales Studium an. 

www.food.family/
mitmachen-karriere

Unsere aktuellen Stellenanzeigen 
findest Du unter

Möchtest Du auch dabei sein, wenn es um Vordenken & Vormachen geht? 
Melde Dich gerne bei Antonia Häfner
Tel.: 09371 940-892 
Email: jobs@food.family

Wir sind Vordenker und Vormacher

für zukunftsfähige Ernährung

www.food.familyWir freuen uns auf Dich!

Werde Teil der food family!
Nutze deine Chance und  werde Teil unserer Erfolgsgeschichte. Wir bieten verschiedene 
Möglichkeiten rund um das Thema Ausbildung und duales Studium an. 

www.food.family/
mitmachen-karriere

Unsere aktuellen Stellenanzeigen 
findest  du unter

Möchtest Du auch dabei sein, wenn es um Vordenken & Vormachen geht? 
Melde Dich gerne bei Antonia Häfner
Tel.: 09371 940-892 
Email: jobs@food.family

Wir sind Vordenker und Vormacher

für zukunftsfähige Ernährung

www.food.familyWir freuen uns auf Dich!

Werde Teil der food family!
Nutze Deine Chance und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte. Wir bieten verschiedene 
Möglichkeiten rund um das Thema Ausbildung und duales Studium an. 

www.food.family/
mitmachen-karriere

Unsere aktuellen Stellenanzeigen 
findest Du unter

• Informationstechnologie / SAP
• Bau & Technik
• Produktentwicklung
• Qualitätsmanagement/-sicherung
• Produktion
• Einkauf

Folgende Bereiche warten auf dich: 
• Verkauf
• Logistik
• E-Commerce
• Grafik / Mediengestaltung
• Brandmarketing

Mehr Infos findest du unter food.family/jobs

In Kooperation mit

Deutsches
Innovationsinstitut
für Nachhaltigkeit
und Digitalisierung

Arbeitgeber
der Zukunft
digital, innovativ, modern

Erbacher
the food family

Gültig bis 10/2023

• Informationstechnologie / SAP
• Bau & Technik
• Produktentwicklung
• Qualitätsmanagement/-sicherung
• Produktion
• Einkauf

Folgende Bereiche warten auf dich: 
• Verkauf
• Logistik
• E-Commerce
• Grafik / Mediengestaltung
• Brandmarketing

Mehr Infos findest du unter food.family/jobs

In Kooperation mit

Deutsches
Innovationsinstitut
für Nachhaltigkeit
und Digitalisierung

Arbeitgeber
der Zukunft
digital, innovativ, modern

Erbacher
the food family

Gültig bis 10/2023

Werde Teil der food family!
Nutze die Chance und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte. Neben
Ausbildungsplätzen und Stellenangeboten für Berufseinsteiger bie-
ten wir auch interessante Positionen für Berufserfahrene und Fach-
kräfte.

• Informationstechnologie / SAP
• Bau & Technik
• Produktentwicklung
• Qualitätsmanagement/-sicherung
• Produktion
• Einkauf

Folgende Bereiche warten auf dich: 
• Verkauf
• Logistik
• E-Commerce
• Grafik / Mediengestaltung
• Brandmarketing

Mehr Infos findest du unter food.family/jobs

In Kooperation mit

Deutsches
Innovationsinstitut
für Nachhaltigkeit
und Digitalisierung

Arbeitgeber
der Zukunft
digital, innovativ, modern

Erbacher
the food family

Gültig bis 10/2023

Werde Teil der food family!
Nutze die Chance und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte. Neben
Ausbildungsplätzen und Stellenangeboten für Berufseinsteiger bie-
ten wir auch interessante Positionen für Berufserfahrene und Fach-
kräfte.

• Informationstechnologie / SAP
• Bau & Technik
• Produktentwicklung

Folgende Bereiche warten auf dich: 
• Verkauf
• Logistik
• E-Commerce

In Kooperation mit

Deutsches
Innovationsinstitut
für Nachhaltigkeit
und Digitalisierung

Arbeitgeber
der Zukunft
digital, innovativ, modern

Erbacher
the food family

Gültig bis 10/2023

Werde Teil der food family!
Nutze die Chance und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte. Neben
Ausbildungsplätzen und Stellenangeboten für Berufseinsteiger bie-
ten wir auch interessante Positionen für Berufserfahrene und Fach-
kräfte.

Mehr Infos findest du unter food.family/jobs

Referenzen: 
Neben der genauen Adresse 
deines aktuellen Arbeitgebers 
oder dem Namen deines Chefs 
ist es nicht notwendig, Referen-
zen aus früheren Anstellungen 
aufzuführen. Wenn dein poten-
zieller neuer Arbeitgeber Inter-
esse an Referenzen hat, kann 
er dich im Vorstellungsgespräch 
danach fragen. Auf diese Weise 
hast du auch die Möglichkeit, 
deine früheren Arbeitskontakte 
vorab zu informieren, falls der 
Personalchef dort anruft. 

Formale Fehler: 
Natürlich sind grobe Recht-
schreibfehler und grammati-
kalisch unschlüssige Sätze in 
Bewerbungen ein absolutes 
No-Go. Aber auch der Aufbau 
und die Gliederung in Absätze 
und Überschriften sollten ein-
heitlich und übersichtlich sein. 
Ein digitaler Lebenslauf 
ist nur dann gut, wenn Schrif-
tart und -größe zum Layout 

und Stil zu den übrigen Unter-
lagen passen.

Zu viel Text und Stichpunkte:
Dein Lebenslauf sollte über-
sichtlich und klar strukturiert 
sein, ohne zu viel Text, aber 
auch ohne ausschließlich aus 
Stichpunkten zu bestehen. 
Eine gute Balance zwischen 
beidem erleichtert das Über-
fl iegen des Lebenslaufs. Achte 
darauf, nicht zu viele Informa-
tionen auf ein einzelnes Blatt 
zu quetschen und verwende 

Berufsabschluss 
 nachholen

Viele Wege 
zum Ziel
Onlineveranstaltung 
per Skype

Di., 9. Januar 2024 
von 18 bis 19.30 Uhr

Veranstalter: Agentur für 
Arbeit Regensburg 

Telefon: 0800/4555500 
E-Mail: Schwandorf.BBiE@
arbeitsagentur.de

Berufl iche Perspektiven er-
geben sich oftmals erst mit 
einem Berufsabschluss. Wie 
Sie diesen Karriereschritt 
erreichen können, ist das 
Thema der Veranstaltung.

Im Anschluss an die Veran-
staltung stehen Ihnen Frau 
Boxler und Herr Herrmann, 
Berufsberater für Erwach-
sene der Arbeitsagentur 
Schwandorf, für Fragen zur 
Verfügung.

Anmeldung über 
https://vhs.amberg.de 

eine gut lesbare Schriftgröße. 
Besonders relevante Daten 
kannst du durch eine größere 
Schrift und zentrale Positionie-
rung hervorheben. 

Lügen und Falschangaben: 
Einer der häufi gsten Fehler, 
den Personalverantwortliche 
in Lebensläufen sehen und 
ablehnen, sind Lügen oder 
falsche Informationen. Selbst 
die kleinste Lüge kann dazu 
führen, dass du im Bewer-
bungsprozess ausscheidest. 

Denke daran, dass dein 
zukünftiger Arbeitgeber dich 
später aufgrund dieser Infor-
mationen einsetzen möchte, 
und Unwahrheiten können zu 
unangenehmen Situationen 
führen. 

Aufgrund der großen Anzahl 
von Bewerbungen werfen 
Personalverantwortliche zuerst 
einen Blick auf den Lebenslauf. 
Achte daher darauf, die ge-
nannten Fehler im Lebenslauf 
zu vermeiden.  kb
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Du bist auf der Suche nach
einer Ausbildung

www.concad-gmbh.de

CONCAD GmbH
Heidingsfelder Weg 10
74731 Walldürn
Tel.06282 9240-34
Ansprechpartner:
Andreas Unseld

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Werkzeugmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Stanz- und
Umformtechnik

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Feinblechbautechnik

Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)
Fachrichtung Zerspanungstechnik

und dem Handwerk beteiligt. 
Junge Menschen finden hier 
attraktive Arbeitgeber vom 
mittelständischen Betrieb mit 
familiärem Charakter bis zum 
weltweit agierenden Konzern. 
Und wie überall im Handwerk 
gibt es heute weitaus mehr 
freie Stellen als Bewerber – die 
Konditionen, die Unternehmen 
heute bieten, sind entspre-
chend gut. Wo es arbeits-
organisatorisch möglich ist, 
profitieren Azubis bereits von 
zeitlich und räumlich flexiblen 
Arbeitszeitregelungen, nutzen 
Firmen-E-Bikes oder fahren frei 
mit öffentlichen Verkehrsmitteln. 

Das Ausbildungsportal 
„Zukunft im Glas“ bietet 
umfassende Informationen 
über die Perspektiven in der 
Glasbranche und zeigt direkte 
Einstiegsmöglichkeiten wie 
Praktika und Ferienjobs, duale 
Ausbildungen, duale Studien-
gänge und weitere Möglich-
keiten auf. Interessierte finden 
in der integrierten Jobbörse 
Ausbildungsplätze in ihrer 
Region und können technische 
und kaufmännische Berufe 
oder konkrete Unternehmen 
kennenlernen. Für diejenigen, 
die ihre Karriere nach der 
Ausbildung weiter vorantreiben 
möchten, stehen verschiedene 
Weiterbildungsoptionen zur 
Verfügung, um in die mittlere 
und obere Führungsebene 
aufzusteigen. Jetzt informieren 
unter www.zukunftimglas.de.

(akz-o) Moderne Verglasun-
gen sind im Klimawandel 
Teil der Lösung: Mit kom-
plexen Nanobeschichtun-
gen versehen, schützen sie 
Gebäude vor sommerlicher 
Überhitzung, sparen im 
Winter Heizenergie, smarte 
Produkte sind sogar dem 
Wetter anpassbar. So vielsei-
tig wie der Hightech-Bau
stoff Glas sind die Berufe in 
der Glasindustrie und dem 
Glaserhandwerk, die diese 
Entwicklungen ermöglichen. 

Das Ausbildungsportal „Zu-
kunft im Glas“ des Bundes
arbeitgeberverbandes Glas und 
Solar e.V. gibt einen Überblick 
über die praxisnahen und 
zukunftsträchtigen Möglich-
keiten, vom Praktikum über 
die Berufsausbildung bis zum 
dualen Studium. Jugendliche 
schätzen am frühen Einstieg die 
finanzielle Unabhängigkeit, die 
kreative Mitarbeit an der Ent-
wicklung neuer Produkte und 
die hohen Übernahmechancen 
als gefragte Fachkraft.

Was haben die gläsernen 
Shops von Apple in den 
Metropolen, die Wolkenkratzer 
in New York, die Hamburger 
Elbphilharmonie und die großen 
Verglasungen schicker Archi-
tektenhäuser gemeinsam? 
Ganz einfach: An der Entwick-
lung und Fertigung der Vergla-
sungen waren auch Auszubil-
dende aus der Glasindustrie 

Ausbildung gesucht?

Chancen in der Glasindustrie nutzen!

Junge Menschen finden in der Glasbranche zahlreiche Ausbildungs­
möglichkeiten mit guten Chancen auf anschließende Übernahme.
� Foto: BAGV GLAS + SOLAR/akz-o

2024

Wir bieten für 2024 Praktikumsplätze als 
Mediengestalter Print & Digital 
für Schüler und Schülerinnen an!

Jetzt bis 26. Januar 2024  
per E-Mail bewerben.
Ingrid Hornig, Produktionsleiterin 
E-Mail: ingrid.hornig@news-verlag.de

News Verlag GmbH & Co. KG 
Brückenstraße 11 | 63897 Miltenberg | www.news-verlag.de

Du möchtest herausfinden,  
welcher Beruf zu Dir passt?  
Dann begleite uns im Arbeitsalltag.
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MEHR LERNEN
MEHR SPASS

MEHR ZUKUNFT

BEGLEITE UNS DABEI.

Weitere Informationen und  
Online-Bewerbung unter:  
www.pg-marktheidenfeld.de

Procter & Gamble Manufacturing 
GmbH | Werk Marktheidenfeld

2024
NICHT 
OHNE 
DICH

Ausbildung und
Duales Studium 

bei Procter & Gamble 
in Marktheidenfeld

Procter & Gamble (P&G) legt viel Wert auf ein hochwertiges Ausbildungs- und
Studienprogramm, um Dich in allen Bereichen auf Deine berufliche Karriere bei
uns vorzubereiten.

Wir suchen motivierte und engagierte Schulabgänger, die einen dem Ausbildungsberuf
oder dualen Studiengang entsprechenden Schulabschluss anstreben.

Für den Ausbildungsbeginn zum 01.09.2024 bieten wir Dir bei P&G im Werk
Marktheidenfeld bzw. im Distributionszentrum Altfeld sowohl technische und
kaufmännische Ausbildungsberufe als auch duale Studiengänge an.

Wenn Du Freude daran hast, Aufgaben im Team zu lösen, Eigeninitiative zeigst,
flexibel bist und auch selbstständig arbeiten kannst, dann bist Du bei uns genau
richtig!

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung unter  
www.pg-marktheidenfeld.de 

Kontaktdaten: 
Procter&Gamble Manufacturing GmbH  
Baumhofstraße 40  
97828 Marktheidenfeld 
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Aus Gründen der besseren Lesbarkeit verwenden wir die männliche Form. Wir meinen immer alle Geschlechter im Sinne der Gleichbehandlung.  
Die verkürzte Sprachform hat redaktionelle Gründe und ist wertfrei.

Bewirb dich auf jobs.lidl.de
#teamlidl

Ausbildung  
(1.100 €/Monat im 1. Jahr, bei Vollzeit)

Abiturientenprogramm  
(1.200 €/Monat im 1. Halbjahr, bei Vollzeit)

Duales Studium  
(1.500 €/Monat im 1. Jahr, bei Vollzeit) 

Du        an.
Bei uns kommst

vor

Verkauf,  

Logistik,  

Verwaltung

Oder mach  

einen Schülerjob 

 (mind. 14 €/Std.) 

bei uns!

Info 

man handwerkliche Arbeiten 
zum Beispiel eines Maurers, 
Schweißers, Dachdeckers, 
Malers, Gas-Wasser-Installa-
teurs, Elektrikers, Planers und 
Kundenberaters. Der Einbau 
eines Ofens ist echte Hand-
werkskunst und gehört zu den 
kreativsten Tätigkeiten beim 
Innenausbau eines Hauses. 

Nach der Ausbildung stehen 
viele Türen offen
Nach der Gesellenprüfung 
stehen viele Türen offen: Ofen- 
und Luftheizungsbauer arbeiten 
sowohl für Industriebetriebe, 
die Öfen in Serie herstellen, 
als auch in Kleinbetrieben, die 
Kachelöfen individuell nach 
Kundenwünschen errichten. Mit 
etwas Berufserfahrung kann 
man seinen Meister machen, 
Fach- und Führungsaufgaben 
übernehmen und im Betrieb 
aufsteigen. Oder man wagt mit 
dem Meistertitel die Selbststän-
digkeit. Eine Weiterbildung als 

Bei der Ausbildung zum Ofen- und Luftheizungsbauer lernt man 
vielfältige Tätigkeiten kennen. Foto: DJD/GVOB/www.kachelofenwelt.de

(DJD) Handwerkerinnen und 
Handwerker sind heute mehr 
denn je gefragt. Der Beruf des 
Ofen- und Luftheizungsbauers 
beispielsweise ist einer der 
vielseitigsten und abwechs-
lungsreichsten – und einer mit 
besonderem Charakter. 

Vielseitige Handwerkskunst 
braucht kreative Köpfe 
Ofen- und Luftheizungsbauer 
ist ein Handwerksberuf mit gu-
ten Perspektiven. „Wir sind die 
einzigen, die Feuer ins Haus 
bringen dürfen“, sagt etwa eine 
junge Auszubildende. Nach 
wie vor liegen Holzfeuerstätten 
als Wärme-Design-Objekte 
und als krisensichere regene-
rative Heiztechnik im Trend. 
Um ihre Zukunft müssen sich 
die Auszubildenden also keine 
Sorgen machen. 
Die Ausbildung selbst ist 
außergewöhnlich vielfältig 
und kreativ. Als Ofenbauerin 
und Ofenbauer übernimmt 

Die einzigen, die Feuer ins Haus bringen dürfen

Ofen- und Luftheizungsbauer – ein besonderer Beruf mit Zukunftschancen

Techniker in der Fachrichtung 
Heizungs-, Lüftungs-, Klima-
technik ist ebenso möglich. 
Und ein nachfolgendes Ba-
chelor-Studium im Studienfach 
Versorgungstechnik eröffnet 
weitere Karrierechancen. 

Wer den Beruf des Ofenbauers 
kennenlernen möchte, sollte 
sich nach einem ein- oder 

mehrwöchigen Praktikum bei 
einem Ofenbauerbetrieb in der 
Nähe erkundigen, unter 
www.ofenhelden.info gibt es 
dazu mehr Informationen. 
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Möchtest Du auch dabei sein, wenn es um Vordenken & Vormachen geht? 
Melde Dich gerne bei Antonia Häfner
Tel.: 09371 940-892 
Email: jobs@food.family

Werde Teil der food family!
Nutze die Chance und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte. Denn hinter unserem Erfolg stehen
Menschen, die sich mit Leidenschaft und Vision für unsere gemeinsame Mission engagieren. Ne-
ben Ausbildungsplätzen und Stellenangeboten für Berufseinsteiger bieten wir auch interessante
Positionen für Berufserfahrene und Fachkräfte.

Folgende Bereiche warten auf Dich:

Wir sind Vordenker und Vormacher

für zukunftsfähige Ernährung

www.food.familyWir freuen uns auf Dich!

• Informationstechnologie / SAP
• Bau & Technik
• Produktentwicklung
• Qualitätsmanagement/-sicherung
• Produktion
• Einkauf

• Verkauf
• Logistik
• E-Commerce
• Grafik / Mediengestaltung
• Brandmarketing
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In Kooperation mit

Deutsches
Innovationsinstitut
für Nachhaltigkeit
und Digitalisierung

Arbeitgeber
der Zukunft
digital, innovativ, modern

Erbacher
the food family

Gültig bis 10/2023
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Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei 
Jahre und besteht aus theo-
retischem und praktischem 
Unterricht.  

Das sollten zukünftige 
Pflegekräfte mitbringen: 
Der Anblick von Blut und 
Exkrementen sollte der an-
gehenden Pflegekraft nichts 
ausmachen. Sie sollte in 
Stresssituationen die Nerven 

Magst du Menschen und 
kannst Blut sehen? Dann 
bist du in der Pflege richtig 
aufgehoben. Als Pflege-
fachfrau/mann pflegst und 
betreust du Menschen aller 
Altersstufen im Bereich 
Krankenpflege, Kinderkran-
kenpflege und Altenpflege. 

Generalistische 
Pflegeausbildung
Denn seit 2020 gibt es nur 
noch einen einheitlichen Aus-
bildungsberuf für angehende 
Pflegefachkräfte, die Ausbil-
dung zur Pflegefachfrau bzw. 
zum Pflegefachmann. Seit 
2020 auch „Generalistische 
Pflegeausbildung“ genannt – 
ersetzt sie die bisherigen drei 
Ausbildungen „AltenpflegerIn“, 
„Gesundheits- und Kranken-
pflegerIn“ und „Gesundheits- 
und KinderkrankenpflegerIn“. 

Dies hat den Vorteil, dass die 
PflegeschülerInnen bereits 
während der Ausbildung mit 
allen Bereichen der Pflege in 
Kontakt kommen und spä-
ter ggf. einfacher zwischen 
den Pflegeberufen wechseln 
können. 

Aufgaben und Einsatzgebiete
Pflegefachleute pflegen und 
betreuen Menschen aller 
Altersstufen. In der Grundpfle-
ge betten sie hilfsbedürftige 
Menschen und unterstützen 
sie bei der Nahrungsaufnahme 
und Körperpflege. Pflegen, 
Beraten und Betreuen von Pa-
tienten sind die Aufgaben der 
Pflegefachfrauen und Pflege-
fachmänner. Außerdem über-
nehmen sie Assistenzaufgaben 
im medizinischen Bereich. 

Sie können in Krankenhäusern, 
Pflege- und Wohnheimen so-
wie ambulanten Pflegeeinrich-
tungen eingesetzt werden. Sie 
beobachten und überwachen 
die Patienten, messen die 
Vitalwerte und dokumentieren 
dies für die Ärzte. Sie helfen 
den Patienten bei der Körper
hygiene, bei den Mahlzeiten. 
Sie unterstützen die Patienten 
körperlich und seelisch. 

Als Pflegefachfrau/mann bist du für die Patienten da
behalten und über Empathie 
verfügen. Teamfähigkeit und 
die Bereitschaft für Schicht- 
oder Wochenenddienst sollte 
auch vorhanden sein. Die Aus-
bildung dauert in Vollzeit drei 
Jahre und in Teilzeit höchstens 
fünf Jahre. Der theoretische 
und praktische Unterricht fin-
det an Pflegeschulen statt. Die 
praktische Ausbildung kannst 
du in Krankenhäusern, statio-
nären Pflegeeinrichtungen und 

ambulanten Pflegeein- 
richtungen absolvieren. 

Weiterbildung: Fachkraft für 
Anästhesie, Psychiatrie oder 
Onkologie. Wenn du dich für 
diesen Beruf entscheidest, 
hast du super Zukunftsper-
spektiven, denn Pflegefach-
kräfte werden überall dringend 
gesucht.  
� Quelle: HWK Unterfranken
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Jetzt bewerben
Ausbildungs- und Studienplätze für 2024

Ausbildung (IHK)
» Fachinformatiker (m/w/d) 
» Fachkraft für Lagerlogistik 
» Fachkraft für Metalltechnik 
» Industriekaufmann (m/w/d) 
» Industriemechaniker (m/w/d) 
» Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 
» Mechatroniker (m/w/d) 
» Produktionstechnologe (m/w/d) 
» Technischer Produktdesigner (m/w/d) 
» Werkstoffprüfer Wärmebehandlung (m/w/d) (Fellbach)
» Zerspanungsmechaniker (m/w/d) (Fellbach) 

Duales Studium (DHBW)
Bachelor of Engineering
» Elektrotechnik 
» Maschinenbau 
» Mechatronik
» Wirtschaftsingenieurwesen 

Bachelor of Arts
» BWL - International Business
» BWL - Digital Business Management
» RSW - Rechnungswesen Steuern  
 Wirtschaftsrecht

Offene Stellen, Online-Bewer-
bung und alles was eine Aus-
bildung bei WITTENSTEIN  
auszeichnet: 
www.wittenstein-jobs.de/
ausbildung-studium

» Werkstoffprüfer Wärmebehandlung (m/w/d) (Fellbach)
» Zerspanungsmechaniker (m/w/d) (Fellbach) 

» RSW - Rechnungswesen Steuern  
Wirtschaftsrecht

WITTENSTEIN – eins sein mit der Zukunft
www.wittenstein-jobs.de

WITTENSTEIN SE
Walter-Wittenstein-Str. 1
97999 Igersheim

Entscheidungsfähigkeiten 
des menschlichen Verstan-
des nachzuahmen. Statt für 
jeden Zweck programmiert 
zu werden, kann eine KI dann 
eigenständig Antworten fi nden. 
Der Begriff Künstliche „Intel-
ligenz“ ist nicht unumstritten. 
Oft verwendet man „maschi-
nelles Lernen“. Der Computer 
oder das Programm wird 
so lange mit Daten gefüttert 
und trainiert, bis er Muster 
erkennen und verwenden 
kann. Dann muss nicht mehr 
ein Programmierer oder eine 
Programmiererin für jedes Pro-
blem einen Code schreiben. 
Die KI verändert stattdessen 
bestimmte Parameter in ihrem 
Code, um Muster in Daten zu 
fi nden. 

Was ist das Besondere 
an ChatGPT? 
Der Chatbot wurde von dem 
amerikanischen Unterneh-

KI ist überall in unserem 
Alltag: Gesichtserkennung 
auf Sozialen Netzwerken, 
Sprachassistenten wie Siri 
oder Alexa. KI hilft beim 
Schreiben von Nachrichten, 
indem sie das wahrschein-
liche nächste Wort bereits 
beim Tippen vorschlägt. 
Online-Werbung und Ads 
auf Social Media werden von 
Algorithmen ausgewählt, 
die das Nutzungsverhalten 
beobachten und sich ständig 
anpassen. Auch Algorith-
men, die beispielsweise 
das Netz nach Infos für uns 
durchsuchen, sind KI. Eine 
andere Technik, die seit 
einigen Monaten für viel Auf-
sehen sorgt, ist ChatGPT. 

Was genau ist KI?
KI ist ein Bereich der Informa-
tik. Künstliche Intelligenz nutzt 
Computer und Maschinen, 
um die Problemlösungs- und 

Künstliche Intelligenz: Wie ihr 
ChatGPT fürs Lernen nutzen könnt

Künstliche Intelligenzen (KIs) fi nden vielfältige Anwendungen in verschie-
denen Lebensbereichen. Auch im Bildungsbereich können passende 
KI-Programme zur Unterstützung eingesetzt werden.  Bild: Pixabay

men OpenAI entwickelt. Und 
tatsächlich ist er anders als 
die Chatbots, die wir bisher 
kennen. Denn ChatGPT ist so 
gut, dass man wirklich denken 
könnte, man würde mit einem 
Menschen chatten. Und: Der 
Bot kann nicht nur Dialoge 
führen, sondern auch Texte 
verfassen. Egal, ob man etwas 

über chemische Reduktion 
oder die Französische Revolu-
tion wissen möchte – ChatGPT 
spuckt eine geschliffene Ant-
wort aus. So kann man sich 
schnell Wissen aneignen, ver-
meintlich ohne große Recher-
che. Könnt ihr eure Aufgaben 
für Berufsschule oder Uni also 
von der KI verfassen lassen? 
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Seniorenzentrum Residenz Sonneneck
Boschstraße 3 | 74706 Osterburken
Tel.: 06291 / 655-0
www.residenz-sonneneck.de 

Eine Einrichtung von

Ich mach‘ lieber was
mit Menschen!
Bewirb dich jetzt für die Ausbildung zur/zum

Pfl egefachfrau/Pfl egefachmann
in der Residenz Sonneneck. Wir bieten eine 
familiäre Atmosphäre, gute Weiterbildungs- 
und Aufstiegsmöglichkeiten, Teamwork, sehr 
gute Praxisanleiter in einem Familienbetrieb 
und einem tollen Team.

Die Ausbildung ist bei uns im ambulanten 
Pfl egedienst und in der Tagespfl ege möglich, 
der Verdienst liegt zwischen 1.150 € und 
1.410 € je Ausbildungsjahr.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Hauptsache
was mit Medien?

Könnt ihr ChatGPT für die 
Schulaufgaben benutzen?
Zunächst ist die Frage, wie 
an eurer Schule oder Uni mit 
dem Thema umgegangen 
wird. Denn bislang gibt es 
keine einheitlichen Regelungen 
dazu, ob Azubis und Studie-
rende ChatGPT nutzen dürfen 
oder nicht. Manche Lehrkräfte 
wollen den Chatbot in den 
Schulalltag integrieren, andere 
nicht. Falls ihr ChatGPT nicht 
für Aufsätze nutzen dürft und 
es trotzdem tut, lauft ihr Ge-
fahr, aufzufliegen. Mittlerweile 
wird nämlich schon kräftig 
an Software gearbeitet, die 
KI-Texte erkennt. 

Vorsicht: Falsche Antworten
Ein anderer Knackpunkt 
ist, dass die Antworten von 
ChatGPT teils mit Vorsicht zu 
genießen sind. Auch wenn sie 
plausibel klingen, sind sie nicht 
immer richtig. Manchmal denkt 
sich die KI sogar Antworten 
aus. Forscher sprechen dann 
davon, dass der Bot „halluzi-
niert“. Wenn ihr euch Fragen 
von ChatGPT beantwortet 
lasst, behaltet also im Hinter-
kopf, dass sie fehlerhaft sein 
könnten. Auch ChatGPT selbst 
empfiehlt: „Es ist wichtig, 

dass Benutzer immer kritisch 
überprüfen, ob die Antworten, 
die sie von künstlicher Intelli-
genz erhalten, für ihre Zwecke 
geeignet sind und ob sie auf 
soliden Fakten basieren.“ 

Zuverlässige Quellen finden
Ein weiterer Aspekt ist, dass 
ChatGPT bisher keine Quellen 
für seine Antworten angibt. 
Ihr wisst also nicht, woher die 
Informationen stammen, die in 
den Antworten von ChatGPT 
verwendet werden. Im Gegen-
satz dazu zeigen herkömm-
liche Suchmaschinen wie 
Google immer Links zu den 
Quellen an, aus denen die Ant-
worten stammen. Die Zuver-
lässigkeit dieser Quellen müsst 
ihr selbst bewerten. Es ist 
wichtig zu bedenken, dass im 
Internet und in sozialen Apps 
viele falsche Informationen 
verbreitet werden. Daher solltet 
ihr Antworten von ChatGPT 
nicht ungeprüft übernehmen 
und immer hinterfragen: Woher 
stammt diese Information? Ist 
die Quelle vertrauenswürdig?  

Ideen und Anhaltspunkte
Wenn ihr für eure Aufgaben in 
Schule oder Uni also Quellen 
angeben müsst, könnt ihr 
ChatGPT nicht gebrauchen. 
Und wenn ihr wirklich sicher-
gehen wollt, dass eure Infos 
richtig sind, dann solltet ihr  
die Aussagen des Bots nach
prüfen. 
Trotzdem ist ChatGPT fürs 
Lernen nicht nutzlos, ganz 
im Gegenteil. Der Bot kann 
euch erste Ideen liefern, euch 
einen Überblick über Themen 
verschaffen und euch Aspek-
te aufzeigen, die ihr vielleicht 
noch nicht kanntet oder be-
dacht habt – und nun recher-
chieren könnt. 

Und hier eine weitere  
nützliche KI
Das Programm „deepL write“ 
ist noch in der Beta-Version. 
Aber sie kann euch helfen, 
eure Texte schöner zu schrei-
ben, indem Sie euch auf 
Synonyme, oder besser zu 
lesenden Alternativen aufmerk-
sam macht. Auch super für die 
Bewerbung! � kb

Anwendungen  
von ChatGPT
Kundenbetreuung:  
Unternehmen nutzen 
ChatGPT, um rund um 
die Uhr Kundenfragen zu 
beantworten und Support 
zu bieten.

Content-Generierung: 
ChatGPT kann Texte für 
Blogs, Artikel und Marke-
tingkampagnen verfassen.

Forschung und Bildung: 
Akademiker und Forscher 
verwenden ChatGPT für 
die Generierung von Inhal-
ten und die Beantwortung 
von Fragen.

Kreative Projekte:  
Künstler und Autoren 
arbeiten mit ChatGPT 
zusammen, um innovative 
Werke zu schaffen.
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Die Herstellung von technischen Anlagen erfordert nicht nur Leiden-
schaft für Technik, sondern auch sehr gut ausgebildete Spezialisten. 
Zum Ausbildungsbeginn 2024 vergeben wir folgende Ausbildungs-
plätze: 

Komm zu uns nach Bestenheid!

• eine sehr gut strukturierte Ausbil-
dung mit tollen Chancen für Deine  
berufliche Zukunft

• modernsten Arbeitsplatz

• hilfsbereite Ausbilder und Kollegen

• beste Aussichten auf einen unbe-
fristeten Job nach der Ausbildung

• Fahrtkostenzuschuss und  
kostenfreie Heißgetränke

• Möglichkeit zum  
Auslandsaufenthalt

• eine familiäre und offene  
Unternehmenskultur

MECHATRONIKER m/w/d

TECHN. PRODUKTDESIGNER m/w/d

INDUSTRIEMECHANIKER m/w/d

 #NichtOhneMeinTeam

Wir bieten dir:

www.pink.de/karriere

Bewirb Dich jetzt und  
komm in unser Team!

PINK GmbH  Thermosysteme  
Am Kessler 6 
97877 Wertheim-Bestenheid 
personal@pink.de · www.pink.de

Alles andere als unvorstellbar: 
Dein erfolgreicher Karrierestart 
beim ASB

· Bundesfreiwilligendienst (BFD)

· Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

· Soziales Praktikum

·  Duales Studium 
Sozialmanagement

STELL DIR VOR,
  DEIN KARRIERESTART
MIT ZUKUNFT.

Jetzt QR-Code scannen 
und mehr erfahren
www.asb-unvorstellbar.de

STELL DIR VOR,
  DEIN KARRIERESTART
MIT ZUKUNFT.

Jetzt QR-Code scannen 
und mehr erfahren
www.asb-unvorstellbar.de

Ausbildung
·  Erzieher (m/w/d) PiA, 

Anerkennungsjahr
·  Haus- und Familien- 

pfleger (m/w/d)

·  Kaufmann/-frau f. 
Büromanagement (m/w/d)

· Notfallsanitäter (m/w/d)

· Pflegefachmann/-frau (m/w/d)

Was tun bei Aufregung vor 
dem Vorstellungsgespräch? 
Du hast mit deiner Bewer-
bung überzeugt und be-
kommst eine Einladung zum 
Vorstellungsgespräch? Herz-
lichen Glückwunsch! In den 
Tagen vor dem Gespräch 
beginnt oft die Nervosität, 
und die Angst vor einem Vor-
stellungsgespräch ist weit 
verbreitet. 

Aber wovor hat ein Bewerber 
eigentlich genau Angst? Ist es 
die Sorge, den Job nicht zu be-
kommen, oder die Unsicherheit, 
auf die gestellten Fragen nicht 
angemessen antworten zu kön-
nen? Es ist völlig normal, vor 
einem Bewerbungsgespräch 
nervös zu sein. Doch bedenke, 
dass es wichtig ist, dem poten-
ziellen Arbeitgeber gegenüber 
selbstsicher aufzutreten. 

Hier einige Tipps, wie du 
während des Vorstellungsge-
sprächs ruhig bleibst, deine 
Nervosität unter Kontrolle 
hältst und den Personaler so-
wie das Unternehmen von dir 
überzeugst. 

Vorbereitung ist alles: Kenne 
dich und das Unternehmen gut.
Eine gründliche Vorbereitung 
ist der Schlüssel zum Erfolg im 
Vorstellungsgespräch. Das be-
deutet, dass du deine Stärken, 
Schwächen und die Gründe 
für dein Interesse an dem Job 
genau kennst. Ein kostenloser 
Berufswahltest kann dir helfen, 
unsichere Punkte zu klären. 
Diese Vorbereitung verleiht dir 
Selbstvertrauen und Sicherheit 
im Gespräch.

Körperhaltung und Begrüßung: 
Zeige Selbstbewusstsein
Eine angemessene Körperhal-
tung ist entscheidend. Sitze 
entspannt und selbstbewusst, 
übe das Händeschütteln und 
achte auf eine angemessene 
Begrüßung. Deine Körper-
sprache sollte Sicherheit 

im VorstellungsgesprachVorstellungsgesprach
gegen Nervositat

..

..

ausstrahlen, vermeide Ver-
spannungen und übertriebenes 
 Gestikulieren.

Blickkontakt: Zeige  Interesse 
und Offenheit
Halte während des Gesprächs 
Blickkontakt mit dem Perso-
naler. Dies vermittelt Interesse 
und Offenheit. Achte jedoch 
darauf, dass der Blickkontakt 
natürlich und angenehm ist, 
ohne dabei zu starren.

Mimik und Gestik:  Natürliches 
Lächeln und entspannte Gestik
Deine Mimik und Gestik sind 
wichtig. Ein natürliches Lä-
cheln vermittelt Positivität. Übe 
es im Spiegel, um sicherzu-
stellen, dass es echt wirkt. 
Deine Gestik sollte entspannt 
und natürlich sein, vermeide 
hektische Bewegungen oder 
abwehrende Haltungen.

Stimmführung: Selbstbewusst 
und interessiert sprechen
Deine Stimme sollte selbstbe-
wusst und interessiert klingen. 
Achte auf eine angenehme 
Tonlage, weder zu hoch noch 
zu tief. Übe deine Stimmfüh-
rung, vielleicht sogar durch 
Aufnahmen, um einen guten 
Eindruck zu erhalten und eine 
angemessene Stimme im 
Gespräch zu nutzen.

Ist Nervosität eine Schwäche?
Im Vorstellungsgespräch wird 
oft nach Schwächen gefragt. 
Kannst du auch Nervosität als 
Schwäche nennen? Ja, das 
geht! Doch achte darauf, nicht 
zu negativ zu antworten. Mit 
Vorbereitung und den hier ge-
gebenen Tipps kannst du Ner-
vosität unter Kontrolle halten 
und selbstbewusst auftreten. 
Denke daran, ein Vorstel-
lungsgespräch ist auch eine 
Chance, das Unternehmen 
kennenzulernen und zu prüfen, 
ob es zu deinen Zielen passt. 
Bleibe ruhig, sei authentisch 
und zeige, was du kannst. Viel 
Erfolg im Gespräch! kb
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Zeit, das Richtige zu tun.
Bundesfreiwilligendienst

Beim Bundesfreiwilligendienst haben alle die Chance,  
das Richtige zu tun: für Kinder und Jugendliche, für 
Flüchtlinge, Senioren, Menschen mit Behinderung,  
für Kultur, Sport, Integration und Umweltschutz.  
Seien Sie dabei! 
www.bundesfreiwilligendienst.de 

 kwm-weisshaar.de
 bewerbung@kwm-weisshaar.de 
 kwmweisshaar    kwm_ausbildung

Ausbildung (w/m/d)
Technische Berufe 

Kaufmännische Berufe

oder Duale Studiengänge

WENN ICH GROSS 
BIN, WERDE ICH 
HANDWERKER

KWM Weisshaar Ing. GmbH • Zwingenburgstraße 6-8 • 74821 Mosbach

  kwm_ausbildung
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Den 
Neugierigen 
gehört die 

Welt ...

    MACH 
 DOCH
  WAS MIT

KLIMA!

       ... und ein 
Ausbildungsplatz 
     bei uns.

Alle Infos, unsere Karriereseite 
sowie Ausbildungsangebote 
fi ndest Du unter 
www.aurora-eos.com. 

Wir freuen uns auf dich!

Scan me!

AURORA 
Konrad G. Schulz GmbH & Co. KG
Joachim-Schulz-Str. 4
69427 Mudau


