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MEHR LERNEN
MEHR SPASS

MEHR ZUKUNFT

BEGLEITE UNS DABEI.

Weitere Informationen und  
Online-Bewerbung unter:  
www.pg-marktheidenfeld.de

Procter & Gamble Manufacturing 
GmbH | Werk Marktheidenfeld

2024
NICHT 
OHNE 
DICH

Ausbildung und
Duales Studium 

bei Procter & Gamble 
in Marktheidenfeld

Procter & Gamble (P&G) legt viel Wert auf ein hochwertiges Ausbildungs- und
Studienprogramm, um Dich in allen Bereichen auf Deine berufliche Karriere bei
uns vorzubereiten.

Wir suchen motivierte und engagierte Schulabgänger, die einen dem Ausbildungsberuf
oder dualen Studiengang entsprechenden Schulabschluss anstreben.

Für den Ausbildungsbeginn zum 01.09.2024 bieten wir Dir bei P&G im Werk
Marktheidenfeld bzw. im Distributionszentrum Altfeld sowohl technische und
kaufmännische Ausbildungsberufe als auch duale Studiengänge an.

Wenn Du Freude daran hast, Aufgaben im Team zu lösen, Eigeninitiative zeigst,
flexibel bist und auch selbstständig arbeiten kannst, dann bist Du bei uns genau
richtig!

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung unter  
www.pg-marktheidenfeld.de 

Kontaktdaten: 
Procter&Gamble Manufacturing GmbH  
Baumhofstraße 40  
97828 Marktheidenfeld 
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Seit mehr als 50 Jahren 
fertigen wir Qualitäts-
produkte in den  
Bereichen Kunststoff- 
und Metallwaren. 

Unterstützen 
Sie unser 
starkes Team! 
Wenn Sie es 
gewohnt sind, 
selbstständig 
und zuverlässig 
zu arbeiten, dann 
 bewerben Sie sich 
bei uns.

Wir freuen uns auf eine aussagekräftige Bewerbung per E-Mail oder postalisch.

Jetzt durchstarten!

Zur Zeit haben wir folgende Stellen zu besetzen:

Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Konstrukteur für Stanz- & Umformtechnik (m/w/d)  
Erfahrungen wünschenswert

Schule fertig – und jetzt? Ausbildung 2023/2024
Entdecke Deine Möglichkeiten bei der KMW Parth GmbH!

Werkzeugmechaniker  (m/w/d)

KMW Parth GmbH I Michael Peschel
Siemensstraße 21 I 74722 Buchen peschel@kmw-net.de@ www.kmw-net.de

Viele Ausbildungs- und Studienangebote von regionalen 
Firmen in dieser Ausgabe – da ist für jeden etwas dabei!
Viele Ausbildungs- und Studienangebote von regionalen 

So sieht‘s aus!So sieht‘s aus!

Sie suchen Auszubildende und möchten in der 
nächsten Ausgabe mit dabei sein? 
Sprechen Sie uns an:
Bettina Scholl, Telefon: 09371 / 955 150, 
E-Mail: bettina.scholl@news-verlag.de

Bettina Scholl ist Recruiting-Profi  für die Ausgabe 
 Baden-Württemberg.  

Viele Ausbildungs- und Studienangebote von regionalen Viele Ausbildungs- und Studienangebote von regionalen 

So sieht‘s aus!So sieht‘s aus!

Informiert euch in unserem

Azubi-Kino meine-News.Jobs Facebook

Informiert euch in unseremInformiert euch in unserem
Schickt bis 30. August 23 eine E-Mail an redaktion@news-verlag.

de, Betreff „Traumberuf“ und schreibt in 5 bis 10 Sätzen, welcher 

Beruf euch gefällt und warum das so ist. Wir drucken die besten 

Einsendungen in der nächsten Ausgabe mit ab. Bitte Namen und 

Alter angeben und ein Foto mitschicken, das wir veröffentlichen 

dürfen.   Euer Redaktionsteam

Schickt bis 30. August 23 eine E-Mail an redaktion@news-verlag.

Welcher ist dein Traumberuf?

Hallo,
egal ob ihr schon auf der Zielgeraden für die Sommerferien seid 
oder noch voll im Prüfungsstress – wir wünschen euch einen 
guten Abschluss dieses Schuljahres und einen entspannten 
Sommer. Ihr habt es fast geschafft! Wenn ihr noch nicht wisst, 
welcher Beruf zu euch passt oder was ihr überhaupt nach dem 
Ende der Schulzeit machen wollt, dann hilft euch diese Ausgabe 
sicher weiter. Ihr könnt die Angebote von Firmen durchstöbern, 
die sich hier präsentieren, oder digitale Info-Möglichkeiten nut-
zen, indem ihr Webseiten besucht oder direkt anruft, um eure 
Fragen zum Ausbildungsberuf zu stellen. Außerdem haben wir 
praktische Alltagstipps für euch parat. Wir wünschen euch viel 
Spaß beim Lesen, Entdecken und Erkunden der zahlreichen 
Möglichkeiten, die euch in der Berufswelt offenstehen. 
 Euer Redaktionsteam 
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 ….über 60 Jahre PSA-Erfahrung - wer bietet mehr!

63897 Miltenberg-Breitendiel, Odenwaldstraße 2
Telefon (09371) 40 38-0, Telefax (09371) 40 38-28

www.jessel-miltenberg.de

Ausbildung zum

Kfz-Mechatroniker m/w/d

Dein Profil:
• qualifizierter Hauptschulabschluss oder mittlere Reife
• handwerkliches Interesse
• Freude am Arbeiten im Team

Schon immer deine Leidenschaft!
Dann bist Du bei uns genau richtig!

l	Bachelor of Arts (Industrial Management)

l	Bachelor of Engineering (Maschinenbau, Kunststofftechnik)

l	Industriekaufleute
l	Technischer Produktdesigner
l	Maschinen- und Anlagenführer
l	Zerspanungsmechaniker
l	Werkzeugmechaniker

Odenwälder Kunststoffwerke  
Gehäusesysteme GmbH
Friedrich-List-Str. 3  
74722 Buchen 
Kontakt: Ramona Eid
Tel. (0 62 81) 404-359  
EMail Personalabteilung@okw.com

www.okw.com

WIR BILDEN AUS (M/W/D) - KOMM IN UNSER TEAM!

Es ist DEINE Zukunft! 

Alle Infos findest Du unter:

Auf einen Blick: 
 Ausbildungsbetriebe in 
dieser Ausgabe von A – Z
A

Arbeiter-Samariter-Bund  
Baden-Württemberg e. V.   5

Autohaus G. Jessel e.K,  
Miltenberg-Breitendiel  4

B

Bilfinger SE, Mannheim   24

C

CONCAD GmbH, Walldürn   18

D

Dossmann GmbH, Walldürn  7

E

Bootswerft Empacher GmbH, 
Eberbach 6

Erbacher the food family,  
Kleinheubach   16, 19, 20

F

Fripa Papierfabrik, Miltenberg   8

H

Hauptzollamt Heilbronn/Karlsruhe   21

Hüller Hille GmbH, Mosbach 7

K

KMW Parth GmbH, Buchen   3

KWM Karl Weisshaar Ing. GmbH, 
Mosbach   15

KUHN Maßkonfektion GmbH & Co. KG, 
Schneeberg   11

O

Odenwälder Kunststoffwerke  
Gehäusesysteme GmbH,  
Buchen 4

P

Pan-Dur GmbH, 
 Boxberg-Windischbuch   14

Perga-GmbH, Walldürn-Altheim   14

PINK GmbH Thermosysteme,  
Wertheim-Bestenheid   5

PINK GmbH Vaccumtechnik,  
Wertheim   10

Procter & Gamble Manufacturing 
GmbH, Marktheidenfeld   2

S

sea chefs Holding AG,  
Zug (Schweiz)   9

Seniorenresidenz Wörth  18

Seniorenzentrum Residenz 
 Sonneneck, Osterburken  22

Smurfit Kappa GmbH, Hanau   11

Speedpart GmbH, Hasloch a. Main 8

W

WITTENSTEIN SE, Ingersheim   17

Z

Zahnarztpraxis Stefanie Asche-Braun, 
Walldürn   13 

Bachelor of Arts: 

· Industrial Management
Odenwälder Kunststoffwerke  
Gehäusesysteme GmbH, Buchen   4

· BWL/Industrie
Fripa Papierfabrik, Miltenberg   8

· Mittelstandsmanagement
TH Aschaffenburg,  
Campus Miltenberg   13

· Industrial Management
Perga GmbH, Walldürn-Altheim   14

· International Business
Pan-Dur GmbH, 
 Boxberg-Windischbuch   14

· BWL Controlling & Consulting
WITTENSTEIN SE, Ingersheim   17

Bachelor of Engineering:

· Maschinenbau
· Kunststofftechnik
Odenwälder Kunststoffwerke  
Gehäusesysteme GmbH, Buchen   4

· Elektrotechnik
· Elektrotechnik – Infotronik
·  Maschinenbau, Konstruktion & 

Entwicklung
· Mechatronik
·  Wirtschaftsingenieurwesen 
Internationale Technisches 
 Vertriebsmanagement

HüllER HIllE, Mosbach   7

· Elektrotechnik
· Maschinenbau
· Mechatronik
· Wirtschaftsingenieurwesen
WITTENSTEIN SE, Ingersheim   17

Bachelor of Science:

· Angewandte Informatik
· Infotronik
Perga GmbH, Walldürn-Altheim   14

· Angewandte Informatik
· Wirtschaftsinformatik
WITTENSTEIN SE, Ingersheim   17

Duales Studium

Procter & Gamble Manufacturing 
GmbH, Marktheidenfeld   2

KWM Karl Weisshaar Ing. GmbH, 
Mosbach   15

Erbacher the food family   16

Sonstiges

· Bundesfreiwilligendienst
· Freiwilliges Soziales Jahr
· Soziales Praktikum
Arbeiter-Samariter-Bund  
Baden-Württemberg e. V.   5

Studiengänge/Schulen in 
dieser Ausgabe von A – Z
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› BUNDESFREIWILLIGENDIENST (BFD)
› FREIWILLIGES SOZIALES JAHR (FSJ)
› SOZIALES PRAKTIKUM

 AUSBILDUNG
› PFLEGEFACHMANN/-FRAU (M/W/D)

Alles andere als unvorstellbar:
Dein erfolgreicher Karrierestart beim ASB

Jetzt bewerben:
ASB Baden-Württemberg e.V. 
Region Heilbronn-Franken
Ferdinand-Braun-Str. 19 · 74074 Heilbronn
z. Hd. Sonja Golda · T. 07131/97 39 110
bewerbung@asb-heilbronn.de

www.asb-unvorstellbar.de

STELL DIR VOR, DEIN 
KARRIERESTART MIT ZUKUNFT.

Die Herstellung von technischen Anlagen erfordert nicht nur Leiden-
schaft für Technik, sondern auch sehr gut ausgebildete Spezialisten.  

Komm zu uns nach Bestenheid!

Scan mich!

www.pink.de/karriere

Wir bieten dir:

	 eine sehr gut strukturierte Aus- 
 bildung mit tollen Chancen  
 für Deine berufliche Zukunft

 modernsten Arbeitsplatz

	 hilfsbereite Ausbilder und   
 Kollegen

 beste Aussichten auf einen  
 unbefristeten Job nach der   
 Ausbildung

 Fahrtkostenzuschuss und   
 kostenfreie Heißgetränke

 Möglichkeit zum Auslands-  
 aufenthalt

 eine familiäre und offene   
 Unternehmenskultur

Bewirb Dich jetzt und komm 
in unser Team! 

PINK GmbH  Thermosysteme 
Am Kessler 6 · 97877 Wertheim-Bestenheid 
T (0 93 42) 919-0 · personal@pink.de · www.pink.de

Mechatroniker m/w/d

Techn. Produktdesigner m/w/d

Industriemechaniker m/w/d

Wir sind die Azubis bei PINK!
 #NichtOhneMeinTeam

Zum Ausbildungsbeginn 2024 
haben wir folgende Ausbildungs-
plätze zu vergeben:

Aufgrund der 
besseren  Lesbarkeit wird 
im Inhaltsverzeichnis auf 
 geschlechtsspezifi sche 
Sprachformen verzichtet. 

Soweit in dieser Ausgabe für 
personen bezogene Bezeich-
nungen nur die  männliche 
oder  weibliche Form ver-
wendet wird, beziehen sich 
 diese auf alle Geschlechter 
 gleichermaßen.  

Ihr seid also immer alle 
 angesprochen und könnt 
euch für jeden Beruf 
 bewerben.

Wir wünschen euch
allen viel Erfolg!

Euer Team 
vom News Verlag

Aufgrund der 
besseren  Lesbarkeit wird 

Liebe
Leserinnen 
Und Leser!

Ausbildungsangebote in dieser Ausgabe von A – Z
B
Bootsbauer   6

E
Elektroniker  10 

Betriebstechnik  7, 8

F
Fachinformatiker  17

Systemintegration  7, 8
Fachkraft

Lagerlogistik  8, 10, 14, 17
Metalltechnik  17
Metalltechnik/
Zerspanungstechnik  18

Flachglasmechaniker/-technologe
  14

G
Gießereimechaniker

Handformguss  7

H
Hotel- u. Gastgewerbeassistent   9

I
Industriekaufmann 
  4, 7, 8, 10, 11, 14, 17
Industriemechaniker   5, 7, 10, 17

Maschinen- und Anlagenbau  7

K
Kaufmann

Büromanagement  11, 14
Digitalisierungsmanagement  10

Kfz-Mechatroniker  4
Koch   9
Konstrukteur 
für Stanz- & Umformtechnik   3
Konstruktionsmechaniker   

Feinblechbautechnik   18

M
Maschinen- und Anlagenführer
  4, 8, 11, 14, 17, 18

Additive Fertigung/3D Druck  8
Metall- und Kunststofftechnik  7, 8

Mechatroniker   5, 7, 10, 11, 17

P
Packmitteltechnologe   11
Papiertechnologe   8
Pfl egefachkraft   5, 18, 22
Produktionstechnologe   17

T
Technischer Modellbauer    8

Gießerei  7
Technischer Produktdesigner 
  4, 5, 10, 17

Maschinen- und Anlagen-
konstruktion  14

Textil- & Modenäher  11
Textil- & Modeschneider  11

V
Verfahrensmechaniker  

Kunststoff und Kautschuk   14
Spritzguss   8

W

Werkzeugmechaniker   3, 4

Formentechnik  8

Stanz- und Umformtechnik  18

Werkstoffprüfer  

Metalltechnik   17

Z

Zahnmedizinischer 
Fachangestellter   13

Zerspanungsmechaniker   4, 10, 17

Fräsen   8

DAS Nachrichtenportal
der Region, bei dem JEDER 
kostenfrei mitmachen kann

-news.de-news.demeine
Deine Heimat im Netz

Öff entlichkeitsarbeit 
ganz leicht mit
www.meine-news.de

Berichte, Termine 
und Bilder kostenfrei 
veröff entlichen!
So gehts:

www.meine-news.de/s/hilfe
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BOOTSBAUER 
m // w// d  // Ausbildungsbeginn:  

jeweils zum 1.9. jeden Jahres

WELTWEITER ERFOLG DURCH
EMPACHER RENNRUDERBOOTE:

KOMM MIT 
AN BORD!

Wir bieten Ihnen:  
eine vielseitige, abwechslungsreiche und zukunftsorientierte 

Ausbildung in einer erfolgreichen und zukunftsorientierten Werft

Wir bieten Ihnen:
eine vielseitige, abwechslungsreiche und zukunftsorientierte 

Ausbildung in einer erfolgreichen und zukunftsorientierten Werft

boats@empacher.com

06271 / 8000 - 45

Ansprechpartner: Robi  Winterhoff

www.empacher.com
Rockenauer Str. 7
69412 Eberbach

meine-news.jobs oder auf 
ihrer eigenen Webseite. Auch 
auf den Seiten der Arbeits-
agentur fi ndest du eine Über-
sicht über offene Ausbildungs-
plätze in deiner Region. 
Wenn du immer noch auf der 
Suche nach einem Ausbil-
dungsplatz bist, solltest du 
prüfen, ob du alle Möglichkei-
ten ausgeschöpft hast. Eine 
Checkliste kann dabei helfen, 
keine Option zu übersehen. 

Hast du bereits alle poten-
ziellen Arbeitgeber in deiner 
Region angeschrieben oder 
angerufen? Hast du dich bei 
der Arbeitsagentur als Aus-
bildungssuchender gemel-
det? Bist du auf Jobmessen 
gegangen oder hast du dich 
bei Unternehmen beworben, 
bei denen du schon Praktika 
gemacht hast? Alle diese Mög-
lichkeiten solltest du bei deiner 
Suche ausschöpfen.
Zusammenfassend gilt: 
Gib nicht auf, auch wenn der 

Wie fi nde ich noch einen Ausbildungsplatz für 2023? Wir haben ein paar 
Tipps für dich gesammelt! Bild: pixabay

Der Start des Ausbildungs-
jahres rückt immer näher, 
und du hast immer noch 
keinen Ausbildungsplatz 
gefunden? Keine Sorge, es 
ist noch nicht zu spät! 
Viele Unternehmen haben 
auch noch Last-Minute-Aus-
bildungsplätze zu vergeben. 

In der Tat bleiben jedes Jahr 
zahlreiche Ausbildungsstel-
len unbesetzt, weil sich nicht 
genügend Bewerberinnen und 
Bewerber darauf bewerben. 
Das bedeutet für dich, dass 
du auch zu einem späteren 
Zeitpunkt noch eine Chance 
auf einen Ausbildungsplatz 
hast. Es lohnt sich also, dran-
zubleiben und die Suche nicht 
aufzugeben. 

Eine Möglichkeit, um noch 
freie Ausbildungsplätze zu 
fi nden, ist das Internet. Viele 
Unternehmen veröffentlichen 
ihre Stellenangebote auf On-
line-Jobbörsen wie 

Last-Minute zum Ausbildungsplatz

Beginn des Ausbildungsjahres 
immer näher rückt. Es gibt 
auch Last-Minute Ausbildungs-
plätze zu vergeben und du 
kannst auch zu einem späteren 
Zeitpunkt noch erfolgreich ins 
Berufsleben starten. Nutze alle 
Möglichkeiten, um einen Aus-
bildungsplatz zu fi nden, und 
halte dich auf dem Laufenden 
über offene Stellen im Internet 
und bei der Arbeitsagentur.  kb

-news.jobs-news.jobsmeine -news.jobs-news.jobsmeine

 Vollzeit  Teilzeit  Ausbildung 

Scan me!
Für deinen Erfolg bei 
der Jobsuche
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TRADITION und MODERNETRADITION und MODERNETRADITION und MODERNE
E I S E N G I E S S E R E I   U N D   M O D E L L B A U

74731 Walldürn-Rippberg  •  Amorbacher Str. 43  •  Tel.: 06286/18-0  •  info@dossmann.de •  www.dossmann.de

AUSBILDUNG 2023 - Safe bei uns!

Folgende Ausbildungsplätze (m/w/d) bieten
wir für den 01.09.2023 an:

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Maschinen- und Anlagenführer

Technischer Modellbauer

Fachinformatiker

Industriemechaniker

ElektronikerGießereimechaniker

Fachrichtung: Metall- und Kunststoff-
technik

Fachrichtung: Gießerei

Fachrichtung: Systemintegration

Fachrichtung: Maschinen- und
Anlagenbau

Fachrichtung: BetriebstechnikFachrichtung: Handformguss

Dann sende bitte Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen  per  Post  oder 

per E-Mail an . Gerne stehen wir Dir für weitere Auskünftejobs@dossmann.de

auch unter Tel.: 06286 / 18 - 0 gerne zur Verfügung!

Ausbildungsberufe [m|w|d]

•  Mechatroniker
•  Industriemechaniker
•  Industriekaufmann

Bachelor of Engineering [m|w|d] 
DHBW Studium
•  Maschinenbau

Konstruktion & Entwicklung
•  Elektrotechnik
•  Elektrotechnik – Infotronik
•  Mechatronik 
•  Wirtschaftsingenieurwesen

Internat. Techn. Vertriebsmanagement

Du suchst einen Beruf mit Zukunft, der auch noch Spaß macht? 
Starte ins Berufsleben mit einer Ausbildung bei HÜLLER HILLE. 
Der erste Schritt deiner Karriere für eine Zukunft im Werkzeug-
maschinenbau.

Komm zum Zerspanungs-Champion. 
Wir freuen uns auf dich.

Hüller Hille GmbH | Steige 61 | 74821 Mosbach | www.hueller-hille.com

im Jahr
2023

#wir 
starten
durch

Manchmal kann die Suche 
nach dem perfekten Beruf 
eine schwierige Kopfsache 
sein. Da kann es helfen, auf 
das Bauchgefühl zu hören. 

Das Handwerk hat dazu einen 
Tipp: Nicht zu viel grübeln, 
sondern einfach ausprobie-
ren, was einem wirklich liegt. 
Denn die besten berufl ichen 
Entscheidungen werden nicht 
unter Druck gefällt, sondern 
mit Intuition und Erfahrung. 

Eine umfassende Information 
ist dabei zwar wichtig, aber 
noch viel wichtiger ist es, 
verschiedene Berufe wirklich 
kennenzulernen und sich dann 
mit einem guten Gefühl für den 
richtigen zu entscheiden. 

Mehr als 130 Handwerksbe-
rufe gibt es, das kann einen 
leicht überfordern. Deshalb 
gilt: Nicht zu viel grübeln – 
#einfachmachen! Also Berufe 

Handwerksberufe checken: 
Ein Praktikum kann helfen

https://www.handwerk.de/
infos-zur-ausbildung/
lehrstelle-fi nden

Info 

ausprobieren und dabei einige 
Handwerksberufe kennen-
lernen. Ein Praktikum bietet 
hierfür eine kurzweilige und 
einfache Möglichkeit, um 
Einblicke in das Handwerk zu 
bekommen und Einstiegsmög-
lichkeiten aufzuzeigen.  

Wenn du auf der Suche nach 
einem freien Praktikumsplatz 
oder gar einem Ausbildungs-
platz in deiner Region bist, hilft 
dir der „Lehrstellen-Radar“ 
des Handwerks weiter. Du fi n-
dest diesen entweder auf der 
App oder auf www.lehrstellen- 
radar.de. Hast du Fragen? 
Frag einfach nach! 
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Jetzt noch für 2023 bewerben!

Schon mal Metall gedruckt?
Werde jetzt 3D Druck Profi und starte 
deine Ausbildung bei Speedpart in Hasloch!

Diese Ausbildungsplätze bieten wir dir an:

• Technischer Modellbauer (m.w.d)
• Maschinen- und Anlagenführer (m.w.d)

Schwerpunkt Additive Fertigung / 3D Druck,
Metall- & Kunststofftechnik

• Verfahrensmechaniker (m.w.d) Spritzguss
• Zerspanungsmechaniker (m.w.d) Fräsen
• Werkzeugmechaniker (m.w.d) Formentechnik

Speedpart GmbH | Bahnhofstraße 18 | 97907 Hasloch | Tel.: 09342 91870 |  
box@speedpart.de | www.speedpart.de

Aus Metall 
gedruckt!

Jetzt bewerben!

Jederzeit Praktikum möglich! 
Schreiben Sie uns an!

Aus MetallAus Metall
gedruckt!gedruckt!

Jetzt bewerben!Jetzt bewerben!

Jederzeit Praktikum möglich!
Schreiben Sie uns an!

#lustaufzukunft
#ausbildungbeifripa2024#ausbildungbeifripa2024
 Papiertechnologe (m/w/d)

 Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

 Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

 Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

 Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

 Industriekaufleute (m/w/d)

 Bachelor of Arts – BWL/Industrie (m/w/d)

www.fripa.de

Bewerbungen bitte online über unser Bewerbungsformular oder per E-Mail im PDF-Dateiformat 
an personal@fripa.de senden.

Fripa Papierfabrik Albert Friedrich KG . Großheubacher Str. 4 . 63897 Miltenberg  
Telefon: (09371) 502-545 . E-Mail: personal@fripa.de

Eine beliebte Option, um sich 
nach der Schule zu orientie-
ren, ist eine Zeit als Au-Pair. 
Insbesondere, wenn man eine 
Karriere im Bereich Pädagogik, 
Tourismus oder Kulturwissen-
schaft anstrebt. 

Während dieser Zeit lebt man 
bei einer Gastfamilie, betreut 
Kinder und erledigt leichte 
Hausarbeiten wie das Zuberei-
ten von Mahlzeiten. Im Gegen-
zug erhält man Verpflegung, 
Unterkunft und ein Taschen-
geld. Aufenthalte im Ausland 
sind sehr beliebt, da sie die 
Möglichkeit bieten, Sprach-
kenntnisse zu vertiefen und 
interkulturelle Kompetenzen 
zu erwerben. Der Umgang mit 
Kindern ist auch eine wertvolle 
Erfahrung für die persönliche 
Entwicklung. 

Wie finde ich eine passende 
Au-Pair-Stelle? 
Um eine passende Stelle zu 
finden, kann man sich an eine 

etablierte Au-Pair-Agentur 
wenden. Diese stellt den Kon-
takt zu potenziellen Gastfa-
milien her und hilft bei allen 
Formalitäten, die mit der Reise 
und dem Aufenthalt verbun-
den sind. Um die Erwartun-

gen beider Seiten im Vorfeld 
abzuklären und festzuhalten, 
werden die Wünsche schrift-
lich dokumentiert. Es ist auch 
wichtig, dass man im Falle von 
Problemen einen Ansprech-
partner hat, der bei der Suche 
nach einer neuen Familie 
helfen kann.  kb

Als Au-Pair kannst die Zeit 
 zwischen Schule und Ausbil-
dung optimal überbrücken. 
 Bild: Adobe Stock

Als Au-Pair ins Ausland
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Die besten Jobs an Bord | Welt. Klasse. Team.

seachefs.com/ausbildung
Bewirb dich jetzt bei sea chefs:

MEINE REISE. MEINE AUSBILDUNG.

MEINE ZUKUNFT.
Fernweh? Werde Teil der Mein Schiff Crew und bewirb dich jetzt  
bei sea chefs für eines unserer Ausbildungsprogramme zum:

KOCH w/m/d

HOTEL- UND GASTGEWERBEASSISTENTEN w/m/d
Nach erfolgreichem Abschluss erwarten dich zahlreiche Karrierechancen in unseren 
Fachbereichen. Ob Newcomer oder Quereinsteiger – entdecke mit uns die Welt und 
erlebe deine #WorldClassMoments an Bord der Mein Schiff® Flotte.

SEAC_23002 / H4 • 20.01.23 • BZ • 1/2 AZ // TUI Anzeige Ausbildungsprogramme // Meine Zukunft • DU: XX.01.23 • Format: 184 x 132 mm, 3 mm Beschnitt • 4c • F39 • Step 1

SEAC_23002_AZ_Ausbildungsprogramme_184x132_F39.indd   1 26.01.23   12:52

Beginne frühzeitig mit deiner 
Suche … 
und erstelle einen Plan. Wenn 
du an einer Ausbildung in 
großen Unternehmen oder Be-
hörden interessiert bist, solltest 
du dich 1,5 Jahre vor deinem 
Schulabschluss bewerben. 
Bei kleinen und mittleren 
Unternehmen und Berufsfach-

Bei einer Bewerbung ist es vor allem wichtig den Überblick zu behalten. 
Wir geben dir Tipps für deinen Karrierestart.  Bild: pixabay

Eine gute Bewerbung 
besteht aus mehr als nur 
Anschreiben und Lebenslauf. 
Beginne frühzeitig mit der 
Suche nach einem Ausbil-
dungsplatz und achte auf 
Bewerbungsfristen. Manch-
mal ist es jedoch auch 
möglich, kurzfristig in eine 
Ausbildung einzusteigen. 

Bewerbungsablauf: Richtig in die Ausbildung starten
schulen reicht ein Jahr vorher 
aus. Die Berufsberaterinnen 
und -berater in deiner Agentur 
für Arbeit helfen dir gerne bei 
deiner Bewerbung. 

Behalte den Überblick 
Für eine (Online-)Bewerbung 
benötigst du in der Regel 
ein Anschreiben und einen 
Lebenslauf. Wenn du dich 
bei mehreren Unternehmen 
bewirbst, ist es wichtig, den 
Überblick zu behalten. Führe 
einen Bewerbungskalender, 
in dem du alle relevanten 
Informationen zu deinen Be-
werbungen notierst, wie zum 
Beispiel den Namen und die 
Adresse des Unternehmens, 
den Zeitpunkt deiner Bewer-
bung und den Namen der 
Ansprechpartnerin oder des 
Ansprechpartners. 

Kurzfristig in eine Ausbildung 
einsteigen 
Hast du noch keinen Ausbil-
dungsplatz gefunden? Halte 
die Augen offen! Viele Agentu-

ren für Arbeit und Berufsinfor-
mationszentren veranstalten 
Nachvermittlungsbörsen und 
Last-Minute-Aktionstage, bei 
denen Berufsberaterinnen und 
-berater freie Ausbildungsplät-
ze von Unternehmen in deiner 
Region vorstellen. Außerdem 
bieten Azubi-Speed-Datings 
die Möglichkeit, Ausbildungs-
berufe kennenzulernen und mit 
Unternehmen in Kontakt zu 
treten. Informiere dich bei den 
Industrie- und Handelskam-
mern sowie den Handwerks-
kammern. 

Bewerbung mit Behinderung 
Hast du eine Behinderung, die 
sich auf deine Arbeit auswirkt? 
Dann kannst du dies in deinem 
Bewerbungsschreiben erwäh-
nen. Erkläre kurz und sachlich, 
welche Hilfsmittel du für den 
Beruf benötigst. Deine Fähig-
keiten, dein Interesse und deine 
Motivation für den Beruf sollten 
jedoch im Vordergrund stehen, 
da dies für Ausbildungsbetriebe 
am wichtigsten ist.  kb
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Ausbildungsinfos:

Starte durch mit PINK Vakuumtechnik

PINK GmbH Vakuumtechnik
Gyula-Horn-Str. 20
97877 Wertheim
T (0 93 42) 872-136
ausbildung@pink-vak.de
www.pink-vak.de

Auf der Suche nach einer spannenden und abwechslungs-
reichen Ausbildung mit Zukunft? Interessiert an einem
Unternehmen, das Azubis individuell fördert und beste
Entwicklungschancen bietet? Dann ist PINK Vakuumtechnik
Dein optimaler Ausbildungspartner.

Bei uns gibt‘s eine angemessene Ausbildungsvergütung,
Fahrtkostenzuschuss, modernste Betriebsausstattung,
kostenlose Heißgetränke in unserer Kaffeelounge und 
nette Ausbilder und Kollegen.

An unserem Standort Wertheim-Reinhardshof bieten wir
kontinuierlich diese Ausbildungsplätze an:

Elektroniker m/w/d

Industriekaufleute m/w/d

Mechatroniker m/w/d

Techn. Produktdesigner m/w/d

Kaufleute m/w/d
für Digitalisierungsmanagement

Fachkräfte für Lagerlogistik m/w/d

Industriemechaniker m/w/d

Zerspanungsmechaniker m/w/d

Weil es weniger Bewerberin-
nen und Bewerber auf die Aus-
bildungsangebote gibt, haben 
auch solche mit schlechteren 
Noten noch eine Chance, 
wenn sie sich bei einem 
Praktikum richtig reinhängen, 
Interesse zeigen und mit ihrer 
Bewerbung überzeugen.  

Bewerbung muss passen!
Achtung: auch bei „Azubi- 
Mangel“ müsst ihr eure Be-
werbung mit größter Sorgfalt 
vorbereiten und Flüchtigkeits-
fehler unbedingt vermeiden. 
Schludrigkeit bei der Bewer-
bung heißt für den Empfänger 
nämlich, dass ihr das Ganze 
nicht ernst genug nehmt. 
Deswegen: Lasst eure Bewer-
bung noch einmal von einer 
erfahrenen Person gegenlesen 
und achtet vor allem darauf, 
dass eure Bewerbungsmappe 
ordentlich, sauber und ohne 
Knicke und Dellen ist.   

Lasst die Bewerbungsfotos 
vom Profi machen und infor-
miert euch über die korrekten 
Firmennamen und Ansprech-
partner. Wenn ihr euch auf eine 
Anzeige aus dieser Ausgabe 
bewerbt, nennt im Betreff bitte 
„meine news Ausbildung & 
Karriere“ als Quelle. 

Nutzt Bewerbungsmappen- 
Checks, die z. B. regelmäßig 
im BiZ der Arbeitsagenturen 
Aschaffenburg, Darmstadt 
oder Heilbronn stattfinden.  

Außerdem kann es immer 
passieren, dass es mit dem 
Traumberuf nicht klappt. Des-
wegen möchten wir euch ganz 
klar ans Herz legen: Versteift 
euch nicht auf den einen Beruf, 
der es unbedingt sein muss, 
sondern überlegt euch einen 
Plan B.   

Wir wünschen euch auf jeden 
Fall viel Erfolg für eure Zukunft!  
Euer Team von meine-news 
Ausbildung & Karriere

Ausbildung oder Studium? 
Oder erst das eine, dann das 
andere? Oder sogar beides 
gleichzeitig? Vieles ist heute 
möglich und wer die Wahl 
hat, hat auch die Qual, sich 
irgendwann – spätestens 
zum Ende der Schulzeit – 
entscheiden zu müssen.   

Information ist alles! 
Da hilft nur eins: die Sache 
aktiv angehen, sich infor-
mieren und möglichst viele 
praktische Erfahrungen 
sammeln. Nutzt alle Wege, um 
in Branchen wenigstens mal 
„reinzuschnuppern“. Wenn ihr 
die Gelegenheit habt, macht 
mehrere Schulpraktika. Geht 
zur Berufsberatung oder ins 
BiZ, sucht im Internet nach 
Informationen. Besucht Be-
rufsmessen, sprecht dort mit 
Auszubildenden. Bleibt offen 
für neue Wege und hört auch 
mal auf eure Eltern :)  

Azubis sind gefragt! 
Wenn ihr euch die vielen 
Ausbildungsangebote in dieser 
Ausgabe anschaut, werdet 
ihr feststellen, dass es Berufe 
gibt, die ihr vielleicht gar nicht 
auf dem Schirm habt, die aber 
hervorragende Karrieremög-
lichkeiten bieten. Unterneh-
men und Handwerksbetriebe 
suchen Auszubildende. Viele 
Ausbildungsplätze bleiben 
mittlerweile unbesetzt, denn es 
gibt heute ganz einfach weni-
ger Schulabgänger als früher. 
Auch wird mehr studiert, viel-
leicht, weil viele glauben, dass 
nur ein Studium zur Karriere 
führt.   

Dabei ist unser duales Ausbil-
dungssystem mit Berufsschule 
und betrieblicher Lehre so gut, 
dass es in anderen Ländern 
gerne kopiert wird. In vielen 
Unternehmen ist ein duales 
Studium möglich, das Hand-
werk bietet Perspektiven bis 
hin zur Selbstständigkeit und 
hat damit tatsächlich einen 
„goldenen Boden“.  

Azubis gefragter denn je!
Studium oder Ausbildung? Berufsmessen und Praktika 
helfen euch bei der Entscheidung
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NATURSCHÜTZER?

www.smurfi tkappa.de

Smurfit Kappa GmbH · Wellpappenwerk Hanau
Manuela Junker · Ruhrstraße 5-9 · 63452 Hanau

Telefon +49 (0) 6181 1091261 · personal.sw@smurfitkappa.de

(Standorte St. Leon-Rot und Germersheim)
PackmitteLtechnoLoGe (m/w/d)

maSchinen- und anLaGenfühReR (m/w/d)

induStRiekaufmann (m/w/d)

(Standort St. Leon-Rot)
mechatRonikeR (m/w/d)

Hilf mit, unsere Natur zu schützen – starte im Jahr 2023 und 2024  Deine  Ausbildung 
bei Smurfit Kappa. Als einer der weltweit führenden  Hersteller produzieren wir 
 papierbasierte, nachhaltige Verpackungen. Wir können deine hilfe gut gebrauchen.

Bewirb dich jetzt für eine ausbildung und werde.

Deine Ausbildung nach Maß! 

Begeisterung und Leidenschaft für Mode und Trends – 
damit schreibt KU H N Maßkonfektion seit 73 Jahren 
Maßkonfektionsgeschichte. Wir stehen vor allem für ein 
Wort: „Passt!“ – bei  KU H N sitzt jedes Kleidungs-
stück perfekt!

Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte und bewirb Dich 
jetzt für den Ausbildungsstart 

01.09.2023 zum

Textil- & Modenäher/in 
 (1. Stufe) Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Textil- & Modeschneider/in
(2. Stufe) Ausbildungsdauer: 1 weiteres Jahr

Kaufmann/-frau für 
Büromanagement
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

KUHN Maßkonfektion GmbH & Co. KG
Personalabteilung 
Bühlweg 7 • 63936 Schneeberg 
bewerbung@kuhn-masskonfektion.com

Jetzt bewerben:

www.kuhn-masskonfektion.com

Deine Ausbildung nach Maß! 

Begeisterung und Leidenschaft für Mode und Trends – damit 
schreibt KU H N Maßkonfektion seit 74 Jahren Maßkon-
fektionsgeschichte. Wir stehen vor allem für ein Wort: „Passt!“ 
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Textil- & Modeschneider/in (m/w/d)
(2. Stufe) Ausbildungsdauer: 1 weiteres Jahr

Kaufleute für  
Büromanagement (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

KUHN Maßkonfektion GmbH & Co. KG
Personalabteilung 
Bühlweg 7 • 63936 Schneeberg 
bewerbung@kuhn-masskonfektion.com

Jetzt bewerben:

www.kuhn-masskonfektion.com
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Personalabteilung 
Bühlweg 7 • 63936 Schneeberg 
bewerbung@kuhn-masskonfektion.com

Jetzt bewerben:

www.kuhn-masskonfektion.com
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01.09.2023 und 2024 zum
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Holzberufe
Karrieremöglichkeiten für kreative Köpfe 

mit handwerklichem Geschick
Was ist der Unterschied zwi-
schen Tischler und Schreiner?
Tischler und Schreiner sind 
unterschiedliche Bezeichnun-
gen für ein und denselben 
Beruf, also Synonyme. Je nach 
Region wird entweder der eine 
oder andere Begriff öfter ver-
wendet. Die offizielle Berufs-
bezeichnung laut Ausbildungs-
verordnung ist aber Tischler. 
In Süddeutschland sagt man 
eher Schreiner, ebenso in der 
Schweiz. Dagegen ist in den 
anderen Regionen Deutsch-
lands, aber auch in Österreich, 
die Bezeichnung Tischler ver-
breiteter. Wir verwenden hier 
weiterhin den offiziellen Begriff 
„Tischler“.

Was macht ein Tischler?
Tischler stellen z. B. Möbel, 
Türen, Fenster, Treppen, Mes-
se- und Ladeneinrichtungen 
her und führen Innenausbauten 
durch. Dafür bearbeiten sie 
Holz mithilfe verschiedenster 
Maschinen (CNC, Kreissäge, 
Hobel, Fräse oder Schleif-
maschinen) und fertigen die 
gewünschten Gegenstände 
an. Sie erstellen Entwürfe, 
Grundrisspläne und Raumskiz-
zen und fertigen technische 
Zeichnungen an. Wann immer 
etwas im Haus aus Holz 
gebaut wird, sind Tischler die 
richtigen Ansprechpartner. Sie 
erarbeiten oft Einzelstücke und 
können Einbauten passgenau 
anfertigen. Natürlich kennen 
sie sich auch mit den unter-
schiedlichen Materialien aus: 
Mal arbeitet ein Tischler mit 
Massivholz, mal mit Sperr-
holzplatten oder Spanplatten. 
Tischler behandeln Oberflä-
chen, stellen Furniere her und 
montieren die von ihnen an-
gefertigten Bauteile zu Böden 
oder Möbelstücken. Aber nicht 
immer geht es nur um Neuan-
fertigungen: Auch Reparaturen 
können Tischler durchführen 
und so alten Gegenständen 
neuen Glanz verleihen.

Der Werkstoff Holz ist aus 
unserem Leben nicht wegzu-
denken: Regale, Stühle oder 
Tische und sogar Häuser 
werden aus Holz gebaut 
– die Vielseitigkeit dieses 
Materials ist groß.

Wenn du auf der Suche 
nach einer spannenden und 
lohnenden Karriere bist, die du 
mit deinen Händen aufbauen 
kannst, dann ist ein Holzberuf 
vielleicht genau das Richtige 
für dich. Denn Holzarbeiten 
sind wichtig, um schöne 
und langlebige Produkte zu 
 schaffen. 

Das Handwerk bietet eine 
Vielfalt an Möglichkeiten, dein 
Können unter Beweis zu stel-
len. Wie wäre es zum Beispiel 
als Schreiner oder Zimmer-
mann? Mit diesen Berufen 
kannst du deiner Kreativität 
freien Lauf lassen, aber auch 
komplexe technische Proble-
me lösen. 

Wir geben dir einen Überblick 
über einige Holzberufe und 
verraten dir, welche Fähigkei-
ten du benötigst und wie du 
deine Karriere in der Holzbran-
che starten kannst. 

Berufsbild Tischler/Schreiner 
(m/w/d)
Ist dir schon einmal aufgefal-
len, dass ein Großteil deiner 
Einrichtung aus Holz besteht? 
Du wirst staunen, was man 
aus dem Rohstoff alles her-
stellen kann und wie abwechs-
lungsreich die Aufgaben eines 
Tischlers sind. Bei der Arbeit 
kommen viele Maschinen zum 
Einsatz, die du am Ende deiner 
Ausbildung ohne Schwierig-
keiten bedienen kannst. Dabei 
kann es natürlich auch laut 
und dreckig werden und du 
benötigst geschickte Hände 
und ein gutes Vorstellungsver-
mögen, um die Ideen genau 
umzusetzen. 

Wo arbeitet man als Tischler?
Da Tischler ein handwerklicher 
Beruf ist, bist du in den meis-
ten Fällen in einer Werkstatt 
oder einer Produktionshalle 
tätig. Aber auch auf Baustel-
len kann man dich antreffen. 
Mögliche Einsatzgebiete sind 
Möbelhersteller, Holzwarenher-
steller sowie Tischlereien. 
Auch Baumärkte, Möbelhäu-
ser, Messebauunternehmen 
oder Schiffbau-Betriebe kom-
men als Arbeitgeber infrage.

Was lernt man in der 
 Ausbildung zum Tischler?
In deiner Ausbildung zum 
Tischler lernst du, wie man 
Holzverbindungen herstellt (Nut 
und Feder; Zinken und Zapfen; 
Schrauben, Dübel und Nägel), 
Holzböden verlegt, Möbelstü-
cke fertigt und Möbel repariert. 
Da es sich um eine duale Aus-
bildung handelt, bist du einen 
Teil deiner Ausbildungszeit im 
Betrieb, den anderen Teil ver-
bringst du in der Berufsschule. 
Viele Unterrichtseinheiten sind 
praxisorientiert, daher kannst 
du deine erworbenen Kennt-
nisse in Lehrwerkstätten oder 
in Computerräumen umsetzen. 
Die Fächer heißen beispiels-
weise Technisches Zeichnen, 
CNC-Programmierung oder 
Grundlagen der Holzbear-
beitung. Trotzdem erwarten 
dich auch Unterrichtsfächer 
wie Deutsch, Englisch oder 
Religion. 

Passt die Ausbildung zum 
Tischler zu mir?
Die Ausbildung zum Tischler 
passt zu dir, wenn 
•  du gerne mit Holz arbeitest
•  du kreativ bist
•  du Interesse an Maschinen 

und Werkzeugen hast
•  du sorgfältig und präzise 

arbeitest

Ein anderer Beruf passt besser 
zu dir, wenn
•  du keinen handwerklichen 

Beruf ausüben möchtest 
•  du nicht gerne früh anfängst 

zu arbeiten
•  du kein räumliches Vorstel-

lungsvermögen hast
•  du Probleme mit Mathe und 

Maßen hast

Weiterbildung zum 
 Holztechniker (m/w/d)
Die Ausbildung zum staatlich 
geprüften Holztechniker hat 
eine lange Tradition im Tisch-
lerhandwerk. Als Techniker 
übernimmst du technische, 
organisatorische und betriebs-
wirtschaftliche Aufgaben. Für 
die Konstruktion und Herstel-
lung von Produkten aus Holz 
und Holzwerkstoffen fertigst du 
Produktions- und Baupläne an 
und überwachst die einzelnen 
Arbeits- und Fertigungsschritte. 
Anschließend führst du Quali-
tätskontrollen durch. Zu deinen 
Aufgaben gehört es auch, 
Mitarbeiter zu führen, Angebote 
und Aufträge zu kalkulieren und 
Kunden zu beraten.

Die Einsatzgebiete nach der 
zweijährigen schulischen 
Ausbildung zum Holztechni-
ker sind vielfältig. Besonders 
gefragt sind Konstrukteure mit 
guten CAD-Kenntnissen, die 
sowohl im Möbel- als auch im 
Schiffs- oder sogar Flugzeugbau 
eingesetzt werden. Aber auch 
die klassische Fertigung, die 
Arbeitsvorbereitung oder zu-
nehmend auch der Vertrieb sind 
Einsatzgebiete für Holztechniker.

Die Ausbildung zum Holz-
techniker dauert zwei Jahre. 
Die Prüfung ist eine staatliche 
Abschlussprüfung in den 
Kernfächern Konstruktion, 
Fertigungstechnik, Betriebspla-
nung/Arbeitsvorbereitung und 
Rechnungswesen. Der erfolg-
reiche Abschluss beinhaltet die 
Fachhochschulreife.  kb
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Mittelstandsmanagement (B.A.) studieren am Campus Miltenberg

Save the Date

17.
Juli

Unser Bewerbungs zeitraum 
für  unseren Blended 
 Learning-Studiengang 
geht noch bis zum 15.07.23
online unter 
www.th-ab.de/bewerben

Mehr Infos unter 
www.th-ab.de/mima

Das Studium, das in dein Leben passt.

Betriebswirtschaft für kleine 
und mittlere Unternehmen (BW KMU) in Miltenberg 

BW@KMU

M E I N E  Z U K U N F T  B E G I N N T  I N  D E R  R E G I O N

Was Du bekommst:

   

Scan mich neu! 

www.th-ab.de/bw-kmu
bwkmu@th-ab.de

  Bachelor of Arts (B.A.), 
7 Semester inkl. Praktikum,
Spezialwissen über kleine und mittlere 
Unternehmen

  fl exibles Studienkonzept bestehend 
aus Präsenz- und Onlinestudium

  modern ausgestatteten Campus in Miltenberg

  intensive Betreuung in kleinen Gruppen

Unser Blog! 
www.campus-miltenberg.de

#thaschaffenburg_wr
 

016

Montag, den 17.07.2023 um 17.30 Uhr

Hybride MIMA 
 Informationsveranstaltung 
am Campus in Miltenberg (Gartenstr. 21) 
und online

Einwahllink unter www.th-ab.de/mima  

Wir suchen Verstärkung für unser sympathisches Praxisteam.

 • ZMF (in Voll- und Teilzeit, m/w/d)

 • ZMV (in Voll- und Teilzeit, m/w/d)

 • Gerne auch Quereinsteiger (in Voll- und Teilzeit, m/w/d)

Für September 2023 bieten wir einen

 Ausbildungsplatz zum ZMF m/w/d

Wenn Sie Interesse haben, dann melden Sie sich bei uns:
Zahnarztpraxis Stefanie Asche-Braun
Adolf-Kolping-Str. 20 • 74731 Walldürn 
Tel.: 06282/8584 • E-Mail: za-asche-wallduern@t-online.de

Wir sind eine moderne, freundliche und familiäre 
 Zahnarztpraxis im Zentrum von Walldürn.
Und bieten Ihnen folgendes:
 • Überdurchschnittliche Entlohnung
 • Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
 • Geregelte Arbeitszeiten

Wenn du dich auf mehrere 
Ausbildungsstellen bewirbst, 
kann es schnell passieren, dass 
du den Überblick verlierst. Um 
Termin- und Unternehmenscha-
os zu vermeiden, solltest du alle 
Termine in deinem 
Bewerbungs-
kalender eintragen. 

So funktioniert der 
Bewerbungs kalender
Ein Bewerbungskalender ist 
im Grunde eine Aufl istung der 
Unternehmen, bei denen du 
dich bewerben möchtest oder 
bereits beworben hast. Um 
alles an einer Stelle zu fi nden, 
solltest du ein paar Eckdaten in 
deinem Bewerbungskalender 
vermerken: 
•  Name und Adresse des Un-

ternehmens 
•  Name der Ansprechpartnerin 

oder des Ansprechpartners 
•  Ausbildungsberuf, auf den du 

dich bewirbst 

•  Stelle, wo du die Anzeige 
gefunden hast 

• Ende der Bewerbungsfrist 
•  Datum der telefonischen 

Anfrage (falls vorhanden) 
•  Datum, an dem du die Be-

werbung verschickt hast 
•  Versandart (Post, E-Mail, 

Online-Formular) 
•  Notiz, ob du telefonisch 

nachgefragt hast (bei fehlen-
der Rückmeldung auf eine 
Bewerbung) 

•  Termin des Einstellungstests 
(falls vorhanden) 

•  Termin des Vorstellungsge-
sprächs (falls vorhanden) 

•  Ergebnis des Bewerbungsge-
sprächs 

Mit diesen Informationen hast 
du alle wichtigen Daten ge-
sammelt und musst nicht lange 
danach suchen. So bist du 
bestens vorbereitet und kannst 
dich voll und ganz auf die 
nächsten Schritte konzen-
trieren.  kb

Ordnung ist das halbe Leben – 
auch bei der Bewerbung

DAS Nachrichtenportal
der Region, bei dem JEDER 
kostenfrei mitmachen kann

-news.de-news.demeine
Deine Heimat im Netz

Öff entlichkeitsarbeit 
ganz leicht mit
www.meine-news.de

Berichte, Termine 
und Bilder kostenfrei 
veröff entlichen!
So gehts:
www.meine-news.de/s/hilfe



meine-news Ausbildung & Karriere  Sommer 2023

14

 

und Perspektive

Für unseren Standort in Walldürn 

MehMehr Infos zu uns, 
der der Ausbildung und an-
dederen Stellen unter

perga.com

Aktuelle 
Ausbildungsstellen

 $ Industriekaufmann/frau (m/w/d) 
Ausbildungsstart: September  

 $  
Kautschuk (m/w/d) 
Ausbildungsstart: September  

 $Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 
Ausbildungsstart: September  

 $ Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
Ausbildungsstart: September  

 $ Bachelor of Arts (DHBW) (m/w/d) 
Fachrichtung Industrial Management 
Studienbeginn: Oktober   

 $ Bachelor of Science (DHBW) (m/w/d) 
Fachrichtung Angewandte Informatik 
Studienbeginn: Oktober  

 $ Bachelor of Science (DHBW) (m/w/d) 
Fachrichtung Infotronik 
Studienbeginn: Oktober  

 $ Schüler- und Ferienpraktika (m/w/d)

Landschaften machen den 
Reiz der Sportart aus. Für 
Kinder und Jugendliche ist am 
Kanu-Sport besonders reizvoll, 
dass er abwechslungsreiche 
Möglichkeiten in einem Sport 
bietet, von Abenteuertouren 
auf den Flüssen über kleine 
Wettkämpfe und Spiele bis hin 
zur spielerischen Vermittlung 
von Sicherheit auf dem Wasser 
und Umwelterleben und Um-
weltwissen. Voraussetzung für 
den Kanu-Sport ist sicheres 
Schwimmen. Der Sport eignet 
sich für Menschen jeden 
Alters.“

Welche Angebote gibt es für 
Kinder und Jugendliche? 

„Die Jugendabteilung trifft sich 
jede Woche für zwei Stunden 
zum Training, auch in den 
Ferien. Neben Touren auf Main 
und Tauber stehen dabei auch 
verschiedenen Spiele mit Ka-
jaks in der Mainbucht auf dem 
Programm. Darüber hinaus 
gibt es gemeinsame Ausflüge, 
Freizeitaktivitäten außerhalb 
des Wassers und besondere 
Aktionen wie den Bau großer 
Pappboote, mit denen die 
Kinder selbst fahren können. 
Zudem können Kinder und 
 Jugendlichen Angebote des 
Kanuverbands wie zum Bei-
spiel Wildwasserkurse nutzen. 

In der Jugendabteilung können die Kinder mit viel Spaß das  Kanufahren 
lernen und dabei viele abwechslungsreiche, schöne und lustige 
 Momente sowie Abenteuer erleben.  (Foto: Birger-Daniel Grein)

Im Kanu-Club Wertheim kön-
nen Kinder, Jugendliche und 
Erwachsene das Paddeln 
fachkundig erlernen und bei 
einer Vielzahl von abwechs-
lungsreichen Aktivitäten 
gemeinsam vertiefen. 

Mit wöchentlichen Touren auf 
dem Main und der Tauber bie-
tet der Club die perfekte Gele-
genheit, die umliegende Natur 
vom Wasser aus zu erkunden. 
Doch damit nicht genug: Der 
Kanu-Club Wertheim und die 
Kanuverbände organisieren 
auch spannende Touren auf 
Flüssen und im Wildwasser, 
sowohl in Deutschland als 
auch im Ausland.

Um einen Einblick in die 
Angebote des Kanu-Clubs 
Wertheim zu erhalten, haben 
wir uns mit Birger-Daniel Grein, 
dem Ansprechpartner für die 
Jugendlichen im Verein, zu 
einem Interview getroffen.

Was macht den Kanusport 
eigentlich so besonders?
 
„Das Besondere am Kanu- 
Sport ist dessen Vielfalt. Die 
unterschiedlichen Bootstypen 
von Kajaks über Kanadier 
bis SUPs mit verschiedenen 
Einsatzmöglichkeiten sowie 
Touren in den verschiedensten 

Kanu-Club Wertheim:  
Ein Eldorado für Paddelbegeisterte
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 kwm-weisshaar.de
 bewerbung@kwm-weisshaar.de 
 kwmweisshaar    kwm_ausbildung

Ausbildung (w/m/d)
Technische Berufe 

Kaufmännische Berufe

oder Duale Studiengänge

WENN ICH GROSS 
BIN, WERDE ICH 
HANDWERKER

KWM Weisshaar Ing. GmbH • Zwingenburgstraße 6-8 • 74821 Mosbach

  kwm_ausbildung

Der Kanu-Club Wertheim bietet seinen Mitgliedern jedes Alter verschie-
dene Touren an.  (Foto: Bruno Nicke)

Die einzelnen Trainingsaktivitä-
ten werden der Leistungsfähig-
keit der Kinder angepasst.“

Ab welchem Alter kann man 
teilnehmen und welche Voraus-
setzungen sind erforderlich? 

„Gemeinsam mit der Familie 
können schon jüngere Kinder 
paddeln, zum Beispiel im 

 Kanadier. Am Jugendtraining 
des Vereins können Kinder 
ab sieben Jahren teilnehmen, 
wenn sie sicher schwimmen 
können. Für Minderjährige 
herrscht Schwimmwesten-
pfl icht. 
Nach oben gibt es beim Alter 
fürs Paddeln keine Grenze. 
Viele Paddelaktive sind über 
80 Jahre alt.“

Ist spezielles Equipment 
notwendig, um am Kanusport 
teilzunehmen? 

„Der Verein stellt für Training 
und Vereinstouren Boote mit 
Zubehör sowie Schwimmwes-
ten zur Verfügung. Eigenes 
Equipment ist für einen An-
fänger nicht nötig. Wer später 
daran Interesse hat, sich ein 
eigenes Boot anzuschaffen, 
kann dieses als Mitglied güns-
tig im Bootshaus einlagern. 
Generell wird für das Paddeln 
wetterangepasste Kleidung 
empfohlen sowie Schuhe, die 
nass werden können.“

Besteht die Möglichkeit, 
ein Schnuppertraining zu 
 absolvieren?

„Kinder und Jugendliche 
können gerne an einem oder 
mehreren Trainingsterminen 
zum Schnuppern kommen. 
Dies gilt sowohl im Sommer 
beim Außentraining als auch 
beim Kenterrollentraining im 
Winter. 

Außerdem bietet die Jugend-
abteilung gelegentlich be-
sondere Schnupperaktionen. 
Erwachsene, die das Paddeln 
ausprobieren möchten, sind 
beim Paddeltreff der aktiven 
Erwachsenen ebenso willkom-
men.“ kb

Wenn du mehr über den 
Kanu-Club Wertheim und 
seine Angebote erfahren 
möchtest, stehen dir fol-
gende Ansprechpartner zur 
Verfügung:
Jugendtraining:
Birger-Daniel Grein
Telefon: 0157-52939647
Erwachsene:
Friedrich Andres
Telefon: 09342 38357
Handy: 0152 28969858
Internet
www.kc-wertheim.de

Info 
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Möchtest Du auch dabei sein, wenn es um Vordenken & Vormachen geht? 
Melde Dich gerne bei Antonia Häfner 
Tel.: 09371 940-892  
Email: jobs@food.family 

Wir sind Vordenker und Vormacher

für zukunftsfähige Ernährung

www.food.familyWir freuen uns auf Dich!

Werde Teil der food family!
Nutze Deine Chance und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte. Wir bieten verschiedene 
Möglichkeiten rund um das Thema Ausbildung und duales Studium an. 

www.food.family/
mitmachen-karriere

Unsere aktuellen Stellenanzeigen 
findest Du unter
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Wie läuft ein Bewerbungs
gespräch ab?
Das Bewerbungsgespräch ist 
ein wichtiger Bestandteil des 
Bewerbungsprozesses. In der 
Regel wird es vom zukünftigen 
Arbeitgeber genutzt, um den 
dich besser kennenzulernen 
und zu prüfen, ob du für 
die ausgeschriebene Stelle 
geeignet bist. Ein typisches 
Bewerbungsgespräch dauert 
zwischen 30 Minuten und einer 
Stunde. 

Der erste Meilenstein ist 
geschafft! Deine schriftliche 
Bewerbung war erfolgreich 
und hat den Arbeitgeber 
überzeugt. Jetzt hast du eine 
Einladung zum Vorstellungs-
gespräch erhalten, das ist 
super! Aber denke daran, 
der Job ist noch nicht in der 
Tasche. Um einen bleiben-
den positiven Eindruck zu 
hinterlassen, ist eine sorg-
fältige Vorbereitung auf das 
Gespräch unerlässlich. 

Bewerbungsgespräch: So kannst du punkten!
Begrüßung und Vorstellung
Das Bewerbungsgespräch 
beginnt mit einer Begrüßung. 
Hierbei stellt sich der Inter-
viewer vor und begrüßt dich. 
Anschließend stellst du dich 
selbst vor und gibst einen 
kurzen Überblick über deine 
beruflichen Erfahrungen und 
Qualifikationen. 

Kennenlernen 
Im nächsten Schritt geht es 
darum, dich besser kennen-

zulernen. Der Interviewer wird 
Fragen stellen, um mehr über 
deine Persönlichkeit, deine 
Motivation und deine Fähig-
keiten zu erfahren. Dabei ist 
es wichtig, authentisch zu sein 
und ehrliche Antworten zu 
geben. 

Was man von dir wissen will
Im Bewerbungsgespräch 
möchte der Interviewer auch 
mehr über deine beruflichen 
Erfahrungen wissen. Hierbei 
können konkrete Fragen zu 
früheren Jobs gestellt werden 
oder auch Fragen zu bestimm-
ten Fähigkeiten und Kenntnis-
sen. Wichtig ist, dass du deine 
Erfahrungen und Fähigkeiten 
präzise und detailliert be-
schreibst. 

Mögliche Fragen 
Im Bewerbungsgespräch 
können verschiedene Fragen 
gestellt werden, wie zum 
Beispiel: 
•  Warum möchten Sie gerade 

bei uns arbeiten? 
•  Was sind Ihre Stärken und 

Schwächen? 
•  Wie sehen Sie Ihre berufliche 

Zukunft? 
•  Können Sie ein Projekt 

beschreiben, an dem Sie 
gearbeitet haben? 

•  Wie gehen Sie mit Konflikten 
um?  

Vermeide diese Fehler 
•  Um im Bewerbungsgespräch 

einen guten Eindruck zu 
hinterlassen, ist es wichtig, 
einige Fehler zu vermeiden. 
Dazu gehören unter ande-
rem: Unpünktlichkeit 

•  Unvorbereitet zum Gespräch 
erscheinen 

•  Unangemessene Kleidung 
tragen 

•  Sich selbst schlecht machen
•  Lügen oder übertreiben 

Ein Bewerbungsgespräch kann 
aufregend und nervenaufrei-
bend sein. Wenn man sich 
jedoch gut vorbereitet und sich 
selbst treu bleibt, kann man 
einen guten Eindruck hinter-
lassen und seine Chancen auf 
den Traumjob erhöhen.  kb
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Ausbildung (IHK)
» Fachinformatiker (m/w/d)
» Fachkraft für Lagerlogistik
» Fachkraft für Metalltechnik
» Industriekaufmann (m/w/d)
» Industriemechaniker (w/m/d)
» Maschinen- und Anlagenführer (w/m/d)
» Mechatroniker (m/w/d)
» Produktionstechnologe (w/m/d)
» Technischer Produktdesigner (w/m/d)
» Werkstoffprüfer Metalltechnik (m/w/d)
» Zerspanungsmechaniker (w/m/d) (Fellbach)

Duales Studium (DHBW)
Bachelor of Engineering
» Elektrotechnik
» Maschinenbau
» Mechatronik
» Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor of Science
» Angewandte Informatik
» Wirtschaftsinformatik
Bachelor of Arts
» BWL - Controlling & Consulting

Offene Stellen, Online-
Bewerbung und alles was 
eine Ausbildung bei 
WITTENSTEIN auszeichnet:  
www.wittenstein-jobs.de/
ausbildung-studium

Jetzt bewerben 
Ausbildungs- und Studienplätze für 2024 

» Werkstoffprüfer Metalltechnik (m/w/d)
» Zerspanungsmechaniker (w/m/d) (Fellbach)

» BWL - Controlling & Consulting

WITTENSTEIN – eins sein mit der Zukunft
www.wittenstein-jobs.de

WITTENSTEIN SE
Walter-Wittenstein-Str. 1
97999 Igersheim

MINT und Medienproduktion 
zu begeistern. 

Dazu suchen die Jungen For-
scher Main-Tauber junge Leute 
ab 16 Jahren mit Interesse an 
Naturwissenschaft, Technik 
oder dem Dreh von Videobei-
trägen und Filmen. Beim Eh-
renamt im Verein unterstützen 
sie im Rahmen von Projekten 
oder Gruppenstunden die 
Kinder beim Bauen, Forschen, 
Entdecken, Filmen und Filmbe-
arbeitung. 

Dabei sind auch für die Betreu-
er spannende Zeiten garantiert. 
Sie unterstützen die Teilnehmer 
bei interessanten Projekten, 
nehmen zusammen mit den 
Kindern an Exkursionen teil 
und fördern mit viel Spaß die 
motivierten und interessierten 
Kinder. Außerdem bekom-
men sie durch ihren Einsatz 
Erfahrung in der Jugendarbeit, 
unterstützt durch pädagogisch 
und inhaltlich erfahrene Leiter. 

Der Verein Junge Forscher Main-Tauber e. V. Freudenberg sucht Ehren-
amtliche ab 16 Jahren, die Kinder beim Filmen, Forschen und Entdecken 
unterstützen möchten. Bild: Junge Forscher Main-Tauber e. V.

Der Verein Junge Forscher 
Main-Tauber Freudenberg 
ermöglicht Kindern selbst 
zu experimentieren, eigene 
Forschungsprojekte umsetzen, 
spannende Exkursionen und 
Projekte zu erleben und selbst 
Filme und Wissenssendungen 
zu drehen. 

Die Jugendmitglieder sind 
aktuell zwischen sieben und 
13 Jahren alt und kommen 
aus der gesamten Region. 
Dem Verein ist es wichtig, dass 
auch Jugendliche und junge 
Erwachsene ihre Begeisterung 
für Naturwissenschaft, Technik 
oder Medienproduktion mit 
den jungen Forschern teilen 
und sie so als Vorbilder dau-
erhaft für die Beschäftigung 
mit den Themenbereichen 
motivieren. Deshalb freut sich 
der Verein über ältere Schüle-
rinnen und Schüler und junge 
Leute, die ihn ehrenamtlich 
dabei unterstützen möchten, 
die Kinder für die Bereiche 

Junge Forscher Main-Tauber sucht ehrenamtliche Vorbilder

Ehrenamtliches Engagement 
ist auch ein Pluspunkt im 
Lebenslauf und bei Bewerbung 
für Stipendien. Den Einsatzum-
fang bestimmen sie selbst, je 
nach den eigenen zeitlichen 
Möglichkeiten und Interessen. 

Junge Leute, die die ehren-
amtliche Arbeit des Vereins 
unterstützen möchten, können 
sich an den Vorsitzenden 

Birger-Daniel Grein  wenden. 
Telefon oder WhatsApp 
0157-52939647 oder E-Mail 
birger-daniel.grein@junge-for-
scher-mt.de (Bitte bei E-Mail-
kontakt eine Rückrufnummer 
angeben). Weitere Informatio-
nen zum Verein gibt es unter 
www.junge-forscher-mt.de.

Lesen Sie den Beitrag online auf  
www.meine-news.de/145526
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Du bist auf der Suche nach
einer Ausbildung

www.concad-gmbh.de

CONCAD GmbH
Heidingsfelder Weg 10
74731 Walldürn
Tel.06282 9240-34
Ansprechpartner:
Andreas Unseld

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Werkzeugmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Stanz- und
Umformtechnik

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Feinblechbautechnik

Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)
Fachrichtung Zerspanungstechnik

Werde #pflegeexperte als  
Azubi zur Pflegefachfrau / zum  
Pflegefachmann (w/m/d)!

1. Ausbildungsjahr 1.178,20 ¤
2. Ausbildungsjahr 1.238,80 ¤
3. Ausbildungsjahr 1.338,81 ¤

awo-ausbildung.de

 

It's a match!

Du und die Pflegeausbildung. 

SINN GESUCHT?

SENIORENRESIDENZ WÖRTH
Münchner Straße 4 • 63939 Wörth
Florian Schwob • Tel. 09372 982–0

Email: florian.schwob@awo-unterfranken.de

Moufida, 19
1. Ausbildungsjahr

Es kann sich lohnen, dich 
von deiner Bank oder deinem 
Arbeitgeber beraten zu lassen, 
denn bis zu 480 Euro im Jahr 
können dabei für dich heraus-
springen. 

Was unterscheidet das  
Brutto- vom Nettogehalt?
In deinem Ausbildungsvertrag 
wird dein Bruttogehalt stehen, 

aber es wird nicht in voller 
Höhe auf deinem  
Konto landen.  
Es werden Lohnsteuer, 
Kirchensteuer (nur wenn du 
Kirchenmitglied bist), Solidari-
tätszuschlag und Sozialversi-
cherungsbeiträge abgezogen. 
Das, was dann übrigbleibt, ist 
dein Nettogehalt.  

Behalte den Überblick
Es ist wichtig, den Überblick 
über deine Ausgaben zu 
behalten, indem du regelmäßig 
deine Kontoauszüge kontrol-
lierst oder eine Liste deiner 
Ausgaben führst. 

Muss ich Kontoführungs-
gebühren bezahlen?
Es gibt immer noch Banken, 
die Kontoführungsgebühren 
erheben, aber es gibt auch 
viele Banken, die kostenlose 
Konten anbieten.  kb

Damit dein zukünftiger Arbeit-
geber dir dein Ausbildungsge-
halt überweisen kann, solltest 
du ein Girokonto haben. Wenn 
du nicht ohnehin schon eins 
hast, ist jetzt der Zeitpunkt ge-
kommen, an dem du ein Konto 
auf deinen Namen anlegen 
lassen solltest.  

Was braucht man, um ein 
 Girokonto zu eröffnen?
Wenn du bei der Kontoeröff-
nung unter 18 Jahren bist, 
benötigst du die Unterschrift 
eines Elternteils. Wenn du 18 
Jahre oder älter bist, benötigst 
du nur deinen Personalaus-
weis. 

Konditionen für junge Leute
Es gibt spezielle Angebote für 
Jugendliche, Auszubildende 
und Studenten, bei denen du 
in der Regel keine Kontofüh-
rungsgebühren zahlen und 
sogar Zinsen erhältst.  

Was sind vermögenswirksame 
Leistungen?
Vermögenswirksame Leistun-
gen sind Geldleistungen, die 
der Arbeitgeber für dich anlegt. 
Dein Arbeitgeber überweist dir 
monatlich neben deinem Lohn 
noch einen kleinen Betrag 
auf dein Anlagekonto, dem 
du selbst etwas beisteuern 
kannst. 
Das Geld wird fest für dich 
angelegt und steht dir erst 
nach einer bestimmten Zeit 
zur Verfügung. Du musst einen 
Sparvertrag abschließen, zum 
Beispiel einen Bausparvertrag 
oder einen Aktienfonds. 

Junge Menschen benötigen ihr erstes Girokonto spätestens dann, wenn 
sie ihr erstes Gehalt erhalten, sei es in der Ausbildung oder in einem 
Nebenjob. Bild: Pixabay

Start ins Berufsleben: 

Warum du für dein erstes Gehalt  
ein Girokonto brauchst
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Möchtest Du auch dabei sein, wenn es um Vordenken & Vormachen geht? 
Melde Dich gerne bei Antonia Häfner
Tel.: 09371 940-892 
Email: jobs@food.family

Werde Teil der food family!
Nutze die Chance und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte. Denn hinter unserem Erfolg stehen
Menschen, die sich mit Leidenschaft und Vision für unsere gemeinsame Mission engagieren. Ne-
ben Ausbildungsplätzen und Stellenangeboten für Berufseinsteiger bieten wir auch interessante
Positionen für Berufserfahrene und Fachkräfte.

Folgende Bereiche warten auf Dich:

Wir sind Vordenker und Vormacher

für zukunftsfähige Ernährung

www.food.familyWir freuen uns auf Dich!

• Informationstechnologie / SAP
• Bau & Technik
• Produktentwicklung
• Qualitätsmanagement/-sicherung
• Produktion
• Einkauf

• Verkauf
• Logistik
• E-Commerce
• Grafik / Mediengestaltung
• Brandmarketing
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oder in einer anderen Sprache 
erstellen. 

Ein Tipp, um dich zu informie-
ren und auf dich aufmerksam 
zu machen, ist es, die Pro-
file von Arbeitgebern in den 
Online-Karrierenetzwerken 
wie Xing und LinkedIn genau 
anzusehen. Indem du Einträ-
ge likest oder kommentierst, 
kannst du auf dein eigenes 
Profil aufmerksam machen.  kb LinkedIn oder Xing – Brauche ich ein Profil? Bei der Ausbilundgsplatz

suche können berufliche Netzwerke viele Vorteile bringen.  Bild: pixabay

Berufliche Netzwerke wie 
LinkedIn und Xing können 
bei der Suche nach einem 
Ausbildungsplatz viele 
Vorteile bieten. Während 
persönliche Kontakte auch 
wichtig sind, spielen On-
line-Karrierenetzwerke eine 
immer größere Rolle. 

Aber was genau sind LinkedIn 
und Xing? Beide Plattformen 
sind soziale Netzwerke, aber 
im Gegensatz zu Instagram 
oder Facebook sind sie auf be-
rufliche Kontakte spezialisiert. 
Sie ermöglichen es, Kontakte 
in der Arbeitswelt zu knüpfen 
und sind ein wichtiger Ort, um 
Ausbildungsplätze zu finden. 
Viele Ausbildungsbetriebe 
haben Profile auf diesen Netz-
werken und veröffentlichen ihre 
freien Stellenangebote dort. 
Wenn du ein Profil auf Linke-
dIn oder Xing hast, kannst du 
potenzielle Arbeitgeber auf 
dich aufmerksam machen, 
Vorschläge für Stellen erhalten 
oder dich auf freie Ausbil-
dungsplätze bewerben. 

Auf beiden Plattformen hast 
du die Möglichkeit, in wenigen 
Schritten ein kostenloses Ba-
sis-Profil zu erstellen. Hierbei 
solltest du Informationen ein-
tragen, die einen Arbeitgeber 
interessieren, wie zum Bei-
spiel deinen Schulabschluss, 
Praktika und die Ausbildungs-
berufe, die dich interessieren. 
Es empfiehlt sich, ein profes-
sionelles Bewerbungsfoto als 
Profilbild zu wählen und deine 
Fähigkeiten zu erläutern. Es ist 
wichtig zu beachten, dass du 
dein Profil jederzeit ergänzen 
kannst. Denke daher in Ruhe 
darüber nach, was andere 
über dich wissen sollten. 

LinkedIn und Xing unterschei-
den sich in einem wichtigen 
Punkt: Xing vernetzt Menschen 
im deutschsprachigen Raum 
(Deutschland, Österreich 
und der Schweiz), während 
LinkedIn ein internationales 
Netzwerk ist. Hier kannst du 
weltweit Kontakte knüpfen 
und dein Profil auf Englisch 

Ausbildungsplatzsuche mit beruflichen Netzwerken
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Vordenker und Vormacher  
sind bei uns richtig 
Auch Antonia Häfner kam als 
Azubi zu dem Familienunter-
nehmen aus Kleinheubach. 
Heute ist sie die erste An-
sprechpartnerin für die Auszu-
bildenden und die dual Studie-
renden. „ERBACHER the food 
family bietet Ausbildungs- und 
Studienmöglichkeiten in den 
unterschiedlichsten Bereichen 
an. Wer viel lernen und auch 
selbst sein Können zeigen 
will, ist bei uns richtig“, betont 
sie. Gerade im Agrarbereich 
können Berufseinsteiger 
wertvolle Erfahrungen in 
einem international bekannten 
Unternehmen sammeln. „Wer 
einen Draht zur Landwirtschaft 
hat und tiefer einzusteigen 
möchte, sollte sich auf jeden 
Fall bei uns bewerben. Wir 
bilden Verfahrenstechnologe 
(Fachrichtung Mühlen- und 
Getreidewirtschaft) aus und 
bieten das duale Studium im 
Bereich BWL-Agrarwirtschaft, 
BWL-Handel Marketing und 
Onlinemedien an“, zählt  
Antonia Häfner auf. 

Weitere spannende Ausbil-
dungs- und Studienmöglich-
keiten gibt es im kaufmän-
nischen oder technischen 
Bereich, im Heimtier- oder 
Lebensmittelbereich oder bei 
ERBACHER the food family 
als Unternehmen. Alles unter 
einem Dach, mit unzähligen 
Möglichkeiten für persönli-

Rind
Kalb
Schwein
Silage

Mensch
Hund
Katze
Pferd

Produkte für

Gründungsjahr1941 Deutschland
Polen
Ukraine
Tansania

Standorte4
im In- und 
Ausland

Mitarbeiter750 

Weltweit
importieren
unsere Marken 

Länderüber 67

Vordenker und Vormacher

für zukunftsfähige Ernährung

Bei ERBACHER the food 
family arbeitet jeder Kollege 
und jede Kollegin an dem, was 
wir täglich brauchen: Gesunde 
Nahrung. Sei es das Müsli zum 
Frühstück, das Glas Kuhmilch 
oder das Futter im Napf unse-
rer Katze. 
Seit den Anfängen der Firma 
Josera als bekannte Marke in 
der Landwirtschaft setzt auch 
heute ERBACHER the food fa-
mily auf klima- und naturinteg-
rierte Produktion. Wie modern 
und vielfältig die Aufgaben im 
Agrarbereich sind, erzählt Alice 
Hunt vom Agrar-Team. 
„Mein Herz schlug schon 
immer für die Landwirtschaft 
und deshalb habe ich als Azubi 
hier angefangen. Seitdem hat 
sich eine Menge getan. Nicht 
nur bei uns, sondern auch bei 
den Landwirten. Heute freue 
ich mich, als Teamleitung zu-
sammen mit meinen Kollegen 
und Kolleginnen vom Verkauf 
den Landwirten mit neuen 
Produkten eine moderne und 
zukunftsfähige Produktion 
zu ermöglichen und auch bei 
Umwelt- und Klimaschutz- 
themen Lösungen anbieten zu 
können.“ 

Alice Hunt ist ein gutes 
Beispiel, dass Menschen mit 
guten Ideen und Tatendrang 
viel in dem Unternehmen, aber 
auch in ihrem Arbeitsumfeld 
verändern können. Vordenker 
und Vormacher sein, heißt das 
in unserer Sprache.  

Ernährung, die heute schon die Zukunft im Blick hat
Tier und Mensch benötigen täglich gesunde Nahrung.  
ERBACHER the food family hat deshalb Ernährung zu ihrem Auftrag gemacht.

che Entwicklung im In- und 
Ausland und immer mit einem 
starken Team im Rücken.  

Das sagen unsere Kolleginnen 
und Kollegen über ERBACHER 
the food family 
„Wir stehen kurz davor, zu den 
20 % besten Arbeitgebern in 
Deutschland zu gehören.“  
Das ergab eine Umfrage von 
Great Place To Work©. Unsere 
Kolleginnen und Kollegen 
finden nämlich, dass das Fami- 
lienunternehmen überdurch-
schnittlich gut ist, wenn es um 
Fairness, Teamgeist und Res-
pekt geht. Dazu trägt bei, dass 
Teamgeist wirklich gelebt wird. 
Family Spirit heißt es in der 
Firmensprache. Dieser Famili-
ensinn zeigt sich in den flachen 
Hierarchien, den individuellen 
Weiterbildungsmöglichkeiten 
und nicht zuletzt in den Sport- 
und Freizeitangeboten für alle 
Kolleginnen und Kollegen. 

Landwirtschaft ist Ernährung
Angefangen hat die Idee mit 
der zukunftsfähigen Ernährung 
bereits 1941 im unterfränki-
schen Weilbach. Mit einem Mi-
neralfutter für Milchkühe. Kühe, 
die diese Extraportion an wich-
tigen Mineralien und Vitaminen 
bekommen, sind gesünder und 
geben mehr Milch. In Zeiten 
der Nahrungsmittelknappheit 
damals ein wichtiger Beitrag 
zur Nahrungsmittelsicherung 
und gesunden Ernährung.  

Seit dieser Zeit entwickelte 
sich die Idee, hochwertige 
Nahrungsmittel für Mensch 
und Tier herzustellen, immer 
weiter. Es kamen neue Produk-
te dazu und aus dem Unter-
nehmen Josera wurde die 
ERBACHER the food family. 
Unter diesem Dach vereinen 
sich die Marken im Nutztier-
bereich Josera, ActivePro und 
FarmChamps, im Heimtierbe-
reich Josera, Josi, Bavaro und 
Green Petfood sowie Erba-
cher Food Intelligence in der 
Lebensmittelherstellung unter 
sich. So unterschiedlich die 
Namen auch klingen, alle Pro-
dukte tragen dazu bei, dass 
sich Mensch und Tier gut und 
gesund ernähren können.   

Nachhaltigkeit leben 
Greenwashing ist nicht unser 
Stil, und wir meinen es ernst 
mit unserem Beitrag, dass 
Menschen zukunftsfähig er-
nährt werden können.  
Beispiele für unsere Verantwor-
tung für gesunde, fruchtbare 
Böden und den Klimaschutz 
gibt es viele: Die CO2-neutrale 
Produktion an unserem Stand-
ort in Kleinheubach, die eigens 
konzipierte Energieanlagen- 
und Gewinnung, die Elektro-
mobilität und der Walderhalt 
in Tansania gehören zu den 
zahlreichen Bausteinen, mit 
denen wir unsere ambitionierte 
Strategie in die Wirklichkeit 
umsetzen. 

- Anzeige -

Im Outdoor Office entstehen frische Vordenker-Ideen
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bewerbung.hza-heilbronn@zoll.bund.de oder
bewerbung.hza-karlsruhe@zoll.bund.de

Ausbi ldungsplatz  f inden!

Karr iere  machen!

DU WILLST DIE
ZUKUNFT
GESTALTEN?
W E R D E  H A N D W E R K E R / - I N !

Be ru fe  ch e ck e n !

© www.amh-online.de/Sascha Schneider
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Ich mach’ lieber was 
mit Menschen! 
Bewirb dich jetzt für die Ausbildung zur/zum 
Pflegefachfrau/Pflegefachmann 
in der Residenz Sonneneck. Wir bieten eine familiäre 
Atmosphäre, gute Weiterbildungs- und Aufstiegs-
möglichkeiten, Teamwork, sehr gute Praxisanleiter  
in einem Familienbetrieb und einem tollen Team.  
Die Ausbildung ist bei uns im ambulanten Pflege-
dienst und in der Tagespflege möglich, der Verdienst 
liegt zwischen 1.1 0 € und 1.410 € je Ausbildungsjahr. 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Hauptsache  
was mit Medien?

Seniorenzentrum Residenz Sonneneck
Boschstr. 3
74706 Osterburken
Tel. 06291/655-0
Fax 06291/655-299
www.sonneneck-osterburken.de
info@residenz-sonneneck.de

Ich mach’ lieber was  
mit Menschen! 
Bewirb dich jetzt für die Ausbildung zur/zum 
Pflegefachfrau/Pflegefachmann  
in der Residenz Sonneneck. Wir bieten eine familiäre 
Atmosphäre, gute Weiterbildungs- und Aufstiegs-
möglichkeiten, Teamwork, sehr gute Praxisanleiter  
in einem Familienbetrieb und einem tollen Team.  
Die Ausbildung ist bei uns im ambulanten Pflege-
dienst und in der Tagespflege möglich, der Verdienst 
liegt zwischen 1.100 € und 1.410 € je Ausbildungsjahr. 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Hauptsache  
was mit Medien?

Seniorenzentrum Residenz Sonneneck
Boschstr. 3
74706 Osterburken
Tel. 06291/655-0
Fax 06291/655-299
www.sonneneck-osterburken.de
info@residenz-sonneneck.de

betrieben werden. Deshalb 
bieten sich jungen Menschen 
in diesem zukunftsträchtigen 
Umfeld spannende Ausbil-
dungs- und Karrierechancen. 
Die zwei wichtigsten Fragen 
und Antworten dazu.

Wie funktionieren mit Wasser-
stoff betriebene Züge?
Mit Wasserstoff betriebene 
Züge sind leise und sauber 

Wasserstoffbetriebene Nahverkehrszüge können ein wichtiger Bestand-
teil innovativer Mobilitätskonzepte sein.  Foto: djd/Siemens Mobility

Der Klimawandel lässt keine 
andere Wahl: Weltweit müs-
sen die Menschen umwelt-
freundlicher unterwegs sein, 
der Individualverkehr muss 
noch stärker als bisher auf 
die Schiene verlagert werden. 
Klimafreundliche Bahnen sind 
die Mobilität der Zukunft. 

Eine wichtige Rolle spielen da-
bei Züge, die mit Wasserstoff 

Züge für die Zukunft
Umweltfreundlich unterwegs: Berufschancen im Bereich nachhaltiger Mobilität

wie Elektrotriebzüge. Der 
Wasserstoffantrieb funktioniert 
vereinfacht so: Wasserstoff 
und Sauerstoff reagieren mitei-
nander in der Brennstoffzelle. 
Dabei entsteht elektrische 
Energie, die dann wiederum 
die Elektromotoren antreibt. 
Das große Plus: Als „Abfallpro-
dukt“ bleibt nur Wasser übrig. 

Umweltfreundliche Nahver-
kehrszüge wie der Mireo Plus 
H von Siemens Mobility kom-
men auf Reichweiten von 800 
bis 1.000 Kilometern bei einer 
Höchstgeschwindigkeit von bis 
zu 160 km/h.

Wie kann ich im Bereich 
nachhaltiger Mobilität Karriere 
machen?
Gebaut wird der wasserstoff-
betriebene Zug in einem Werk 
im nordrhein-westfälischen 
Krefeld. Doch auch an vielen 
weiteren Standorten in ganz 
Deutschland bieten sich bei 
Siemens Mobility vielfältige 
Ausbildungs- und Studienmög-
lichkeiten. 

Als Mechatronikerin, Industrie-
mechaniker oder Elektronikerin 
kann man einzelne Komponen-
ten bis hin zu ganzen Zügen 
bauen, testen oder in Betrieb 
nehmen. Ingenieure der Be-
reiche Elektro- und Informati-
onstechnik und Maschinenbau 
entwickeln und konstruieren 
diese Komponenten. Auch 
im IT- und kaufmännischen 
Umfeld ergeben sich zahlrei-
che Einsatzmöglichkeiten. Zum 
Beispiel erheben und analysie-
ren Data Analysts die Daten, 
die Grundlage für das Quali-
tätsmanagement der Produkte 
sind. Informatiker sind zustän-
dig für die Entwicklung der 
Software, durch die die Züge 
sicher von A nach B kommen.
 Quelle: (djd)



meine-news Ausbildung & Karriere  www.meine-news.jobs

Azubi KINO

Sozialversicherungsfachangestellte 
(m/w/d)

Aschaffenburg

Beamter im Allgemeinen Vollzugsdienst 
(m/w/d)

Justizvollzugsanstalt 
Frankfurt

• Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter

HÖHERER DIENST 
 •  Volljuristinnen und Volljuristen
• Psychologinnen und Psychologen
• Pädagoginnen und Pädagogen
• Ärztinnen und Ärzte

Zukunft mit Sicherheit
Werde eine/r von uns!

MITTLERER DIENST
• Beamte des allgemeinen Vollzugsdienstes

www.justizvollzughessen.de

Link zur Ausbildung

Link zum dualen Studium

Bewirb dich als Beamtin/Beamter im Justizvollzugsdienst, 
ob Ausbildung, duales Studium, als Quereinsteiger, zur Festanstellung…

Es gibt viele Einstiegsmöglichkeiten!

• Beamte des mittleren Vollzugs- und Verwaltungsdienstes
• Handwerks- und Industriemeisterinnen und – meister
• Krankenpfl egerinnen und Krankenpfl eger

GEHOBENER DIENST 
 •  Beamte des gehobenen Vollzugs- und

Verwaltungsdienstes

Operationstechnischer Assistent (m/w/d)

Pfl egefachmann (m/w/d)

Krankenpfl egehilfe (m/w/d)

Gelnhausen

Entfalte Dein
Potenzial

Deine Ausbildung in den 
Main-Kinzig-Kliniken

Wir bilden aus – trotz Corona Pandemie!

Main-Kinzig-Kliniken 
Personalmanagement
Herzbachweg 14, 63571 Gelnhausen
www.mkkliniken.de

... als Azubi (m/w/d) zum/zur:

Pfl egefachperson
jährlich zum 01.04. und 01.10.

Krankenpfl egehelfer
jährlich zum 01.04.

Operationstechnischer Assistent
zum 01.10.2022

Anästhesietechnischer Assistent
zum 01.10.2022

Medizinischer Fachangestellter
jährlich zum 01.08.

Kaufmann für Büromanagement
jährlich zum 01.08.

Hauswirtschafter
jährlich zum 01.08.

Fachkraft für Lagerlogistik
jährlich zum 01.08.

MKK21221-Anzeige Ausbildungsberufe Print.indd   1 14.07.21   15:15

KFZ-Mechatroniker 
(m/w/d) und weitere Ausbildungsberufe

Aschaffenburg

Industriemechaniker 
(m/w/d) und weitere Ausbildungsberufe

Michelstadt

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d),

B.A. Public Administration (m/w/d) 

und weitere Ausbildungsberufe

Darmstadt

Pfl egefachkraft 
(m/w/d) 

Das PflegeNetz ist ein Verbund von 26 Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen im Land-
kreis Miltenberg mit dem Ziel der Sicherung der Pflege und der Vernetzung der beruflich 
Pflegenden im Landkreis. Pflege ist ein Beruf mit Zukunft und ganz unterschiedlichen 
 Einstiegsmöglichkeiten:

 Pflegefachkraft
	 Notfallsanitäter*in
	 Pflegefachhelfer*in

Ausbildung in der Pflege: Sicherer Job mit Sinn und Perspektive!
	 Attraktives	Ausbildungsgehalt	von	ca.	1.000,-	Euro	im	ersten	Lehrjahr
 Hochqualifizierte	und	sehr	vielseitige	Ausbildung
 Unterschiedlichste	Einblicke	in	die	verschiedenen	Pflegeberufe
 Anleitung	in	der	Praxis	durch	Profis
 Stete	Fort-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten
 Zahlreiche	Aufstiegs-	und	Karrierechancen
 Gesicherter	Arbeitsplatz

Ausgezeichnete Berufsaussichten, wenn du dich für eine Karriere in der  Pflege 
entscheidest!

-  www.pflegenetz-miltenberg.de 
-  www.bvunterfranken.brk.de/bfs-altenpflege.html
-  www.helios-gesundheit.de/reha/miltenberg/unser-haus/karriere/
   berufsfachschule-fuer-gesundheits-und-krankenpflege/ 

Du kannst das auch! Infos für dich unter:

Mach Pflege 
          zu deinem Beruf!

Landkreis Miltenberg
gefördert durch

Bayerisches Staatsministerium
für Gesundheit und Pflege

Ambulante 
Pflege Aktiv GmbH 

Sozialstation 
Obernburg

Helios Klinik ErlenbachBRK - Berufs-
fachschule für 
Altenpflege und 
Altenpflegehilfe 

Caritas-
Einrichtungen 
Haus 
Maria Regina

Caritas-
Sozialstation 
St. Johannes e.V. 

Caritasverband 
für den 
Landkreis 
Miltenberg e.V.

Helios Berufsfachschule

Pflegezentrum 
Obernburg 
GFAmbH

Santa Luzia 
Seniorenpflege-
einrichtung 
Klingenberg

Lebenshilfe 
im Landkreis Miltenberg e.V.

Seniorendomizil Haus Dominic Seniorenpflege-
einrichtung 
Santa Isabella

©
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Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Rohrleitungsbauer (m/w/d) 
und weitere Ausbildungsberufe

Dieburg

Mechatroniker (m/w/d)

und weitere Ausbildungsberufe

Waldaschaff

Elektroniker für Geräte und Systeme 
(m/w/d) 

Medientechnologe Siebdruck (m/w/d) 

Buchen

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationales technisches Vertriebsmanagement

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationale Produktion und Logistik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik - Infotronik

  Bachelor of Arts BWL-Industrie

Studienplätze 2020

  Industriekaufmann (w/m/d)

  Elektroniker für Geräte und Systeme (w/m/d)

  Maschinen- und Anlagenführer (w/m/d)

  Technischer Produktdesigner (w/m/d)

  Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)

Ausbildungsplätze 2020

Dein Platz

bei H
+K

Starte durch beim Spezialisten für Eingabesysteme!

www.tastatur.de

Besucht uns auf der 

Ausbildungsmesse in Schneeberg 

am 16.11.19

Hoffmann + Krippner GmbH | Siemensstraße 1 | 74722 Buchen
K. Gremminger | +496281 5200-182 | k.gremminger@tastatur.de

Elektroniker für Betriebstechnik 
(m/w/d) 

Verfahrensmechaniker
(m/w/d) 

Osterburken

Verwaltungsfachangestellte (m/w/d) 
und duale Studiengänge

www.Azubik ino.de

QR-Code scannen 
oder Webseite
öffnen und tolle 
Ausbildungsbetriebe
entdecken!

Chemikant (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Bachelor of Arts (B. A.) –
International Business Management
Bachelor of Science (B.Sc.) –
Business IT Consulting (m/w/d)

Dreieich
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Berufsausbildung mit Zukunft bei der Biotest AG
Mit einer Ausbildung bei Biotest arbeiten Sie schon heute an den 
Medikamenten,  die morgen Leben retten. Ob direkt in der Produktion, 
im Labor und den technischen Abteilungen oder indirekt im 
kaufmännischen Bereich. Bewerben Sie sich jetzt bei uns und legen Sie den 
Grundstein für Ihre Karriere in der pharmazeutischen Industrie.

Starten Sie Ihre Ausbildung/Ihr duales Studium bei Biotest! 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker für Instandhaltung (m/w/d)
Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)
Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
BSc. Business Information Management (m/w/d)

Biotest AG
63303 Dreieich 
Dieter Rohrer
06103 801-9833 
ausbildung@biotest.com

Das klingt ganz nach Ihnen?
Dann freuen wir uns, Sie 
kennenzulernen.

Jetzt online bewerben: 
www.biotest.com

Die BKK Akzo Nobel ist mit über 53.500 Versicherten größte Be-
triebskrankenkasse und zweitgrößter Versicherer der gesetzlichen 
Krankenversicherung am bayerischen Untermain.

Zur Verstärkung unseres engagierten Teams am Standort Erlen-
bach suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt - in Vollzeit und 
unbefristet - jeweils Mitarbeiter (m/w/d) für die Fachbereiche

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt.

Seit 1924 für Ihre Gesundheit da.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angaben zu Ihrem möglichen Eintrittstermin 
und Ihrer Gehaltsvorstellung. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an  

Vorstandssekretariat  oder per E-Mail an
BKK Akzo Nobel Bayern          karriere@bkk-akzo.de
Glanzstoffstr. 1
63906 Erlenbach

Die ausführlichen Stellenbeschreibungen, inklusive Profi l, Aufgabengebiet und Ihren 
Benefi ts bei uns fi nden Sie auf unserer Website unter bkk-akzo.de/karriere. 

Kundenberatung Leistungen    Entgeltersatzleistungen    Pfl egeversicherung

Sozialversicherungsfachangestellte 
(m/w/d) 
 

Fachkraft für Schutz und 
Sicherheit (m/w/d) 

Erlensee

Erlenbach
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MEHR ALS EIN 
AUSBILDUNGSPLATZ
#TEAMBILFINGER
AUSBILDUNGSPLATZ
#TEAMBILFINGER

BILFINGER OPERATIVE EINHEIT

EINSTEIGEN. DURCHSTARTEN.
Komm ins #teambilfinger und starte deine Erfolgsstory: 
Wir bieten dir eine Top-Ausbildung, spannende Aufgaben und beste 
Zukunftschancen in über 20 Berufen und an mehr als 50 Standorten 
deutschlandweit.  

Entdecke deine Chancen: bilfinger.de/ausbildung


