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bewerbung.hza-heilbronn@zoll.bund.de oder
bewerbung.hza-karlsruhe@zoll.bund.de

TALENTEN 
EINE BÜHNE 
BIETEN

Mit über 200 Kongressen in den letzten 10 
Jahren ist die m:con – mannheim:congress 
GmbH eine der gefragtesten Kongress- und 
Eventagenturen Deutschlands.

AUSBILDUNGSPLÄTZE ZUM START 2023:

o Fachkraft für Veranstaltungstechnik (m/w/d)
o Veranstaltungskaufmann (w/m/d)
o Bachelor of Arts (B.A.) - Messe-, Kongress- &

Eventmanagement (m/w/d)
m:con - mannheim:congress GmbH  
Rosengartenpl. 2 | 68161 Mannheim

BEWIRB DICH JETZT !
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Als unabhängiges, familiengeführtes Unternehmen ent-
wickeln, produzieren und vertreiben wir weltweit Präzi-
sionsdrehteile mit einem Schwerpunkt auf Verbindungs-
technik. Wir setzen seit vielen Jahren Branchenstandards 
in den Bereichen Prozessinnovation, Qualität, Wirtschaft-
lichkeit und Digitalisierung. Dabei arbeiten wir mit vielen 
namhaften nationalen und internationalen Unternehmen 
in langfristigen Partnerschaften aus über 50 Branchen zu-
sammen. Nachhaltiges Wachstum, faire und offene Kom-
munikation auf Augenhöhe und Transparenz sind uns 
wichtig.

In unserer Unternehmenskultur verbinden 
wir regionale Wurzeln mit internationaler 
Spitzenklasse:

• Innovatives Familienunternehmen
• Neueste vernetzte digitale Fertigung und   
   Prozesskette
• Einzel- und Serienfertigung
• Flexible Arbeitszeitmodelle
• Attraktive Vergütung und herausragende 
   Zusatzleistungen

Werden Sie Teil in einem Team der Extraklasse:

mbo Oßwald GmbH & Co KG   
bewerbung@mbo-osswald.de   
www.mbo-osswald.de

Viele Ausbildungs- und Studienangebote von regionalen 
Firmen in dieser Ausgabe – da ist für jeden etwas dabei!

www.meine-news.jobs

Viele Ausbildungs- und Studienangebote von regionalen 

So sieht‘s aus!

meine-news Ausbildung & Karriere

So sieht‘s aus!

meine-news Ausbildung & Karriere  

So sieht‘s aus!

... Oder informiert euch in unserem

Azubi-Kino meine-News.Jobs Facebook

Hallo,
wie immer an dieser Stelle grüßen wir euch ganz herzlich aus Mil-
tenberg am Main und hoffen, dass wir für euch wieder den richti-
gen Mix gefunden haben. Ab  Seite 10 stellen wir eine Schülerfi r-
ma aus Buchen vor, und auf Seite 16 geht es um Bayerns beste 
Schülerzeitung, an der unsere Auszubildende Selina mitgewirkt 
hat. Schreibt eine E-Mail an redaktion@news-verlag.de, wenn wir 
auch über eine Aktion an eurer Schule berichten sollen. 

Ihr fi ndet in dieser Ausgabe natürlich wieder viele interessante 
Ausbildungsmöglichkeiten in eurer Nähe. Unser Azubi-Kino hat 
neue Videos im Programm (Info Seite 20). Informiert euch in 
Ruhe und lasst euch durch die Menge an Möglichkeiten nicht 
verwirren. Wir wünschen euch eine gute Zeit, bleibt gesund und 
mutig!  Euer Redaktionsteam 

... Oder informiert euch in unserem

mutig!  Euer Redaktionsteam 

... Oder informiert euch in unserem

mutig!  Euer Redaktionsteam 

www.meine-news.jobs

Schickt bis 6. Januar 2023 eine E-Mail an redaktion
@news-verlag.de, Betreff „Traumberuf“ und schreibt in 
5 bis 10 Sätzen, welcher Beruf euch gefällt und warum 
das so ist. Wir drucken die besten Einsendungen in der 
nächsten Ausgabe mit ab. Bitte Namen und Alter ange-
ben und ein Foto mitschicken, das wir veröffentlichen 
dürfen.   Euer Redaktionsteam

Welcher ist dein Traumberuf?

Sie suchen Auszubildende und möchten in der 
nächsten Ausgabe mit dabei sein? 
Sprechen Sie mich an:
Christiane Sümmer, Telefon 09371 / 955 125, 
E-Mail christiane.suemmer@news-verlag.de

Christiane Sümmer ist Profi  im Bereich 
Employer Branding für die Region Baden-Nord. 
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] Elektroniker:in für Betriebstechnik  (m/w/d)

] Industrieelektriker:in Betriebstechnik (m/w/d)

] Verfahrensmechaniker:in für Kunststoff- und
Kautschuktechnik (m/w/d)

] Industriekaufleute (m/w/d)

Wir bilden 2023 folgende Berufe aus:

   Mehr Infos zur Ausbildung erhältst du unter:

  Ludwig-Erhard-Str. 1, 97877 Wertheim, Tel. 09342/85710

Eine Unternehmensgruppe - viele Möglichkeiten.

Deine Chance !

CONCAD GmbH
Heidingsfelder Weg 10
74731 Walldürn
Tel. 06282 9240-0
Ansprechpartner:
Andreas Unseld

www.concad-gmbh.de

Werkzeugmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Stanz- und
Umformtechnik

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Feinblechbautechnik

Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)
FFachrichtung Zerspanungstechnik

Ausbildungsstellen
zum 01.09.2023

Du bist auf der Suche nach 
einer Ausbildung
Ausbildungsstellen

zum 01.09.2023

Du bist auf der Suche nach 
einer Ausbildung

Jetztbewerben!

auf meine-news.jobs
auf meine-news.jobs

AusbildungsplatzAusbildungsplatz
Dein

auf meine-news.jobs

Arbeitgeber
A
Arbeiter-Samariter-Bund 
Baden-Württemberg e. V.   14

B
BHKW Buchen GmbH, Buchen   5
Bilfi nger SE, Mannheim   15
C
CONCAD GmbH, Walldürn   4

E
EDIS Anlagenbau GmbH, Faulbach   6
Erbacher the food family, 
Kleinheubach   18

F
Fripa Papierfabrik, Miltenberg   16

H
Hauptzollamt Heilbronn/Karlsruhe   2
Helios Kliniken GmbH, Erlenbach   7

I
INKA Holding und Immobilien GmbH & 
Co. KG, Wertheim  4

K
KMW Parth GmbH, Buchen   12
KWM Karl Weisshaar Ing. GmbH, 
Mosbach   23
KUHN Maßkonfektion GmbH & Co. KG, 
Schneeberg   10

M
m:con – mannheim:congress GmbH, 
Mannheim   2
mai Raumausstatter GbR, 
 Freudenberg   13
Maschinenfabrik Gustav Eirich GmbH 
& Co. KG, Hardheim   11
mbo Oßwald GmbH & Co. KG, 
 Külsheim-Steinbach  3
Mikro-Technik GmbH & Co. KG., 
Bürgstadt   6
Multi Packaging Solutions GmbH, 
Obersulm   9

P
PAN-DUR GmbH, 
 Boxberg-Windischbuch   12
Perga-GmbH, Walldürn-Altheim   21
PFLEGENETZ, Landkreis Miltenberg  8
PINK GmbH Thermosysteme, 
Wertheim-Bestenheid   14
POLIFILM Osterburken GmbH   21

R
REINHOLD KELLER GmbH, 
 Kleinheubach   22
Rosenberg Ventilatoren GmbH, 
 Künzelsau   17
Rotkreuzklinik Wertheim   6

S
sea chefs Holding AG, Zug (Schweiz)   17
Smurfi t Kappa GmbH, Hanau   13

T
TecAlliance GmbH, Weikersheim   11

W
Weiss GmbH, Buchen   19
WITTENSTEIN SE, Ingersheim   24 
WÜRTH MODYF GmbH & Co. KG, 
 Künzelsau-Gaisbach   23

Bachelor of Arts: 
·  Messe-, Kongress- & 

 Eventmanagement
m:con – mannheim:congress GmbH, 
Mannheim   2

· International Business
Multi Packaging Solutions GmbH, 
Obersulm   9

· BWL, Digital Business Management
· International Business
· Onlinemedien
TecAlliance GmbH, Weikersheim   11

· International Business
PAN-DUR GmbH, 
 Boxberg-Windischbuch   12

· Industrial Management
Perga GmbH, Walldürn-Altheim   21

· Internationaler Handel
· Handel- und Fashionmanagement
·  BWL International Business
·  Betriebswirtschaftliche Steuerlehre,

Unternehmensrechnung u. Finanzen
·  Sustainable Management
WÜRTH MODYF GmbH & Co. KG, 
Künzelsau-Gaisbach   23

· BWL Controlling & Consulting
WITTENSTEIN SE, Ingersheim   24

Bachelor of Engineering:
· Innovations- u. Produktmanagement
· Intern. Techn. Vertriebsmanagement
· Service Engineering
TecAlliance GmbH, Weikersheim   11

· Elektrotechnik
· Maschinenbau
· Mechatronik
· Wirtschaftsingenieurwesen
WITTENSTEIN SE, Ingersheim   24

Bachelor of Science:
· Wirtschaftsinformatik
· Angewandte Informatik
TecAlliance GmbH, Weikersheim   11

· Angewandte Informatik
· Wirtschaftsinformatik
WITTENSTEIN SE, Ingersheim   24

Duales Studium
·  Zollbeamter im gehobenen Dienst 

des Bundes
·  Verwaltungsinformatiker des 
Bundes

Hauptzollamt Heilbronn und 
Karlsruhe   2

Maschinenfabrik Gustav Eirich GmbH 
& Co. KG, Hardheim   11

KWM Karl Weisshaar Ing. GmbH, 
Mosbach   23

Studiengänge
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Die BHKW Buchen GmbH erzeugt in seinem 
Biomasseheizkraftwerk umweltfreundlich Strom 
und Wärme durch die CO2 neutrale Verbrennung 
von Rest- und Altholz. Die bei der Verbrennung 
entstehenden Schadstoffe werden durch die moderne 
Rauchgasreinigung zuverlässig entfernt. 

Wir suchen Sie für einen interessanten 
und vielseitigen Arbeitsplatz als

Ihre wichtigsten Aufgaben:
•	 	Betreuung	des	Biomasseheizkraftwerks	mit	

 Kesselanlage sowie der weiteren Anlagenteile
•	 Störungsaufklärung	und	-beseitigung
•	 	Durchführung	bzw.	Mitwirkung	bei	Instandhaltungs-	

und Wartungsarbeiten
•	 Dokumentation	von	Betriebs-	und	Maschinendaten

Ihre Voraussetzungen:
•	 Abgeschlossene	Berufsausbildung
•	 	Bereitschaft	zur	Übernahme	von	Bereitschafts-	und	

Wechselschichtdiensten	(Früh-,	Spät-	und	Nacht-
schicht auch an den Wochenenden und Feiertagen)

•	 	Führerscheinklasse	B	erforderlich,	Erfahrung	in	
Führung	von	Flurförderfahrzeugen	(Gabelstapler)	
erwünscht

Was wir bieten:
Wir	bieten	einen	langfristigen,	sicheren	und	interes-
santen	Arbeitsplatz,	verbunden	mit	einer	leistungso-
rientierten	Vergütung	in	einem	technisch	geprägten	
Arbeitsumfeld.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an die

BHKW Buchen GmbH
Jörg Specht, Betriebsleiter
Sansenhecken 1 • 74722 Buchen  
Telefon 06281-56 23 89
E-Mail j.specht@flohr.de

Für	weitere	Informationen	können	Sie	gerne	unsere	
Homepage	unter	www.bhkw-buchen.de	besuchen.	

Wir	freuen	uns	auf	Ihre	Bewerbung	und	bieten	Ihnen	
die	Möglichkeit	uns	und	das	betriebliche	Umfeld	in	
einem	persönlichen	Gespräch	kennenzulernen.

Elektriker,  
Mechatroniker,  
Industriemechaniker, 
Heizungsbauer (m/w/d)

Aufgrund der 
besseren  Lesbarkeit 
wird im Inhaltsverzeichnis auf 
geschlechtsspezifi sche Sprach-
formen verzichtet. 

Soweit in dieser Ausgabe für 
personen bezogene Bezeich-
nungen nur die  männliche oder 
 weibliche Form verwendet wird, 
beziehen sich  diese auf alle 
Geschlechter  gleichermaßen.  

Ihr seid also immer alle angespro-
chen und könnt euch für jeden 
Beruf  bewerben.

besseren  Lesbarkeit 

Liebe
Leserinnen 
Und Leser!

Stellenangebote
E
Elektriker   5
Elektroniker   

Betriebstechnik  4, 6, 16

F
Fachinformatiker   24

Anwendungsentwicklung  11, 22
Daten- und Prozessanalyse   11
Systemintegration   11

Fachkraft
Lagerlogistik  9, 16, 21, 22, 23, 24
Metalltechnik  24
Zerspanungstechnik  4
Veranstaltungstechnik  2

Fachlagerist   23
Flachglasmechaniker   12

H
Heizungsbauer   5
Hotel- u. Gastgewerbeassistent   17

I
Industrieelektriker

Betriebstechnik   4
Industriekaufmann 
  4, 9, 12, 13, 14, 16, 21, 22, 24
Industriemechaniker 
  5, 6, 14, 16, 24

Betriebstechnik  6

K
Kaufmann

Bürokommunikation  6
Büromanagement  12
E-Commerce    23
Groß- und Außenhandels-
management    23

Koch   17
Konstrukteur

Werkzeuge in der 
Stanz-Umformtechnik  12

Konstruktionsmechaniker   
Feinblechbautechnik   4

M
Maschineneinrichter

Exzenterpressen  12
Stanz- und Biegeautomaten  12

Maschinen- und Anlagenführer
  6, 13, 16, 21, 24
Mechatroniker   5, 13, 14, 24
Mediengestalter   9
Medientechnologe   9

N
Notfallsanitäter   8

P
Packmitteltechnologe   9, 13
Papiertechnologe   16
Pfl egefachhelfer   8
Pfl egefachkraft   8, 14
Polster- und Dekorationsnäher   13
Produktionstechnologe   24

R
Raumausstatter   13

S
Schreiner   22

T
Technischer Produktdesigner 
  14, 24

Maschinen- und Anlagen-
konstruktion  12

Textil- & Modenäher  10
Textil- & Modeschneider  10

V
Veranstaltungskaufmann   2
Verfahrensmechaniker  

Kunststoff und Kautschuk   4, 21

W
Werkzeugmechaniker   4, 12

Neuanfertigung und 
Instandhaltung   12

Werkzeugprüfer  
Metalltechnik   24

Z
Zerspanungsmechaniker   12, 24
Zöllner im mittleren Dienst 
des Bundes  2

Wir bieten für 2023 
Praktikumsplätze als
Mediengestalter 
Print & Digital 
für Schüler*innen an!
Jetzt bis 20. Januar 2023 
per E-Mail bewerben.

Ingrid Hornig, 
Produkti onsleiterin
ingrid.hornig@news-verlag.de

News Verlag GmbH & Co. KG
Brückenstr. 11 | 63897 Miltenberg 
www.news-verlag.de

Du möchtest herausfi nden, 
welcher Beruf zu Dir passt? 
Dann begleite uns im 
Arbeitsalltag.

2023
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„Wir arbeiten gern in der Rot-
kreuzklinik Wertheim“, sagen 
Mitarbeiter:innen aller Berufs-
gruppen. Sie schätzen an dem 
Haus der Grund- und Regel-
versorgung mit 170 Betten und 
modernen Versorgungsstruk-
turen die verkehrsgünstige 
Lage am Reinhardshof und 
das angenehme Arbeitsklima. 
„Mit unserem breiten medizini-
schen Spektrum mit 24-Stun-
den-Notfallversorgung stehen 
wir im Main-Tauber- sowie 
im südlichen Main-Spessart-
Kreis für eine professionelle, 
menschlich zugewandte Pflege 
und Medizin auf höchstem 
Niveau“, ergänzt Krankenhaus-
direktorin Cornelia Krause. 

„Als Gesellschaft der Schwes-
ternschaft München vom BRK 
e.V. liegt uns eine fürsorgliche 
Pflege und Betreuung be-
sonders am Herzen. Deshalb 
bilden wir unseren Pflege-
nachwuchs zusammen mit der 
hausinternen Berufsfachschule 
für Pflege Wertheim selbst aus“, 
sagt Krause und freut sich, 
dass von den 20 diesjährigen 
Absolvent:innen 14 unter dem 
Dach der Rotkreuzklinik in die 
Pflegekarriere starten. „Die 
meisten davon in Funktionsbe-

reichen wie OP oder Intensiv.“ 
Wer sich für einen sinnerfüllten, 
krisensicheren Beruf mit inter-
essanten Einsatz- und Entwick-
lungsmöglichkeiten interessiert, 
der ist am Wertheimer Rein-
hardshof an der richtigen Stelle. 
Jeweils am 1. Oktober startet 
die dreijährige Ausbildung 
zur/zum Pflegefachfrau bzw. 
-fachmann. Bewerbungen sind 
jederzeit möglich.

Die Rotkreuzklinik Wertheim 
bietet nicht nur Pflegefachkräf-
ten attraktive Stellenangebote. 
Vom Arzt über kaufmännische 
Berufe bis hin zum Koch – alle 
Berufsgruppen profitieren von 
den Vorteilen des Klinik-Ver-
bunds der Schwesternschaft 
München. Breit gefächerte 
Fort- und Weiterbildungsmög-
lichkeiten fördern die berufliche 
und persönliche Entwicklung. 
Verschiedene Arbeitszeitmo-
delle zielen darauf, Leben und 
Beruf in Einklang zu bringen. 
Eine tarifgebundene Vergü-
tung mit arbeitgeberfinan-
zierter Altersvorsorge sowie 
ein vielseitiges betriebliches 
Gesundheitsangebot sind 
ebenso selbstverständlich wie 
zahlreiche andere DRK-Mitar-
beitervorteile.

Rotkreuzklinik Wertheim: 
Attraktiver Arbeitgeber und Ausbilder in der Region

- Anzeige -

GESUNDE 
WORK-LIFE-BALANCE

SPITZENMEDIZIN & 
PFLEGEQUALITÄT

WERTSCHÄTZUNG & 
WEITERBILDUNG

ABSOLUTE 
FLEXIBILITÄT

Willkommen in der Pflege-Familie!  
Jobs für dich unter: www.wir-setzen-uns-ein.de
Rotkreuzklinik Wertheim ■ Rotkreuzstraße 2
97877 Wertheim ■ Tel. 09342 / 303-0

WOFÜR SCHLÄGT 
DEIN HERZ?

    Dein Plus: Die Schwesternschaft 
Gute Pflege ist unser Markenzeichen, der Mensch steht bei 
uns im Mittelpunkt. Als Rotkreuz  schwester profitierst du von 
vielen Vorteilen und einer erfüllenden Aufgabe, die richtig 
Spaß macht. Wir setzen uns ein. Für dich. Für uns.

KARRIERESTART 
ROTKREUZKLINIK!

www.edis-anlagenbau.de

ausbildung zum 

industriemechaniker (m/w/d)

du möchtest einen beruf,  
der spaß macht,  
der deinen stärken entspricht 
und dir Zeit für Freunde und 
Hobbys lässt?

Du wünschst dir einen sicheren Job 
mit Zukunft in einem bodenständigen 
Unternehmen?

Eine abwechslungsreiche Ausbildung  
mit Weiterbildungschancen? 

Am liebsten in der Nähe  
deines  Wohnortes? 

Und du wünschst dir Kollegen,  
die dich respektieren, wertschätzen  
und unterstützen?

dann bist du bei uns  
genau richtig!

bewirb dich jetzt:
Edis Anlagenbau GmbH
Paul-Hohe-Str. 3, 97906 Faulbach
m.wolz@edis-anlagenbau.de
0 93 92/93 44-36

Wir suchen dich!  Ausbildung 2023

Kaufmann für Bürokommunikation m/w/d 

Industriemechaniker für Betriebstechnik m/w/d

Elektroniker für Betriebstechnik m/w/d  
Maschinen- und Anlagenführer m/w/d 

Es erwarten dich 
abwechslungsreiche Aufgaben in einem jungen, dynamischen Team 
und eine attraktive Ausbildungsvergütung.

Interesse? 
Dann bewirb dich jetzt bei:
Mikro-Technik GmbH & Co. KG, 
Industriestraße 4, 63927 Bürgstadt
z. H. Herr Frank Schwarze 
E-Mail: personal@mikro-technik.
com Telefon: 09371 - 4005-0 
Internet: www.mikro-technik.com

Kaufmann für Bürokommunikation m/w/d

Industriemechaniker für Betriebstechnik m/w/d

Elektroniker für Betriebstechnik m/w/d

Maschinen- und Anlagenführer m/w/d

Ausbildung 2023

Interesse? Dann jetzt unter bewerben:
Mikro-Technik GmbH & Co. KG
Industriestraße 4, 63927 Bürgstadt
z.H. Herr Frank Schwarze; E-Mail: personal@mikro-technik.com
Telefon: (09371) 4005 – 0; Internet: www.mikro-technik.com

• Abwechslungsreiche Aufgaben
• Junges, dynamisches Team
• Attraktive

Ausbildungsvergütung
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Stell dir vor: Die Nacht gehört dir. Deine Leute kontrollieren 
diesen Block. Wer krankes Zeug versucht, bekommt es mit 
euch zu tun. Die Menschen hier sind für dich wie Familie. Denn 
ihr habt euch Treue geschworen – komme, was wolle. 

Echtes Leben: Traust du dir das zu? 
Dann bewirb dich als Auszubildender (m/w/d) bei Helios.

 Harte Typen  
 werden Schwester. 

#EchtesLeben

helios-gesundheit.de/erlenbach/ausbildung

7

zunehmend an Bedeutung zu 
verlieren. Bewirbst du dich per 
App, dann achte daher vor 
allem auf deinen Lebenslauf. 
Eine Bewerbungs-App kann 
zudem mit einem 
Bewerbungsformular 
ausgestattet sein. 

Je nach App gibt es auch 
die Möglichkeit, zusätzliche 
Dokumente hochzuladen und 
anzuhängen. Auch wenn diese 
Form der Jobsuche vieles ver-
einfacht, solltest du dich trotz-
dem mit klassischen Bewer-
bungen auskennen und deine 
Unterlagen aktuell halten. 
Auf Professionalität wird bei 
Bewerbungen – ob online oder 
offl ine – immer Wert gelegt.

Welche Bewerbungs-Apps 
gibt es?
Es gibt verschiedene Apps, die 
dich beim Bewerbungsprozess 
unterstützen können. Hier eine 
kleine Auswahl, die dir die 
Suche erleichtert:

Bewerbungs-
mappen zu-
sammenstellen, 
Bewerbungen 
per E-Mail ver-

schicken, stundenlang am An-
schreiben feilen – das ist heute 
meistens nicht immer notwen-
dig. Denn das Bewerben per 
Smart phone nimmt zu und es 
ist anzunehmen, dass dieser 
Trend anhält. Wenn du wissen 
willst, wie diese Form der 
Bewerbung funktioniert und 
welche Apps du dafür  nutzen 
kannst, dann bist du 
hier genau richtig!

Trend geht zur Kurzbewerbung
Wenn du dich über eine 
Bewerbungs-App bei einem 
potenziellen Arbeitgeber vor-
stellst, wird in der Regel kein 
langes Anschreiben erwartet. 
Viele Arbeitgeber  interessieren 
sich vor allem für den Lebens-
lauf. Manche Unternehmen 
fordern zwar noch ein An-
schreiben, aber es scheint 

Bewerbung über Apps – so funktioniert‘s
•  Wenn du nach Apps 

suchst, die ähnlich wie 
Tinder funktionieren, 
bist du bei der „Monster 
Job“-App und bei „Truffl s“ 
richtig. Das Wischen nach 
rechts bedeutet, dass du 
Interesse hast und dich 
bewerben möchtest. Für die 
Monster-Job-App musst du 
lediglich ein Profi l erstellen. 
Bei Truffl s kannst du dich 
über „Xing“ anmelden und 
musst deine Bewerberdaten 
somit gar nicht aufwendig 
noch einmal eintragen. Auch 
hier wird durch Wischen in 
eine bestimmte Richtung an-
gezeigt, ob Interesse besteht 
oder nicht. 

•  Dir sind “normale” Bewer-
bungen zu langweilig und 
du hast das Gefühl, dass 
deine Persönlichkeit nicht 
richtig dargestellt wird? 
Dann versuch es mal mit 
der Bewerbung per Video! 
 „talentcube“ ist eine kosten-
lose App, mit der du bis zu 

3 Videos hochladen 
und so aus der Masse 
herausstechen kannst. 

•  Weniger ausgefallen auf Jobs 
bewerben kannst du dich mit 
der „StepStone“-App. Von 
unterwegs reicht ein einfa-
cher Klick, um auf passende 
Angebote zu antworten. 
Dank praktischer Standort- 
und Umkreissuche fi ndest 
du schnell Jobs, die auch 
wirklich für dich in Frage 
kommen. Außerdem kannst 
du dir interessante Jobs als 
Favoriten markieren und sie 
später in der App oder auf 
dem PC abrufen und sie 
sogar per Mail und in den 
 sozialen Netzwerken teilen.

•  Die „Canva“-App bietet 
diverse Vorlagen 
für deine Bewer-
bungsunterlagen. 
Nach der kosten-
losen Registrie-
rung kannst du bereits viele 
Templates nutzen, anpassen 
und downloaden.  kb
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Das PflegeNetz ist ein Verbund von 26 Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen im Land-
kreis Miltenberg mit dem Ziel der Sicherung der Pflege und der Vernetzung der beruflich 
Pflegenden im Landkreis. Pflege ist ein Beruf mit Zukunft und ganz unterschiedlichen 
 Einstiegsmöglichkeiten:

 Pflegefachkraft
	 Notfallsanitäter*in
	 Pflegefachhelfer*in

Ausbildung in der Pflege: Sicherer Job mit Sinn und Perspektive!
	 Attraktives	Ausbildungsgehalt	von	ca.	1.000,-	Euro	im	ersten	Lehrjahr
 Hochqualifizierte	und	sehr	vielseitige	Ausbildung
 Unterschiedlichste	Einblicke	in	die	verschiedenen	Pflegeberufe
 Anleitung	in	der	Praxis	durch	Profis
 Stete	Fort-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten
 Zahlreiche	Aufstiegs-	und	Karrierechancen
 Gesicherter	Arbeitsplatz

Ausgezeichnete Berufsaussichten, wenn du dich für eine Karriere in der  Pflege 
entscheidest!

-  www.pflegenetz-miltenberg.de 
-  www.bvunterfranken.brk.de/bfs-altenpflege.html
-  www.helios-gesundheit.de/reha/miltenberg/unser-haus/karriere/
   berufsfachschule-fuer-gesundheits-und-krankenpflege/ 

Du kannst das auch! Infos für dich unter:

Mach Pflege 
          zu deinem Beruf!

Landkreis Miltenberg
gefördert durch

Bayerisches Staatsministerium
für Gesundheit und Pflege

Ambulante 
Pflege Aktiv GmbH 

Sozialstation 
Obernburg

Helios Klinik ErlenbachBRK - Berufs-
fachschule für 
Altenpflege und 
Altenpflegehilfe 

Caritas-
Einrichtungen 
Haus 
Maria Regina

Caritas-
Sozialstation 
St. Johannes e.V. 

Caritasverband 
für den 
Landkreis 
Miltenberg e.V.

Helios Berufsfachschule

Pflegezentrum 
Obernburg 
GFAmbH

Santa Luzia 
Seniorenpflege-
einrichtung 
Klingenberg

Lebenshilfe 
im Landkreis Miltenberg e.V.

Seniorendomizil Haus Dominic Seniorenpflege-
einrichtung 
Santa Isabella

©
Ja
n	
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Multi Packaging Solutions GmbH 
Frau Jessica Schmidt Senefelderstr. 3 74182 Obersulm 
01734 - 507  212 job.westrock.com  
bewerbungen.obersulm@westrock.com

Winning together.
„Multi Packaging Solutions - Global Player 
für nachhaltige, innovative und  
hochwertigste Verpackungslösungen.“

Wir suchen Dich!
Studium & Ausbildungsangebote

Duales Studium -
International Business (B.A.) (m/w/d)

Packmitteltechnologe (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Medientechnologe (m/w/d) 

Mediengestalter (m/w/d) 

Werde Teil eines international agierenden Unternehmens 
im Segment Kosmetik. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Multi Packaging Solutions GmbH 
Frau Jessica Schmidt Senefelderstr. 3 74182 Obersulm 
01734 - 507  212 job.westrock.com  
bewerbungen.obersulm@westrock.com

Winning together.
„Multi Packaging Solutions - Global Player 
für nachhaltige, innovative und  
hochwertigste Verpackungslösungen.“

Wir suchen Dich!
Studium & Ausbildungsangebote

Duales Studium -
International Business (B.A.) (m/w/d)

Packmitteltechnologe (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Medientechnologe (m/w/d) 

Mediengestalter (m/w/d) 

Werde Teil eines international agierenden Unternehmens 
im Segment Kosmetik. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Multi Packaging Solutions GmbH 
Frau Jessica Schmidt Senefelderstr. 3 74182 Obersulm 
01734 - 507  212 job.westrock.com  
bewerbungen.obersulm@westrock.com

Winning together.
„Multi Packaging Solutions - Global Player 
für nachhaltige, innovative und  
hochwertigste Verpackungslösungen.“

Wir suchen Dich!
Studium & Ausbildungsangebote

Duales Studium -
International Business (B.A.) (m/w/d)

Packmitteltechnologe (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Medientechnologe (m/w/d) 

Mediengestalter (m/w/d) 

Werde Teil eines international agierenden Unternehmens 
im Segment Kosmetik. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Multi Packaging Solutions GmbH 
Frau Jessica Schmidt Senefelderstr. 3 74182 Obersulm 
01734 - 507  212 job.westrock.com  
bewerbungen.obersulm@westrock.com

Winning together.
„Multi Packaging Solutions - Global Player 
für nachhaltige, innovative und  
hochwertigste Verpackungslösungen.“

Wir suchen Dich!
Studium & Ausbildungsangebote

Duales Studium -
International Business (B.A.) (m/w/d)

Packmitteltechnologe (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Medientechnologe (m/w/d) 

Mediengestalter (m/w/d) 

Werde Teil eines international agierenden Unternehmens 
im Segment Kosmetik. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Studien- & 
 Ausbildungsangebote

Duales Studium –
lnternational Business (B.A.)
                                          (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik
                                         (m/w/d)

Packmitteltechnologe (m/w/d)

lndustriekaufmann (m/w/d) 

Medientechnologe (m/w/d) 

Mediengestalter (m/w/d)

Werde Teil eines international agierenden 
 Unternehmens im Segment Kosmetik 
und Süßwaren. 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Multi Packaging Solutions GmbH 
Nicole Krysiak Senefelderstr. 3 74182 Obersulm 
07134 - 507  308  jobs.westrock.com  
bewerbungen.obersulm@westrock.com

Winning together.
„Multi Packaging Solutions - Global Player 
für nachhaltige, innovative und  
hochwertigste Verpackungslösungen.“

Wir suchen Dich!
Studien- und Ausbildungsangebote

Duales Studium -
International Business (B.A.) (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 

Packmitteltechnologe (m/w/d)  

Industriekaufmann (m/w/d)  

Medientechnologe (m/w/d) 

Mediengestalter (m/w/d)

Werde Teil eines international agierenden Unternehmens im  
Segment Kosmetik und Süßwaren. 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Multi Packaging Solutions GmbH 
Nicole Krysiak Senefelderstr. 3 74182 Obersulm 
07134 - 507  308  jobs.westrock.com  
bewerbungen.obersulm@westrock.com

Winning together.
„Multi Packaging Solutions - Global Player 
für nachhaltige, innovative und  
hochwertigste Verpackungslösungen.“

Wir suchen Dich!
Studien- und Ausbildungsangebote

Duales Studium -
International Business (B.A.) (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 

Packmitteltechnologe (m/w/d)  

Industriekaufmann (m/w/d)  

Medientechnologe (m/w/d) 

Mediengestalter (m/w/d)

Werde Teil eines international agierenden Unternehmens im  
Segment Kosmetik und Süßwaren. 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

gesetzlich pflichtversichert. 
Mit der Immatrikulation, der 
Einschreibung, muss die 
 Versicherungs-Bescheinigung 
einer Krankenkasse vorliegen. 
Bei Auslandsstudien gelten 
besondere Regelungen, zum 
Beispiel eine Voll-Krankenversi-
cherung etwa für die USA. 

Privathaftpflichtversicherung 
Teenager sind auch weiterver-
sichert, wenn sie unmittelbar 
im Anschluss ein Studium oder 
eine Ausbildung beginnen. Bei 
einigen Privathaftpflicht-Tarifen 
endet die kostenfreie Mitversi-
cherung  ab einem bestimmten 
Alter (zum Beispiel ab dem 25. 
oder 20. Lebensjahr).

Rechtsschutz
In der Regel sind auch 
Teenager über die elterliche  
Rechtsschutzversicherung 
 familienversichert. Tarifabhängig 
ist die Anschlussversicherung.

 Gesetzliche und  
private Unfallversicherung
Azubis und Studenten sind 
über die Berufsgenossenschaft 
gesetzlich unfallversichert, 
 Studenten über ihre Hoch-
schule. Abgesichert sind die 
Tätigkeiten und Wege von der 
Uni und zurück. Bei Praktika 
muss der Versicherungsschutz 
geklärt werden. 

Berufsunfähigkeitsversicherung 
Zusätzlicher privater Schutz 
gilt als elementar wichtig. Hier 
 gelten private Unfallversiche-
rungen, die vor finanziellen 
Folgen schützen. Eine private 
Berufsunfähigkeitsversiche-
rung (BU) ist nach Meinung 
von  Experten ein Muss, denn 
gerade junge Menschen 
haben keine bzw. nur geringe 
Erwerbsminderungs-Renten-
ansprüche. 

Wehrdienst und  
Freiwilliges Soziales Jahr
Bei einem Grundwehr- oder 
freiwilligen Wehrdienst oder 
Freiwilligen Sozialem Jahr 
bleibt der bisherige häusliche 
Versicherungsschutz im Allge-
meinen bestehen. rsc

Die Ausbildung beginnt, das 
Studium wartet – weg in eine 
andere Stadt, in ein anderes 
Bundesland, in eine WG – 
fern von daheim. Was wie ein 
Befreiungsakt klingt, kann aber 
auch ein Sprung ins kalte Was-
ser sein und voller Abenteuer 
sein. Das sollte gut abgesi-
chert sein! 

Versicherungen müssen 
ausgewählt sein oder ange-
passt werden. Denn: Solange 
Schülerinnen und Schüler zu 
Hause wohnen, brauchen sie  
sich um wohl Versicherungen 
keine Sorgen machen. Doch 
die ersten Schritte in Richtung 
Selbstständigkeit gilt es abzu-
wägen und gut abzusichern. 

Krankenkasse
Verlassen Jugendliche die 
elterliche Wohnung, gelten 
manche Familienversiche-
rungen nicht mehr. Beginnen 
die jungen Erwachsenen eine 
Ausbildung, sind sie auto-
matisch pflichtversichert und 
können die entsprechende 
 Krankenkasse wählen. 

Anders ist es bei Studenten: 
Ab Studienbeginn sind sie 

Der Sprung ins kalte Wasser

Fo
to
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Deine Ausbildung nach Maß! 

Begeisterung und Leidenschaft für Mode und Trends – 
damit schreibt KU H N Maßkonfektion seit 73 Jahren 
Maßkonfektionsgeschichte. Wir stehen vor allem für ein 
Wort: „Passt!“ – bei  KU H N sitzt jedes Kleidungs-
stück perfekt!

Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte und bewirb Dich 
jetzt für den Ausbildungsstart 

01.09.2023 zum

Textil- & Modenäher/in 
 (1. Stufe) Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Textil- & Modeschneider/in
(2. Stufe) Ausbildungsdauer: 1 weiteres Jahr

Kaufmann/-frau für 
Büromanagement
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

KUHN Maßkonfektion GmbH & Co. KG
Personalabteilung 
Bühlweg 7 • 63936 Schneeberg 
bewerbung@kuhn-masskonfektion.com

Jetzt bewerben:

www.kuhn-masskonfektion.com

Deine Ausbildung nach Maß! 

Begeisterung und Leidenschaft für Mode und Trends – 
damit schreibt KU H N Maßkonfektion seit 73 Jahren 
Maßkonfektionsgeschichte. Wir stehen vor allem für ein 
Wort: „Passt!“ – bei  KU H N sitzt jedes Kleidungs-
stück perfekt!

Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte und bewirb Dich 
jetzt für den Ausbildungsstart 

01.09.2023 zum

Textil- & Modenäher/in 
 (1. Stufe) Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Textil- & Modeschneider/in
(2. Stufe) Ausbildungsdauer: 1 weiteres Jahr

Kaufmann/-frau für 
Büromanagement
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

KUHN Maßkonfektion GmbH & Co. KG
Personalabteilung 
Bühlweg 7 • 63936 Schneeberg 
bewerbung@kuhn-masskonfektion.com

Jetzt bewerben:

www.kuhn-masskonfektion.com

planerisches Handeln, wie dies 
in einem realen Unternehmen 
tagtäglich der Fall ist.

Einblick in wirtschaftlich 
 planerisches Handeln
Ideen sammeln, Verhand-
lungen mit Banken oder 
Steuer beratern führen, Wer-
bemaßnahmen planen und 
durchführen, Marktforschung 
betreiben, den Einkauf tätigen, 
Waren produzieren oder 
Dienstleistungen anbieten, 
Preise kalkulieren, Finanzie-
rungspläne erstellen, Inves-
titionen diskutieren, Vorträge 
halten oder die Buchführung 
erledigen – all das wird bei 
einer Schülerfirma ebenso wie 
im echten Unternehmerleben 
erledigt. Mit einer Teilnahme an 
einer Schülerfirma können die 
jungen Menschen ein vertieftes 
Verständnis für marktwirt-
schaftliches Denken und Han-

Schulfirmen bereiten junge 
Menschen auf den Berufs
alltag vor – Schülerfirma 
Namaste Nepal sAG der 
AbtBesselRealschule 
Buchen leistet darüber 
hinaus wichtigen Beitrag zur 
Bildung in Nepal

An junge Menschen werden 
beim Einstieg ins Arbeitsleben 
viele Anforderungen gestellt. 
Vieles ist neu und unbekannt, 
wenn eine Ausbildung begon-
nen wird. Um die Jugendlichen 
bestmöglich auf diesen neuen 
Lebensabschnitt vorzuberei-
ten, gibt es in einigen Schu-
len mittlerweile so genannte 
Schülerfirmen.

Wie eine echte Firma
Eine Schülerfirma entspricht in 
der Regel einer echten Firma. 
Die Schülerinnen und Schüler 
erhalten durch ihre Teilnahme 
an der Schülerfirma – meist im 
Rahmen einer freiwilligen AG – 
erste Einblicke in wirtschaftlich 

Lernen fürs Leben

In der Kaffeerösterei Mika in Miltenberg werden die Kaffeebohnen spezi-
ell für die Schülerfirma der Abt-Bessel-Realschule in Buchen geröstet. 
 Foto: Daniel Schäfer

deln entwickeln. Sie werden 
dadurch optimal befähigt, um 
auf die vielfältigen Erfordernis-
se im Arbeitsleben reagieren 
zu können.

Vermittlung von „Soft Skills“  
für den Arbeitsalltag
Daneben werden in den 
Schülerfirmen auch viele „Soft 
skills“ vermittelt, die zu einem 
gelingenden Arbeitsalltag bei-
tragen. Dazu zählen beispiels-
weise Teamarbeit, Eigenver-

antwortung und Eigeninitiative, 
Kreativität, Pünktlichkeit und 
Zuverlässigkeit, das Gefühl, 
ernst genommen zu werden, 
Arbeitsorganisation oder 
Motivation, um nur einige zu 
nennen.

Namaste Nepal sAG
An der Abt-Bessel-Realschule 
in Buchen gibt es seit 2015 
die Schülerfirma Namas-
te Nepal sAG. Diese wird 
fachlich betreut und beratend 
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      STARTE MIT UNS 
      ERFOLGREICH IN DEINE
      DIGITALE ZUKUNFT!

 Fachinformatiker (m/w/d)

• Anwendungsentwicklung 
• Systemintegration
• Daten- und Prozess-

analyse
Bachelor of Arts (m/w/d)

• BWL – Digital Business 
Management

• International Business
• Onlinemedien 

Bachelor of Science (m/w/d)

• Wirtschaftsinformatik
• Angewandte Informatik

Bachelor of Engineering (m/w/d)

• Innovations- und 
Produktmanagement

• Intern. Technisches 
Vertriebsmanagement

• Service Engineering

TecAlliance GmbH  ·  Kreuzstraße 10  ·  97990 Weikersheim 
www.tecalliance.net

Lade deine Bewerbungsunterlagen direkt hier hoch: 
career.tecalliance.net

Mehr Informationen zur Ausbildung fi ndest du unter:
traineetracks.tecalliance.net

Starte deine Ausbildung oder dein 
duales Studium bei TecAlliance:

Anzeige Ausbildung_91x132mm.indd   1 31.08.22   10:03

Maschinenfabrik Gustav Eirich GmbH & Co KG
Walldürner Str. 50 74736 Hardheim

Du bist auf der Suche nach einem 
Ausbildungs- oder DHBW-Studienplatz? 

Dann nichts wie los...

eirich.de/karriere

Gestalte Deine Zukunft.

  Misch mit!

begleitet von Daniel Schäfer, 
der als Lehrer an der  Schule 
unterrichtet. „Mit unserer 
Schülerfirma möchten wir die 
Bildung in der Region Gati in 
Nepal fördern“, erklären Lina 
Bischof und Linda Flores, die 
beiden Geschäftsführerinnen 
der Namaste Nepal sAG, den 
 Firmenzweck. „Das machen 
wir, indem wir Geld erwirt-
schaften. Mit diesem Geld 
wiederum werden Berg schulen 
in Nepal, die durch das 
verheerende Erdbeben 2015 
zerstört wurden, erdbeben-
sicher wieder aufgebaut.“

Geld erwirtschaften,  
um Bergschulen in Nepal  
zu unterstützen
Das Geld für den Zweck 
der Schülerfirma kommt 
auf zweierlei Art und  Weise 
zusammen: Zum einen, indem 
die Buchener Kinder nepale-
sischen Kaffee verkaufen. Zum 
anderen sammeln sie Spen-
den, beispielsweise über einen 
jährlichen Spenden lauf, den 
sie auch selbst organisieren. 
Ein Team von derzeit rund 40 
Schülerinnen und Schülern 
übernimmt in der Schüler-
firma den wirtschaftlichen 
Gesamtbetrieb mit Logistik 
und Verkauf des Kaffees. 
„Wir kaufen den Kaffee direkt 
bei den Bergbauern in Nepal 
ein“, berichten Linda und Lina 
weiter. „Die grünen Bohnen 
werden dann von uns zwi-
schenlagert, bevor wir sie 
in der Kaffeerösterei Mika in 
Miltenberg speziell für unsere 
Schule rösten lassen.“ Dann 

beginnt die eigentliche Arbeit 
für die Jugendlichen, bei der 
alle Mitglieder der Schülerfirma 
kräftig Hand anlegen. „Wir wie-
gen den Kaffee, mahlen etwa 
ein Drittel davon, verpacken 
den Kaffee und schweißen 
ihn aromadicht ein. Auch die 
Preiskalkulation übernehmen 
wir selbst. Anschließend wird 
der Kaffee in unserem Schüler-
laden in der Aula verkauft.“ 

Beeindruckende Bilanz der 
Namaste Nepal sAG
Beeindruckend ist die Bilanz 
der Namaste Nepal sAG. 

 Waren es anfangs 4 Kilogramm 
Kaffee, die pro Stunde von den 
Kindern verarbeitet wurden, 
so sind es inzwischen gut 30 
Kilo. Das ergibt etwa 700 Kilo 
 Kaffee pro Jahr. „Die Schüle-
rinnen und Schüler haben dazu 
eine richtige Manufaktur aufge-
baut“, sagt Daniel Schäfer, der 
sich als Lehrer zurücknimmt 
und die Entscheidungen den 
Kindern überlässt. „So lernen 
sie, dass ihr Handeln auch 
Konsequenzen hat.“

Mit ihrem Engagement haben 
die Buchener Kinder schon 
viel bewirkt. Insgesamt 50.000 
Euro sind beispielsweise im 
Jahr 2019 in der Schülerfirma 
zusammengekommen – viel 
Geld, mit dem viel erreicht wer-
den kann.  akf

Lesen Sie den voll-
ständigen Beitrag 
auf www.meine- 
news.de/131238

Wie in einem realen Unternehmen: Die Schülerinnen und Schüler der 
Schülerfirma Namaste Nepal sAG der Abt-Bessel-Realschule Buchen 
halten eine Sitzung ab. Foto: Daniel Schäfer
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Auf Biegen und Brechen?
Wir formen besser!

Seit über 50 Jahren steht die KMW Parth GmbH für Qualität und 
Kompetenz in der Verarbeitung von Kunststoff- und Metallwaren.
Unterstütze unser starkes Team!

Schule fertig – und jetzt? Entdecke Deine  Möglichkeiten bei der 
KMW Parth GmbH!
Du hast handwerkliches Geschick und arbeitest gern mit 
 Metall? Du hast ein gutes Gefühl für Form und Farbe?  
Dann bewirb dich bei uns für einen Ausbildungsplatz:
• Werkzeugmechaniker (m/w/d)
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Du willst lieber erstmal reinschnuppern?
Dann bewirb dich doch für ein Praktikum bei uns!

Wir suchen außerdem:
•  Maschineneinrichter 

- für Exzenterpressen (m/w/d)
- für Stanz-Biege-Automaten (m/w/d)

•  Werkzeugmachaniker 
zur Neufertigung und Instandhaltung (m/w/d)

•  Konstrukteur 
für Werkzeuge in der Stanz-Umformtechnik (m/w/d)

Wir freuen uns auf eine aussagekräftige Bewerbung per E-Mail 
oder postalisch an:
KMW Parth GmbH I Maren Lechleiter I Siemensstraße 21
74722 Buchen I lechleiter@kmw-net.de

•  Eisenbahner im Betriebs-
dienst Lokführer und 
Transport/Eisenbahnerin im 
Betriebsdienst Lokführerin 
und Transport

•  Eisenbahner in der Zugver-
kehrssteuerung/Eisenbahne-
rin in der Zugverkehrssteu-
erung

•  Fachkraft für Gastronomie
•  Fachkraft Küche (neuer Aus-

bildungsberuf)
•  Fachmann für Restaurants 

und Veranstaltungsgastrono-
mie/Fachfrau für Restaurants 
und Veranstaltungsgastro-
nomie

•  Fachmann für Systemgastro-
nomie/Fachfrau für System-
gastronomie

•  Hotelfachmann/Hotelfachfrau
•  Kaufmann für Hotelmanage-

ment/Kauffrau für Hotel-
management

•  Kaufmann für Versicherun-
gen und Finanzanlagen/Kauf-
frau für Versicherungen und 
Finanzanlagen

•  Koch/Köchin
•  Zahnmedizinischer Fachan-

gestellter/Zahnmedizinische 
Fachangestellte

•  Zahntechniker/Zahntechni-
kerin

Insgesamt können Jugendliche 
und junge Erwachsene nach 
Ende ihrer allgemeinbildenden 
Schulzeit aus einer Gesamtzahl 
von 327 anerkannten dualen 
Ausbildungsberufen auswählen.
Wie anpassungs- und wand-
lungsfähig die duale Berufs-
ausbildung in Deutschland 
ist, verdeutlicht auch die 
Anzahl von insgesamt 129 
Ausbildungsordnungen, die 
das BIBB gemeinsam mit den 
zuständigen Bundesministe-
rien, den Sozialpartnern und 
den Sachverständigen aus der 
betrieb lichen Praxis seit 2012 
überarbeitet und an die aktuel-
len wirtschaftlichen, technolo-
gischen und gesellschaftlichen 
Anforderungen angepasst hat. 
Weitere Neuordnungsprojekte 
sind bereits in Arbeit. Hierzu 
gehören zum Beispiel die 

Mit dem offiziellen Beginn des 
neuen Ausbildungsjahres am 
1. August gingen 14 neue 
beziehungsweise modernisier-
te duale Ausbildungsberufe an 
den Start.

Dazu erklärt der Präsident des 
Bundesinstituts für Berufsbil-
dung (BIBB), Friedrich Hubert 
Esser: „Die mit der demogra-
phischen Entwicklung sowie 
dem veränderten Bildungs-
verhalten einhergehende 
Ausdünnung unserer Fach-
kräftebasis gefährdet bereits 
jetzt massiv das Erreichen der 
anspruchsvollen Ziele, die mit 
der Energiewende und der 
Digitalisierung verbunden sind. 
Wir müssen deshalb dafür 
Sorge tragen, dass wir die 
Liste der sogenannten Eng-
passberufe zügig eindampfen. 
Das Spektrum der Fachkräfte, 
die zunehmend fehlen, ist 
groß: vom Dachdecker bis 
zum Softwareentwickler. Daher 
muss der beruflichen Bildung 
jetzt unsere volle Aufmerk-
samkeit gehören. Es gilt, sie 
für Betriebe und für junge 
Menschen gleichermaßen 
attraktiver zu gestalten, denn 
der sich mittlerweile über die 
Jahre vollziehende Rückgang 
der Ausbildungsvertragszahlen 
muss endlich gestoppt wer-
den. Sonst haben wir in naher 
Zukunft niemanden mehr, 
der Windkraftanlagen baut 
oder moderne Heizungs- und 
Solaranlagen installiert. Die 
Neuentwicklung und Moderni-
sierung von Ausbildungsord-
nungen gehört deshalb nach 
wie vor zu den unerlässlichen 
Zukunftsaufgaben.“

Zum Ausbildungsjahr 2022 
traten am 1. August zwei 
neue und zwölf modernisierte 
Ausbildungs ordnungen in Kraft:
•  Binnenschiffer/ 

Binnenschifferin
•  Binnenschifffahrtskapitän/

Binnenschifffahrtskapitänin 
(neuer Ausbildungsberuf)

BIBB-Präsident Esser:  
„Berufliche Bildung muss zwingend attraktiver werden“

Ausbildungsjahr startete mit  
14 neuen und modernisierten Berufen



Am Brennplatz 2 | 97896 Freudenberg
info@mai-raumausstatter.de

Wir bilden ab 1. September 2023 aus:

Auszubildende (m/w/d) zum

Raumausstatter
Polster- und 
 Dekorationsnäher

Ihre Bewerbung senden Sie bitte  
mit Lichtbild und Lebenslauf nur per E-Mail an  
bewerbung@mai-raumausstatter.de

meine-news Ausbildung & Karriere  www.meine-news.jobs

13

Hilf mit, unsere Natur zu schützen - starte im Jahr 2023 Deine Ausbildung
bei Smurfi t Kappa. Als einer der weltweit führenden Hersteller produzieren wir 
papierbasierte, nachhaltige Verpackungen. Wir können Deine Hilfe gut gebrauchen. 
Bewirb Dich jetzt für eine Ausbildung und werde

NATURSCHÜTZER?

PACKMITTELTECHNOLOGE (m/w/d)
MASCHINEN- UND ANLAGENFÜHRER (m/w/d)

www.smurfi tkappa.de

(Standort St. Leon-Rot)
INDUSTRIEKAUFFRAU/-MANN (m/w/d)
MECHATRONIKER (m/w/d)

(Standorte St. Leon-Rot und Germersheim)

Smurfit Kappa GmbH · Wellpappenwerk Hanau
Manuela Junker · Ruhrstraße 5-9 · 63452 Hanau

Telefon +49 (0) 6181 1091261 · personal.sw@smurfitkappa.de

Fachleute für Systemgastronomie arbeiten insbesondere in gastrono-
mischen Betrieben, die auf Basis eines standardisierten und zentral 
gesteuerten Konzeptes multipliziert sind. Foto: pixabay

umwelttechnischen Berufe, 
der Glasapparatebauer/die 
Glasapparatebauerin, der/
die Steuerfachangestellte, der 
Mediengestalter/die Medien-
gestalterin Digital und Print 
sowie der neue Ausbildungs-
beruf Gestalter/Gestalterin für 
immersive Medien.

Selbstverständlich bildet 
auch das Bundesinstitut für 
Berufsbildung aus. Zum 1. 
August startete das BIBB mit 
elf neuen Auszubildenden, die 

sich für die Ausbildungsberufe 
Kaufmann/-frau für Büroma-
nagement, Veranstaltungskauf-
mann/-frau, Fachangestellte/-r 
für Medien und Informations-
dienste, Fachinformatiker/-in 
sowie Fachangestellte/-r für 
Markt- und Sozialforschung 
entschieden haben. Mit Beginn 
des neuen Ausbildungsjahres 
wird das BIBB dann insgesamt 
23 junge Menschen in fünf 
Berufen ausbilden.
Weitere Informationen unter 
www.bibb.de/neue-berufe
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Die Herstellung von technischen Anlagen erfordert nicht nur Leiden-
schaft für Technik, sondern auch sehr gut ausgebildete Spezialisten.  
Zum Ausbildungsbeginn 2023 haben wir folgende Ausbildungsplätze  
zu vergeben:

Komm zu uns nach Bestenheid!

Scan mich!

www.pink.de/de/karriere

Wir bieten dir:

	 eine sehr gut strukturierte Aus- 
 bildung mit tollen Chancen  
 für Deine berufliche Zukunft

 modernsten Arbeitsplatz

	 hilfsbereite Ausbilder und   
 Kollegen

 beste Aussichten auf einen  
 unbefristeten Job nach der   
 Ausbildung

	 Fahrtkostenzuschuss und   
 kostenfreie Heißgetränke

	 Möglichkeit zum Auslands-  
 aufenthalt

	 eine familiäre und offene   
 Unternehmenskultur

Bewirb Dich jetzt und komm‘  
in unser Team! 

PINK GmbH  Thermosysteme 
Am Kessler 6 · 97877 Wertheim-Bestenheid 
T (0 93 42) 919-0 · personal@pink.de · www.pink.de

Mechatroniker m/w/d

Industriemechaniker m/w/d

Industriekaufleute m/w/d

Technischer
Produktdesigner m/w/d

Wir sind die Azubis bei PINK!
 #NichtOhneMeinTeam

  

› BUNDESFREIWILLIGENDIENST (BFD)
› FREIWILLIGES SOZIALES JAHR (FSJ)
› SOZIALES PRAKTIKUM

 AUSBILDUNG
› PFLEGEFACHMANN/-FRAU (M/W/D)

Alles andere als unvorstellbar:
Dein erfolgreicher Karrierestart beim ASB

Jetzt bewerben:
ASB Baden-Württemberg e.V. 
Region Heilbronn-Franken
Ferdinand-Braun-Str. 19 · 74074 Heilbronn
z. Hd. Sonja Golda · T. 07131/97 39 110
bewerbung@asb-heilbronn.de

www.asb-unvorstellbar.de

STELL DIR VOR, DEIN 
KARRIERESTART MIT ZUKUNFT.

chende Unternehmen tätig ist. 
Beliebte Bereiche sind Jobs 
im Gesundheitswesen, also 
als Mitarbeiter in der medizini-
schen Verwaltung. Außerdem 
hast du die Möglichkeit, einen 
Beruf im Öffentlichen Dienst zu 
ergreifen.

Für eine Ausbildung zum 
Sozialversicherungsfachan-
gestellten solltest du Freude 
am Umgang mit Menschen 
haben, denn zu deinen Aufga-
ben gehört die Beratung von 

Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern. Du solltest keine Scheu 
vor Gesetzestexten haben, 
schließlich ist ein gutes Fach-
wissen grundlegend für deine 
Arbeit. In der Ausbildung lernst 
du Büroabläufe und Regeln, 
trotzdem handelt es sich bei 
diesem Beruf nicht um einen 
langweiligen Job.

Keine Behörde kommt ohne 
sie aus: Verwaltungsfach-
angestellte sind Helfer für 
Anliegen aller Art. Weil die Aus-
bildung so abwechslungsreich 
ist, kannst du anschließend 
in allen Einrichtungen des 
Öffentlichen Rechts eingesetzt 
werden. Die Aufgaben sind 
dementsprechend vielfältig: 
Akten führen, Schriftverkehr, 
Dateneingabe, Leistungs-
ansprüche prüfen usw. 
Liebst du die Ordnung? Fristen 
und Termine hast du im Griff? 
Du interessierst dich für eine 
Arbeit im Öffentlichen Dienst? 
Dann ist eine Ausbildung in 
der Verwaltung vielleicht genau 
das Richtige für dich.  kb

Jobs im Finanzwesen sind 
mit vielen Vorurteilen behaftet. 
Aber halt! Eine Beschäftigung 
in dieser Branche ist oft viel 
interessanter, als man es sich 
vorstellt. 

Du interessierst dich für einen 
Job im Finanzwesen? Zum 
Beispiel als Buchhalter, 
denn so kannst du eine der 
bedeutendsten Positionen im 
Unternehmen einnehmen und 
es bis in die Führungsetage 
schaffen. Die Verwaltung der 

Finanzen bedeutet, dass du 
enorme Verantwortung trägst. 
Und genau deswegen sind 
Sorgfältigkeit, gute Nerven und 
Multitasking-Fähigkeiten in 
diesem Beruf sehr wichtig.

Als Steuerberater machst 
du auch einen der Jobs im 
Finanzwesen. Ob  Privatperson 
oder Firmen, du hilfst bei der 
Steuer und berätst, wie man 
was am besten absetzen 
kann. Für Unternehmen bist du 
schon fast überlebenswichtig, 
denn du gibst Auskünfte über 
den Finanzstatus, die Gewinn-
situation und noch ausstehen-
de Forderungen. Aber auch in 
der Insolvenzberatung können 
deine Aufgaben liegen. 

Jobs in der Verwaltung – 
eine sichere Sache
Zu den Jobs in der Verwaltung 
zählen jede Menge Berufe, 
die sich in ihren Tätigkeiten 
stark voneinander unterschei-
den und auch unterschiedlich 
ausfallen, je nachdem, in 
welcher Branche das entspre-

Ausbildungsberufe im Finanzwesen und in der Verwaltung sind 
 vielseitiger als man denkt.  Foto: pixabay

als langweilig
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als langweilig
Alles andereAlles andereAlles andereAlles andere
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Werde Teil des #TeamBilfinger - Bewirb dich als Azubi 2023!

Bilfinger, der internationale Konzern rund um das Thema Industriedienstleistung.
Wähle aus mehr als 30 Ausbildungsberufen deinen passenden Job.
Egal ob Metall oder Kunststoff, Elektronik oder IT, Gerüstbau oder Isolierung
Konstruktion oder Kommunikation, für jeden ist hier das passende dabei.

Starte noch heute deine Karriere mit einer Ausbildung bei Bilfinger.

BEI UNS 
BEGINNT
DEIN WEG

15
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Bewerbungen bitte online über unsere Homepage oder per E-Mail im PDF-Dateiformat an personal@fripa.de senden.

Fripa Papierfabrik Albert Friedrich KG . Großheubacher Str. 4 . 63897 Miltenberg . Tel.: (09371) 502-545

#lustaufzukunft

#ausbildungbeifripa2023#ausbildungbeifripa2023

 Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

 Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

 Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

 Papiertechnologe (m/w/d)

 Industriemechaniker (m/w/d)

 Industriekaufleute (m/w/d)

Jetzt bewerben!

www.fripa.de

anderem ist unsere Schule 
nach ihr benannt, denn sie hat 
in Würzburg für wichtige The-
men gekämpft. Auch das Ziel 
von „eingenleben“ ist, Themen 
anzusprechen, die sich aktuell 
im Wandel befi nden und noch 
Aufklärung benötigen, um 
unsere Gegenwart und Zukunft 
zu verbessern. Nicht nur die 
Sprache ist im Wandel, son-
dern auch das Bewusstsein 
für das Leben. Deshalb haben 
wir über Themen berichtet wie 
das Gendern, Catcalling, die 
Pille, Greenwashing und über 
unsere Generation Z.

Nicht nur unsere Mitschüler:in-
nen und Lehrer:innen begeis-
terten wir mit unserem Schü-
lerzeitungsprojekt, sondern 
auch die Jury des Wettbewerbs 
„Blattmacher“ der Süddeut-
schen Zeitung. Wir belegten 
den 3. Platz des Bayerischen 
Wettbewerbs für Schülerzeitun-
gen in der Kategorie Berufl iche 
Schulen. 

Bereits im Juli hieß es für die 
neun angehenden Medienkauf-
leute aus Würzburg „Ab nach 
München!“ Ziel der Reise: Den 
Preis des Blattmacher-Wett-
bewerbs der Süddeutschen 
Zeitung abräumen! Vorsicht, 
Spoiler-Alarm: Es blieb nicht 
nur bei einem Preis

Das Cover von „eigenleben“ 
ist für dich vielleicht ein ganz 
normales Cover. Für uns, die 
angehenden Medienkaufl eute 
der Klara-Oppenheimer-Schule 
Würzburg, hat dieses Cover 
große Bedeutung. Denn da-
hinter stecken 84 Seiten voller 
Mühe, Kreativität und unzähli-
gen Arbeitsstunden. 

Auf der Titelseite: Klara Op-
penheimer. 1867 geboren, war 
sie eine Kämpferin für Frauen-
rechte und die erste Ärztin mit 
eigener Praxis und Kassenzu-
lassung in Würzburg. Uns war 
es wichtig, ihr einen besonde-
ren Platz zu schenken. Unter 

So sieht Bayerns beste Schülerzeitung aus 
News Verlag-Auszubildende Selina Orth gehört zum Sieger-Redaktionsteam

Das war schon ein 
 echtes Highlight!

Es kam noch besser: 
An einem Freitag-
morgen im Okto-
ber stürmte unser 
Klassenlehrer mit 
einer Flasche Sekt 
(natürlich alkoholfrei) 
das Klassenzimmer: 
Die „eigenleben“ 
hatte den nächsten 
Preis abgesahnt. 
BÄM, wir habens 
gerockt, Bayerns 
beste Schüler zeitung!
Am 24. Oktober konnten wir 
von der Hanns-Seidel-Stiftung 
in München den ersten Preis 
des Schülerzeitungswett-
bewerbs entgegennehmen. 
Unser Mut, Fleiß und die viele 
Arbeit haben sich gelohnt. 
Uns war es immer wichtig, 
alle Entscheidungen als Team 
zu treffen und uns über unser 
selbst erarbeitetes Wissen 
auszutauschen. In dieser Zeit 

durften wir viel Neues über 
das Schreiben von Artikeln 
und Gestaltung lernen. 

Du hast auch Lust auf ein Pro-
jekt „Schülerzeitung“? Vielleicht 
arbeitet deine Schule bereits an 
einer und du kannst dich an-
schließen. Falls nicht, sprich mit 
einer Lehrkraft über die Idee, 
vielleicht räumt ihr dann auch 
bald einen Preis ab! Selina Orth

Es kam noch besser: 

(natürlich alkoholfrei) 
das Klassenzimmer: 

beste Schüler zeitung!
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Die besten Jobs an Bord | Welt. Klasse. Team.

seachefs.com/ausbildung
Bewirb dich jetzt bei sea chefs:

MEINE REISE. MEINE AUSBILDUNG.

MEINE ZUKUNFT.
Fernweh? Werde Teil der Mein Schiff Crew und bewirb dich jetzt  
bei sea chefs für eines unserer Ausbildungsprogramme zum:

KOCH w/m/d

HOTEL- UND GASTGEWERBEASSISTENTEN w/m/d
Nach erfolgreichem Abschluss erwarten dich zahlreiche Karrierechancen in unseren 
Fachbereichen. Ob Newcomer oder Quereinsteiger – Entdecke mit uns die Welt und 
erlebe deine #WorldClassMoments an Bord der Mein Schiff® Flotte.

SEAC_21033 / H4 • 21.12.21 • BZ • 1/2 AZ // TUI Anzeige Koch-Azubi // Meine Zukunft • DU: XX.01.22 • Format: 184 x 132 mm, 3 mm Beschnitt • 4c • F39 • Step 1

SEAC_21033_TUI_AZ_Koch-Azubi_MeineZukunft_184x132_F39.indd   1 22.12.21   15:05

Werde Teil unseres starken Teams!
Jetzt bewerben und gemeinsam durchstarten.

ROSENBERG VENTILATOREN GmbH
Frau Ronja Wiesler  •  Maybachstr. 1/9  •  74653 Künzelsau
Fon. 07940 / 142-293  •  Bewerbung@rosenberg-gmbh.com
www.rosenberg-gmbh.com

Du suchst einen interessanten und sicheren Ausbildungsplatz? Wir bieten dir eine individuell gestaltete Berufsausbildung mit klaren Strukturen 
und einer persönlichen Betreuung in einem hochmotivierten Team. Du bist von Anfang an in das Tagesgeschäft eingebunden und übernimmst 
spannende Aufgaben und eigene Projekte. 

      Starte jetzt gemeinsam mit uns in deine Zukunft! 
      Zum Ausbildungsstart 2023 suchen wir motivierte und engagierte Nachwuchskräfte.
      Informiere dich gleich auf unserem Karriereportal: www.Einstieg-bei-Rosenberg.de
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Möchtest Du auch dabei sein, wenn es um Vordenken & Vormachen geht?

Dann melde Dich gerne bei uns: 
bewerbung@food.de 
Tel.: 09371/940-891

Wir freuen uns auf Dich!  www.food.family

• Informationstechnologie / SAP
• Bau & Technik
• Produktentwicklung
• Qualitätsmanagement/-sicherung
• Produktion
• Einkauf

Werde Teil der food family!
Nutze Deine Chance und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte. Denn hinter  unserem Erfolg stehen 
Menschen, die sich mit Leidenschaft und Vision für unsere gemeinsame Mission – zukunftsfähige 
Ernährung zu erzeugen – engagieren.

Neben Ausbildungsplätzen bieten wir auch  interessante  
Positionen in folgenden Bereichen:

• Verkauf
• Logistik
• E-Commerce
• Grafik / Mediengestaltung
• Brandmarketing www.food.family/ 

mitmachen-karriere

Wir sind Vordenker und Vormacher

für zukunftsfähige Ernährung

18
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Möge die Macht mit euch ...
Macht doch das, was ihr mögt.

www.meine-news.jobs
Der regionale Ausbildungsmarkt 

WIR TEILEN UNSERE BEGEISTERUNG!
Auch dieses Jahr können wir einen unserer  

Azubis wieder hochleben lassen: 
Wir gratulieren unserem Fabian  

zu einer bombastischen Leistung als  
Kammersieger 2022  

im Beruf Zerspanungsmechaniker!

WEISS GmbH - Siemensstr. 17 - 74 722 Buchen - weiss-world.com
KAMMERSI

EG
ER

 2
02

2 
IM

 A
USBILDUNGSBERUF - ZERSPAN

UN
GSM

ECHANIKER

WEISS GMBH

AUSGEZEICHNETER 

AUSBILDUNGSBETRIEB

WERDE AUCH DU AZUBI BEI WEISS. 

unsere aktuellen Ausbildungsangebote findest Du unter weiss-world.com

Zukunft gestalten  
mit Wellpappe  
Junge engagierte Menschen 
finden in der Wellpappen-
industrie rund 20 verschiedene 
Ausbildungsberufe und viel-
versprechende Karrieremög-
lichkeiten durch Weiterbildung 
und Zusatzqualifikation. Auch 
bieten viele Wellpappenun-
ternehmen die geeigneten 
Rahmenbedingungen für ein 
duales Studium. 

Für Laura ist jetzt schon klar, 
was sie nach ihrer Ausbildung 
machen möchte: „Ich würde 
mich gerne auf die Verpa-
ckungsentwicklung speziali-
sieren und ein Design studium 
dranhängen.“ „Wellpappe ist 
aus der Welt der Verpackun-
gen nicht wegzudenken, das 

wissen auch die Azubis in 
unserer Branche“, so Dr. Oliver 
Wolfrum, Geschäftsführer des 
Verbandes der Wellpappenin-
dustrie (VDW). „Die meisten 
Produkte kommen in Wellpap-
pe verpackt an ihrem Bestim-
mungsort an. Und die Nach-
frage wächst. Wer also eine 
Ausbildung in einem der vielen 
Wellpappenwerke in Deutsch-
land macht, startet eine Karrie-
re in einer modernen, nach-
haltigen und zukunftssicheren 
Branche.“ 

(akz-o) Laura macht bei einem 
Wellpappenhersteller ganz in 
der Nähe ihres Heimatortes 
eine Ausbildung zur Pack-
mitteltechnologin. „Das ist 
genau mein Ding“, sagt sie. 
„Hier kann ich kreativ sein und 
gleichzeitig meine Vorliebe 
für Technik und Zahlen voll 
ausleben.“ Außerdem wollte 
sie einen Beruf mit guten Zu-
kunftsperspektiven. Auch die 
kann die Wellpappenindustrie 
bieten, denn umweltfreundliche 
Verpackungen aus Wellpappe 
werden seit Jahren immer 
 stärker nachgefragt – und 
 damit auch die Fachkräfte, 
die für deren Gestaltung und 
 Herstellung verantwortlich sind.
 
Computer, Hightech-Maschi-
nen im Dauereinsatz und 

mehr als 100 Meter lange 
Wellpappenanlagen – so sieht 
der Arbeitsplatz eines Pack-
mitteltechnologen aus. Hier 
lernt Laura, Wellpappenver-
packungen für die unterschied-
lichsten Produkte zu entwi-
ckeln, die Maschinen für die 
Herstellung einzurichten und 
die  Produktionsprozesse zu 
überwachen. „Dafür brauche 
ich ein gutes räumliches Vor-
stellungsvermögen, Genauig-
keit, Kreativität und handwerk-
liches Geschick.“ 

Hightech-Beruf mit Perspektive

Packmitteltechnologe in  
der Wellpappenindustrie

Die Wellpappenindustrie hat für Azubis viel zu bieten. 
 Foto: DJSrki + agnormark/istockphoto.com/akz-o

Weitere Infos gibt es auf www.wellpappen-industrie.de  
oder auf Instagram unter @die_wellpappenindustrie
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Azubi KINO

Sozialversicherungs-
fachangestellte (m/w/d) 

Aschaffenburg

Beamter im Allgemeinen Vollzugsdienst 
(m/w/d) 

Justizvollzugsanstalt 
Frankfurt

• Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter

HÖHERER DIENST 
 •  Volljuristinnen und Volljuristen
• Psychologinnen und Psychologen
• Pädagoginnen und Pädagogen
• Ärztinnen und Ärzte

Zukunft mit Sicherheit
Werde eine/r von uns!

MITTLERER DIENST
• Beamte des allgemeinen Vollzugsdienstes

www.justizvollzughessen.de

Link zur Ausbildung

Link zum dualen Studium

Bewirb dich als Beamtin/Beamter im Justizvollzugsdienst, 
ob Ausbildung, duales Studium, als Quereinsteiger, zur Festanstellung…

Es gibt viele Einstiegsmöglichkeiten!

• Beamte des mittleren Vollzugs- und Verwaltungsdienstes
• Handwerks- und Industriemeisterinnen und – meister
• Krankenpfl egerinnen und Krankenpfl eger

GEHOBENER DIENST 
 •  Beamte des gehobenen Vollzugs- und

Verwaltungsdienstes

Operationstechnischer 
Assistent (m/w/d)

Pfl egefachmann 
(m/w/d) 

Krankenpfl egehilfe 
(m/w/d)

Gelnhausen

Entfalte Dein
Potenzial

Deine Ausbildung in den 
Main-Kinzig-Kliniken

Wir bilden aus – trotz Corona Pandemie!

Main-Kinzig-Kliniken 
Personalmanagement
Herzbachweg 14, 63571 Gelnhausen
www.mkkliniken.de

... als Azubi (m/w/d) zum/zur:

Pfl egefachperson
jährlich zum 01.04. und 01.10.

Krankenpfl egehelfer
jährlich zum 01.04.

Operationstechnischer Assistent
zum 01.10.2022

Anästhesietechnischer Assistent
zum 01.10.2022

Medizinischer Fachangestellter
jährlich zum 01.08.

Kaufmann für Büromanagement
jährlich zum 01.08.

Hauswirtschafter
jährlich zum 01.08.

Fachkraft für Lagerlogistik
jährlich zum 01.08.

MKK21221-Anzeige Ausbildungsberufe Print.indd   1 14.07.21   15:15

KFZ-Mechatroniker (m/w/d) 
und weitere Ausbildungsberufe

Aschaffenburg

Klick doch mal rein!

www.Azubikino.de

Neugierig geworden

Medientechnologe
Siebdruck (m/w/d) 

Buchen

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationales technisches Vertriebsmanagement

  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
    Internationale Produktion und Logistik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik

  Bachelor of Engineering Elektrotechnik - Infotronik

  Bachelor of Arts BWL-Industrie

Studienplätze 2020

  Industriekaufmann (w/m/d)

  Elektroniker für Geräte und Systeme (w/m/d)

  Maschinen- und Anlagenführer (w/m/d)

  Technischer Produktdesigner (w/m/d)

  Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)

Ausbildungsplätze 2020

Dein Platz

bei H
+K

Starte durch beim Spezialisten für Eingabesysteme!

www.tastatur.de

Besucht uns auf der 

Ausbildungsmesse in Schneeberg 

am 16.11.19

Hoffmann + Krippner GmbH | Siemensstraße 1 | 74722 Buchen
K. Gremminger | +496281 5200-182 | k.gremminger@tastatur.de

Industriemechaniker (m/w/d) 
und weitere Ausbildungsberufe

Michelstadt

Fachkraft für Schutz und 
Sicherheit (m/w/d) 

Erlensee

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d),
B.A. Public Administration (m/w/d) 
und weitere Ausbildungsberufe

Darmstadt

 Pfl egefachkraft 
 (m/w/d) 

Das PflegeNetz ist ein Verbund von 26 Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen im Land-
kreis Miltenberg mit dem Ziel der Sicherung der Pflege und der Vernetzung der beruflich 
Pflegenden im Landkreis. Pflege ist ein Beruf mit Zukunft und ganz unterschiedlichen 
 Einstiegsmöglichkeiten:

 Pflegefachkraft
	 Notfallsanitäter*in
	 Pflegefachhelfer*in

Ausbildung in der Pflege: Sicherer Job mit Sinn und Perspektive!
	 Attraktives	Ausbildungsgehalt	von	ca.	1.000,-	Euro	im	ersten	Lehrjahr
 Hochqualifizierte	und	sehr	vielseitige	Ausbildung
 Unterschiedlichste	Einblicke	in	die	verschiedenen	Pflegeberufe
 Anleitung	in	der	Praxis	durch	Profis
 Stete	Fort-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten
 Zahlreiche	Aufstiegs-	und	Karrierechancen
 Gesicherter	Arbeitsplatz

Ausgezeichnete Berufsaussichten, wenn du dich für eine Karriere in der  Pflege 
entscheidest!

-  www.pflegenetz-miltenberg.de 
-  www.bvunterfranken.brk.de/bfs-altenpflege.html
-  www.helios-gesundheit.de/reha/miltenberg/unser-haus/karriere/
   berufsfachschule-fuer-gesundheits-und-krankenpflege/ 

Du kannst das auch! Infos für dich unter:

Mach Pflege 
          zu deinem Beruf!

Landkreis Miltenberg
gefördert durch

Bayerisches Staatsministerium
für Gesundheit und Pflege

Ambulante 
Pflege Aktiv GmbH 

Sozialstation 
Obernburg

Helios Klinik ErlenbachBRK - Berufs-
fachschule für 
Altenpflege und 
Altenpflegehilfe 

Caritas-
Einrichtungen 
Haus 
Maria Regina

Caritas-
Sozialstation 
St. Johannes e.V. 

Caritasverband 
für den 
Landkreis 
Miltenberg e.V.

Helios Berufsfachschule

Pflegezentrum 
Obernburg 
GFAmbH

Santa Luzia 
Seniorenpflege-
einrichtung 
Klingenberg

Lebenshilfe 
im Landkreis Miltenberg e.V.

Seniorendomizil Haus Dominic Seniorenpflege-
einrichtung 
Santa Isabella

©
Ja
n	
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Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d),
Rohrleitungsbauer (m/w/d) 
  und weitere 
  Ausbildungsberufe

Dieburg

Mechatroniker (m/w/d) 
und weitere Ausbildungsberufe

Waldaschaff
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KUNSTSTOFF- KAUTSCHUKTECHNIK
W | M | D

VERFAHRENSMECHANIKER
KUNSTSTOFF- KAUTSCHUKTECHNIK
W | M | D

VERFAHRENSMECHANIKER

DEINE AUSBILDUNG ZUM  
VERFAHRENSMECHANIKER W|M|D 

Als Verfahrensmechaniker für Kunststoff - und Kautschuktechnik 
stellst du Folienprodukte im Extrusionsverfahren her und setzt 
für die serienmäßige Produktion voll- und halbautomatisch 
arbeitende Maschinen ein. Du richtest die Maschinen für jeden 
neuen Produktionsgang ein und organisierst und überwachst 
die Herstellung unserer Produkte. Zudem sorgst Du für die 
 Bereitstellung aller Materialien, welche für die Produktion 
 erforderlich sind, und verarbeitest diese.

WAS SOLLTEST DU MITBRINGEN?
 Mindestens einen Hauptschulabschluss
 Gute Kenntnisse in Mathe und Naturwissenschaften
 Technisches Verständnis

DAS ERWARTET  DICH
  Beste Chancen zur Übernahme nach erfolgreicher Ausbildung
 Das Umfeld eines internationalen Familienunternehmens  
 Fachliche sowie persönliche Schulungen

Du fühlst Dich angesprochen? Dann bewirb Dich für 2023 und 
sende Deine Bewerbungsunterlagen an: 

POLIFILM OSTERBURKEN GmbH
Personalabteilung
Industriepark 9 – 11 
74706 Osterburken

Tel: +49 6291/6450-8032
bewerbung.osterburken
@polifi lm.de
www.polifi lm.de
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gung drohen. Ein Vorstellungs-
gespräch bei einem anderen 
potenziellen Arbeitgeber ist 
privat und gehört damit in die 
Freizeit. Das heißt: Man muss 
sich für den Termin Urlaub 
oder freinehmen. 

Ausnahme nur bei Kündigung
Die einzige Ausnahme ist, 
wenn dem Arbeitnehmer ge-
kündigt wurde. Dann greift das 
BGB. Demnach ist es erlaubt, 
innerhalb der Kündigungsfrist 
Bewerbungen zu schreiben 
und zu Vorstellungsgesprä-
chen zu gehen. Der Arbeitge-
ber ist sogar dazu verpfl ichtet, 
diese Zeit zu bezahlen. Das 
heißt: Du musst die Zeit weder 
nacharbeiten, noch mit deinem 
Resturlaub verrechnen. Vor-
aussetzung ist allerdings, dass 
du das Jobinterview vorher 
ankündigst. 

Im Guten auseinandergehen
Generell sollte man darauf 
achten, das aktuelle Arbeitsver-
hältnis im Guten zu beenden. 
Oftmals erkundigt sich der neue 
Arbeitgeber beim ehemaligen 
Arbeitgeber über das Verhalten 
des potenziell neuen Mitarbei-
ters. Wer bereits zu diesem 
Zeitpunkt negativ auffällt, hat 
denkbar schlechte Aussichten, 
den neuen Job zu erhalten.  kb

Das Vorstellungsgespräch 
steht an, nur leider liegt es 
in der regulären Arbeitszeit? 
Oftmals bewerben sich Mitar-
beiter aus einem bestehenden 
Arbeitsverhältnis heraus für 
einen neuen Job. 

Dabei gibt es jedoch einige 
wichtige Punkte zu beachten. 
Wer ein Vorstellungsgespräch 
bei dem potenziellen Arbeitge-
ber hat, sollte dies grundsätz-
lich nicht in seine Arbeitszeit 
legen.

Krank melden ist 
keine gute Idee
Sich wegen des Vorstellungs-
gesprächs beim aktuellen Ar-

beitgeber krank zu melden, ist 
die denkbar schlechteste Idee. 
Erfährt der aktuelle Arbeitgeber 
davon, so kann eine Kündi-

Vorstellungsgespräch während 
der Arbeitszeit – ist das erlaubt?

Wer ein Vorstellungsgespräch 
bei dem neuen Arbeitgeber hat, 
sollte dies grundsätzlich nicht 
in seine Arbeitszeit legen.
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MEHR INFOS UND DIREKT BEWERBEN: 
www.reinhold-keller.com/ausbildung

+ SCHREINER (m/w/d)

+ INDUSTRIEKAUFFRAU (m/w/d)

+ FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (m/w/d)

+ FACHINFORMATIKER ANWENDUNGS- 
    ENTWICKLUNG (m/w/d)
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Passt das wirklich zu 
euch? Habt ihr Erfahrungen 

in diesen Bereichen sammeln 
können? Ist das wirklich der 
Bereich, in dem ihr euch 
 optimal einbringen könnt? Je 
weniger Punkte ihr erfüllen 
könnt, desto unwahrscheinli-
cher wird bereits die Einladung 
zu einem Vorstelllungsge-
spräch. 

KANN oder MUSS 
ist hier die Frage
Oft gibt schon die Reihenfolge 
der Anforderungen die Prioritä-
ten vor: Was oben steht, solltet 
ihr auf jeden Fall erfüllen. 
Was weiter unten steht, ist 
wünschenswert, aber nicht 
unbedingt erforderlich.

Sogenannte Muss-Anforde-
rungen erkennt ihr beispiels-
weise an Formulierungen, wie:

Wer auf Jobsuche ist, kommt 
nicht an ihnen vorbei: Stellen-
angebote. Vielleicht habt ihr 
bereits etwas gefunden, was 
sich spannend und herausfor-
dernd liest. Das eigene Profi l 
passt auf den ersten Blick 
perfekt zur ausgeschriebenen 
Stelle. Aber ist das alles wirk-
lich so klar und passend, wir 
ihr glaubt? Wir zeigen euch, 
auf welche Begriffe ihr in Stel-
lenanzeigen achten solltet.

Das Anforderungsprofi l zeigt, 
ob es passt
Nach der Einleitung und einer 
kurzen Unternehmensvorstel-
lung geht es an das zukünftige 
Aufgabenfeld. Hier solltet ihr 
genau lesen und euch Gedan-
ken machen. 

So knackt ihr den Bewerbungscode
•  Voraussetzungen sind …
•  Erwarten wir …
•  Sie bringen mit …
•  … sollten Sie erfüllen
•  … sind erforderlich

Die sogenannten Kann-Anfor-
derungen werden in Stellen-
anzeigen deutlich „weicher“ 
formuliert:
•  Idealerweise besitzen Sie …
•  Wünschenswert sind …
•  Ausbaufähige Kenntnisse 

in …
•  Hinreichende Erfahrungen 

in …
•  Zusätzlich freuen würden 

wir uns …

Kann ich mich bewerben, 
wenn ich nicht alles erfülle?
Arbeitgeber hätten natürlich 
am liebsten Kandidaten, die 
wirklich alle Talente in einer 
Person vereinen. Aber welcher 
Bewerber ist schon perfekt? 
Als Faustregel könnt ihr euch 
merken: Auch wenn ihr nur 80 
Prozent aller Anforderungen 
erfüllt, könnt ihr euch beden-
kenlos bewerben! 

Was hat es mit dem 
 Bewerbungscode auf sich?
Einen ähnlichen sprachlichen 
Code verwenden Personaler 
auch in Arbeitszeugnissen. 
Dort haben scheinbar harm-
lose Begriffe oft eine tiefere 
Bedeutung mit eindeutiger 
Wertung. In Stellenanzeigen 
ist es nicht anders. Was sich 
auf den ersten Blick wie eine 
spannende Herausforderung 
liest, kann in Wirklichkeit etwas 
weniger Positives sein. 

„Angenehmes Betriebsklima“
Dieser Begriff fi ndet sich in vie-
len Stellenanzeigen. Die Flos-
kel muss in der Realität aber 
nicht unbedingt der Wahrheit 
entsprechen. Das ist vor allem 
der Fall, wenn sich in Foren 
oder auch Bewertungsportalen 
die Stimmen unzufriedener 
Mitarbeiter häufen.

„Flache Hierarchien“
Mit diesem Argument sollen 
neue Mitarbeiter gelockt wer-
den. Für eine junge Zielgruppe 

hören sich fl ache Hierarchien 
zunächst gut an. Doch auf 
der anderen Seite heißt das, 
Verantwortung für Entschei-
dungen zu übernehmen. In 
vielen Unternehmen sind 
fl ache Hierarchien zudem mit 
geringeren Aufstiegschancen 
verbunden. 

„Belastbarkeit“
Hierbei handelt es sich um 
einen Klassiker in Stellenan-
zeigen. Was sich zunächst 
selbstverständlich liest, kann in 
Wahrheit bedeuten, dass die 
wöchentliche Arbeitszeit oft 
nicht ausreichen wird 

„Mobilität“
Wenn Unternehmen erwarten, 
dass ihr mobil seid, dann dürft 
ihr mit dem aktuellen Wohnort 
nicht stark verwurzelt sein. Es 
ist gut möglich, dass ihr an 
anderen Standorten eingesetzt 
werdet. Dieses vermeintlich 
harmlose Wort sollte man 
daher nicht überlesen.

„Kommunikative Fähigkeiten“
Je nach Jobprofi l kann es 
sein, dass ihr euch im Kun-
denservice viele Beschwerden 
anhören müsst. Das ist mögli-
cherweise nicht unbedingt das, 
was ihr euch unter dem neuen 
Job vorgestellt habt!

„Organisationstalent“
Das bedeutet nichts anderes, 
als sich selbst um viele Dinge 
kümmern zu müssen. Wer 
selbst eher ordnende Struk-
turen braucht, sollte besser 
Abstand von solchen Jobs 
nehmen.

Der Schlussteil von 
 Stellenanzeigen
Am Ende werdet ihr aufge-
fordert, euch zu bewerben. 
Achtet dabei auf die angege-
benen Kontaktdaten, damit ihr 
die Bewerbung an die richtige 
Stelle schicken könnt. Wenn 
ihr euch noch nicht ganz 
sicher seid, hilft es, nochmals 
zwischen den Zeilen zu lesen 
und euch gegebenenfalls über 
das Unternehmen weiter zu 
informieren. kb

in diesen Bereichen sammeln 
richtig lesen
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SEI KEIN TRÄUMER,  
WERD‘ MACHER!

Ausbildung (w/m/d)
Technische Berufe

Kaufmännische Berufe

oder Duale Studiengänge

KWM Karl Weisshaar Ing. GmbH • Zwingenburgstraße 6-8 • 74821 Mosbach

 kwm-weisshaar.de
 bewerbung@kwm-weisshaar.de 

kwmweisshaar    kwm_ausbildung  kwm_ausbildung

#CREATEYOUR
  MASTERPIECE
   Bewirb Dich jetzt gleich bei:

WÜRTH MODYF GmbH & Co. KG
Benzstraße 7 • 74653 Künzelsau-Gaisbach
ausbildungsabteilung@modyf.de • modyf.de

Für das Ausbildungsjahr 2023
suchen wir Auszubildende
für folgende Berufe:

 Fachlagerist (m/w/d)
 Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
 Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d)
 Kaufmann für E-Commerce (m/w/d)
 Bachelor of Arts (B.A.):

 •Internationaler Handel (m/w/d)
 •Handel- und Fashionmanagement (m/w/d)
 •BWL – International Business (m/w/d)
 •Betriebswirtschaftliche Steuerlehre,
    Unternehmensrechnung und Finanzen (m/w/d)
 •Sustainable Management (m/w/d)

Wir bieten Dir:
Unterstützung bei deiner 
fachlichen und persönlichen 
 Entwicklung
Harmonisches Betriebsklima
Modernes Unternehmen
Eine vielfältige Ausbildung
Du-Kultur

Individuelle Förderung
Vielfältige Projekte 
und Schulungen
Regelmäßige Azubi-Events
Gute Übernahmechancen
Sehr gute Vergütung
Prämiensystem
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Jetzt bewerben
Ausbildungs- und Studienplätze für 2023

Ausbildung (IHK)
» Fachinformatiker (m/w/d)
» Fachkraft für Lagerlogistik
» Fachkraft für Metalltechnik
» Industriekaufmann (m/w/d)
» Industriemechaniker (w/m/d)
» Maschinen- und Anlagenführer (w/m/d)
» Mechatroniker (m/w/d)
» Produktionstechnologe (w/m/d)
» Technischer Produktdesigner (w/m/d)
» Werkstoffprüfer Metalltechnik (m/w/d)
» Zerspanungsmechaniker (w/m/d) (Fellbach)

Duales Studium (DHBW)
Bachelor of Engineering
» Elektrotechnik
» Maschinenbau
» Mechatronik
» Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor of Science
» Angewandte Informatik
» Wirtschaftsinformatik
Bachelor of Arts
» BWL - Controlling & Consulting

Offene Stellen, Online-
Bewerbung und alles was 
eine Ausbildung bei 
WITTENSTEIN auszeichnet:  
www.wittenstein-jobs.de/
ausbildung-studium

» Werkstoffprüfer Metalltechnik (m/w/d)
» Zerspanungsmechaniker (w/m/d) (Fellbach)

» BWL - Controlling & Consulting

WITTENSTEIN – eins sein mit der Zukunft
www.wittenstein-jobs.de

WITTENSTEIN SE
Walter-Wittenstein-Str. 1
97999 Igersheim

Ausbildungswerkstatt für Mechatronik und Elektronik in der
WITTENSTEIN talent arena

Ausbildungswerkstatt für Mechanik in der WITTENSTEIN talent arena

Der Aufbau von Nachwuchs-
kräften hat beim Familien-
unternehmen WITTENSTEIN 
SE einen hohen Stellenwert 
– und auf dem Firmengelän-
de in Igersheim-Harthausen 
ein eigenes Gebäude: Die 
WITTENSTEIN talent arena 
beherbergt auf 3.050 Qua-
dratmetern Werkstätten und 
Schulungsräume für die 
Ausbildung, Weiterbildung 
und Nachwuchsförderung und 
bietet dem unternehmerischen 
Nachwuchs viel Raum zur 

Entfaltung. In den hochwertig 
ausgestatteten Werkstätten 
vermitteln qualifi zierte Ausbil-
der in Vollzeit umfassendes 
Know-how und Fertigkeiten 
in Konstruktion, Mechanik 
und Elektronik. Neben den 
Lernphasen in der WITTEN-
STEIN talent arena bieten 
optionale Auslandspraktika 
bei Tochtergesellschaften den 
rund 180 Auszubildenden und 
Studierenden des Stammsitzes 
der Unternehmensgruppe Ab-
wechslung und sind wichtige 

Bereicherungen zur Tätigkeit in 
den Fachbereichen.

WITTENSTEIN – eins sein
mit der Zukunft
Mit rund 2.800 Mitarbeitern 
steht die WITTENSTEIN SE 
weltweit für Innovation, Präzisi-
on und Exzellenz in der Welt 
der cybertronischen Bewe-
gung. Entwickelt, produziert 
und vertrieben werden hoch-
präzise Servoantriebe und 
Linearsysteme, Servosysteme 
und -motoren sowie cyber-
tronische Antriebssysteme, 

u. a. für den Maschinen- und 
Anlagenbau, die Luft- und 
Raumfahrt oder die Öl- und 
Gas-Exploration. Nanotechno-
logie und Softwarekomponen-
ten ergänzen das Portfolio. Die 
WITTENSTEIN gruppe ist an 
25 Standorten und in mehr als 
45 Ländern in allen wichtigen 
Technologie- und Absatzmärk-
ten vertreten.

Informationen über die Vielzahl 
an Ausbildungs- und Studien-
angeboten fi nden sich unter 
www.wittenstein-jobs.de.

Mit Ideen bewegen
Ausbildung und duales Studium bei der WITTENSTEIN SE

- Anzeige -


