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elm Zoll starten.

Zollbeamter mlttleren Dlenst m/ : _]etzt Karnere b
: =" oll-karriere.de

Duales Studium: A
Zollbeamter im gehobenen Dienst m/w/d
Verwaltungsinformatiker m/w/d Folge zoll Karriere: (@) @) @)

Fir das Ausbildungsjahr 2022
suchen wir Auszubildende fir
folgende Berufe:

W Fachlagerist (m/w/d)

W Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

¥ Grof3- und AuBBenhandelsmanagement (m/w/d)

v Kaufmann fir E-Commerce (m/w/d)

W Bachelor of Arts (B.A.) Internationaler Handel (m/w/d)

W Bachelor of Arts (B.A.) Handel- und Fashionmanagement (m/w/d)

W Bachelor of Arts (B.A.) Rechnungswesen Steuern Wirtschaftsrecht (m/w/d)

Wir bieten Dir:
W Unterstiitzung bei deiner W Individuelle Férderung
fachlichen und persénlichen Entwicklung W Vielfdltige Projekte und Schulungen
W Harmonisches Betriebsklima W RegelmaBige Azubi-Events
W Modernes Unternehmen, Du-Kultur W Gute Ubernahmechancen
W Eine vielfdltige Ausbildung W Sehr gute Vergiitung, Prdmiensysteme

CREATE YOUR
MASTERPIECE

WURTH MODYF GmbH & Co. KG ¢ Jens Steinke * jens.steinke@modyf.de
BenzstraBe 7 ¢ 74653 Kiinzelsau-Gaisbach ¢ modyf.de

Bewirb Dich jetzt gleich bei:




Viele Ausbildungs- und Studienangebote von regionalen
Firmen in dieser Ausgabe - da ist fiir jeden etwas dabei!

Hallo,

egal, ob ihr schon auf der Zielgeraden fir die Sommerferien seid
oder noch voll im Prifungsstress — wir wiinschen euch einen
guten Abschluss dieses Schuljahrs und einen entspannten
Sommer. Erholt euch gut, ihr habt es euch verdient!!!

Wenn ihr noch nicht wisst, welcher Beruf zu euch passt oder
was ihr Uberhaupt nach dem Ende der Schulzeit machen wollt,
dann hilft euch diese Ausgabe sicher weiter. Lest die Angebote
der Firmen, die sich euch hier vorstellen, nutzt die digitalen
Info-Mdéglichkeiten, besucht Webseiten oder ruft direkt an und
stellt eure Fragen zum Ausbildungsberuf. Technik, Handwerk,
Soziales, Verwaltung, Dienstleistungen, Klimaschutz und vieles
mehr: Es gibt total viele interessante Arbeitsgebiete, allein das
Handwerk bietet 130 verschiedene Berufe an.

ODER INFORMIERT EUCH IN UNSEREM

|

AZUBIS & STUDENTEN
FUR 2022 GESUCHT*

« Fachkraft fur Lagerlogistik

« Maschinen- und Anlagenfuhrer
« Verfahrenstechnologe

« Elektroniker

#DUAI

ES STUL

« BWL Industrie (B.A.)
Schwerpunkt Controlling

Christiane Simmer und Olga Gerdt sind die Profis im
Bereich Employer Branding fiir die Region Baden-Nord.

—

e attraktives Gehalt

e Jahrespramie

e Mentorenprogramm

e monatlicher Tankgutschein

o familidare Atmosphare und gemeinschaftliche
Projekte / Ausfluge

e Wasser, Musli, Obst und Gemuse zur
freien Verfligung

MIERE DIC
e food.family/mitmachen-karriere
e Antonia Hafner | Tel.: 09371 940-892

*Wichtig ist nur, dass wir zueinander passen. Herkunft und Geschlecht spielen keine Rolle.

Sie suchen Auszubildende und méchten in der
nachsten Ausgabe mit dabei sein?

Sprechen Sie mich an:

Christiane Stimmer, Telefon 09371 / 955 125,
E-Mail christiane.suemmer@news-verlag.de

WELCHER IST DEIN TRAUMBERUF?

Schickt bis 19. September 2022 eine E-Mail an redaktion
@news-verlag.de, Betreff ,,Traumberuf* und schreibt in

5 bis 10 Satzen, welcher Beruf euch gefallt und warum
das so ist. Wir drucken die besten Einsendungen in der
nachsten Ausgabe mit ab. Bitte Namen und Alter ange-
ben und ein Foto mitschicken, das wir veréffentlichen

Euer Redaktionsteam

ERBACHER

FOOD - INNOVATION « TOGETHER

FARMICHAMPS |205E8

next level of farming

1

=

GREEN
PETFOOD

ERBACHER the food family
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BRK-Berufsfachschule
fiir Pflege
Krankenhausstr.50 « 63906 Erlenbach

Ansprechpartnerin:
Beate Holtermann, Tel. 09372/6129

info@aps-erlenbach.brk.de

X J
BFSA/ |7\
www.bvunterfranken.brk.de/bfs-pflege.html ERLENBACH

www.facebook.com/BF SAErlenbach
www.instagram.com/bfsaerlenbach

Ausbildungsbeginn: 1.9.2022
» Pflegefachmann/Pflegefachfrau

(3-jahrige Ausbildung, Vollzeit)
Ausbildungsbeginn: 1.9.2022
» Pflegefachhelfer/in

(1-jahrige Ausbildung, Vollzeit)
Ausbildungsbeginn: Feb.2023
» Pflegehelfer/innen-Schulung in der Altenpflege

Bayerisches
Rotes
Kreuz

Aus Liebe 2um Menschen.

Ausbildungsbetriebe
C

Sommer 2022

Studiengange
Bachelor of Arts:

CONCAD GmbH, Walldiirn 16
E

Erbacher the food family,
Kleinheubach

F

FBB Formenbau Buchen GmbH,
Buchen 13

Fripa Papierfabrik, Miltenberg 16
H

Hauptzollamt Karlsruhe 2
Helios Kliniken GmbH, Erlenbach 8
|

INKA Holding und Immobilien GmbH &
Co. KG, Wertheim 11

3,20

Vakuumtechnik

Im Fokus: die spannende Ausbildung

Auf der Suche nach einer spannenden und abwechslungsreichen
Ausbildung mit Zukunft? Interessiert an einem Unternehmen, das
Azubis individuell fordert und beste Entwicklungschancen bietet?
Dann ist PINK Vakuumtechnik Dein optimaler Ausbildungspartner.

Bei uns gibt’'s eine angemessene Ausbildungsvergttung, Fahrtkos-
tenzuschuss, modernste Betriebsausstattung, kostenlose HeilRge-
tranke in unserer Kaffeelounge und nette Ausbilder und Kollegen.

Flr 2022 haben wir an unserem Standort Wertheim-Reinhardshof
noch freie Ausbildungsplédtze in diesen Berufsfeldern:

Elektroniker m/w/d
Fachkrafte fur Lagerlogistik m/w/d
Industriemechaniker m/w/d

Kaufleute m/w/d
far Digitalisierungsmanagement

Mechatroniker m/w/d

Zerspanungsmechaniker m/w/d

PINK GmbH Vakuumtechnik
Gyula-Horn-Str. 20

97877 Wertheim

T (093 42) 872-136
ausbildung@pink-vak.de
www.pink-vak.de

Ausbildungsinfos:

J
Johannes Ott GmbH, Hopfingen 6
K

KMW Parth GmbH, Buchen 18
KWM Karl Weisshaar Ing. GmbH,
Mosbach 5
Kurtz Holding GmbH & Co.

Beteiligungs KG, Kreuzwertheim 23
L

Ludwig Schneider GmbH & Co. KG,
Wertheim 10
M

Maschinenfabrik Gustav Eirich GmbH
& Co. KG, Hardheim 11
mbo OBwald GmbH & Co. KG,
Kilsheim-Steinbach 21
Multi Packaging Solutions GmbH,
Obersulm 7
0

Odenwdlder Kunststoffwerke
Gehausesysteme GmbH, Buchen 13

P

- Internationaler Handel

- Handel- und Fashionmanagement

- Rechnungswesen Steuern
Wirtschaftsrecht

WURTH MODYF GmbH & Co. KG,

Kiinzelsau-Gaisbach 2

- BWL Industrie Schwerp. Controlling
Erbacher the food family,
Kleinheubach 3

- BWL/Industrie

- Handel, Warenwirtschaft u. Logistik
KWM Karl Weisshaar Ing. GmbH,
Mosbach 5

- International Business
Multi Packaging Solutions GmbH,
Obersulm 7

- Industrial Management
Perga GmbH, Walldlrn-Altheim 10

- BWL, Digital Business Management
TecAlliance GmbH, Weikersheim 14

- Industrial Management
Scheuermann + Heilg GmbH,
Buchen-Hainstadt 19

Bachelor of Engineering:

- Maschinenbau

- Wirtschaftsingeneurwesen

KWM Karl Weisshaar Ing. GmbH,
Mosbach 5

- Innovations- u. Produktmanagement
- Intern. Techn. Vertriebsmanagement
- Service Engineering

TecAlliance GmbH, Weikersheim 14

- Maschinenbau
- Mechatronik
- Wirtschaftsingenieurwesen

Intern. Produktion & Logistik
Scheuermann + Heilig,
Buchen-Hainstadt 19

Perga-GmbH, Walldiirn-Altheim 10

- Elektrotechnik

PINK GmbH Thermosysteme, - Maschinenbau
Wertheim-Bestenheid 15 - Mechatronik

PINK GmbH Vacuumtechnik, - Wirtschaftsingenieurwesen
Wertheim-Bestenheid 4  Kurtz Holding GmbH & Co.

Procter & Gamble Manufacturing Beteiligungs KG, Kreuzwertheim 23
GmbH, Marktheidenfeld 24 Bachelor of Science:

R - Wirtschaftsinformatik

rekuplast GmbH, Wertheim 18 - Angewandte Informatik

Rosenberg Ventilatoren GmbH TecAlliance GmbH, Weikersheim 14
Kiinzelsau 23 - Wirtschaftsinformatik

Rotkreuzklinik Wertheim 17 Scheuermann + Heilg GmbH,

S Buchen-Hainstadt 19
Scheuermann + Heilg GmbH, - Angewandte Informatik
Buchen-Hainstadt 19  Kuriz Holding GmbH & Co.

sea chefs Holding AG, Beteiligungs KG, Kreuzwertheim 23
Zug (Schweiz) 14 Duales Studium

Smurfit Kappa GmbH, Hanau 5 - Zollbeamter im gehobenen Dienst
Speedpart GmbH, Hasloch g - Verwaltungsinformatiker

T Hauptzollamt Karlsruhe 2
TecAlliance GmbH. Weikersheim 14 Maschinenfabrik Gustav Eirich GmbH
W : & Co. KG, Hardheim 11
Wiirth Modyf GmbH & Co. KG, '

Kiinzelsau-Gaisbach 2 Schulen auf Seite b 7
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Ausbildungs- / Studienplatz gesucht? I{TITAWEISSHAAR

L. C . . Prozesskette Blech
Wir sind ein fihrendes, modernes und innovatives Unternehmen

der Metall- und Blechbearbeitung. Mit einem Team von fast 500

Mitarbeiter*innen sind wir ein Systemlieferant vieler namhafter Seii=Etils

Kunden. Du méchtest Teil unseres Teams sein? Dann sichere Blechbearbeitung
Dir noch heute Deinen Ausbildungs- oder Studienplatz fir 2022. Fligen & Schweiflen
Starte bei uns auch in Corona-Zeiten am besten mit einem ein- Montage

wochigen Schnupper-Praktikum! Logistik

Ausbildungsberufe / Studienplatze (m/w/d)

+ Fachkraft fir Lagerlogistik
+ Industriekaufmann
+ Konstruktionsmechaniker (Stahl- und Metallbau)
+ Mechatroniker fiir Kaltetechnik
+ Technischer Produktdesigner
+ Werkzeugmechaniker (Stanztechnik]
+ Zerspanungsmechaniker (Frastechnik)
+ Bachelor of Arts (BWL / Industrie)
+ Bachelor of Engineering (Maschinenbau])
+ Bachelor of Engineering
(Wirtschaftsingenieurswesen)
+ Bachelor of Arts
(Handel, Warenwirtschaft und Logistik)

Nutze Deine  [m] Mz
Chance - wir -

freuen uns
auf Deine "
Bewerbung! E| :

KWM Karl Weisshaar Ing. GmbH
ZwingenburgstrafBe 6-8 Tel 06261\ 945-0 www.kwm-weisshaar.de
74821 Mosbach Fax 06261\ 175 68 bewerbung@kwm-weisshaar.de

NATURSCHUTZER?

Hilf mit, unsere Natur zu schiitzen - starte im Jahr 2023 Deine Ausbildung bei
Smurfit Kappa. Als einer der weltweit fiihrenden Hersteller produzieren wir
papierbasieri,vnachhaltige Verpackungen. Wir kénnen Deine Hilfe gut gebrauchen.

Bewirb Dichjetzt fiir eine Ausbildung und werde

(Standort Hanau)

MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER
PACKMITTELTECHNOLOGEN

(jeweils m/w/d)

Smurfit Kappa

www.smurfitkappa.de

Smurfit Kappa GmbH - Wellpappenwerk Hanau
Manuela Junker - Ruhrstrasse 5-9 - 63452 Hanau
Telefon +49 (0) 6181 1091261 - personal.sw@smurfitkappa.de
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KFZ-Mechatroniker (m/w/d)
und weitere Ausbildungsherufe

KUNZIG + BLEUEL
© an cnaer wresnennen ASChaffenburg

Sozialversicherungs-
fachangestellte (m/w/q)

AOK Aschaffenburg

Beamter im Allgemeinen Vollzugsdienst
(m/w/d)

ARBENGEBER

AANCEN, SO VIELFALTIG
CheoAsLAN®

Justizvollzugsanstalt
Frankfurt

Operationstechnischer
Assistent (m/w/d)

Pflegefachmann
(m/w/d)

Krankenpflegehilfe
(m/wy/d)

abbr

Main-Kinzig-Kliniken Gelnhausen

Medientechnologe
Siebdruck (m/mw/d)

Buchen

Hoffmann + Krippner GmbH

OCH MAL REIN!
=

- PRy
VB2 g

Sommer 2022

Rasanter Wandel

(djd) In der Bankenbranche
beeinflussen die Digitalisierung
sowie der gesellschaftliche
Wandel schon seit L&ngerem
das Arbeitsumfeld der Be-
schaftigten. ,Auch fur Nach-
wuchskréafte gilt: Gefragt sind
der gezielte Umgang mit den
neuen digitalen Instrumenten
sowie die Fahigkeit, schnell auf
Veranderungen zu reagieren
und sich flexibel auf neue Ziele
und Herausforderungen einzu-

stellen®. In der Gemeinschaft
klappt das besser als alleine.

Die genossenschaftlichen
Institute haben deshalb

das Azubi-Netzwerk ,Next”

ins Leben gerufen. Die drei
wichtigsten Optionen fUr einen
Start im Bankwesen sind die
Ausbildung zur Bankkauffrau
oder zum Bankkaufmann, ein
duales Studium oder der Quer-
einstieg.

‘ Bankkauffrau beziehungsweise Bankkaufmann zéhlen zu den wichtigsten
Ausbildungsberufen in Deutschland. Foto: djd/BVR/Getty

Ausbildung zum Dachdecker (m/w/d)
; S  —

ANNES OTT

% Das individuelle Dach

Du bist gerne an der frischen Luft und
mochtest mit deinen Handen arbeiten?
Dann bist du bei uns genau richtig! /)

/‘

Das bringst du mit:
* Handwerkliches Geschick
» Teamfahigkeit

* Technisches Verstandnis

direkt bewerben unter: \

jobs@ott-dach.de

JOHANNES OTT GMBH | DACH — WAND — ABDICHTUNGEN

Am Mantelsgraben 28 « 74746 Hopfingen * Telefon 06283-2240-0
www.ott-dach.de
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Schulen

- Pflegefachkraft

- Pflegefachhelfer

- Pflegehelfer in der Altenpflege

BRK-Berufsfachschule fiir Pflege

Erlenbach 4

- Betriebswirtschaft fiir kleine und
mittlere Unternehmen

Technische Hochschule

Aschaffenburg 12

Ausbildungsplatz

Ausbildungsangebote
C

Dachdecker > 6

E

Elektroniker )34
Betriebstechnik > 11,23

F

Fachinformatiker > 19

Anwendungsentwicklung > 14
Daten- und Prozessanalyse b 14
Systemintegration > 14,15
Fachkraft
Lagerlogistik
»2,34,57,10,16,19,23
Metalltechnik

Aufgrund der

besseren Lesbarkeit wird
im Inhaltsverzeichnis auf
geschlechtsspezifische
Sprachformen verzichtet.

Soweit in dieser Ausgabe
fUr personenbezogene
Bezeichnungen nur die
mannliche oder weibliche
Form verwendet wird,
beziehen sich diese

auf alle Geschlechter
gleichermaBen.

lhr seid also immer alle
angesprochen und kénnt
euch fiir jeden Beruf
bewerben.

Wir winschen euch
allen viel Erfolg!

Euer Team
vom News Verlag

Zerspanungstechnik > 16
Fachlagerist )2
H P
Hotel- u. Gastgewerbeassistent » 14 Packmitteltechnologe b5 7
' Papiertechnologe » 16
Industrieelektriker Pflegefachhelfer >4
Betriebstechnik » 11 Pﬂegefachkraﬁ: 3 4
Industriekaufmann Pflegehelfer in der Altenpflege  » 4
»5,7,10,11, 15,16, 19, 23 T
Industriemechaniker » 4, 13, 15, 23 ;
Technischer Modellbauer > 8
K Technischer Produktdesigner
Kaufmann » 5,13,15,19
Digitalisiel’ungsmanagement b4 Thermometermacher > 10
E-Commerce )2 v
GroB- und AuBanhandls- Verfahrensmechaniker
management 2 Kunststoff > 18
Koch ) 14
. . Kunststoff und Kautschuk
Konstruktionsmechaniker » 10 1113
Feinblechbautechnik > 16 Spritzguss : '> 8
Stahl- und Metallbau = Verfahrenstechnologe >3
. w
Maschinen- und Anlagenfhrer Werkzeugmechaniker  » 13,18, 19
»3,5,10,13,16,19 . L
. Formentechnik ) 8,613,18
Metall- und Kunststofftechnik S -
mit Schwerpunkt 3D Druck & tanztechnik »5
Additive Fertigung )8 Stanz- und Umformtechnik > 16
Mechatroniker »4,1519,23 7
Kaltetechnik » 5  Zerspanungsmechaniker » 4, 13,18
Mediengestalter »7 Frastechnik > 5,8

Medientechnologe »7

Zollbeamter im mittleren Dienst » 2

www.meine-news.jobs

,Multi Packaging Solutions - Global Player
fiir nachhaltige, innovative und
hochwertigste Verpackungslésungen.”

Winning together.

Wir suchen

Dich!

Studien- &
Ausbildungsangebote

Duales Studium -

International Business (B.A.)
(m/w/d)

Fachkraft fiir Lagerlogistik
(m/w/d)

Packmitteltechnologe (/)
Industriekaufmann (n/w/d)
Medientechnologe (/)
Mediengestalter (/)

Werde Teil eines international agierenden OFs
Unternehmens im Segment Kosmetik rq
und StBwaren.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Multi Packaging Solutions GmbH

Nicole Krysiak | Senefelderstr.3 | 74182 Obersulm
07134-507 308 | jobs.westrock.com
bewerbungen.obersulm@westrock.com

A
< WestRock
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Starte im September 2022
deine Ausbildung bei Speedpart in Hasloch als

Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
fiir Metall- und Kunststofftechnik
mit Schwerpunkt 3D Druck & Additive Fertigung

3D Druck — Technologie der Zukunft

Apfelbox, Hand, Prototyp — alle haben eines gemeinsam:

Sie kommen aus dem 3D-Drucker.

Du willst einen zukunftssicheren Beruf in einem schnell wach-
senden Industriezweig? Dann bietet der Bereich 3D Druck und
Prototypenbau Dir einen abwechslungsreichen Ausbildungs-
beruf. Prototypenbau oder Serienfertigung, Kunststoff- oder
Metallverarbeitung, die Moglichkeiten der Fertigung sind viel-
faltig. Ob in der Medizintechnik, in der Automobil-, Luft- und
Raumfahrtindustrie — mit dem 3D Druck lassen sich komplexe
Strukturen herstellen, die mit anderen Verfahren nicht umsetz-
bar sind. Auch bei Nachhaltigkeit punktet diese Technik durch
den Einsatz von Biokunststoff und wenige Materialabfalle.

Das lernst du in deiner Ausbildung bei uns:
Bedienung und Wartung von 3D Druck Anlagen,
3D Druck Prozesse vorbereiten und entnehmen,
Qualitatspriifung der Werkstiicke durchfiihren,
Bauteile veredeln... und vieles mehr!

Wir bilden auBerdem aus (m/w/d):

¢ Verfahrensmechaniker Spritzguss
¢ Zerspanungsmechaniker Fréasen

* Werkzeugmechaniker Formentech

Eine Technologie mit Zukunft und besten Aussichten. * Technischer Modellbauer

Und was hat die Sendung mit der Maus damit zu tun?
Schau’s dir einfach an. :)

[
Drll aus Wunderbohnen | DieMaus | WOR E E
-l ]

NEVGIERIG GEWORDEN?
MENR ERFAHRST DV HIER ODER
AVF SPEEDPART.DE

Speedpart GmbH | Bahnhofstrasse 18 | D-97907 Hasloch | Tel. +49(0)9342 9187-0 | box@speedpart.de

SS

werden Schwester.

#EchtesLeben

Harte Typen

Stell dir vor: Die Nacht gehort dir. Deine Leute kontrollieren
diesen Block. Wer krankes Zeug versucht, bekommt es mit
euch zu tun. Die Menschen hier sind fiir dich wie Familie. Denn
ihr habt euch Treue geschworen - komme, was wolle.

Echtes Leben: Traust du dir das zu?
Dann bewirb dich als Auszubildender (m/w/d) bei Helios.

0 Helios
//

. helios-gesundheit.de/erlenbach/ausbildung
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Bildungsprojekt

Projektauftakt von ,,Mim0“ — MINT im Odenwald

Der offizielle Startschuss fiir
das Bildungsprojekt MimO
ist am 5. April in der Werk-
statt der OKW-Firmengruppe
gefallen. Das Bundesminis-
terium fir Bildung und
Forschung (BMBF) zeichnete
im Rahmen des nationalen
MINT-Aktionsplanes das
Projekt mit einer Férderung
von insgesamt 185.000 EUR
aus.

MmO steht fir MINT im
Odenwald, also Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaf-
ten und Technik und will junge
Menschen, die sich fur diese
Themen begeistern lassen,
gezielt in ihrem Interesse star-
ken und férdern. Hinter dem
|&nderUbergreifenden Projekt
stehen aus dem Neckar-Oden-
wald-Kreis die Gemeinde Mu-
dau und die OKW Gruppe aus
Buchen sowie aus dem bayeri-
schen Amorbach die Joachim
& Susanne Schulz Stiftung. Auf
Anregung der Stiftung haben
sich die drei Akteure zu einem
sogenannten MINT-Cluster aus
Kommunalwesen, Wirtschaft
und Zivilgesellschaft zusam-
mengeschlossen, um eine
wirksame MINT-Forderung far
talentierte junge Menschen
aufzubauen.

Bundesweit werden bald rund
50 solcher regionalen Cluster
vom BMBF geférdert, um den
Ausbau von MINT-Bildungs-
angeboten fir Kinder und
Jugendliche voranzutreiben mit
dem Ziel, MINT am Nachmit-
tag so selbstverstandlich und
einfach zugénglich zu machen
wie z. B. Hobbys im Sport
oder der Musik.

Begeisterung fiir technische
Berufe wecken

+Als Technologieunternehmen
maochten wir flr technische
Berufe begeistern und Berufs-
ausbildung bei uns erlebbar
machen. So kénnen wir in un-
serer Region junge Menschen
unterstitzen, ihr Talent zu
entdecken und einzubringen.

ok

www.meine-news.jobs

o P rega| Ihr Parﬁr
Filtratid -

| Das Bildungsprojet MimQ soll Neugier fir Technik und Naturwissenschaften wecken.

Mit MimQO unterstltzen wir die
gezielte Ansprache und eine
individuelle fachliche Férde-
rung vor allem von Jugendli-
chen des nicht-gymnasialen
Bildungswegs und mdchten so
auf die Attraktivitat technischer
Berufe aufmerksam machen®,
erlauterte Nadja Schneider,
Prokuristin der OKW GmbH,
die Grinde fUr das Engage-
ment der Firmengruppe bei
diesem Projekt.

Der Fachkraftemangel sei
gerade im technischen Bereich
inzwischen eklatant. Er betreffe
nahezu alle Unternehmen der
Region. In Basiskursen kdnnen
die Jugendlichen ab dem kom-
menden Schuljahr ihr Wissen
und ihre Talente in Disziplinen
wie Léten, Programmieren,
3D-Druck oder auch Metallver-
arbeitung vertiefen.

Die Angebote werden Uberwie-
gend in Amorbach im Schuler-
forschungszentrum Odenwald
(SZ0) der Joachim & Susanne
Schulz Stiftung stattfinden, das
zeitgleich im Herbst eroffnet
werden wird. Die Jugend-
lichen werden dort und bei
Exkursen in die Unternehmen

eng begleitet von Ausbildern,
technischen Fachkraften und
Auszubildenden der OKW. So
wird von Anfang an nicht nur
inhaltlich ein hohes Niveau
gewahrleistet, sondern die
Themen auch gelebt und ein
regionaler Bezug hergestellt.

Im Anschluss an die Kurse bie-
tet das SZO allen Teilnehmen-
den die Moglichkeit, eigene
Projekte in seinen Raumen
weiterzuverfolgen.

MINT-Mobil sorgt fiir
Erreichbarkeit

Ein wichtiger Punkt des Projek-
tes ist die mdglichst direkte
Erreichbarkeit fur die Jugendli-
chen. Da der OPNV dies nicht
leistet, wird die Gemeinde Mu-
dau ein MINT-Mobil betreiben,
so dass die Angebote auch
Uber die Landesgrenze hinweg
problemlos fur alle erreichbar
sein werden.

Sofie Klopsch, Vorstandin der
Joachim & Susanne Schulz
Stiftung, freut sich bereits jetzt
auf den Auftakt im Herbst:
,Bildung und insbesondere
die MINT-Bildung sind der
Schlussel dazu, die drangen-

Foto: Joachim & Susanne Schulz Stiftung

den Probleme unserer Zeit zu
verstehen und anzugehen.
Darum férdern wir als Stiftung
diesen Bereich kontinuierlich
bereits seit 2014.

Das Schulerforschungszent-
rum Odenwald der Joachim
& Susanne Schulz Stiftung
wird die Jugendlichen der
Region nach Kréaften darin
unterstUtzen, ihre Fahigkeiten
auszubauen. Dass wir mit
unseren Projektpartnern als
Cluster vom BMBF anerkannt
und geférdert werden, ist eine
groBartige Auszeichnung.”

Aktuell schaffen die Cluster-
partner die entsprechenden
Voraussetzungen, damit die
Jugendlichen aus Amorbach,
Mudau und Umgebung ab
Oktober erste Kurse besuchen
koénnen. Angesprochen werden
hierflir zundchst die Klassen

7 -9 und 5 -7 (alle Schul-
arten). Interessierte Lehrkrafte
oder regionale Unternehmen
kénnen sich MimO bereits jetzt
schon anschlieBen.

Weitere Informationen sind

bei der Stiftung sowie allen
anderen Projektpartnern
erhaltlich. kb
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weitere Infos unter WWW.perga.com

perga)

Perga schafft Zukunft und Perspektive

Perga widmet sich seit nun 50 Jahren der Herstellung von Folien und
Verpackungen héchster Qualitat, Wie kein anderes Unternehmen
dieser Branche setzen wir uns flr das Thema Nachhaltigkeit und die
Verwendung umweltfreundlicher Rohstoffe ein.

Du suchst eine abwechslungsreiche, interessante und spannende

Tatigkeit, bist motiviert und engagiert?

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
I

Aktuelle Ausbildungsstellen

@ Industriekaufmann/frau (m/w/d)
Ausbildungsstart: September 2022

© Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff
und Kautschuk (m/w/d)
Ausbildungsstart: September 2022

© Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
Ausbildungsstart: September 2022 \

© Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Ausbildungsstart: September 2022

© Bachelor of Arts (DHBW) (m/w/d)
Fachrichtung Industrial Management
Studienbeginn: Oktober 2022 :

© Schiiler- und Ferienpraktika (m/w/d)

Perga GmbH - Tiefenweg 25 - 74731 Walldiirn-Altheim
Daniela Ruff - +49 (0) 62 85-82-113 - personal@perga.com

Ausbildung als

Thermometermacher;
(m/w/d)

Vielen ist gar nicht bewusst,

dass die Fertigung hochprdaziser
Thermometer unglaublich viel

Know-how und Fingerspitzengefuhl
erfordert. Echte Handarbeit - unter-

stltzt mit modernster Technik - eine coole
Kombination, die dich zum Profi werden IGsst.

Wir bieten dir:

+ spannende, herausfordernde und abwechslungsreiche Ausbildung
+ hilfsbereite, erfahrene Kollegen und Ausbilder

+ Ubernahmemaglichkeit in ein sicheres Arbeitsverhaltnis

+ gute Entwicklungsmaoglichkeiten

+ Berufsfachschule vor Ort

+ Bonussystem bei herausragenden Leistungen
+ Urlaub Uber gesetzlichen Anspruch hinaus

+ Fahrtkostenzuschuss

Direkt online
bewerben!

Du lernst:

+ hochprazise Thermometer zu fertigen, die in Labora-
torien und Industrie weltweit eingesetzt werden

+in einem familiengeflhrten Unternehmen mit
offener, gemeinschaftlicher Arbeitsatmosphdre

Bewirb dich jetzt! Wir freuen uns auf dich!

Ludwig Schneider GmbH & Co. KG
Am Eichamt 4-6 97877 Wertheim LUDWIG
info@ludwig-schneider.de www.ludwig-schneider.de SCHNEIDER

Mach dich fit fir

Sommer 2022

den Sprung in deine LN Zukunft!

Noch keinen passenden
Sport gefunden? Probier’s
doch mal mit Fechten!

Ob Studium oder Ausbildung —
gerade zu Beginn ist der Kopf
voll mit neuen Herausforde-
rungen. Doch was darf auch
im neuen Alltag auf keinen
Fall fehlen? Sport! Denn wer
seinen Korper fit halt, schafft
den Sprung ins Berufsleben
gesunder, motivierter und
unbeschwerter. Als Ausgleich
zum Lernen sind sportliche
Aktivitdten besonders wichtig.

Bring dich in Bewegung!

Du bist noch auf der Suche
nach dem richtigen Sport und
die gangigen Bewegungsmog-
lichkeiten wie Joggen, Tennis,
FuBball oder das Auspowern
im Fitnessstudio sind einfach
nichts fUr dich? Vielleicht passt
das Fechten ja zu dir! Die nicht
alltagliche Sportart bringt dir
viele Vorteile flr Kérper und
Geist.

Fechtsport-Fakten fiir dich:

e Fechten gehort zu den
altesten sportlichen Wettbe-
werben der Menschheit.

e Zwei Menschen duellieren
sich dabei entweder mit dem
Sébel, dem Florett oder dem
Degen.

e Seit den ersten Olympischen
Spielen der Neuzeit 1896
ist Fechten eine olympische
Disziplin.

e FUr Menschen mit korper-
lichen Einschrénkungen

Turnier.

entwickelte der deutsche
Arzt Ludwig Guttmann die
Sportart ,Fechten im Roll-
stuhl®. Bei den Paralympi-
schen Spielen ist sie eine der
altesten Sportarten.

Im 16. Jahrhundert fUhrte der
franz6sische Fechter Henri
Saint Didier zum ersten Mal
Fachbegriffe fir das Fechten
ein. Bis heute werden seine
Bezeichnungen, wie zum
Beispiel ,, Touché” flr Treffer
oder ,Planche* fur die Fecht-
bahn, verwendet.

Neben dem Sportfechten
und dem Rollstuhlfechten
existieren auch das Theater-
fechten, das historische
Fechten sowie die Mensur,
das akademische Fechten.

Wie profitierst du

vom Fechtsport?

Koérper und Geist profitieren
vom Fechtsport auf vielfalti-
ge Art und Weise! Fechten
macht fit, denn der Sport
beansprucht jeden Muskel.
Besonders Bein- und GesaB-
muskulatur werden durch tiefe
Ausfallschritte wahrend eines
Gefechts beansprucht. Durch
das Training der Bauch- und
Rumpfmuskeln wird die Wir-
belsaule entlastet. Die Bewe-
gungsabfolgen beim Fechten
schulen die Ausdauer, die Kor-
perspannung und die Kdrper-
beherrschung. Auch der Kopf
profitiert vom regelméaBigen
Fechten. Du eignest dir F&hig-
keiten an, die dir auch im Aus-
bildungsalltag und spéater im

Beim Fechten ist hdchste Konzentration gefragt, wie hier auf einem

Foto: Martina Jacob
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Beruf von groBem Nutzen sind.
Der Sport fordert Koordination,
Konzentration, Geschicklich-
keit und Reaktionsvermdgen.
Mentale Starken wie Taktik,
Mut, Entschlossenheit und
Ehrgeiz spielen ebenfalls eine
bedeutende Rolle und werden
beim Fechten trainiert.

Zudem starkt Fechten dein
Selbstvertrauen.

Insider Wissen fiir dich!

Martina Jacob ist Offentlich-
keitsreferendarin beim Fecht-
club Hardheim-Hdpfingen.

Ihre beiden Kinder fechten, so
bekommt sie viele Einblicke

in die faszinierende Sportart.
Neben den vielen korperli-
chen und mentalen Vorteilen,
die das Fechten bringt, ist
Martina Jacob von der Asthetik
und Fairness des Sports
begeistert. ,Es sieht toll aus,
wenn gefochten wird. Beim
Kampf geht es sehr leise zu,
es herrscht eine besondere
Stimmung*, sagt sie. ,Und es
gibt bestimmte Hoéflichkeitsre-
geln, die beim Fechten einfach
dazugehdren. Alle, die von der
Monotonie bestimmter Sport-
arten abgeschreckt werden,
durften am Fechtsport Gefallen
finden, ist sich Frau Jacob
sicher. , Training und Sport sind
sehr abwechslungsreich.”

Genau dein Ding? Komm vorbei!
Martina Jacob: ,Wir sind ein
reiner Degenverein und trai-
nieren in der Kreissporthalle in
Buchen. Unsere Hobbyfechter,
die diesen Sport ausUben,

um SpaB zu haben und fit zu
bleiben, trainieren zweimal die

Auch im Training geht es um Taktik, Koordination und Schnelligkeit.

y - ——

Foto: Martina Jacob

Woche. Dienstags wird ge-
fochten, donnerstags werden
Koordination, Technik und
Taktik trainiert. Jeder ist will-
kommen, das Alter spielt keine
Rolle. Beim Hobbyfechten
kann Kleidung geliehen wer-
den. Wer von der Leidenschaft
gepackt wird, kann ins Turnier-
fechten einsteigen. Daflr muss
eine Prufung abgelegt werden,
in der unter anderem Regeln,
Waffen und Fachbegriffe abge-
fragt werden. Hast du deinen
Fechtpass erworben, brauchst
du deine eigene Ausrustung.
Diese kostet zwischen 500 und
600 Euro. Turnierfechten wird
3 bis 4-mal die Woche trainiert.”

Kleiner Verein

mit groBen Erfolgen

Bereits in der Vergangenheit
brachte der Verein immer wie-
der groB3e Talente hervor. Anne
Sauer, 10-fache deutsche
Meisterin und Gewinnerin des
Worldcups, hat ihre sportli-
che Karriere beim Fechtclub
Hardheim-Hopfingen begon-
nen. Stolz darf der Verein auch
auf einen Landesmeister und
zwei Vizelandesmeisterinnen
blicken. Aktuell haben sich vier
Kinder und Jugendliche fur die
deutschen Meisterschaften
qualifiziert. md

Weitere Informationen
unter: https://fecht-
club-hardheim-hoepfin-
gen.jimdofree.com/

www.meine-news.jobs

Main-Tauber adtzch
Kunststoff

teslao

AAAAAAAAAA

IN<A Maquila

S SOL VY _ SWERrUE v
Ein Unternehmen - viele Méglichkeiten
Deine Chance !

Durch unsere Unternehmensgruppe hast Du die Méglichkeit
wdhrend Deiner Ausbildung viele spannende Bereiche kennen
zulernen. Nutze die Vielfalt und werde Teil unseres Teams!

Wir bilden folgende Berufe aus:

= Elektroniker¥in fir Betriebstechnik m/w/a
= Industrieelekiriker*in Betriebstechnik m/wyd

= Verfahrensmechaniker*in flr Kunststoff-
und Kautschuktechnik m/w/d

= Industriekaufleute m/w/d

Informiere Dich auf unserer Website

oder bei Mario Brand (Ausbildungsleiter) Tel. 09342/85710

Du bist auf der Suche nach einem
Ausbildungs- oder DHBW-Studienplatz?

Dann nichts wie los...

Gestalte Deine Zukunft.
Misch mit!

Maschinenfabrik Gustav Eirich GmbH & Co KG
Walldirner Str. 50 74736 Hardheim

eirich.de/karriere

17
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Wie schreibt man eine Bewerbung?

Du hast bereits einen Wunschberuf und mochtest dich bewerben? Wir informieren
dich, worauf es dabei ankommt und was du auf jeden Fall beachten solltest.

Bestandteile

einer Bewerbung:

v’ Deckblatt

v’ Bewerbungsfoto

v’ Anschreiben

v Tabellarischer Lebenslauf

v’ Kopie des letzten
Schulzeugnisses

v’ Bescheinigungen von
Praktika

Ein Deckblatt ist
fur die Bewerbung
keinesfalls ein

Muss.

Die Bewerbung
wird dadurch aber optisch
ansprechender. Der Perso-
naler kann sich leichter einen
Uberblick tiber die wichtigsten
Informationen verschaffen.

Es bleibt auBerdem mehr Platz
im Lebenslauf, da das Bewer-
bungsfoto bereits auf dem
Deckblatt abgebildet ist.

DAS STUDIUM,

Mit deinem
Anschreiben
mochtest du einen
moglichen Ar-
beitgeber von dir
Uberzeugen. Verwende des-
halb keine Musteranschreiben.
Formuliere den Text persdnlich
und beziehe dich auf die je-
weilige Ausbildungsstelle. Dein
Arbeitgeber mdchte wissen,
warum du dich genau bei die-
sem Unternehmen bewirbst.

Detaillierte Angaben zu dei-
ner Person gehoren in den
(tabellarischen) Lebenslauf.
Ein Bewerbungsfoto musst
du nicht unbedingt verwenden,
es ist aber Ublich. Verwende
nur professionell gestaltete
Fotos, keine Schnappschisse
oder Urlaubsfotos.

Denk daran, das Anschreiben
und den Lebenslauf zu unter-
schreiben.

Die Bewerbung per

Post gehort selbst

im digitalen Zeitalter
noch nicht ganz der Vergan-
genheit an. Einige Unterneh-
men fordern ausdrucklich eine
schriftliche Bewerbung. Wenn
du deine Bewerbungsmappe
auf dem Postweg verschickst,
dann lege von Zeugnissen und
Nachweisen immer nur eine
Kopie bei, nicht das Original.

@ Bei einer E-Mail-
Bewerbung ist es

ratsam, alle Dokumente in
einer PDF-Datei zusammenzu-
flhren und diese als Anhang
zu versenden. Eine kreative
Alternative zum klassischen
Bewerbungsschreiben ist

das Bewerbungsvideo. Damit
kannst du dich von den ande-
ren Bewerbern abheben und
dich bei deinem zukunftigen
Arbeitgeber vorstellen.

DAS IN DEIN LEBEN PASST!

Unternehmen

[=]

BW@KMU

und mittlere Unternehmen B. A. am campus mittenberg
Save the Date

www.th-ab.de/bw-kmu

25.

an der TH Aschaffenburg

Einwabhllink fiir die Onlinetermine unter www.th-ab.de/bw-kmu oder www.campus-miltenberg.de/termine

Tag der offenen Tiir

Bewerbt Euch online Juni Weitere Informationen unter www.th-ab.de
ab dem 02.05.22 Infoveranstaltung BW KMU
flir unseren 1 20 Um 17.30 Uhr mit dem Landrat & dem Dekan der Fakultit
Blended Learning- AITIIB Wirtschaft und Recht — am Campus in Miltenberg & online
Studiengang. 28 Infoveranstaltung BW KMU

. i Um 17.30 Uhr nur online
Mehr Infos findet ihr unter Juli

M Bachelor of Arts (B.A.),
7 Semester inkl. Praktikum,
Spezialwissen iiber kleine und mittlere

M flexibles Studienkonzept bestehend
aus Prasenz- und Onlinestudium

W modern ausgestatteten Campus in Miltenberg
M intensive Betreuung in kleinen Gruppen

E:4E

Unser Blog! www.campus-miltenberg.de

TH Aschaffenburg

university of applied sciences

Sommer 2022

TIPP:

Du wei3t nicht, auf welchem
Weg die Bewerbung
erfolgen soll? Dann rufe

die angegebene Kontakt-
person des Unternehmens
vorher an und frage nach,
ob eine schriftliche Bewer-
bung erwartet wird. Oder
ob es eine Online- oder
E-Mail-Bewerbung sein soll.

Bei der Bewerbung

Uber ein Online-For-

mular handelt es sich
um eine digitale Bewerbungs-
mappe. Das Formular musst
du dir wie eine Maske vorstel-
len, in der du die gewinschten
Informationen einfligst.
Bei dieser Bewerbungsform
kannst du deine gesamten
Anlagen, wie Anschreiben oder
Lebenslauf, mit einem Klick
hochladen. kb

Scannt mich!

www.th-ab.de/bw-kmu
bwkmu@th-ab.de
@ #thaschaffenburg_wr

N~

N~
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So kannst du

Tonnen bewegen

Als Baugeratefiihrer*in be-
dienst du Krane, Walzen und
Bagger - du kennst dich mit
der Aushebung von Gruben
genauso aus wie mit dem
Verladen von Baumaterial.

Steuern: Elektronische, pneu-
matische oder hydraulische
Steuerung? Du kennst alle Ge-
ratetypen, kannst sie bedienen
und weift, fur welche Arbeiten
du sie einsetzen kannst.
Organisieren: Du bereitest
anstehende Bauarbeiten
gewissenhaft vor, verflgst Uber
Kenntnisse zur Verarbeitung
der Baustoffe und bist flr den
Transport deiner Baugeréate

zu und von den Baustellen
zustandig.

Warten: Du kiimmerst dich um
deine Baugeréte, wartest sie
und fUhrst Reparaturen aus.

Deine Eigenschaften
Technische Begabung und
eine gute rdumliche Vorstel-
lungskraft sind fur diesen Job
wichtig. AuBerdem solltest du
schwindelfrei und korperlich
fit sein sowie sorgféltig und
umsichtig arbeiten.

Deine Ausbildungsinhalte

e Arbeitsplanung

e Einrichten und Sichern
von Baustellen, Arbeits-
und SchutzgerUsten

e \lerarbeiten von Bau-
und Bauhilfsstoffen

e Arbeiten in der Bautechnik

e Handhaben von Vermes-
sungsgeraten

e Be- und Verarbeiten von
Metallen und Kunststoffen

e Handhaben von Bauteilen,
Baugruppen und Systemen
von Baugeréaten

¢ In Betrieb nehmen, Flhren
und auBer Betrieb nehmen
von Baugeréaten

e Warten von Baugeraten,
Verwenden von Kraft- und
Schmierstoffen sowie von
Hydraulikélen

e Feststellen von Stérungen
sowie Einleiten von Ma3-
nahmen zur Fehlerbeseiti-
gung an Baugeréaten

www.meine-news.jobs

www.okw.com

e [nstandsetzen von Bauteilen
und Baugruppen

e Organisation des Ausbil-
dungsbetriebes, Berufs-
bildung sowie Arbeits-
und Tarifrecht

e Sicherheit und

Gesundheitsschutz
e Umweltschutz und . B
Nachhaltigkeit * Maschinen- und Anlagenfiihrer
e Digitalisierte Arbeitswelt * Werkzeugmechaniker

¢ Industriemechaniker

Ausbildungsbeginn

Die Ausbildung startet zumeist Willst Du mehr wissen? — Dann mache ein Praktikum

am 1. August oder 1. Septem- und hore Dir an, was unsere Azubis sagen! | T | @

ber eines Jahres. Es ist aber
auch mdglich, deine Ausbil-

. . Odenwilder Kunststoffwerke
dung zu einem anderen Zeit- aM Gehéusesysteme GmbH ; )

punkt zu beginnen. Besprich' —_— Friedrich-List-Str. 3
das individuell mit deinem GEHAUSE 74722 Buchen

. , ) Tel. (062 81)404-359
Ausbildungsbetrieb. Die Aus- SYSTEME  Email Personalabteilung@okw.com

bildung dauert 3 Jahre

Zwischenpriifung

Wéhrend der Ausbildung erfolgt
eine Zwischenprufung. Sie soll
vor dem Ende des zweiten
Ausbildungsjahres stattfinden-
und gibt dir eine Orientierung
zu deinem Lernstand.

www.fbb-formenbau.de

fbb

FORMENBAU

Abschlusspriifung

Am Ende der Ausbildung findet
eine Abschlussprifung statt.
Die Ausbildung als Baugerate- JetZt bewerbenl
fUhrer*in ist deine Basis, um
in der mobilen Baubranche
durchzustarten. Nach dem

Technischer Produktdesigner*
Fachrichtung Formentechnik

Abschluss der Ausbildung Verfahrensmechaniker*
kannst du als Gesellin oder fiir Kunststoff und Kautschuk
Geselle in unterschiedlichen Werkzeugmechaniker*

Betrieben arbeiten — und dich
durch fachliche oder betriebs-
wirtschaftliche Fortbildungen
weiter spezialisieren.

Wenn du einfach mehr willst,
kannst du den Meisterbrief
(Bachelor Professional) er- bewerbung@fbb-formenbau.de
werben und als Meister oder
Meisterin die Leitung eines Komm' in Form und starte bei uns Deine
Betriebes Ubernehmen und =
Lehrlinge ausbilden. AuBerdem A I I
kannst du mit dem Meisterbrief EEE u s I u n g -
in der Tasche studieren — auch

ohne Abitur. Is Quelle UWK Ufr.

Fachrichtung Formentechnik
Zerspanungsmechaniker*

Wir freuen uns auf Deine
aussagekraftige Bewerbung per Post oder per E-Mail an

13
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I Techliance BERUFSORIENTIERUNG |

STARTE MIT UNS vocatium Heilbronn 2022
ERFOLGREICH IN DEINE

. Die Messe vocatium Heil- Alleinstellungsmerkmal der
DIGITALE ZUKUNFT! bronn ist eine Fachmesse vocatium Messe sind gut
flr Ausbildung und Studium,  vorbereitete und terminierte
die Unternehmen, Fach- und  Gesprache zwischen Schu-
Starte deine Ausbildung oder dein duales Studium bei TecAlliance: Hochschulen, Akademien lersinnen und Ausstellern.
sowie Institutionen mit jun- Spontanbesucher*innen
Bachelor of Engineering Bachelor of Science (m/w/d) gen Menschen zum Thema ohne Termine sind auf der
(m/ ‘"II d . * Wirtschaftsinformatik Berufswahl in den personli-  Studienmesse ebenfalls
;rr:;\ijaktt':;auglment * Angewandte Informatik chen Dialog bringt. herzlich willkommen.

Fachinformatiker (m/w/d)

. Anwendungsentwicklung
. Systemintegration

. Daten- und Prozess-

Di., 12. bis Mi., 13. Juli 2022
Bachelor of Arts (m/w/d) analyse

« BWL - Digital Business OFFNUNGSZEITEN 2022
Management taglich von 8:30 Uhr bis 15:00 Uhr

Intern. Technisches
Vertriebsmanagement
Service Engineering

Lade deine Bewerbungsunterlagen direkt hier hoch: Eintritt frei

www.tec.al/karriere

Konzert- und Kongresszentrum Harmonie
Mehr Informationen zur Ausbildung findest du unter: Allee 28, 74072 Heilbronn
traineetracks.tecalliance.net

Infos:

TecAlliance GmbH - KreuzstraBBe 10 - 97990 Weikersheim httpS'//WWW messen.de/de/20264/heilbronn/

www.TecAlliance.net | .
vocatium-heilbronn/info

MEINE REISE. MEINE AUSBILDUNG.

MEINE ZUKUNTFT.

Fernweh? Werde Teil der Mein Schiff Crew und bewirb dich jetzt
bei sea chefs fiir eines unserer Ausbildungsprogramme zum:

KOCH w/m/d
HOTEL- UND GASTGEWERBEASSISTENTEN w/m/d

Nach erfolgreichem Abschluss erwarten dich zahlreiche Karrierechancen in unseren
Fachbereichen. Ob Newcomer oder Quereinsteigende - entdecke mit uns die Welt
und erlebe deine #WorldClassMoments an Bord der Mein Schiff® Flotte.

Bewirb dich jetzt bei sea chefs:
ewirb dich jetzt bei sea chefs . /@)?JJ
seachefs.com/ausbildung &

Die besten Jobs an Bord | Welt. Klasse. Team. seachefs
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Weintechnologe ein moderner Beruf mit Tradition

Seit 5000 Jahren ist Wein
aus unserem Leben nicht
mehr wegzudenken. Gleich-
zeitig haben sich die Anfor-
derungen beim Weinausbau
in den letzten 10 Jahren
enorm verandert.

Ein Beruf zwischen Tradition
und Moderne: Modernste
Technik hat Einzug in die Wein-
keller der ganzen Welt gehal-
ten und auch du wirst schnell
sehen, dass die Herstellung
von Wein Uberaus abwechs-
lungsreich und interessant ist.
In kaum einem anderen Beruf
triffst du auf so viel Tradition
gepaart mit neuester Technik.

Von der Lese bis zur Reife

Als Weintechnologe tragst du
ab der Weinlese die Verantwor-
tung fUr die Weintrauben. Du
Uberwachst und Gbernimmst
die Arbeiten von der Trauben-
annahme Uber das Pressen
der Trauben bis zur spéateren
Garung und Reife.

Die Ausbaustufen des Jung-
weines, die Abflllung, der
Versand und Teilbereiche der
Vermarktung gehéren ebenfalls
zu deinem Aufgabengebiet.

Als neue Weinkonigin wird die
23-jahrige Eva Brockmann,
Winzerin und Studentin fir
Weinbau und Oenologie, ein
Jahr lang den Frankenwein
und die Silvaner-Heimat bei
Uber 400 Terminen im In- und
Ausland reprasentieren.

Foto: Rudi Merkl

Die Bedienung aller Maschinen
im Fertigungsprozess, die Ver-
kostung der Weine sowie La-
boruntersuchungen sind eben-
so Ausbildungsziele wie die
Herstellung von weinhaltigen
Getranken wie Sekt, Gluhwein,
Perlwein oder Traubensaft.

Im Wein liegt die Vielfalt.

Eine gute Weinqualitat zu er-
zeugen, ist eines der hdchsten
Ziele des Weintechnologen. Ein
weltweiter Einsatz in diesem
Beruf ist genauso moglich wie
die Fortbildung zum Meister,
Techniker oder ein Studium.
Ein Handwerk mit Tradition,
dem die Zukunft gehort!

Weitere Informationen und
Ausbildungsinhalte

Arbeits- und Tarifrecht, Aufbau
und Organisation des Aus-
bildungsbetriebes, Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit, Umweltschutz, Planen
und Vorbereiten von Arbeitsab-
|aufen sowie Arbeiten im Team,
Durchfuhren von qualitatssi-
chernden MaBnahmen, Anneh-
men von Trauben, Maische,
Most und Wein, Verarbeiten
von Trauben, Maische und
Most, Steuern der alkoholi-
schen Gérung, Behandeln und
Ausbauen von Jungwein und
Wein unter Anwendung oeno-
logischer Verfahren, Durchfih-
ren von Analysen und sensori-
schen Bewertungen, Abflllen
und Lagern von Erzeugnissen,
Verpackungsmaterialien sowie
Behandlungs- und Betriebs-
stoffen. Quelle HWK Ufr.

Frankens neue Weinkonigin
kommt aus Churfranken

Eva Brockmann ist 23 Jahre
jung, kommt aus Haibach und
ist bei der Wahl zur Frénkischen
Weinkonigin fur die Weinbau-
gemeinde GroBwallstadt
angetreten. In einem spannen-
den Wahlkrimi konnte sich die
gelernte Winzerin, die aktuell in
Geisenheim (Hessen) Oenologie
und Weinbau studiert, im Wirz-
burger Vogel Convention Center
vor rund 500 Zuschauern
gegen zwei Mitbewerberinnen
durchsetzen. Quelle: Rudi Merkl

Nutze die Chance!

Mit einem gelungenen Video
kannst du deinen potentiellen
Chefs einen ersten Eindruck
von dir und deiner Person-
lichkeit vermitteln. So kénnen
sie schnell beurteilen, ob du
ins Unternehmen passt.

Egal ob du dir professionelle
Hilfe von auBen holst oder
dein Video selbst per App mit

dem Smartphone oder der -neWS.de
Kamera erstellst: Wir haben

dir die wichtigsten Tipps fur prasentiert

die perfekte Videobewerbung 8 Tipps fiir eure
zusammengefasst. Videobewerbung

AF.!;

)
FlcMORnBHE

Wir sind die Azubis bei PINK!

Komm zu uns nach Bestenheid!

Die Herstellung von technischen Anlagen erfordert nicht nur Leiden-
schaft fir Technik, sondern auch sehr gut ausgebildete Spezialisten.

Zum Ausbildungsbeginn 2023 haben wir folgende Ausbildungsplatze
zu vergeben:

Fachinformatiker ™"/ Wir bieten dir:
fiir Systemintegration @& eine sehr gut strukturierte Aus-
bildung mit tollen Chancen

Industriekaufleute ™"/ fur Deine berufliche Zukunft

& modernsten Arbeitsplatz

& hilfsbereite Ausbilder und
T Kollegen

Industriemechaniker ™*/¢

Mechatroniker ) )
@& beste Aussichten auf einen

Techn. Produktdesigner ™"/ unbefristeten Job nach der
Ausbildung
O & Fahrtkostenzuschuss und

S Scan wich!

mEE 4

Bewirb Dich jekt und komw’
in unsexr Teawm!

kostenfreie Heildgetranke

& Moglichkeit zum Auslands-
aufenthalt

& eine familidre und offene

www.pink.de/de/karriere Unternehmenskultur

PINK GmbH Thermosysteme
Am Kessler 6 - 97877 Wertheim-Bestenheid
T (093 42) 919-0 - personal@pink.de - www.pink.de
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—— Visionen Formen verleihen —

Ausbildungsstellen

Werkzeugmechaniker/-in
Fachrichtung Stanz- und

Umformtechnik

Konstruktionsmechaniker/-in
Fachrichtung Feinblechbautechnik

Fachkraft fiir Metalltechnik (m/w)

Fachrichtung Zerspanungstechnik

,Wir bauen, was iibermorgen auf der Stralle ist.”

Du hast Interesse an einer Ausbildung oder einem Praktikum?
Ruf an, oder melde Dich per e-Mail.

Bewerbungen bitte an:

CONCAD GmbH
Heidingsfelder Weg 10
74731 Walldirn

Tel. 06282 9240-0

personal@concad-gmbh.de

Ansprechpartner: Andreas Unseld \ATAYS concad-gm bh.de

st ML e \ | .

#ausbildungbeifripa2022

= Papiertechnologe (mawd)

» Fachkraft fir Lagerlogistik (mw/d)
» Industriekaufleute mawd)

=

» Maschinen- und Anlagenfiihrer (mmwd)

Kreativitat ist gefragt:

Sommer 2022

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger

Nach dem Richtfest geht es
bei einem neuen Gebaude an
den Innenausbau. Fliesen-,
Platten- und Mosaikleger
gestalten Wand- und Betonfla-
chen und schaffen mit Fliesen
in allen Farben und Formen
sowie ausgefeilten Mosaiken
eine freundliche, individuelle
und hygienische Umgebung.
Verschiedene Verlegemetho-
den missen daflr genau-

so beherrscht werden wie

Umgebung.

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger gestalten Wand- und Betonfl&chen.
Sie schaffen dadurch eine freundliche, individuelle und hygienische

Tatigkeiten im Warme-, Schall-
und Feuchteschutz und die
Farbenlehre.

Maler und Lackierer machen
das Leben ebenfalls bunter.
Auch hier ist neben Kreativitat
und Sinn fiir Asthetik die hoch-
wertige Ausflhrung von groB3er
Wichtigkeit.

Im Bau- und Ausbauhandwerk
gibt es noch viele weitere
spannende Ausbildungsberufe
zu entdecken.

Foto: amh-online.de

www.fripa.de

Bewerbungen bitte online iiber unsere Homepage oder per E-Mail im PDF-Dateiformat an personal@fripa.de senden.

Fripa Papierfabrik Albert Friedrich KG - GroBheubacher Str. 4 - 63897 Miltenberg - Tel.: (0937 1) 502-546 - www.fripa.de
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Ein Anker fur
Menschen in Trauer sein

Als Bestattungsfachkraft
solltest du empathisch,
verstandnisvoll und gedul-
dig sein und gut organisie-
ren kdnnen. Des Weiteren
solltest du die Fahigkeit
besitzen, sensibel mit dem
Thema Tod umzugehen.

Deine Aufgaben

Als Bestattungsfachkraft
begleitest und unterstitzt du
Menschen, die einen Trauerfall
erlitten haben. Du kimmerst
dich um organisatorische
Aspekte, stehst den Hinterblie-
benen beratend zur Seite und
tragst Sorge fur die Verstor-
benen.

Organisieren: Sarge anpas-
sen und ausstatten, terminli-
che Absprachen mit Kirche,
Trauerhalle oder Krematorium,
Blumenarrangements be-
stellen — durch deine Arbeit
erleichterst du den Trauernden
den Abschied.

Beraten: Mit Anteilnahme,
Verstandnis und Taktgefuhl
hilfst du den Angehdrigen bei
der Wahl der Bestattungsart
und des Ortes unter Bertck-
sichtigung der Wiinsche der
verstorbenen Person. Bei
Fragen zur Bestattungsvorsor-
ge und Finanzierung beratst
du dein Gegenlber kompetent
und einflihlsam.

Begleiten: Empathisch und
sensibel erkennst du die Trauer
an, lasst dich von dieser aber
nicht einnehmen. Mit deiner
respektvollen und zurtick-
haltenden Art unterstitzt du

die Hinterbliebenen bei den
anstehenden Entscheidungen
und Aufgaben.

Versorgen: Du kimmerst dich
um die fachgerechte Uberfiih-
rung der Verstorbenen zum
Bestattungsinstitut und bist
verantwortlich flr die hygieni-
sche Versorgung, das Einklei-
den und die Bettung im Sarg.

Dein beruflicher Werdegang
Die Ausbildungszeit

betragt 3 Jahre.

Mit der Ausbildung als Bestat-
tungsfachkraft bist du zukinf-
tig ein Anker und eine Anlauf-
stelle fur Menschen in Trauer.

Nach dem Abschluss der Aus-
bildung kannst du als Gesellin
oder Geselle in unterschiedli-
chen Betrieben arbeiten — und
dich durch fachliche oder
betriebswirtschaftliche Fortbil-
dungen weiter spezialisieren.

Wenn es fur dich fachlich hé-
her hinaus gehen soll, kannst
du den Meisterbrief (Bachelor
Professional) erwerben und
als Meisterin oder Meister im
Bestattungshandwerk die Lei-
tung eines Betriebes Uberneh-
men und Lehrlinge ausbilden.
AuBerdem kannst du mit dem
Meisterbrief in der Tasche stu-
dieren — auch ohne Abitur.

Wenn du dich auf das Mana-
gement konzentrieren willst,
kannst du dich entsprechend
betriebswirtschaftlich fortbilden
und mit in die Unternehmens-
fUhrung einsteigen. Is
Quelle: HWK Ufr.

www.meine-news.jobs

YA Schwesternschaft Miinchen
/y vom Bayerischen Roten Kreuz e.V.

ROTKREUZKLINIK
WERTHEIM

WOFUR SCHLAGT

DEIN HERZ?

GESUNDE
WORK-LIFE-BALANCE

WERTSCHATZUNG &
WEITERBILDUNG

SPITZENMEDIZIN &
PFLEGEQUALITAT

ABSOLUTE

§¢ FLEXIBILITAT

=k Dein Plus: Die Schwesternschaft

Gute Pflege ist unser Markenzeichen, der Mensch steht bei
uns im Mittelpunkt. Als Rotkreuzschwester profitierst du von

vielen Vorteilen und einer erfullenden Aufgabe, die richtig
SpaB macht. Wir setzen uns ein. Fiir dich. Fiir uns.

Willkommen in der Pflege-Familie!

Jobs fiir dich unter: www.wir-setzen-uns-ein.de
Rotkreuzklinik Wertheim = RotkreuzstraBe 2
97877 Wertheim = Tel. 09342/303-0

Deutsches
Rotes
Kreuz

17



meine-news Ausbildung & Karriere

==

KMW Parth GmbH

Seit mehr als 50 Jahren fertigen wir Qualitatspr
in den Bereichen Kunststoff- und Metallwaren.
Unterstlitze unser starkes Team!

Schule fertig - und jetzt? Entdecke Deine Mogli
bei der KMW Parth GmbH!

Du hast handwerkliches Geschick und arb
mit Metall? Du hast ein gutes Gefiihl fiir Form
Dann bewirb dich bei uns fir einen Ausbil

e Werkzeugmechaniker (m/w/d)
e Zerspanungsmechaniker (m/w/

Wir suchen aufierdem:

e Konstrukteur fur Werkzeuge
in der Stanz- und Umformtechnik (m/w/d)

Du willst lieber erstmal reinschnup
Dann bewirb dich doch fiir ein Pra

Wir freuen uns auf eine aussagekraftige Bewerbung
per E-Mail oder postalisch an:

KMW Parth GmbH | Maren Lechlei
74722 Buchen | lechleiter@km

| Siemensstrafie 21
et.de

Elektromobilitat:

Sommer 2022

Technologie verandert Berufsbilder

txn. Wann wird Deutschland
klimaneutral? Die Politik
mag uber Zeithorizonte und
MaBnahmen streiten, aber
dass der CO,-AusstoB dras-
tisch reduziert werden muss,
ist mittlerweile keine Frage
mehr.

Elektroautos, die mit Strom aus
regenerativen Energiequellen
fahren kénnen, werden daher
in der Mobilitat der Zukuntft eine
wichtige Rolle spielen. ,Elektro-
mobilitdt boomt.

2020 wurden dreimal so viele
E-Autos zugelassen, wie im
Vorjahr. Und es kamen 3.000
neue Ladestationen hinzu®,
erklart Petra Timm, Pressespre-
cherin von Randstad Deutsch-

Wir bilden aus:

Starte deine Ausbildung im September 2023
Verfahrensmechaniker (m/w/d)

form

Kunststoff

... geben dir die
Power fiir eine
Ausbildung 4.0

land. ,Allerdings gibt es aktuell
auBerhalb der Vertragswerk-
statten einen Mangel an Fach-
personal fur die Wartung und
Reparatur dieser Fahrzeuge,
die nur von besonders geschul-
ten Fachkraften durchgefuhrt
werden darf.”

Die Ausbildung zum Kifz-
Mechatroniker tragt dem
inzwischen Rechnung: Azubis
koénnen als Schwerpunkt
System- und Hochvolttech-
nik wéhlen und lernen dann

im dritten und vierten Aus-
bildungsjahr alles, was sie
Uber Elektroautos und auch
Fahrzeuge mit Hybridantrieb
wissen mussen. E-Autos brau-
chen zwar weniger Wartung als
Fahrzeuge mit Verbrennungs-

g
-

Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Fachrichtung Formentechnik

Auch Gelernte oder Quereinsteiger willkommen!

www.rekuplast.de/karriere
INTERESSIERT?

Ganz einfach eine Kurzbewerbung an:

thomas.klein@rekuplast.de

rekuplast GmbH - Zum Schlag 7 - Ortsteil Reicholzheim
97877 Wertheim - Tel 09342 / 91806 0
info@rekuplast.de - www.rekuplast.de
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WIR TEILEN UNSERE BEGEISTERUNG!
Und gratulieren unserem Tim
zu einer bombastischen
Leistung als
Kammersieger 2021
im Beruf Zerspanungsmechaniker!

S.
gl BEI WEISS

ERDE AUC\'\ ng(ﬁﬁgs‘ Du unter weiss-WO

txn. Kiinftig werden immer mehr Elektrofahrzeuge auf den StraBen
unterwegs sein. Wer sich in der Ausbildung fir den Schwerpunkt
System- und Hochvolttechnik entscheidet, macht sich fit fiir die

automobile Zukunft. Foto: melpomen/123rf/Randstad
motoren, weil ihnen Kompo- wie die Lichtanlage und die
nenten wie Abgasanlage und Batterie.

Zundkerzen fehlen.
MBH

Angehende Kfz-Mechatroniker, WE‘SSG\&W“

Auch der Olwechsel entfallt die sich zukunftsfit machen

bei diesen Wagen. Gewartet wollen, k&nnen daher mit dem

werden mussen sie allerdings Schwerpunkt System- und

trotzdem: Bremsen sind regel- ~ Hochvolttechnik nichts falsch WEISS GmbH - Siemensstr. 17 - 74722 Buchen - weiss-world.com

maBig zu Uberprifen, genauso  machen.

BEREIT FUR EINEN
BERUFLICHEN DURCHBRUCH?

STUDIENGANGE (v

an der Dualen Hochschule

SCHEUERMANN + HEILIG GmbH | Buchener StraBe 29 | 74722 Buchen-Hainstadt | BEWERBUNG@SH-GMBH.DE

o - e 5 > e =
e ST e < g 2 = R 5 e i o = =
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Warum Leben und Arbeiten auch jenseits der GroBstadt moglich ist ...

Der Fachkraftemangel wird
weiterhin eine extrem groBe Her-
ausforderung fur Unternehmen
bleiben. Dazu kommt, dass es
wegen der aktuellen Reisebe-
schrankungen auslandischen
Fachkraften nicht moglich ist,
ihre Zelte bei uns aufzuschlagen.
Gleichzeitig buhlen immer mehr
Betriebe um die Gunst der (jun-
gen) Fachkréafte aus Deutsch-
land. Auch im Dreildndereck von
Bayern, Baden-Wrttemberg
und Hessen. Lesen Sie, warum
es verlockend sein kann, den
urbanen GroBstadtdschungel

zu verlassen, um lieber in dieser
landlich gepragten Gegend zu
arbeiten:

Das Wohnen ist bezahlbar
Besonders fur junge Men-
schen, die noch am Anfang ih-
rer beruflichen Karriere stehen,
oder fur Familien mit Kindern
ist bezahlbarer Wohnraum ein
entscheidender Faktor. Am
Bayerischen Untermain und in
den angrenzenden Regionen
gibt es durchaus noch bezahl-

bare Eigenheime, Bauplatze
und Mietwohnungen.

Wohnen, leben und arbeiten,
wo andere Urlaub machen
Maintal, Spessart, Odenwald
und das Taubertal sind tat-
sé&chlich sehr beliebte Urlaubs-
regionen. Hier findet man aber
nicht nur reizvolle Land-
schaften, sondern auch viele
touristische Sehenswuirdigkei-
ten und eine hervorragende
Gastronomie, oft in Verbindung
mit Weinbau oder landwirt-
schaftlicher Direktvermarktung.
Es gibt also immer etwas zu
entdecken. Langeweile ist da
jedenfalls nicht angesagt.

Kultur- und Freizeitangebote
Auch jenseits der GroBstadte
gibt es Kleinkunstbihnen,
zahlreiche Festivals, groBe und
kleine regionale Feste und eine
rege Kunstszene. Dazu kommt
ein lebendiges Vereinsleben in
den Stadten und Gemeinden,
zu dem man schnell Anschluss
finden kann.

Work-Life-Balance

Wenn wir schon bei den
schoénen Landschaften sind,
dann sollten wir auch Uber die
Work-Life-Balance sprechen,
die bei der Berufswahl immer
mehr in den Vordergrund tritt.
Gute Betreuungsmaoglichkeiten
fir den Nachwuchs sowie ein
gesundes Umfeld und ge-
wachsene soziale Strukturen
sind nicht zu verachten. Die
Region ist eher mittelstéandisch
gepragt. Es gibt viele Famili-
enbetriebe, die zum groBen
Teil sogar noch inhabergefthrt
sind. Solche Firmen sind meist
flexibler, was beispielsweise die
Vereinbarkeit von Familie und
Beruf angeht.

Flexibler Mittelstand

In Mittelstandischen Unterneh-
men ist es oft leichter, aktiv
Einfluss auf Arbeitsprozesse zu
nehmen. Die Hierarchien sind
oft flacher als beispielsweise

in groBen Konzernen, wo man
sich eher als ein ,Radchen

im Getriebe" fuhlt. Die M6g-

lichkeiten der Gestaltung sind
im Mittelstand vielfaltiger und
auBerdem bestehen gute
Aufstiegschancen und damit
die Perspektive, schneller Ver-
antwortung in einer leitenden
Positionen Ubernehmen zu
koénnen.

GroBstadtflair in

erreichbarer Néhe

Wer sich zur Abwechslung
GroBstadtluft um die Nase
wehen lassen will, fiir den sind
Frankfurt, Stuttgart oder Kéin
dank guter Zugverbindungen
in erreichbarer Nahe. Dazu
kommen zahlreiche Shopping-
angebote des regionalen
Einzelhandels und ein reges
Nachtleben in erreichbarer
Néhe, z. B. in Aschaffenburg
oder Darmstadt.

Gute Internetverbindungen

In den meisten Regionen gibt es
zudem eine sehr gute Internet-
beziehungsweise Breitbandan-
bindung, an deren Ausbau kon-
tinuierlich gearbeitet wird.  mw

erzeugen - engagieren.

bewerbung@josera.de
Tel.: 09371 940-891

Wir freuen uns auf Sie!

Dann melden Sie sich gerne bei uns:

Werden Sie Teil der food family

Nutzen Sie Ihre Chance und werden Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte.
Denn hinter unserem Erfolg stehen Menschen, die sich mit Leidenschaft
und Vision fur unsere gemeinsame Mission - zukunftsfahige Ernahrung zu

Sie stellen sich anspruchsvollen Aufgaben und sind Vordenker und Vor-
macher, wenn es um die Erschaffung innovativer Erndhrung geht. Echter
Teamgeist wird in unserem Familienunternehmen ebenso gelebt, wie
Verantwortung gegenuber der Umwelt und soziales Engagement.

Neben Ausbildungsplédtzen und Stellenangeboten fur Berufseinsteiger bie-
ten wir auch interessante Positionen fir Berufserfahrene und Fachkrafte.

Mochten Sie auch dabei sein, wenn es
ums Vordenken & Vormachen geht?

N

ERBACHER

FOOD - INNOVATION - TOGETHER

www.food.family/mitmachen-karriere

Josera. &

we care, you grow

ERBACHER the food family

Wir sind Vordenker und Vormacher

Vordenker und Vormacher werden in diesen Teams

e Informationstechnologie / SAP
e Bau & Technik

e Produktentwicklung

e Qualitatsmanagement/-sicherung
e Produktion

e Einkauf

o Verkauf

e Logistik

e E-Commerce

o Grafik / Mediengestaltung

e Brandmarketing

-

FARM

petfood with passion

GREE
PETFOOIH
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Die perfekte Vorbereitung

Fir Bewerbungsmappe,
Lebenslauf oder per E-Mail
und Dateianhang gibt es vie-
le Vorlagen. Was aber ist mit
dem Vorstellungsgesprach?

Jedes Unternehmen ist an-
ders, Uberall sitzen verschiede-
ne Menschen den Bewerbern
gegenuber, mal sind es Perso-
nalchefs, vielleicht Firmeninha-
ber oder Abteilungsleiter. Jede
Stelle und jedes Unternehmen
hat eigene Anforderungen.

Die potenziellen Arbeitgeber
versuchen im Gespréach zu
ergriinden, ob der mogliche
neue Mitarbeiter oder die neue
Mitarbeiterin dieses Profil erflllt
und somit in das Unternehmen
passt.

Deshalb ist kein Vorstellungs-
gesprach wie das andere und
es ist fur Stellensuchende
auBerordentlich schwierig, sich
darauf vorzubereiten.

Ein Patentrezept gibt es nicht —
sehr wohl aber Training.

wichtig.

Verbindungstechnik
mit System

Vorstellungsgespréche sind flir Bewerber eine Ausnahmesituation,

die gelibt werden kann.

Simulation
Coaching-Programme flr
Bewerber simulieren die Ge-
sprachssituation und bereiten
auch auf Fragen vor, die vorher
nicht absehbar waren. Denn
nicht jedes Vorstellungsge-
sprach ist ,nett”, zuweilen
wird eine Bewerberin oder ein
Bewerber auch vorséatzlich in
eine schwierige Situation ge-
bracht und mit unangenehmen
Fragen konfrontiert.

So soll das Verhalten in Stress-
situationen simuliert werden,
um einen Eindruck zu erhalten,
wie ein Mitarbeiter wohl im Job
reagieren wurde.

Als unabhangiges, familiengefiihrtes Unternehmen ent-
wickeln, produzieren und vertreiben wir weltweit Prazi-
sionsdrehteile mit einem Schwerpunkt auf Verbindungs-
technik. Wir setzen seit vielen Jahren Branchenstandards
in den Bereichen Prozessinnovation, Qualitat, Wirtschaft-
lichkeit und Digitalisierung. Dabei arbeiten wir mit vielen
namhaften nationalen und internationalen Unternehmen
in langfristigen Partnerschaften aus Giber 50 Branchen zu-
sammen. Nachhaltiges Wachstum, faire und offene Kom-
munikation auf Augenhodhe und Transparenz sind uns

® Werden Sie Teil in einem Team der Extraklasse:

mbo ORwald GmbH & Co KG
bewerbung@mbo-osswald.de
www.mbo-osswald.de

Foto: R. Kneschke/Fotolia

Probleme umschiffen
Bewerbungs-Coaches gehen
auf Stéarken und Schwéachen
ein und versetzen ihre Kunden
so in die Lage, souveran auf
alle Fragen zu antworten und
auch mdgliche Kritikpunkte
am eigenen Lebenslauf oder
schlechte Noten im Zeugnis zu
erklaren und sogar positiv in
einem Vorstellungsgesprach zu
verkaufen. Viele professionelle
Coaches kénnen ihre Kun-
den auch Uber die komplette
Bewerbungsphase begleiten,
die schriftlichen Unterlagen,
Anschreiben und Lebenslauf
kritisch sichten und bei der
Verbesserung helfen.

www.meine-news.jobs
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In unserer Unternehmenskultur verbinden
wir regionale Wurzeln mit internationaler

Spitzenklasse:

« Innovatives Familienunternehmen
» Neueste vernetzte digitale Fertigung und

Prozesskette

« Einzel- und Serienfertigung
« Flexible Arbeitszeitmodelle

- Attraktive Vergltung und herausragende

Zusatzleistungen
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"DIE NEUEN 7:
EINE BRANCHE VOLLER CHANCEN
—_T_r_-

Ausbildungsberufe im Hotel- und
Gastgewerbe modernisiert

Das traditionsreiche Hotel-
und Gastgewerbe hat seine
dualen Ausbildungsberufe
aktualisiert.

Mit sechs modernisierten

und einer neu geschaffenen
Ausbildungsordnung gehen
die Hotel-, Gastronomie- und
Kuchenberufe in das im Au-
gust 2022 beginnende neue
Ausbildungsjahr. Differenzierte
Berufsprofile und moderne,
attraktive Ausbildungsinhalte,
die Themen wie Nachhaltigkeit,
Umweltschutz und Digitalisie-
rung aufgreifen, sollen wieder
verstarkt das Interesse von
jungen Menschen fUr eine Kar-
riere in Hotellerie und Gastro-
nomie wecken.

Die sieben Uberarbeiteten
Ausbildungsordnungen hat das
Bundesinstitut fir Berufsbil-
dung (BIBB) gemeinsam mit
den zustandigen Bundesmi-
nisterien sowie den Sozialpart-
nern und Sachverstandigen
aus der betrieblichen Praxis im
Auftrag der Bundesregierung
entwickelt.

Die Restaurantfachleute
heiBen kinftig Fachleute

fur Restaurants und Ver-
anstaltungsgastronomie.
Die neue Berufsbezeichnung
macht deutlich, dass es sich
hier kunftig um die Veranstal-
tungsspezialisten der Branche
handelt.

Die Fachkrafte fir Gastro-
nomie, deren Bezeichnung
bislang Fachkraft im Gast-
gewerbe lautete, sowie die
Fachleute fiir Systemgastro-
nomie vervollstadndigen die
Gruppe der Gastronomiebe-
rufe. Fachkréfte fur Gastro-
nomie bleiben die Allrounder
im Gastgewerbe mit einem
Schwerpunkt im Verkauf und
der Gastebetreuung. Fachleute
fur Systemgastronomie orga-
nisieren kunftig alle Bereiche
eines Restaurants. Sie steuern
unter anderem Arbeitsablaufe
und Uberwachen die Qualitat
der Produkte und Prozesse.

Die Hotelfachleute bleiben
die Generalisten in Beherber-
gungsbetrieben und betreuen

Auch die Aushildung zum Koch/zur Kéchin wird im Rahmen der
Neuordnung modernisiert. So wird beispielsweise die vegetarische und

vegane Kiiche in Zukunft eine groBere Rolle spielen.

Foto: stock.adobe.com
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Sommer 2022

Vom 1. August 2022 an wird es im Hotel- und Gastgewerbe sieben

anstatt sechs Aushildungen geben.

Géste auch weiterhin von der
Ankunft bis zur Abreise.

Der Ausbildungsberuf Hotel-
kaufmann/Hotelkauffrau wird
umbenannt in Kaufmann/
Kauffrau fiir Hotelmanage-
ment. Der Schwerpunkt der
Ausbildung liegt kuinftig noch
stéarker im kaufméannischen
Bereich und stellt somit eine
Alternative zu praxisorientierten
Bachelor-Studiengangen dar.

Fir Kéche und Kéchinnen
wird kunftig in der Ausbildung
eine Vertiefung fur vegetarische
und vegane Kiche angeboten,
womit Trends zu ver&nderten
Erndhrungsgewohnheiten
aufgegriffen werden.

Neu geschaffen wird der
zweijahrige Ausbildungsberuf
Fachkraft Kiiche. Er richtet
sich vor allem an praktisch be-
gabte Jugendliche, die Kbche
und Kochinnen kinftig bei der
Zubereitung von Speisen und
Gerichten unterstitzen. Diesen
Jugendlichen wird somit ein
qualifizierter Berufsabschluss
mit weiteren Anschlussmog-
lichkeiten ertffnet.

,Die Modernisierung der dua-
len Ausbildungsberufe in Hotel-
lerie und Gastronomie kommt
genau zur richtigen Zeit, denn
die Branche ist vom Fachkréaf-
temangel und den Auswirkun-
gen der Corona-Pandemie
schwer betroffen”, erklart
BIBB-Préasident Friedrich
Hubert Esser. ,Attraktive und
moderne Berufsausbildungen
im Hotel- und Gastgewerbe

Foto: stock.adobe.com

sind Voraussetzung fur eine
erfolgreiche Entwicklung der
Branche, denn ohne gut aus-
gebildete Fachkréfte kdnnen
gastgewerbliche Betriebe nicht
arbeiten. Die neuen, attrakti-
ven Berufe stellen Weichen fur
die Zukunft und bieten jungen
Menschen neue Chancen.

Sie kdnnen ihre Zukunft durch
eine solide Berufsausbildung
sichern und die vielen Per-
spektiven, die sich ihnen im
Gastgewerbe bieten, nutzen.”
Die neuen Ausbildungsord-
nungen erdffnen vielféltige
Aufstiegs- und Karrieremog-
lichkeiten. Je nach Ausbil-
dungsberuf sind zum Beispiel
Fortbildungen zum Hotelmeis-
ter/zur Hotelmeisterin, zum
Restaurantmeister/zur Restau-
rantmeisterin, zum Kichen-
meister/zur Klichenmeisterin,
zum Fachwirt/zur Fachwirtin
im Gastgewerbe oder zum/zur
Staatlich Geprtiften Betriebs-
wirt/-in moglich.

Die sieben modernisierten
beziehungsweise neuen Aus-
bildungsordnungen und die
darauf abgestimmten, von der
Kultusministerkonferenz (KMK)
fr den schulischen Teil der
dualen Ausbildung erarbeiteten
Rahmenlehrplane treten zum
1. August 2022 in Kraft.

El"“'EI
=
Weitere Informationen unter
www.bibb.de/hogakue
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g o Jetzt bewerben und gemeinsam durchstarter\

Werde Teil unseres starken Teams!

Du suchst einen interessanten und sicheren Ausbildungsplatz? Wir bieten dir eine individuell gestaltete Berufsaushbildung mit klaren Strukturen und
einer personlichen Betreuung in einem hochmotivierten Team. Du bist von Anfang an in das Tagesgeschift eingebunden und iibernimmst spannende
Aufgaben und eigene Projekte.

Starte jetzt gemeinsam mit uns in deine Zukunft!
Zum Ausbildungsstart 2022 suchen wir motivierte und engagierte Nachwuchskrafte.
Informiere dich gleich auf unserem Karriereportal: karriere.rosenberg-gmbh.com

® =ECOFIT=

ETRI
ROSENBERG VENTILATOREN GmbH l ‘
Frau Diana Backer * Maybachstr. 1/9 < 74653 Kiinzelsau rosen
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OneTeam, sne Family !

Auch 2023 bilden wir wieder in einigen Aushildungs-
berufen und dualen Studiengangen aus:

B Industriekaufmann (mwd

B Elektroniker fiir Betriebstechnik mwd
M Industriemechaniker m"/d

B Mechatroniker (m"/@

B Fachkraft fir Lagerlogistik ™"/

B Bachelor of Engineering ™" — Studiengange:
Elektrotechnik, Maschinenbau, Mechatronik und
Wirtschaftsingenieurwesen

B Bachelor of Science ™" — Studiengang
Angewandte Informatik

2 Ausbildungsbetrict IF l 14 I | I a.,
o TOP COMPANY
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Ausbildung und
Duales Studium

MEHR LERNEN
MEHR SPASS
MEHR ZUKUNFT

bei Procter & Gamble
in Marktheidenfeld

Procter & Gamble (P&G) legt viel Wert auf ein hochwertiges Ausbildungs- und
Studienprogramm, um Dich in allen Bereichen auf Deine berufliche Karriere bei
uns vorzubereiten.

Wir suchen motivierte und engagierte Schulabganger, die einen dem Ausbildungs-
beruf oder dualen Studiengang entsprechenden Schulabschluss anstreben.

Fir den Ausbildungsbeginn zum 01.09.2023 bieten wir Dir bei P&G im Werk
Marktheidenfeld bzw. im Distributionszentrum Altfeld sowohl technische und
kaufmannische Ausbildungsberufe als auch duale Studiengange an.

Wenn Du Freude daran hast, Aufgaben im Team zu |6sen, Eigeninitiative zeigst,
flexibel bist und auch selbststandig arbeiten kannst, dann bist Du bei uns genau
richtig!

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung unter
www.pg-marktheidenfeld.de

Kontaktdaten:
Procter&Gamble Manufacturing GmbH
BaumhofstraBe 40

97828 Marktheidenfeld

BEGLEITE UNS DABEI.

Weitere Informationen und
Online-Bewerbung unter:
www.pg-marktheidenfeld.de
Procter & Gamble Manufacturing L]
GmbH | Werk Marktheidenfeld (=]



